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 چکیذٌ

‌نبحت‌ثٝ‌:َذف ‌‌ظفٓ ‌ضاٞىبضٞب‌یىی٘ؾطاٖ، ‌اٞساف‌یاظ ‌‌ساضیپب‌ؾقٝتٛ‌تحمك ‌ٞب‌عطحزض ثٟجٛز‌،

ٞسف‌ضٚ‌‌ایٗ‌اظ‌.ٔحٛض‌اؾت‌‌عطح‌یٞب‌زض‌ؾبظٔبٖ‌ٌب٘ٝ‌تٛؾقٝ‌پبیساض‌اثقبز‌ؾٝ‌ثب‌ٔطتجظ‌یؾبظٔب٘‌یٞب‌تیلبثّ

ٔحٛض‌٘فت‌ٚ‌ٌبظ‌زض‌‌عطحٞبی‌‌ٞبی‌ؾبظٔب٘ی‌تٛؾقٝ‌پبیساض‌زض‌ؾبظٔبٖ‌لبثّیتقٙبؾبیی‌پػٚٞف‌حبضط‌

‌.اؾتایطاٖ‌

‌ثطضؾی‌‌ثٝ‌سيؽ: ‌ٔٙؾٛض ‌ؾبظٔبٖ‌تلبثّیفٕیك ‌ثؿتط ‌زض ‌پبیساض ‌تٛؾقٝ ‌ایطاٖ‌ٞبی ‌ٌبظ ‌٘فت‌ٚ ،‌ٞبی

‌ٔٛضزی‌ز اؾتطاتػی ‌قس‌ضٔغبِقٝ ‌اؾتفبزٜ ‌ایطاٖ ‌ٌبظ ‌٘فت‌ٚ ‌اعلافبت‌ٞكت‌ؾبظٔبٖ ‌ثطای‌ٌطزآٚضی .

‌ٔٛضز‌‌23،ٞب‌ؾبظٔبٖ ٚ‌ ‌ا٘تربة ‌ٔغّـ ‌‌فطز ‌قس٘س، ‌ٚالـ ‌ثب‌تطتیت‌یٗاٝ‌ثٔهبحجٝ ‌‌تٛخٝوٝ ‌فٟطؾتثٝ

قٛ٘سٌبٖ‌ذٛاؾتٝ‌قس‌تب‌‌ٞب،‌اظ‌ٔهبحجٝ‌ٚ‌تٟیٝ‌ٔبتطیؽ‌تقطیف‌لبثّیت‌ازثیبت‌اظ‌قسٜ‌ی‌اؾترطاجٞب‌بثّیتل

تكطیح‌،‌ٔٛخٛز‌اؾت‌ظٔیٙٝ‌تٛؾقٝ‌پبیساضزض‌ٔحٛض‌٘فت‌ٚ‌ٌبظ‌ایطاٖ‌عطحٞبی‌‌ٞبیی‌وٝ‌زض‌ؾبظٔبٖ‌لبثّیت

‌وٙٙس ‌ضٚـ‌تحّیُ‌ٔحتٛی‌زازٜ. ‌ثب ‌ٔهبحجٝ ‌اظ‌لیبؾی‌ویفی‌ٞبی‌حبنُ‌اظ ‌ٔفبٞیٓ‌قىُ‌ٌطفتٝ ‌حَٛ ،

‌ازثیبت،‌وسٌصاضی‌قس٘س.

                                                
 ‌‌‌‌‌‌‌‌‌E-mail: arbabi@modares.ac.ir  ‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌    ‌‌‌‌‌‌     ‌‌‌‌‌   ‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌   ‌‌‌‌‌‌‌ ‌ٛیؿٙسٜ‌ٔؿئَٛ‌ٔمبِٝ:٘‌−
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‌حٛظٜ‌٘فت‌ٚ‌ٌبظٔحٛض‌‌عطحٞبی‌‌ؾبظٔبٖزض‌ٞبی‌تٛؾقٝ‌پبیساض‌‌لبثّیتپػٚٞف‌حبضط‌زض‌‌َا:‌یافتٍ

ٚ‌‌یبؾیؾ‌،یا٘ؿب٘‌،،‌زا٘كییفٙبٚضا٘ٝ،‌فطٍٞٙ‌،یؾبذتبض‌،یٙسیافط‌ی‌ٔكتُٕ‌ثطفبُٔ‌انّ‌زؾتٝ تٞكزض‌

‌‌یٔبِ ‌ٚقٙبؾبیی ‌ؾبظٔبٖ‌ٞب‌تیلبثّ‌ٗیا‌ی٘ؿج‌تیٚضق‌قس٘س ‌ا‌ٚ‌٘فت‌ٞبی‌زض ‌.قس‌یثطضؾ‌یطا٘یٌبظ

‌ثب‌تٛخٝ‌ثؿتط‌ذبل‌ؾبظٔبٖ‌ّیتثلب‌افعایی‌پػٚٞف‌حبضط‌اظ‌ایٗ‌ثقس‌ٔٛضزتٛخٝ‌اؾت‌وٝ‌زا٘ف ٞبی‌‌ٞب

‌اظ٘ف ‌ایطا٘ی‌قٙبؾبیی‌قس٘س، ‌ظیؿت‌لبثّیتزیٍط‌‌ؾٛیت‌ٚ‌ٌبظ ٔحیغی،‌‌ٞبی‌ؾبظٔب٘ی‌زض‌ٞط‌ؾٝ‌حٛظٜ

‌.ا٘س‌قسٜثطضؾی‌لطاض‌ظٔبٖ‌‌نٛضت‌ٞٓ‌ثٝ‌اختٕبفی‌ٚ‌التهبزی

 

‌.ٔحٛض‌‌عطحٞبی‌‌ٞبی‌ؾبظٔب٘ی،‌ؾبظٔبٖ‌نٙقت‌٘فت‌ٚ‌ٌبظ،‌تٛؾقٝ‌پبیساض،‌لبثّیت‌کلیذی: َایٌ‌ياط

‌

 مقذمٍ  -1
‌ ‌اٞساف‌چٙس‌‌فلاٜٚأطٚظٜ ‌‌‌ثط ‌زؾت‌عطحٌب٘ٝ ‌ٔحهِٛ‌یبثیوٝ ‌ٞع‌یثٝ ‌ظٔبٖ، ‌ٚ‌‌ٙٝ،یثب ٔحسٚزٜ

ثطذٛضزاض‌اؾت.‌‌یبزیظ‌تیؾبظٔبٖ‌اظ‌إٞ‌پبیساضیتحمك‌اٞساف‌‌ثبقس،‌یقسٜ‌ٔ‌فیتقط‌تیفیو

‌ط٘سٜیثطٌ‌اؾت‌وٝ‌زض‌یغیٔح‌ؿتیٚ‌ظ‌یالتهبز‌،یبفثط‌اظ‌ؾٝ‌ٔفْٟٛ‌ٔٙبفـ‌اختٕأاٞساف‌ٔت‌ٗیا

‌،یاٞساف‌التهبز‌ٗیث‌یتقبزَ‌ٚ‌ٕٞبٍٞٙ‌ثبضٜزض‌یساضی.‌پب[1]اؾت‌‌ساضیٌب٘ٝ‌تٛؾقٝ‌پب‌انَٛ‌ؾٝ

‌یظ٘سٌ‌تیفیو‌ٙىٝیا‌ٔقٙبی‌‌ثٝ‌«ٌطاا٘ؿبٖ»‌سٌبٜیؾٝ‌ز‌تٕطوع‌ثط‌ٚ‌ثب‌یغیٔح‌ؿتیٚ‌ظ‌یاختٕبف

‌‌«ٌطا‌قتیعج»‌سٌبٜیا٘ؿبٖ‌ضا‌ثٟجٛز‌ثركس،‌ز ٚ‌‌ٗیٚ‌تٙٛؿ‌وطٜ‌ظٔ‌ؿتیظ‌تیحفؼ‌لبثّ‌یٔقٙب‌ثٝ

‌ٔی‌وبضٚ‌‌ٔٙبفـ‌وؿت‌ٗیٔأت‌یٔقٙب‌‌ثٝ‌«ٔحٛض‌ؾٛز»‌سٌبٜیز ‌[2]‌وٙس‌ٔقٙی‌پیسا ‌یٞب‌ثٍٙبٜ‌ثطای.

‌ٚ‌‌‌وؿت ‌تٛؾقٝ ‌‌ساضیپب‌وبض، ‌اؾتطاتػ‌یٔقٙب‌ثٝ ‌فقبِٚ‌‌‌وؿت‌یٞب‌یاتربش ٚ‌ اؾت‌وٝ‌‌ییٞب‌تیوبض

اؾت‌وٝ‌ٔٙبفـ‌‌یزض‌حبِ‌ٗی.‌اؾبظز‌یٔ‌آٚضزٜثط‌وٙٛ٘ی‌ظٔبٖ‌زض‌ضا‌ٟبآ٘‌٘فقبٖ‌یثٍٙبٜ‌ٚ‌ش‌یبظٞبی٘

‌‌یقیٚ‌عج‌یا٘ؿب٘ ٚ‌‌زاضز‌یٍ٘ٝ‌ٔ‌ساضیپب‌؛وٙس‌یٔحبفؾت‌ٔ‌،ذٛاٞس‌ثٛز‌بظیٔٛضز٘‌ٙسٜیوٝ‌زض‌آضا

ٔ‌ ‌زِٚت‌ٗ‌یا‌اظ‌.[3]‌ثركس‌یثٟجٛز ٚ‌ ‌خٛأـ ‌وؿت‌ضٚ، ‌آغا٘ؽٚ‌‌‌ٞب، ٚ‌‌یإِّّٗ‌یث‌یٞب‌وبضٞب،

‌زاض٘س‌ساضیتٛؾقٝ‌پب‌یاضتمبزغسغٝ‌‌یا‌ٙسٜیعٛض‌فعا‌‌ثٝ‌یزِٚت‌طیغ‌یٞبٖ‌ؾبظٔب ‌ضا چٙس‌پبیساضی‌‌ٞط.

‌پبیساضی‌‌ٞبیی‌وطزٖ‌الساْ‌أب‌زضذهٛل‌ٔكرم،‌ذٛثی‌زض‌ازثیبت‌تقطیف‌قسٜ‌اؾت‌ثٝ وٝ‌ثٝ

‌اتفبق‌٘ؾط‌ظیبزی‌ٚخٛز‌٘ساضز‌ٔٙدط‌ٔی ثٝ‌٘مف‌ضٞجطی‌زض‌‌[5]‌اٚپٛوٛ‌ٚ‌ٕٞىبضاٖ .[4]‌قٛ٘س،

‌ٚیّؿٖٛ‌ٚ‌ثطز‌عطحاضتمبی‌تٛؾقٝ‌پبیساضی‌زض‌ ثٝ‌٘مف‌ؾبظٔبٖ‌‌[6]‌ٞبی‌ؾبذتٕب٘ی‌پطزاذتٙس.
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‌زض‌پبیساضی‌پطزاذتٙس. ‌ٚ‌ٕٞىبضاٖ‌یبزٌیط٘سٜ ثٝ‌فُّ‌قىؿت‌تٛؾقٝ‌پبیساضی‌زض‌‌[7]‌ایىدٕجب

پطزاذتٙس‌ٚ‌فمساٖ‌زؾتٛض‌ؾیبؾی،‌فطایٙس‌٘بٔٙبؾت‌ا٘تربة‌پیٕب٘ىبض،‌ٔكبضوت‌‌ٞب‌زض‌آفطیمب‌عطح

‌شی ‌ثط٘بٔٝ‌٘بوبفی ‌فُّ‌‌٘فقبٖ، ‌اظ ‌ضا ‌عطف‌خبٔقٝ ‌پصیطـ‌اظ ‌فسْ ‌٘بٔٙبؾت‌ٚ ‌وٙتطَ ٚ‌ ضیعی

‌ ‌زض ‌پبیساضی ‌زا‌عطحقىؿت ‌حبَ‌‌ؿتٙس.٘ٞب ‌زض ‌پبیساض، ‌تٛؾقٝ ‌ثٝ ‌لبثّیت ‌ضٚیىطز أطٚظٜ

ثٝ‌زا٘ف،‌ٟٔبضت‌ٚ‌‌تیلبثّ‌ خٟت‌پبیساضی‌اؾت.ٞب‌زض‌پبضازایٓتطیٗ‌‌قسٖ‌ثٝ‌یىی‌اظ‌ٟٔٓ‌تجسیُ

ضا‌قىُ‌‌بٖیٔكتط‌یذّك‌ٚ‌اضائٝ‌اضظـ‌ثطتط‌ثطا‌یقطوت‌ثطا‌ییزاضز‌وٝ‌تٛا٘ب‌ٜاقبض‌ییضٚ٘سٞب

‌لبثّ[8]‌زٞس‌یٔ ‌زض ‌آ٘چٝ ‌تطو‌تیٔطوع‌یؾبظٔب٘‌یٞب‌تی. ‌ؾطٔب‌یجیزاضز، )زا٘ف‌ٚ‌‌یا٘ؿب٘‌ٝیاظ

‌ؾطٔب‌ٗیث‌ٞبی‌)اضتجبط‌یاختٕبف‌ٝیؾطٔب‌،افطاز(‌یٞب‌ٟٔبضت ٚ‌ ‌یٙسٞبیا)فط‌یؾبظٔب٘‌ٝیافطاز(

‌ٕٞبٍٞٙ ٚ‌ ‌ثٝ‌یؾبظٔبٖ( ‌‌یعٛض‌آٟ٘بؾت؛ ‌حٕب‌ٍطیىسیوٝ ‌زیسٌبٜ‌‌.[9]‌وٙٙس‌تیضا ‌ٔجٙبی ثط

ثطزٖ‌اظ‌ایٗ‌‌ٔٙؾٛض‌ثٟطٜ‌ثٝ‌ٝ‌ٔٙبثـ‌ٚاثؿتٝ‌اؾت‌ٚپیكجطز‌اٞساف‌ذٛز‌ث ٔحٛض،‌ؾبظٔبٖ‌ثطای‌‌ٔٙجـ

‌ ‌اؾت. ‌لبثّیت ‌٘یبظٔٙس ‌لبثُٔٙبثـ ‌زض‌ٔٙبثـ ‌ٞؿتٙس ‌ثبظاض ‌زض ‌لبثّیت‌حبِی‌ٔقبّٔٝ ‌‌وٝ ‌زض أٛض‌ٞب

‌؛10]‌تط‌اؾت‌ا٘س‌ٚ‌أىبٖ‌ٔقبّٔٝ‌٘ساض٘س‌ٚ‌زؾتیبثی‌ثٝ‌آٟ٘ب‌ؾرت‌ؾبظٔب٘ی‌فدیٗ‌قسٜ‌ٕٞیكٍی

11].‌‌

ٚ‌ٞٛا‌‌آة‌‌طییوٝ‌ٔٙدطثٝ‌تغ‌ییٞب‌تیفّت‌فقبِ‌‌ٚ‌ٌبظ‌ثٝ‌نٙقت‌٘فت‌زض‌ٔیبٖ‌نٙبیـ‌ٔرتّف،‌

‌ٔح ‌اظ‌قٛ٘س‌یٔ‌ؿتیظ‌ظیٚ ‌ا٘طغٚ ‌تٛؾقٝ‌‌طیس٘بپصیتدس‌یٞب‌یخّٕٝ ‌اٞساف ‌ثب ‌اغّت ٞؿتٙس،

‌ٔ‌ساض،یپب ‌لطاض ‌تٙف ‌‌.[12]‌ط٘سیٌ‌یزض ‌قسیس ‌ؾطیضلبثت ‌اتٕبْ ‌‌ـثطای ‌فسْ‌‌عطحتط ٚ‌ ٞب،

‌ضیؿه‌لغقیت ‌‌ٞبی‌ٔحیغی‌ٔٙدطثٝ ‌ایٗ ‌التهبزی‌زض ‌اختٕبفی‌ٚ ٞب‌‌عطحٞبی‌خسی‌ٔحیغی،

ثیطات‌التهبزی‌آٖ‌أٚ‌ت‌عطحثطزاضی‌‌قىؿت‌ثٟطٜزٞس،‌‌وبض‌ضخ‌ٔی‌ظٔبٖٞبیی‌وٝ‌‌قٛز.‌حبزثٝ‌ٔی

ّٛؾتط‌ؾی‌.[‌14؛13]‌ٛأُ‌ٞؿتٙسٞب‌ثطذی‌اظ‌ایٗ‌ف‌عطحٔحیغی‌ایٗ‌‌ظیؿت‌ةثیطات‌٘بٔغّٛٚ‌تأ

‌ثطضؾی‌لبثّیت ‌پػٚٞكی‌ثٝ ‌ثٟطٜ‌ٚ‌ٕٞىبضاٖ‌زض ‌فبظ ٞبی‌٘فت‌ٚ‌‌عطح‌ثطزاضی‌ٞبی‌ؾبظٔب٘ی‌زض

‌پطزاذتٙس ‌فبظٞبی‌اخطایی‌‌[15]‌ٌبظ ‌ثٝ ‌ثطضؾی‌٘مف‌‌1ٞیّطثط٘س‌ای‌٘ساقتٙس.‌اقبضٜ‌عطحأب ثٝ

وٝ‌وبضثطز‌‌وطزٞب‌پطزاذت‌ٚ‌اقبضٜ‌‌ثٝ‌ثحث‌فساِت‌ثیٗ‌٘ؿُ‌تٛخٝٞب‌زض‌تٛؾقٝ‌پبیساض‌ثب‌لبثّیت

ثؿیبض‌ٚاثؿتٝ‌ثٝ‌ثؿتط‌ٞؿتٙس‌وٝ‌ٞب‌‌ظاؾت‌ظیطا‌لبثّیت‌ٞب‌ثطای‌تحمك‌تٛؾقٝ‌پبیساض‌چبِف‌لبثّیت

ٞبی‌‌ثٝ‌ثطضؾی‌لبثّیت‌2.‌قبضٔب‌ٚ‌ٚض٘سضثطي[16]وٙس‌‌تقطیف‌فّٕیبتی‌خبٔـ‌اظ‌آٟ٘ب‌ضا‌زقٛاض‌ٔی

                                                
1. Hillerbrand 

2. Sharma & Vredenburg 
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ٞبی‌٘فت‌ٚ‌ٌبظ‌‌ظٔبٖٔحیغی‌زض‌ؾب‌اٞساف‌تٛؾقٝ‌پبیساض‌زض‌ثقس‌ظیؿت‌یؾبظٔب٘ی‌ثطای‌اضتمب

‌پطزاذتٙس چٙس‌زیسٌبٜ‌‌حمیمت‌ٞط‌زض‌.[17]‌أب‌ثٝ‌زٚ‌ثقس‌اختٕبفی‌ٚ‌التهبزی‌٘پطزاذتٙس،‌وب٘بزا

‌ؾبظٔبٖ‌لبثّیت ‌زض ‌اؾت‌ٞب ‌وطزٜ ‌پیسا ‌ظیبزی ‌قٟطت ‌أطٚظٜ ‌ٞب ‌وٝ‌، ‌اؾت ‌ایٗ ‌حمیمت أب

آٟ٘ب‌زض‌‌ثبضٜٞبی‌ؾبظٔبٖ‌ذٛزقبٖ‌زض‌حىٓ‌خقجٝ‌ؾیبٞی‌ٞؿتٙس‌وٝ‌اعلافبت‌قفبفی‌زض‌لبثّیت

‌٘ساضز‌ؾبظٔبٖ ‌ٚخٛز ‌ٕٞچٙ[‌11؛10]‌ٞب ‌ی. ‌ت‌ثٝٗ ‌ٔحبأضغٓ ‌زض ‌وٝ ‌ثؿیبضی ‌زا٘كٍبٞی‌ویس فُ

‌‌ایٗزض ‌اؾتظٔیٙٝ ‌قسٜ ‌پػٚٞفا٘دبْ ‌ثطضؾی‌٘مف‌ٚا‌ٞبی‌تدطثی‌ٔحسٚزی‌، ٞب‌‌قی‌لبثّیتلثٝ

‌.[18]‌اؾت‌پطزاذتٝخٟت‌اٞساف‌پبیساضی‌زض

‌زض‌ثٟجٛز‌اٞساف‌تٛؾقٝ‌پب‌ی٘مف‌ٟٕٔ‌تٛا٘ٙس‌یٔ‌یؾبظٔب٘‌یٞب‌تیلبثّ‌ٙىٝیا‌ٚخٛزثب ‌ساضیضا

ٞبی‌ؾبظٔب٘ی‌تٛؾقٝ‌‌ثٝ‌تٛؾقٝ‌لبثّیتوٝ‌زٞس‌‌ٞبی‌اِٚیٝ‌٘كبٖ‌ٔی‌ثطضؾی‌،وٙٙس‌فبیٞب‌ا‌زض‌ؾبظٔبٖ

‌یحبضط‌ؾق‌پػٚٞف‌زض‌دٝی٘ت‌؛‌زضاؾت‌٘كسٜتٛخٝ‌وبفی‌ٌٚبظ‌زض‌ایطاٖ‌‌زض‌نٙقت‌٘فتبیساض‌پ

‌ث ‌اؾت‌تب ‌ا‌ساضیتٛؾقٝ‌پب‌یؾبظٔب٘‌یٞب‌تیلبثّ‌یفقّ‌تیٚضق‌ٗییتق‌ٝقسٜ ‌ٚ‌ٞب‌ؾبظٔبٖ‌ٗیزض

‌‌ثپطزاظز.‌ٞبی‌ٔطثٛط‌ٞب‌زض‌ؾبظٔبٖ‌ثّیتبل‌قٙبؾبیی‌ایٗ

 

 پیـیىٍ پظيَؾي وظشی چاسچًب  -2

ذٛز‌ثٝ‌ٔٙبثـ‌ٔرتّفی‌٘یبظ‌زاض٘س‌ٚ‌ثطای‌اؾتفبزٜ‌ثٟیٙٝ‌اظ‌ایٗ‌ٔٙبثـ،‌‌یٞب‌ثطای‌ازأٝ‌ثمب‌ؾبظٔبٖ

‌لبثّیت ‌ؽطفیت‌ثبیس‌ثٝ ‌تٛاٖ‌ؾبظٔبٖ‌ثطای‌ایدبز ‌ٔسیطاٖ، ‌لبثّیت‌اظ٘ؾط ‌ٚ‌‌ٞبیی‌ٔدٟع‌قٛ٘س. ٞب

‌ٔحسٚزیت ‌٘بضؾبیی‌تحُٕ ٚ‌ ‌ٞؿتٙس‌ٞب ‌ٔقیٗ ‌اٞساف ‌ثٝ ‌ضؾیسٖ ‌ثطای ٞبی‌‌لبثّیت‌.[19]‌ٞب

ثٙسی‌یب‌خصة‌زا٘ف‌ثطای‌قطوت‌ٜ‌ٞبیی‌ٞؿتٙس‌وٝ‌ثٝ‌زؾتیبثی،‌پیىط‌ٞب‌یب‌ضٚاَ‌ؾبظٔب٘ی،‌قیٜٛ

‌ثب‌ٔطٚض‌ازثیبت‌‌‌زض‌پػٚٞف‌پیف.‌[20]‌قٛ٘س‌ٔٙدط‌ٔی زض‌‌ثطؤٔ‌ٞبی‌ؾبظٔب٘ی‌ا٘ٛاؿ‌لبثّیتضٚ،

‌ضٚاٖ ‌فٛأُ ‌فط‌ٞكت‌زؾتٝ ‌فطٍٞٙیاقٙبذتی، ‌فٙبٚضا٘ٝ، ‌ؾبذتبضی، ‌ا٘ؿب٘ی،‌‌-یٙسی، اختٕبفی،

‌.ا٘س‌ثٙسی‌قسٜ‌زؾتٝ‌،1خسَٚ‌‌ؾیبؾی‌ٚ‌ٔبِی‌ٚ‌ثٝ‌قطح‌

‌  
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  َا(‌)ماتشیغ ايلیٍ قابلیت اػاع مشيس ادبیات‌بش یػاصماو یَا تیقابل  .1 جذيل

َای  قابلیت

 ػاصماوی
  َایی اص َش قابلیت‌مثال تعشیف قابلیت مفًُم/ کذ

‌1ق عامل فشآیىذی
یٙسٞبی‌فٙی‌ٚ‌ٔسیطیتی‌افط

‌خٟت‌اٞساف‌تٛؾقٝ‌پبیساضزض

‌فط ‌پبیساض ‌پبلایفاثبظٟٔٙسؾی ‌یٙسٞب/

‌ثط٘بٔٝ‌زؾتٛضاِقُٕ ‌ا٘دبْ ‌ؾبظٔب٘ی/ ضیعی‌‌ٞبی

‌ٕٞؿٛ ‌اؾتطاتػیه/ ٚ‌ ‌ٔسیطیت،‌‌ثّٙسٔست وطزٖ

‌وبضوٙبٖ‌ٚ‌تدٟیعات

‌؛‌21؛11]

22] 

‌2ق عامل ػاختاسی
زضخٟت‌ؾبذتبض‌ؾبظٔب٘ی‌

‌اٞساف‌پبیساضی

‌وٙتطَ/ ‌پبیف‌ٚ ‌ٔٙبؾت ‌ؾیؿتٓ ایدبز‌‌اؾتمطاض

‌چبثه ‌ترت/ ‌ؾبظٔب٘ی ‌ٚ‌‌ٞطْ ؾبظی

‌ؾیؿتٓ‌‌وٛچه ‌اؾتمطاض ‌ؾبظٔبٖ/ ؾبظی

‌ؾبظٔبٖ‌ٔدبظی اوتكبف‌ٔكتطن/‌‌/زٚضوبضی‌ٚ

‌ا٘قغبف پصیطی/‌‌اتحبز‌اؾتطاتػیه‌ثیٗ‌ؾبظٔب٘ی/

 ٔتٕطوع‌ٌیطی‌غیط‌تهٕیٓ

‌؛11]

23-25]‌

عامل فىايساوٍ/ 

 وًآيسی
‌3ق

ٚضی‌ٚ‌٘ٛآٚضی‌زض‌ذسٔت‌بافٙ

‌پبیساضی

‌‌ثٝ ‌اعلافبت‌ٚ ‌فٙبٚضی ٘ٛیٗ/‌‌فٙبٚضیوبضٌیطی

‌اظ‌‌ذٛزوبض ‌اؾتفبزٜ ‌٘ٛآٚضی/ ‌ٔكبغُ/ وطزٖ

‌ٞب‌ٚ‌تدٟیعات‌ٞٛقٕٙس‌ؾبذتٕبٖ

‌؛‌17؛16]

21‌,26]‌

‌4ق عامل فشَىگی
تقٕیك‌پبیساضی‌اظ‌عطیك‌

‌فطًٞٙ

‌وبضوٙب ‌ثیٗ ‌اضظیبثی ‌فطًٞٙ ‌افتٕبز‌تطٚیح ٚ‌ ٖ

‌قفبف‌آٖ ‌اضظیبثبٖ/ ‌ثٝ ‌فطًٞٙ‌‌ٞب ‌تطٚیح ؾبظی/

‌ٚاضزٞب/‌پصیطی‌ٚ‌ا٘تمبَ‌تدطثیبت‌ثٝ‌تبظٜ‌خبٔقٝ

[17]‌

‌5ق عامل داوـی
ٔسیطیت‌‌ضاٜاضتمبی‌پبیساضی‌اظ‌

‌زا٘ف

‌/ط٘سٜیبزٌیؾبظٔبٖ‌
[17]‌

‌٘فقبٖ‌ضاثغٝ‌پبیساض‌ثب‌شی‌6ق وفعان‌ریاوؼاوی/
‌شٞٙی/‌قبیؿتٝ ‌ؾلأت‌ثس٘ی‌ٚ اضتجبط‌‌ؾبلاضی/

‌٘فقبٖ‌ٚ‌خبٔقٝ‌ثب‌شی

‌؛‌17؛11]

18]‌

‌7ق ػیاػی

پبیساضی‌ؾیبؾی‌ؾبظٔبٖ‌ثطای‌

‌ٞبی‌زض‌تهٕیٓ‌یٌصاض‌ثیطأت

‌ای‌ٔٙغمٝ

ٞبی‌زِٚتی‌‌ثیطپصیطی‌ٔسیطیت‌ؾبظٔبٖأوبٞف‌ت

‌[‌28؛27]‌اظ‌تغییط‌حعة‌ؾیبؾی

‌پبیساضی‌ٔبِی‌ؾبظٔب8‌ٖق مالی

‌فّٕىطز/‌ ‌ثط ‌ٔجتٙی ‌پطزاذت ‌ؾیؿتٓ عطاحی

‌ٚ‌ ‌تقٟسی ‌حؿبثساضی ‌ؾیؿتٓ اخطای

‌ثٝ‌ثٛزخٝ ‌فّٕیبتی/ ‌ثٛزخٝ‌‌ضیعی وبضٌیطی

‌ٚضی‌ٞعیٙٝ‌ثٟطٜٔتٕطوع/‌‌غیط

[25]‌

‌
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‌ٔح‌یؾبظٔب٘‌یٞب‌لبثّیت ‌تغ‌یٞب‌ظیزض ‌حبَ ‌زض ‌ؾطفت ‌طییثب ،‌ ‌زض ‌اؾبؾی تٛؾقٝ‌٘مكی

ٞبی‌٘فت‌ٚ‌ٌبظ‌وب٘بزا‌‌آٔسٜ‌اظ‌قطوت‌زؾت‌ٞبی‌ثٝ‌زازٜ‌.[28]‌وٙٙس‌ٞب‌٘یع‌ایفب‌ٔی‌ؾبظٔبٖ‌یساضیپب

‌ ‌وٝ ‌زاز ‌ثط‌یطیپص‌ٚاوٙف‌یٞب‌یاؾتطاتػ٘كبٖ ‌زض ‌فقبَ ‌ٔح‌یتدبض‌وٓ‌‌تیلغق‌‌اثط ی‌ؿتیظ‌ظیٚ

‌ضلبثتی، ‌ثبظاض ‌زض ‌‌ٔٛخٛز ‌اؾت‌یفطز‌ٔٙحهطثٝ‌یؾبظٔب٘‌یٞب‌تیلبثّ‌وبضٌیطی‌ثٝثب .‌[17]‌ٕٞطاٜ

‌قطوت‌پػٚٞكٍطاٖ ‌وٝ ‌ایٗ‌ٔٛضٛؿ ‌ثٝ ‌اقبضٜ ‌ثب ‌‌اؾتطاِیبیی ‌ٔتٛؾظ، ‌‌95جبًیتمطٞبی‌وٛچه‌ٚ

‌تكى‌فطأطظی‌ٔكبغُ‌وُ‌اظ‌زضنس ‌‌زٞٙس‌یٔ‌ُیضا ‌ث‌یٔٚ ‌پب‌ٗیكتطیتٛا٘ٙس ‌زض ‌ضا ‌یساضیؾٟٓ

‌اظ‌زاقتٝ‌ثبقٙس‌ٞب‌فٙبٚضی‌اعلافبت‌ٚ‌اضتجبط‌یغیٔح‌ؿتیظ ‌اؾتفبزٜ ‌ثٝ‌ایٗ‌٘تیدٝ‌ضؾیس‌وٝ‌ثب ،

‌ثبظزٜ‌ٚ‌قس‌یىی٘مُ‌ٚ‌ظثبِٝ‌اِىتطٚ٘ٚ‌‌‌،‌حُٕیازاض‌ثبضوبٞف‌تٛاٖ‌ثبفث‌‌ٞبی‌ؾبظٔب٘ی‌ٔی‌لبثّیت

‌‌كتطیث‌یا٘طغ ‌زیٍط‌.[29]‌زوط‌دبزیا‌یتدبض‌سیخس‌یٞب‌فطنتٚ ‌پػٚٞف ‌ت‌زض ثیط‌أ٘یع

یٗ‌پبیساض‌ٔظیؿتی‌قطوت‌ضٚی‌ٔسیطیت‌تأ‌ظٔبت‌ٔحیٚ‌السا‌ضاٞجطزیٞبیی‌چٖٛ‌ذطیس‌‌لبثّیت

‌،قٛز‌ٔیضا‌ٔحیغی‌‌وٙٙسٜ‌ٚ‌ٕٞىبضی‌ظیؿت‌ٔیٗأوٙٙسٜ،‌اضظیبثی‌ت‌ٔیٗقطوت‌وٝ‌قبُٔ‌ا٘تربة‌تأ

ٚ‌تٛؾقٝ‌قطوت‌ثط‌‌پػٚٞف‌،٘ٛآٚضی‌ی‌ٚ‌ؾبِه‌٘كبٖ‌زاز٘س‌وٝ‌لبثّیتیضخب‌.[30]‌٘كبٖ‌زاز

ضضبیی‌ٚ‌ٕٞىبضاٖ‌٘كبٖ‌زاز٘س‌لبثّیت‌.‌[31]‌زاضز‌زاضی‌ٔقٙیثیط‌أت‌ٞبی‌نٙقتی‌ی‌قطوتضپبیسا

‌ذّقت[32]‌زثیط‌زاضأٞبی‌تِٛیسی‌ت‌ـ‌ا٘ؿب٘ی‌ثط‌پبیساضی‌قطوتجٔسیطیت‌ٔٙ ثطی‌زض‌پػٚٞف‌‌.

‌پبیبٖ‌ذٛز ‌ثٝ ‌اشفبٖ ‌ٌبظ‌پصیطی‌ثب ‌٘فت‌ٚ ‌ٔٙبثـ ‌ٔی‌ثٛزٖ ‌‌وٙس‌ثیبٖ ‌ایٗ‌ٔٙبثـ‌ثطزا‌ثٟطٜوٝ ضی‌اظ

 .[33]‌٘ساضز‌اظ٘ؾط‌تٛؾقٝ‌پبیساض‌ٌیطی‌لبثُ‌زفبفی‌خٟت

‌وطزٜ‌ٞبی‌اذیط‌زض‌ٔ‌ثٝ‌إٞیتی‌وٝ‌تٛؾقٝ‌پبیساض‌زض‌ؾبَ‌تٛخٝثب دبٔـ‌فّٕی‌ٚ‌نٙقتی‌پیسا

ٔحٛض‌فقبَ‌زض‌‌عطحٞبی‌‌ٞبی‌پبیساضی‌زض‌ؾبظٔبٖ‌ثٛزٖ‌ٚضقیت‌زلیك‌لبثّیت‌ٚ‌٘بٔكرم‌اؾت

‌ٌبظ ‌٘فت‌ٚ ‌نٙقت ‌ا٘دبْ ‌ضطٚضت ‌ایطاٖ‌پػٚٞكی، ‌ٌبظ ‌٘فت‌ٚ ‌نٙقت ‌زض ‌ضاثغٝ ‌ایٗ ‌،زض

‌ٔی ‌زض‌احؿبؼ ‌‌قٛز. ‌‌پػٚٞف٘تیدٝ، ‌زاضز ‌٘ؾط ‌زض ‌حبضط ‌تب ‌لبثّیتثٝ ‌ٚضقیت ٞبی‌‌ثطضؾی

 ثپطزاظز.‌‌ٞب‌تٛؾقٝ‌پبیساض‌زض‌ایٗ‌قطوت‌ؾبظٔب٘ی
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 پظيَؾؿىاػی  سيؽ -3

ٔحٛض‌‌عطحٞبی‌‌زض‌ؾبظٔبٖٞبی‌تٛؾقٝ‌پبیساض‌‌لبثّیتایٙىٝ‌‌انّی‌پػٚٞف‌فجبضت‌اؾت‌اظ‌اَؤؾ

‌ایطاٖ ‌ٌبظ ‌٘فت‌ٚ ‌ٞؿتٙ‌نٙقت ‌ؾچٝ ‌ؤس؟ ‌پػٚٞف‌فجبضت ‌فطفی ‌اَ ‌ایٗ‌‌اظ:اؾت ٚضقیت

‌‌ٔغبِقٝ‌چٍٛ٘ٝ‌اؾت؟‌ٞبی‌ٔٛضز‌ٞب‌زض‌ؾبظٔبٖ‌لبثّیت

‌‌پػٚٞكی‌زضایٗ‌ثٝ‌ذلأ‌تٛخٝثب‌ٚ‌ثبلا‌ٞبی‌اَؤٌٛیی‌ثٝ‌ؾ‌ثطای‌پبؾد ‌وكٛض ‌زض ‌،ایطاٖحٛظٜ

وبضثطزی‌ٔٛضزاؾتفبزٜ‌لطاض‌ٌطفت.‌ایٗ‌پػٚٞف‌زض‌ثبظٜ‌‌-تٛنیفیپبضازایٓ‌تفؿیطی‌ٚ‌ثب‌ضٚیىطز‌

‌ضؾیسٖ‌ثٝپطزاذتٝ‌اؾت.‌ثطای‌‌ٞبی‌ٔطثٛط‌اعلافبت‌ؾبظٔبٖ‌ثٝ‌ثطضؾی‌1398-1396ظٔب٘ی‌ؾبَ‌

‌اٞساف‌پػٚٞف ٔحٛض‌فقبَ‌زض‌نٙقت‌٘فت‌ٚ‌‌عطحؾبظٔبٖ‌‌ٞكتٔغبِقٝ‌چٙس‌ٔٛضزی‌ضٚی‌،

‌ثطای‌ٌطزآٚضی‌اعلافا٘دبْ‌قسٌبظ‌ایطاٖ‌ فّت‌ا٘تربة‌‌اؾتفبزٜ‌قس.اض‌ٔهبحجٝ‌اظ‌اثع٘یع‌بت‌.

‌تٛؾقٝ‌پبیساض‌‌ثطای‌پػٚٞف‌حبضط‌ایٗ‌ثٛز‌وٝ‌لبثّیت‌ٔغبِقٝ‌ٔٛضزی ٞبی‌ؾبظٔب٘ی‌ثطای‌اضتمب

‌ٔٛضز ‌ٞؿتٙس‌وٝ ‌ٔغبِقٝ ‌ایٗ‌ؾبظٔبٖ‌قسٖ‌ضاحتی‌لبثّیت‌تفىیه‌ثٝ، ‌ثؿتط ‌٘ساض٘س‌اظ ‌ضا  .[34]‌ٞب

ٔفبٞیٕی‌زض‌ٔجب٘ی‌٘ؾطی‌،‌ٞبی‌پٛیب‌ذهٛل‌لبثّیتزضضٚیىطز‌ایٗ‌پػٚٞف‌تٛنیفی‌اؾت‌ظیطا‌

‌ٔٛخٛز‌اؾت.‌‌خسَٚ‌ثٝ‌قطح

‌اظ‌ ‌وّسق‌‌ُیتكى‌ثرف‌ؾٝٞط‌ٔهبحجٝ ‌ثرف‌اَٚ، ‌زض ‌ٔقطف‌یبتی: ‌ٚ‌‌ٔهبحجٝ‌یزضثبضٜ ٌط

‌ث‌ٔهبحجٝ ‌ٔهبحجٝ ‌ا٘دبْ ‌ٞسف‌اظ ‌ثرف‌قس‌بٖیقٛ٘سٜ، ذهٛل‌‌زض‌ییٞب‌قبُٔ‌پطؾف‌زْٚ.

‌پب‌یؾبظٔب٘‌یٞب‌تیلبثّ‌تیٚضق ‌‌ساضیتٛؾقٝ ‌وٝ ‌‌ثطاؾبؼثٛز ‌لبِت‌ؾ‌1خسَٚ ‌زض ‌ٞبی‌اَؤٚ

‌ٔجٙب‌ساضیپب‌ٞبی‌تیلبثّ‌تیٚضق‌بفتٝی‌ؾبذتبض ‌زض‌قسؾٙدف‌‌یا‌ٙٝیٌع‌ؾٝ‌ىطتیِ‌فیع‌یثط .

ٞبی‌ذٛز‌‌ؾبظٔبٖ‌ٞبی‌طثٝتد‌تب‌قٛ٘سٌبٖ‌ذٛاؾتٝ‌قس‌ظ‌پطؾفثب‌ٔهبحجٝ‌اوتكبفی‌اثرف‌ؾْٛ‌

‌سییأثٝ‌ت‌عیٔهبحجٝ‌٘‌ٞبی‌اَؤؾ‌یی.‌ضٚاوٙٙس‌ٞبی‌ٔطتجظ‌ثب‌تٛؾقٝ‌پبیساض‌ضا‌تكطیح‌لبثّیتثبضٜ‌زض

‌.سیؾض‌یذجطٜ‌نٙقت‌هیٚ‌‌یزا٘كٍبٞ‌تبزاٖزٚ‌تٗ‌اظ‌اؾ

‌ثٝ‌ؾبظٔبٖ ‌قس٘س‌ٌٛ٘ٝ‌ٞب ‌ا٘تربة ‌زض‌ای ‌تٙٛفی ‌زِٚتیتب ‌وبضفطٔبی ‌لجیُ ‌اظ ‌وبضی ،‌ظٔیٙٝ

‌اظ‌آٖ‌ذهٛنی‌ذهٛنی‌ٚ‌ٔكبٚضپیٕب٘ىبض‌ ‌پٛقف‌زٞٙس. وٝ‌تٛخٝ‌ثٝ‌تٛؾقٝ‌پبیساض‌‌خبیی‌ضا

‌ا٘تؾبض‌ٔی‌ثب‌٘مف‌ٜفٕسعٛض‌‌ثٝ ٞبی‌ذهٛنی‌ٚ‌‌ضٚز‌ؾبظٔبٖ‌ٞبی‌حبوٕیتی‌پیٛ٘س‌ذٛضزٜ‌اؾت،

‌زاقتٝ‌ثبقٙس.‌٘ؾطٞبیی‌اظ‌ایٗ‌‌تبٚزِٚتی‌تف
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‌لبثّیت‌حبضط‌پػٚٞف ‌ٔغبِقٝ ‌ٞكت‌ؾبظٔبٖ‌ثٝ ‌زض ‌پبیساض ‌ثطای‌تحمك‌تٛؾقٝ ‌ٞبی‌پبیساض

ٞب‌‌ٔكغَٛ‌ثٝ‌فقبِیت‌زض‌ایٗ‌ؾبظٔبٖٔسیطاٖ‌.‌ٝ‌اؾتپطزاذتٔحٛض‌نٙقت‌٘فت‌ٚ‌ٌبظ‌ایطاٖ‌‌عطح

‌آٖ‌ؾبظٔبٖ‌‌ثٝ ‌‌فٙٛاٖ‌ٕ٘بیٙسٜ ‌پبؾرٍٛ‌ٞؿتٙس. وٝ‌یىی‌اظ‌پػٚٞكٍطاٖ‌ؾبثمٝ‌وبضی‌‌خبیی‌اظ‌آٖٞب

تقساز‌ٚ‌‌ٔسآظٔیٙٝ‌زؾتطؾی‌ثٝ‌‌ٞكت‌ؾبظٔبٖ‌فطاٞٓ‌‌زاقت،‌ٔست‌زض‌حٛظٜ‌٘فت‌ٚ‌ٌبظ‌عٛلا٘ی

‌اظ‌23 ‌افطاز‌٘فط ‌وٝ ‌ی ‌زض ‌فقبِیت ‌ثٝ ‌ٔكغَٛ ‌ثٛز٘س ‌ٞكت‌ؾبظٔبٖ ‌اایٗ ‌اؾتفبزٜ ‌ثب ضٚـ‌ظ

فجبضتی‌پؽ‌اظ‌اقجبؿ‌‌ثٝ‌قس٘س،ثطفی‌قٙبؾبیی‌ٚ‌ٔهبحجٝ‌‌ٔٙس‌ٚ‌تىٙیه‌ٌِّٛٝ‌ٌیطی‌ٞسف‌ٕ٘ٛ٘ٝ

(‌آقٙبیی‌ثب‌‌1ٔب٘ٙس ٔقیبضٞبیی قٛ٘سٜ،‌ٔهبحجٝ افطاز ا٘تربة ثطای‌ٌیطی‌ٔتٛلف‌قس.‌٘ؾطی‌ٕ٘ٛ٘ٝ

‌پبیساضی‌عطحازثیبت‌ٔسیطیت‌ ٚ‌ ‌اقطاف2؛ ‌ٞب‌عطح اخطای ضٚ٘س ثٝ ( ‌فضٛی‌اظ3؛  ٔسیطاٖ (

 زلیم75‌ٝتب‌‌45ٞب‌اظ‌‌ظٔبٖ‌ٔهبحجٝ‌ت‌ٔس‌ٔس٘ؾط‌لطاض‌ٌطفت.‌ؾبظٔبٖ ٞط ٌیط٘سٜ‌تهٕیٓ اضقسیب

تطتیت‌ثب‌فطز‌‌اضائٝ‌قسٜ‌اؾت‌وٝ‌ث2‌ٝقٛ٘سٌبٖ‌زض‌خسَٚ‌قٕبضٜ‌‌ثٛز.‌ٔكرهبت‌ٔهبحجٝ ٔتغیط

‌یه‌) ‌قٕبضٜ ‌۱  ٔغّـ ‌فطز ‌تب ‌ثیؿت( ‌)ٚ‌‌ٔغّـ‌قٕبضٜ ‌قسٜ‌(   ؾْٛ ‌زازٜ ‌ٞكت‌‌ا٘س‌٘كبٖ وٝ

(‌تب‌ؾبظٔبٖ‌قٕبضٜ‌ٞكت‌۲  اظ‌ؾبظٔبٖ‌قٕبضٜ‌یه‌)ضٚـ‌ؾبظٔبٖ‌تحت‌ثطضؾی‌٘یع‌ثٝ‌ٕٞیٗ‌

‌(.2خسَٚ‌)‌ا٘س‌ٌصاضی‌قسٜ‌(‌٘بْ  )

 

 پژوهشکننذگان در  مشخصات مشارکت .2 جذيل

 ػمت مشبًط سػتٍ کاسی ػاصمان مشبًط ؿماسٌ پاػخگً
‌ٔسیط‌فبُٔ‌ٔكبٚض‌‌      
‌زؾتیبض‌اَٚ‌ٔسیط‌فبُٔ‌ٔكبٚض‌‌      
 فّٕی‌زا٘كٍبٜ‌تٟطاٖ‌ٞیئتفضٛ‌‌ٔسضؼ‌زا٘كٍبٜ‌-    

‌ضیعی،‌ٕ٘بیٙسٜ‌قٛضای‌قٟط‌ٔسیط‌ثط٘بٔٝ‌زِٚتی‌یوبضفطٔب‌‌      
‌عطحٔسیط‌‌زِٚتی‌یوبضفطٔب‌‌      
‌عطحٔقبٖٚ‌ٔسیط‌‌زِٚتی‌یوبضفطٔب‌‌      
‌اضقس‌ثطق‌وبضقٙبؼ‌زِٚتی‌یوبضفطٔب‌‌      
‌اضقس‌اثعاض‌زلیك‌وبضقٙبؼ‌زِٚتی‌یوبضفطٔب‌‌      
 عطحضیعی‌ٚ‌وٙتطَ‌‌ٔسیط‌ثط٘بٔٝ پیٕب٘ىبض‌فٕٛٔی‌‌      

 عطح،‌ٔسیط‌زفتط‌ٔسیطیت‌تبضٕ٘ب،‌ٔسیط‌عطحٔسیط‌ پیٕب٘ىبض‌فٕٛٔی‌‌       

                                                
1. Informant 

2. Organization 

D
ow

nl
oa

de
d 

fr
om

 o
rm

r.
m

od
ar

es
.a

c.
ir 

at
 1

2:
33

 IR
D

T
 o

n 
F

rid
ay

 A
ug

us
t 6

th
 2

02
1

https://ormr.modares.ac.ir/article-28-46828-fa.html


 ي َمکاسان َاوی اسبابی   __________َای ....‌َای ػاصماوی بشای استقای تًػعٍ پایذاس دس ػاصمان‌قابلیت

9‌

 ػمت مشبًط سػتٍ کاسی ػاصمان مشبًط ؿماسٌ پاػخگً
‌ضیعی‌وُ‌ثط٘بٔٝٔسیط‌ پیٕب٘ىبض‌فٕٛٔی‌‌       
 ٔسیط‌ٟٔٙسؾی‌ٚ‌تساضوبت پیٕب٘ىبض‌فٕٛٔی‌‌       

 ٘بٔكرم پیٕب٘ىبض‌فٕٛٔی‌‌       

1ٔسیط‌ پیٕب٘ىبض‌فٕٛٔی‌‌       
HSE 

 ٔسیط‌عطح‌ٚ‌ثط٘بٔٝ پیٕب٘ىبض‌فٕٛٔی‌‌       

 عطحٔسیط‌زفتط‌ٔسیطیت‌ پیٕب٘ىبض‌فٕٛٔی‌‌       

 خب٘كیٗ‌ٔقبٖٚ‌تساضوبت فٕٛٔیپیٕب٘ىبض‌‌‌       

 عطحزفتط‌ٔسیطیت‌‌وبضقٙبؼ پیٕب٘ىبض‌فٕٛٔی‌‌       

 ضٚاثظ‌فٕٛٔی پیٕب٘ىبض‌فٕٛٔی‌‌       

‌ٞب‌عطحٔقبٚ٘ت‌‌پیٕب٘ىبض‌زؾتٝ‌زْٚ‌‌       
‌عطحٔسیط‌ پیٕب٘ىبض‌زؾتٝ‌زْٚ‌‌       
‌عطحٔسیط‌‌پیٕب٘ىبض‌زؾتٝ‌زْٚ‌‌       
 ضیعی‌زؾتیبض‌ٔسیط‌وٙؿطؾیْٛ‌ٚ‌ٔسیط‌ثط٘بٔٝ‌ٔكبٚض‌‌       

 

 گشدآيسی دادٌ -3-1
‌زض ‌فطفیاَ‌ؤذهٛل‌ؾثطای‌ٌطزآٚضی‌زازٜ ‌ٔهبحجٝ، ‌ا٘دبْ ‌وٝ‌‌ضٚ٘س ‌ایٗ‌نٛضت‌ثٛز ‌ثٝ ٞب

ٔقبزَ‌ٚضقیت‌ضقیف،‌‌1تبیی‌ِیىطت‌)‌تقسازی‌ٌٛیٝ‌زض‌اضتجبط‌ثب‌ٞط‌ٞكت‌فبُٔ‌زض‌عیف‌ؾٝ

2‌‌ ‌‌3ٔقبزَ‌ٚضقیت‌ٔتٛؾظ‌ٚ ‌پطؾٔقبزَ ‌زض‌فٚضقیت‌ذٛة‌اؾت( اَ‌ؤذهٛل‌ؾ‌قس.

‌لب‌انّی‌اظ‌ٔهبحجٝ ‌ثبتٛخّٝیتثقٛ٘سٌبٖ‌ذٛاؾتٝ‌قس‌تب ثٝ‌‌ٞبی‌تٛؾقٝ‌پبیساض‌ؾبظٔبٖ‌ذٛز‌ضا

‌‌.تكطیح‌وٙٙس‌1خسَٚ‌ٞب‌ثٝ‌قطح‌‌ٔبتطیؽ‌لبثّیت

‌

 َا‌تحلیل دادٌ -3-2
‌زازٜ ‌ؾ‌ثطای‌تحّیُ ‌ؤٞبی‌ٔطتجظ‌ثب ‌ٔتٗ‌ٔهبحجٝ‌انّیاَ ‌‌ٞبی‌ضجظ‌پػٚٞف، ‌قسقسٜ، ‌.پیبزٜ

‌قىُ ‌ٔفبٞیٓ ‌حَٛ ‌‌ؾپؽ ‌ازثیبت ‌اظ ‌‌ثطاؾبؼٌطفتٝ ‌قس‌لیبؾی‌یوسٌصاض‌1خسَٚ ‌.ا٘دبْ

ٌیطی‌وسٞبی‌‌زض‌ٔٛالقی‌وبضثطز‌زاضز‌وٝ‌ٔجب٘ی‌٘ؾطی‌تب‌حسٚزی‌ثطای‌قى2‌ُوسٌصاضی‌لیبؾی

                                                
1.  Health Safety & Environment 

2. Deductive Category Application  
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ثٝ‌ثؿتط‌ٚالقی‌پػٚٞف‌ثبظٍ٘طی‌‌تٛخٝبٞیٓ‌ثب٘ؾطی‌ٚخٛز‌زاضز‌ِٚی‌لاظْ‌اؾت‌تب‌ایٗ‌وسٞب‌ٚ‌ٔف

تقطیف‌قٛ٘س‌ٚ‌لٛا٘یٙی‌ثطای‌‌٘ؾطی‌ایٗ‌قیٜٛ،‌پیف‌اظ‌وسٌصاضی‌٘یبظ‌اؾت‌تب‌وسٞبیقٛ٘س.‌زض‌

وسٌصاضی‌زض‌پػٚٞف‌ٔطاحُ‌ثطای‌ایٗ‌ٔٙؾٛض‌.‌[35]‌ٍصاضی‌ٔضبٔیٗ‌زض‌وسٞب‌تقطیف‌قٛزیخب

‌قس ‌ا٘دبْ ‌شیُ ‌قطح ‌ثٝ ‌ؾ‌1:حبضط ‌تسٚیٗ ‌ٔطتجظؤ( ‌٘ؾطی ‌ٔجب٘ی ‌ثطضؾی ٚ‌ ‌پػٚٞف ‌؛اَ

‌ٔتٗوسٌصاضی‌ٔتٗ:‌ذٛا٘سٖ‌‌(‌3؛وٕه‌ٔجب٘ی‌٘ؾطیٞب‌ٚ‌تقییٗ‌ؾغح‌ا٘تعاؿ‌ثب‌‌(‌تقطیف‌ٔم2ِٝٛ

ثٝ‌‌تٛخٝٞبی‌خسیس‌ثب‌ِٛٝٚ‌یب‌تقطیف‌ٔم‌قسٜ‌ف‌تقییٗیٞبی‌اظ‌پ‌اؾبؼ‌ٔمِٛٝ‌ٚ‌وسوصاضی‌ٔتٗ‌ثط

‌تقطیف ‌پیف ‌اظ ‌ا٘تعاؿ ‌ظٔب٘ی‌4؛قسٜ‌ؾغح ‌وسٞب ‌ثبظٍ٘طی ‌تمطیجبً‌( ‌وسٞب ‌قس٘س،‌‌وٝ ثبثت

‌ٌطٜٚ‌تقییٗ‌ٔمِٛٝ‌(‌6؛(‌وسٌصاضی‌ٟ٘بیی‌5؛وطزٖ‌ؾغح‌وفبیت‌ا٘تعاؿ‌وٙتطَ ثٙسی‌‌ٞبی‌انّی‌ثب

‌.٘تبیح‌اضائٝ‌(‌8ٚ‌وطزٖ‌وسٌصاضی‌ثب‌ٕٞىبض‌(‌چه‌7؛ٞب‌ٔمِٛٝ

ٞب‌‌ثب‌ضٚـ‌آٔبض‌تٛنیفی‌ٚ‌ثب‌ٔحبؾجٝ‌ٔیبٍ٘یٗ‌زازٜ‌اَ‌فطفی‌پػٚٞفؤؾٞبی‌ٔطثٛط‌ثٝ‌‌زازٜ

‌.‌٘ستحّیُ‌قس

 

 پظيَؾ َای یافتٍَا ي  دادٌ -4

 َای ػاصماوی تًػعٍ پایذاس يضعیت مًجًد قابلیت -4-1
ٔحٛض‌نٙقت‌‌عطحٞبی‌‌ٞبی‌ؾبظٔب٘ی‌تٛؾقٝ‌پبیساض‌زض‌ؾبظٔبٖ‌ٚضقیت‌ٔٛخٛز‌لبثّیت‌1قىُ‌

ٞبی‌ٔطثٛط‌ثٝ‌ٞكت‌فبُٔ‌‌اؾترطاج‌ٔیبٍ٘یٗ‌ٌٛیٝ‌ضاٜزٞس‌وٝ‌اظ‌‌٘فت‌ٚ‌ٌبظ‌ایطاٖ‌ضا‌٘كبٖ‌ٔی

‌ؾت.‌زؾت‌آٔسٜ‌ا‌ثٝ‌قسٜ‌انّی‌ٚ‌زض‌تٕبْ‌ٞكت‌ؾبظٔبٖ‌ثطضؾی

ٔلاحؾٝ‌اؾت،‌ثیكتطیٗ‌ٔیبٍ٘یٗ‌ٔطثٛط‌ثٝ‌فبُٔ‌ا٘ؿب٘ی‌ٚ‌وٕتطیٗ‌ٔیبٍ٘یٗ‌‌غٛضوٝ‌لبثُٕٞب٘

‌ثٝ ‌ٔبِی ‌فبُٔ ‌ثٝ ‌تٛا٘ؿتٝ‌ٔطثٛط ‌فٙبٚضا٘ٝ ٚ‌ ؿب٘ی ‌ا٘ ‌فٛأُ ‌تٟٙب ‌ٕٞچٙیٗ ‌اؾت. ا٘س‌‌زؾت‌آٔسٜ

‌ ‌فسز ‌اظ ‌ث2‌ٝٔیبٍ٘یٗ‌ثیكتط ‌اظ‌‌ضا ‌ثٛزخٝ، ‌٘مسیٍٙی‌ٚ ‌ٔٛضٛفبت‌ٔبِی‌ٚ‌وٕجٛز زؾت‌آٚضز٘س.

ضٚی‌نٙقت‌٘فت‌ٚ‌ٌبظ‌‌ٞبی‌پیف‌فٙٛاٖ‌چبِف‌ثیف‌ثٝٚ‌‌ٞبؾت‌وٝ‌وٓ‌ُ‌ٕٞیكٍی‌ؾبظٔبٖٔؿبئ

‌أب‌زض‌قٕبض‌ٔی‌ایطاٖ‌ثٝ تطی‌‌ٞب‌قطایظ‌ٔغّٛة‌ؾبظٔبٖوٝ‌ضؾس‌‌٘ؾط‌ٔی‌ثٝ‌ٔٛضز‌فبُٔ‌ا٘ؿب٘یآیس.

‌ضا‌ ‌ٔیبٍ٘یٗ ‌ٕ٘طٜ ‌وٕتطیٗ ‌ٔبِی، ‌فبُٔ ‌اظ ‌ثقس ‌ؾیبؾی ‌فبُٔ ‌وٝ ‌زلایّی ‌اظ ‌یىی ‌ثبقٙس. زاقتٝ

‌‌زؾت‌آٚضزٜ‌ثٝ ‌ایٗ‌اؾت‌وٝ ‌ٔٛاضـ‌لسضتی‌وٝ‌‌ٌیطی‌خجٟٝ‌ٞب‌ٚلت‌ٌبٞیاؾت، ٞبی‌ؾیبؾی‌ٚ
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‌ثبفث‌ٔی‌ٔغطح‌ٔی ‌ٔمیبؼ‌ثعضي‌تقطیف‌قٛ٘س‌ٚ‌عطحقٛ٘س‌ثطذی‌‌قٛز، ‌ّٟٔت‌ٞبی‌٘فتی‌ثب

‌ٞب،‌ٔكىلاتی‌ضا‌زض‌ٔطاحُ‌اخطایی‌ثٝ‌ثبض‌آٚض٘س.‌عطحوبض‌ایٗ‌‌ثطای‌قطٚؿ‌ثٝ

‌ 

 

 

 

 َای َای ػاصماوی تًػعٍ پایذاس دس ػاصمان يضعیت مًجًد قابلیت .1 ؿکل

 محًس صىعت وفت ي گاص ایشان‌طشح 

 

‌فطٍٞٙی ‌فبُٔ ‌ضا‌‌-ٕٞچٙیٗ ‌ٔیبٍ٘یٗ ‌ٕ٘طٜ ‌وٕتطیٗ ‌ؾیبؾی، ‌فبُٔ ‌اظ ‌ثقس ‌٘یع اختٕبفی

‌ٔغطح‌ٔی‌ثٝ ‌آ٘دب ‌ایٗ‌فبُٔ‌اظ ‌إٞیت‌پطزاذتٗ‌ثٝ ‌اؾت‌ٚ ‌‌زؾت‌آٚضزٜ ‌وٝ ‌ٞب‌ٚلت‌ٌبٞیقٛز

‌لبثّیت‌ثطای‌ثٟجٛز ‌‌زازٖ ‌ؾبظٔبٖ، ‌تغییطی‌زض ‌ٞط ‌یب ‌ضٚاٖ‌‌٘رؿتٞبی‌ؾبظٔب٘ی‌ٚ ‌شٞٗ‌ٚ ثبیس

‌ ‌پصیطای‌چٙیٗ‌تغییطی‌ثبقس. ‌٘ؿجتبًبُٔ‌فٙبٚضیفزض‌افطاز، ‌ٔغّٛثی‌ثٝ‌، ‌اؾت‌ٚ‌‌ٕ٘طٜ زؾت‌آٔسٜ

‌زلایُ ‌زازٜ‌قبیس‌یىی‌اظ ‌ثبقس‌وٝ ‌اظ‌قطوت‌ٞبی‌ٌطزآٚضی‌ایٗ‌ٔٛضٛؿ ٞبی‌زاضای‌تطاظ‌‌قسٜ،

یٙسی‌٘یع‌وٝ‌ٔطظ‌ٔكتطن‌اا٘س.‌زض‌اضتجبط‌ثب‌فٛأُ‌ؾبذتبضی‌ٚ‌فط‌زؾت‌آٔسٜ‌ٔٙبؾجی‌ثٝ‌٘ؿجت‌ثٝ

فٛأُ،‌ٕ٘طٜ‌ٔیبٍ٘یٗ‌حسٚز‌‌ثیكتطزض‌حبنُ‌قس.‌زض‌ٔدٕٛؿ‌‌زضخٝ‌ٔتٛؾظظیبزی‌ثب‌ٞٓ‌زاض٘س،‌

‌زؾت‌آٔس.‌ثٝٚ‌یب‌وٕتط‌‌2
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 َای ػاصماوی تًػعٍ پایذاس‌قابلیت -4-2
‌زض‌اظآ٘دبیی ‌لبثّیتوٝ ‌‌ذهٛل ‌ٔجب٘ی ‌ؾبظٔب٘ی ‌اؾتٞبی ‌ٔٛخٛز ‌٘ؾطی ‌ٔجب٘ی‌، ‌ایٗ أب

حٛض‌٘فت‌ٚ‌ٌبظ‌ایطاٖ‌ٔ‌عطحٞبی‌‌ذهٛل‌ثؿتط‌ذبل‌پػٚٞف‌وٝ‌تٛؾقٝ‌پبیساض‌زض‌قطوت‌زض

‌افتجبضؾٙدی‌زاضز‌،ٞؿتٙس ‌ثٝ ‌اظ٘یبظ ‌‌ضٚ‌ایٗ‌. ‌لبثّیت‌آغبظزض ‌‌ٔبتطیؽ‌اِٚیٝ ‌1خسَٚ‌‌ثطاؾبؼٞب

‌تقبضیف‌لبثّیت ‌ثب ‌ٔثبَ‌ٕٞطاٜ ٚ‌ ‌لبثّیت‌ٞب ‌اظ ‌وسٞبی‌ٔطثٛ‌ٞبیی ٚ‌ ‌قس‌طٞب ؾپؽ‌ٔتٖٛ‌‌.تٟیٝ

‌ثب ‌‌تٛخٝ‌ٔهبحجٝ ‌زض ‌آٖ ‌٘تبیح ‌وٝ ‌قس ‌ٔبتطیؽ‌وسٌصاضی ‌ٕٞبٖ ‌ثٝ ‌اؾت.‌‌3خسَٚ ‌قسٜ اضائٝ

زازٖ‌‌ثؿظ‌ثٝ‌أب‌ایٗ‌ٔجب٘ی‌٘یبظ،‌ثٛز‌زٞب‌ٔٛخٛ‌چٙس‌ٔجب٘ی‌٘ؾطی‌زضذهٛل‌لبثّیت‌حمیمت‌ٞط‌زض

‌زاض٘س ‌خسیس ‌ثؿتط ‌زض ‌حٛ. ‌ٔهبحجٝ ‌تحّیُ‌ٔحتٛای‌لیبؾی‌ٔتٖٛ ‌ضٚیىطز ‌ثب ‌ٔفبٞیٓ‌ثٙبثطایٗ َ

‌ٞبی‌خسیس‌قىُ‌ٌطفتٙس‌،‌ثطذی‌ٔضبٔیٗ‌ٚ‌لبثّیتپؽ‌اظ‌وسٌصاضیوسٌصاضی‌قس٘س.‌‌1خسَٚ‌

‌اظ‌ٚ‌یب ‌ٞٓ‌تدٕیـ‌قس٘س. شیُ‌‌ٚضی‌ؾٙدف‌آِٛزٌی‌ٞٛابلبثّیت‌فٙ‌‌ایٙىٝخّٕٝ‌چٙس‌لبثّیت‌ثب

‌ایدبزبلبثّیت‌فٙ ‌قس‌؛قس‌ٚضی ‌اضبفٝ ‌لبثّیت‌فطٍٞٙی ‌شیُ ‌ٚ‌‌؛لبثّیت‌ٔصٞجی لبثّیت‌زا٘كی

‌ ‌تفىیه ٓٞ‌ ‌اظ ‌٘ٛآٚضی ‌قس٘سقس٘س، ‌آٚضزٜ ‌زا٘كی ‌لبثّیت ‌شیُ ‌أب ‌ثیٗ؛ ‌ٚ‌‌لبثّیت إِّّی

٘فقبٖ‌ٚ‌ٔسیطیت‌٘یع‌‌ب٘ی،‌شی٘ؿٞبی‌ٔٙبثـ‌ا‌لبثّیت؛‌ؾبظی‌شیُ‌لبثّیت‌ؾیبؾی‌اضبفٝ‌قس٘س‌قجىٝ

‌ّیت‌ا٘ؿب٘ی‌لطاض‌ٌطفتٙس.ثشیُ‌لب

‌

‌ٞب(‌)ٔبتطیؽ‌ٟ٘بیی‌لبثّیت‌ٞبی‌ؾبظٔب٘ی‌تٛؾقٝ‌پبیساض‌لبثّیت‌.‌3خسَٚ

ػاصماوی   قابلیت

 )وظشی(

 مقًلٍ کذ

()  مصاحبٍ

 مىتخبی اص کذگزاسی باص

)  )مصاحبٍ

 یىذیافش 1ق یىذیاعامل فش

‌ظیؿت ‌اؾتب٘ساضزٞبی ‌ضفبیت‌حسالُ ‌ثب ‌ٔجٙبی‌‌عطاحی ‌ثط ٚ‌ ٔحیغی

‌قٛز.‌ٔحیغی‌ا٘دبْ‌ٔی‌ٞبی‌وٕتط‌ظیؿت‌ایدبز‌آِٛزٌی

‌.وٙٙس‌یٔ‌ٝیتٟ‌یساضیب٘ٝ‌ٌعاضـ‌پبیؾبِعٛض‌‌‌ٞب‌ثٝ‌اظ‌ؾبظٔبٖ‌یثطذ

 ػاختاسی 2ق عامل ػاختاسی

ؾغح‌ٔسیطیت‌‌یزض‌ؾبذتبض‌قطوت‌ثب‌ٞسف‌اضتمب‌عطحزفتط‌ٔسیطیت‌

‌٘فقبٖ‌تكىیُ‌قسٜ‌اؾت.‌ٚ‌شی‌ذغطپصیطیٚ‌ٔسیطیت‌‌عطح

‌ٞب،‌ٚاحس‌تٛؾقٝ‌پبیساض‌تكىیُ‌قسٜ‌اؾت.‌زض‌ثطذی‌ؾبظٔبٖ

‌ؾبذتبض ‌تساضوبت‌زض‌زض ٚ‌ ‌ٟٔٙسؾی ‌ٚاحس خٟت‌ٕٞبٍٞٙی‌قطوت،

ٔٛلـ‌‌‌ٞبی‌ثٝ‌ی‌ٚ‌تساضوبت‌ٚ‌ضؾیسٖ‌٘مكٝثیكتط‌ثیٗ‌ٚاحسٞبی‌عطاح

‌ثٝ‌ٚاحس‌تساضوبت‌ایدبز‌قسٜ‌اؾت.
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ػاصماوی   قابلیت

 )وظشی(

 مقًلٍ کذ

)  )مصاحبٍ

 مىتخبی اص کذگزاسی باص

)  )مصاحبٍ

 ػاختاسی 2ق عامل ػاختاسی

ٔحیغی‌‌وٝ‌٘كت‌آٖ‌ثبفث‌آِٛزٌی‌ظیؿت٘ؾبضت‌ثط‌ؾبذت‌ٔٛازی‌

‌قٛز،‌ٚخٛز‌زاضز.‌ٔی

‌ظیؿت ‌ٚ‌‌ٚاحسٞبى ‌ثبظیبفت‌ٌٌٛطز ‌فبضلاة، ‌تهفیٝ ‌ٔب٘ٙس ٔحیغى

‌ا٘ساظی‌قسٜ‌اؾت.‌فّطیًٙ‌ضاٜ

ٔحّى‌ثطاى‌‌ٞبی‌ثٛٔى‌ٚ‌ضفبیت‌اِعاْ‌افطازاؾترساْ‌‌ثبضٜ‌زض‌ٞبیی‌الساْ

‌ٚ‌پطٚضـ‌٘یطٚٞبى‌ٔترهم‌ا٘دبْ‌قسٜ‌اؾت.‌آٔٛظـ‌

 3ق عامل فىايساوٍ

 يسی اطلاعاتافى

‌ایدبز ‌تغییطاتی ‌زازٜ ‌ٔطوع ‌فیعیىی ‌ظیطؾبذت ‌تٕبٔی‌‌زض ‌زض ٚ

ٞبی‌ؾبظٔبٖ‌زض‌ٔٙبعك‌ٔرتّف،‌پٛقف‌یىپبضچٝ‌ایدبز‌قسٜ‌‌ؾبذتٕبٖ

‌اؾت.

‌اظ‌ؾیؿتIT‌ٓٞبى‌‌تٛؾقٝ‌ظیطؾبذت ٔٙؾٛض‌‌‌ثٝ‌ٞبى‌ٔىب٘یعٜ‌ٚ‌اؾتفبزٜ

‌وبٞف‌ؾطا٘ٝ‌ٔهطف‌وبغص‌ا٘دبْ‌قسٜ‌اؾت.

يسی ػىجؾ افى

 آلًدگی

ٔحیغى‌ٚ‌آِٛزٌى‌نٛتى،‌ٌبظٞبى‌ذطٚخى‌اظ‌‌آٚض‌ظیؿت‌فٛأُ‌ظیبٖ

‌پبن‌‌زٚزوف ‌ٞٛاى ‌اؾتب٘ساضز ‌پبضأتطٞبى ‌ؾبیط ٚ‌ ‌ٔقّك ‌شضات ٞب،

‌ٔٛضزت‌قطوت‌ٚؾیّٝ‌ثٝ ‌ٔحیظأٞبى ‌حفبؽت ‌ؾبظٔبٖ ظیؿت‌‌ییس

‌قٛ٘س.‌ٌیطی‌ٔی‌ب٘ٝ‌ا٘ساظٜینٛضت‌ؾبِ‌ثٝ

‌ٔب٘ٙس‌قست‌ضٚقٙبیى،‌تطاظ‌نٛتوبض‌‌آٚض‌ٔحیظ‌‌فٛأُ‌فیعیىى‌ظیبٖ

‌قٛ٘س.‌ٌیطی‌ٔی‌ٚ‌غیطٜ‌ا٘ساظٜ

وٙتطَ‌ٚ‌پبیف‌ؾبذت‌ٔٛاز،‌ٞٓ‌زض‌ٔطحّٝ‌ؾبذت‌زض‌وبضذب٘ٝ‌ٚ‌ٞٓ‌زض‌

‌قٛز.‌ٔحیغی‌ا٘دبْ‌ٔی‌ظیؿت‌ٞبی‌ٔطحّٝ‌اخطا‌اظ‌ِحبػ‌ضفبیت‌اِعاْ

‌ٞب‌ٚخٛز‌زاضز.‌ٔسیطیت‌ٔٙبؾت‌پؿٕب٘س‌زض‌زفبتط‌ٔطوعى‌ٚ‌ؾبیت

اٛ‌زض‌ؾبیت‌٘هت‌ٔی‌ٌیطى‌آلایٙسٜ‌ا٘ساظٜاثعاضٞبی‌ ‌قٛ٘س.‌ٞبى‌ٞ

 4ق عامل فشَىگی

 فشَىگی

‌ٔٛضٛفبتى‌ٔب٘ٙس‌وبٞف‌ٔهطف‌ٔٙبثـ،‌‌وٛچه‌ٞبىخعٜٚ ٔطتجظ‌ثب

‌پبیساض‌حفؼ‌ٔحیظ ‌تٛؾقٝ ‌انَٛ ‌ٚ‌‌،ظیؿت، ‌ٚؽبیف‌فطزى ٘مف‌ٚ

‌زیسٜ‌‌ٞبى‌اختٕبفى‌زض‌ثطذی‌ؾبظٔبٖ‌ؾبظٔب٘ى‌٘ؿجت‌ثٝ‌ٔؿئِٛیت ٞب

‌قسٜ‌اؾت.

ٚظاضت‌٘فت‌ؾٝ‌ٕٞبیف‌ٔطتجظ‌ثب‌ٔؿئِٛیت‌اختٕبفی‌قطوتی‌ثطٌعاض‌

‌وطزٜ‌اؾت.

‌ٚخٛز‌زاضز.‌عطحٔحیغی‌‌فطًٞٙ‌اضظیبثی‌ظیؿت

 مزَبی

یٞع‌‌تیؿذهٛل‌حفؼ‌ٔحیظ‌ظ‌اؾتفبزٜ‌اظ‌ثبٚضٞبی‌ٔصٞجی‌زض ٚ‌پط

‌اظ‌اؾطاف

‌.قٛز‌ثطٌعاضی‌ٔطاؾٓ‌ٔصٞجی‌وٝ‌ٔٛخت‌آضأف‌ضٚا٘ی‌وبضوٙبٖ‌ٔی
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ػاصماوی   قابلیت

 )وظشی(

 مقًلٍ کذ

)  )مصاحبٍ

 مىتخبی اص کذگزاسی باص

)  )مصاحبٍ

 5ق عامل داوـی

 داوـی

‌قٛز.‌ٚاضزٞب‌ا٘دبْ‌ٔی‌ثٝ‌تبظٜ‌ٞبٝ‌ا٘تمبَ‌تدطث

‌اِعاْ ‌ضفبیت ‌ثٝ ‌ّٔعْ ‌ضا ‌عطاحبٖ ‌ؾبظٔب٘ی، حسالّی‌‌ٞبی‌ٔسیطاٖ

‌وٙٙس.‌ظیؿتی‌ٚ‌التهبزی‌ٔی‌ٔحیظ

وبضوٙبٖ‌ٚ‌اعلافبت‌‌،ضٚظضؾب٘ی‌تٛإ٘ٙسی‌ٔسیطاٖ‌ثٝ‌ثطایٞبیی‌‌زٚضٜ

‌قٛز.‌ٞب‌ثطٌعاض‌ٔی‌فٕٛٔی‌ٚ‌ترههی‌آٟ٘ب‌زض‌ؾبظٔبٖ

‌فطضٝ‌اعلافبت‌ٔفیس‌ثٝ‌ٕٞىبضاٖ

‌اؾبؼ‌٘تبیح‌انلاح‌ٔطتت‌فّٕىطز‌ثط

 وًآيسی

‌پصیطی‌ٚ‌اضائٝ‌ایسٜ‌ذغطتكٛیك‌وبضوٙبٖ‌ثٝ‌

‌ٞب‌ٚ‌ٔطاوع‌فّٕی‌ثب‌زا٘كٍبٜ‌ُتقبٔ

‌تٛخٝ‌ثٝ‌ٚاحس‌تحمیك‌ٚ‌تٛؾقٝ

 6ق عامل اوؼاوی

 مذیشیتی

‌٘یطٚی‌ذبضخی‌غیط ‌‌تقساز ‌آٟ٘ب‌‌عطحثٛٔی‌ٔٛضز٘یبظ ‌قطایظ‌اؾىبٖ ٚ

‌قٛز.‌زض‌٘ؾط‌ٌطفتٝ‌ٔی‌عطحزض‌اضظیبثی‌التهبزی‌

‌‌ثط٘بٔٝ ‌عطاحی ‌ٔطحّٝ ‌زض ‌ٔٙبؾجی ‌زض‌عطحضیعی ‌ظٔبٖ‌‌٘ؾط‌)ثب ٌطفتٗ

‌ ‌ثسٖٚ ٚ‌ ‌‌فدّٝٔٙبؾت( ‌اخطای ‌ثطذی‌‌ٔغطح‌فّت‌ثٝ‌عطحزض قسٖ

‌قٛز.‌ا٘دبْ‌ٔی‌زض‌زٚضٜ‌ضیبؾت‌ٔطثٛط‌ثٝ‌ذٛز‌ٔطثٛطٖ‌ٔؿئٛلا

 یمىابع اوؼاو

‌وٛتبٜ‌آٔٛظـ ‌ثٝ‌‌ٞبی ‌ثّٙسٔست ‌ثطای‌‌‌ٚ ‌ٔتفبٚت ٚ‌ ‌ٔٙبؾت نٛضت

‌قٛز.‌ٞبی‌ٔرتّف‌ا٘دبْ‌ٚ‌اضظیبثی‌ٔی‌ٌطٜٚ

‌پطٚ٘سٜ‌اِىتطٚ٘یىی‌ؾلأت‌ثطای‌٘یطٚٞب‌تكىیُ‌قسٜ‌اؾت.

‌ یِبت ‌ٔب ‌اظ ‌‌عطحزضنسی ‌ٚضظقی ‌أٛض پیسا‌ترهیم‌‌وبضوٙبٖثٝ

‌.وٙس‌ٔی

‌ثٝ ‌ؾبِ‌‌تؿٟیلاتی ‌زضینٛضت ‌اظخّٕٝ‌ب٘ٝ ‌وبضٔٙساٖ ‌ضفبٜ ذهٛل

‌قٛز.‌ؾفط‌ٚ...‌اضائٝ‌ٔی‌ثٗ

ٞبی‌‌وبٞف‌آلایٙسٜ‌ثطایوبضی‌ٚ‌ایدبز‌فضبی‌ؾجع‌زض‌ٔٙغمٝ‌‌زضذت

‌قٛز.‌ٔحیغی‌ا٘دبْ‌ٔی

ٞب‌زض‌اضظیبثی‌‌ٚ‌قطایظ‌اؾىبٖ‌آٖ‌عطحتقساز‌٘یطٚی‌ا٘ؿب٘ی‌ٔٛضز٘یبظ‌

‌قٛز.‌زض‌٘ؾط‌ٌطفتٝ‌ٔی‌عطحالتهبزی‌

‌قٛز.‌ؾطا٘ٝ‌ٞط‌فطز‌زض‌عطاحی‌ٔحُ‌اؾىبٖ‌وبضوٙبٖ‌ضفبیت‌ٔی

ٖ،‌ا٘دبْ‌ٔی ‌قٛز.‌عطاحی‌ٔطاوع‌ثٟساقتی‌ٚ‌زضٔب٘ی‌ثطای‌وبضوٙب

‌ا٘دبْ‌ ‌ٔترهم ‌وبضٌطاٖ ‌ثٝ ‌تجسیُ ٚ‌ ‌ؾبزٜ ‌وبضٌطاٖ ‌ثٝ آٔٛظـ

‌قٛز.‌ٔی

‌ثٛٔی‌زض‌اخطای‌ ‌قٛز.‌ٞب‌اؾتفبزٜ‌ٔی‌عطحاظ‌وبضٌطاٖ
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ػاصماوی   قابلیت

 )وظشی(

 مقًلٍ کذ

)  )مصاحبٍ

 مىتخبی اص کذگزاسی باص

)  )مصاحبٍ

 وفعان‌ری 6ق عامل اوؼاوی

‌اعطاف‌ ‌زض ‌ؾبوٗ ‌ثٛٔى ‌خٛأـ ‌ظ٘سٌى ‌ویفیت ‌اضتمبی ٚ‌ ؾلأت

‌قٛز.‌ٞبى‌فّٕیبتى‌نیب٘ت‌ٔی‌ؾبیت

‌ ‌ثطاى ٔٙبؾت ‌ ‌ٔؾبظٚوبض ٚ‌ ‌ؾبظ٘سٜ ‌ٚ‌ؤٌفتٍٛى ‌خبٔقٝ ‌فْٕٛ ‌ثب ثط

‌قٛز.‌ٟ٘بزٞبى‌ٔحّى‌ایدبز‌ٔی

ٞبى‌آٔٛظقى‌زض‌ٔیبٖ‌اٞبِى‌ثٛٔى‌‌ٞبى‌٘مسى،‌غیط٘مسى‌ٚ‌ثؿتٝ‌وٕه

ٔٙبؾجت‌افیبز‌ٔرتّف‌تٛظیـ‌ٔی ‌قٛز.‌ثٝ‌

‌ٔٙغمٝ‌‌ٞبیٝ‌ٔقبیٙ ‌ضٚؾتبٞبی‌ٔحطْٚ ‌ٔطزْ ‌اظ ‌پعقه‌ؾبظٔبٖ ٔبٞب٘ٝ

‌قٛز.‌ا٘دبْ‌ٔی

 7ق ػیاػی

‌ٔرتّف‌یاضتجبط‌ثب‌ٟ٘بزٞب‌ضاٜؾبظٔبٖ‌اظ‌‌یبؾیؾ‌یساضیتٛخٝ‌ثٝ‌پب ػیاػی

 المللی‌بیه
‌ٞبی‌ذبضخی‌ضٚاثظ‌ثب‌قطوت

‌ؾیؽ‌ققجٝ‌زض‌ذبضج‌اظ‌وكٛضأت

 ػاصی‌ؿبکٍ

‌ٞبی‌زاذّی‌ٚ‌ذبضخی‌تكىیُ‌وٙؿطؾیْٛ‌ثب‌قطوت

‌عطحلطاضزاز‌ٕٞىبضی‌ثطای‌اذص‌ِیؿب٘ؽ‌

‌وٙٙسٌبٖٔیٗ‌أٔست‌ثب‌ت‌ضٚاثظ‌زضاظ

‌ؾبظی‌ؾبظٔبٖ‌تجّیغبت‌ٚ‌ثط٘س تبلیغات

 مالی 8ق مالی

‌تحطیٓ ‌اظ ‌ؾطٔبیٝ‌لجُ ‌ثب ‌ٔكبضوت ‌زاقتٝ‌‌ٞب، ‌ٚخٛز ‌ذبضخی ٌصاضاٖ

‌اؾت.

‌حُٕ ٚ‌ طغی ‌ا٘ یِٝ، ‌اٚ ‌ٔٛاز ‌ٔهطف ٚ‌ ‌تِٛیس ‌ضفبیت‌ٚ‌‌‌اٍِٛی ٘مُ

‌قٛز.‌ٔی

‌ؾطٔبیٝ ‌ؾبظٔبٖ‌ٚاحس ‌زض ‌‌ٌصاضی ‌ت‌ثطایٞب ‌ضاٞىبضٞبی ٔیٗ‌أثطضؾی

‌ؾطٔبیٝ‌زض‌تٛؾقٝ‌ٔیبزیٗ‌ثبلازؾت‌تكىیُ‌قسٜ‌اؾت.

ىٝ‌‌عطحؾٙدی‌‌أىبٖ ‌اظ٘ؾط‌ایٙ ‌ذیط،‌‌عطحٞب ‌یب تٛخیٝ‌التهبزی‌زاضز

‌قٛز.‌ا٘دبْ‌ٔی

‌ثبتٛخٝ ‌ویفیت، ‌ثٟتطیٗ ٚ‌ ‌ٞعیٙٝ تٕطیٗ ‌و ‌ثط ‌تٕطوع ‌ثب ثٝ‌‌عطاحی

‌قٛز.‌اؾتب٘ساضزٞب‌ا٘دبْ‌ٔی

‌ت ‌‌ٔیٗأاضظیبثی ‌ِحبػ ‌اظ ‌ٔٛخٛز ‌ثٝوٙٙسٌبٖ ‌ٔبِی نٛضت‌‌‌ؾلأت

‌قٛز.‌ای‌ا٘دبْ‌ٔی‌زٚضٜ

تط‌٘ؿجت‌ثٝ‌زیٍط‌‌ویفیت‌ثطاثط‌ِٚی‌لیٕت‌پبییٗ‌وٙٙسٜ‌ثب‌ٔیٗأا٘تربة‌ت

‌قٛز.‌وٙٙسٌبٖ‌ا٘دبْ‌ٔی‌ٔیٗأت

‌
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 گیشی بحث ي وتیجٍ -5
‌تٛؾقٝ‌پبیساض‌ٔٛاخٝ‌ٞؿتٙس،‌ٞط‌ٞبی‌٘فتی‌ثب‌فكبضٞبی‌فعایٙسٜ‌ؾبظٔبٖ چٙس‌ٔیبٖ‌‌ای‌ثطای‌تٛخٝ‌ثٝ

ٞب‌‌٘تیدٝ‌تٛؾقٝ‌پبیساض‌ثطای‌ایٗ‌ؾبظٔبٖ‌ذهٛل‌ٔعایبی‌ٔؿتمیٓ‌وٝ‌زض٘ؾطاٖ‌تٛافمی‌زض‌نبحت

‌ٞبی‌ٔكبثٝ‌ٌیطی‌اؾتطاتػی‌ٚخٛز‌٘ساضز،‌فكبضٞبی‌ٟ٘بزی‌ٔٛخٛز‌ٔٛخت‌قىُ،‌قٛز‌حبنُ‌ٔی

‌قٛز.‌‌ٞب‌ٔی‌ثطای‌غّجٝ‌ثط‌ایٗ‌فكبضٞب‌زض‌ایٗ‌ؾبظٔبٖ

‌٘فت‌ٚ‌ٌبظ‌عطحی‌ٞب‌ٞبی‌تٛؾقٝ‌پبیساض‌زض‌ؾبظٔبٖ‌زض‌پػٚٞف‌حبضط‌لبثّیت ‌ٔحٛض‌حٛظٜ

‌،یا٘ؿب٘‌،ی،‌زا٘كیفٙبٚضا٘ٝ،‌فطٍٞٙ‌،یؾبذتبض‌،یٙسیافط‌ی‌ٔكتُٕ‌ثطفبُٔ‌انّ‌زؾتٝ تٞكزض‌

ٌبظ‌‌٘فت‌ٚ‌ٞبی‌زض‌ؾبظٔبٖ٘یع‌‌ٞب‌تیلبثّ‌ٗیا‌ی٘ؿج‌تیٚضق‌ی‌قٙبؾبیی‌قس٘س‌ٚٚ‌ٔبِ‌یبؾیؾ

‌قس‌یثطضؾ‌یطا٘یا .‌ ‌پػٚٞف‌حبضط ‌ٔی٘تبیح ‌ثٝ‌٘كبٖ ‌الساْ‌‌زٞس ‌ثطذی ‌وٝ‌‌ٞبی‌ضغٓ ٔٙبؾت

ٞبی‌٘فت‌ٚ‌ٌبظ‌ا٘دبْ‌قسٜ‌اؾت،‌ٚضقیت‌ٔٛخٛز‌‌زضظٔیٙٝ‌ثٟجٛز‌اثقبز‌تٛؾقٝ‌پبیساض‌زض‌ؾبظٔبٖ

زض‌ایٗ‌ثیٗ،‌فبُٔ‌‌ٚٞب،‌ٚضقیت‌ٔغّٛثی‌ٚخٛز‌٘ساضز‌‌لبثّیت‌ثیكتطوٝ‌زض‌‌وٙس‌ثیبٖ‌ٔیٞب‌‌لبثّیت

‌.ضا‌زاض٘سا٘ؿب٘ی‌ثیكتطیٗ‌ٕ٘طٜ‌ٔیبٍ٘یٗ‌ٚ‌فبُٔ‌ٔبِی‌وٕتطیٗ‌ٕ٘طٜ‌ٔیبٍ٘یٗ‌

‌زاز٘ ‌٘كبٖ ‌تبیح ‌ؾبظٔبٖ‌خسیس، ‌زض ‌پبیساض ‌تٛؾقٝ ‌ٔجحث ‌زض‌‌ثٛزٖ ‌اؾت ‌قسٜ ‌ثبفث ٞب

‌فٛأُ‌ؾبظٔبٖ ‌زض ٚ ؾبذتبضی ٞبی‌ایطا٘ی، ‌چٙساٖ تحَٛ ‌ٍ٘یطز افتٙب ٔٛضز ؾبذتبضٞب اظ‌‌.لطاض

‌زض‌لبثّیت‌یاضتمب ٚ عطفی‌ایدبز ‌أطی ٞب ‌ایٗ تسضیدی ٚ ٔؿتٕط ؾبظٔبٖ،  زض ثبیس أط اؾت.

‌یٔغّٛثی‌ذتٓ‌قٛز.‌ثطای‌اضتمب ٘تیدٝ ثٝ تب قٛز ؾبظٔبٖ‌ٟ٘بزیٙٝ وبضٞبی ا٘دبْ ٘حٜٛ ٚ یٙسٞبافط

‌ظیؿت ‌التهبزی‌ٚ ‌اختٕبفی، ‌ثقس ‌ؾٝ ‌زض ‌پبیساض ‌اضتمب‌تٛؾقٝ ‌ثٝ ‌٘یبظ ‌فٙبٚضا٘ٝ‌‌یٔحیغی، فبُٔ

‌اؾت ‌٘تبیح‌ثطذی. ‌ٍٕٞطایی‌٘عزیىی‌ثب زاض٘س‌وٝ‌اقبضٜ‌ٞبی‌لجّی‌‌پػٚٞف‌٘تبیح‌ایٗ‌پػٚٞف،

‌لبثّیت‌ٔی ‌اؾتطاتػی‌ظیؿت‌قطوت‌ضٚی‌اؾتطاتػی‌ظیؿت‌ITٞبی‌‌وٙٙس ٔحیغی‌‌ٔحیغی‌آٖ‌ٚ

‌‌.[36]‌ثیط‌ٔثجتی‌زاضزأقطوت‌٘یع‌ضٚی‌فّٕىطز‌قطوت‌ٚ‌ایدبز‌اضظـ‌تدبضی‌ثطای‌آٖ،‌ت

خسیسی‌زض‌‌زِیُ‌ایٙىٝ‌تٛؾقٝ‌پبیساض،‌ٔٛضٛؿ‌تمطیجبً‌‌اختٕبفی،‌ثٝ‌-ضاثغٝ‌ثب‌فبُٔ‌فطٍٞٙیزض

 آٔبزٜ ضٚا٘ی اظ٘ؾط ثبیس افطاز ٘رؿت ٞط‌وبض‌خسیسی، قطٚؿ ٚ‌ثطایاؾت‌نٙقت‌٘فت‌ٚ‌ٌبظ‌

اؾت‌ نبزق تٛؾقٝ‌پبیساض‌٘یع ٞبی‌لبثّیت یاضتمب زضثبضٜ أط ایٗ قٛ٘س، ٔٛضز٘ؾط ٔٛضٛؿ پصیطـ

‌ثط‌ٞؿتٙس.ؤتٛؾقٝ‌پبیساض‌ثؿیبض‌ٔ‌ؾبظی‌ٔفْٟٛ‌ٚ‌فٛأُ‌فطٍٞٙی‌زض‌تطٚیح‌ٚ‌فطًٞٙ
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‌ ‌زاز ‌٘كبٖ ‌٘تبیح ‌ا٘ؿب٘یوٝ ‌ٔٙبثـ ‌فّٕىطز ‌فّٕىطز‌ثٟجٛز ‌ثٟجٛز ‌‌ٔٙدطثٝ ؾبظٔبٖ‌پبیساضی

تٛا٘س‌‌افعایف‌ؾغح‌ایٕٙی‌وبضوٙبٖ‌٘یع‌ٔی‌ضاٜقغّی‌وبضوٙبٖ،‌اظ‌‌ٞبیز.‌وبٞف‌ٔیعاٖ‌ذغطقٛ‌ٔی

ٞبی‌ایدبز‌‌وٝ‌اؾتطاتػی‌.‌فلاٜٚ‌ثطآٖ‌٘تبیح‌٘كبٖ‌زازثٝ‌ثٟجٛز‌ٚضقیت‌٘یطٚی‌ا٘ؿب٘ی‌وٕه‌وٙس

ٔكبغُ،‌ثٟجٛز‌اؾترساْ‌ٚ‌حفؼ‌وبضٔٙساٖ‌ثب‌اؾتقساز‌ثٝ‌‌ٞبی٘فقبٖ،‌وبٞف‌ذغط‌اضظـ‌ثطای‌شی

‌.‌[37]‌ذٛاٞس‌وطزبز‌پبیساضی‌وٕه‌قبیب٘ی‌ثٟجٛز‌اثق

‌لجّی‌ٔسیط‌وبض‌٘فی‌ؾیبؾی‌ٚ‌فسْ‌حعة‌تغییط‌اظ‌ٞب‌ؾبظٔبٖ‌تیطیٔس‌ثیطپصیطیأت‌وبٞف

‌‌ثٝ ‌اظ‌ٔسیطٚؾیّٝ ‌اضتمبخسیس، ‌زض ‌وٝ ‌اؾت ‌ٔٛاضزی ‌ٚ‌‌لبثّیت‌یخّٕٝ ‌پبیساض ‌تٛؾقٝ ٞبی

‌ٜ‌اؾتٌطفتٝ‌اظ‌فبُٔ‌ؾیبؾی‌پیكٟٙبز‌قس‌تأ٘ك  ٘حٜٛ تب‌‌قٛز‌ٔی ؾجت ٔبِی اظ‌عطفی،‌فبُٔ.

 ٞبی‌ؾبظٔب٘ی‌لبثّیت یاضتمب ٔٛخت ٚ قسٜ ثٟیٙٝ ؾبظٔبٖ ٔرتّف ٚاحسٞبی ثٝ ترهیم‌ثٛزخٝ

‌.‌[38]‌زقٛثرف‌ ایٗ

آٔسٜ‌اظ‌‌زؾت‌‌ٞبی‌ثٝ‌ثٛزٖ‌ٔجحث‌تٛؾقٝ‌پبیساض‌زض‌نٙقت‌٘فت‌ٚ‌ٌبظ‌ٚ‌یبفتٝ‌خسیسزِیُ‌‌ثٝ

‌ٞب‌لٛا٘یٗ‌ٚ‌اِعاْ‌٘جٛزتطیٗ‌ٔٛا٘ـ‌زؾتیبثی‌ثٝ‌اٞساف‌تٛؾقٝ‌پبیساض،‌‌حبضط،‌یىی‌اظ‌ٟٔٓ‌پػٚٞف

‌.‌اؾتٌصاض‌‌اظ‌ؾٛی‌ٟ٘بزٞبی‌حبوٕیتی‌ٚ‌لبٖ٘ٛ

‌ظیؿت ‌غبِت‌ٔٛضٛفبت ‌ٔحٛض ‌‌ٔحیغی، ‌ٚ‌‌پػٚٞفثیكتط ‌ٞؿتٙس ‌پبیساض ‌تٛؾقٝ ٞبی

قسٜ‌تٛخٝ‌‌ط‌‌ثٝ‌آٖوٕتٞب‌‌ٞبیی‌وٝ‌زض‌حٛظٜ‌ا٘ؿبٖ‌ٚ‌اختٕبؿ‌ٞؿتٙس،‌اغّت‌زض‌پػٚٞف‌پػٚٞف

‌‌.اؾت ‌حبضط ‌پػٚٞف ‌زض ‌ایٙىٝ ‌حبَ ‌ٚ‌ثٝ ‌ٔبِی ‌ا٘ؿب٘ی، ‌ثقس ‌ؾٝ ‌ٞط ‌اظ ‌پبیساض تٛؾقٝ

‌لطاض‌‌ظیؿت ‌‌قسٜٔحیغی‌تٛخٝ ‌زض‌‌ثیكتطاؾت. ‌پبیساض ‌تٛؾقٝ ‌فطزی‌حٛظٜ لٛا٘یٗ‌اختٕبفی‌ٚ

‌اخطای‌ ‌اؾت‌زض ‌زازٜ ‌٘كبٖ ‌تدطثٝ ‌ایٙىٝ ‌حبَ ‌اؾت، ‌ٌطفتٝ ‌ا٘دبْ ‌تٛؾقٝ ‌حبَ ‌زض وكٛضٞبی

‌ضٚ‌ایٗ‌اظإِّّی‌ٚخٛز‌زاضز،‌‌لٛا٘یٗ‌ثیٗثٝ‌ّی‌ٚ‌ّٔی‌ضٕب٘ت‌اخطایی‌ثیكتطی‌٘ؿجت‌لٛا٘یٗ‌ٔح

‌لبثّیت ٚ‌ ‌ٚضقیت‌ٔٛخٛز ‌ٔرتّف‌ٔی‌ثطضؾی ‌خٛأـ ‌زض ‌پبیساض ‌تٛؾقٝ ‌تسٚیٗ‌‌ٞبی ‌زض تٛا٘س

‌ثبقس ‌ضطٚضی ‌السأی ‌وكٛض ‌آٖ ‌ثطای ‌ثٝلٛا٘یٗ ‌‌ایٗ‌. ‌٘تبیح‌ٌص‌ؾیبؾتتطتیت ‌اظ ‌وكٛض اضاٖ

‌‌پػٚٞف ‌ٞبیی ‌٘ٛؿ ‌ایٗ ‌تهٛیط‌‌ثٝاظ ‌ثٝ ‌ایطاٖ ‌وكٛض ‌زض ‌ضا ‌ٚضقیت‌ٔٛخٛز ‌وٝ ‌چطاغی فٙٛاٖ

‌ثطزٖ‌ذٛاٞٙس‌زاقت.‌‌وكس،‌أىبٖ‌ثٟطٜ‌ٔی

‌ٕٞىبضاٖ ‌ت‌[27]‌٘ٛضٚظی‌ٚ ‌فٛأُ ‌ٔؿئِٛیت‌اختٕبفی‌قطوتأثٝ ‌ثط ‌ایطاٖ‌‌ثیطٌصاض ‌زض ٞب

ٚ‌‌ٚضیبفٙ‌ؾیبؾی،‌قرهیت‌ٔسیط،‌فطٍٞٙی،‌ٔصٞجی،‌آٔٛظقی،‌پبیساضی‌٘فٛش‌فٛأُٚ‌پطزاذتٙس‌
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‌زض‌ٔكبضوت‌ثیٗ ‌ٔ‌بٖٔؿئِٛیت‌اختٕبفی‌ؾبظٔ‌یخٟت‌اضتمبإِّّی‌ضا ‌ایطاٖ ‌زض ‌زا٘ؿتٙس.ؤٞب ‌ثط

‌ثٟطٜ‌ذّقت ‌ثب‌‌ثطزاضی‌اظ‌ٔٙبثـ‌پبیبٖ‌ثطی‌زض‌ٔمیبؼ‌ّٔیّ پصیط‌٘فتی‌زض‌ضاؾتبی‌تٛؾقٝ‌پبیساض‌ضا

ٞبی‌٘فتی‌‌عطحثطزاضی‌‌أب‌ٔحسٚز‌ثٝ‌زٚضٜ‌فّٕیبتی‌ٚ‌ثٟطٌٜب٘ٝ‌پبیساضی‌تكطیح‌وطز،‌‌انَٛ‌ؾٝ

‌ثط‌أٚ‌ت‌عطحزض‌‌ؾبظٔبٖ‌ٔبٞبی‌‌ٚ‌لبثّیت‌عطحقس‌ٚ‌ٔؿبئُ‌ٔٛخٛز‌زض‌ظٔبٖ‌اخطای‌ ثیط‌آٖ‌ضا

‌ٔمبثُ‌لبثّیت‌قٖٛ‌ٚ‌ٕٞىبضاٖ‌.[33]‌ثطزاضی‌ثطضؾی‌٘ىطز‌ثٟطٜ ‌زض ‌لبثّیت‌پٛیب ‌ٔفْٟٛ ٞبی‌‌ثٝ

‌پطزاذت ‌ٌبظ ‌نٙقت‌٘فت‌ٚ ‌ٙسفّٕیبتی‌زض ‌ت، ‌ایٗ‌لبثّیتأأب ‌پبیساض‌ثیط ‌تٛؾقٝ ‌ثط ‌ضا ثطضؾی‌‌ٞب

‌.[39]‌٘س٘ىطز

‌ثعضي‌٘دبییآاظ ‌اظ ‌ثطذی ‌ثؿتط ‌زض ‌پػٚٞف‌حبضط ‌ؾبظٔبٖ‌وٝ ‌‌تطیٗ ‌ایطاٖ‌ٞبی ‌ٌبظ ٘فت‌ٚ

‌ؾبظٔبٖ ‌ؾبیط ‌التجبؼ ‌اؾت، ‌ٌطفتٝ ‌تد‌نٛضت ‌ثٟتطیٗ ‌اظ ‌ؾبظٔبٖ‌ٞبی‌طثٝٞب ‌ثبتٛخٝ‌ایٗ ثٝ‌‌ٞب

‌تٛا٘س‌ثٝ‌یىی‌زیٍط‌اظ‌وبضثطزٞبی‌ایٗ‌پػٚٞف‌تجسیُ‌قٛز.‌قىّی‌ؾبظٔب٘ی‌ٔی‌تئٛضی‌ٞٓ

‌٘یبظ‌‌ٌٚبظ‌ایطاٖ‌خٕـ‌زض‌ثؿتط‌نٙقت‌٘فت‌‌پػٚٞفٞبی‌ایٗ‌‌وٝ‌زازٜ‌ییاظآ٘دب آٚضی‌قسٜ‌اؾت،

‌ ‌ا٘دبْ ‌احؿبؼ‌ٔی‌ٞبی‌پػٚٞفثٝ ‌زیٍط ‌نٙبیـ ‌زض ‌لبثّیت‌قٛز.‌ٔدعا ‌ثطای‌‌ثطضؾی ‌پٛیب ٞبی

‌ؾبظٔبٖ ‌زض ‌٘یع ‌پبیساض ‌تٛؾقٝ ‌پػٚٞف‌تحمك ‌ثطای ‌ٌبظ ٚ‌ ‌٘فت ‌آ‌ٞبی ‌٘مف‌‌ٔی‌یٙسٜٞبی تٛا٘س

‌ضا‌ثیط‌آٖ‌ثط‌لبثّیتأتغییطات‌ؾطیـ‌ٔحیغی‌ٚ‌ت ضاثغٝ‌ثطؾی‌فٛأُ‌ٔیب٘دی‌زض‌.قفبف‌ؾبظز‌ٞب

‌لبثّیت ‌ٔی‌ٔیبٖ ‌٘یع ‌ؾبظٔب٘ی ‌اؾتطاتػی ‌ٔب٘ٙس ‌پبیساض ‌تٛؾقٝ ٚ‌ ‌ؾبظٔب٘ی ‌ثقسی‌‌ٞبی ‌ٌبْ تٛا٘س

‌ثبقس. ‌حبضط ‌ؾبظٔبٖ‌ؾٛیاظ‌پػٚٞف ‌ٔیبٖ ‌تفىیىی ‌حبضط ‌پػٚٞف ‌ثبلا‌زیٍط ‌ٚ‌‌ٞبی زؾتی

‌تفبٚت‌پبییٗ ‌ثطضؾی ‌وٝ ‌اؾت ‌٘ىطزٜ ‌افٕبَ ‌٘فت ‌نٙقت ‌‌‌زؾتی ‌ایٗ ‌ثرف‌ٔیٞبی تٛا٘س‌‌زٚ

‌اظ ‌ثبقس. ‌پػٚٞف‌زیٍطی ‌ؾبظٔبٖ‌ٔٛضٛؿ ‌چٖٛ ‌‌عطفی، ‌زض ‌تحّیُ‌‌پػٚٞفٞب ‌ٚاحس حبضط،

تٛا٘ٙس‌ثٝ‌ثٟجٛز‌تٛؾقٝ‌پبیساض‌زض‌نٙقت‌٘فت‌ٚ‌‌ٞب‌وٝ‌ٔی‌عطح‌زض‌ؾغح‌ٞب‌ٞؿتٙس،‌ثطضؾی‌لبثّیت

‌اظ‌زیٍط‌ٔٛاضزی‌اؾت‌وٝ‌ٔی ‌حتی‌‌یٙسٜآ‌ٞبی‌پػٚٞفتٛا٘س‌زض‌‌ٌبظ‌وٕه‌وٙٙس، ثطضؾی‌قٛز.

‌زض‌نٙبیـ‌ٔرتّف‌ٚ‌٘مف‌آ٘‌عطحبیؿٝ‌ٔبٞیت‌ٔم زض‌ثٟجٛز‌تٛؾقٝ‌پبیساض‌ٚ‌ٔمبیؿٝ‌٘تبیح‌‌‌ٟبٞب

ٌصاضی‌زض‌ٔجبحث‌تٛؾقٝ‌پبیساض‌زض‌ٞطوساْ‌‌ؾطٔبیٝثطای‌تٛا٘س‌٘تبیح‌اضظقٕٙسی‌ضا‌‌آٟ٘ب‌ثب‌ٞٓ‌ٔی

اثیت‌٘یع‌زاضای‌خصاضتمب‌تٛؾقٝ‌پبیساض‌ثٙسی‌ضاٞىبضٞبی‌‌اِٚٛیتاضائٝ‌ٚ‌‌اظ‌ایٗ‌نٙبیـ‌اضائٝ‌زٞٙس.

‌ذبنی‌ثطای‌پػٚٞف‌زض‌آیٙسٜ‌اؾت.

‌  
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