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پژوهش حاضر با هدف بررســی ویژگیهای روان سنجی آزمون اســتعداد بارت برای هدایت 
تحصیلی شغلی دانش آموزان پایه نهم انجام شده است. روش تحقیق از نظر هدف توسعه ای و 
از نظر اجرا پیمایشی بود. جامعه آماری همۀ دانش آموزان پایه نهم شهرستانهای سقز و بوکان 
)سقز،2542 و بوکان، 2139 نفر( در ســال تحصیلی 97-1396 بودند. حجم نمونه با استفاده 
از فرمول کوکران و با محاســبه خطای پنج درصد و با روش نمونه گیری سهمیه ای و تصادفی 
خوشه ای 830 نفر )500 دختر،330 پسر( به دســت آمد. ابزار پژوهش مجموعه 434 سؤالی 
اســتعداد بارت بود که دانش آموز باید در 153 دقیقه به ســؤالات آزمون پاسخ می داد. برای 
تجزیه و تحلیل اطلاعات از آمار توصیفی و اســتنباطی )تحلیل واریانس چندمتغیره، تحلیل 
عامل تأییدی، ضریب همبستگی پـیرسون، t، z( استفاده شد و نتایج با نرم افزار SPSS مورد 
تجزیه و تحلیل قرار گرفت. یافته ها نشان دادند که اندازه ضرایب در سه گونه از روایی )صوری، 
ملاکی و ســازه( و ســه گونه از اعتبار )بازآزمایی، گاتمن و کودرریچاردسون 20( تا حدودی 
مناسب است. علاوه بر این جدول هنجار نمرات با میانگین صد و انحراف معیار 15 برای تبدیل 
نمرات به بهرة هوشــی چندگانه ایجاد شده است. به طورکلی یافته های حاصل از این پژوهش 
نشان دادند که آزمون استعداد بارت از اعتبار و روایی مناسبی برخوردار است و می توان از آن 

برای هدایت تحصیلی شغلی دانش آموزان پایه نهم استفاده کرد.  

کليد واژگان:  استعداد، آزمون استعداد بارت، هدایت تحصیلی ـ شغلی، انتخاب رشته، دانش آموزان پایه نهم

 استانداردسازی و هنجاریابی آزمون
استعداد بارت  برای هدایت تحصيلی شغلی  

دانش آموزان پایه نهم

D
ow

nl
oa

de
d 

fr
om

 q
jo

e.
ir 

at
 1

4:
56

 +
04

30
 o

n 
F

rid
ay

 A
ug

us
t 6

th
 2

02
1

http://qjoe.ir/article-1-2969-fa.html


54

ت
بی

تر
م و 

علی
ه ت

نام
صل

ف

ë شمارة ë 1 شمارة پیاپی 145
ë سال سی وهفتم ë بهار 1400

 مقدمه
یکی از اهداف اصلی آموزش و پرورش در ایران، فراهم آوردن زمینه ها و عوامل متعدد برای به فعلیت 
رســاندن و شکوفاکردن تمام اســتعدادهای انسان و سوق دادن او به ســوی هدفهای مطلوب از طریق 
برنامه ها و راهنماییهای سنجیده و حساب شده و مدون است )مجاهدی، 1390(. پژوهشگران معتقدند 
که از طریق هدایت تحصیلی شغلی، نیل به اهداف آموزش و پرورش تسهیل، تسریع و شناخت استعدادها 
و علایق دانش آموزان ممکن و برقراری ارتباط ســازنده و مؤثر با محیط، میســر می شــود )سند تحول 
بنیادین،1390(. در دوره متوســطه اول، راهنمایی و هدایت تحصیلی جزء لاینفک برنامه های آموزش و 
پرورش است )مجاهدی،1390(. غلامحسین شکوهی )1380( معتقد است این دوره باید به گونه ای اجرا 
گردد که فارغ التحصیلان این دوره برای انتخاب رشتة تحصیلی یا اشتغال به کار و حرفه به خوبی هدایت 
شوند. از آنجا که یکی از اهداف برگزاری دوره متوسطه اول و دوم این است که دانش آموزان از تواناییها 
و خصوصیات خود آگاهی بیشــتری پیدا کنند و با تأکید بر خودشناسی و نیز شناخت مشاغل مختلف 
طرح  ریزی شــغلی و حرفه ای را آغاز کنند )شــفیع آبادی، 1391(، لذا یکی از وظایف اصلی آموزش و 
پرورش در این دوره شناسایی استعدادهای دانش آموزان به گونه  های متعدد است. در واقع هدف از فرایند 
شناسایی استعداد گزینش افراد از میان منبعی از کاندیداهای واجد شرایطی است که بتوانند به بهترین 
نحو کار موردنظر را در زمینه های مختلف تحصیلی و شغلی  انجام دهند )براون، لی و اشمیت1، 2006(. 

برخی از مهم ترین روشها و ابزارهای شناسایی استعداد عبارت اند از:
 1. آزمونهای روان سنجی2 )بنتلی3، 1966(؛ 

2. نمون  برگ )چک لیست( والدین4 )وزارت آموزش وپرورش استرالیا5، 2017(؛
3. نمون برگ )چک لیست( معلمان6 )شائوشن، دانلی، جاجو7، 1994(؛

4. ارزیابی همسالان8 )شوارتز2010،9(؛
5. خودارزیابی افراد10،

6. نمونه کار11؛
7. نتایج تحصیلی؛

1. Brown, Le & Schmidt
2. Psychometric tests
3. Bentley
4. Parental checklist
5. Department of Education, Australia
6. Teacher checklist
7. Shaoxian, Danli & Jiaju
8. Peer assessment
9. Schwartz
10. Student self -assessment
11. Samples of children’s work
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 استانداردسازی و هنجاریابی آزمون
 استعداد بارت  برای هدایت تحصیلی شغلی 

 دانش  آموزان پایه نهم

ë 145 شمارة پیاپی ë 1 شمارة
ë 1400 بهار ë سال سی و هفتم

8. مشاهده رفتار انجام شده در زمان مشارکت فرد در طیفی گسترده  از فعالیتها؛
9. مصاحبه یا آزمایش1 )فارل و هندرسون2 ،2015(.

تاکنون آزمونهای بســیاری در همة کشــورها برای ســنجش اســتعداد تهیه شــده اســت. تن و 
بلاسیکو3)2018( بیان داشــته اند که می توان از آزمونهای اســتعداد برای انتخاب افراد برای دوره های 
آموزش یا انتخاب مشاغل و همچنین برای کمک به افراد برای به دست آوردن فهم بیشتری از تواناییهای 
بالقوه  شــان، به منظور تسهیل طرح  ریزی و تصمیم گیری در زمینة مسیر تحصیلی و شغلی استفاده کرد. 
آزمونهای استعداد امکان مقایسه عینی افراد در حوزه های گوناگون را فراهم می کنند و ابزاری کارا برای 
شناســایی اســتعدادهای  گوناگون افرادند )ریچاردز4، 2015(؛  آزمونهای استعداد اثر فرهنگ را تا حد 
امکان خنثی می  سازند و امکان مقایسه عینی و کارآمد را فراهم می کنند، نتایج آنها دارای پایایی و روایی 
است و نیاز به آموزش را مشخص می کنند و اضطراب را به حداقل می رسانند و اگر رایانه ای انجام شوند، 

مقرون به صرفه اند.
از آزمونهای اســتعداد در زمینه های گوناگون مانند انتخاب مســیر شــغلی )متز و جونز2013،5( و 
پیش بینی موفقیت تحصیلی در مدرسه و دانشگاه و ورزش )النحدی2015،6(، پیش بینی کنندۀ بهره وری 
نیروی انسانی )حسین  پور، منطقی و ملک محمدی، 1394(؛ رضایتمندی، کاهش تمایل به ترک شغل و 
افزایش موفقیت مسیر شغلی )نادرعلی، 1389؛ شویر2004،7(، شناسایی، استخدام، پرورش، ارتقا، نگهداری 
و مدیریت افراد مستعد )قوسی، مهرآرا و شاکری نوایی، 1394(، مدیریت استعداد )رفیعی،1390(، مقابله 
با بیکاری و مهاجرت متخصصان از کشــور )موحدی سعدی، اکبری و عزیزی،1392(، کاهش نارضایتی 
تحصیلی ـ شغلی )زندی  پور، 1386( و جایگماری8 )پاورز9، 2000( استفاده شده است. همچنین نتایج 
بررسیهای پژوهشگر نشان داد که  یکی از معیارهای مشترک  اغلب کشورها برای هدایت تحصیلی شغلی  
دانش آموزان استفاده از آزمون استعداد است. در ایالات متحده امریکا از آزمون استعدادSAT10، در سوئد 
از آزمون استعداد  Högskoleprovet، در ترکیه از آزمون استعدادStS11، در رومانی از آزمون استعداد

nyūgaku shiken( و در ایـران تا پیش از  BTPAC12، در ژاپـــن از آزمـون استـعداد )

1. Auditions or interviews
2. Farrall & Henderson
3. Tan  & Balasico
4. Richards
5. Metz & Jones
6. Alnahdi
7. Schweyer
8. Placement 
9. Powers
10. Scholastic Aptitude Test
11. Seviye Tespit Sinavi
12. Psychological Tests Battery for Cognitive Aptitudes ) BTPAC(
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سال 1397 از آزمون ریون و تشخیص استعداد عابدی برای هدایت تحصیلی دانش آموزان استفاده  شده 
است. این آزمونها در کشورهای مورد بحث اغلب در پایان دوره ابتدایی یا پس از دیپلم اجرا شده و غالباً 
امتیاز زیادی در هدایت تحصیلی شغلی دارند. به  خلاف کشورهای فوق، در ایران در پایان سال نهم و ورود 
به دبیرســتان اســتفاده  می  شده و سهم این آزمون در هدایت تحصیلی به ترتیب 10 و  15 درصد بوده 
اســت، اما در سال 1397  با وجود اهمیت  نقش استعداد در هدایت تحصیلی، آزمون استعداد حذف و 
آزمون توانایی ادارک شده جایگزین آن شد. در حال حاضر هیچ آزمون استعدادی در ایران برای هدایت 
تحصیلی وجود ندارد )کریمیان،1397(. لذا در این پژوهش به ســبب اهمیت نقش استعداد در زندگی 
یک فرد و با هدف تهیه مجدد یک آزمون اســتعداد مناســب و بهره گیری از آن در هدایت تحصیلی، از 
آزمون اســتعداد بارت1)2011( استفاده شده است. این آزمون جدید است و برای نخستین بار در کشور 
مورد استفاده قرار گرفته و در صدد است با توجه به اهمیت استعداد در زندگی دانش آموزان بتواند نقش 
اســتعداد را در هدایت تحصیلی شغلی احیا کند. آزمون اســتعداد بارت با داشتن مزایایی مانند تازگی، 
تأکید بر یادآوری به جای بازشناسی، تأکید بر چگونگی پاسخ به جای خود پاسخ،  تهیه نمودار، راهنمایی 
بهینه، حذف امکان تقلب در زمان اجرا، تأکید بر سطوح بالاتر حیطه شناختی، استفاده برای دانش آموزان 
فاقد پیشینه تحصیلی، بی  نیازی از سایر ملاکهای دخیل در هدایت تحصیلی مانند نظر معلمان، والدین و 
...، کاربرد آن برای دانش آموزان مدارس راه دور، این سؤال را به وجود می  آورد که آیا با داشتن این مزایا 
می تواند در ایران  قابل اســتفاده باشــد؟ آیا دارای ملاکهای استانداردسازی مانند روایی، اعتبار و هنجار 

هست؟ 

 روش پژوهش
روش تحقیق حاضر ازنظر هدف توسعه ای و از نظر اجرا پیمایشی است.

جامعه آماری پژوهش همة دانش آموزان )4681 هزار نفر: ســقز،2542 و بوکان، 2139 نفر( دختر 
و پسر پایه نهم دو شهر ســقز )دختر، 1542، پسر، 1000( و بوکان)دختر، 1273؛ پسر، 866( در سال 
تحصیلی 97-1396 بودند. حجم نمونه با استفاده از فرمول کوکران و با محاسبه خطای پنج درصد 381 
نفر به دست آمد، اما با توجه به اینکه موضوع پرسشنامه و هنجاریابی آن بود تعداد بیشتری )830 نفر( 

مدنظر قرار گرفت. ملاک نمونه گیری متوسطه اول بودن، تحصیل در پایه نهم بود.
پس از تعیین جامعه و حجم نمونه از روش نمونه گیری ســهمیه ای برای رعایت اندازه دختر و پسر 
دو شهر سقز)دختر، 274؛ پســر،177( و بوکان) دختر، 226؛پسر، 153 نفر( و در نهایت از نمونه گیری 
تصادفی خوشه ای برای اجرا استفاده شد. به این ترتیب که پس از تعیین سهمیه، اسامی مدارس نوشته 

شد و از میان آنها یک یا دو مدرسه انتخاب و آزمون استعداد در آنها اجرا شد. 

1. Barrett
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 ابــزار پژوهش: در این پژوهش برای گردآوری اطلاعات از آزمون اســتعداد1 جیم بارت2 )2011( 
استفاده شده است.  این ابراز را بارت در سال 2011 برای تعیین نوع استعداد افراد ارائه  کرده است. 
این آزمون 434 ســؤال دارد که آزمودنی باید در 153 دقیقه به ســؤالات آن پاسخ دهد. آزمون از 
پنج آزمون اصلی و جداگانه کلامی3، عددی4، ادراکی5، فضایی6 و عملی7 تشکیل شده است که به جز 
آزمون عملی که چهار خرده آزمون دارد بقیه سه خرده آزمون دارد. سؤالهای همة 16 خرده آزمون بر 
اساس سطح دشواری مرتب  شده اند و 5-7 گزینه ای اند. گزینه درست نمره 1 می گیرد و گزینه  های 
غلط نمره ای نمی گیرند. آزمون دارای نمره کل نیست و هر خرده آزمون با روش نمره  گذاری مخصوص 
از 1 تا 10 امتیاز دهی می شــود. آزمون به صورت مقدماتی روی پنجاه دانش آموز پایه نهم اجرا شد. 
دانش آموزان در تکمیل آن مشکلی را گزارش نکردند و آزمون را به خوبی پاسخ دادند. علاوه بر این 
اعتبار آزمون مقدماتی با روش کودرریچاردسون محاسبه شد. جدول شماره 1 اطلاعات آزمون مانند 

تعداد سؤالات، زمان و شیوه نمره  گذاری و اعتبار اولیه آزمون را نشان می دهد.

 جدول 1.   اطلاعات آزمون استعداد بارت                                                                                                                           
 

لی
اص

ی 
ها

مون
آز

تعداد خرده آزمون
زمانسؤالات

 شیوه نمره گذاری آزمون

اعتبار کودر12345678910

می
کلا

ی 
ها

مون
490/71-3940-3637-3233-2728-2223-1617-1112-78-34-45121مهارتهای کلامیآز

430/82-3435-3031-2627-2122-1718-1314-910-67-34-39101مفاهیم کلامی

370/88-2930-2526-2122-1718-1415-1112-78-56-23-33151کاربرد انتقادی
دی

عد
ی 

ها
مون

440/76-3536-3031-2526-2021-1617-1213-89-45-23-42121مهارتهای عددیآز

230/80-1920-1718-1516-1314-1011-78-45-2110123استدلال عددی

260/74-2122-1819-1415-1112-910-78-45-2410123منطق ریاضی

کی
درا

ی ا
ها

مون
290/91-2425-2122-1819-1516-1213-910-67-34-27612منطق ادراکیآز

280/73-2223-1920-1718-1415-1213-1011-78-56-23-2661استنباط ادراکی

420/82-3536-2930-2526-2122-1617-1213-89-45-23-40201قدرت تمرکز

1. The Aptitude Test
2. Jim Barrett
3. Verbal tests
4. Numerical tests
5. Perceptual tests
6. Spatial tests
7. Practical tests
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یی
ضا

ی ف
نها

زمو
660/77-5758-5253-4647-3940-3233-2526-1819-1213-67-1661اشکالآ

780/70-6869-6162-5354-4546-3738-2930-2223-1415-78-1051بلوکها

720/85-6263-5455-4748-4041-3334-2627-2021-1314-67-14101طرحها

لی
عم

ی 
نها

زمو
آ

420/84-3334-2728-2425-2021-1617-1213-89-45-23-4051ترتیب کلمات

سیستمهای 
عددی

25101-23-45-78-1112-1314-1516-1718-1920-2223-270/82

نمودار، جداول 
و چارتها

28101-23-45-67-89-1213-1617-2021-2425-2627-300/76

220/77-1819-1617-1415-1213-910-78-56-34-40512ترتیب کلمات

490/74-3940-3637-3233-2728-2223-1617-1112-78-34-361حافظه

434153جمع کل

 نتایج 
برای تجزیه و تحلیل داده ها از آمار توصیفی و استنباطی استفاده شده است. به این ترتیب که ابتدا 
شــاخص توصیفی آزمون محاسبه شده سپس برای بررسی روایی آزمون از سه روش استفاده شده است 

که عبارت است از:
1.  روایی صوری )با استفاده ازنظر متخصصان و مقایسه ظاهر آزمون با آزمون استعداد موجود(،

2. روایی ملاکی )از طریق بررسی ضریب همبستگی پیرسون نمرات آزمون با آزمون توانایی موجود 
در مدرسه( )روایی همزمان(؛

3. روایی ســازه )از طریق بررسی  ضریب همبستگی پیرسون نمرات آزمون با آزمون هالند به عنوان 
روایی همگرا، از طریق تحلیل عامل تأییدی(. 

برای بررســی اعتبار از روش بازآزمایی و همسانی درونی ســؤالها )گاتمن و کودر ریچاردسون 20( 
استفاده شده است. برای  هنجاریابی ابتدا میانگین و انحراف استاندارد نمرات هر خرده آزمون  محاسبه و 
به نمره های Z هنجار شده و در نهایت  بهرۀ هوشی چندگانه تبدیل شدند.  شاخصهای توصیفی آزمون 

در دو گروه پسران و دختران در جدول شماره 2 آمده است.

لی
اص

ی 
ها

مون
آز

تعداد خرده آزمون
زمانسؤالات

 شیوه نمره گذاری آزمون

اعتبار کودر12345678910

 جدول 1.   )ادامه( 
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 استانداردسازی و هنجاریابی آزمون
 استعداد بارت  برای هدایت تحصیلی شغلی 

 دانش  آموزان پایه نهم

ë 145 شمارة پیاپی ë 1 شمارة
ë 1400 بهار ë سال سی و هفتم

  جدول 2.   شاخصهای توصیفی خرده آزمونها در گروه پسران و دختران و کل نمونه                                                                                                                           

لی
اص

ن 
مو

آز

انحراف میانگینتعدادخرده آزمون
معیار

لی
اص

ن 
مو

آز

 انحرافمیانگینتعدادخرده آزمون
معیار

می
کلا

ی 
ها

مون
آز

 مهارتهای 
کلامی

50028/453/68دختر

یی
ضا

ی ف
ها

مون
آز

اشکال

50029/7113/09دختر

33023/6910/19پسر33026/773/30پسر

83027/3212/37کل نمونه83028/663/54کل نمونه

 مفاهیم 
کلامی

50022/953/26دختر

بلوکها

50039/577/62دختر

33038/878/24پسر33020/163/42پسر

83039/407/88کل نمونه83021/843/59کل نمونه

 کاربرد 
انتقادی

50018/204/03دختر

طرحها

50028/3510/24دختر

33027/289/49پسر33017/864/14پسر

83027/929/96کل نمونه83018/064/08کل نمونه

ضی
ریا

ی  
ها

مون
آز

 مهارتهای 
عددی

50020/743/90دختر

لی
عم

ی 
ها

مون
آز

ترتیب 
کلمات

50017/805/14دختر

33017/433/70پسر33022/804/14پسر

83016/364/67کل نمونه83022/364/02کل نمونه

 استدلال 
عددی

50011/222/52دختر
سیستمهای 

عددی

50016/743/41دختر

33015/653/19پسر33017/992/38پسر

83016/703/33کل نمونه83012/872/50کل نمونه

 منطق 
ریاضی

5007/883/18دختر
 نمودار، 

جداول و 
چارتها

50015/702/80دختر

33015/833/01پسر33010/803/33پسر

83015/432/93کل نمونه8309/653/54کل نمونه

کی
درا

ی ا
ها

مون
آز

 منطق 
ادراکی

50012/673/98دختر

حافظه

50026/208/31دختر

33024/987/65پسر33011/033/55پسر

83025/718/07کل نمونه83012/023/90کل نمونه

 استنباط 
ادراکی

50010/124/40دختر

3309/874/54پسر

83010/024/45کل نمونه

قدرت تمرکز

50016/654/79دختر

33015/624/33پسر

83016/244/64کل نمونه
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از اطلاعات ارائه  شده در جدول شماره 2 می توان چنین استنباط کرد که در آزمون کلامی، آزمونهای 
ادراکی و آزمونهای عملی میانگین و انحراف اســتاندارد دختران مقداری بالاتر از پسران است. در آزمون 

ریاضی و آزمونهای فضایی میانگین و انحراف استاندارد پسران اندکی بالاتر از دختران می باشد. 
شرط اساسي آزمونهاي آماري و محاسبه جداول نرم یا هنجار، نرمال بودن توزیع نمره  ها و یکساني 
واریانسهاست. به این منظور تحلیل واریانس چند متغیری مانوا و آزمون لوین و لاندای ویلک انجام شده 
است. نتایج پیش  فرض ها نشان داده که مقدار sig در هر پنج آزمون بزرگ تر از 0/05 است، یعنی شرایط 

یکسانی واریانسها رعایت شده است و می توان روایی و اعتبار و هنجار آزمون را بررسی کرد. 

 سؤال 1.  آیا سؤالات پرسشنامه از روایی1 کافی برخورداراست؟ 
ســه شکل اصلی روایی، روایی محتوایی2، ملاکی3 و سازه4 هستند. در این پژوهش از هرکدام یک یا 

دو روش انجام شده است:
الف( روایی صوری5: روایی صوري قضاوت عینی در  مورد ساختار ابزار است. در این پژوهش برای 
بررسی ساختار محتوا، تنه سؤال و شکل ظاهری آزمون استعداد بارت از روایی صوری استفاده شده 
است. ابتدا ترجمه سؤالات با نظر متخصصان حوزه روان شناسی و مترجمان دوزبانه مورد بررسی قرار 
گرفت و ســپس با بهره گیری از نظرات سه تن از اســاتید و مقایسه ظاهر سؤالها با آزمون استعداد 

موجود، آزمون ازنظر روایی صوری مورد تأیید قرار گرفت. 
ب( روایی ملاکی: در روایی ملاکی عملکرد فرد در آزمون با یک ملاک مقایســه می شود که خود 
نوعی شاخص مستقیم یا غیرمستقیم از آن چیزی است که آزمون برای پیش بینی آن طراحی شده 
است. روایی ملاکی دو نوع است: روایی پیش  بین و روایی همزمان. در این پژوهش روایی همزمان آن  

موردبررسی قرار گرفته است.

روایی همزمان رابطه نمرات آزمون با سیاهه توانایی ادراک شده مسیر تحصیلی ـ شغلی:     
برای بررسی روایی همزمان ضریب  همبستگی پیرسون نتایج آزمون توانایی ادراک شده مسیر تحصیلی 
شــغلی دانش آموزان با آزمون استعداد بارت سنجیده شــده است. نتایج این بررسی در جدول شماره 3 

نشان داده  شده است:

1. Validity
2. Content  validity
3. Criterion validity
4. Construct validity
5. Face validity
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 استانداردسازی و هنجاریابی آزمون
 استعداد بارت  برای هدایت تحصیلی شغلی 

 دانش  آموزان پایه نهم

ë 145 شمارة پیاپی ë 1 شمارة
ë 1400 بهار ë سال سی و هفتم

  جدول 3.   همبستگی میان پنج آزمون بارت و خرده آزمونهای آن با سیاهه تواناییهای ادراک شده مسیر تحصیلی ـ شغلی                                                                                                                           

رشته

آزمونها

آزمونهای عملیآزمونهای فضاییآزمونهای ادراکیآزمونهای عددیآزمونهای کلامی

می
کلا

ی 
ها

ارت
مه

می
کلا

م 
هی

مفا

دی
تقا

د ان
ربر

کا

دی
عد

ی 
ها

ارت
مه

دی
عد

ل 
دلا

ست
ا

ضی
ریا

ق 
نط

م

کی
درا

ق ا
نط

م

کی
درا

ط ا
نبا

ست
ا

کز
مر

ت ت
در

ق

ال
شک

ا

ها
وک

بل

ها
رح

ط

ت
ما

 کل
ب

رتی
ت

دی
عد

ی 
ها

تم
س

سی

ها
ارت

 چ
ل و

داو
 ج

ار،
ود

نم

ظه
حاف

0/110/020/420/610/550/180/230/090/210/310/150/71-0/020/060/010/16-تجربی

0/090/680/410/650/190/120/080/710/320/490/140/300/960/01-0/03-0/17-ریاضی

0/220/010/14-0/060/020/340/970/220/210/130/110/10-0/570/440/370/07معارف

0/120/070/150/120/090/190/010/110/500/220/060/41-0/430/910/720/04علوم انسانی

ای
فه 

حر
ی 

فن

0/010/120/250/120/700/670/440/770/120/220/020/48-0/240/03-05./-0/21-هنر

0/080/010/440/620/460/060/080/080/070/170/150/06-0/190/06-0/010/04کشاورزی

0/420/650/560/480/100/020/120/070/070/170/050/090/190/320/170/06خدمات

0/200/010/210/130/050/160/070/030/430/790/610/51-0/110/07-0/07-0/16-صنعت

ش
دان

کار

0/220/060/53-0/170/120/210/80/090/750/390/410/18-0/030/220/07-0/11-هنر

0/180/080/170/430/540/390/160/200/090/080/180/150/06-0/21-0/01-0/01کشاورزی

0/090/010/020/120/070/080/170/030/080/210/320/180/09-0/660/390/63خدمات

0/130/030/190/040/120/150/130/050/600/370/440/33-0/080/12-0/04-0/05-صنعت

* نکته: فقط مقادیر رنگ شده در سطح )p > 0/01( معنا دار هستند.

همان طور که ملاحظه می شود توانایی در رشته تجربی با آزمونهای منطق ادراکی، استنباط ادراکی، 
قدرت تمرکز، سیســتم عددی و حافظه؛ توانایی در رشــته ریاضی با آزمونهای مهارت عددی، استدلال 
عددی، منطق ریاضی، اشکال، بلوک، طرح، سیستم عددی و نمودار؛ توانایی در رشته معارف با آزمونهای 
مهارت کلامی، مفاهیم کلامی، کاربرد انتقادی، منطق ادراکی و استنباط ادراکی؛ توانایی در رشته انسانی 
با آزمونهای مهارت کلامی، مفاهیم کلامی، کاربرد انتقادی، ترتیب کلمات و حافظه؛ توانایی در رشته فنی 
حرفه ای شاخه هنر با قدرت تمرکز، اشکال، بلوک، طرح و حافظه؛ توانایی در رشته فنی حرفه ای شاخه 
کشــاورزی با آزمونهای منطق ادراکی، اســتنباط ادراکی و قدرت تمرکز؛ توانایی در رشته فنی حرفه ای 
شاخه خدمات با آزمونهای مهارت کلامی، مفاهیم کلامی، کاربرد انتقادی و سیستمهای  عددی؛ توانایی 
در رشته فنی حرفه ای شاخه صنعت با آزمونهای ترتیب کلمات، سیستم عددی، نمودار، حافظه؛ توانایی 
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در رشته کاردانش شاخه هنر با آزمونهای اشکال، بلوک، طرح و حافظه؛ توانایی در رشته کاردانش شاخه 
کشــاورزی با آزمونهای منطق ادراکی، استنباط ادراکی، قدرت تمرکز؛ توانایی در رشته کاردانش شاخه 
خدمات با آزمونهای مهارت کلامی، مفاهیم کلامی، کاربرد انتقادی و سیستمهای عددی؛ توانایی در رشته 
کاردانش شاخه صنعت با آزمونهای ترتیب کلمات، سیستم عددی، نمودار و حافظه ضریب همبستگی بالا 

و معنادار و با بقیه آزمونها ضریب همبستگی کم یا منفی دارد.
ج( روایی سازه: در روایی سازه از دو روش روایی همگرا و تحلیل عامل تأییدی استفاده شده است.

1. برای بررسی روایی همگرا، ضریب همبستگی پیرسون نمرات آزمون استعداد بارت با آزمون رغبت 
هالند محاسبه شد. نتیجه این محاسبه در جدول شماره 4 آمده است.

  جدول 4.   همبستگی میان شش مقیاس هالند با آزمون استعداد بارت                                                                                                                           
آزمونها

 تیپ 
شخصیتی

آزمونهای عملیآزمونهای فضاییآزمونهای ادراکیآزمونهای عددیآزمونهای کلامی

می
کلا

ی 
ها

ارت
مه

می
کلا

م 
هی

مفا

دی
تقا

د ان
ربر

کا

دی
عد

ی 
ها

ارت
مه

دی
عد

ل 
دلا

ست
ا

ضی
ریا

ق 
نط

م

کی
درا

ق ا
نط

م

کی
درا

ط ا
نبا

ست
ا

کز
مر

ت ت
در

ق

ال
شک

ا

ها
وک

بل

ها
رح

ط

ت
ما

 کل
ب

رتی
ت

دی
عد

ی 
ها

تم
س

سی

ها
ارت

 چ
ل و

داو
 ج

ار،
ود

نم

ظه
حاف

0/03-0/21-0/200/310/00-0/04-0/18-0/230/500/960/42-0/37-0/12-0/20-0/01-0/39واقع گرایی

0/020/000/300/43-0/29-0/180/500/300/440/38-0/050/620/340/69-0/090/08جستجوگر

0/04-0/220/03-0/040/450/380/420/620/460/390/08-0/150/430/012-0/050/017هنری

0/230/0160/0120/07-0/120/010/020/02-0/170/660/30-0/110/88-0/710/390/88اجتماعی

0/120/040/450/430/650/49-0/060/026-0/08-0/030/0180/000/00-0/16-0/12-0/4-قراردادی

0/18-0/04-0/26-0/08-0/05-0/070/012-0/01-0/04-0/030/0160/020/320/470/340/01متهور

 * نکته: فقط مقادیر رنگ شده در سطح )p > 0/01( معنا دار هستند.

همان طور که مشــاهده می شود تیپ واقع گرا با آزمونهای مهارتهای کلامی، منطق ادراکی، استنباط 
ادراکی و قدرت تمرکز و ترکیب کلمات؛ تیپ جســتجوگر با آزمونهای مهارت عددی، استدلال عددی؛ 
منطق ریاضی، استنباط ادراکی و قدرت تمرکز، اشکال و بلوک، نمودار و حافظه؛ تیپ هنری با آزمونهای 
مهارت عددی، منطق ادراکی، اســتنباط ادراکی، قدرت تمرکز، اشــکال، بلوک، طرح؛ تیپ اجتماعی با 
آزمونهــای مهارت کلامی، مفاهیم کلامی، کاربرد انتقادی؛ تیپ قــراردادی با آزمونهای ترتیب کلمات، 
سیســتمهای عددی، نمودار، حافظه؛ تیپ متهور با آزمونهای مهارت عددی، اســتدلال عددی؛ منطق 
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 استانداردسازی و هنجاریابی آزمون
 استعداد بارت  برای هدایت تحصیلی شغلی 

 دانش  آموزان پایه نهم

ë 145 شمارة پیاپی ë 1 شمارة
ë 1400 بهار ë سال سی و هفتم

ریاضی از آزمونهای بارت همبستگی بالا و معنادار و با بقیه آزمونها ضریب همبستگی کم یا منفی دارد. 

2. تحلیل عاملی تأییدی1: شایان ذکر است که برای انجام دادن تحلیل عامل اکتشافی متغیرهای 
مورد استفاده در تحلیل عامل دستکم باید رتبه ای باشند)هو2، 2006(.  اما از آنجا که متغیرهای 
مورد استفاده در پژوهش حاضر دو مقوله ای اسمی) درست1، غلط صفر( هستند، لذا انجام دادن 
تحلیل عامل اکتشافی ممکن نیســت. علاوه بر این برای نسخه خارجی یک آزمون ابتدا تحلیل 
عاملی تأییدی مهم است تا نشان داده شود که داده های به دست آمده از نمونه ایرانی با سازه های 
نظری پرسشنامه برازش دارد یا نه. در اینجا نیز اقدام به انجام دادن تحلیل عامل تأییدی شده است.

پیش از اجرای تحلیل عاملی لازم است کفایت نمونه  برداری مورد بررسی قرارگیرد. ارزش کایزر مایر 
اولکینKMO(3( 0/70 و نتیجه آزمون کرویت بارتلت4 با درجه آزادی 120 در سطح معناداری 0/001 
برابر با 3/84 را نشــان داده که این شرایط نشان دهندۀ کفایت حجم نمونه و امکان انجام دادن تحلیل 

عامل تأییدی است. 

T1

T2

T3

T4

T5

T6

T7

T8

T9

T10

T11

T12

T13

T14

T15

T16

0/00

a1

a2

a3a

a4

a5

9/64

3/09

2/36

6/64

19/17

94/50

7/36
2/11

8/98

3/77

6/64

4/41

46/86

54/97

10/40

4/08

9/17

3/25

31/56
2/36
4/97

23/62

20/37

20/35

20/48

26/10

20/44

14/07

19/38

11/20

20/18

20/29

21/21

0/36

13/12

14/01

20/50

Chi - Square = 654.69,  df = 99,  P-value = 0.0000,  RMSEA= 0.082

                                                                                                                           t شکل 1.   تحلیل عاملی تأییدی چند عاملی مرتبه دوم آزمون استعداد بارت به همراه مقادیر  

1. Confirmatory factor analysis
2. Ho
3. Kaiser-Meyer-Olkin value
4. Bartlett’s test of sphericity
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ë شمارة ë 1 شمارة پیاپی 145
ë سال سی وهفتم ë بهار 1400

نخســتین برونداد در مدل حاضر بر پایه بیشــینه احتمال و با پنجاه تکرار همگرایی به دست آمده 
اســت. برونداد بعدی برنامه معادلات اندازه گیری است که در این بخش تعداد متغیرهای مشاهده شده 

معادله اندازه گیری می شود. جدول شماره 5 نتایج ضریب مسیر مدل و مقادیرT و Z را  نشان می دهد.

                                                                                                                           Z و Tجدول 5.   نتایج ضریب مسیر مدل با مقادیر  

 ضریب مسیر
sigواریانس TZخطامسیر

)T1( 2/1121/100/0420/001 و 12/7921/12 0/205میان آزمون اول و متغیر مکنون مهارتهای کلامی

)T2( 14/060/120/001 و 7/367/35 و 0/357/8514/07متغیر آزمون اول و متغیر مکنون مفاهیم کلامی

)T3( 3/090/0360/001و3/0923/60 و 0/0613/1523/62میان متغیر آزمون اول و متغیر مکنون کاربرد انتقادی

)T4( 0/981/100/001 و 4/081/22 و 1/001/630/36میان متغیر آزمون دوم و متغیر مکنون مهارتهای عددی

)T5( 19/360/440/001 و 46/8646/82 و 0/665/5219/38میان متغیر آزمون دوم و متغیر مکنون استدلال عددی

)T6( 8/970/00640/001 و 8/9820/35 و 0/08010/0320/37میان متغیر آزمون دوم و متغیر مکنون منطق ریاضی

)T7( 13/110/0430/001 و 9/172/21 و 0/2093/3513/12میان متغیر آزمون سوم و متغیر مکنون منطق ادراکی

)T8( 54/930/490/001 و 54/9711/18 و 0/704/1211/20میان متغیر آزمون سوم و متغیر مکنون استنباط ادراکی

)T9( 1/890/00860/001 و 3/7720/33 و 0/0939/4320/35میان متغیر آزمون سوم و متغیر مکنون قدرت تمرکز

)T10( 14/000/360/001 و 3/253/34 و 0/609/8314/01مسیر میان متغیر آزمون چهارم و متغیر مکنون اشکال

)T11( 10/390/0030/001و10/4020/16 و 0/0612/3620/18میان متغیر آزمون چهارم و متغیر مکنون بلوکها

)T12( 1/490/0010/001 و 6/6420/46 و 31/6520/48 0/01میان متغیر آزمون چهارم و متغیر مکنون طرحها

)T13( 20/491/000/001 و 4/971/12 و 1/0021/8520/50میان متغیر آزمون پنجم و متغیر مکنون ترتیب کلمات

)T14( 1/900/110/001 و 2/3620/27 و 0/3410/2820/29میان متغیر آزمون پنجم و متغیر مکنون سیستمهای عددی

)T15( 26/080/940/001 و 31/5631/54 و 0/979/0926/10میان متغیر آزمون پنجم و متغیر مکنون نمودار، جداول و چارتها

)T16( 43/200/570/001 و 4/414/40 و 0/7665/2120/44میان متغیر آزمون پنجم و متغیر مکنون حافظه

)a1( 116/740/0930/001 و 94/5094/49 و 0/300/6916/74میان متغیر استعداد و متغیر مکنون آزمون اول

)a2( 0/180/650/001 و 6/646/64 و 0/800/343/89میان متغیر استعداد و متغیر مکنون آزمون دوم

)a3( 1/190/760/001 و 9/649/63 و 0/870/235/19میان استعداد و متغیر مکنون آزمون سوم

)a4( 1/430/120/001 و 2/365/15 و 0/671/003/43میان متغیر استعداد و متغیر مکنون آزمون چهارم

)a5( 14/650/120/001 و 19/1719/17 و 0/350/1314/65میان متغیر استعداد و متغیر مکنون آزمون پنجم
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 استانداردسازی و هنجاریابی آزمون
 استعداد بارت  برای هدایت تحصیلی شغلی 

 دانش  آموزان پایه نهم

ë 145 شمارة پیاپی ë 1 شمارة
ë 1400 بهار ë سال سی و هفتم

برونداد نهایی شاخصهای برازندگی مدل است که در جدول شماره 6 آمده است.

  جدول 6.   شاخصهای نیکویی برازش مدل تحلیل عامل تأییدی استعداد بارت                                                                                                                           

 حدود شاخص نوع شاخص نیکویی برازش
برای برازش مورد قبول

 حدود شاخص 
برای برازش خوب

 شاخص نیکویی
نتیجه برازش مشاهده شده

df/ X2

 نسبت آماره 
 به درجه آزادی 

)کمتر از 5(

 نسبت آماره 
 به درجه آزادی 

)کمتر از 3(

برازش خوب654/36)99(

)P-value( X2 
 آزمون به درجه آزادی 

نسبت آماره خی دو

برازش خوب0/05<

برازش خوب2/79

RMSEA0/08 برازش خوب0/00کمتر از 0/05کمتر از

P)RMSEA>0/050/05 برازش خوب0/89بیشتر از 0/1بیشتر از

CFI0/90 برازش خوب1/00بیشتر از 0/95بیشتر از

NNFI0/90 برازش خوب1/39بیشتر از 0/95بیشتر از

GFI0/85 برازش مورد قبول0/88بیشتر از 0/90بیشتر از

AGFI0/85 برازش مورد قبول0/86بیشتر از 0/90بیشتر از

با توجه به جدول شماره 6، تمام شاخصهای تأیید کننده برازش مدل تأیید می شود، بنابراین می توان 
گفت آزمون استعداد بارت با ساختار پنج مؤلفه ای از برازشی قابل  قبول و مطلوب برخوردار است.

 سؤال 2.  آیا سؤالات پرسشنامه از اعتبار1 کافی برخورداراست؟  
 برای بررســی اعتبار آزمون از روشــهای بازآزمایی)فاصله میان دو اجرا: 6 هفته(و همســانی درونی

)کودر و تنصیف گاتمن(  استفاده شد. نتایج حاصل در جدول شماره 7 آمده است.

1. Reliability
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ë شمارة ë 1 شمارة پیاپی 145
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  جدول 7.   اعتبار آزمون با استفاده از روش بازآزمایی و گاتمن و کودر ریچاردسون 20                                                                                                                           

ون
دس

چار
رری

ود
ک

من
گات

ف 
صی

تن

جرا
و ا

ن د
میا

ی 
تگ

س
مب

ه
اجرای دوم اجرای اول

ت
الا

سؤ
اد 

عد
ت آزمون

ون
دس

چار
رری

ود
ک

من
گات

ف 
صی

تن

جرا
و ا

ن د
میا

ی 
تگ

س
مب

ه

اجرای دوم اجرای اول

ت
الا

سؤ
اد 

عد
ت آزمون

رد
دا

تان
اس

ف 
حرا

ان

ین
انگ

می

رد
دا

تان
اس

ف 
حرا

ان

ین
انگ

می

رد
دا

تان
اس

ف 
حرا

ان

ین
انگ

می

رد
دا

تان
اس

ف 
حرا

ان

ین
انگ

می

0/81 0/90 0/48 6 14/96 5/1 13/68 40
 قدرت 
تمرکز

0/81 0/87 0/.45 3/78 23/92 4/93 26/61 45
مهارتهای 

کلامی

0/84 0/48 0/24 8/57 11/72 7/8 12/88 15 اشکال 0/76 0/19 0/45 4/44 18/28 4/58 18/76 39
 مفاهیم 
کلامی

0/77 0/54 0/38 10 26/9 9/83 30/35 10 بلوک ها 0/91 0/47 0/31 5/62 15/28 4/54 16/72 33
 کاربرد

 انتقادی

0/70 0/73 0/35 18/02 25/28 15/9 28/08 14 طرح ها 0/78 0/38 0/60 5 17/28 5/5 18/88 42
مهارتهای 

عددی

0/98 0/77 0/.61 2 7/08 3/15 6/16 40
ترتیب 
کلمات

0/86 0/34 0/81 0/8 17/88 0/8 17/96 21
استدلال 

عددی

0/94 0/76 0/82 2/4 14/12 3/66 15 25
 سیستمهای 

عددی
0/77 0/85 0/.45 1/8 8/92 4 7/72 25

 منطق 
ریاضی

0/95 0/73 0/87 3/1 14/88 3/13 15/92 28
 نمودار، 
 جداول 
و چارتها

0/70 0/43 0/70 3/56 11 4/18 11/96 27
 منطق 
ادراکی

0/76 0/45 0/55 5 23/04 6/19 26/96 3 حافظه 0/75 0/37 0/23 5/19 9/12 5/21 11/36 20
استنباط 

ادراکی

اندازه ضرایب نشــان دهنده این اســت که آزمون از ثبات زمانی قابل قبولی برخوردار است و خطای 
نمونه  برداری زمانی آن اندک است.
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 استانداردسازی و هنجاریابی آزمون
 استعداد بارت  برای هدایت تحصیلی شغلی 

 دانش  آموزان پایه نهم

ë 145 شمارة پیاپی ë 1 شمارة
ë 1400 بهار ë سال سی و هفتم

 سؤال 3.  جدول هنجار پرسشنامه چگونه است؟  
برای به دست آوردن جدول هنجار ابتدا میانگین و انحراف استاندارد محاسبه شده، سپس فاصله هر 
نمره از میانگین محاسبه شد تا  ZN برای آزمون به دست بیاید. پس از به دست آمدن ZN نمرات به بهرۀ 
هوشی چندگانه با میانگین صد و انحراف معیار پانزده تبدیل شدند. نتایج در جدول شماره 8 آمده است.

  جدول 8.   تبدیل نمرات به بهرة هوشی چندگانه                                                                                                                           
ZN-1/66-1/5-1-0/500/4611/522/5

7077/58592/5100107/5115122/5130137/5بهرة هوشی

49-3940-3637-3233-2526-2223-1516-1112-78-45-1مهارتهای کلامی

43-3435-3031-2627-2122-1718-1314-910-67-34-1مفاهیم کلامی

37-2930-2526-2122-1718-1415-1112-78-56-23-1کاربرد انتقادی

44-3536-3031-2526-2021-1617-1213-89-45-23-1مهارتهای عددی

23-1920-1718-1516-1314-1011-78-45-123استدلال عددی

26-2122-1819-1415-1112-910-78-45-123منطق ریاضی

29-2425-2122-1819-1516-1213-910-67-34-12منطق ادراکی

28-2223-1920-1718-1415-1213-1011-78-56-23-1استنباط ادراکی

42-3536-2930-2526-2122-1617-1213-89-45-23-1قدرت تمرکز

66-5758-5253-4647-3940-3233-2526-1819-1213-67-1اشکال

78-6869-6162-5354-4546-3738-2930-2223-1415-78-1بلوکها

72-6263-5455-4748-4041-3334-2627-2021-1314-67-1طرحها

42-3334-2728-2425-2021-1617-1213-89-45-23-1ترتیب کلمات

27-2223-1920-1718-1516-1314-1112-78-45-23-1ترتیب عددی

30-2627-2425-2021-1617-1213-89-67-45-23-1نمودار، جداول و چارت ها

20-1819-1617-1415-1213-910-78-56-34-12حافظه
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ë شمارة ë 1 شمارة پیاپی 145
ë سال سی وهفتم ë بهار 1400

همان طور که در جدول شماره 8 مشخص شده است ستون اول آزمونها و ستون دوم تا دهم نمرات 
بهرۀ هوشی را نشــان می دهند. مثلًا اگر شخصی در مهارت کلامی نمره 4-1 گرفته باشد، بهرۀ هوشی 
وی در آن آزمون 70 خواهد بود و الی آخر. عدد بیشتر نشان دهنده هوش و استعداد غالب  فرد در آن 

حیطه است.

 بحث و نتیجه گیری 
در این پژوهش، ویژگیهای روان ســنجی آزمون استعداد بارت برای هدایت تحصیلی شغلی 830 
دانش آموزان پایه نهم دختر و پسر شهرهای سقز و بوکان با پاسخگویی به سه سؤال مورد بررسی قرار 

گرفته است. یافته های پژوهش عبارت اند از:

 سؤال 1.   آیا سؤالات پـرسشنامه از روایـی کافی بـرخوردار است؟ نتـایج بـررسی سه گانه برای بررسی 
روایی )صوری، ملاکی، سـازه( نشـان داد که سـؤالات آزمـون بارت دارای روایی کافی است و می توان 

از آن استفاده کرد. 
»انتخاب شغل و حرفه بستگی به عوامل متعددی دارد، از مهم ترین آنها استعداد است. یک انتخاب 
رشته زمانی به واقعیت و صحت نزدیک تر است که مطابق با میزان توانمندی، استعداد، مهارت، لیاقت، 
هوش، شایستگی و استحقاق افراد باشد« )کاندیاسا، ناتاجایا و ویدیارتینی1، 2018(. اهمیت شناسایی 
و پرورش اســتعداد در افراد و در طول دوران رشــد و بالندگی آنهــا در دوران نوجوانی تعیین کننده 
ســطح توسعه یافتگی جوامع امروزی و همچنین جوامع آینده است. امروزه برای این منظور آزمونهای 
استعدادسنجی وجود دارد که می توانند به فرد کمک کنند استعدادهای واقعی خود را شناسایی کنند. 
آزمون اســتعداد بارت یکی از ابزارهای شناسایی اســتعداد افراد است. به طور کلی و با توجه به نتایج  
به دست آمده از پژوهش حاضر می توان به آسانی و کیفیت مطلوب ترجمه، روایی مناسب نسخه فارسی 
آزمون استعداد بارت پی برد و آن را به منزلة ابزاری مناسب برای هدایت تحصیلی شغلی عنوان کرد.  

 سؤال 2.   آیا سؤالات پرسشنامه از اعتبار کافی برخورداراست؟ برای بررسی اعتبار در این پژوهش از 
روشــهای بازآزمایی و  همســانی درونی)گاتمن و کودرریچاردسون 20 )جدول7( استفاده شده است. 

نتایج هر سه روش نشان داده که آزمون دارای اعتبار مناسبی است. 
انتخاب رشــته یکی از مهم ترین انتخابهای هر فرد در پایان دوره متوســطه اول )سال نهم( است. 
همه افرادی که متقاضی ادامه تحصیل هســتند فرایند انتخاب رشــته را تجربه کرده اند. این انتخاب 

1. Candiasa, Natajaya & Widiartini
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 استانداردسازی و هنجاریابی آزمون
 استعداد بارت  برای هدایت تحصیلی شغلی 

 دانش  آموزان پایه نهم

ë 145 شمارة پیاپی ë 1 شمارة
ë 1400 بهار ë سال سی و هفتم

بــه دلیل اهمیتی که در تعیین سرنوشــت افراد بازی می کند تحت تأثیــر عوامل گوناگون قرار دارد. 
یکی از مهم ترین این عوامل اســتعداد است. کانسل و هزلت1 )2007( معتقدند که آزمونهای استعداد 
ابــزاری معتبر و پیش بینی کننده ای مناســب برای موفقیت دانش آمــوزان در زمینه های تحصیلی، 
علمی و کاربردی هســتند. در واقع استعداد، عاملی مهم در موفقیت یا عدم موفقیت افراد در مشاغل 
و رشته های انتخابی شان است )فاکس کرافت و رود2، 2014(. بدون داشتن استعداد لازم در یک زمینه 
 یا پیشــرفتی حاصل نخواهد شد یا روند آن بســیار کند خواهد بود )پوچرت، داد، ویل جوین3، 2017(. 
بر این اساس آگاهی از میزان و نوع استعداد افراد، کمک شایان توجهی به آنها خواهد کرد تا پیش بینی 
درســتی از آینده انتخاب رشته خود داشته باشــند )براون و همکاران، 2006(. شناخت استعدادها از 
ملزومات اساســی انتخاب شغل است )کارلسون، دال، اوکرت و روث2015،4(. امروزه برای این منظور 
آزمونهای استعدادســنجی وجــود دارد که می توانند به فرد کمک کنند اســتعدادهای واقعی خود را 
شناسایی کنند )کارتا و ری5، 2000(. آزمون استعداد بارت با قابلیت اعتبار بالا نشان داد که می تواند 
ابزاری مناسب برای تشخیص استعداد دانش آموزان در حیطه های گوناگون باشد. آزمون استعداد بارت 
با داشــتن اعتبار مناســب به دانش آموزان کمک خواهدکرد تا شناختی بهتر از خود و سطح مهارت و 
توانایی و نقاط قوت و ضعف خود داشــته باشــند و دریابند که چه سرمایه های بالقوه ای دارند که در 

آینده می توانند از آن استفاده کنند. 

 ZN سؤال 3.   جدول هنجـار پرسشنـامه چـگونه است؟ برای بـه دست آوردن هنجـار نمرات ابتدا به 
و ســپس به IQ تبدیل شــدند )جدول8(. انتخاب رشته تحصیلی یکی از مهم ترین مراحل زندگی هر 
دانش آموز اســت، چرا که روند ورود به دانشــگاه و بازار کار در گرو این انتخاب است. به همین دلیل 
داشــتن آگاهی برای یک انتخاب صحیح بســیار مهم اســت. صرف نظر از علاقه و عملکرد تحصیلی، 
دانش آموز زمانی می تواند یک انتخاب صحیح داشــته باشــد که علاوه بر این مسائل به استعدادهای 
خود توجه داشــته باشــد. آزمون استعداد بارت با داشــتن تنوع بالا در سنجش استعدادهای مختلف 
این توانایی را دارد که بتواند با تبدیل کردن نمرات دانش آموزان به بهرۀهوشــی آنها را در زمینه های 
گوناگون مقایســه کند و یک دیدگاه واقع  گرایانه از استعدادهای مختلف آنان فراهم آورد. اگر انتخاب 
رشــته بر حسب استعداد باشد و شــخص بتواند در رشــته ای که انتخاب کرده قبول شود، مسلماً با 

انگیزه های بیشتری به تحصیل ادامه خواهد داد و احتمال موفقیت او به مراتب بیشتر خواهد شد.

1. Kuncel & Hezlett
2. Foxcroft & Roodt
3. Puchert, Dodd  & Viljoen
4. Carlsson, Dahl, Öckert & Rooth
5. Carretta & Ree
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در این پژوهش به استانداردســازی آزمون اســتعداد بارت و ارتباط آن با هدایت تحصیلی شغلی 
دانش آموزان پایه نهم متوسطه پرداخته شــده است. به طور خلاصه می توان گفت که آزمون استعداد 
بارت با در نظر گرفتن یافته های مربوط به اعتبار، روایی، سهولت نمره گذاری و تفسیر یک ابزار کاملًا 
مناســب برای سنجش استعداد تحصیلی و شــغلی دانش آموزان پایه نهم ایران است و از آن می توان 
به عنوان وســیله ای معتبر و روا برای شناسایی استعداد دانش آموزان در حیطه های گوناگون و هدایت 
تحصیلی شــغلی دانش آموزان پایه ســوم متوســطه استفاده کرد. شایان ذکر اســت که تعمیم نتایج 
پژوهش حاضر به سراســر ایران و به جوامع آماری غیر دانش آمــوزی باید با احتیاط صورت گیرد، از 
این رو پیشنهاد می شود که دانش پژوهان علاقه مند به این زمینه با انجام دادن پژوهشهای بیشتر امکان 

پیشرفت بهتر را در این زمینه فراهم کنند. 
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