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  چکیده
 شناختی مقابله راهبردهاي گریمیانج نقش آزمون هدف با حاضر پژوهش

 با هدفی هايگیريجهت و شناختی هايبیارزیا رابطۀ در معلم هیجانات و
 پژوهش این در شد. انجام مرد و زن معلمان در شغلی بهزیستی
 و آموزش 8 و 4 مناطق از مرد) 160 و زن 200( معلم 360، همبستگی
 به و شدند  انتخاب دسترس در گیرينمونه روش با تهران شهر پرورش
، چریستودولیس و ایانوپاپ( کار در معلمان پیشرفت هايهدف نامۀپرسش
، رویسچ، رویلی( تنیدگی ارزیابی مقیاس تجدیدنظرشدة نسخۀ، )2007
 دهینظم نامۀپرسش شده تجدیدنظر نسخۀ، )2005، واگن و جاریکا
 هیجان سیاهه، )2001، اسپیناون و کرایج، گارنفسکی( هیجان شناختی
 اتویکوتک( شغل به وابسته عاطفی بهزیستی مقیاس و )2016، چن( معلم
 و زن معلمان نمونۀ در که داد نشان نتایج دادند. پاسخ )2000، همکاران و

 هیجانات و مقابله راهبردهاي نسبی منديواسطه مفروض مدل مرد
 با هدفی هايگیريجهت و شناختی هايارزیابی رابطۀ در پیشرفت
 داشت. مطلوبی برازش هاداده با مرد و زن معلمان در شغلی بهزیستی
 هاي وزن تمامی، مفروض مدل در که داد نشان نتایج، این بر افزون

 نمرات پراکندگی از درصد 55 و بودند معنادار آماري لحاظ از رگرسیونی
، شناختی هايازریابی، هدفی هايگیريجهت طریق از شغلی بهزیستی
 نتایج، مجموع در شد. تبیین پیشرفت هايهیجان و مقابله راهبردهاي
 به مندعلاقه تربیتی پژوهشگران غالب دغدغۀ با افقمو حاضر پژوهش
 بینیپیش که داد نشان معلمان انگیزشی و هیجانی تجارب رخنیم تحلیل

 هايگیريجهت مانند هاییکیفیت طریق از معلمان ايحرفه بهزیستی
 مانند دیگر مفاهیمی اطلاعاتی بستر در شناختی هايارزیابی و هدفی

  شود.می محقق معلم هايهیجان و جانیهی بخشینظم راهبردهاي
  

  کلیديگان واژ
، شناختی مقابلۀ راهبردهاي، شناختی هايارزیابی، هدفی هايگیريجهت
   شغلی. بهزیستی، معلم هايهیجان

Abstract  
This study examined the mediating effect of teacher’s 
emotions and cognitive coping strategies on the rela-
tionship between cognitive appraisal processes and 
goal orientations with male and female teachers’ job-
related affective well-being. In this correlational study, 
360 teachers (200 female and 160 male) who were 
selected through available sampling, responded the 
Teachers’ Achievement Goals in Work Questionnaire, 
the Stress Appraisal Measure-Revised, the Cognitive 
Emotion Regulation Questionnaire, Teacher Emotion 
Inventory and the Job-Related Affective Well-Being 
Scale. The results showed that for total sample and for 
male and female teachers, the partially mediated model 
of teacher’s emotions and cognitive coping strategies 
on the relationship between cognitive appraisal pro-
cesses and goal orientations with teachers’ emotional 
well-being had good fit to data. Furthermore, all of the 
regression weights in the hypothesized model were 
statistically significant and model' predictors accounted 
for 55% of the variance in teachers emotional well-
being. In general, the results of the present study co-
sistent with the prevailing concern of educational re-
searchers interested in analyzing the profile of teachers' 
emotional and motivational experiences, showed that 
predicting the teachers' occupational well-being 
through qualities such as goal orientation and cognitive 
appraisals is achieved in the informational context of 
other concepts such as emotions and cognitive coping 
strategies. 
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  قدمهم
 شمول با معلمان ايحرفه بهزیستی سازة روشمند تحلیل

 حیث از کاري اشتیاق و هیجانی خستگی مانند مفاهیمی
 بهزیستی است. فراوانی اهمیت داراي کاربردي و نظري
 شناختیروان وريکنش و تجربه بر ناظر که معلمان ايحرفه
 یمثبت ابعاد وجود کمک به، است کار محیط در معلمان بهینۀ
 مانند منفی تجارب نبود و کاري اشتیاق و رضامندي مانند

، براون( شودمی توصیف هیجانی خستگی و استرس
، ایدي، پریویت، هرمان ؛2020، رویسر و ریچل ـ اسچانرت
 شواهد مرور، اخیر هايسال در ).2020، رینکی و ساوالی
 نشان معلمان ايحرفه سلامت یشناسروان قلمرو در تجربی
 طیف با معلمان مواجهۀ گریزناپذیري به توجه با که دهدمی

 براي تلاش، ايحرفه زايتنیدگی تجارب از ايگسترده
 و فرایندي، پیشایندي عناصر شوندةشامل هايمدل توسعۀ

 ايویژه اهمیت از معلمان بهزیستی بر معطوف پسایندي
 و گالر، لادتکی، کلاسمن، آلدراپ( است بوده برخوردار
 نظري هايمدل پراستنادترین از یکی ).2018، تراتوین
 با رویارویی در افراد بهزیستی وضعیت در تمیز کنندة تصریح

 و تنیدگی فرایند تبادلی مدل، مختلف فشارزاي رخدادهاي
 مدل بنیادین فرض ).2006، لازاروس( دارد نام 1مقابله
 تمایز که است این، فرایندي رویکري استیلاي تحت مزبور
، پیرامونی زايتنیدگی تجارب به چندگانه ايهپاسخ در

 شناختیروان سازوکارهاي آفرینینقش در تفاوت محصول
 مفهومی رویکرد این در، دیگر بیان به است. افراد در مختلف
 در زاتنیدگی تجارب با رویارویی اگر که شودمی فرض
 به پاسخ در تمایز، است گریزناپذیر مختلف هايموقعیت
 هايویژگی در تمیز محصول، شارزاییف تجارب چنین

 است شناختیروان سازوکارهاي از وسیعی طیف کارکردي
 و کولی( دهندمی تشکیل را افراد 2روانی سرمایۀ که

، اساس این بر ).2019، الدفیلد و آنسورث ؛2017، مارتین
 با، موجود شواهد با همسو حاضر پژوهش در پژوهشگران

 هدف با، مقابله راینديف نظریۀ فکري بضاعت بر تمرکز
 طریق از، معلمان ايحرفه بهزیستی روشمند تحلیل
 نقش بر، شناختی هايارزیابی و هدفی هايگیريجهت

                                                
1. Transactional Model of Stress and Coping  
2. Psychological Capital  

 در شناختی مقابلۀ راهبردهاي و معلم هیجانات ايواسطه
   کردند. تاکید مرد و زن معلمان
 از یکی، موجود تجربی و نظري شواهد اساس بر
، معلمان بهزیستی بر اثرگذار ديفردرون علل ینترمهم
 ؛2017، مارتین و کولی( است آنها هدفی هايگیريجهت
 در هدف نظریۀ چه اگر ).2016، لیم و کلامار، مارتین، پارکر
 انتخاب براي فراگیران منطق تصریح منظور به پایه
 تحصیلی پیشرفت هايموقعیت در مختلف رفتاري هايمدل
 مدرسه که کندمی تاکید )2007( باتلر اما، است یافته توسعه
 بلکه نیست؛ فراگیران براي پیشرفت موقعیت یک فقط

 سخت خود حرفۀ در موفقیت کسب براي نیز معلمان
 هايگیريجهت نظریۀ هايآموزه اساس بر کوشند.می

 معلمان هايروش که است این است مهم آنچه، پیشرفت
 آنها شتلا و شده انتخاب هايهدف، موفقیت تعریف براي
 هايگیريجهت همچنین و هاهدف آن به یابیدست براي
 یکدیگر با نیز تدریس دربارة آنها فردي پیشرفت هدف
 همکاران و پارکر دیدگاه طبق ).2007، باتلر( است متفاوت

 و محورتسلط هدفی هايگیريجهت معلمان بین در )2016(
 در آنها هدفی هایی گیريجهت معرف، شکست از اجتناب
 تلقی معلمان خودارزشمندي تهدیدگر تجارب با مواجهۀ
 ضمن نتایج )2017( مارتین و کولی مطالعۀ در شود.می
 داد نشان معلمان انگیزش سازة چندوجهی ماهیت بر تاکید
 و گذاريارزش، خودکارآمدي هايویژگی تجمیع از که

 تجمیع از و انگیزش انطباقی وجه، تسلطی گیريجهت
 گیريِجهت و نامعین کنترل، باضطرا هايویژگی
 معلمان انگیزش غیرانطباقی وجه، اجتنابی محورِعملکرد
 رخنیم پنج پژوهشگران مطالعه این در گیرد.می شکل

، 4شکست از هراسان، 3شکست پذیرندة شامل انگیزشی
 رویکرد، نهایت در و 6موفقیت جستجوگر، 5انگیزشبی

 که داد نشان نهمچنی نتایج کردند. شناسایی را 7موفقیت
 نشانگرهاي لحاظ از متفاوت انگیزشی رخنیم با معلمان بین

 سرزندگی، کاري لذت و رضامندي شامل ايحرفه بهزیستی

                                                
3. Failure Accepting  
4. Failure Fearing  
5. Amotivation  
6. Success Seeking  
7. Success Orientation  
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 مطالعات نتایج بودند. معنادار هاتفاوت کاري اشتیاق نبود و
 همکاران و پارکر، )2018( تانگ، )2020( موي و بوریک

 نقش از نیز )2011( مالمبرگ و هاگر )2019( حیدر )2016(
 تبیین در هدفی هايگیريجهت انگیزشی سازة تفسیري
  کرد. حمایت معلمان ايحرفه وريکنش
 فرایندي مدل در غالب مفهومی گیريجهت اساس بر
 و پیشایندها فرایندي مدل ايچرخه نظام در، مقابله

 تجارب با مواجهه در معلمان رفتاري هايانتخاب پسایندهاي
 تجارب به منتسب هاياندازه پراکندگی از بخشی، هانگیزانند
 از ايحرفه هايموقعیت در آنها منفی و مثبت هیجانی
 هايارزیابی و علیّ اسنادهاي مانند شناختی عواملی طریق
 ؛2019، هانی و رودگرس، ولش( شودمی تبیین شناختی
، والی و وودکاك ؛2019، جونس و هیتچیس، وودکاك

 هدف با، ارزش ـ کنترل نظریۀ در )2017( پکران ).2016
 پیشایندي نقش بر پیشرفت هايهیجان بنديطبقه
 کردند. تاکید ارزش و کنترل بر معطوف شناختی هايارزیابی
 کفایت از فرد ادراك بر، کنترل بر معطوف هايارزیابی
 کند.می اشاره دلخواه نتایج به یابیدست براي خویشتن
 چگونگی و اهمیت میزان بر نیز ارزش بر مبتنی هايارزیابی
 دارد. دلالت آمیزموفقیت تجارب براي افراد گذاريارزش
 آن به شناختی ارزیابی، نیز )2006( لازاروس دیدگاه طبق
 بین که کندمی اشاره شناختی ارزیابی فرایندهاي از دسته

 مداخله رخدادها آن به نسبت هاواکنش و رخدادها با مواجهه
 آنچه اهمیت شناختی فرایندهاي این طریق از فرد کنند.می
 کند.می ارزیابی خویش بهزیستی براي، است افتاده اتفاق را

 که داد نشان )2019( گوئگان و دانیلس، باهر مطالعۀ نتایج
 هايهیجان با شده ادراك کنترل بر معطوف هايارزیابی
 و منفی رابطۀ، منفی هايهیجان با و مثبت رابطۀ، مثبت
 با رویارویی در، گذاريارزش بر معطوف شناختی هايارزیابی
 رویارویی در و مثبت هايهیجان مشوق آمیزموفقیت تجارب

 مانند منفی هاییهیجان کنندةترغیب کننده ناکام تجارب با
 عناصر ساحت در چه اگر بودند. اضطراب و نامیدي

 مختلف مطالعات مقابله تنیدگی تبادلی مدل در پیشایندي
 کارکردي هايویژگی از دفاع در را اعتمادي ابلق شواهد
 براي شناختی هايارزیابی و هدفی هايگیريجهت
 دیدند تدارك شغلی بهزیستی چندگانه نشانگرهاي بینیپیش

 ضرورت اما، )2020، ایدي و رینکی، هرمان ؛2012، بارنت(
ی کارهايوساز کنشی مختصات از اطلاع  مندواسطه علّ

 ايواسطه نقش حاضر مطالعه در انپژوهشگر که شد سبب
 با را هیجانی بخشینظم راهبردهاي و پیشرفت هايهیجان
 توسعه مفهومی مدل دهندگی اطلاع ظرفیت بسط هدف
   بیازمایند. شده داده

 بین مندواسطه مفهومی قلمروهاي از یکی
 هايلفهمؤ با شناختی هايارزیابی و هدفی هايگیريجهت

 زیادي تعداد که است معلم هايجانهی، ايحرفه بهزیستی
 به مختلف مطالعات در را آن تفسیري توان پژوهشگران از

، واراس، جیانگ ؛2016، چن( اندکرده مطالعه روشمند طور
 نتایج ).2015، فرنزل و تاکسر ؛2016، وانگ و ولیت

 دو امتزاج گریزناپذیري بر تاکید ضمن مختلف مطالعات
 تعیین نقش از، آموزش فتبا در هیجان و شناخت قلمرو
 و فراگیران یادگیري یبینپیش در معلمان هايهیجان کنندة
 اندکرده حمایت تجربی طور به آموزدانش ـ معلم روابط

 لی و هوان، یین، این بر افزون ).2018، ایشت و لاوي(
 هايهیجان کمک به خوب تدریس کردند تاکید )2017(

 راستین نمایش با موفق معلمان و شودمی تقویت مثبت
 به فراگیران اشتیاق افزایش در، تدریس به خود اشتیاق
 ـ لوپز، پاگري، مشابه طور به دارند. مهمی نقش یادگیري
 دادند نشان )2019( گونزالز و سینوران ـ گارسیا، سانگیل

 از استفاده با معلمان مثبت هايهیجان کهحالیدر
 افزایش و آنها در منعطف و خلاق تدریس راهبردهاي
 هايهیجان، دهدمی نشان رابطه فراگیران پیشرفت انگیزش

 و خلاق تدریس راهبردهاي تضعیف ضمن معلمان منفیِ
 تاثیرگذار نیز فراگیران یادگیري نتایج بر آنها در منعطف

 که دهدمی نشان تجربی شواهد مرور، واقع در است.
 هیجانی تجارب کنندةتعیین نقش بر مختلف پژوهشگران

 فراگیران پیشرفت تجارب و شانايحرفه زندگی بر علمانم
، مثال براي ).2019، پریرا و گرانزیرا( اندداشته زیادي توجه
 وسیلۀ به اغلب که نامیدي و خشم منفیِ هايهیجان
 معلمان درونی انگیزش کاهش در، شوندمی گزارش معلمان

 و فایوس( ثرندمؤ فراگیران منفی هیجانی تجارب افزایش و
  ).2020، بارنیس

 به را هیجانی بخشی نظم مفهوم پژوهشگران از تعدادي
 اندکرده مطالعه معلمان در ايمقابله راهبرد یک مثابۀ

 که دهدمی نشان مختلف مطالعات نتایج ).2020، گراهام(
 ايحرفه فرسودگی با معلمان در هیجانی بخشینظم ناتوانی

، )2015، رحیمی و هال، وانگ( هیجانی خستگی و
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 همچنین و درس کلاس مدیریت و آموزش ناکارآمدي
 ـ دیکار( دهدمی نشان رابطه، حرفه این از آنها گیريکناره
، گراس و تاکسر( ساتن مطالعۀ در ).2020، بانی و آلن، گانبی
 بخشینظم راهبردهاي رابطۀ تعیین هدف با که )2018
 نشان جنتای، شد انجام آنها تدریس اهداف با معلمان هیجانی

 بخشینظم راهبردهاي از وسیعی گروه از معلمان که داد
 و توجه تغییر مثال براي( پیشگیرانه راهبردهاي مانند هیجان

 تنفس مثال براي( 1دهندهپاسخ راهبردهاي و خودگویی)
 دیدگاه طبق کنند.می استفاده چهره) حالات کنترل و عمیق
 وقتی، سدر کلاس در )2020( کلارك و نیوبري، تیلور
 فراگیران به را تحصیلی هايمهارت است مصمم معلم

 که آنجا از فراگیر یک کنندةمختل رفتارهاي، دهد آموزش
، شودمی تلقی معلم آموزشی هايهدف تحقق براي تهدیدي
 اساس بر بنابراین خواند؛ فراخواهد معلم در هیجانی واکنشی
 معلم روابط )2020( ییل و تارکدوگان، ریزاگلا، آتماکا دیدگاه

 قابل رفتارهاي با 3آموزش هدف تطبیق و 2آموزدانش ـ
 بااهمیت مولفۀ دو، معلم وسیلۀ به انآموزدانش مشاهدة
 شوند.می تلقی معلمان روزانۀ هیجانی تجارب به دهندهشکل
 ـ معلم رابطۀ هیجانی ابعاد حاضر حال در، اساس این بر

 تحلیل به مندهعلاق پژوهشگران توجۀ کانون در آموزدانش
   است. گرفته قرار معلمان هیجانی تجارب مندنظام
 از وسیعی گروه با همسو و شد بیان آنچه اساس بر
 بهزیستی بهبود خطیر موضوع به اندیشیدن، تجربی شواهد
 ايحرفه سلامت بر اثرگذار علل شناسایی و معلمان ايحرفه

                                                
1. Responsive Strategies  
2. Teacher-Student Relationships  
3. Teaching Goal Congruence  

 و رتویسپو، رایتردي( است برخوردار زیادي اهمیت از آنها
 ترکیب طریق از محقق، حاضر مطالعۀ در ).2019، کامن
 به ـ مقابله ـ تنیدگی فرایند تبادلی مدل مفهومی هايآموزه
 موجود نظري هايبنديصورت پراستنادترین از یکی مثابۀ
 نظریۀ با، ـ ايمقابله رفتارهاي و تنیدگی مطالعاتی قلمرو در

 ترینمطمئن از یکی مثابۀ به ـ 4هدفی هايگیريجهت
 بهزیستی کوشدمی، ـ پیشرفت انگیزش تبیینی هايمدل

 نقش بر تاکید با را مرد و زن معلمان از گروهی ايحرفه
 هايگیريجهت چندگانۀ مفهومی قلمروهاي تفسیري
 و ايمقابله راهبردهاي، شناختی هايارزیابی، هدفی
  کند. یبینپیش معلمی هايهیجان
  
  پژوهش روش
 در که است همبستگی هايپژوهش نوع از رحاض پژوهش

 یابیمدل یا ساختاري معادلات یابیمدل آماري روش از آن
 شامل آماري جامعۀ، حاضر مطالعۀ در شد. استفاده، 5علیّ
 و اول متوسطۀ، ابتدایی مقاطع مرد و زن معلمان همۀ

 تهران شهر پرورش و آموزش 8 و 4 مناطق در دوم متوسطۀ
 این در آماري نمونۀ بودند. 97-98 تحصیلی سال در

 07/39 سنی میانگین با زن 200[ معلم 360 شامل پژوهش
 میانگین با مرد 160 و )22-58، 77/8معیار= انحراف( سال
 در بودند. )24-56، 97/5معیار= انحراف( سال 98/34 سنی
، دیپلم مدرك داراي درصد) 1/21( معلم 76، منتخب نمونۀ

 معلم 137، کاردانی مدرك ايدار درصد) 7/16( معلم 60
 2/24( معلم 87 و کارشناسی مدرك داراي درصد) 1/38(

                                                
4. Goal Orientations Theory 
5. Causal Modeling 

 رفتارهاي مقابله

 معلم هیجانات

هاي ارزیابی
 شناختی

 گیري هدفی جهت

 بهزیستی شغلی

  مدل مفروض پژوهش. 1شکل 
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، این بر افزون بودند. ارشد کارشناسی مدرك داراي درصد)
 علوم گروه از درصد) 1/23( معلم 83، منتخب نمونه در

، مهندسی و فنی گروه از درصد) 5/12( معلم 45، انسانی
 9/18( معلم 68، پایه ومعل گروه از درصد) 8/30( معلم 111

 از درصد) 7/14( معلم 53، نهایت در و هنر گروه از درصد)
 گروه از، همچنین شدند. انتخاب خارجی هايزبان گروه

 معلم 81، ابتدایی مقطع در درصد) 2/22( معلم 80، منتخب
 معلم 199، نهایت در و اول متوسطۀ مقطع در درصد) 5/22(
 بودند. کار به مشغول دوم متوسطۀ مقطع در درصد) 3/55(
 خدمت هايسال میانگین، منتخب نمونۀ گروه در، نهایت در

 که بود 61/7 آن استاندارد انحراف و سال 28/11 معلمان
 قرار سال 39 تا 1 فاصلۀ در آنها خدمت هايسال دامنۀ

 از، )2011( کلاین پیشنهاد اساس بر پژوهش این در داشت.
 با محقق، است ذکر به زملا شد. استفاده 1 به 7 قاعده
 مرحلۀ در کنندگانمشارکت از تعدادي ریزش یبینپیش

 منطق اساس بر شده برآورد تعداد به، هاداده غربالگري
 در البته افزودند. کننده مشارکت 10، کلاین پیشنهادي
 از کنندگانمشارکت از یک هیچ، هاداده غربالگري مرحلۀ
 براي پژوهش به رودو هايملاك اهم نشدند. حذف تحلیل

 براي معلمان آگاهانۀ رضایت شامل کنندگانمشارکت
 و دخترانه مدارس در کار به اشتغال، پژوهش در مشارکت
 پرورش و آموزش 8 و 4 مناطق در مختلف هايدوره پسرانه
 افزون بود. معلمان نشدن بازنشسته، نهایت در و تهران شهر
 ندادن پاسخ، حاضر مطالعۀ از خروج ملاك ینترمهم، این بر
 این در بود. سنجش بستۀ سوالات کل درصد 10 از بیش به

 روش از کنندگانشرکت انتخاب براي محقق، پژوهش
 استفاده دسترس در غیرتصادفی)( غیراحتمالاتی يگیرنمونه
    کرد.

 1کار در معلمان پیشرفت هايهدف نامۀپرسش
 و پاپایانو ).2007، چریستودولیس و پاپایانو(
 معلمان پیشرفت هايهدف مقیاس )2007( یستودولیسچر
 به ـ پیشرفت هدف هاينظریه فکري منطق به سیتأ با را

 در تمیز دهندة توضیح مفهومی هايچارچوب از یکی مثابۀ
 به منتخب رفتاري هايمدل و افراد انگیزشی مختصات
 با، ـ ايحرفه و تحصیلی پیشرفت هايمحیط در آنها وسیلۀ

                                                
1. Teachers’ Achievement Goals in Work Question-

naire (TAGWQ)  

 دادند. توسعه معلمان هدفی هايگیريهتج سنجش هدف
 طریق از معلمان هدفی هايگیريجهت، هنامپرسش این در
 از ابزار این در شود.می گیرياندازه گویه 13

 یک روي بر ماده هر به تا شودمی خواسته کنندگانمشارکت
 )5( موافق کاملاً تا )1( مخالف کاملاً از ايدرجه پنج طیف
، است بعد سه بر مشتمل که ابزار ینا در دهند. پاسخ
 4، 3، 2، 1 هايماده از استفاده با تسلطی هدفی گیريجهت

، 7، 6 هايماده طریق از عملکردي هدفی گیريجهت، 5 و
، 10 هايماده طریق از اجتنابی هدفی گیريجهت و 9 و 8

 با هنامپرسش این در شود.می گیرياندازه 13 و 12، 11
، بعد هر در هاآن نمرة، ابعاد از یک هر در ادافر نمرة افزایش
 هر در افراد ةنمر، ابزار این در، دیگر بیان به یابد.می افزایش
 سوالات براي شده گزارش نمرة تجمیع از نیز مقیاس خرده
 و پاپایانو مطالعۀ در آید.می دست به، مقیاس خرده آن

 یسنجروان تحلیل هدف با که ـ )2007( چریستودولیس
، ـ شد انجام کار در معلمان پیشرفت هايهدف ۀنامسشپر

بلیمین چرخش از استفاده با 2اصلی هايمؤلفه تحلیل نتایج  3اُ
 معلمان پیشرفت هايهدف مقیاس عاملی سه ساختار از

 هدفی گیريجهت، تسلطی هدفی گیريجهت شامل
 تجربی طور به، اجتنابی هدفی گیريجهت و عملگردي
 چریستودولیس و پاپایانو مطالعۀ در، همچنین کرد. حمایت

 سه مدل( مفروض گیرياندازه مدل آزمون هدف با )2007(
 اساس بر معلمان پیشرفت هايهدف ۀنامپرسش عاملی
 با آن برازندگی تعیین و اصلی) هايمؤلفه تحلیل نتایج
 تاییدي عاملی تحلیل آماري روش از، شده مشاهده هايداده

 تحلیل برازش هايشاخص، بخش این در کردند. استفاده
 وجود، معلمان پیشرفت هايهدف ۀنامپرسش تأییدي عامل
 عامل تحلیل نتایج، همچنین کرد. تأیید را گانهسه عوامل
 چندبعدي الگوي، نمونه این در که داد نشان تأییدي
 الگوي یک، معلمان پیشرفت هايهدف ۀنامپرسش
 به مربوط نتایج، ینا بر افزون است. قبول قابل يگیراندازه
 رضامندي و هدفی هايگیريجهت بین همبستگی مدل
 ۀنامپرسش سازة روایی از دفاع در را مضاعفی شواهد، شغلی
 و پاپایانو مطالعۀ در کرد. فراهم، معلمان پیشرفت هايهدف

 درونی همسانی ضرایب، )2007( چریستودولیس
 به اجتنابی و عملکردي، تسلطی هدفی هايگیريجهت
 مطالعۀ در آمد. دست به 82/0 و 84/0، 85/0 با برابر ترتیب

                                                
2. Component Principal Analysis  
3. Oblique Rotation 
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 ۀنامپرسش فارسی نسخۀ تاییدي عاملی تحلیل نتایج، حاضر
 مدل که داد نشان کار در معلمان پیشرفت هايهدف
 هدفی هايگیريجهت وجه سه بر مشتمل گیرياندازه
 شده مشاهده هايداده با، اجتنابی و عملکردي، تسلطی
، حاضر مطالعۀ در، این بر افزون داشتند. لوبیمط برازش
 با هدفی هايگیريجهت بین همبستگی به مربوط نتایج

 بهزیستی و معلم هايهیجان، شناختی مقابلۀ راهبردهاي
 سازة روایی از دفاع در ايکنندهقانع شواهد، معلمان شغلی
 کار در معلمان پیشرفت هايهدف ۀنامپرسش فارسی نسخۀ
 این در، نهایت در کرد. فراهم ایرانی علمانم نمونۀ در

 هدفی هايگیريجهت درونی همسانی ضرایب، مطالعه
 79/0، 80/0 با برابر ترتیب به اجتنابی و عملکردي، تسلطی

   آمد. دست به 78/0 و
 1تنیدگی ارزیابی مقیاس شدة نظر تجدید نسخۀ

 این در ).2005، واگن و جاریکا، رویسچ، رویلی(
ه 24 به کنندگانکتمشار، مقیاس طیف روي ماد 
 دهند.می پاسخ )4( هاوقت بیشتر تا )0( هرگز از ايدرجهپنج
 ساختار آزمون نتایج، )2005( دیگران و رویلی بررسی در

، تنیدگی ارزیابی مقیاس شدةنظرتجدید نسخۀ عاملی
 در بود. مرکزیت و تهدید، چالش عامل سه تکرار دهندهنشان
 درونی همسانی ضرایب )2005( یگراند و رویلی بررسی
، 79/0 ترتیببه منابع و تهدید، چالش هايمقیاس براي

، تمییزي، شکري بررسی در آمد. دست به 79/0 و 81/0
 با اصلی هايمؤلفه تحلیل نتایج )1395( خدامی و پورعبدالله
 نسخۀ که داد نشان واریماکس چرخش از استفاده
، تهدید عامل سه از نیدگیت ارزیابی مقیاس شدةنظرتجدید
 برازش هايشاخص است. شده تشکیل منابع و چالش
 کرد. تأیید را گانهسه عوامل این وجود، تأییدي عامل تحلیل
 شدةنظرتجدید نسخۀ ابعاد بین همبستگی به مربوط نتایج
 و مثبت پیشرفت هايهیجان با تنیدگی ارزیابی مقیاس
 نسخۀ که دهدمی نشان تحصیلی خودکارآمدي و منفی
 سازه روایی از تنیدگی ارزیابی مقیاس شدةنظرتجدید

 نسخۀ درونی همسانی ضرایب مقادیر است. برخوردار
، تهدید عوامل براي تنیدگی ارزیابی مقیاس شدةنظرتجدید
 آمد. دست به 79/0 و 82/0، 85/0 ترتیب به منابع و چالش
 همسانی ضرایب )1395( همکاران و شکري مطالعۀ در

 ترتیب به منابع و چالش، تهدید هايمقیاس براي درونی

                                                
1. Stress Appraisal Measure-Revised (SAM-R)  

 همسو، حاضر مطالعۀ در آمد. دست به 80/0 و 84/0، 88/0
 سنجش هدف با، موجود تجربی و نظري شواهد با

 نسخۀ از استفاده با معلمان در شناختی هايارزیابی
 از قبل، زاتنیدگی تجارب ارزیابی مقیاس شدة تجدیدنظر

 طور به، شد تقاضا معلمان از ابزار ايهگویه به پاسخ
 مانند زاتنش رخداد یک با مواجهۀ در، مفروض

 یک عنوان به آموزاندانش کارياهمال و گریزيتلاش«
 به، »معلمان به نسبت آنها منفعلانه پرخاشگري سازوکار
 عاملی تحلیل نتایج، حاضر مطالعۀ در دهند. پاسخ سوالات
 که داد نشان تنیدگی زیابیار مقیاس فارسی نسخۀ تاییدي
، تهدیدمحور ارزیابی وجه سه بر مشتمل گیرياندازه مدل

 شده مشاهده هايداده با، منابع از ارزیابی و چالشی ارزیابی
، حاضر مطالعۀ در، این بر افزون داشتند. مطلوبی برازش
 با شناختی هايارزیابی بین همبستگی به مربوط نتایج

 بهزیستی و معلم هايهیجان، شناختی مقابلۀ راهبردهاي
 سازة روایی از دفاع در ايکنندهقانع شواهد، معلمان شغلی
، ایرانی معلمان نمونۀ در تنیدگی از ارزیابی مقیاس نسخۀ
 براي درونی همسانی ضرایب، حاضر مطالعۀ در کرد. فراهم
 و 79/0، 77/0 ترتیب به منابع و چالش، تهدید هايمقیاس

  آمد. دست به 76/0
 دهینظم نامۀپرسش شده تجدیدنظر نسخۀ
، اسپیناون و کرایج، گارنفسکی( 2هیجان شناختی

 نخستین )2001( اسپینهاون و کرایج، گارنفسکی ).2001
 نسخۀ هیجان دهینظم شناختی ابعاد مطالعۀ هدف با بار

 بر مشتمل را هیجان شناختی دهینظم ۀنامپرسش اصلی
 هايماده بر مشتمل( ريگخودسرزنش مقیاسِ 9 و ماده 36
 20، 11، 2 هايماده بر مشتمل( پذیرش، )28 و 19، 10، 1
، )30 و 21، 12، 3 هايماده بر مشتمل( نشخوارگري، )29 و

، )31 و 22، 13، 4 هايماده بر مشتمل( مجدد مثبت تمرکز
 23، 14، 5 هايماده بر مشتمل( ریزيبرنامه بر مجدد تمرکر

 24، 15، 6 هايماده بر مشتمل( ددمج مثبت ارزیابی، )32 و
 25، 16، 7 هايماده بر مشتمل( شماري اهمیت کم، )33 و
 )35 و 26، 17، 8 هايماده بر مشتمل( نمایی فاجعه، )34 و
 )36 و 27، 18، 9 هايماده بر مشتمل( گريدیگرسرزنش و
 این در دادند. توسعه هلندي نوجوانان از گروهی در

ه هر به دگانکننمشارکت، هنامپرسش طیف یک روي بر ماد 

                                                
2 . Cognitive Emotion Regulation Questionnaire-

Revised (CERQ-R) 
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 در دهند.می پاسخ همیشه) 5 تا هرگز 1 از( ايدرجه پنج
 هايویژگی، مختلف هاينمونه روي بر متعددي تحقیقات

 تایید و آزمون، هیجان شناختی دهینظم ۀنامپرسش فنی
 ون و آکریمن دي ؛2006، کرایج و گارنفسکی( است شده
، )1394( شکري و آبادي حسین مطالعۀ در ).2007، لیدن در
 کوتاه نسخۀ یسنجروان آزمون و توسعه هدف که آنجا از

 دانشجویان بین در هیجان شناختی دهینظم ۀنامپرسش
 اصلی نسخۀ اجراي وجود با، بود ایرانی پسر و دختر

 منطق به استناد با، هیجان شناختی دهینظم ۀنامپرسش
 دستور اساس بر و )2006( کرایج و گارنفسکی پیشنهادي

ه حذف از پس آلفا« ه 36 مجموع از »ماده 18، ماد ماد 
 مطالعۀ در شد. انجام کوتاه نسخۀ روي بر تحلیل و انتخاب
 همسانی ضرایب مقادیر، )1394( شکري و آبادي حسین
، پذیرش، گريخودسرزنش هايزیرمقیاس درونی

 بر مجدد تمرکز، مجدد مثبت تمرکز، نشخوارگري
 و نماییفاجعه، گیري دیدگاه، مثبت ارزیابی باز، يریزبرنامه

، 62/0، 64/0، 55/0 با برابر ترتیب به گريدیگرسرزنش
 در آمد. دست به 74/0 و 63/0، 67/0، 75/0، 73/0، 71/0

 فارسی نسخۀ تاییدي عاملی تحلیل نتایج، حاضر مطالعۀ
 مدل که داد نشان هیجان شناختی دهینظم ۀنامپرسش
 مقابلۀ انطباقی راهبردهاي وجه سه بر مشتمل گیرياندازه

 بر مجدد تمرکز و مثبت بازارزیابی، پذیرش شامل شناختی
 مقابلۀ غیرانطباقی راهبردهاي وجه سه و ریزيبرنامه
 و دگرسرزنشگري، خودسرزنشگري شامل شناختی

 برازش شده مشاهده هايداده با، فکري نشخوارگري
 نتایج، حاضر مطالعۀ رد، این بر افزون داشتند. مطلوبی
 غیرانطباقی و انطباقی راهبردهاي بین همبستگی به مربوط
 شواهد، معلمان شغلی بهزیستی با شناختی مقابلۀ

 فارسی نسخۀ سازة روایی از دفاع در ايکنندهقانع
 معلمان نمونۀ در هیجان شناختی دهینظم ۀنامپرسش
 همسانی بضرای مقادیر، حاضر مطالعۀ در کرد. فراهم ایرانی
، پذیرش، گري خودسرزنش هايزیرمقیاس درونی

 و ریزيبرنامه بر دوباره تمرکز، مثبت بازارزیابی، نشخوارگري
، 80/0، 79/0، 80/0 با برابر ترتیب به گريدیگرسرزنش

   آمد. دست به 88/0 و 77/0، 86/0

 به )2016( چن ).2016، چن( 1معلم هیجان سیاهۀ
، معلمان در منفی و ثبتم هیجانی تجارب سنجش منظور
 هدف با )2016( چن داد. توسعه را معلم هیجان فهرست
 از معلم هیجان فهرست زیربنایی نظري مدل بنديصورت
، کلارك و واتسون، پاناس( منفی و مثبت عاطفۀ برنامۀ
 در موجود تجربی و نظري شواهد مرور با همچنین و )1988
 نتایج مانند معلمان در هیجانی تجارب مطالعاتی قلمرو

، )2009( زیمبیلاس و شولتز، )2011( یین و لی مطالعات
 معلمان کرد. استفاده )2012( تیریگویل، )2005( هالگیوس

 6 طیف یک روي بر معلم هیجان فهرست هايگویه به
 این دهند.می پاسخ همیشه)( 6 تا هرگز)( 1 از ايدرجه

 و ق)عش و لذت( مثبت هیجانی ۀطبق 5، ماده 26 با فهرست
 کند.می گیرياندازه را ترس) و خشم، ناراحتی شامل( منفی
 تا 8، لذت هیجان به مربوط 7 تا 1 هايگویه سیاهه این در
 هیجان به مربوط 15 تا 12، عشق هیجان به مربوط 11

 26 تا 20 و خشم هیجان به مربوط 19 تا 16، ناراحتی
 ایجنت )2016( چن مطالعه در هستند. ترس هیجان به مربوط
 آماري روش از استفاده با معلم هیجان فهرست سازة روایی
 فهرست عاملی پنج ساختار داد نشان تاییدي عاملی تحلیل
 چن مطالعۀ در داشت. مطلوبی برازش هاداده با هیجان

، لذت هايمقیاس براي درونی همسانی ضرایب )2016(
، 86/0، 73/0، 90/0 ترتیب به ترس و خشم، ناراحتی، عشق

 نتایج )1397( خدایی مطالعۀ در آمد. دست به 86/0 و 87/0
 معلم هیجان سیاهۀ تاییدي عاملی تحلیل آماري روش
 عاملی پنج ساختار ایرانی معلمان نمونۀ در که داد نشان
، عشق، لذت زیرمقیاس پنچ بر مشتمل معلم هیجان سیاهۀ
 داشت. قبولی قابل برازش هاداده با ترس و خشم، ناراحتی

 بین همبستگی به مربوط نتایج )1397( خدایی لعۀمطا در
 شامل معلم خودکارآمدي ابعاد با معلم هیجان سیاهۀ وجوه

 تعامل، کار در مهارت توسعۀ و بسط، کاري پیشرفت
 با مقابلۀ و همکاران و والدین، آموزاندانش با اجتماعی
 فارسی نسخۀ سازة روایی از تجربی طور به، شغلی تنیدگی
 )1397( خدایی مطالعۀ در کرد. حمایت معلم هیجان سیاهۀ
، ناراحتی، عشق، لذت هايمقیاس درونی همسانی ضرایب
 و 88/0، 82/0، 72/0، 77/0 با برابر ترتیب به ترس و خشم

 عاملی تحلیل نتایج، حاضر مطالعۀ در آمد. دست به 77/0
                                                
1. Teacher Emotion Inventory (TEM) 
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 که داد نشان معلم هايهیجان سیاهۀ فارسی نسخۀ تاییدي
 معلم مثبت هايهیجان وجه دو بر مشتمل ريگیاندازه مدل
 شامل معلم منفی هايهیجان وجه سه و عشق و لذت شامل
 برازش شده مشاهده هايداده با، ناراحتی و ترس، خشم

 نتایج، حاضر مطالعۀ در، این بر افزون داشتند. مطلوبی
 با معلم منفی و مثبت هايهیجان بین همبستگی به مربوط

 از دفاع در ايکنندهقانع شواهد انمعلم شغلی بهزیستی
 نمونۀ در معلم هايهیجان سیاهۀ فارسی نسخۀ سازة روایی
 ضرایب، حاضر مطالعۀ در کرد. فراهم ایرانی معلمان
 و خشم، ناراحتی، عشق، لذت هايمقیاس درونی همسانی
 76/0 و 77/0، 75/0، 72/0، 84/0 با برابر ترتیب به ترس
  آمد. دست به

 1شغل به وابسته عاطفی تیبهزیس مقیاس
 همکاران و وتکاتویک ).2000، همکاران و وتکاتویک(
 هیجانی هايپاسخ الگوي يگیراندازه منظور به )2000(

 وابسته عاطفی بهزیستی مقیاس آنها کاري تجارب به افراد
 30 داراي مقیاس این بلند نسخۀ دادند. توسعه را شغل به

 هايماده است. ویهگ 20 داراي آن کوتاه نسخۀ و گویه
 و هیجانات، شغل به وابسته عاطفی بهزیستی مقیاس

 یک در یک هر و کنندمی توصیف را مختلفی احساسات
 منفی عاطفۀ مقیاس یک یا و مثبت عاطفۀ مقیاس

                                                
1. Job-Related Affective Well-Being Scale (JAWS) 

 روي بر را هاماده تمام کنندگان شرکت شوند. می بنديگروه
 )5( همیشه تا )1( هرگز از لیکرت اي درجه پنج مقیاس یک
 نداشتن دهندة نشان 1 عدد طیف این در دهند.می پاسخ
 هیجان زیاد بسیار تجربۀ بیانگر 5 عدد و هیجان تجربۀ
 مقیاس که شدند یادآور )2005( همکاران و وتکاتویک است.

 گذارينمره شیوة سه به شغل به وابسته عاطفی بهزیستی
 جمع حاصل اساس بر کلی ةنمر یک محاسبه )1 شود:می
، منفی هايهیجان معکوس گذارينمره طریق از یهگو 30
 15 و منفی ۀگوی 15 براي جداگانه هاينمره محاسبه )2

 جداگانه کلی نمرة دو روش این از استفاده که مثبت گویۀ
 دست به شغل با مرتبط مثبت و منفی هايهیجان براي
 سطوح اساس بر نمره چهار محاسبۀ )3، نهایت در و دهدمی

 – بالا لذت( برانگیختگی و لذت هايمقوله بترکی متمایز
 لذت، پایین برانگیختگی ـ بالا لذت، پایین برانگیختگی

 پایین). برانگیختگی ـ پایین لذت و بالا برانگیختگی ـ پایین
 آلفاي ضرایب )2000( همکاران و وتکاتویک مطالعه در

 شغل به وابسته عاطفی بهزیستی مقیاس کلی نمرة کرانباخ
 بهزیستی مقیاس برانگیختگی ـ لذت یرمقیاسز چهار و

 آمد. دست به 95/0 تا 80/0 بین شغل به وابسته عاطفی
 )2000( همکاران و وتکاتویک مطالعۀ در، این بر افزون
 بهزیستی مقیاس کلی نمرة بین معنادار همبستگی مقادیر
 ـ لذت زیرمقیاس چهار و شغل به وابسته عاطفی

 با شغل به وابسته اطفیع بهزیستی مقیاس برانگیختگی
 از شغلی رضامندي و 2منفی و مثبت عاطفۀ برنامۀ کلی ةنمر

 طور به شغل به وابسته عاطفی بهزیستی مقیاس سازة روایی
 عاملی تحلیل نتایج، حاضر مطالعۀ در کرد. حمایت تجربی
 به وابسته عاطفی بهزیستی مقیاس فارسی نسخۀ تاییدي
 بعد دو بر مشتمل يگیراندازه مدل که داد نشان شغل

 برازش شده مشاهده هايداده با، منفی و مثبت هیجانات
 و شکري، نوري مطالعۀ در، این بر افزون داشتند. مطلوبی
 بهزیستی بین همبستگی به مربوط نتایج، )1394( شریفی
 و معلم خودکارآمدي باورهاي با شغل به وابسته عاطفی
 روایی از دفاع در ايکنندهقانع شواهد، معلمان شغلی تنیدگی
 شغل به وابسته عاطفی بهزیستی مقیاس فارسی نسخۀ سازة
 ضریب، حاضر مطالعۀ در کرد. فراهم ایرانی معلمان نمونۀ در

                                                
2. Positive and Negative Affect Schedule (PANAS) 

 استاندارد انحراف و میانگین توصیفی هايشاخص .1 جدول
  تحقیق اصلی متغیرهاي

 استاندارد انحراف  میانگین  هازیرمقیاس  کلی عامل
  

  پیشرفت هايهدف
  73/3  11/17  تسلطی هدف
  70/3  67/11  عملکردي هدف
  92/2  56/11  اجتنابی هدف

  
  شناختی هايارزیابی

  86/4  02/18  تهدید
  72/3  44/14  چالش
  05/3  11/7  منابع

  
  معلم هايهیجان

  17/8  22/31  لذت هیجان
  55/3  32/13  عشق هیجان
  51/4  13/15  ناراحتی هیجان
  22/4  23/13  خشم هیجان
  71/5  38/24  ترس هیجان

  
  

  ايمقابله رفتارهاي

  24/2  12/6  پذیرش
  35/2  07/6  مثبت مرکزبازت

  32/2  23/6  مثبت بازارزیابی
  42/2  39/4  گريدگرسرزنش
  04/2  27/6  نشخوارگري
  03/2  49/5  گريخودسرزنش

  21/12  20/48  عاطفی بهزیستی  شغلی بهزیستی
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 شغل به وابسته عاطفی بهزیستی کلی نمرة درونی همسانی
  آمد. دست به 86/0 با برابر

  
  هایافته
 اندارداست انحراف و میانگین توصیفی هاي اندازه 1 جدول

   دهد.می نشان را معلمان در تحقیق اصلی متغیرهاي
 مختلف ابعاد بین که دهدمی نشان 2 جدول نتایج
 چالشی ارزیابی با تسلطی هدفی گیريجهت بین همبستگی

، همچنین و عشق و لذت هیجان، منابع از ارزیابی و
 با و معنادار و مثبت، شغل به وابسته عاطفی بهزیستی
 ناراحتی و خشم، ترس هايهیجان، تهدید بر مبتنی ارزیابی

 و منفی، شغل به وابسته عاطفی بهزیستی، همچنین و
 رابطۀ که داد نشان نتایج، این بر افزون بود. معنادار

 مبتنی ازریابی با اجتنابی و عملکردي هدفی هايگیريجهت
 و مثبت، خشم و ترس، ناراحتی هايهیجان و تهدید بر

 و عشق و لذت، منابع از ارزیابی، چالشی ارزیابی با و معنادار
 معنادار و منفی، شغل به وابسته عاطفی بهزیستی، همچنین

   بود.
 بین همبستگی که دهدمی نشان 3 جدول نتایج
، منابع از ارزیابی و چالشی ارزیابی با تسلطی گیريجهت
 وابسته عاطفی بهزیستی، همچنین و عشق و لذت هیجان

، تهدید بر مبتنی ارزیابی با و معنادار و مثبت، شغل به
 بهزیستی، همچنین و ناراحتی و خشم، ترس هايهیجان

  شغلی بهزیستی و معلم هیجان، ايمقابله رفتارهاي با شناختی ارزیابی و هدفی گیريجهت همبستگی جدول .3 جدول
  منابع  چالش  تهدید  اجتنابی  عملکردي  تسلطی  

 22/0** 33/0** - 28/0** - 26/0** - 26/0** 39/0**  لذت هیجان
 20/0** 23/0** - 15/0* - 22/0** - 27/0** 26/0**  عشق هیجان
 18/0* - 15/0* 30/0** 23/0** 19/0* - 20/0**  ناراحتی هیجان
 15/0* - 18/0* 25/0** 16/0* 21/0** - 17/0*  خشم هیجان
 16/0* - 17/0* 23/0** 16/0* 18/0* - 17/0*  ترس هیجان
 20/0** 24/0** - 20/0** - 17/0* - 19/0* 20/0**  پذیرش
 17/0* 15/0* - 21/0** - 16/0* - 16/0* 22/0**  مثبت بازتمرکز
 20/0** 21/0** - 16/0* - 23/0** - 19/0* 16/0*  مثبت بازارزیابی

 31/0** 23/0** 30/0** 18/0* 16/0* - 25/0**  گريدگرسرزنش
 27/0** 27/0** 23/0** 17/0* 22/0** - 16/0*  نشخوارگري
 20/0** 23/0** 31/0** 21/0** 19/0* - 20/0**  گريخودسرزنش
 21/0** 27/0** - 30/0** - 25/0** - 23/0** 46/0**  شغل به وابسته عاطفی بهزیستی

01/0<P**    05/0<P*  

 معلمان نمونه کل در اصلاح از بعد و قبل مفروض مدل برازش نیکویی هاي شاخص .4 جدول
 χ2  df  df/χ2 GFI  AGFI  CFI  RMSEA  

  069/0  87/0  87/0  91/0  66/2  185  77/489  مدل اصلاح از قبل
  048/0  92/0  92/0  94/0  12/2  181  64/383  مدل اصلاح از بعد

  شغلی بهزیستی و معلم هیجان، ايمقابله رفتارهاي با ختیشنا هايارزیابی و هدفی گیريجهت همبستگی جدول .2 جدول
  منابع  چالش  تهدید  اجتنابی  عملکردي  تسلطی  

 20/0** 41/0** - 30/0** - 24/0** - 30/0** 48/0**  لذت هیجان
 20/0** 21/0** - 15/0* - 20/0** - 25/0** 30/0**  عشق هیجان
 18/0* - 15/0* 33/0** 19/0** 19/0* - 25/0**  ناراحتی هیجان
 16/0* - 19/0* 21/0** 18/0* 20/0** - 15/0*  خشم هیجان
 16/0* - 18/0* 25/0** 15/0* 16/0* - 17/0*  ترس هیجان
 21/0** 21/0** - 20/0** - 18/0* - 17/0* 20/0**  پذیرش
 18/0* 18/0* - 19/0* - 19/0* - 15/0* 22/0**  مثبت بازتمرکز
 20/0** 20/0** - 18/0* - 20/0** - 20/0** 16/0*  مثبت بازارزیابی

 27/0** 27/0** 32/0** 17/0* 16/0* - 25/0**  گريدگرسرزنش
 23/0** 23/0** 25/0** 19/0* 21/0** - 16/0*  نشخوارگري
 21/0** 25/0** 33/0** 23/0** 19/0* - 20/0**  گريخودسرزنش
 20/0** 29/0** - 31/0** - 19/0* - 20/0** 56/0**  شغل به وابسته عاطفی بهزیستی

01/0<P**    05/0<P*  
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 بود. معنادار و منفی معلمان در، شغل به وابسته عاطفی
 هايگیريجهت رابطۀ که داد نشان نتایج، این بر افزون
 و تهدید بر مبتنی ازریابی با اجتنابی و عملکردي هدفی
 با و معنادار و مثبت، خشم و ترس، ناراحتی هايهیجان
 و عشق و لذت هايهیجان، منابع از ارزیابی، چالشی ارزیابی
 معنادار و منفی، شغل به وابسته عاطفی بهزیستی، همچنین

   بود.
، معلمان بین در که دهدمی نشان نتایج، این بر افزون

 شامل غیرانطباقی ايمقابله رفتارهاي بین رابطۀ
 با رگرينشخوا و گريدگرسرزنش، گريخودسرزنش
 - 26/0 و -24/0، - 23/0، شغل به وابسته عاطفی بهزیستی

، پذیرش شامل مثبت ايمقابله رفتارهاي بین رابطۀ و
 وابسته عاطفی بهزیستی با مثبت بازتمرکز و مثبت بازارزیابی

 بود 26/0 و 29/0، 26/0 با برابر ترتیب به شغل به
)01/0P<.( بین در که دهدمی نشان نتایج همچنین 
 با عشق و لذت مثبت هايهیجان بین رابطۀ، لمانمع

 و 47/0 با برابر ترتیب به، شغل به وابسته عاطفی بهزیستی
 ناراحتی و ترس، خشم منفی هايهیجان بین رابطۀ و 33/0
 و -24/0، -21/0، شغل به وابسته عاطفی بهزیستی با

   ).>01/0P( بود -20/0
 روش کمک به هاداده تحلیل از قبل حاضر مطالعۀ در
 کلاین پیشنهاد با همسو، ساختاري معادلات یابیمدل آماري

 هايمفروضه )2013( گارینو و گامست، میرز و )2011(
 و چولگی مقادیر برآورد کمک به ـ متغیري تک بهنجاري
 مردیا ضریب کمک به ـ چندمتغیري بهنجاري، ـ کشیدگی

 ـ 1ماهالانوبیس فاصلۀ روش طریق از ـ پرت مقادیر و، ـ
 نتایج، مطالعه این در، این بر افزون شدند. تایید و آزمون
 شده مشاهده متغیرهاي بین مشترك پراکندگی به مربوط
 دهدمی نشان، است شده گزارش همبستگی جداول در که
 رعایت چندگانه خطی هم و بودن خطی هايمفروضه که
 مدیریت منظور، حاضر مطالعۀ در نهایت در است. شده
 افزون شد. استفاده 2انتظار بیشینه روش از مشدهگ هايداده
 بیشینۀ روش از مدل برآورد براي حاضر مطالعۀ در، این بر

  شد. استفاده نیز 3نماییدرست

                                                
1. Mahalanobis Distance  
2. Expectation Maximization   
3. Maximum Likelihood  

 نمرات پراکندگی الگوي تبیین منظور به بخش این در
 فرایندهاي طریق از شغل به وابسته عاطفی بهزیستی متغیر
 گريمیانجی با دفیه هايگیريجهت و شناختی ارزیابی

 راهبردهاي و معلم هايهیجان مکنون متغیرهاي
 در شناختی) مقابلۀ راهبردهاي( هیجان شناختی بخشینظم

 ساختاري معادله یابی مدل روش از، مرد و زن معلمان
 برازش هايشاخص به مربوط نتایج همچنین شد. استفاده
 شاخص شامل مرد و زن معلمان نمونۀ کل در مفروض مدل

 شاخص، آزادي درجه بر خی مجذور شاخص، خی مجذور
 نیکویی شاخص، برازش نیکویی شاخص، ايمقایسه برازش
 به تقریب میانگین مجذور ریشه خطاي و انطباقی برازش
 069/0 و 87/0، 91/0، 87/0، 66/2، 77/489 با برابر ترتیب
 همکاران و میرز پیشنهادي منطق اساس بر آمد. دست به
 گام از استفاده براي متقن نظري توجیه رضف با، )2016(

 بر هاداده با پیشنهادي مدل برازش تعیین براي، مدل اصلاح
 06/0 از بالاتر عددي ارزش، گفته پیش هاي شاخص اساس
 ارزش و تقریب میانگین مجذور ریشۀ خطاي شاخص براي
 شاخص و اي مقایسه برازش شاخص 90/0 از کمتر عددي
 مدل اصلاح ضرورت، پیش از بیش، انطباقی برازش نیکویی
 هايداده با آن برازندگی بهبود به کمک هدف با را مفروض
  .)4 جدول( دهد می نشان، شده مشاهده

 گام انتخاب از استفاده با هاداده با مدل برازندگی آزمون
 منفی هايهیجان مکنون متغیر در که داد نشان مدل اصلاح
 براي خطا هايباقیمانده بین کواریانس ایجاد طریق از معلم

 مکنون متغیر در، »خشم و ناراحتی« نشانگرهاي
 بین کواریانس ایجاد طریق از معلم مثبت هايهیجان
 در، »عشق و لذت« نشانگرهاي براي خطا هايباقیمانده
 هیجان شناختی بخشی نظم مثبت راهبردهاي مکنون متغیر
 براي خطا هايباقیمانده بین کواریانس ایجاد طریق از

 بر مجدد مرکزت و مثبت بازارزیابی« نشانگرهاي
 منفی راهبردهاي مکنون متغیر، نهایت در و »يریزبرنامه
 بین کواریانس ایجاد طریق از هیجان شناختی بخشی نظم

 و نشخوارگري« نشانگرهاي براي خطا هايباقیمانده
 آزادي درجه در واحد 4 کاهش از پس، »خودسرزنشگري

 عددي ارزش از واحد 13/106 مقدار، شده اصلاح مدل
  .شد کم مدل این در دو خی رمقدا
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 منديواسطه مفروض مدل در که دهدمی نشان 2 شکل
 منفی هايهیجان نمرات پراکندگی از درصد 17، نسبی
، معلم مثبت هايهیجان نمرات پراکندگی از درصد 36، معلم
 و شناختی مقابلۀ مثبت راهبردهاي نمرات از درصد 33

 منفی بردهايراه نمرات پراکندگی از درصد 65، همچنین
 منفی و مثبت شناختی هايارزیابی طریق از شناختی مقابلۀ

 این در، این بر افزون شد. تبیین، هدفی هايگیريجهت و
 متغیر نمرات پراکندگی از درصد 55 که داد نشان نتایج مدل

 هايارزیابی طریق از شغل به وابسته عاطفی بهزیستی
 و معلم هايهیجان، هدفی هايگیريجهت، شناختی

 مفروضِ مدل در شد. تبیین، شناختی مقابلۀ راهبردهاي

 متغیرهاي بین مسیر ضرایب تمامی، نسبی مندي واسطه
 مستقیم اثرات به مربوط مسیر ضرایب جز به( مکنون
 و اجتنابی هدفی گیريجهت، عملکردي هدفی گیريجهت
 به وابسته عاطفی بهزیستی بر مثبت شناختی هايارزیابی
   بودند. معنادار آماري حاظل از شغل)

 هايپیکان انباشت به توجه با، مفروض مدل در :1 نکته
 فهم تسهیل منظور به، آن تصویري پیچیدگی و شده ترسیم
 هايپیکان نمایش از محقق، آن در مسیر ضرایب و مدل

 شامل زابرون يمتغیرها غیرمعنادار و مستقیم اثرات به مربوط
 و عملکردي هدفی گیريجهت، اجتنابی هدفی گیريجهت
 مربوط عاطفی بهزیستی متغیر سوي به انطباقی هايارزیابی

  شد. خودداري، نهایی) زايدرون متغیر( شغل به
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 اثر آماري معناداري تعیین براي، مطالعه این در
 بر شناختی هايارزیابی و هدفی هايگیريجهت غیرمستقیم
 گريمیانجی طریق از شغل به وابسته عاطفی بهزیستی
 و انطباقی راهبردهاي و معلم منفی و مثبت هايهیجان

 شد. استفاده استراپ بوت روش از، شناختی مقابلۀ غیرانطباقی
 بر تسلطی هدفی گیريجهت غیرمستقیم اثر، مدل این در

 منفی هايهیجان طریق از شغل به وابسته عاطفی بهزیستی
 مقابلۀ انطباقی راهبردهاي، معلم مثبت هايهیجان، معلم

 ترتیب به شناختی مقابلۀ غیرانطباقی راهبردهاي و شناختی
 نظر از که آمد دست به 13/0 و - 17/0، 12/0، 07/0 با برابر
 اثر، مدل این در، همچنین ).P>05/0( بود معنادار آماري

 عاطفی بهزیستی بر عملکردي هدفی گیريجهت غیرمستقیم
 هايهیجان، معلم منفی هايهیجان طریق از شغل به وابسته
 راهبردهاي و شناختی مقابلۀ انطباقی راهبردهاي، معلم مثبت

، - 09/0، - 06/0 با برابر ترتیب به شناختی مقابلۀ غیرانطباقی
 بود معنادار آماري نظر از که آمد دست به - 07/0 و - 08/0

)05/0<P.( غیرمستقیم ثرا، مدل این در، این بر افزون 
 به وابسته عاطفی بهزیستی بر اجتنابی هدفی گیريجهت
 مثبت هايهیجان، معلم منفی هايهیجان طریق از شغل
 راهبردهاي و شناختی مقابلۀ انطباقی راهبردهاي، معلم

، - 10/0، - 06/0 با برابر ترتیب به شناختی مقابلۀ غیرانطباقی
 بود معنادار يآمار نظر از که آمد دست به - 07/0 و - 07/0

)05/0<P.( غیرمستقیم اثر، مدل این در، همچنین 
 به وابسته عاطفی بهزیستی بر مثبت شناختی هايارزیابی
 مثبت هايهیجان، معلم منفی هايهیجان طریق از شغل
 راهبردهاي و شناختی مقابلۀ انطباقی راهبردهاي، معلم

، 19/0، 06/0 با برابر ترتیب به شناختی مقابلۀ غیرانطباقی
 بود معنادار آماري نظر از که آمد دست به 07/0 و - 10/0

)05/0<P.( غیرمستقیم اثر، مدل این در، نهایت در 
 به وابسته عاطفی بهزیستی بر منفی شناختی هايارزیابی
 مثبت هايهیجان، معلم منفی هايهیجان طریق از شغل
 راهبردهاي و شناختی مقابلۀ انطباقی راهبردهاي، معلم
، - 14/0، - 08/0 با برابر ترتیب به شناختی مقابلۀ انطباقیغیر
 بود معنادار آماري نظر از که آمد دست به - 15/0 و - 11/0

)05/0<P.(  
  بحثگیري و نتیجه
 هايهیجان گرمیانجی نقش آزمون هدف با حاضر مطالعۀ
 مقابلۀ غیرانطباقی و انطباقی راهبردهاي و معلم منفی و مثبت

 هايگیريجهت و شناختی هايارزیابی رابطۀ در شناختی
 از گروهی در شغل به وابسته عاطفی بهزیستی با هدفی

 آزمون نتایج، حاضر مطالعۀ در شد. انجام مرد و زن معلمان
 هايهیجان گريمیانجی مدل که داد نشان مفروض مدل
 مقابلۀ غیرانطباقی و انطباقی راهبردهاي و معلم منفی و مثبت

 هايگیريجهت و شناختی هايارزیابی رابطۀ در شناختی
 برازش هاداده با شغل به وابسته عاطفی بهزیستی با هدفی
   دارد. قبولی قابل

 نتایج با همسو حاضر مطالعۀ هايیافته، بخش این در
 شکري و روته میرهاشمی، )1392( همکاران و نوري مطالعات

 ،)1397( خدایی، )1397( امیري، )1395( قربانی، )1397(
 نشان )2012( همکاران و پارکر، )2009( مارتین و پارکر
 طریق از معلمان شغلی بهزیستی بینیپیش در که دهدمی

نشی مختصات بر تاکید، شناختی ارزیابی فرایندهاي  کُ
 ايکنندهتعیین نقش از معلم منفی و مثبت هايهیجان
 که دهدمی نشان تجربی و نظري شواهد مرور است. برخوردار
 دهندةتوضیح مفهومی هايدالان ترینکنندهتعیین از یکی
 هايارزیابی رابطۀ در معلم هايهیجان تفسیري نقش

 کارکردي هايمشخصه بر، شغلی بهزیستی با شناختی
، ایرنیمک( است مبتنی معلمان خودکارآمدي باورهاي

 و پارکر مطالعات نتایج ).2018، مورین و وانگ، کارپرشوك
 که دهدمی نشان )2012( همکاران و پارکر و )2009( مارتین
 که خودتوانمندساز شناختی هايارزیابی از استفاده به تمایل
 و گراواقع هاياسنادگزینی به رجوع طریق از همه از بیش

 مشخص پیرامونی انگیزانندة تجارب با مواجهۀ در منعطف
 تجربۀ تسهیل ضمن که آفرینندمی را فرصتی، شودمی

 وابسته هیجانی تجارب از ادراك بهبود در، ثبتم هايهیجان
 نقش ایفاي، معلمان در شغلی رضامندي ارتقاي و شغل به
 که دهدمی نشان مطالعات نتایج، دیگر بیان به کنند.می

 هايهمبسته از یکی مثابۀ به معلم خودکارآمدي باورهاي
 گستراندن طریق از معلمان در شناختی هايارزیابی اصلی

، باوري تلاش مانند معلمان شناختیروان ابعمن مرزهاي
 تجارب شدت تقویت ضمن، آنها در بینیخوش و اشتیاق
 با رویارویی در که شوندمی سبب، معلمان در مثبت هیجانی
 تعهد، رضامندي احساس کمتر، شغلی زايتنش هايموقعیت
 آسیب معرض در آنها شغلی بهزیستی همچنین و ايحرفه
 نقش بر متمرکز تجربی و نظري واهدش مرور گیرد. قرار

 با رویارویی بافت در ايحرفه خودکارآمدي باورهاي مراقبتی
 تفاوت که دهدمی نشان معلمان در زاتنیدگی ايحرفه تجارب

 ايحرفه زندگی در فراروي مطالبات شناختی پردازشگري در
 تمایز طریق از را خود آنها خودباوري از تاثیرپذیري با معلمان

 پایداري و مقاومت، همچنین و پشتکار و تلاش میزان در
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 پرواضحی طور به پرتنش تجارب با رویارویی در معلمان
 چالش هايمدل استیلاي، این بر افزون سازد.می منعکس
 شودمی سبب اغلب، ايحرفه انگیزانندة تجارب ارزیابی محور
 شرایط با مقابلۀ براي را تريانطباقی هايرویه معلمان که

 به ايحرفه خودکارامدي باورهاي، بنابراین برگزینند. پرفشار
 هايارزیابی از تاثیرپذیر و تاثیرگذار اطلاعاتی منبع یک عنوان
 با، پیرامونی زايتنش هايموقعیت از معلمان شناختی
 با مواجهۀ بافت در معلمان ارجح راهبرد به دهیشکل

 اتنمر پراکندگی از دیگري بخش، زاتنش رخدادهاي
، کلی طور به دهد.می توضیح را معلمان ايحرفه بهزیستی

 نقش که دهدمی نشان بخش این در مطالعات نتایج مرور
 تفکر مدل یک عنوان به خودکارآمدي باورهاي مفروض
 هايارزیابی کارکردي هايویژگی تصریح در جایگزین
 بر تاکید با معلمان ايحرفه بهزیستی بینیپیش براي شناختی

، پشتکار و باوريتلاش مانند محتمل مفهومی خطوط یبرخ
 تجارب مدیریت هايشیوه، همچنین و مقاومت و ایستادگی
 است توضیح قابل آنها با مواجهۀ راهبردهاي و زااسترس

  ).2019، پریرا و گرانزیرا(
 بافت در، موجود تجربی و نظري شواهد اساس بر

 رخنیم در تمیز، ايحرفه سلامت یشناسروان مطالعاتی
 در تمایز اساس بر معلمان در شغل به وابسته هیجانی تجارب

 از آنها استفادة بر تاکید با آنها شناختی ارزیابی فرایندهاي
 تجارب با نایافته سازش و یافته سازش مواجهۀ هايمدل

 نیز را ايمقابله راهبردهاي تبیینی نقش، ايحرفه ايانگیزاننده
 برجسته معلمان ايحرفه زیستیبه هايشاخص بینیپیش در
 منطق بر تاکید با حاضر مطالعۀ در، دیگر بیان به سازد.می

 در تغییر با که شودمی فرض مقابله فرایندي مدل نظري
 از استفادة آن تبع به و ايحرفه زندگی مطالبات ارزیابی منطق
 تفاوت، تهدیدمحور هايارزیابی جاي به چالشی هايارزیابی

 ایرنیمک( رودمی انتظار معلمان ايحرفه ستیبهزی سطح در
 مختلف مطالعات نتایج، بخش این در ).2018، همکاران و

 از غیرانطباقی و انطباقی مقابلۀ راهبردهاي که دهندمی نشان
، متفاوت علیّ هاياسنادگزینی مفروض نقش تصریح طریق
 از متفاوتی درجات انگیزاننده تجارب با مواجهۀ بافت در

 و هال، وانگ( شوندمی سبب معلمان براي را تیبهزیس
 دهدمی نشان مطالعات نتایج، بخش این در ).2015، رحیمی
 هاياسنادگزینی مختلف هايمدل از استفاده به تمایل که
 نقش تصریح براي مفروض مفهومی مسیر یک عنوان به علیّ

 در معلمان ايمقابله منابع بر تاکید با شناختی هايارزیابی
 بیان به است. فهم قابل ايحرفه زندگی مطالبات با یاروییرو

 علل توضیح براي معلمان علیّ اسنادهاي در تمیز، دیگر
 سرمایۀ در تفاوت بر حتم طور به، خویش فراروي تجارب
 نتایج مرور شود.می مربوط آنها ايمقابله منابع و شناختیروان

 علیّ هايیاسنادگزین که دهدمی نشان بخش این در مطالعات
 محوربرون ـ درون علیّ پیشایندهاي از تاثیرپذیري با معلمان

 منفی و مثبت هیجانی تجارب از وسیعی طیف فراخوانی در
 نتایج، بخش این در، دیگر بیان به شود.می واقع اثر منشا

 براي علت جستجوگري منطق که اندداده نشان مطالعات
 شکل با فراروي دناخوشاین و خوشایند تجارب یافتگی وقوع
 رابطه کاري هايموقعیت در معلمان هیجانی تجارب ارجح
 که کنندمی تاکید پژوهشگران، اساس این بر دهد.می نشان
 فراخوانی طریق از علیّ اسنادهاي هايویژگی ترکیب مدل

 متفاوت اشکال بینیپیش در، معلمان هیجانی تجارب
 معلمان ايحرفه زندگی اثربخشی کیفی و کمی نشانگرهاي
 نشان مطالعات نتایج، بخش این در شود.می واقع تاثیرگذار

 طریق از غیرانطباقی علیّ اسنادهاي از استفاده که اندداده
، شرایط تغییرناپذیري بر تاکید و پایین انتظار الگوي تشویق
 و شناختی، انگیزشی نواقص شدیدترین معرض در را معلمان
 نشان مطالعات نتایج، این بر افزون دهد.می قرار هیجانی
 از، مثبت تجارب با مواجهۀ در معلمان اگر که اندداده

 از را خود کنند استفاده تغییر غیرقابل و بیرونی علیّ اسنادهاي
، اعتماد، نفس عزت مانند ايخودفزاینده هايهیجان تجربۀ
 ).2020، غنابم ـ نما و لاوي( کنندمی محروم امید و اطمینان

 که دهندمی نشان بخش این در مطالعات نتایج، کلی طور به
 شناختی ارزیابی مدل مثال براي ـ معلمان روانی سرمایۀ
 پیشایندي عنصر یک مثابۀ به، ـ آنها ايحرفه مطالبات
 ترکیب از ارجحی منطق به دهیشکل طریق از فرديدرون
 تجارب فراخوانی آن متعاقب و اسنادي هايویژگی یافتگی
 موثر معلمان ايحرفه حیات هايمؤلفه بینییشپ در، هیجانی

 که اندداده نشان مطالعات نتایج، بخش این در شود.می واقع
 با معلمان بین در پایین انتظار مدل ذیل علیّ اسنادگزینی
، نامیدي، تحقیرشدگی و شرم احساس مانند منفی هايهیجان
 و یزانهگرتلاش تمایلات، شغلی رضایت عدم، اضطراب، خشم
، ضعیف ايحرفه خود مفهوم، گریزيمسئولیت بر مبتنی
 و ايحرفه تحرکات از زداییارزش بر مبتنی هايارزیابی
 شناختیروان بهزیستی، آمیزموفقیت ايحرفه تجارب تحقق
 و ايحرفه رضایت نداشتن، ايحرفه تعهد نداشتن، پایین
، چوي( دهدمی نشان رابطه آنها در ضعیف ايحرفه هویت
، جو ؛2009، چنگ ؛2016، موي ؛2019، سانگ و يچو

2014.(  
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 منديواسطه بر تاکید با حاضر مطالعۀ نتایج، این بر افزون
 و انطباقی راهبردهاي و معلم منفی و مثبت هايهیجان

 ارزیابی فرایندهاي بین رابطۀ در شناختی مقابلۀ غیرانطباقی
 تمطالعا نتایج با همسو، ايحرفه بهزیستی با شناختی
 و )2019( الدفیلد و آنثورس، )2019( همکاران و چیساك
 به را شناختیروان آوريتاب تفسیري نقش )2017( کلارا
 در ايحرفه تنشگرهاي با مواجهۀ در گیرضربه منبع یک مثابۀ
، بخش این در ).2015، بلتمن( دهدمی نشان معلمان بین
، معلمی حرفۀ بافت در که دهدمی نشان مطالعات نتایج
 مفهوم 3پیامد همچنین و 2فرایند، 1ظرفیت مثابۀ به آوريتاب
 فرد ظرفیت بر آوريتاب، اساس این بر است. شده سازي
 راهبري هدف با بافتاري و فردي منابع مدیریت براي معلم

 هايویژگی بین تعامل پویاي فرایند، انگیز چالش هايموقعیت
 استفاده به انمعلم هدایت و ايحرفه هايبافت و معلم فردي
، تعهد، رشد چون نتایجی تحقق و ویژه ايمقابله راهبردهاي از

، بلتمن( دارد دلالت ايحرفه بهزیستی و رضامندي، اشتیاق
 توسعۀ طریق از را آوري تاب ظرفیت معلمان دانشجو ).2015
، اجتماعی) و هیجانی کفایت، انگیزش مانند( فردي منابع
 هايشبکه و روابط مانند( اريبافت منابع بسیجِ هايراه درك

 مانند( انطباقی مقابلۀ راهبردهاي از طیفی کاربست و حمایتی)
 هدف با زندگی) ـ کار تعادل حفظ، زمان مدیریت، لهمسئ حل

 یافته سازش و انطباقی نتایجی نیل براي هاچالش مدیریت
 خود در مشغولیت)، بهزیستی، ايحرفه رضامندي، تعهد مانند(

  ).2014، همکاران و منسفیلد( ندکنمی ایجاد
 رفتارهاي مطالعاتی قلمرو در تجربی و نظري مبانی مرور
 نقش بر تمرکز که دهدمی نشان معلمان مدارانۀ پیشرفت
 چندگانۀ تمایزات تبیین در شناختی ارزیابی الگوهاي تفسیري

 با رویارویی متعاقب معلمان رفتاري هايانتخاب در
 باهر( است برخودار زیادي اهمیت زا انگیزچالش هايموقعیت

، ایدي و رینکی، هرمان ؛2012، بارنت ؛2019، همکاران و
 بالا تحصیلی تنیدگی سطح با فراگیران، اساس این بر ).2020

 مواجهه در که آنجا از تحصیلی خودکارآمدي باورهاي فاقد و
 از بیشتر تحصیلی هايمحیط در انگیزاننده هايموقعیت با

 تنها نه، جویندمی بهره تهدید بر مبتنی شناختی هايارزیابی
، کنندمی گزارش را منفی پیشرفت هیجانات از بالایی سطوح

                                                
1. Capacity 
2. Process  
3. Outcome 

، شکست از اجتناب مانند رفتارهایی انتخاب با بلکه
 انگیزشی رخنیم شده آموخته درماندگی و منفعلانه پرخاشگري
 طحس با فراگیران، مقابل در گذارند.می نمایش به را نامناسبی
 بالا تحصیلی خودکارآمدي داراي و تحصیلی تنیدگی از پایینی
 شواهد هستند. چالشی هايارزیابی از استفاده مستعد بیشتر
 هايارزیابی از استفاده که دهدمی نشان مختلفت تجربی
 کمک به ناخوشایند هايموقعیت با مواجهه در چالشی

 را زمینه، منفی هايهیجان ورطۀ در غلتیدن فرو از پیشگیري
 ممکن حداقل به رسان خودآسیب رفتارهاي انتخاب براي
 و وودکاك ؛2019، همکاران و ولش( دهدمی کاهش
  ).2016، والی و وودکاك ؛2019، همکاران
 هال و وانگ مطالعات هايیافته با همسو، بخش این در

، )2020( موي و بوریک، )2018( همکاران و آلدراپت، )2019(
 به )2012( همکاران و پارکر، )2019( رحید، )2018( تانگ
 طریق از معلمان ايحرفه بهزیستی بینیپیش تصریح منظور
 تفسیري نقش بر، آنها ايحرفه پیشرفت هايهدف

 و هیجانی بخشی نظم هايسبک یا ايمقابله راهبردهاي
 بخش این در مطالعات نتایج شود.می تاکید معلم هايهیجان
 به پاسخ بافت در تسلطی هايهدف پیگیري که دهدمی نشان

 تسهیل دلیل به معلمان بین در تحصیلی زندگی مطالبات
 با آنها در گريخودتعیین و خودراهبري، گريخودانتخاب
 رضامندي احساس، ايحرفه یافتگی تحول سطح در افزایش

، این بر افزون دهد.می نشان رابطه آنها در شغلی تعهدمندي و
 معلمان بین در که دهدمی نشان بخش این در مطالعات نتایج
 بر مبتنی علیّ هاياسنادگزینی با تسلطی پیشرفت هايهدف
 نشان نتایج دهد.می نشان رابطه آنها در بالا انتظار الگوي
 مواجهۀ در تسلطی هايهدف به مندعلاقه معلمان که دهدمی
، تلاش اسنادي عنصر به رجوع طریق از انگیزچالش نتایج با

 افزون شود.می سبب را آتی شغلی تجارب مدل در تغییر رانتظا
 هايگزینیهدف که دهدمی نشان بخش این در نتایج، این بر

 تکالیف انتخاب به آنها تمایل با معلمان در محورتسلط
 از پرهیز، مثبت هايخودگویی، انگیزچالش ايحرفه
 اظرن و انطباقی علیّ هاياسنادگزینی، سودار هاينگريخودکم

 چالشی شناختی هايارزیابی، گراییواقع و پذیريمسئولیت بر
 باور، مثبت هايهیجان، تهدید بر مبتنی هايارزیابی برابر در
 در رشدمحور) ذهنی آمایۀ یا( انگیزاننده تجارب تغییرپذیري به

 آمایۀ یا( پیرامونی تجارب تغییرناپذیري به باورمندي برابر
 هايارزیابی، همچنین و ه)شد تثبیت غیرانطباقی ذهنی

 و مارتین( دهدمی نشان رابطه محوریادگیري و محورتکلیف
 هايهدف، مقابل در ).2011، مالمبرگ و هاگر ؛2014، بائر
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 هاياستاندادگزینی در ریشه پایه در که عملکردي پیشرفت
 ايحرفه عملکرد دربارة مفرط نگرانی با دارد هنجاري
 گروه این که دهدمی نشان عاتمطال نتایج شود.می مشخص

 و اجتنابی مقابلۀ راهبردهاي طریق از بیشتر، معلمان از
 مواجهۀ در معلمان این شوند.می مشخص منفی هايهیجان

 ذهنی هايآمایه از تاثیرپذیري دلیل به کننده ناکام تجارب با
 علیّ اسنادهاي از بیشتر، شده تثبیت و تغییرناپذیر
 پژوهشگران، این بر افزون کنند.می ادهاستف گریزانهمسئولیت
 که شودمی سبب عملکردي هايهدف که کنندمی یادآور
 و دگرمحور، خودمحور هايارزیابی از بیشتر معلمان
 در معلمان این، دیگر بیان به کنند. استفاده محورشکست
 از استفاده دلیل به کننده ناکام ايحرفه تجارب با رویارویی
 سطوح معرض در را خویشتن، شناسانندهخود هاياستنباط
 دهند.می قرار انگیزشی و هیجانی هايتخریب از بالایی

 تهدیدکننده کاملاً را شکست تجارب معلمان این، همچنین
 احساس از مراقبت براي آن متعاقب و کرده ارزیابی

 راهبردهاي از وسیعی طیف خویشتن در خودارزشمندي
 حتی و کارياهمال، زيگریتلاش مانند شکست از اجتناب
، همکاران و براون( دهندمی قرار استفاده مورد را گراییکمال
  ).2019، پلی و ولف ؛2020
 ارزشمندي اطلاعات، حاضر مطالعۀ نتایج، که آن وجود با
 منفی و مثبت هايهیجان کارکردي هايویژگی دربارة را

 یبینپیش مطالعاتی بافت در شناختی مقابلۀ راهبردهاي و معلم
 هايگزینیهدف و شناختی هايارزیابی هیجانی پسایندهاي

 هاي محدودیت از برخی اما، است کرده فراهم ايحرفه
 مواجه محدودیت با را آن نتایج پذیري تعمیم، حاضر مطالعۀ
، بنابراین است. مقطعی ماهیتی داراي حاضر مطالعۀ کند. می

 با باید آن هايیافته اساس بر معلولی و علیّ هاياستنتاج طرح
 به مندعلاقه پژوهشگران به، اساس این بر شود. انجام احتیاط
 طرح یک از استفاده با شودمی پیشنهاد پژوهشی قلمرو این

 عمل به هاييگیراندازه تمامی آن در که نگرآینده تحقیقاتی
 انجام متفاوت زمانی فواصل در مختلف مفاهیم از آمده
 را چندگانه شناختی روان هايسازه بین علیّ روابط، شوندمی
 کسب هدف با، بنابراین بیازمایند؛ مفروض ساختاري الگوي در

 کارکردي هايویژگی پذیريناتغییر یا تغییرپذیري از اطلاع
 به اطلاعات يآورجمع، مفروض مدل در منتخب مفاهیم
 همچنین شود.می پیشنهاد طولی تحقیق طرح یک کمک
 دلیل به دیگر مطالعات از بسیاري همچون حاضر مطالعه نتایج

 واقعی رفتار مطالعه جاي به خودگزارشی ابزارهاي از استفاده
 هايشیوه از استفاده به را کنندگانمشارکت است ممکن

 به مربوط بدنامی از اجتناب و اجتماعی تایید کسب بر مبتنی
 منظور به، دیگر بیان به کند. ترغیب فردي کفایت نداشتن
 دیگر و رفتاري مشاهده از خودگزارشی هايمقیاس تایید

 آن به توجه با که آن ضمن نشد. استفاده بالینی هايشاخص
 مناطق مرد و زن معلمان بین از فقط حاضر مطالعۀ نمونه که
 بنابراین شدند؛ انتخاب تهران شهر پرورش و آموزش 8 و 4

 مدل در منتخب مفاهیم کارکردي هايویژگی دهیتعمیم
 با است. نیز دیگر نمونه هايگروه انتخاب زمندنیا، مفروض
 نمونۀ در مفروض مدل برازندگی آزمون نتایج که آن وجود
 مدل برازش بودن قبول قابل بر اصلاح از قبل معلمان

 هاي یافته اما، کرد تاکید زیربنایی هاداده با پیشنهادي
 برخی اعمال، منتخب نمونۀ در که دادند نشان حاضر پژوهش
 بهبود را هاداده با مفروض الگوي برازندگی سطح، اصلاحات

 بین کواریانس ایجاد طریق از، حاضر مطالعۀ در بخشد.می
 در منتخب مکنون عوامل نشانگرهاي براي خطا هايباقیمانده
 در برازش نیکویی هايشاخص شد تلاش مفروض مدل
 بین کواریانس، واقع در یابند. بهبود انتخابی نمونۀ

 مختلف عول به مربوط نشانگرهاي براي خطا ايهباقیمانده
 زوج هر بین پوشانیهم که دهدمی نشان تجربی طور به

 زیربنایی عامل تبیینی توان از، دهیپاسخ در نشانگر
 تا مدل اصلاح گزینۀ انتخاب است. فراتر عمومی وريکنش
 آخر در دهد.می کاهش را هاداده پذیري تعمیم ظرفیت حدي
 شده انتخاب مفهومی ترکیب به توجه با است ذکر شایان نیز
 منتخب آماري فن به توجه با همچنین و پیشنهادي مدل در

 1رقیب هايمدل آزمون ضرورت، مفروض مدل آزمون براي
، دهندمی افزایش را منتخب ۀمطالع دهندگیاطلاع ظرفیت که

 )2006( گوري و وستون دیدگاه طبق شود.می پیشنهاد
 آماري فن از استفاده در رقیب هايمدل ۀگزین انتخاب
 در 2نسبی منديواسطه مدل ۀمقایس مانند ساختاري معادلات
   است. پذیر توجیه انتخاب یک، 3کامل مندي واسطه مدل برابر

 غالب دغدغۀ با موافق حاضر مطالعۀ نتایج، مجموع در
 تجارب رخنیم تحلیل به مندعلاقه تربیتی پژوهشگران
 بهزیستی بینیپیش که داد نشان علمانم انگیزشی و هیجانی
 هايگیريجهت مانند هاییکیفیت طریق از معلمان ايحرفه
 مفاهیمی اطلاعاتی بستر در شناختی هايارزیابی و هدفی
 هايهیجان و هیجانی بخشینظم راهبردهاي مانند دیگري

                                                
1. Testing Alternative Models 
2. Fully Mediated Model 
3. Partially Mediated Model 
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 فهم به کمک براي تلاش، بنابراین ؛شودمی محقق معلم
 هدفی هايگیريجهت مانند هاییسازه کارکردي هايویژگی

 ايحرفه بهزیستی تبیین منظور به شناختی هايارزیابی و

 اطلاعاتی توان شمول با هاییمدل توسعه طریق از معلمان
 ممکن معلمان هايهیجان و ايمقابله منابع مانند مفاهیمی

  شود.می
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