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Abstract 

he study of pension funds in Iran shows that currently, these funds face deficit 

and liquidity gap due to different reasons. The challenge of the imbalance 

between resources and consumptions in pension funds and its negative 

consequences, especially the funds deficit and consequently the increased 

commitments of the government in this area, have made it inevitable to 

implement reforms in these funds. But the main question is that why these 

reforms have not become operational in spite of the perception of the crisis of 

pension funds by different actors in this area? Accordingly, and considering the 

complex and multidimensional nature of retirement, in order to modify the 

regulation structure in these funds, it is required to identify and explain the key 

factors affecting this structure modification and the way in which they affect this 

structure. Using thematic analysis method (TA) and interpretive-structural 
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modeling (ISM), the key factors affecting the modification of regulation pattern 

of pension funds were identified in this study, and by obtaining the themes 

network, the relationship model between effective factors was extracted at 6 

levels, and finally, MICMAC method was used to measure the power of the 

influence and dependence of factors. Results from this study show that it is 

required to delegate the responsibility for management of intergenerational 

affairs in the field of retirement to an independent meta-power pension 

supervisor. 

Keywords: Pension funds, Regulation and supervision, Regulating, Social 

security 

JEL Classification: A13, B55, D91, H55 
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دهد کهه در اهاح اا هر ایه       تصاد ایران نشان میهای بازنشستگی در اق مطالعه صندوق

ها بنا به دلایل مختلف با کسری و شکاف نقدینگی مواجه هسهتند  اهالع مهد      صندوق

های بازنشستگی و پیامهدهای منیهی ،نب بهه ویه        تعادح بی  منابع و مصارف در صندوق

اجهرای  ها و بهه تعهع ،ن افهزایع تعتهدال دولها در ایه  اهوز ب          افزایع کسری صندوق

ها اجتناب ناپذیر نمود  اسا  اما سؤاح اساسی ای  اسا که با  اصلااال را در ای  صندوق

گهران مختلهف ایه  اهوز ب ایه        های بازنشستگی برای کهنع  وجود درک بحران صندوق

اصلااال مملیاتی نشد  اسا  بر ای  اساس و با توجه بهه ماهیها پیدیهد  و اندبعهدی     

                                                                                                                                 

  http://creativecommons.org/ND (-NC-CC BYیه  یهم ملاله  دسترسهی  تاد رجهت م هوت      ا .1
licenses/by-nc-nd/4.0/ )است. 

 باشد. می ای  ملال  برگرفت  ات رسال  دکتری

mailto:sm.abbasnia@gmail.com
mailto:mh.botshekan@gmail.com
mailto:mh.botshekan@gmail.com
mailto:dehghandehnavi@gmail.com
mailto:dehghandehnavi@gmail.com
mailto:mgmohagh@yahoo.com
mailto:mgmohagh@yahoo.com
mailto:Aslipour@gmail.com
mailto:Aslipour@gmail.com
http://creativecommons.org/%20licenses/by-nc-nd/4.0/
http://creativecommons.org/%20licenses/by-nc-nd/4.0/
http://creativecommons.org/%20licenses/by-nc-nd/4.0/


 1399زمستان  ♦ 4شماره  ♦ 9سال  ♦ راهبرد اقتصادی     362

هاب لاز  اسا موامل کلیدی  گری در ای  صندوق ر تنظیمبازنشستگیب جتا اصلاح ساختا

ها شناسایی و تعیی  گردد  در ای  مطالعه  مؤثر بر ای  اصلاح ساختار و نحو  اثرگذاری ،ن

( ISMتیسهیری   -سهازی سهاختاری   ( و مهدح TAبا استیاد  از دو روش تحلیل مضهمون   

ای بازنشستگی شناسایی و با ه گری صندوق موامل کلیدی اثرگذار بر اصلاح ساختار تنظیم

دستیابی به شعکه مضامی  مدح ارتعاطی بی  موامل مؤثر در شع سطح استخراج گردید 

( MICMACو در نتایا جتا سنجع قدرل نیوذ و وابستگی موامل از روش میک مک  

استیاد  شد  اسا  نتایج ای  تحقیق نشان داد که لاز  اسا مسئولیا تهدبیر امهور بهی     

 ای بازنشستگی تیویض گردد  ز  بازنشستگی به یک ناظر مستقل و فراقو نسلی در او

گریب تهممی    گذاری و نظارلب تنظیم های بازنشستگیب مقررال صندوق های‌كليدی:‌واژه

 اجتمامی

 JEL: A13, B55, D91, H55بندی‌‌طبقه

 23/01/1400تاریخ‌پذیرش:‌‌‌‌18/01/1400تاریخ‌بازبينی:‌‌‌‌10/04/٩٩تاریخ‌دریافت:‌

‌401-35٩،‌صص‌‌13٩٩زمستان،‌‌4،‌شماره‌٩سال‌،‌راهبرد‌اقتصادیفصلنامه‌

 



 

 

‌مقدمه

هر  گ  ار  و ک رر  ریگ گکدرو گ  گک ار مرا ر  ا       تریی  گریرری ی   یکی از مهم
ه ی اجتمر یی گا تروت تر      تیار  قش ک ج یگ ه گکدو گ  حیزه تاکی  ای او می

ا متأده محی ی گکدو مرا ر  ج یی ره بی ی ا ایشمناارت ای اتگذا ی اجتم یی  
هر ی   تریی  ای ارو   ( از جملره مهرم  1398گا نا. )هزا جییبی ک ام می غفر  یت   می

 هه  ه ی مریتب  بر   هر ه یمریمی اارو.       اجتم یی گ  رشی ه ی مختلفت ای او
 ریک ا اوا ییلی گقتص ا م ظ  هییژه ب گیتقتص ا م ظ  هی فها ی تررری ممه تیمیمی

 مب  ی ب   یاهمخی تهتتنا لیق  گهی ص دوا به ره ه ییم ظ  بی یگ   فها ی ا
 ر مل هم هنگیآر  افهاک ا مب  ی بی  ییلی گقتص گ  ا ا گت ا هلتفیک  گییتق ا

 (1392. )ص گقی ش هاا ی ک محتنیت گا گ گجیک

ه ی ب ز شتتگی گ   ه ی میتب  ب  حیزه  ه ه یمیمیت میضیع بیمه گ  ای او
ای بی ری گا    ه ی ب ز شتتگیت از اهمیو کیژه ه ی صناکق اییار ب  تیجه به چ دش

هر ی ب ز شترتگی گ  رشری  از جملره       کی صناکق  ه ی متعاگ پیش ااو. چ دش
بگیریار از تعرااگ    رریهت  تعرااگ مترتمیی    تغیییات جمعیتی ک اهزایش یمیت پیشری 

رذا ی  ه ی ب ز شتتگیت یام مایییو ایم یه ه ی گکدو به صناکق ش غلی ت باهی
هر ی   ه ب ز شتتگی ک غییهت ب ز گیی جرای گ  ار  ت   اگا ه صرناکق   ر  آما کجی

( مترأده یرام تعر گی بری  منر ب  ک      1395آک گ. )صرفییت   ب ز شتتگی  ا لازم مری 
ه ی ب ز شتتگی ک هزک ی ریهت  مص  ف بی من ب  ک ی  به یبر  تی   مص  ف صناکق

ق برل   ه ی ب ز شتتگیت بره میضرییی   از گاو گاگر ر  ریگ صناکق بیای صناکق
هر ی   ره میضیع صناکق تع مل گ  مح هل یلمی رشی  تبایل شاه ااوت به طی ی
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ب ز شتتگی یکی از محی ه ی اا ای می گ بی ای گ  بی  مره ششرم تیارعه بریگ.     
ه  صی ت  گها گ  صی تی ره اصلاح ت اا ای گ  ای  صناکق ه   ش ر می بی ای

تیا را   ب ز شترتگی مری   هر ی  ای  ه چنراار گک ت رتریی صرناکق     پذییگت گ  آیناه
( گ  ایر   1396ه ی اا ای بیای رشی  ایجر گ رنرا. )هلاحتری ک همکر  ارت      بحیار

هر ی ب ز شترتگیت بر       اات ت اریچه مایییو ک ماا لره گکدرو گ  امری  صرناکق    
ه ی تأمی  اجتم یی  مزای یی همچیر تأمی  گ آما ب ز شتتگی گ  لایه  ختو طیح

ه پی ماه ی منفی گ  دو گکدو بیشتی از مزای ی همیاه ااوت ام  کاقعیو آر ااو ر
ه ی ب ز شترتگی  ا گارتخیت تهایرا جرای  مریگه       آر ااو ک یملکیگ صناکق

ااو. به ینیار مث یت ب  اهرزایش حقریق ر  منراار براکر گ  ظیرریهت  اقت ر   ت       
ه ی ب ز شتتگی از ج  ب گکدو ک مجلست منجی بره پایرا آمرار     گ آمای صناکق

هر   ا گچر   چر دش     ه  شاه ک مرایییو آر  ب  ک مص  ف صناکقیام تیازر گ  من 
( ای  چ دش گ  ح دی ااو ره گ  اغلب رشی ه ی جهر رت  1395رنا. )صفییت  می

ه ی م دی محتری  شراه ک بره گدیرل      تیی  کااطه ه ی ب ز شتتگی از مهم صناکق
آک ی منر ب  ک ادبتره     تیی  آر اهر  بلنامرات جمر     کیژری   ص من بعش ر ره مهم

هر ی مر دی    ه یی بر  ار یی کاارطه    تعهاات میبیط گ  ق دب متتمیی ااوت تف کت
ررذا ی   گا  ا. همی  امی ابب شاه ااو ره گ   بیگ یک  ه گ   ظیت  گپ ی اریم یه 

رذا ی از ب زا  اره م   ه ی م دی ک ایم یه ه  گ  بیشتی حیزه من ب  یظیم ای  صناکق
  رترتیگه شراه ک بره گ بر ی آر     هر  ه ی بیمره ک ب  رک   ک متتغلات ریهته ت  شیرو

ه ی ب ز شتتگی ب  رل  ظ م م دی رشی  به حای ب لا ب شا ره  تنیاری صناکق گ هم
ه  به صی ت ی ملی بیای  یترک   گ  یمل هی چ دشی گ  زمینه من ب  ک مص  ف آر

ثب تی م دی گ  ررل  ظر م مر دی  ا اهرزایش گهرا.       ظ هی شاه ک  طی بی 1ایتتمیک
هر  ابرزا ی    ( یلاکه بی ای ت ب  تیجه به اینکه ای  صرناکق 1397)ابیاهیمی ک همتیت 

ب شنات یملکیگ  ای از جمعیو رشی  می بیای تأمی  آتیه تم م ی  حااقل بخش یماه
تیا را پی مراه ی    هر   فری ترأثیی گاشرته ک مری      ه  بی آینراه میلیریر   کضعیو م دی آر

ی مرثثی ایر     ی  اگا هاقتص گیت اجتم یی ک ای ای زی گی گ  بیگاشته ب شرا. بنر بیا  

                                                                                                                                 

1. Systemic Risk 
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ه ی من اب ب ز شتتگی ک  ظ  ت بری هع دیرو آ ر ر از     مشی ه ت تعیی     صناکق
( برری ایرر  اارر وت میضرریع 1395ای بی رری گا  ااررو. ) کشررنیت  اهمیررو کیررژه

هر  جهرو    ه ی ب ز شتتگی ک ایج گ مق م   ظی بی ایر  صرناکق   ریی صناکق تنظیم
هر ی     از ضیک ی ت می گ تأریا ار زم ر ه اگا ه مثثی ک اصلاح ا  ت   حکمیا ی آر

ک ررزا ت صرناکق    1396ه ی مجلرست   ادمللی ااو. )میرز پژکهش گا لی ک بی 
 (  1396ادمللی پییت  بی 

ه ی ب ز شتتگیت امیی تک بعای  یتو ک ییامرل   ا  ت   حکمیا ی صناکق
گ   ای بی آر تأثیی گا  ا. بی ی از ای  ییامرل بره طری  رلری     ک پ  امتیه ی چنار  ه

ادمللری ترأمی  اجتمر یی     ه  ک  هنمیگه ی ا ایه شاه تیا  ا جم  بی  گاتی ادعمل
(ISSAبه ینیار مهم )  ادمللی گ  حیزه تأمی  اجتمر ییت متمیررز    تیی   ه گ هع ی بی

بینری گ    رریییت شرف هیوت مشر  روت پییر یی ک ق بلیرو پریش       بی پنج اصرل پ ار   
( امر   1395قیبر  یت   . )ط هیی ک حر جی ا ا ه ی تأمی  اجتم یی معیهی شاه ا زم ر

هر  جهرو تحقر       کته ح یز اهمیو آر ااو ره متیدی اجریای ایر  گارتی ادعمل   
ه ی ب ز شتتگی چه  ه گی ااو؟ چه  هر گی کظیفره    حکمیا ی  ی  گ  صناکق

ه   ا جهو تحق  حکمیا ی  ی  ک ب  هراف   رذا ی ک  ظ  ت بی صناکق مقی ات
  بری یهراه گا گ؟ بتری  ی از رشری ه  گ  حریزه      هر  ااتمیا  پ یاا ی ای  صرناکق 

ه ی ب ز شتتگیت گا ای  ه گ   ظی متمیرز ی  غییمتمیرز هتتنا. اریچه ایر    صناکق
ه  ممک  ااو از حیر  ا تبر طی    ا  ت  ت بن  بی  یع شیای  حقیقی ک اقتص گی آر

ی یرک  ره ب  ا یی  ه گه ی   ظی گ  ب زا ه ی م دی گا گ متف کت ب شات ام  گ  هیحر  
ادمللیت از   ا ایف   م یا ک بی اجیای اات  اا گه ی بی  1ریی  ه گ   ظی ره  قش تنظیم

ادمللی تأمی  اجتم یی  ظ  ت  م یا ک یرک   قبیل  هنمیگه ی حکمیا ی ا جم  بی 
هر ی ب ز شترتگی ایجر گ رنرات کجریگ گا گ.       کحات  کیه  ا گ   اهبریی صرناکق  

( گ  چنری  شریایطی ارری بخریاهیم     1396شک  ک همکر  ارت   ؛ بو1395) کشنیت 
هر ی ب ز شترتگی ایریار  ا      قص ر کجیگ یک  ه گ   ظی متتقل گ  ا  ت   صناکق

میتف  ا زیم؛ ضیک ی ااو ت  گ  ابتاای امری ار ز ک رر   ایجر گ چنری   هر گی ک       

                                                                                                                                 

1. Regualtion 
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هر   ا بره گقرو     رذا ی ک  ظ  ت بی صرناکق  ییاملی ره بی اصلاح ا  ت   مقی ات
ه ت ییاملی  ا رره   بتیا یم پیش از ایج گ یک  ه گ   ظی بی صناکقبی ای  م ییم. اری 

هر   ا   رذا ی ک  ظ  ت بی آر ه  ش مل مقی ات ریی صناکق بی اصلاح ا  ت   تنظیم
تر  حرا    1«شکترو همر هنگی  »تیا ا از کقریع پایراه    شن ا یی  م ییمت احتم لاً می

 زی گی جلیرییی  م یا.  
بریای   1383ه ه ک ترأمی  اجتمر یی مصری     یلاکه بی ای ت ق  یر  ظ م ج م   

ای ب ز شتتگی رشی ت اه هاف همگ  ی بریگرت ا ترج م ک همر هنگی ک      ظ م بیمه
اجب  ی بیگر  ا معی  ریگه ااو ک بی طب  ای  ق  یر یک لایه همگ  ی ک یمریمی  

هر ی مختلرف    ه ی یکت ر بیای ریکه ب یا کجیگ گاشته ب شا ره گ  ای  لایه ک  کیه
شریگت ه صرله    ب ز شتتگ ر ایم ی شیگ. ام  آ چه امیکز گ  رشی  گیاه میش غلار ک 

ه ی ب ز شتتگی مختلف رشری ت  ره تنهر  از     معن گا ی ب  ای  هاف گا گ ک صناکق
رننرات بلکره گ  یرک صرناکق  یرز تفر کت قریا ی  بری           قیا ی  یکت ر پییکی  می

  ای گ هرر ی مختلررف بترری   چشررمگیی ااررو ک گ  یمررل کحررات  کیرره    ررریکه
 (1397هر ی ب ز شترتگی رشری  کجریگ  راا گ. )ررلا ت        رذا ی صناکق مقی ات

رذا ی ک  ظ  ت بی  ری ه میا گ ح ری از آر ااو ره ییاملی بی ا  ت   مقی ات ای 
ه ی ب ز شتتگی اثیرذا  هتتنا ک جهو ا ج م هی  یع اقراام اصرلاحی گ     صناکق

ن ا یی شی ا. ب  تیجره بره   ه ت ییامل مذری  ب یتتی به گقو ش ا  ت   ای  صناکق
هر یی رره بر      ره بی ی از ییامل مثثی بی اصلاح ت ا  ت  یت به کیژه گ  حیزه آر

هر ی هیهنگریت حقریقی ک     بتته به زییار  و  رذای اجتم یی قیابو گا گت  ای او
اقتص گی رشی ه  ممک  ااو منحصی بره هریگ ب شرنا؛ درذا احصر ی ایر  ییامرل        

شی ه  ااو. بی ای  اا وت گ  ایر  مط دعره قصرا     ی زمنا بی ای گ  بتتی بیمی ر
گا یم به شن ا یی ک تبیی  ا تبر ط بری  ییامرل رلیرای مرثثی بری اصرلاح ادگریی         

ه ی ب ز شتتگی بپیگازیم. دذا گ  ابتاا به میک   رذا ی ک  ظ  ت بی صناکق  مقی ات
اه مط دع ت ا ج م شاه ک پیشینه تحقی  پیگا ته ک اپس مب  ی  ظیی تحقی  بی ر ش

رییی  پیگازیم ک گ   ه یو  تیجه ه ی تحقی  می ک گ  اگامه به  کت پژکهش ک ی هته
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 ک پیشنه گات ا ایه  یاها شا.

‌پيشينه‌پژوهش

هر ی   به طی  رلی گ  زمینره تبیری  تحریلات  ه گهر ی مریتب  بر   هر ه ک ای ارو        
هر ی متعراگی صری ت ریهتره اارو. گ   صریص        اجتم یی گ  ایریارت پرژکهش  

هر ی رمتریی بر      ه ی ب ز شتتگی  یز پژکهش ی ک  ظ  ت بی صناکقرذا  مقی ات
ریی ا ج م شاه ااو. ب  ای  کجریگت گ    تیجه به مب  ی  ظیی ک  کشی حیزه تنظیم

بی ای پیشینه تحقیق ت صی ت ریهته گک گاته مط دعه کجیگ گا گ: مط دع تی ره به 
 ت محراکگتیی  ا  ا ا ک گاته گکم مط دعر  رذا ی ک  ظ  ت پیگا ته میضیع مقی ات

رنرا. گ    ه ی ب ز شتتگی  ا تبیی  مری  شیگ ره میضیع  ظ  ت بی صناکق ش مل می
(ت 1395(ت  کشرنی ) 1395هر ی صرفیی )   تریار بره پرژکهش    ای  گاته مط دع ت می

بی ری از تحقیقر ت مریتب  بره      1( اش  ه ریگ. گ  جاکی 1397ابیاهیمی ک همتی )
 ریگگ. طی   لاصه بی ای می

 
 ی پژوهش ینهپیش .1جدول 

 مناع های پژوهش خلاص  و یافت  هدف پژوهش عنوا  پژوهش

چرا ناادهای مالی باید 
شامل سیاست و ملررات 

 باشند؟

براحی یم نلش  راه برای 
بورس و ناادهای مالی ات 
جمل  رأمی  اجتماعی و 
باتنشستگی و سایر 

های فعال در ای   ساتما 
 حوته

یافت ک  سیاست بر اساس مدل کمّی ب  شواهدی دست 
و ملررات مالی ات ملام دولت و همکاری دولت با 

 .کند می ها پیروی المللی و سایر ایالت های بی  ساتما 
 2016کلی، 

ر زی  و رجلیل ملررات 
گذاری برای ارا،  خدمات 

های  عمومی صندوق
 باتنشستگی فدرال روسی 

 اداری های نام  بررسی  یی 
 عمومی خدمات ارا،  برای
 باتنشستگی صندوق روسط

 برای روسی  فدراسیو 
 نظارری حلوقی قوانی  رعایت

 های فدراسیو  صندوق
 روسی 

 خدمات ارای  برای اداری های نام  ای  ملال  ب   یی 
 روسی  فدراسیو  باتنشستگی صندوق روسط عمومی
های  صندوق نظارری حلوقی قوانی  رعایت برای
 رعامل لکترونیکیا شکل پرداتد و بر روسی  می فدراسیو 

 .شده است رأکید افراد و دولت بی 

کولماکوو، 
2019 

بررسی سالان  قوانی  
گذاری در  سرمای 

 های باتنشستگی صندوق

گذاری  معرفی ملررات سرمای 
های  کمی صندوق

باتنشستگی در کشورهای 
 IOPSو  OECDعضو 

ملررات ممک  است برحسب انواع برح )شغلی، 
( متفاوت باشد.  DCو  DBی، شخصی، اجااری، اختیار

ها ک  ملررات   در ای  رابط  لیست جداول انواع برح
گردد.  شود، ارا،  می گذاری برای    وضع می سرمای 

 وری شده در ای  مطالع ، هم  اشکال  ابلاعات جمع
گذاری )حداقل و  های کمّی ساد سرمای  مجدودیت

ت، حداکثر( ک  در سطوح مختلف قانونی )قانو ، ملررا
های باتنشستگی ب   و غیره..( در صندوق ها دستورالعمل

ساتما  
همکاری 
وروسع  
اقتصادی، 
2015 
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 .گیرد شود، در نظر می کار گرفت  می

سیستم باتنشستگی در 
ها و  ایرا : چالش
 ها فرصت

بااود روسع ، مکانیزم مالی، 
ها، حلوق صاحاا   مشوق

 ساام، مدیریت

بخش اول تمین   بخش رنظیم شد. 8ای  گزارش در 
کند. بخش دوم مروری کلی  مورد مطالع  را معرفی می

بر سیستم باتنشستگی ایرا  دارد. بخش سوم و چاارم 
ساتما  رأمی  اجتماعی و ساتما  باتنشستگی کشوری 

کنند. بخش پن م بر رفتار مالیاری ذخایر  را بررسی می
باتنشستگی رمرکز دارد. بخش ششم چارچوبی را برای 

دهد ک  انواع  تی سیستم باتنشستگی ارا،  میباتسا
دهد و ر ارب  های باتنشستگی را نشا  می مکانیزم

کند. بر مانای چارچوب بخش  المللی را بررسی می بی 
گیری استرارژیم را برای  قال در بخش هفتم جات

اصلاح و باتساتی سیستم باتنشستگی ایرا  ارای  
کند و در  ا بیا  میدهد و کاربردهای مالی و مالیاری ر می

ناایت در بخش هشتم مطالع  ب  اقتصاد سیاسی اصلاح 
باتنشستگی اشاره کرده و پیشناادات لاتم را برای 

ساتی برنام  اصلاح موفق نظام  براحی و پیاده
 کند. باتنشستگی معرفی می

بانم جاانی، 
2003 

مدیریت صندوق 
باتنشستگی در بانم 

 جاانی

ای اد یم ساختار حکومتی 
دارا  برای  است ک  ب  ساام

هایشا  ابمینا  دهد  دارایی
گذاری  و  نا  را ب  سرمای 

رشویق کند و نیز قابلیت 
پاسخگویی نتایج را داشت  

 باشد.

داری ای  بانم، باتنگری  ی خزان  ب  رایی  پیشین 
گذاری  صندوق باتنشستگی    و چارچوب سرمای 
سیاست  صندوق باتنشستگی ات جمل  ساختار حکومت،

گذاری، مدیریت سرمای ، مدیریت ریسم،  سرمای 
دهی و  گیری عملکرد، حسابرسی و گزارش انداته

 رکنولوژی ابلاعات پرداخت  است.

راجکومار، 
2012 

گذاری  ملررات سرمای 
های باتنشستگی  صندوق

 در بلغارستا 

ر دید ساختار باتنشستگی 
 بلغارستا 

داند و  ا  را مام میر دید ساختار باتنشستگی در بلغارست
بلغارستا  یکی ات اولی  کشورها در اروپای شرقی است 

ب  ر دید ساختار باتنشستگی اقدام  1990ک  ات ده  
 کرده است

 2009دانیوا، 

اصلاح قوانی  و نظارت 
های  بر صندوق

باتنشستگی:  یا 
هایی ات بخش  درس

 بانکی وجود دارد؟

بررسی چارچوب قانونی برای 
باتنشستگی و های  صندوق

میزا  بااود ملررات 
 باتنشستگی در صنعت بانکی

رلویت حکومت و ظرفیت سیستم مدیریت ریسم 
ضروری است و ن  رناا قوانی  ورود  سانتر ناادها و 

شود بلک  قوانی   ها را من ر می کاهش هزین 
هایی را  رر را معرفی کرده و فرصت گذاری منعطف سرمای 

 کند. م میبرای باتگشت بالارر فراه

روشا و 
همکارا ، 
1999 

مدل ریاضی برای انتخاب 
باین  استرارژی صندوق 

 باتنشستگی

های باین   بررسی برح
های باتنشستگی در  صندوق

 نی ری 

 بی  در صندوق باین  انتخاب ب  کمم برای رجلیق ای 
 مشارکتی باتنشستگی برح در موجود های صندوق

(CPS )پویا انااشت مدل، نی ری  در (DAM )مدل و 
 عدم یا امنیت ب  منظور مشکل را( RMM) خطر کاهش

 اصلاح و داده شده روسع  گذاری سرمای  مالغ ابمینا 
 .است کرده

 مارایو 
جوه  کالی، 

2019 

 گذاری سرمای 

 -باتنشستگی های صندوق
 جاانی و ر ارب الزامات

 و راهکارها بررسی
 ی بر ملول  حاکم رهنمودهای

 های دوقصن گذاری سرمای 

 باتنشستگی

پیشناادی روسط  و راهکارهای اصول مشابات دلیل ب 
 رهنمودهای خاص بور ب  المللی، های بی  ساتما 

در  1اجتماعی رأمی  المللی بی  گذاری ان م  سرمای 

 بررسی را مورد 2005 سال در و بانم جاانی 2004سال 

 دهد. می قرار

جلیلی، 
1388 
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 بر نظارت مراجع

 ایه باتنشستگی

 هایی ویژگی خصوصی چ 

 باشند؟ داشت  بایستی

  ساتما پیشناادی اصول
المللی ناظرا  حلوق   بی

 IOPSباتنشستگی

 های فعالیت بر رایی  مانایی

 امور بر نظارت مرجع

 کشور در باتنشستگی

 های صندوق رشکیل بینی ب  پیش روج  با 1390در سال 

 حساب های برح همچنی  خصوصی و باتنشستگی

روسع  کشور  پن م برنام  مفاد حسب کشور، در دیانفرا
 و ها صندوق ای  بر نظارت ضرورت ( و26-31)مواد 
 داده قرار نظر مد را الذکر فوق ضوابط و اصول ها، برح

 است

تاده غلام، 
1390 

و  ثار  یاجتماع  یرأم
   بر اقتصاد  یعیروت

 را یا

اهمیت پرداخت  ب  
 های نظام اجتماعی چالش

ب  کاهش  ستمیست ک  سای  مطالع  ای  ا  یفرضیم 
  یافراد در سن یتندگ یفلر و حفظ استانداردها

ک   ستا  یا گرید  یرض. فمن ر شده است یباتنشستگ
 عیدر کل روانست  است بر روت یاجتماع  یرأم یها ن یهز

 در مد جامع  اثر مثات داشت  باشد.

عادال  
میلانی، 
1380 

پذیری ای اد  مکا ا
تنشستگی صندوق با

خصوصی در ایرا  با 
 مطالع  چند کشور منتخب

پیشنااد باتری  روش برای 
اصلاح نظام باتنشستگی 

 کشور

های باتنشستگی و بررسی  شناخت انواع مختلف سیستم
های موجود در سیستم دولتی کنونی و بررسی  چالش

 ها انواع اصلاحات صورت گرفت  در مورد ای  صندوق

چاارمجالی، 
1388 

بندی عوامل مؤثر  تاولوی
بر رسایل اجرای سیستم 
چندلای  در صندوق 
 باتنشستگی کشوری

لزوم ای اد اصلاحات در نظام 
 باتنشستگی ایرا 

در ای  رجلیق، ضم  بیا  راهکارهای اصلاح ای  
ها، نظام باتنشستگی چندلای  ب  عنوا  رویکرد  سیستم

پیش نیاتها و  . همچنی پیشناادی مطرح شده است
ساتی و اجرای ای  سیستم  مؤثر در رسایل پیادهعوامل 

ای  . اند ب  جای سیستم ناکارای فعلی شناسایی شده
شرایط خاص ) تا عوامل برو  ی  عوامل ک  ب  دو دست

کشور، شرایط اقتصاد کلا ،  مادگی ناادهای مالی، 
و ( های قانونگذاری های نظارری، رلویت روی  رلویت روی 
ستم جدید، وجود ضمانت و ثاات مالی سی) تا درو 

ابمینا ، شفافیت و افشای ابلاعات، رلویت حاکمیت، 
( گذاری و روا  اداری و اجرایی  رلویت فرایند سرمای 

 .اند رلسیم شده

جلیلی، 
1388 

و  یعوامل اجتماع
مرراط با  یاقتصاد

 یسلامت اجتماع
باتنشستگا  مطالع  

: باتنشستگا  یمورد
 یاجتماع  یساتما  رأم
 رارا شار 

و  یعوامل اجتماع یبررس
مرراط با سلامت  یاقتصاد

باتنشستگا ،  یاجتماع
موجود  جیب  نتا یابیدست

جامع  مورد  تیدرباره وضع
و  زا یم ییمطالع  و شناسا

و  یعوامل اجتماع یچگونگ
مرراط با سلامت  یاقتصاد
در جامع  مورد  یاجتماع

 مطالع 

 یهایرمتغ  یصورت بوده است ک  ب    ایب قیرجل جیانت
ات  یبرخوردار زا یم ،یاقتصاد -یاجتماع گاهیمستلل پا

رابط   یوابست  سلامت اجتماع ریبا متغ ،یاجتماع تیحما
 .وجود دارد یمعنادار

قاسمی تارع، 
1394 

 های برح باتبراحی

 خصوصی باتنشستگی

 ایرا  در ررکیای

 ساتی پیاده سن ی امکا 

 های باتنشستگی برح

 بعد ود ات ررکیای خصوصی

 فلای و مالی

 نلد وج  جریا  خالص باتنشستگی ررکیای، های برح

 منفی ارتش ات رناا ن  مطالع ، مورد های سال بی برح

 داشت. نیز روندی افزایشی ک  ناود برخوردار

صفری، 
1395 

های  نظارت بر صندوق
 باتنشستگی

بررسی ساختار سیستم 
باتنشستگی در ایرا  و 

 نظارت بر   

باتنشستگی در ایرا  فاقد نااد ناظر متمرکز های  صندوق
هستند. لذا ضرورت دارد ک  قوانی  و ملررات نظارت بر 

های باتنشستگی ردوی  و ساختار نظارری  صندوق
ها براحی شودک  ب  نظر  مناسای برای اجرای   

رسد باتر است ب  صورت رخصصی بر فعالیت  می

روشنی، 
1395 



 1399زمستان  ♦ 4شماره  ♦ 9سال  ♦ راهبرد اقتصادی     370

 های باتنشستگی نظارت شود. صندوق

گذاری  نلش و اثر
های باتنشستگی  صندوق

در ثاات مالی اقتصاد 
گیری  ایرا ؛ لزوم شکل

 ملام ناظر احتیابی

 

گیری ملام ناظر  لزوم شکل
در سطح خرد و کلا  در 

های  سیستم صندوق
 باتنشستگی ایرا 

شود دو نااد ناظر در سطح خرد و کلا   پیشنااد می
 ید ک  در سطح های باتنشستگی ب  وجود  برای صندوق

با ورود « شورای عالی بیم  و باتنشستگی»خرد 
ها و وتارت رعاو ، کار و رفاه اجتماعی  نمایندگا  صندوق

رواند شروع ب  کار کند و در  می« شورای عالی بیم »در 
دستی برای ای  شورا  سطح کلا  با رعریف یم نااد بالا

و شوراهای عالی پول و اعتاار، بورس و معماری و 
پا ب  « شورای عالی سیاستگذاری احتیابی»ساتی؛  ارش

عرص  وجود بگذارد ک  مسئول نظارت کلا  بر رلریااً 
های  رمام اجزای سیستم مالی ات جمل  صندوق

باتنشستگی باشد و با نظارت بر کارکرد ای  اجزا بتواند ات 
 .ب  خطر افتاد  ثاات مالی جلوگیری نماید

ابراهیمی و 
همتی، 
1397 

 :  ت یج تحقی منب 

ررذا ی ک   تیار بی ر ریگ ره اییار ه قا ادگیی مقری ات  ب  میک  بی پیشینه تحقی  می
ه ی ب ز شتتگی بریگه ک ایر  میضریع مهرم  ی زمنرا شن ار یی         ظ  ت بی صناکق

ب شا. دذا از ای  جهو ره ای  مق دره   ییامل مثثی بی آر جهو تقییو ای  ییامل می
 ب شا. گازگت گا ای  یآک ی میپی به شن ا یی ای  ییامل می

‌مبانی‌نظری

ی جهر  ی حقریق بشریت میثر ق      ح  بی ری گا ی از ترأمی  اجتمر یی گ  ایلامیره    
ادمللری   ه ی ا زم ر بی    مه ادمللی حقیق اقتص گیت اجتم یی ک هیهنگیت مق کده بی 

ر   ک قیا ی  اا ای بتی  ی از رشی ه  می گ تأریا قیا  ریهته ااو ک امیکزه ایر   
شیگت گ  یمرل گ     یز ی گ می 1«ح  شهیک ای اجتم یی»ح  ره ر ه از آر ب  ینیار 

می ر ملل متمار به ینیار یکی از حقیق غییق بل الب ا ت ر تثبیرو شراه اارو.    
 اا اری  قر  یر  29 ( گ  ای   اارت ت اصرل  1390؛   گ ار ک همک  ارت1387)ب گینیت 
 ک شرن  ته   امیو به  ا جتم ییا تأمی  ک ب ز شتتگی اییار  یز االامی جمهی ی

اارو. )میری ک     مریگه  ی گ گکدو بیای تکلیفی ک میگم بیای حقی ینیار به ه  آر از
 (  1379؛ صف  ت 1379؛ منصی ت 1393همک  ارت 

ای  ظر م ترأمی     ه ی ب ز شتتگی بخشی از  اهبیگ بیمره  گ  ای   اات ت صناکق
به رر  رییی کجریه حر  بیمره      اجتم یی هتتنا ره گ  ق دب  ه گه یی م دی ب یا ب 

                                                                                                                                 

1. Social citizenship right 
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رذا ی رتب  میگه ک ب  پیگا و  رذا ی آرت ب زگه من ابی از ایم یه اهیاگ ک ایم یه
مترررتمیی ب ز شترررتگی ک ایفررر ی تعهررراات  ررریگ گ  قبررر ی ب ز شترررتگ ر ک  

ت   امنی اقتص گی ک یام اطمین ر از گ آمرا ب ز شترتگ ر  ا رر هش    بگییار متتمیی
 ,Beetsma et Al؛ 1393؛ میری ک همکر  ارت   1396 گهنا. )ییارفی قلعره  کگ ر  یت   

ز اهمیو هتتنا؛ اکی اینکه ابرزا ی بریای ترأمی  مر دی     d( دذا از گک جهو ح 2014
هر ت   ره ای  صناکق شی ا ک گیگی آر ای از جمعیو رشی  محتی  می بخش یماه

ای  ا گ  ب زا هر ی مر دی ک اریم یه     ه ت  قش یماه ب  تیجه به حجم ک من ب  گا ایی
گا  هتتنا. به تب  ای  ج یگ هت تیجه بره میضریی تی  ظیری تراکی  مقری اتت       یهاه

 ظ  ت مثثی ک تعییف ار  ت   ار زم  ی ک یملیر تی رر  ا ک همچنری  تیجره بره        
هر ت اهمیرو     رذا ی ک مرایییو  یترک گ  آر   ه ی ایم یه مقیلاتی چیر ااتیاتژی

ه  ره  شی از   پ یاا ی صناکقه ی    چ دش (Claudio et Al, 2008)ی با.  ای می کیژه
تیا ا گلایلی از قبیل اهزایش  تبو تعااگ ا دمناار به جمعیو هع ی ک ی  کجریگ   می

ه ی   ر  آما گکدتیت گاشته ب شنا ک ب یر  کا گ آمرار هشر  ه ی مر دی بره       ایتتم
ه  ریگ ات ممک  ااو ت  ج یی اهزایش پیاا رننا ره  ه تنهر  امکر ر ترأمی      صناکق

هر   یرز    ه ی ب ز شتتگی غییممک  ب شات بلکه حتی بیای گکدو ی صناکقه  بیا آر
ه ی مختلف اقتصر گی   تیا ا از بخش ی تبع ت چنی  بحیا یت می گشیا  شیگ. گامنه

؛ 1393ت  پی ماه ی ای ای ک اجتمر یی  ا شر مل شریگ. )پی میاری ک همکر  ارت      
بینی ک  ی اا و پیش( گ  اییارت ب1393؛ ملامحمای ک همک  ارت 1387 کغنی زاگهت 

% گ  9مح اب ت ب  ک جه  یت ب  تیجه به  شرا اریی  تعرااگ مترتمیی بگیریار )     
ه ی  ب ز شتتگی رشی ی گ  گک ه ا ی  ای تأمی   شاه صناکق ا ی(ت تعهاات بیمه

% تیدیرا    ر د    140% ک بیای ا زم ر تأمی  اجتمر یی  35مع گی  1449ت   1381
أمی   شراهت کضرعیو مر دی  ظر م ک کضرعیو      ه ی ت گا لی  یاها بیگ. ای  باهی

ت 1؛ ب  رک جهر  ی  1393رنا. )جلیلی ک مترلمیت    ه هی ای    ا به شات تهایا می
بر    1396ه ی مجلس شی ای االامی  یز گ  رزا شی ره ا ی  ( میرز پژکهش2003

میضیع بی ای کضعیو ا زم ر تأمی  اجتم یی ک ضیک ت اصلاح ت بنیر گی گ   

                                                                                                                                 

1. The World Bank
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رنا ره گ  صری ت ترااکم شریای  جر  ی گ  ار زم ر       یح میآر منتشی  میگت تصی
ا ی آتیت رل رتیی  قاینگی ا زم ر ترأمی  اجتمر یی گ     8تأمی  اجتم ییت طی 

هزا میلی  گ تیم ر  یاها  اریا. ادبتره گ  ایر  ررزا ت      119قییب به  1404ا ی 
هر ی   آماه ااو ره ب  تیجه به ت رمی  گکدرو مبنری بری جبریار رتریی صرناکق       

هر ی   تگی یمیمی گ  اییار گ   اارت ی تعهراات آتریت بحریار گ  صرناکق     ب ز شت
هر   بریگهت بلکره بره معنر ی       ب ز شتتگی یمیمی رشی  به معنر ی ک شکترتگی آر  

هر ی مجلرست    ه  به بیگجه گکدتی ااو )رزا ت میرز پژکهش اهزایش کابتتگی آر
هر ی   نره ( ک ای  میضیع به معن ی بز رتی شار ا اازه گکدرو ک اهرزایش هزی  1396

هر ی رلری    ای ارو  16یمیمی رشی   یاها بیگ ره گقیق  گ  جهرو  رلاف بنرا    
 یهر   نره یگ  هز ییصریهه جری  اقتص گ مق کمتی ابلاغی مق م معظم  هبیی مبنری بری   

هر ی رلری اقتصر گ     اارو. )ای ارو  ا راازه گکدرو    یار ز  یمنطق کرشی   ییمیم
 1395ی گ  ار ی  ( گ  رزا شی ره کزا ت امری  اقتصر گی ک گا ایر   1392مق کمتیت 

ه ی ب ز شترتگی ایریارت    منتشی ریگ  یز بی ای  میضیع تأریا ریگیا ره گ  صناکق
هر ی   ری متمیرز از جمله گلایل اصلی ایج گ بحیار صناکق هقاار  ه گ   ظی ی  تنظیم

ب ز شتتگی ااو ره طی چنا ا ی ا یی هق  میظف به ا ایه ررزا ت بره ار زم ر    
ا را. ) کشرنیت    ی به ا زم ر بی و  یز ا ایه  کیگها ا ک گ  یمل رزا ش بی و شاه

ررذا ی ک   ( ای  گ  ح دی ااو ره ب ز گیی ک ا تق ی اطح ایترتم مقری ات  1395
ه ی ب ز شتتگی به ینیار یک  هر گ اقتصر گیت بریای     ح رمیو شیرتی گ  صناکق

ه ی    جی ک گا لی گ   اات ی  شرا اقتصر گی     هیاهم ریگر بتتی جذ  ایم یه
 ,Kogut and Spicer, 2002 & Gentzoglanis) اا.  میی ضیک ی به  ظی میرشی ه  ا

 ظ  ت بی ب ز شتتگیت ش مل  ظ  ت بری  ه گهر ی ب ز شترتگیت چگری گی      (2007
هرر ی  هرر ی صررناکق پ یبنررای برره مقرری ات میبرریط برره ارر  ت   ک یملکرریگ طرریح

بب ب ز شتتگیت ب  هاف ا تق ی یملکیگ بخش ب ز شتتگی ااوت ره گ   تیجره ار  
هر ی ب ز شترتگی گ  بری      شیگ.  یع ار  ت    ظر  تی صرناکق    ثب ت اقتص گی می

رشی ه  متف کت ااو. زییا هی رشی ی متن اب ب  شکل م هیرو گکدروت ارطح ک    
رنرا   مری   تیاعه اقتص گی ک ا  ت   ب ز شترتگی  ریگت ار  ت    ظر  تی طیاحری     
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 & Kelly, 2016؛ 1395کا  ت   یکت  ی بیای ای  منظی  کجریگ  راا گ. ) کشرنیت    
IOPS, 2015    ی  رلیره  2005آک یرل   6( به ینیار مث ی گ  رشی  ا گلترت ر از تر  ی

هر ی   ررذا  صرناکق   زیری  ظری قر  یر    1هر ی ب ز شترتگی مبتنری بری رر        صناکق
ایر  مترلیدیو  ا    OPRA 3ت  ه گی تحرو ینریار   هتتنا. پیش از ای  2ب ز شتتگی

ی  تگی گ  ا گلترت ر بخشری از با ره   ه ی ب ز شت بییهاه گاشو. مق م   ظی صناکق
ار  ت     2جاکی  (Stewart, 2010)رنا.  یمیمی ااو ره متتقل از گکدو یمل می

 گها. ه ی ب ز شتتگی  ا گ  بی ی رشی ه ی منتخبت  ش ر می  ظ  تی بی صناکق
 های بازنشستگی در کشورهای منتخب ساختار نظارت بر صندوق .2جدول 

 ساختار نظارری رخصصی یکپارچ  ار نظارری نیم ساخت ساختار نظارری یکپارچ 
ها،  های باتنشستگی، بیم  )صندوق

 ها( باتار سرمای  و احتمالاً بانم
های باتنشستگی و  )حداقل صندوق

 ها( بیم 
- 

 شیلی فنلاند استرالیا
 کاستاریکا فرانس  بلغارستا 
 هند لوکزاماورگ کانادا

 ایرلند پررغال دانمارک
 ایتالیا یااسپان  لما 
 انگلستا  ررکی  اسرا،یل
 امریکا تامایا جامایکا
 نی ری  ارد  قزاقستا 
 مکزیم بلژیم کره جنوبی

 کنیا  هلند
 ژاپ   پاکستا 
 هنگ کنگ  لاستا 
   اسلواکی

    فریلای جنوبی
   رایلند
   ایسلند
   کرواسی

 Source: World Bank group, 2015 

ک  ظ  ت گ  ایتتم ب ز شتتگی رشری  جمهری ی اارلامی    رذا ی  چ دش مقی ات
( میک  قیا ی  ک مقری ات کضر    1388اییار  یز به طی  جای کجیگ گا گ. )جلیلیت 

ه ی اجتم یی حر ری از یرام تریازر گ  کضر       شاه گ  اییار گ  حیزه  ه ه ک بیمه

                                                                                                                                 

1. work-based 

2. Pension Regulator 

3. Occupational Pensions Regulatory Authority 
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ا ی  ه  قری  ای از بخش ره گ  پ  ه بی ی قیا ی  ک مقی ات ای  حیزه ااو. به طی ی
زی گی کض  شاه ک گ  بی ی میضیی ت  ی زمنا ق  یر جایا هتتیم. تی م قریا ی   
ک تن قض بی ی قیا ی  ای  بخش ب  یکایگی می تیا ا ب ی  اریگ رمی مجییر رت   
پ یی  آمار ضییب امنیوت از گاو  هت  ایتم گ اجتم ییت پر یی  آمرار مشر  رو    

هر ی مجلرس    پرژکهش  اجتم یی ک اتو شار ا ترج م اجتمر یی رریگگ. )میررز    
هم ر طی  ره پیش از ای  به آر  (1395پژکهشکاه بیمهت ک  1394شی ای االامیت 

ه ی ب ز شتتگی مختلف رشی ت  ه تنه  از قیا ی  یکت ر پییکی  اش  ه شات صناکق
هر ی مختلرف بتری       رننات بلکه گ  یک صناکق  یز تف کت قیا ی  بری  رریکه    می

هر ی   ررذا ی صرناکق   ای گ  مقری ات  هچشمگیی اارو ک گ  یمرل کحرات  کیر    
هر ی ب ز شترتگی گ     ( ک صرناکق 1397ب ز شتتگی رشی  کجیگ  راا گ )ررلا ت   

هر ی اقتصر گی    بی ا. میضییی رره بر  تلاطرم    ری   ج می اییار از هقاار  ه گ تنظیم
تری بریای ایر      بینری گ  رشری  ک ضریک ت قریا ی   ظر  تی جرای       غییق بل پریش 

 شیگ. و میه ت بیش از پیش احت  صناکق
ررییت   گ  اینج  لازم ااو ب  تیجه به مفر هیم مجر ک  گ  تیمینیدریتی تنظریم    

ررذا ی ک   رریی ک مقری ات   ی ح ضی از مف هیم تنظیم  جهو تعییف یملی تی مط دعه
ریی ک  ی تنظیم   ظ  تت به ای   کته اش  ه ریگگ ره گ  اگبی ت حقیقی ه  ای حیزه

رررذا ی ک  برریای گک مفهرریم مقرری ات Regualtionرررذا یت دفررت مشررتی   مقرری ات
تیا ا   شی از به ر  رییی ای  دفرت بره صری ت     شیگ ره می ریی ااتف گه می تنظیم

مشتی  گ  اگبی ت حقیقی ا گلیتی ب شا. ای  گ ح دی ااو رره گ  زبر ر هیا ترهت    
به ینریار یرک ادگری ک  کت     Réglementationی متتقل  رذا ی رلمه بیای مقی ات

هر    ی امری  یمریمی گ  بی ری بخرش     گ  دو گکدو گ  اگا ه   ص بیای ک کگ ک
ررذا ی ک   (ت درذا مجر ک ت گک اصرطلاح مقری ات    1393شیگ )یر ک یت   ااتف گه می
( ب شا. تیجه Regulationریی ) تیی بیای مفهیم تنظیم تیا ا مع گی ج م   ظ  ت می

ایر    رذا یت ب  تیجره بره ا تبر ط کثیقری رره      ریی ک مقی ات به تیمینیدیتی تنظیم
تیا را بی ری ابه مر ت  ا گ  شرن  و      میضیع گ  اقتص گ ب  مقیده حقیق گا گت مری 

تی ییامل مثثی بی آر میتف  ا زگ. ادبته ذری ای   کته ضیک ی اارو رره  بریگ     گقی 
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آیرا. )یر ک یت    تیمینیدیتی منجزت یکی از رمبیگه ی جای ای  حیزه به شم   مری 
 (.1397ک همک  ارت  ؛ شفیعی ایگشو1396؛ منی ی ک  اا ت 1393

ه ی ب ز شترتگی ک ییامرل    رذا ی ک  ظ  ت بی صناکق گ   صیص مقی ات
هر ی ترأمی     هر ی متفر کتی از طریح    مثثی بی آرت لازم به تأریا ااو ره اریچه مای

اجتم یی گ  رشی ه ی گ  حر ی تیارعه ک صرنعتی جهر ر کجریگ گا گ ک شریای        
ریریی   ا  ت  ه ی اجیاییت رزا ته ی ق  ی ی ک  ر  ایی ب زا ه ی م دیت چ  چی 

ک  ظ  تی گ  رشی ه ی مختلف متف کت ااو؛ کدیک  بایهی ااو ره  هنمیگه ی 
 ,IOPSهی ا  ت   ب یا ب  شیای  کیژه هی طیح ک ی  هری رشری  کهر  گاگه شریگ. )    

2015 ) 

‌روش‌شناسی‌پژوهش‌‌

ینرا  تحقی  ح ضی از جهو  ت یج ک هاف یک تحقی  ر  بیگی ارتش هیت از  ظی هیآ
شریگ ک اارتیاتژی    ب  تقام بخش ریفی محتی  مری   اجیا گ  زمیه تحقیق ت آمیخته

ریریی از گک اارتیاتژی اارو. بره ایر        شن  تی ب  بهیه ریایی  کت اصلی آر رثیت
صی ت ره جهو پ ا  به اثای اکی تحقی ت ابتراا گ  بخرش ریفری بر  اارتف گه از      

رذا ی  بی اصلاح ادگیی مقی اتییامل رلیای مثثی ت منا  کت مط دعه میک ی  ظ م
 کیکریگ تحلیرل   اارتخیا  ک بر  اارتف گه از     ه ی ب ز شتتگی ک  ظ  ت بی صناکق

ت ییامل رلیای تعیی  ک رارذا ی شا ا. اپس بیای پ ار  ارثای گکم از   م میر
تفتررییی  -ارر زی ارر  ت  ی مررای کت رمّرری ااررتف گه شررا ک برر  ااررتف گه از   

(Interpretive Structural Modelling (ISM))      ت  کاب  بری  ایر  ییامرل بره صری ت
میرزار   (MICMACتحلیل میرک مرک )  رییی از  ا زی ک ب  بهیه شبکه م  می  مای

اثیرذا ی ک اثیپذییی ییامل بی یکایگی شن ا یی ریگیا. ادگیی ااتخیا  شاه  یرز  
از حی  هافت یک ادگیی تیصیفی ااو ره بیای تشییح کضعیو ییامل رلیرای  

هر ی ب ز شترتگی    ررذا ی ک  ظر  ت بری صرناکق     ادگیی مقری ات  مثثی بی اصلاح
آیرا.   شیگ ک از جهو میزار ا تزاعت یک ادگیی شم تیک بره حتر   مری    ااتف گه می

هر ی بره رر    هتره گ  هری       بنای از میاحل ا جر م پرژکهش ک  کت   گاته 3جاکی 
 گها. میحله  ا  ش ر می
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 روش تحقیق .3 جدول
 ابزار رجلیق روش رجلیق مرحل  رجلیق نوع روش

 کیفی
 چم لیست مند مطالع  مروری نظام ها جمع  وری داده
 کدگذاری مضامی  رجلیل مضمو  ها رجلیل داده

 کمّی
 پرسشنام  رفسیری-ساتی ساختاری مدل ها ساتی داده مدل

 MicMacنرم افزار رجلیل میم مم ها رفسیر داده

 منب :  ت یج تحقی 

‌الف(‌مرحله‌كيفی‌پژوهش

ه ی یلمی ک ا زم  ی گا لی ک  ر  جی گ  پر ییز ک زمترت ر       میحله پ یگ هگ  ای
ادمللی جترتجی شراه    ه ی یلمی بی  ت می گ جتتجی قیا  ریهتنا. پ یگ ه1397ا ی 

هر ی یلمری گا لری شر مل      ک پ یگ ه Google Scholarک  ProQuestت Emeraldش مل 
زم  ی  ر  جی  یرز پ یگر ه    ه ی ار   بیگ. گ  بخش پ یگ ه Irandocک  SIDه ی  پ یگ ه

ادمللی  ظر  ت   ا زم ر همک  ی ک تیاعه اقتص گیت ب  ک جه  ی ک  یز ا زم ر بی 
هر ی گا لری ار زم ر ترأمی  اجتمر ییت       ه ی ب ز شتتگی ک گ  ار زم ر  بی صناکق

ک میرررز  مثاترره تحقیقرر ت ب ز شتررتگی صررناکق ب ز شتررتگی رشرری ی )صررب (
 یگیا.ه ی مجلس شی ای االامی جتتجی ر پژکهش

ت « ظرر  ت»ت «رررذا ی مقرریا ت»ت «هرر ی ب ز شتررتگی صررناکق»هرر ی رلیرراکاته
ت «Pension funds»هر ی لاتری  شر مل     ک رلیراکاته « تأمی  اجتم یی»ک « ریی تنظیم»
«Regulation » ک«Social security »ه ی ذری شاه جتتجی شا. بی  کاتر ر  گ  پ یگ ه

ک بری  ایر  کاترر ر ک     ORگری  هر ی ب ز شترتگی از یمل   تأمی  اجتم ییت صناکق
ااتف گه شا. گ   ANDرذا ی ک  ظ  ت از یملگی  رییت مقیا ت ه ی تنظیم رلیاکاته

ت regulatoryرریی اره یبر  ت     ای  جتتجی ب  تیجه به اینکره گ  مط دعر ت تنظریم   
regulation  کregulator  ر  بیگ گا گت جهو تاقی  جتتجیه  یملگیOR هر    بی  آر

مقر م  »ک «  هر گ  ر ظی  »ه ی گا لی  یرز یبر  ات      ریهو. گ  پ یگ همی گ ااتف گه قیا
جتتجی شرا.   ORری گ  جتتجیه  ب  یملگی  به ینیار مف هیم متن ظی ب  تنظیم«   ظی

همچنی  جهو اطمین ر از رف یو  ظییت من ب  ک مأ رذ اارتف گه شراه بری اار و      
 اطح ا تب ط ب  میضیع پژکهش می گ بی ای قیا  ریهتنا.

ه ی ااتخیا  شاه پس از غیب دگیی بی اا و ینریار ک چکیراهت بره     پژکهش



 377     ...های  گذاری و نظارت بر صندوق سازی عوامل کلیدی مؤثر بر اصلاح الگوی مقررات مدل

صی ت هاهمنا به گک بخش تقتیم شا ات میا گی ره ق بلیرو اارتف گه گ  بخرش    
تیا ترتنا بره    ه یی رره مری   مط دع ت  ظیی ک مبن یی تحقی   ا گا ا بیگ ا ک پژکهش

 کگ ینیار ک کگی جهو راررذا ی گ  تحلیرل م رمیر ا تخر   شری ا. معیر   ک       
اصلی مق لات به بخش تحلیل م میر آر بیگ ره به جهو تأمی  هاف بیمی بیگر 

ررذا ی ررلار گ  حریزه ترأمی       ادگیی  ت یج ک ر  بیگی بریگر آر بریای ای ارو   
هر ی   ررذا ی ک  ظر  ت بری صرناکق     اجتم ییت ییامل رلیرای مرثثی بری مقری ات    

بر  ایمر ی ایر     ب ز شتتگی گ  حریزه جغیاهیر یی ایریار  ا بی اری رریگه ب شرنا.       
پژکهش ره بیشتیی  ا تبر ط  ا بر     8ه ی ااتخیا  شاهت  محاکگیو از بی  پژکهش

ینیار مت  ق بل رارذا ی به میحلره تحلیرل     میضیع تحقی  گاشتنا جهو ک کگ به
رییگا ا تخ   شا ا. همچنی  گ  یک مری گ بر  تیجره بره      اهزا  مکس م میر ک  یم

ای ای  مط دعه هنیز تیا  پ یگر ه اطلایر ت   اینکه مت  ر مل پژکهش گ  ت  ی  اجی
بر  یکری از  ییترنار ر    بیشتی  تطلای ا رتب  منظی بهمیبیطه منتشی  شاه بریگت  

 آک ی ریگیا.جم  ز ی   گمی تطلای ک ا شا ح صل وتم 
هر ی   ینریار یکری از  کت    بره « تحلیل م میر» کت تحلیل م میر:  کت 

هر ی متنری مری گ     گاگه  ی ریفی بره کیرژه  ه  منا گ  تحلیل گاگه متع  ف ک ر ملاً  ظ م
 شن ار ییت  ایر   کت بریای   (Guba and Lincolne, 1982)ریریگ.   ااتف گه قریا  مری  

 گ  اجریای آرت ابتراا   .ا تخر   شرا   مت  گا ل گ  میجیگ ه ی تم رزا ت ک تحلیل
هر ی رلیرای تقطیر      ه   یا اه ک ررزا ه  ک ی گاگه ه  چنای  ب   ب  هاف غیطه مت 

بریای   را اکدیه اارتخیا  شرا. ارپس    117ه ت  ی اکی ب  حذف مش بهو شا. میحله
ااتخیا  م  می  پ یهت محقق ر راه  ک مفر هیمی رره بیشرتیی  قیابرو معنر یی  ا      
 تبو به هم گاشتنا رن   هم قیا  گاگه ک به  ل  معن  ک یب  ات جایا پیگا تنرا ک  

گاو آمراه    پ یه بهم میر پ یه ح صل ریگیا. گ  ر م بعای م  می   40ایا ج م 
ای از اارتخیا     می ره  5 گهناه قیا  گاگه شا ا. جراکی  م میر ا زم ر 9گ  ق دب 

همچنری  گ    گهرا.  هر ی متنری  ا  شر ر مری     مف هیم ک گاتی بی به م ر می  از گاگه 
 صیص انجش ایتب   ک ی  ا زی بی ریفیو م  می  ااتخیا  شاه به رمک  کت 

 یبریا هشگیار صی ت ریهو. به ایر  منظری    تحلیل م میرت اقاام تی تیا  پژک
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 نکرید  یرره تیار  ریبر  ک د    هر یی   یاز مع تمط دعره  جیقیام ک صحو  تر   شیاهزا
 ااتف گه شا: ییبه شیح ز تااو اهیریگ شنه گیپ( 1982)

 ینیمات ک بر زب  یطیلا  یییمی گ از گ ر  یا ی: بیایییاپذییک تأ ویمقبید -
ک اهرریاگ   متخصصرری  ظرریات از ف گهااررت ک رننررار ر تیارر  همکرر  ار ک شرریرو

 . شا ااتف گه  ظی ص حب
 ااتف گه شا.  یرارذا  یاز گک  فی بیا زیمی گ    یا ی: بیایکابتتگ ویق بل -
 ظریار ک اهریاگ  بریه ک     مری گ از  ظریات صر حب     یا یا تق ی: بیا ویق بل -

 .ایبی هاف ااتف گه ریگ یمبتن ییری  می ه  یهمچن

‌شی‌كمّی‌پژوه‌ب(‌مرحله

(: ای   کت گ  کاقر  رر  بیگی ایترتمی از    ISMتفتییی ) -ا زی ا  ت  ی مای
ه  بیای ایج گ ک ههرم  کابر  میر ر ین صری یرک ایترتم        رذا ی  ظییه ریاف  ش  ه

ار زی ار  ت  ی تفترییی     ( مای1395 کگ. )دطیفی ک همک  ارت  پیچیاه به ر   می
رنا راام یرک از     مییک مای تفتییی ااو زییا ای  ق  کت ریکه ااو ره تعیی

( 1394ای گا  ا. )زا یری ک ایزگ ریاهت    ین صی ب  هم  ابطه گا  ا ک اینکه چه  ابطه
گ  ای  میحله بر  اارتف گه از م ر می  ح صرل شراه گ  میحلره تحلیرل م رمیرت         

مثدفه طیاحی ریگیات به ای  صی ت رره   14ای از  یع ا  ت  ی هته ش مل  پیاشن مه
ت 0یرذا ی هی یک از ییامل  ا بی ا یی ییامل بر  ایرااگ    بیر ر منتخب ب یتتی اث

بیر  گی   3بیر  گی رمتریی  اثیررذا ی ک یراگ      0ریگ ا. یاگ  مشخ  می 3ک  2ت 1
بیشتیی  اثیرذا ی بیگ. همچنری   کایری محتریای پیاشرن مه بر  اارتف گه از  ظری        

هر ی   هر ی صرناکق   متخصصی  ) بیر ر اجیایری ک گا شرگ هی مریتب  گ  حریزه    
 یت  کت مریاز  پیاشن مهیی  یپ  یکت بی اتگی( می گ تأییا قیا  ریهو.  ب ز شت

  ریر م یح صرل از مح اربه همبترتگ    جیهمتر  اارو.  تر     ی ه  ااتف گه از آزمیر  ی
 یی یر پ  ایر گ مثیرا   یر ه اوت ره ا پ ا   ریم ی% همبتتگ81 ش ر گهناه   ه  پ ا 

رننرار ر   شیرو ا تخ    بیایبی هاف  یمبتنی یی کت  می ه ر. از ااو  پیاشن مه
ه  پیاشرن مه تیزیر      فی به صی ت هاهمنا ا تخ   ک بی  آر 11ااتف گه ریگیا ک 

اهریاگی رره شرن  و     بریای مشر  رو  . ریگیا ک مبن ی ای  پرژکهش قریا  ریهرو   
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ار ی   2ی حرااقل   هر ی ب ز شترتگی گا  رات ار بقه     ریی صناکق بیشتیی از تنظیم
تگی جهرو  بیرر ر اجیایری ک ا تشر       هر ی ب ز شتر   مایییو گ  یکی از صناکق

اثی یلمی به صی ت رت   ی  مق دره جهرو  بیرر ر گا شرگ هیت مرلا        2حااقل 
ا تخ   قیا  ریهو. بی ای  اا و مشخص ت  می ه آم  ی گ  میحله رمّی پژکهش 

 ب شا. می 4به شیح جاکی 
 مشخصات جامعه آماری پژوهش .4جدول 

 فراوانی روضیح اعضای جامع   ماری

 یرا  عالی و معاونا مد
شامل مدیرا  در ساتما  رأمی  اجتماعی، وتارت رفاه، کار و رأمی  
 اجتماعی، ساتما  خصوصی ساتی و صندوق باتنشستگی کشور

7 

 اعضای هیأت علمی
شامل اعضای هیأت علمی دانشگاه و پژوهشکده پولی و بانکی و 

 نظر در حوته رفاه و رأمی  اجتماعی همچنی  صاحب
4 

میاجره  بر  بحرریار    یب ز شتررتگ  یه  حبه شری ار رت تیاه  گا  ا ره صناکقمص 
تمیررز  اا  رات بلکره بری      یبه   م  ظر م ب ز شتررتگ   یتیه  بی رل آر شرتیی. بهتتنا

ب ز شتررتگ ر    یشرتییره ب یاجتم ی  یار زم ر تأم ژهی  ص ک به ک ییه  صناکق
رره گ    یاهریاگ  یتم مر ا را. گهرشی   ا تحو پیشرش قریا  گاگه اارو تمیررز ری

 شتیاررخن ر  ری   ی هرننرات گ  اگام یمخ دفو م یکجیگ بحیار ب ز شترتگ ابتاا ب 
  یمیجریگت گ  قیا  ی هنایمعنر  ره مع رلات هزا ر ه ایگهنا ره بحیار ب یشریح م

 اا گت بلکرره   شرهیه    صناکق یکاقع یتریار م در ر ی یمیبیط به  ظ م ب ز شترتگ
 یییامررل اقتصرر گ   ر یهر   اشرتب ه گکدو کریگیه  ک  ک یهر ت بایها  دوح صل گ 

ررره کجرریگ بحرریار  ا     یمصر حبه شرری ار     یمر بق  یرلرر  یاارو؛ تلق ییک یب
. ا ررا  تمیرز رریگه  یک رلر ییک ریبی ییامرل ب شرتییاارو ک ب  یهم زیا ا   یهتهیپذ

شرا ک   هر  اضر هه  مری    پ ار   ه ی پ ی  ی  کته جایای به یلاکه بی ای  گ  مص حبه
 یز بره گارو    1ریهو. ب  ای  ر   گ  کاق  معی   اشب ع ه ی جایای شکل  می مقیده
  (Seidman, 2006. pp 26)آما. 

گ   صیص ملاحظ ت ا لاقیت اهیاگ جهو شریرو گ  مط دعره آزاگ بیگ رات    
ه  گاگه شرا ک پرس    تیضیح ت  کش  گ  می گ اهااف مط دعه به طی  شف هی به آر

صی ت ح ری ی ا ایره ک تکمیرل ریگیرا.       از  ض یو آر ه  ه ایش رت پیاشن مه به

                                                                                                                                 

1. Saturation 
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گهنراه اطمینر ر گاگه شرا رره      همچنی  ب  تیجه به حت ایو میضیع به اهیاگ پ ا 
اطلای ت گ ی هتی باکر ذری   م آ  رت می گ بی ای ک تحلیل قریا   یاهرا ریهرو.    

 زیی اجیا ریگیا. میحله به شیح 5تفتییی گ   -ا زی ا  ت  ی  کت مای
ب  شن ا یی متغییه  ی  م ر مینی شریکع    ISMتعیی  ابع گ/ین صی:  -میحله اکی

( ایر   1393ب شنا. )احمای ک همک  ارت  شیگ ره میبیط به متأده ی  میضیع می می
گارو   متغییه  از طیی  مط دعه اگبی ت میضیع ی  از طیی  مص حبه ب   بیرر ر بره   

 آیا. می
ایر  مر تییست    :1آک گر م تییس  یگ تع ملی ار  ت  ی گاو  به -میحله گکم

ب شا ره ای  ین صری گ  ارطی ک ارتیر اکی آرت بره      یک م تییس به ابع گ ین صی می
متغییهر  تیار   م گهر یی مشرخ       2بره   2رر ه  کابر     شی ا. آر تیتیب ذری می

: ی مرل  3صری ت   ت یی )به  4شی ا. بیای تعیی   کاب  بی  ین صی از یک طیف  می
 کی ی مرل   i: ی مل ارطی  2ر ملاً مثثیااو )تأثیی زی گ(ت  j کی ی مل اتیر iی اط

تأثیی  ر چیزی    j کی ی مل اتیر i: ی مل اطی 1مثثیااو )تأثیی متیا (ت   jاتیر
تأثییاارو )براکر ترأثیی(     بی  j کی ی مل اتیر i: ی مل اطی 0گا گ )تأثیی ا ا (ت 

آک ی ریگیرات بر  هرم     ه یی ره جمر   ن مهگاو آماه از پیاش ااتف گه شا.  ت یج به 
ریگگ. بن بیای  حرااقل یراگی رره گ  هری یرک از       جم  شاه ک گ  جاکی کا گ می

ریریگ بیابری بر      ک حاارثی یاگی ره قریا  مری   0رییگت  ه ی ای  جاکی قیا  می    ه
گ  تعرااگ اهریاگ پ ار  گهنراه بره       3ح صل ضی  ب لاتیی  یاگ طیف یعنی یراگ  

 بیگ.پیاشن مه  یاها 
م تییس گاتی بی ب  تعیری   کابر  بره    طیاحی م تییس گاتی بی:  -میحله ایم

گاو آماه گ  میحله قبل ک طری گک میحلره بره      از  کی م تییس به 1ک  0صی ت 
آیا. گ  میحله اکی ابتاا یک مقی و یاگی کاحرا گ   ظیریهتره ک ایرااگ     گاو می 

شیگ. گ  صی تی ره یاگ میبیطره گ  جراکی از    جاکی میحله قبل ب  آر مق یته می
ااتف گه  0صی ت از   ک گ  غیی ای  1مقی و بز رتی ب شات گ  جاکی جایا از یاگ 

                                                                                                                                 

1. SSIM: Structural Self-Interaction Matrix 
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( بریای یر هت  یراگ مقیر و از هیمریی زیری       2005ک همک  ار ) 1شیگ. بیلا یو می
 (1397پی  ک ز ریت  رننا. )اصلی ااتف گه می

m = 2×n 

m  یاگ مقی و؛ =n آک ی شاه ه ی جم  اشن مه= تعااگ پی 

 .گاو آما  به 22 بیای پژکهش ح ضی یاگ مقی وت
m = 2 * 11 = 22 

گ  میحله گکمت م تییس به گاو آماه گ  میحله اکی ب  م تییس کاحرا جمر    
 .شیگ می

RM = M + I 

RM م تییس گاتی بی = 
M م تییس به گاو آماه گ  میحله اکی = 

I م تییس کاحا = 

 
 .ت م تییس گاتی بی ااوح صل ای  مح اب 

بریای تعیری  ارطح ک اکدییرو ییامرلت      تعیی  اطح ییامرل:   -میحله چه  م
شریگ. مجمییره    بیای هی ی مل تعیری  مری   3 ی ز ک مجمییه پیش 2مجمییه گاتی بی

پذیی را ک   شریگ رره از ایر  ی مرل ترأثیی مری       گاتی بی هی ی ملت ش مل ییاملی مری 
ره بی ای  ی مل تأثیی رذا  ا. ایر  ترأثیی ک   شیگ   ی ز ش مل ییاملی می مجمییه پیش

 (1397پی  ک ز ریت  آیا. )اصلی تأثیه  ب  ااتف گه از م تییس گاتی بی به گاو می
 2 ی ز هی ی مرلت ین صری مشرتی  ایر       پس از تعیی  مجمییه گاتی بی ک پیش

ارپس  یبرو بره تعیری  ارطح ییامرل        .شیگ مجمییه بیای هی ی مل شن ا یی می
ب شرا رره مجمییره     اکدی  جراکیت یر ملی گا ای بر لاتیی  ارطح مری      اا. گ   می

گاتی بی ک ین صی مشتی  آر ر ملًا یکتر ر ب شرنا. پرس از تعیری  ایر  ی مرل یر         
ه   ا از جاکی حذف  میگه ک ب  ا یی ین صی ب قیم  راهت جراکی بعرای     ییاملت آر

                                                                                                                                 

1. Bolanos 

2. reachability set 

3. antecedent set 
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مشرخ   شیگ. گ  جاکی گکم  یز هم  نا جاکی اکیت متغیی ارطح گکم   تشکیل می
 ی با.   شیگ ک ای  ر   ت  تعیی  اطح همه متغییه  اگامه می می

پرس از تعیری  ارطح ییامرلت      تیایم ادگریی/ مرای م ر می :    -میحله پنجم
گارو   ه  ب  یکایگی  ا گ  ق دب یک مای بیاا و اطلایر ت بره    تیار  کاب  آر می

 .آماه م تییس گاتی بیت به  م یش گ آک گ
 یع تحلیلت تشخی  ک تحلیل قا ت هراایو   هاف گ  ای : تحلیل میک مک

ک کابتتگی متغییه او. گ  ای  تحلیلت متغییه  بری اار و قرا ت هراایو رره از      
آیا ک گ جه کابتتگی رره بره    گاو می  طیی  جم  ضیایب یک ییامل گ  اطی به

گارته تقتریم    4شریگ بره    کایله جم  ضیایب یک ی مل گ  ارتیر مشرخ  مری   
ه ی  یگمخت   هتتنا. ییامل ای  گاته یریاملی هترتنا   گاته اکی متغییریگ ا.  می

ره هم قا ت هاایتی )ی مل تقییو رنناه یقلایی گ  ا یی ییامل( رمری گا  را ک   
هم کابتتگی آر به ا یی ییامل رم ااو. گاته گکم  یز متغییهر ی کابترته هترتنا    

ل زیر گ  ره قا ت هاایتی رمی بی ا یی متغییه  گا گ ام  کابتتگی آر به ا یی ییامر 
ری ا یی ییامرل هترتنا ک    ااو. ییامل گاته ایم یعنی متغییه ی پیی ایت هاایو

هر  ررل ایترتم  ا مترأثی  یاهرا  مریگ ک        ه ؛ بن بیای  تغییی گ  آر هم کابتته به آر
ب شا رره گا ای قرا ت هراایو قریی کدری       می «متغییه ی متتقل»چه  می  گاته 

هر ی ایر  میحلره از تحقیر   یرز       اگه( گ1391ی ک یت ب شنا. ) کابتتگی ضعیف می
ا زی ا  ت  ی تفتییی ک بری   ی ااتف گه شاه گ   کت مای تیا  هم ر پیاشن مه

اا و امتی زات گاگه شاه تیا   بیر ر بی میزار اثیررذا ی هری ی مرل بری ار یی      
هر ی   ررذا ی ک  ظر  ت صرناکق    ییامل رلیای مثثی بری اصرلاح ادگریی مقری ات    

 آماه ااو.گاو  ب ز شتتگی رشی ت به 

‌(‌تفسيری-سازی‌ساختاری‌های‌مدل‌های‌تحقيق‌)مراحل‌و‌گام‌یافته

‌تعيين‌ابعاد/‌عناصر‌-مرحله‌اول

گ  ای  تحقی ت م  می  به گاو آماه ب  ااتف گه از  کت تحلیل م میر از طییر   
هر یی از   حر کی مثر ی   5مص حبه ب   بیر ر ای  زمینه به گاو آماه ااو. جراکی  
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ه گ  مت  پی گه شاه یرک  می ره مصر حبه اارو رره گ  ق درب       مف هیم شن ا یی شا
ه  ا جر م   بنای شاه ااو. چنی  ر  ی بیای هی راام از مص حبه ه ی هییی گاته تم

ه ی قبلریت از   ه یی ب  م  می  مش به گ  مت  مص حبه شا ک گ  صی ت کجیگ بخش
یگیرا.  هر  اارتف گه ر   هم ر راه ی قبلی ا تص ص گاگه شاه بره ینریار  شر  گی آر   

بنرای   ه ی هییری شن ار یی شراه گ  ررل تحقیر  گارته       اپس بی اا و تم می تم
می گ( ریگیا. گ  اگامره   14ه ی اصلی ) تیی ا ج م شا ره منجی به شن ا یی تم رلی

 شیگ.  ت یج ح صل از ای  هیآینا ا ا ه می
 های فرعی شناسایی شده در متن یک نمونه مصاحبه مفاهیم و تم .5جدول 

 فرعیعنوا  رم 
کد رم 
 فرعی

 کد مفاوم عنوا  مفاوم شناسایی شده و نلل قول مرراط با   

رعایت اصل س  
 گرایی جانا 

رم فرعی 
1 

 نفعا  مشارکت هم  ذی
چو   یمتعدد نفعا  یذ یباتنشستگ یها ک  صندوق دینکت  روج  داشت  باش  یب  ا... "

 "... دارندها و. دولت ا ،یمختلف، کارفرما یها در دوره شدگا  م یب
 13مفاوم 

 ها کنترل دولتی صندوق
ک   نفعا  یذ ریاند. سا ها داشت  ها در گذشت  دولت صندوق  یسام را در اداره ا  یشتریب

ها  شا  در اداره    سام ا یکارگرا  و کارفرما دها بودند مانن صندوق  یا یساامدار اصل
 "در حد صفر بوده است. ای زیناچ اریبس

 16مفاوم 

 اد پایگاه ای
جامع و شفاف 

 ابلاعاری

رم فرعی 
2 

 ها و رصمیمات غیرشفاف روی 
ها درباره  و ناود نظام ابلاعات،  مار و داده رشفافیغ یها یریگ میرصم ای ها  یوجود رو..."

شد  یاریدر گذشت  باعث بروت اباامات بس یباتنشستگ یها صندوق یها یو خروج ها یورود
 "ب  وجود  مده است.  یناح  یک  بخش عمده مشکلات ات هم

 8مفاوم 

 نفعا  ات عملکرد بی ابلاعی ذی
 یخدمات و دستاوردها ها، یمتعدد نسات ب  مجصولات، خروج نفعا  یذ یابلاع یب

ثر بر عملکرد ؤعامل م یها و حت بروت مشکلات    یاصلات عوامل  یباتنشستگ یها صندوق
 بوده است زیها ن    یتیریمد

 11مفاوم 

 ها عدم شفافیت مطالاات صندوق
 یاجتماع  یمأمتفاوت است. ساتما  ر یباتنشستگ یها دولت ب  صندوق یات بده ها تیروا
 یروما  مطالا  دارد. صندوق باتنشستگ اردیلیهزار م 110است ک  ات دولت در حدود  یمدع

است.  روما  دولت ب     بدهکار اردیلیهزار م 40هم ادعا کرده است ک  حدود  یکشور
 نکرده است. دأییادعاها را ر  یا گاه چیالات  دولت ه

 5مفاوم 

رعایت اصول و 
مجاساات 

ای در  بیم 
سیاستگذاری 

حوته 
 باتنشستگی

رم فرعی 
3 

 های حمایتی نامتناسب با ظرفیت مالی اعمال سیاست
 یها استیس یها صرف اجرا ات منابع صندوق یسفان  در کشور ما بخش قابل روجاأمت"

 "ها شده است.    یمال تیو نامتناسب با ظرف یمنطل یفاقد مانا یتیحما

 17مفاوم 

 عدم روج  ب  راعات مالی قوانی  مصوب باتنشستگی
 یباتنشستگ یها صندوق یک  دولت و م لس در گذشت  برا ینیات ملررات و قوان یاریبس
را مورد  یاتنشستگب یها بوده و ب  شدت صندوق یاستیس یها کردند ب  مثاب  شوک  یردو
کرد   عیوس ایات موعد  شیپ یقانو  باتنشستگ بیقرار داده است. نمون     رصو بی س

 است.  ور ا یدامن  مشاغل سخت و ت

 20مفاوم

ایفای رعادات 
دولت ب  
 ها  صندوق

رم فرعی 
4 

 رکالیف دولتی بدو  رأمی  منابع

 یا رروسع یغ ای یا هداف روسع با ا یتیو حما یرفاه یها استیات س یاریها بخش بس دولت
 ک  منابعش را بپرداتند. گذاشتند بدو     یباتنشستگ یها را بر عاده صندوق

 14مفاوم 
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 ها بدحسابی دولت در پرداخت دیو  خود ب  صندوق
کارگرا  و  ا ،یب  عنوا  کارفرما دیها هستند و با صندوق نفعا  یات ذ یکیها  دولت

شا  را  سام م یات حق ب یتیسام حاکم یالزام کننده  یمأا  رعنو ب  ای یکارمندا  دولت
 بدحساب بودند.سام   یا در پرداخت گذشت  ا یسال یاما ب کردند یپرداخت م

 15مفاوم 

 منب :  ت یج تحقی 

مشتمل بی مف هیم  گهناه ییامل مثثی شیگت م  می  ا زم ر طی  ره مش هاه می هم ر
رییگ. بره یبر  ت گیگری ابعر گ ک      ه  صی ت می ا زی بیاا و آر زیی ااو ره مای

 جر گ یا -2یری؛  ریا اصل اه ج  بره  وی ی  -1ین صی ای  تحقی  یب  ت هتتنا از: 
ای گ   مررهیاصرریی ک مح اررب ت ب ویرر ی  -3ی؛ جرر م  ک شررف ف اطلایرر ت گرر هیپ 

 -5؛  هر  تعهراات گکدرو بره صرناکق     یفر  یا -4ای اتگذا ی حیزه ب ز شترتگی؛  
هرر ی  گا ی صرناکق  بنگرر ه -6ییو ک ارر م  اهی منر ب ؛  اصرلاح  ظر م جرر م  مرای   

 -9 بریگ  هر گ  ر ظی مترتقل؛      -8پ یی  بیگر  شا اشتغ ی  امی؛  -7ب ز شتتگی؛ 
 -10هر ؛   اقتص گی بی  صناکق-یام تیجه ای اتگذا ار به تف کت م هیو اجتم یی

 یترک اجتمر یی اصرلاح ار  ت        -11هر ؛   ای صرناکق  اجیای ا  ت   اه لایره 
 -13ه ؛   فع ر ب   فیذ گ  بیابی اصلاح ا  ت   صناکق مق کمو ذی -12ریی؛  تنظیم

هر  بر  ار یی     گ هرم تنیراری صرناکق    -14ه ؛  ای بی  صناکق تف کت مقی ات بیمه
 اجزای ایتتم م دی.

 (SSIM)‌به‌دست‌آوردن‌ماتریس‌خود‌تعاملی‌ساختاری‌-مرحله‌دوم‌

ک ی ریگیات بر  هرم جمر  شراه ک     آ ه یی ره جم   ت یج به گاو آماه از پیاشن مه
( آمراه اارو. بنر بیای  گ  هری یرک از      6ایااگ به گاو آماه گ  جراکی شرم  ه )  

 قیا   یاهنا ریهو. 33ت   0ه ی ای  جاکی ایااگی بی      ه
 ماتریس خودتعاملی ساختاری مضامین .6 جدول

مضامی  
 کلیدی

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 

1  20 29 30 31 20 17 31 28 29 28 30 18 15 

2 28  31 30 32 19 30 17 20 28 31 29 28 12 

3 17 29  31 30 28 15 30 28 21 20 18 31 21 

4 30 28 31  30 20 12 18 21 28 19 17 15 28 

5 19 29 28 29  18 11 21 19 28 20 21 29 28 

6 20 16 29 17 25  10 15 21 26 13 29 23 28 

7 27 25 15 23 20 13  11 10 18 20 15 12 13 

8 25 25 27 26 24 29 25  31 28 23 29 31 27 
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9 27 15 23 25 29 23 16 27  24 27 23 29 25 

10 25 24 23 26 23 27 29 28 18  29 18 30 25 

11 24 17 14 16 10 11 14 28 26 23  29 17 11 

12 28 31 25 17 30 25 14 29 16 28 29  31 25 

13 23 28 25 16 25 23 12 29 18 16 24 20  23 

14 19 20 29 23 28 31 17 29 30 24 28 29 16  

 منب :  ت یج تحقی 

‌طراحی‌ماتریس‌دستيابی‌-مرحله‌سوم

 .آماه ااو 7ح صل مح اب ت م تییس گاتی بی گ  جاکی 
 ماتریس دستیابی مضامین .7 جدول

 وذقدرت نف 14 13 12 11 10 9 8 7 6 5 4 3 2 1 مضامی  کلیدی
1  0 1 1 1 0 0 1 1 1 1 1 0 0 8 
2 1  1 1 1 0 1 0 0 1 1 1 1 0 9 
3 0 1  1 1 1 0 1 1 0 0 0 1 0 7 

4 1 1 1  1 0 0 0 0 1 0 0 0 1 6 
5 0 1 1 1  0 0 0 0 1 0 0 1 1 6 
6 0 0 1 0 1  0 0 0 1 0 1 1 1 6 
7 1 1 0 1 0 0  0 0 0 0 0 0 0 3 
8 1 1 1 1 1 1 1  1 1 1 1 1 1 13 
9 1 0 1 1 1 1 0 1  1 1 1 1 1 11 

10 1 1 1 1 1 1 1 1 0  1 0 1 1 11 
11 1 0 0 0 0 0 0 1 1 1  1 0 0 5 
12 1 1 1 0 1 1 0 1 0 1 1  1 1 10 
13 1 1 1 0 1 1 0 1 0 0 1 0  1 8 
14 0 0 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 0  9 

  8 8 7 8 10 5 8 3 7 11 9 11 8 9 وابستگی

 ج تحقی منب :  ت ی

‌تعيين‌سطح‌عوامل‌-مرحله‌چهارم‌

 ی ز هی ی ملت  یبو به تعیی  ارطح ییامرل    پس از تعیی  مجمییه گاتی بی ک پیش
 تبیی  شاه ااو. 12ت   8اطح ااتخیا  ریگیا ک طی جااکی  6 اا ره گ   می

 تعیین سطح عوامل )سطح اول(. 8 جدول
 سطح مشترک م موع  پیش نیات م موع  دستیابی عوامل

1 3, 4,5, 8, 9, 10, 11, 12 2, 4, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13 4, 8, 9, 10, 11, 12  

2 1, 3, 4, 5, 7, 10, 11, 12, 13 3, 4, 5, 7, 8, 10, 12, 13 3, 4, 5, 7, 10, 12, 13  

 یم 13 ,9 ,8 ,6 ,5 ,4 ,2 14 ,13 ,12 ,10 ,9 ,8 ,6 ,5 ,4 ,2 ,1 13 ,9 ,8 ,6 ,5 ,4 ,2 3
4 1, 2, 3, 5, 10, 14 1, 2, 3, 5, 7, 8, 9, 10, 14 1, 2, 3, 5, 10, 14  

 یم 14 ,13 ,10 ,4 ,3 ,2 14 ,13 ,12 ,10 ,9 ,8 ,6 ,4 ,3 ,2 ,1 14 ,13 ,10 ,4 ,3 ,2 5
6 3, 5, 10, 12, 13, 14 3, 8, 9,10, 12, 13, 14 3, 10, 12, 13, 14  
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7 1, 2, 4 2, 8, 10 2  

8 
1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 9, 10, 11, 

12, 13, 14 
1, 3, 9, 10, 11, 12, 13, 14 

1, 3, 9, 10, 11, 12, 
13, 14 

 

9 
1, 3, 4, 5, 6, 8, 10, 11, 12, 

13, 14 
1, 3, 8, 11, 14 1, 3, 8, 11, 14  

10 
1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 11, 13, 

14 
1, 2, 4, 5, 6, 8, 9, 11, 12,14 

1, 2, 4, 5, 6, 8, 11, 
14 

 

 یم 12 ,10 ,9 ,8 ,1 13,14 ,10,12 ,9 ,8 ,2 ,1 12 ,10 ,9 ,8 ,1 11

12 
1, 2, 3, 5, 6, 8, 10, 11, 13, 

14 
1, 2, 6, 8, 9,11, 14 1, 2, 6,8, 11, 14  

13 1, 2, 3, 5, 6, 8, 11, 14 2, 3, 5, 6, 8, 9, 10, 12 2, 3, 5, 6, 8  
14 3, 4, 5, 6, 8, 9, 10, 11, 12 4, 5, 6, 8, 9, 10, 12, 13 4, 5, 6, 8, 9, 10, 12  

 منب :  ت یج تحقی 

شیگ ره تنه  گ  اره ی مرل اریمت پرنجم ک یر زگهم       مش هاه می 8بی اا و جاکی 
ررذا ی حریزه ب ز شترتگی؛     ای گ  ای ارو  مره یاصیی ک مح اب ت ب وی ی یعنی 

اصلاح  ظ م ج م  مایییو ک ا م  اهی من ب  ک  یتک اجتم یی اصرلاح ار  ت     
ت مجمییه گ ی هتنی ک مشتی  به طی  ر مل یکتر ر هترتنا؛ یعنری ایر      ریی تنظیم

ییامل ااو ره گ  مای  ه یی بیشتیی  تأثییپرذییی  ا از ار یی ییامرل ک رمتریی      
ه  گا  ا ک به همی   ر طی بر لاتیی  ارطح مرای  ا بره  ریگ        تأثییرذا ی  ا بی آر

 یرز ارطح گکم    9گها. ب  حذف ییامل ایمت پنجم ک ی زگهم جاکی  ا تص ص می
 گها. ییامل  ا  ش ر می

 تعیین سطح عوامل )سطح دوم( .9 جدول
 سطح مشترک م موع  پیش نیات م موع  دستیابی عوامل

 دو 12 ,10 ,9 ,8 ,4 13 ,12 ,10 ,9 ,8 ,7 ,4 ,2 12 ,10 ,9 ,8 ,4 1

2 1, 4, 7, 10, 12, 13 4, 7, 8, 10, 12, 13 4, 7, 10, 12, 13  

 دو 14 ,10 ,2 ,1 14 ,10 ,9 ,8 ,7 ,2 ,1 14 ,10 ,2 ,1 4

6 10, 12, 13, 14 8, 9, 10, 12, 13, 14 10, 12, 13, 14  

7 1, 2, 4 2, 8, 10 2  

8 1, 2, 4, 6, 7, 9, 10, 12, 13, 14 1, 9, 10, 12, 13, 14 1, 9, 10, 12, 13, 14  

9 1, 4, 6, 8, 10, 12, 13, 14 1, 8, 14 1, 8, 14  

10 1, 2, 4, 6, 7, 8, 13, 14 1, 2, 4, 6, 8, 9, 12,14 1, 2, 4, 6, 8, 14  
12 1, 2, 6, 8, 10, 13, 14 1, 2, 6, 8, 9, 14 1, 2, 6,8, 14  
13 1, 2, 6, 8, 14 2, 6, 8, 9, 10, 12 2, 6, 8  
 دو 12 ,10 ,9 ,8 ,6 ,4 13 ,12 ,10 ,9 ,8 ,6 ,4 12 ,10 ,9 ,8 ,6 ,4 14

 منب :  ت یج تحقی 

یی؛ ریا اصل اه ج  به وی ی ت ییامل یکمت چه  م ک چه  گهم )9 تیجه به جاکیب 
هر  بر  ار یی اجرزای      ؛ گ هرم تنیراری صرناکق    ه تعهاات گکدو به صناکق یف یا
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رییگ. ب  حرذف ییامرل ارطح گکم گ      ایتتم م دی(  یز گ  اطح گکم مای قیا  می
 شی ا. جاکی بعایت ییامل اطح ایم  ش ر گاگه می

 تعیین سطح عوامل )سطح سوم(. 10 جدول
 سطح مشترک م موع  پیش نیات م موع  دستیابی عوامل

 سوم 13 ,12 ,10 ,7 13 ,12 ,10 ,8 ,7 13 ,12 ,10 ,7 2

6 10, 12, 13 8, 9, 10, 12, 13 10, 12, 13  

 سوم 2 10 ,8 ,2 2 7

8 2, 6, 7, 9, 10, 12, 13 9, 10, 12, 13 9, 10, 12, 13  

9 6, 8, 10, 12, 13 8 8  

10 2, 6, 7, 8, 13 2, 6, 8, 9, 12 2, 6, 8  
12 2, 6, 8, 10, 13 2, 6, 8, 9 2, 6,8  
 سوم 8 ,6 ,2 12 ,10 ,9 ,8 ,6 ,2 8 ,6 ,2 13

 منب :  ت یج تحقی 

جر م  ک شرف ف    گر ه یپ  ج گیات ییامل گکمت هفتم ک ایزگهم )10ب تیجه به جاکی 
هر (   ای بی  صناکق غ ی  امی؛ تف کت مقی ات بیمهی؛ پ یی  بیگر  شا اشتاطلای ت

رییگ. ب  حذف ییامل اطح ایم گ  جاکی بعرایت    یز گ  اطح ایم مای قیا  می
 شی ا. ی مل اطح چه  م  ش ر گاگه می

 تعیین سطح عوامل )سطح چهارم(. 11 جدول
 سطح مشترک م موع  پیش نیات م موع  دستیابی عوامل

6 10, 12 8, 9, 10, 12 10, 12  

8 6, 9, 10, 12 9, 10, 12 9, 10, 12  

9 6, 8, 10, 12 8 8  

 چاارم 8 ,6 12 ,9 ,8 ,6 8 ,6 10
12 6, 8, 10 6, 8, 9 6,8  

 منب :  ت یج تحقی 

هر (  یرز گ     ای صرناکق  ی مل گهم )اجیای ا  ت   اره لایره   11ب تیجه به جاکی 
  م گ  جراکی بعرایت   رییگ. ب  حذف ی مرل ارطح چهر    اطح چه  م مای قیا  می

 شی ا. ی مل اطح پنجم  ش ر گاگه می
 تعیین سطح عوامل )سطح پنجم و ششم( .12 جدول

 سطح مشترک م موع  پیش نیات م موع  دستیابی عوامل

 ششم 12 12 ,9 ,8 12 6

 ششم 12 ,9 12 ,9 12 ,9 ,6 8

 ششم 8 8 12 ,8 ,6 9

 پن م 6,8 9 ,8 ,6 8 ,6 12

 منب :  ت یج تحقی 
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 فعر ر بر  فیذ گ  بیابری اصرلاح      ی مل گکازگهم )مق کمرو ذی  12 تیجه به جاکی ب
ریریگ. بر  حرذف ی مرل ارطح       ه (  یز گ  اطح پنجم مای قیا  می ا  ت   صناکق

 شی ا. پنجم گ  جاکی بعایت ییامل اطح ششم  ش ر گاگه می
شیگ ره ییامرل   شیگ ی ملی ی هو  می ملاحظه می 12 طی  ره گ  جاکی هم ر

 6,8,9ه  یکی ب شرا. درذا تمر می ییامرل هریق یعنری        ی  ب  ییامل گاتی بی آرمشت
هرر ی ب ز شتررتگی؛  برریگ  هرر گ  رر ظی متررتقل؛ یررام تیجرره   گا ی صررناکق )بنگرر ه

ه ( گ  اطح ششرم   قاقتص گی بی  صناک-ای اتگذا ار به تف کت م هیو اجتم یی
 ریی ا. قیا  می

‌الگوی/مدل‌مضامينترسيم‌‌-مرحله‌پنجم‌

ه  ب  یکرایگی  ا گ  ق درب یرک مرای      تیار  کاب  آر تعیی  اطح ییامل میپس از 
(. بری  1 بیاا و اطلای ت به گاو آماه م تییس گاتی بی به  م یش گ آک گ )شکل

اصریی ک   وی ی »اا و جااکی تعیی  اطحت اه ی مل ایمت پنجم ک ی زگهم یعنی 
 ظرر م جرر م  اصررلاح »ت «ای گ  ای اررتگذا ی حرریزه ب ز شتررتگی مررهیمح اررب ت ب

گ  « رریی   یتک اجتم یی اصلاح ار  ت   تنظریم  »ک « گهی من ب  مایییو ک ا م ر
هر    ریی را ک ار یی ییامرل پر یی  تری از آر      اطح اکی یعنی گ  ب لای مای قیا  مری 

ای  اه  یز ب  یکایگی  کاب  متق بل  یز گا  را   7 یاهنا بیگ. ادبته بی اا و جاکی 
 ک بی هم اثیرذا  ا.
اصرل اره    ویر  ی »ییامرل یکرمت چهر  م ک چهر  گهم یعنری       گ اطح گکمت

هر  بر     گ هم تنیاری صناکق»ک «  ه تعهاات گکدو به صناکق یف یا»ت «ییریا ج  به
رننراه ک   ریی ا ره گ  کاق  به ینیار ییامل تعیی  قیا  می« ا یی اجزای ایتتم م دی

 جر گ یا»ی  هر    م ینا. اطح ایم ش مل مثدفه رنناه ییامل اطح یک یمل می تقییو
تفر کت  »ک « پر یی  بریگر  شرا اشرتغ ی  ارمی     »ت «یج م  ک شف ف اطلای ت گ هیپ 

اجیای ار  ت   اره   »ااو. گ  اطح چه  م ی مل « ه  ای بی  صناکق مقی ات بیمه
 فع ر ب   فیذ گ  بیابی اصلاح  مق کمو ذی»ت گ  اطح پنجم ی مل «ه  ای صناکق لایه

؛ «هر ی ب ز شترتگی   گا ی صرناکق  بنگر ه »ل ک اطح ششم ییام« ه  ا  ت   صناکق
-رذا ار به تفر کت م هیرو اجتمر یی    یام تیجه ای او»؛ « بیگ  ه گ   ظی متتقل»
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 ب شنا. به ینیار ییامل بتتیا ز ک پ یه ای مطیح می« ه  اقتص گی بی  صناکق
 

 الگوی/ مدل مضامین .1شکل 

 ها ای صندوق اجرای ساختار س  لای 

 

 سطح
 چاارم

 ها اصلاح ساختار صندوقنفعا  بانفوذ در برابر  ملاومت ذی

 

 سطح
 پن م

 سطح
 اول

ریسم اجتماعی اصلاح 
 گری ساختار رنظیم

ای در  م یاصول و مجاساات ب تیرعا 
 گذاری حوته باتنشستگی سیاست

 

اصلاح نظام جامع مدیریت و 
 ساماندهی منابع

 

 سطح
 دوم

 اه رعادات دولت ب  صندوق یفایا

 

 ییگرا اصل س  جانا  تیرعا

 

 ها با سایر اجزای سیستم مالی رنیدگی صندوق درهم

 

 سطح
 سوم

 یجامع و شفاف ابلاعار گاهیپا  ادیا

 

 پایی  بود  رشد اشتغال رسمی

 

 ها ای بی  صندوق رفاوت ملررات بیم 

 

 

 سطح
 ششم

 ناود نااد ناظر مستلل

 

عدم روج  سیاستگذارا  ب  رفاوت ماهیت  های باتنشستگی داری صندوق بنگاه
 اقتصادی بی  صندوقاا-جتماعیا
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  (MICMACمرحله‌تحليل‌ميک‌مک‌)

قا ت  فیذ ک میزار کابتتگی هییک از ییامرل رلیرای مرثثی بری اصرلاح ادگریی       
هر ی   ه ی ب ز شترتگی رشری  رره از پیاشرن مه     رذا ی ک  ظ  ت صناکق مقی ات

 بی ر شاه ااو. 13گ ی هتی تعیی  ریگیا گ  جاکی 
 

 اثرگذاری و اثرپذیری متغیرها .13 جدول
N°

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

Variable

سه جانبه گرایی رعایت اصل 

شفاف اطلاعاتی گاه جامع و  ایجاد پای

گذاری  ست سیا سبات بیمه ای در  حورعایت اصول و محا

فای تعهدات دولت به صندوقها ای

ی منابع سامانده اصلاح نظام جامع مدیریت و 

گاهداری صندوق ن ای بازنشستگی¬ب ه

ایین بودن رشد اشتغال رسمی پ

هاد ناظر مستقل بود ن ن

فاوت ماهیت اجتماعی- گذاران به ت ست سیا اقتعدم توجه 

ها سه لایه ای صندوق ساختار  اجرای 

ساختار تنظیمگری ی اصلاح  ریسک اجتماع

ساختار  فوذ در برابر اصلاح  اومت ذینفعان بان ق صندوقم

ها فاوت مقررات بیمه ای بین صندوق ت

سیستم مالی سایر اجزای  ها با  ی صندوق درهم تنیدگ

Totals

Total number of rows

8

9

7

6

6

6

3

13

11

11

5

10

8

9

112

Total number of columns

9

8

11

9

11

7

3

8

5

10

8

7

8

8

112

©
 LIPSO

R
-EPITA-M

IC
M

AC

Matrix sum

 
 (MicMacمنب :  ت یج تحقی  ) یکجی  یم اهزا  

 
ب  تیجه به ا تب ط ت غییمتتقیم میجیگ گ  بی  ییاملت پ یاا ی م تییس پس از اه 

 شیگ. ملاحظه می 14میحله ح صل ریگیا ره گ  جاکی 
 

 پایداری ماتریس ارتباطات عوامل .14 جدول

Iteration

1

2

3

Influence

88 %

100 %

100 %

Dependence

83 %

95 %

100 %

©
 LIPSO

R
-EPITA-M

IC
M

AC

Stability

 
 

گ  چهر   بخرش    2بی ای  مبنر ت مر تییس قرا ت  فریذ ک کابترتگی طبر  شرکل        
متغییهر ی  یگمختر  ت    ه ی کابتتهت متغییهر ی پیی رای ک  متغییه ی متتقلت متغیی

 ااتخیا  شا.
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 ماتریس قدرت نفوذ و وابستگی عوامل .2شکل 

 (MicMacمنب :  ت یج تحقی  ) یکجی  یم اهزا  

 
هر ی   گا ی صرناکق  )بنگر ه  7ک  6شیگت ییامل  مش هاه می 2هم  طی  ره گ  شکل 

گ  گاته متغییهر ی  یگمختر   قریا     ب ز شتتگی؛ پ یی  بیگر  شا اشتغ ی  امی( 
اصریی ک   وی ی ) 11ک  5ت 4ت 3ریهتنا. همچنی  مح اب ت  ش ر گاگ ره متغییه ی 

تعهراات گکدرو بره     یف یارذا ی حیزه ب ز شتتگی؛  ای گ  ای او مهیمح اب ت ب
؛ اصلاح  ظ م ج م  مایییو ک ا م  اهی من ب ؛  یتک اجتم یی اصلاح  ه صناکق

 14ک 13ت 10ت 8ت 2ت 1( گ  گارته متغییهر ی کابترته ک ییامرل     رریی  ا  ت   تنظیم
ی؛  بریگ  هر گ   ج م  ک شرف ف اطلایر ت   گ هیپ  ج گیایی؛ ریا اصل اه ج  به وی ی )

ای بری    ه ؛ تفر کت مقری ات بیمره    ای صناکق   ظی متتقل؛ اجیای ا  ت   اه لایه
رریکه   هر  بر  ار یی اجرزای ایترتم مر دی( گ        ه ؛ گ هم تنیراری صرناکق   صناکق

متغییه ی پیی ای قیا  ریهتنا. چه  می  گاته  یز متغییه ی متتقل بیگ ا ره ش مل 
-ررذا ار بره تفر کت م هیرو اجتمر یی      یعنی یام تیجره ای ارو   12ک  9ییامل 

 فعر ر بر  فیذ گ  بیابری اصرلاح ار  ت         هر  ک مق کمرو ذی   اقتص گی بی  صرناکق 
 ه  بیگ. صناکق

 ی ااتخیا  شاهت  قشه رریاف  کابر  بری     ه گ  اگامه جهو تفتیی گقی  گاگه
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گ صا جهو تیایم  کابر  بتری   قرییت قریی ک     25ی  (ت ب  گ جه3ییامل )شکل 
شیگت  بیگ  هر گ  ر ظی مترتقل      تبت ً قیی ااتخیا  ریگیا. هم  طی  ره ملاحظه می

ررذا ی ک   به ینیار یک متغیی پیشیار بی ا یی ییامل مثثی بی اصلاح ادگیی مقی ات
ه ی ب ز شتتگیت قیا  گا گ ره بیشتیی  تأثیی  یگ  ا بی  ی یرو   صناکق  ظ  ت بی

ای گ  ای اتگذا ی حیزه ب ز شتتگی ک اصلاح  ظ م ج م   اصیی ک مح اب ت بیمه
 مایییو ک ا م  اهی من ب   یاها رذاشو.

 

 
 بازنشستگی های گذاری و نظارت بر صندوق گراف روابط بین عوامل مؤثر بر اصلاح ساختار مقررات.3شکل 

 (MicMacمنب :  ت یج تحقی  ) یکجی  یم اهزا  

 روش‌اعتبارسنجی‌الگو

گ  ای  پژکهش ایتب  انجی ک اصلاح ادگی از تکنیک ریکه ر  ی ی ااتف گه ریگیرا.  
تفتریییت از تکنیرک   -ار زی ار  ت  ی   ب  تیجه به تعاگ م  می  متتخی  از مای

 ر می  اارتف گه ریگیرا. گ  ایر      بیای حفرت یر   گ م   1مح ابه  تبو ایتب   محتیا
 کت ب  تشکیل ریکه ر  ی یت ش  صی ب  ینیار  تبو ایتب   محتیا بیای هری یرک   

رریگگ. چن  چره شر    ارنجیاه      از اجزا ک معی  ه ی پیشنه گی مای مح ابه مری 
                                                                                                                                 

1. CVR:  
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شاه ب  تیجه به تعااگ ای  ی پ  لت گ  حا مج ز قیا  رییگت آر معی   گ  مای حفت 
  یاها شا.  

شیگ تر  گ   صریص هری یرک از        ش    از ای  ی پ  ل  یااته میگ  ای
ه ی میاهقمت  تبت ً میاهقم ک یر  مخر دفم  ا ا تخر    م ینرا.      معی  ه ت یکی از رزینه

شریگ )لاکشریت    اپس بیای هی معی    تبو ایتب   محتیا ب  هیمیی زیی مح ابه مری 
1975:) 

 
ب شا. حرااقل   تعااگ ای  ی پ  ل می Nتعااگ پ ا  به رزینه میاهقم ک  neره گ  آر 

مشرخ  شراه اارو. گ  ایر  تحقیر       میزار مج ز بیای پذییت هی معی   گ  مای 
بریای حفرت    CVRب شات دذا حرااقل مقراا      فی می 11تعااگ ای  ی ریکه ر  ی ی 

ه ی ب  حرااقل  تربو    به ای  صی ت ره م میر ب شا. می 59/0م میر گ  مایت 
از میر ر م ر می    بنر بیای    شی ا. حفت ک م بقی  گ می 59 /0( CVRایتب   محتیا )

 ا ایه شاه به ریکه ر  ی یت تم می م  می  ادگی می گ تأییا قیا  ریهو.

‌گيری‌و‌پيشنهادات‌نتيجه

رذا ی ک  ظ  ت  ه ی ب ز شتتگی ش مل مقی ات ریی صناکق اصلاح ا  ت   تنظیم
ییامرل رلیرای تأثییررذا  گ     ه ت  ی زمنا ی هت  ه رتی ه ی اصلی ک  گ  ای  صناکق

ب شا. از ای   ک گ  ای  مق ده ابتاا اعی  ه  می ای  هیآینا ک بیقی ا ی ا تب ط بی  آر
رییی از  کت تحقی  ریفیت ه رتی ه ی اصلی مثثی گ  اگبی ت  شاه ااو ره ب  بهیه

ی مل ا تخر   شرا ا.    14میضیع ک  ظیات  بیر ر شن ا یی شیگ ره گ   تیجه آر 
ه   ا بره   به ینیار یک  کت رمّیت ا تب ط ک تیادی آر ISM  ااتف گه تکنیک ر ه ب آر

 گاو آک گیم. 
هر    تیی  ی هته ای  تحقی ت ااتخیا  شش اطح شبکه  کاب  بی  م رمیر  مهم

گهررا اصررلاح ارر  ت    برریگ ررره ا تبرر ط منطقرری برر  یکررایگی گا گ ک  شرر ر مرری  
تیجره بره پیچیراری ک     هر ی ب ز شترتگیت بر     رذا ی ک  ظ  ت بی صناکق مقی ات

 فع ر  ی زمنرا  کیکریگی جر م  ک هیاریری اارو.       اثیپذییی از طیف متنییی از ذی
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گا ی  بنگر ه »ت « بیگ  هر گ  ر ظی مترتقل   » ت یج تحقی  بی  گی آر ااو ره اه ه رتی  
ررذا ار بره تفر کت م هیررو     یرام تیجرره ای ارو  »ک « هر ی ب ز شترتگی   صرناکق 
رریی گ    زییبنر ی اصرلاح ار  ت   تنطریم    « هر   اقتص گی بری  صرناکق   -اجتم یی
ب شنا. ای  امی باار معن  ااو رره بریای اصرلاح     ه ی ب ز شتتگی اییار می صناکق

ریی ب یا از ای  ه رتی ه  شیکع ریگ رره گ   تیجره آرت زمینره بریای      ا  ت   تنظیم
 فعر ر بر   فریذ گ  بیابری اصرلاح ار  ت          مق کمو ذی»مایییو اطح ب لاتی یعنی 

اجریای ار  ت   اره    »شیگ ت  بتیار ی مل اطح بعرای یعنری    هیاهم می« ه  صناکق
به ینیار ضیک تی گ  ا  ت    ظر م ترأمی  اجتمر یی رشری   ا     « ه  ای صناکق لایه

 ی یرو اصریی ک   »محق   میگ ک ای   کیه ت  گاتی بی به اهااف ارطح اکی شر مل   
 ظر م جر م    اصرلاح  »ت «ررذا ی حریزه ب ز شترتگی    ای گ  ای او مح اب ت بیمه

 یترک اجتمر یی اصرلاح ار  ت       »ک  یرز مرایییو   « مایییو ک ا م  اهی من ب 
هر ی   گا ی صرناکق  اگامه پیاا رنا.  ت یج  ش ر گاگ اریچره ی مرل بنگر ه   « ریی تنظیم

رذا ی ک  ظ  ت بی ایر    ب ز شتتگی از ییامل زییبن یی گ  اصلاح ا  ت   مقی ات
ا ت  فیذ ک  یز گ جه میزار کابترتگیت گ   ه  ااوت ام  ب  تیجه به گ جه ق صناکق

رییگ ک اثی آر بی پیی یی ایتتم محاکگ  یاهرا   ریکه متغییه ی  یگمخت   قیا  می
 بیگ. 

یریاملی   MICMACهمچنی  ییامل ب  تیجه به  ت یج به گاو آماه از جاکی 
ایف ی تعهاات گکدرو بره   »قیا ریهتنا به یلاکه ی مل  ISMره گ  اطح اکی ادگیی 

رریی   ت چه   ی ملی هتتنا ره به ینیار  یکجی اصلاح ار  ت   تنظریم  «ه  قصناک
تیار اصلاح ا  ت    ا منریط بره تحقر  ایر       ه  شن  ته شاه ااو ک  می صناکق

ریی تیصیه  ه  جهو اصلاح ا  ت   تنظیم ییامل  میگ. دذا تأریا بیش از حا بی آر
یا به صی ت مرااکم پر یش ک   ریگگ. ای  متغییه ت متغییه ی رنتیی هتتنا ره ب   می

هر ی   رریی گ  صرناکق    صا شی ا ت  بتیار کضعیو تأثیی اصرلاح ار  ت   تنظریم   
 ب ز شتتگی  ا از تغییی ای  متغییه ی متتقل پ یش  میگ.

ی ملی ااو رره  «  بیگ  ه گ  ظی متتقل»گها   ش ر می MICMAC ت یج جاکی 
   تیجه گ  رنر   قریا  رریهت     بیشتیی   فیذ ک اثیرذا ی  ا بی ا یی ییامل گا گ. ای
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ریریی   بی  گی ضیک ت شرکل  ISMای  ی مل گ  اطح ششم ک اطح مبن یی ادگیی 
ریی  ه ی ب ز شتتگی جهو اصلاح ا  ت   تنظیم یک  ه گ   ظی متتقل بی صناکق

اریچره  « پ یی  بیگر  شا اشرتغ ی  ارمی  »ه  ااو. گ  مق بل ی مل  گ  ای  صناکق
  اثیررذا  ب شرا امر  رمتریی   فریذ ک رمتریی  میرزار        هر  تیا ا بی من ب  صناکق می

 کابتتگی  ا گ  ا تب ط ب  ا یی ییامل میثی بی اصلاح ا  ت   گا گ. 
ت «ایجر گ پ یگر ه جر م  ک شرف ف اطلایر تی     »همچنی  ب  تیجه به  ت یج تحقی  

 ی یرو اصرل اره    »ت «هر  بر  ار یی اجرزای ایترتم مر دی       تنیاری صرناکق  گ هم»
اجیای ا  ت   اره  »ک ایا ج م « ه   کت مقی ات بیمه بی  صناکقتف»ت «ریایی ج  به

گهنا رره بر     ب  قیا  ریهت  گ  بخش متغییه ی پیی ای  ش ر می« ه  ای صناکق لایه
هر  بری ررل     تیجه به  قش هاایتگیی ک  یز کابتتگی به ا یی ییامرلت تغییری گ  آر  

 ذا   یاها بیگ.ه ی ب ز شتتگی اثیر ریی صناکق ا م  ه اصلاح ا  ت   تنظیم
اقتصر گی بری    -رذا ار به تف کت م هیو اجتم یی یام تیجه ای او»ییامل 

 یرز  « هر    فع ر ب   فیذ گ  بیابی اصلاح ا  ت   صرناکق  مق کمو ذی»ک « ه  صناکق
 آینا.  ییاملی گا ای   صیو اهیمی به شم   می

هر یی اارو رره ایجر گ مقر م  ر ظی مترتقل          تیجه ای  تحقی  مثیرا پرژکهش  
رریی گ  ایر     ه ی ب ز شترتگی  ا از ضریک ی ت اصرلاح ار  ت   تنظریم      صناکق
(ت ب  رک  1999(ت  کشر  ک همکر  ار )  1388گا نا. تحقیق ت جلیلری )  ه  می صناکق
 ریی ا. ه  قیا  می ( جزک ای  گاته از پژکهش2012( ک  اجکیم   )2003جه  ی )

 ی ب ز شتتگی رشی  ه گ  پ ی ر ب  تیجه به اینکه بیای یبی  از بحیار صناکق
هر    رذا ی ک  ظ  ت( گ  ایر  صرناکق   ریی )مقی ات  ی زمنا اصلاح ا  ت   تنظیم

 رریی  می ه گ   ظی تنظر ریگگ  ی ح ضی پیشنه گ می ه ی مط دعه هتتیمت بی اا و ی هته
گ   ررذا ی  یک    مش یرذا  اویبه صی ت کاحا متتقل جهو اصلاح  ک ا ا

ک  ظر  ت   یررذا   رریگگ تر  بر  مقری ات     ج گیگ  رشی  ا ب ز شتتگی یه  صناکق
 ه  ریگگ. رذا ی ک  ظ  ت گ  ای  صناکق اصلاح ا  ت   مقی ات یمتید حیصح

 



 

 

‌منابع
گ   یب ز شترتگ  هر ی ¬صناکق ی(.  قش ک اثیرذا 1397. )میمی تی. همتلن ز؛یا تیمیابیاه

ک  یپید. پژکهشکاه ی طیمق م   ظی احت ییری¬دزکم شکل یار؛یاقتص گ ا یثب ت م د
 .ی اتی. مق ده ا تیب  ک

  تیر ربی یه ضرل  ;هیت محمرا جریاگ.    یابح   ;حت .ر شتی. گ ک;اربی  یییل ایا تیاحما
منر ب    یهر   یترتگ یش  یترتگ یش  یمفهیم یادگی  ییک تب ی(. طیاح1393ح ما. )

 .  ISMم میر ک     لیتحل کیگ   هج ادبلاغه ب  ااتف گه از تکن یا ت  
 ی(. بی ار 1395. )یری حی تی.؛ پیک را  ی.؛  اغفریت حتر  ایر کح تیگ. محمی؛یمجتب تیییام

  یترأم  هیر تیاعه  ظر م اره لا   ی بییی: متیاجتم ی  یتأم یه   ظ م یقیتطب-ی ظی
 .9-28ص  . ص تییمیم ی اتگذا یا یپژکهش-ی. هصلن مه یلمیاریا یاجتم ی

ن مه حقیقت . هصلیاجتم ی  یتأم ی ق گا ه گ   ظ م حقیق ی(. جتت  1387حت . ) تینیب گ
 .88-57ص  ت.  ص38( 4. ) تی ای. مجله گا شکاه حقیق ک یلیم ا

بی  ی(. گ آما1396محما. ) هیت¬ی, ت حت ؛. ص دحچه  مح دی. محماه شم؛ شک ت¬بو
. تهریار: ا تشر  ات    تیب ز شترتگ  یهر   صرناکق  یار ز  یاصلاح ت ک  صیصر 

 تهیار.  ءتی  تم الا ب ییگا شگ ه پااهنا هیا
  ی رام ت ترأم   هیر ار زکر   ا ا ره ا ا   یبی ار  ی(. طیح پژکهش1395. )مهیپژکهشکاه ب

 .57شم  ه  تیمیرز مهیمنتخب. به اف  ت ب یگ  رشی ه  یاجتم ی
پرژکهش   ی(. اصیی ک مب  ی  ظ م ت می  اجتم یى. تهیار: مثاته یر د 1376پن هیت بهیام. )

 . چ پ اکیت تهیار. تیاجتم ی  یتأم
منرر ب  ک مصرر  ف   یتعر گی برر  جرر گی(. ا1393 ضرر . ) تیاربرری. ک  ر دق  ییلرر تیپی میار 

 یپژکهشر -ی. هصرلن مه یلمر  یب  ااتف گه از گا ش ارچی ی یب ز شتتگ ه ی¬طیح
 . 3( 10. ) ترذا ی¬هیگا ش ایم 

 هیچنالا تتمیا یاجیا لیییامل مثثی بی تته یبنا ویاکدی وی(. اکدی1388. )بهیط تیلیجل
 ویییا شا  شرته مرا   یر  شن ا   مه  ریپ   ری. پ یرشی  یگ  صناکق ب ز شتتگ

گا شررگ ه یلامرره  تیک حترر باا  ویییگا شررکاه مررا مررهتیب شیررریا یب ز ررر  
 .ییطب طب یطب طب  
ادزامر ت   -ه ی ب ز شتتگی رذا ی صناکق صناکق (. ایم یه ایم یه1388جلیلیت طیبه. )
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.  حت بیاریت  مثاتره  ایت¬ک تج    جه  ی. کاحا تحقیقر ت کمط دعر ت بیمره   
 .رشی ی ب ز شتتگی صناکق

ییامرل مرثثی بری     یبنرا  ویاکدی ویک اکدی یی(. شن ا 1393 ض . ) تیجلیلیت طیبه؛. متلم
 (.114. ) مهتیپژکهشن مه ب هی.  شیهیچنالا یب ز شتتگ تتمیا یاجیا لیتته

گ   ی صیص یصناکق ب ز شتتگ ج گیا یییپذ (. امک ر امک ر1388حت . ) تیچه  مح د
 ویییا شا  شته ما یر  شن ا   مه  ریپ   ریرشی  منتخب. پ ب  مط دعه چنا  یاریا

 .ییطب طب یگا شگ ه یلامه طب طب   تیک حت باا  ویییگا شکاه ما تیم د
 یگکدت ویییگ  ما یمش  رو شهیک ا یادگی ی(. طیاح1393. )یه گ تیمحما   ر   ر

گرتری   یینمر  بره  اه  یگکدت ویییما یادبلاغه.  ا ده گرتی  هج  هج میبی تع د یمبتن
 ) ه(. ییگا شگ ه یلامه طب طب  تی ض  کایظ

. مع ک رو امری    یب ز شترتگ  یهر   (.  ظ  ت بی صرناکق صرناکق  1395رلثیم. ) تی کشن
 . تهیار.ییک گا ا یکزا ت امی  اقتص گ تیاقتص گ

  یهصرلن مه ترأم   یارتیر ا ی ظر م ب ز شترتگ   ه ی¬(. چ دش1387. )یمصطف زاگهت¬ی کغن
  .9( 29. ) تیاجتم ی

ه ی  صیصی چره کیژرری     یی(. میاج   ظ  ت بی ب ز شتتگ1390غلامت زهیا. ) زاگه زاگه
. کاحرا تحقیقر ت   IOPSه یی ب یترتی گاشرته ب شرنا؟ اصریی پیشرنه گی       کیژری

 ایت مثاته حت بیایت صناکق ب ز شتتگی رشی ی. کمط دع ت بیمه بیمه
-http://farsi.khamenei.ir/news(. 1392. )یاقتصررر گ مقررر کمت  یرلررر یهررر   ارررویا

content?id=25370. 
 ی. ه ضرل اربری؛  ییلر  ییلر  تی  یاز را   یریجر  یجعفری؛. ریجر   ایگشروت  یعیشرف  یعیشف

. مجلره  یاریر ا ی ظ  ت گ   ظ م حقیق یمفهیم ی(. رژت ب1397جیاگ. )  ژاگت یه ضل
 .63-88ص  (. ت ص16. ) تیحقیق اگا 

 ی ظر م مر د   یهر   هر   تتهیب (. 1392. ) یحت تی. ک محتنیمها تیش هاا  یص گق یص گق
ت 5( 2) تی. مط دعر ت اقتصر گ اارلام   شریهو یپ ییا یا -یاالام یگ  ادگی یاالام

 .10 ی پیپ
بعرا از   یاریر ا یاارلام  یجمهری   یبر  قر  یر اا ار    یی(. آشن 1379صف  ت محماجیاگ. )

 . یگکدت ویییاصلاح تت . تهیار: ا تش  ات میرز آمیزت ما
 یاریر گ  ا یبر یتیر ی صیصر  یب ز شتتگ ه ی¬طیح ی(. ب زطیاح1395محما. ) تیصفی

 تیمر د  وییی.  شرته مرا   تی.  ار ده گرتری  ترتم یا یی یر ک پی هیر بی هقه ام م یمبتن
 گا شگ ه ام م ص گق. وتیییک ما یگا شکاه مع  ف االام

 ی(. حکمیا ر 1395. )میمری  تیگکلابر   یقیب   یح ج ی. ح جل؛یاامع بهیکزت یط هی یط هی
 تی. کزا ت تعر کرت رر   ک  هر ه اجتمر ی    یاجتمر ی   یأمت ه ی¬ ی  گ  ا زم ر

 .یزی  ک بی  مه بی  مه یمع ک و امی  اقتص گ
آر بی اقتصر گ   یعیک آث   تیز یاجتم ی  یتأم  ی(. ت م1380مهنیت. ) تیلا یم یبااده یبااده

 شرته اقتصر گت گا شرکاه اقتصر گت گا شرگ ه یلامره        یگرتری    مه  ریپ   ری. پ یاریا
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 .یی طب طبیطب طب  
ک  ار زی ¬(. مرای 1396. )یمحمرایل  تیاهیا ؛. ا صر    زارتیا گ . گی گی؛ییل تیهلاحت

 هی.  شری هر  ¬یبر ز  هیر  ظی کیگیب   ک یاریگ  ا یبحیار ب ز شتتگ ی اهبیگ لیتحل
 .61-92ص  ت ص35 ی پی(.ت پ1) 11 زگهمتیا ی  وتیییبهبیگ ما یپژکهش -ییلم

مریتب  بر  ارلامو     یک اقتصر گ  یل اجتمر ی (. ییامر 1394. )یایارم  زا عت یق ام یق ام
شرهی   یاجتمر ی   ی: ب ز شتتگ ر ا زم ر تأمیب ز شتتگ رت مط دعه می گ یاجتم ی

 تی هر ه اجتمر ی   یزیر   ا شا  شته بی  مه بی  مره  یر  شن ا   مه  ریپ   ریتهیار. پ 
 .ییطب طب ییلامه طب طب   هگا شگ  تیگا شگاه گا شکاه یلیم اجتم ی

(. 1396. )یب ز شترتگ  مره یب هر ی  پریی گ  میضریع صرناکق    دمللری   یرزا ت صناکق ب
. میمری  تیگکلابر   یقیبر    یحر ج  ی. ح جل؛یاامع بهیکزت یط هی ی: ط هی یمتیجم

 .یزی  ک بی  مه بی  مه یمع ک و امی  اقتص گ تیکزا ت تع کرت ر   ک  ه ه اجتم ی
حرر رم برری   ییا برری قرر یاجمرر د ی(. مرریک 1397رررلا ت اررم  ه. ک مخترر  زاگهت صررما. )

 تیاجتمر ی   ی. رریکه مط دعر ت  هر ه ک ترأم    یاریر گ  ا یب ز شتتگ ه ی¬صناکق
 صب . یب ز شتتگ یمیاته مثاته  اهبیگه 

 یادگری  ی(. طیاح1395. )ییمحما. ک آذ هیت ام زاگهت  ییباادحت  ی. یباادحتثم؛یم تیفیدط
-ی ت  ار   یار ز  ر  بتو مرای   یاز طی یگکدت یه  گ  ا زم ر یپیک   یج  ش

(. ص 16 ی پیر )پ . ص4( 4ت. )2مق ده  تیگکدت یه  ا زم ر ویییما هی.  شییییتفت
50-33. 

  یار زم ر ترأم   وی(. بی اری کضرع  1396. )یاارلام  یمجلس شریا   یه  میرز پژکهش
(.  زیر می گ   یگ  آر )یلل ک اقاام ت هی  ی گیاجتم یی ک ضیک ت اصلاح ت بن

گهترری:  مط دعرر ت اجتمرر ییت رررا اجتمرر یی   هیهنگرریت  یهرر  مع ک ررو پررژکهش
 . 15569ت شم  ه متلتل: 210: یمیضیی

بخرش  هر ه    یرذا  بی ق  یر ی(.  گ ه1394. )یاالام یمجلس شی ا ه ی¬میرز پژکهش
) هر ه   یاارلام  یک گ م ر( گ  هشو گک ه مجلس شری ا  ی)ب ز شتتگ ه ¬مهیک ب

بیگجره ک بی  مره(.     یقریا   تیاجتم ی  یگ م رت تأم مهیامااگ( ب تهیک رم یتتی)بهز
 .14629ت شم  ه متلتل 210یرا میضیی تیگهتی مط دع ت اجتم ی

طریح  »گ ب  ه:  ی(. اظه    ظی ر  شن ا1396) یاالام یمجلس شی ا ه ی¬میرز پژکهش
. گک ه گهرمت ار ی   «یب ز شترتگ  هر ی ¬صرناکق  ویییما یک ا تق  یر  آماا ز

 .15533ت شم  ه متلتل: 210: ی(ت را میضیی2) 10گکم
ییامرل مریثی مرثثی بری      ی(. بی ار 1393محما ضر . )  تی کح اده. ک مترتیه  تیملامحما

)مط دعره   یب ز شترتگ  یمترتمی  یگ  بیقریا   یاجتمر ی   یار زم ر ترأم   ویمیهق
هیهنر    ویییقرم(. مرا   کیر شعبه  یاجتم ی  یا زم ر تأم شار ر¬مهی: بیمی گ

 .299-323ص   ت. ص12( 2. ) تیا زم  
 یاصلاح ت ق  یر اا ار   یب  آ ی  یقیا  ی . مجمییة مجمییه(1379. )ییمنصی ت جه  گ

 . تهیار: ا تش  ات آر ه. یارتیا یاالام یجمهی 
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 میگ  حریزه تنظر   ی هر گ ار ز   ی(. هیمیدره رریگر  ر  مشر    2016 اگت  ض . ) یمنیچهی
ک مقر لات   هر   ی. مجمییه اخنیا یری اجتم ی   مهیب یه  ا زم ر  یقیا  یری میتنظ
تنگن ه  ک  اهک  هر . میاتره مثاتره     یب ز شتتگ یه  اکقصناکق صن شیهم 
 .68-137ص  , . صیاجتم ی  یتأم  یپژکهش ت م یی د

ک  یاریر گ  ا یبر زا  مر د   میتنظر  یهر   (. اربک 1396. ک  اار ت محمرا. )   یحتر  تیمنی 
 یا جم  مهناار  تیرذا  هیایم  هیگا ش ایم  یپژکهش-یا گلتت ر. هصلن مه یلم

 .147-164ص  . صت6( 22. )یارتیا یم د
 ه ¬(. چ دش1393غلامیض . ) تیتهیا  . ک هیکهش هیکهشیمها  رتی. رنجاجیاگ؛یا یتیم

صرناکق   ی)مط دعره مری گ   یاریر گ  ا یب ز شترتگ  هر ی ¬صرناکق   اهک  ه ی ک
.ت 2(7ک ررلارت . )  ی اهبریگ  ه ی¬ اوی(. هصلن مه ایجه گ رش ک ز یب ز شتتگ

 .111-139ص  ص
 یاجتمر ی   ی(. ادگریی ترأم  1391. )ا ضر  یا تینییت حت . ک حت. آق   ظی و؛ی  گ ارت اد

 3.  تی. معیهو اقتص گ اارلام  یه ی آر بیای ادگیه ی  ی صا  االام ک گلادو ه 
 .28-5ص  ششمت  ص ی پی(.ا ی ایمت شم  ه گکمت پ2)

 یررذا    ارو یتحریلات ا  ی(. بی ا1398.   )نبیز تیغف   یجعفی. ک ام م تیبیهزا جی
 .  76 -120ص  ت . ص10( 38(. )1392-1358) یاری  امتک  گ ی ه ه

ار زم ر   ی(. طیاحی مای مفهیمی مایییو یملکیگ ار زم  ی بریا  1391. )اتیکح تی ک ی
گرتری شرمس    ییبره  اهنمر    یگکدتر  ویییمرا  یاکق ف ک امی   یییه.  ا ده گرتی

 ) ه(. یی. گا شگ ه یلامه طب طب یادت گت زاها
صرناکق   یهر   چر دش چر دش   ی(. بی ار 1396. )یمحمایل تی کگ    قلعه قلعه   یییافی

ک  ویییگ  ما  ی ی یپژکهش یکیگه ی.  کییمل ی اهک   ه  هیک ا ا یب ز شتتگ
 (.1. ) تیحت باا 

 قشره   ییتفتری  – یار  ت    ی(. ادگیار ز 1394. )یمحمامها زگ یاهتی. ام؛ییظ تیزا ی
 . 19( 3. ) یارتیگ  ا ویییما یه  . پژکهش ه یگ  شیرو م گ  تخصص یااتیاتژ

ییامرل مریثی    یییتفت - یا  ت   لی(. تحل1397ز ریت محما ض . ) ;. یپی ت حت یاصل
. چشرم ا رااز   یاریر  یآک ا ره گ  ا  یکر یادکتیک  ی رام ت یمریم   یتیمثثی بی پذ
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