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 چکیذٌ
ىعهيػیف   ؿکؽػ  ك ىّفلیػ  ُػی  ىػعط ب  ػیكیژگػی از یکی

  ػع طػّافىػی آیی اؼ  ایً اقهی ىؽئهَ اىی اؼ   صّدکیرآىط 
 را ىعهيػیف صّدکیرآىػط  ا  زعفػَ ُػی دغطغَ ىؤنفَ اؼیس
  یٍػػیزیضػػع  پػػیؾ پػػژكُؾ از کػػعده ُػػطؼ  یٍػػیپػػیؾ

 ىعهيػیف ا زعفػَ ُػی  دغطغػَ ىؤنفػَ  عاؼیس صّدکیرآىط  
 ُي ؽتگی ٌّع از ك طّقیفی ركش پژكُؾ .  یؿطىی د یعؼتیف

 د یعؼػتیف زف ىعهيیف کهیَ ؿیىم پژكُؾ آىیر  دیىعۀ. اؼ 
 1396-97 طسكػیهی ؼیؿ در طِعاف ؿِع 15 ىٍطلَ اكؿ ٌّ  
 ؿط اٌذیـ ا چٍطىعزهَ ا صّؿَ ركش  ی یع گٌيٌَّ.  یؿط ىی
 پػع  ػَ پػژكُؾ ٌيٌّػَ عٍػّاف  ػَ ىعهيیف از ٌفع 155 طعطاد ك

  ػیً را طػَ  عرؼػی ىٍظػّر  َ. ٌيّدٌط اكطاـ پعؼـٍیىَ کعدف
 ا زعفػَ دغطغػَ پعؼـػٍیىَ از صّدکیرآىػط  ك ؿغهی دغطغَ
 ُی دادق. گعدیط اؼتفیدق ُيکیراف ك ؿعر صّدکیرآىط  ك ؼّپع
 طسهیػم ك پیعؼػّف ُي ؽػتگی آىػیر  ركش  ػی آىطق ؼ د  َ

. گعفػ  كػعار طسهیم ك طذغیَ ىّرد ُيغىیف چٍطگیٌَ رگعؼیّف
 ىعزهػَ ؿػغهی  کـف ىعزهَ ك صّدکیرآىط   یً ىـضف ؿط

 ىح ػػ  را طػػَ ُيکػػیر  كطػػ  ىعزهػػَ ك ؿػػطف کػػیر ىـػػغّؿ
 ك  لػػی ىعزهػػَ ك صّدکیرآىػػط   ػػیً ك دارد كدػػّد ىعٍػػیدار 
 آىیر  نسیظ  َ ىعٍیدار  را طَ ؿغهی ییعطغ ىعزهَ ك ٌگِطار 

 ىتغیعُػی  کػَ داد ٌـػیف رگعؼػیّف طسهیػم. ؿػّدٌيی دیطق
 ؿػطف  کیر ىـغّؿ ىعزهَ ؿغهی  کـف ىعزهَ ؿیىم  یًپیؾ
 طغییػع ىعزهػَ ك ُيکػیر  كطػ  ىعزهَ ٌگِطار   ك  لی ىعزهَ
. کٍٍػطىػی ط ییً را صّدکیرآىط  ىتغیع طغییعات از% 8 ؿغهی 
 ا زعفَ ُی دغطغَ ىتغیع دادف كعار طّدَ ىّرد  ی ایٍکٌَتیذَ 

 ارطلػی  طػّافىی صّدکیرآىط    ع اجعگظار عّاىم ؼییع کٍیر در
 .داؿ  اٌتظیر را ىعهيیف در صّدکیرآىط 

 ىعهيیف ا  زعفَ ُی دغطغَ صّدکیرآىط   :َای کلیذی ياطٌ
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Abstract  
 
One of the attributes that is associated to teachers’ 
success and failure is self-efficacy. But the key 
question is, is it possible to predict self-efficacy of 
high school teachers based on the career concerns 
component. The aim of the present study is to 
predict self-efficacy based on the career concerns 
component of Female high school teachers. This 
research is descriptive and correlational. The 
statistical population of the study includes all 
female high school teachers of High schools in 
district 15 of Tehran in the 96-97 academic year. 
155 teachers who were selected based on multi-
stage cluster sampling completed the 
questionnaire. In order to investigate the 
relationship between occupational concerns and 
self-efficacy, the Professional Concerns 
Questionnaire of Super, and the Self-Efficacy 
Scale developed by Sherer et al. were employed. 
The data were analyzed using Pearson correlation 
and concurrent multiple regression. The results 
showed that there was a significant positive 
correlation between self-efficacy and job 
discovery stage, the stage of cooperation cut-off, 
the stage of engagement of job, while there was 
no statistically significant correlation between 
self-efficacy, survival and maintenance and career 
change stage. Regression analysis showed that 
predictor variables including job discovery stage, 
working stage, survival and maintenance phase, 
discontinuation phase, and job change stage 
accounted for 8% of the variance of self-efficacy 
variable. By considering the concern variable 
along with other factors affecting self-efficacy, 
one can expect teachers to improve self-efficacy.  
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 مقذمٍ

 َ  ؛ردار اؼ ا   عصّ  ىطرؼَ از دییگیق كیژقاٌط کعدقُییی کَ ىی را ازیطَ اىعكزق در  یً ُيۀ ؼیزىیف

طّؼعَ فعٍُگی  ادتيیعی   عٍّاف زیع ٍی  پعكرش  َكآىّزش دار اىع صطیعکَ عِطقدنیم ایً

(. ىعهو  َ عٍّاف عٍكع اؼیؼی در 1390)قینسی   اؼ ىطرؼَ   ا اكتكید  ك ؼییؼی در ُع دیىعَ

طّاٌط و زىیٌی ىیادارق کلاس درس را  ع عِطق دارد.  طیِی اؼ  ىعه ۀٌيییط کَ كظیفىطرؼَ عيم ىی

ُی  ىکفی ك  َ رؼین  آىّزؿی صّد عيم ٌيییط ك اٌتظیرات ادتيیعی را  عآكردق ؼیزد کَ از كیژگی

ُی کَ  ی ىّفلی  یی ؿکؽ  ىعهيیف در ارط یط اؼ  لازـ  عصّردار  یؿط. یکی از ایً كیژگی

  .(1391گهچیً   َ ٌلم از صّدکیرآىط  اؼ  )

ؿیف در اعيیؿ ىلطار  اعتلید افعاد  َ طّاٌییی» َ قّرت  ( کیرآیی ؿضكی را2001 ٍطكرا )

 َ ٌلم از فیؽ   فیؽ  ك کٍط )طععیف ىی« کٍتعؿ  ع عيهکعد صّدؿیف ك  ع ركیطادُی  ىسیطی

(. افعاد صّدکیرآىط از اؿضیقی کَ کیرایی کيتع  دارٌط   َ 1397طعديَ ؼیطىسيط     را عطػ

ُی ىـکلات را ك طعدیط اٌطکی ٌؽ    َ صّد دارٌط. آف ُی  صّد اطيیٍیف  یـتع  داؿتَطّاٌییی

. کیرایی ؿضكیِ کٍٍط ىیكدّ ُی  دطیط را دؽ  یٍٍط ك ٌَ طِطیط  ك فعیلاٌَ ىّكعی چینؾ ىی

گـییی ك طفکع  عد ك طّاٌییی ىؽئهَدُط؛ ؼطر آرزكُی را  یلا ىیزیید  طعس از ؿکؽ  را کیُؾ ىی

(. داؿتً صّدکیرآىط   یلا 1383  طعديَ ؼیطىسيط ؿّنتغ    ضـط )ؿّنتغ كطسهیهی را  ِ ّد ىی

ؿّد. زىیٌی کَ فعد دؼ   َ عيم  غٌط ك صّدکیرآىط  پیییً   یعث ادتٍیب در فعد ىیؿّد  ىی یعث 

کٍط ك کٍط کَ طّاٌییی اٌذیـ کیر  را دارد  ازتيیلاً  عا  اٌذیـ چٍیً کیر  اكطاـ ىیفعد زػ ىی

يی كدّد دارد کَ آف را اٌذیـ ٌذیـ کیر  را ٌطارد ازتيیؿ کككتی ازؽیس طّاٌییی  عا  ا

افعاد  کَ ؼطر صّدکیرآىط   یلایی دارٌط  ٌؽ    َ افعاد  کَ  (.2016  1)کع یؼی ك ؼیىیٌیدُط

طعاکم ك  دیٍگیکؽعف  راٌگطع ُؽتٍط )ؼطر صّدکیرآىط  پیییٍی دارٌط ازتيیلاً در زٌطگی ىّفق

 (.2015  2پعىؽّى  

ُییی کَ فعد از طعیق اٌتضیبُی  كّ  رفتیر ُؽتٍط ك  یًپیؾ  یرآىط  یكرُی  صّدک

دٍُط. صّدکیرآىط   یلا ىٍذع  َ طلاش  یـتع ك پیفـیر  جیع كعار ىیأطاٌگیغش را طس گغیٍط   عىی

ُی  ؿٍیصتی  ع كضعی  ؼلاى  ؿّد ك  َ عٍّاف یکی از ىؤنفَ یـتع در  عصّرد  ی ىّاٌ  ىی

طعیً ىٍ   صّدکیرآىط  (.   ٍطكرا اكنیً ك كّ 1390گظارد )عغیغ  د طأجیع ىیدؽيیٌی ك ركاٌی افعا

کٍط ك اگع آىیغ  یؿط  عا  فعد کیرآیی ؿضكی را ایذید ىیداٌط  کَ اگع ىّفلی را طذع ییت فعد ىی

(. ىعهيیٌی کَ 2018  3اطّـ ك انييیٌی)ٌيییط  ىیزیکی از ؿکؽ   یؿط کیرآیی ؿضكی را طضعیف 

طّاٌٍط صّد را  ی ؿیگعداٌـیف ُيیٍُگ کٍٍط ك  َ ػ صّدکیرآىط   یلاطع  ُؽتٍط  ِتع ىیدارا  ز

 َ كیژق  یكرُی    دٍُط. در ٌِیی   یكرُی  ىعهيیفٌییزُی  كیژق ؿیگعداٌـیف  ِتع پیؼش ىی
                                                           
1 . Karbasi & Samani 
2. Jaengaksorn, Ruengtrakul & Piromsombat, 

3. Atoum &  Almomani 
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گظارد ك از ایً طعیق  ع ییدگیع  ك پیـعف  ُی طأجیع ىیُی  ع طكيیيیت آىّزؿی آف صّدکیرآىط  آف

ك ؿِّد    ٌژاد ىكطفیزؽٍی   َ ٌلم از ؛ 2003 1آىّزاف ىؤجع اؼ  )ُیفی ك ىیفیكیهی داٌؾطس

1394 .) 

  یؿط. 2ا ُی  زعفَطّاٌط دغطغَُی  افعاد ىییکی از عّاىم پیـییٍط  طأجیعگظار  ع كیژگی

 یً را  َ ازؽیس ٌگعاٌی ُی  صّش زؽی ىِو  عا  آیٍطق اؼ  کَ دیطگیق  دغطغَ ىؽیع ؿغهی

)ىعاد    دارد طی از كظییف ىؽیع ؿغهی صّد آگیق ؿطق ك  عا  آیٍطق آىیدق  یؿٍط ٌؽ    َ آیٍطق كا ىی

دُی  َ آیٍطق اؼ ؛ ایً دغطغَ ىؽیع ؿغهی  َ ىعٍی  ضعكرت  عا  دِ  (.1393کؽییی ك ٌظع   

داؿتَ ع صیط  َکٍط طی گظؿتَ ؿغهی را  ؼیزد ك  َ فعد کيک ىی دغطغَ   از آیٍطق ازؽیس كاكعی ىی

( 2003 یٍی ٌيییط. ىعییـ ك ؽتع )  یؿط؛  َ كض  فعهی ؿغهی طّدَ کٍط ك آیٍطق ؿغهی را پیؾ

طفکع در یرق «. زینتی ٌیآراـ آىیضتَ  ی دن ؽتگی  طعدیط ك ُعاس»کٍط: طععیفی از دغطغَ  ییف ىی

  رفتیر زیعا یک ىؽیع ؿغهی ذٍُی  ٌَ یک ؛زٌطگی کیر   در طّؿ زىیف  ضعكرت ىؽیع ؿغهی اؼ 

دُط طی   هکَ یک علیطق اؼ ؛ یعٍی اٌعکیؼی از صّد اؼ . اعتلید  َ ططاكـ طذع َ  َ افعاد ادیزق ىی

كقم کٍٍط ك اىکیٌیت ىيکً را دریی ٍط. ایً  ا  آیٍطقصّد را  َ آرزكُی  زعفَ ُی  فعهی فعینی 

ؼیزد ) َ  ی  فعدا را ىیىّفل  ُی  اىعكز دُط طی طذؽو کٍط چگٌَّ طلاش زػ ططاكـ  َ فعد ادیزق ىی

  (.1389ٌلم از ديینی  

( ٌـیف داد کَ  یً ىتغیعُی  1396ٌتییخ پژكُؾ ٌ ّ   ؼِعا ی  افعكز  دلاكر ك زؽیٍییف )

صّدکیرآىط  ك اضطعاب ادتيیعی ىعهيیف  را طَ ىٍفیِ ىعٍیدار  كدّد دارد ك ُيچٍیً 

ىعٍیدار ط ییً ك  ا گٌَّ  َهيیف را طّاٌط اصتلاؿ در کیرکعدُی  ادتيیعی  یً ىعصّدکیرآىط  ىی

( ٌـیف دادق اؼ  کَ را طَ 1393 یٍی ٌيییط. ُيچٍیً ٌتییخ پژكُؾ ىعاد   کؽیئی ك ٌظع  )پیؾ

ؿیغم كدّد دارد. ٌتییخ انتسكیلاف  فیرغىح   ىعٍیدار   یً دغطغَ ؿغهی  ی اؿتییؽ ؿغهی در 

( ٌـیف داد کَ 2020) 3ؽی انّاٌی ك کینعُه   ایگهع  اؼچهیتع  اُهی پتعز  اىطعنیٍگ   عفپژكُؾ 

ُی در ٌظع در  عصی زّزقآىّزاف  داٌؾ یٍی کٍٍطة پیـعف  طّاف  َ عٍّاف پیؾٌگعاٌی ىعهيیف را ىی

 داؿ . 

( ٌـیف داد کَ ىتغیع صّدکیرآىط   اؿتییؽ 1396ٌتییخ پژكُؾ ؼّار   فلازی ك زایعچی )

 یٍی کٍٍطق عيهکعد ؿغهی پیؾ  ىعٍیدار طّاٌط  َ طّر ىح   ك ؿغهی ك اٌگیغش دركٌی ىی

( ٌـیف داد کَ 1396  کعىی ك ىـِط  )ىِيّئی ىؤىٍیآىّزگیراف  یؿط. ُيچٍیً ٌتییخ پژكُؾ 

آىّزاف را ط ییً ٌيییط. درقط از طغییعات پیـعف  طسكیهی داٌؾ 37طّاٌط صّدکیرآىط  ىعهيیف ىی

آىّزاف در ارط یط اؼ   ؿٍیص  ك طّدَ  َ ٌؾ ی طّدَ  َ ایٍکَ ىعهيی  ؿغهی اؼ  کَ ىؽتلیيیً  ی دا

آىّزاف در ا عید گٌّیگّف ك ارطلی  طّاٌط  َ ىٍظّر  ِ ّد كضعی  داٌؾُی ىیا  آفُی  زعفَدغطغَ

                                                           
1. Haughy & Murphy 
2. career concerns 

3. Teerling, Bernholt, Igler, Schlitter, Ohle-peters, McElvany & Koller 
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کٍٍطق  یؿط. در ایً راؼتی پژكُؾ زیضع  ی ُطؼ طعییً را طَ كپعكرش  عیىهی کيککیفی  آىّزش

ا   ع ُی  زعفَا  ك ٌلؾ پیـییٍط  دغطغََُی  زعفُي ؽتگی  یً صّدکیرآىط  ك دغطغَ

 صّدکیرآىط  ىعهيیف اٌذیـ گعف . 

 

 ضىاسی  سيش

 یؿط. دیىعَ آىیر  پژكُؾ ؿیىم کهیۀ ىعهيیف زف طّقیفی ك از ٌّع ُي ؽتگی ىی  پژكُؾ زیضع

گیع   ی ركش ٌيٌَّ.  یؿط ىی 96-97طِعاف در ؼیؿ طسكیهی 15ىطارس ىلط  ىتّؼطَ اكؿ ىٍطلَ 

عٍّاف ٌيٌَّ اٌتضیب ؿطٌط ك  َ ٌفع از ىعهيیف  َ  155اٌذیـ ؿط ك طعطاد  ا چٍطىعزهَا  صّؿَ

در ایً پژكُؾ  از دك ركش آىیر  ُي ؽتگی پیعؼّف  عا  کعدف پعؼـٍیىَ اكطاـ ٌيّدٌط. پع

ُيغىیف اؼتفیدق طّر   َآكردف ضعایب ُي ؽتگی  یً ىتغیعُی ك طسهیم رگعؼیّف چٍطگیٌَ دؼ    َ

 ا  ىـضف گعدد. ُی  زعفَکٍٍطگی صّدکیرآىط   ع اؼیس دغطغَ یٍیاف پیؾطی ىیغؿط 

(: ىلییس صّدکیرآىط  ؿعر ك ُيکیراف  (GSES. پعؼـٍیىَ صّدکیرآىط 1ا غار پژكُؾ ؿیىم: 

ؿّد. ؿعر ك ىیدكکػ ىعتلطٌط ایً ىلییس ؼَ دٍ َ از رفتیر را کَ ( ُفطق ىؤنفَ را ؿیىم ىی1982)

یزگع  رفتیر  ىیم  َ گؽتعش طلاش  عا  کیىم کعدف طکهیف ك ىلیكى  در ع یرطٍط از ىیم  َ آغ

گظار  ٌيعق 5طی  1کٍط. ایً ىلییس  ع اؼیس طیف نیکعت از گیع  ىیركییركیی  ی ىّاٌ  را اٌطازق

 17صّدکیرآىط  ىتّؼب ك ٌيعق  51 ییٌگع صّدکیرآىط   یلا  ٌيعق  85ؿّد.  ٍی عایً ٌيعة ىی

  3  1ُی  ؿيیرة گیعد. ىیدقٌيعق طعهق ىی 5طی  1ىیدق   17ؼ .  َ ُع ىیدق از صّدکیرآىط  پیییً ا

ُی  َ قّرت ىعکّس؛ یعٍی از ىیدق  لیَیی ط ك از راؼ   َ چپ اىتییزؿیف افغایؾ ىی 15  13  9  8

گغارش  86/0یی ط. ؿعر ك ىیدكکػ ضعیب اعت یر ایً ىلییس را چپ  َ راؼ  اىتییزؿیف افغایؾ ىی

آىط. دؼ    َ 76/0اٌط. در ایً پژكُؾ  پییییی پعؼـٍیىَ صّدکیرآىط  از طعیق آنفی  کعكٌ یخ کعدق

 طّؼب ؼّپع ك(: ایً پعؼـٍیىَ ACCI) 1ا   غرگؽیلافُی  زعفَ. پعؼـٍیىَ دغطغ2َ

اكؿ  َ ایً قّرت اؼ  کَ فعد ؼؤاؿ  60   یؿط ىیؼؤاؿ را دارا  61( ؼیصتَ ؿط ك 1988)2ُيکیراف

در   ٍط  دردَ. ایً کٍط  ٍط  ىی دردَصّد را در یرة ىّضّع ىطعح ؿطق  دغطغٌَطق ك ديهَ را صّا

. اىی در افتط ىیاطفیؽ « صیهی زیید دارـ دغطغَ»طی « ا  ٌطارـُیچ دغطغَ»ا  از دردَ پٍخطیفی 

کٍط.  عا  طغییع یی عطـ طغییع در ؿغم صّد را  یزگّ ىی  ا دردَ پٍخپعؼؾ پیییٌی  در طیفی 

طلؽیو  5ار   ُع پعؼؾ در كزف آف ضعب ؿطق ك ؼپػ دي  كزٌی ُع ىعزهَ  ع عطد گظ ٌيعق

دي  كزٌی  ع   آكردف ىییٌگیً ُع ىعزهَ دؼ   َىعزهَ اؼ .  عا  ؿّد کَ طعطاد ؼؤالات ُع زیع ىی

ؿّد ك ؼپػ رط َ فعد در ُع كؽي   َ قّرت درقط ىـضف ىی گعدد  ىیطلؽیو  15عطد 

ؼٍذط. در ٌِیی   طعطاد ؼؤالات در ُع  ضؾ ك ىعزهَ کَ ُيؽیؿ ك  ىی ُی  فعد را  ی گعكق دغطغَ

                                                           
1  . Adult Career Concerns Inventory (ACCI) 
2. Super, Thompson & Lindeman  
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ك ٌگعاٌی فعد را در ؿّد  ىیاؼ  ىـضف « صیهی زیید»ك ٌگعاٌی « زیید»ُی ٌگعاٌیپیؼش فعد  َ آف

اطلاعیت دارا  پییییی ضعیب آنفی )ُيؽیٌی دركٌی( ُؽتٍط.   در فعـ دیر دُط. ایً ىعزهَ ٌـیف ىی

 38 زف ك 30ا ِ عضّ )ٌفع از کیرکٍیف زعفَ 68ـگیق طضككی ؿيیؿ ؿعكی از اطلاعیت در یک داٌ

 50طی 41 ٌفع  14ؼینَ   40طی 31 ٌفع  25ؼینَ   30 طی 21ٌفع  12آكر  ؿط. از ایً طعطاد ىعد( دي 

ٌفع کَ ؼً آٌِی گغارش ٌـطق اؼ  ك 2  یؿٍط؛ در ضيً  َ  یلا ىی ؼیؿ 51ٌفع  15ؼینَ ك 

ىلییس  كؼیهۀ ُيکیرٌـیف طسهیم ؿط کَ فلبکٍٍطق در یک کٍفعاٌػ رؿط ؿغهی  ّدٌط  َ ؿعک 

ُی ُؽتٍط ك  عا  دیگع گعكق 80/0دارد اغهب ضعایب زیع ىعازم  81/0نفی  کيتع از آكط  ُيکیر  

ىلّلات دیگع  دي   ُی  كط  ُيکیر   َ صّ ی  یـتعآكر ٌیؽ  کَ دنّاپؽیاؼ . طذعب 90/0

 98/0ا   َ طّر کهی ُی  زعفَدر ایً پژكُؾ  پییییی دغطغَ (.1388 )ؿییذیٌی  طؿٌٌّيی  ؽتَ

  ىعزهَ  لی 95/0  پییییی ىعزهَ ىـغّؿ ؿطف  َ کیر 96/0آىط ك پییییی ىعزهَ کـف ؿغهی دؼ    َ

 ؿط.ىسیؼ َ  94/0 ك ىعزهَ كط  ُيکیر  96/0ك ٌگِطار  

 

 َایافتٍ

ا  ك ٌلؾ پیـییٍط   ُی  زعفَ دکیرآىط  ك دغطغَىٍظّرطعییً را طَ ُي ؽتگی  یً صّ   َ

ا   ع صّدکیرآىط  ىعهيیف از ضعیب ُي ؽتگی پیعؼّف ك طسهیم رگعؼیّف  ُی  زعفَ دغطغَ

ا  ك صّدکیرآىط  را ٌـیف  ُی  زعفَ   ُي ؽتگی  یً ىؤنفَ دغطغَ(1) چٍطگیٌَ اؼتفیدق ؿط. دطكؿ

ُيغىیف  ارائَ ؿطق اؼ  ك  َ ركش    صلاقۀ ىطؿ رگعؼیٌّی چٍطگیٌَ(2) دُط. در دطكؿ ىی

 دُط.  ٌیغ ضعایب زیقم از طسهیم رگعؼیّف چٍطگیٌَ  َ ركش ُيغىیف را ٌـیف ىی (3)دطكؿ
 ای ي خًدکاسآمذیَای حشفٍَمبستگی بیه مؤلفٍ دغذغٍ (1) جذيل

 r P ا ُی  زعفَدغطغَ

 022/0 187/0* کـف ؿغهی ىعزهَ

 014/0 200/0* ىعزهَ ىـغّؿ کیر ؿطف

 080/0 144/0 ىعزهَ  لی ك ٌگِطار 

 043/0 165/0* ىعزهَ كط  ُيکیر 

 162/0 -115/0 ؿغهی عیطغی ىعزهَ
 ضعایب ىعٍیدار ؿطق                                           *=

 

  ≥ p 05/0دُط کَ  یً صّدکیرآىط  ك ىعزهۀ کـف ؿغهی )ٌـیف ىی (1)ٌتییخ زیقم از دطكؿ 

187/0 r=  )05/0ىـغّؿ کیرؿطف ) َىعزه p ≤  200/0 r=(  ك ىعزهۀ كط  ُيکیر  )05/0 p ≤  

165/0 r= را طۀ ىح   ىعٍیدار  كدّد دارد ك  یً صّدکیرآىط  ك ىعزهۀ  لی ك ٌگِطار  ك ىعزهۀ )

 ؿّد.را طۀ ىعٍیدار   َ نسیظ آىیر  دیطق ٌيی  طغییعؿغهی
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 مانخلاصۀ مذل سگشسیًوی چىذگاوٍ بٍ سيش َمض (2) جذيل

 R R
2 

F p 

 045/0 339/2 075/0 274/0 ىطؿ رگعؼیّف
R= ٌَضعیب ُي ؽتگی چٍطگی            R2 

ضعیب طعییً  =      p = ؼطر ىعٍیدار 
 

 یٍی صّدکیرآىط   ع اؼیس ىؤنفَ پیؾىٍظّر   َؿّد ىـیُطق ىی (2) طّر کَ در دطكؿُيیف

 ع اؼیس ُيغىیف اؼتفیدق ؿطق اؼ .  ا   از طسهیم رگعؼیّف چٍطگیٌَ  َ ركشُی  زعفَدغطغَ

پژكُؾ زیضع  ٌتییخ ىطؿ طسهیم رگعؼیّف کَ ىتـکم از پٍخ ىتغیع ىؽتلم ك یک ىتغیع كا ؽتَ 

از طغییعات  %8( ك ىتغیعُی  ىؽتلم زطكد =p =339/2 F ,045/0 یؿط )اؼ   ىطؿ ىٍیؼ ی ىی

 کٍٍط.ىتغیع كا ؽتَ را ط ییً ىی
 سگشسیًن چىذگاوٍ بٍ سيش َمضمان ضشایب حاصل اص تحلیل (3) جذيل

 B Beta t Sig ىتغیع

 416/0 817/0 112/0 055/0 ىعزهۀ کـف ؿغهی

 236/0 190/1 191/0 095/0 ىعزهۀ ىـغّؿ کیر ؿطف

 355/0 -927/0 -136/0 -062/0 ىعزهۀ  لی ك ٌگِطار 

 268/0 111/1 106/0 054/0 ىعزهۀ كط  ُيکیر 

 057/0 -921/1 -156/0 -887/0 ىعزهۀ طغییعؿغهی
 

ضعیب رگعؼیّف اؼتیٌطارد ؿطق  عا  ُعیک از ىتغیعُی ٌـیف دادق ؿطق  (3)در دطكؿ ؿيیرق 

 یـتعیً ؼِو   ا   ىعزهۀ ىـغّؿ کیرؿطفُی  زعفَاؼ .  ی ایً طّقیف در  یً دغطغَ

(191/0Beta =را در ط ییً كارییٌػ صّدکیرآىط  دارا ىی )اىی چّف ایً ضعیب اصتكیقی ؛  یؿط

طّاف گف  ىیدر ٌتیذَ  ؛(≥ p 05/0کٍٍطة صّدکیرآىط   یؿط ) یٍیطّاٌط پیؾٌيی   یؿطعٍیدار ٌيیى

 کٍٍطة صّدکیرآىط  اؼ . یٍی پیؾدرقط  8طعیىم ایً ىتغیعُی  ی یکطیگع  َ اٌطازة طلعی ی 

 

 گیشیبحث ي وتیجٍ

زهَ ىـغّؿ کیر ؿطف ٌتییخ پژكُؾ زیضع ٌـیف داد کَ  یً صّدکیرآىط  ك ىعزهَ کـف ؿغهی  ىع

را طَ ىح   ىعٍیدار  كدّد دارد ك  َ نسیظ آىیر    یً صّدکیرآىط  ك   ك ىعزهَ كط  ُيکیر 

ٌتییخ ؿّد. را طَ ىغ ّر  َ نسیظ آىیر  دیطق ٌيی  ىعزهَ  لی ك ٌگِطار  ك ىعزهَ طغییع ؿغهی

ٌتییخ پژكُؾ  یؿط. ُيچٍیً ( ُيؽّ  ی پژكُؾ زیضع ىی1393پژكُؾ ىعاد   کؽییی ك ٌظع  )

  یؿط. (  ی ٌتییخ ایً پژكُؾ ٌیُيؽّ ىی1396ٌ ّ  ك ُيکیراف )
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گظارد. ُی دارٌط طأجیع ىیُی ك فعینی صّدکیرآىط   ع اٌتضی ی کَ افعاد از ىّكعی    َ علیطق  ٍطكرا

ك در کٍٍط  ىیُی کٍط کَ افعاد چَ ىلطار کّؿؾ قعؼ فعینی طعییً ىیُيچٍیً كضیكت کیرآىط  

(. در کیرُییی کَ  َ 1378)فعاُیٌی  کٍٍط  ىیىلیكى  ىطت  چَ   ی طذیرب ك طکینیف آزارٌطق عصّرد 

 یؿط   یكرُی  صّدکیرآىط   ع زیلات ؿٍیصتی فعد ك ُيچٍیً ُی  ؿٍیصتی ىتکی ىیىِیرت

(. افعاد صّدکیرآىط از اؿضیقی کَ 2015  1فعآیٍطُی  طفکع ك  طأجیعگظار اؼ  )گیفيً ك را یف

ُی  صّد اطيیٍیف  یـتع  داؿتَ ك ٌؽ    َ صّد کيتع طعدیط اٌطؾ اؼ    َ طّاٌییی ِیآٌکیرآیی 

كدّ  ُی  دطیط را دؽ  یٍٍط ك ٌَ طِطیط  ك فعیلاٌَ ىّكعی ىـکلات را چینؾ ىی ِیآٌدارٌط. 

طّاف چٍیً ط ییً ٌيّد کَ (. در ایً راؼتی  ىی1383طعديَ ؼیطىسيط   )ؿّنتغ ك ؿّنتغ؛  کٍٍط ىی

ُی  رفتیر  ىعط ب  ی صّدکیرآىط  در ىسیب کَ افعاد صّدکیرآىط دارا  ایً كیژگینیم ایً َ د

ٌگِطار  ك طغییع ؿغهی دارٌط.  ُی  کيتع دغطغَ  لی ك یؿٍط  ی  عطعؼ کعدف چینؾؿغهی ٌیغ ىی

  صّدکیرآىط  ؼِيی داؿتَ  یؿط. یٍی  پیؾطّاٌط در ا  در ایً ا عید ٌيیُی  زعفَچٍیً دغطغَُي

 یً ؿیىم ىعزهَ کـف ؿغهی  ىعزهَ ىـغّؿ کیر ٌـیف داد کَ ىتغیعُی  پیؾپژكُؾ ٌتییخ 

% از طغییعات ىتغیع 8ؿطف  ىعزهَ  لی ك ٌگِطار   ىعزهَ كط  ُيکیر  ك ىعزهَ طغییع ؿغهی  

( ُيؽّ  ی پژكُؾ زیضع 2020) 2ٌتییخ پژكُؾ طعنیٍگ ك ُيکیراف کٍٍط.صّدکیرآىط  را ط ییً ىی

( ٌـیف دادق اؼ  کَ را طَ ىح   1393) ُيکیراف. ُيچٍیً ٌتییخ پژكُؾ ىعاد  ك  یؿطىی

ُع  ایٍکَدیگع  ؛ؿیغم كدّد داردانتسكیلاف  فیرغىعٍیدار   یً دغطغَ ؿغهی  ی اؿتییؽ ؿغهی در 

اٌطازق دغطغَ ؿغهی افغایؾ یی ط اؿتییؽ ؿغهی ٌیغ افغایؾ صّاُط ییف .  ٍطكرا اعتلید دارد کَ 

  صّدکیرآىط   طأجیع عيیلی  ع ؼطر اٌگیغش ىی دارد. ٍُگیىی کَ اعتلید داؿتَ  یؿیو در ُیارزیی ی

طع ك  ی پـتکیر  یـتع کیر ُی  ؼض ُی  ىّك  رك  آفکٍیو   ی كدّد ىکثطکینیف  َ صّ ی عيم ىی

تيیؿ کٍیو ك ایً ازکٍیو   ی اٌعژ  کيتع  کیر ىیُییيیف ؿک ىیکٍیو. ٍُگیىی کَ  َ طّاٌیییىی

 ك ٌژاد صّ ؿطف  ی اكنیً ىـکم  آف را رُی ؼیزیو )کعیً؛ طعديَ  ىّادَكدّد دارد کَ ٍُگیـ 

 یٍی ا   پیؾُی  زعفَدغطغَ ُی  ىؤنفَُيۀ  ایٍکَگف   َ دنیم طّاف  ىی  ٍی عایً(. 1391ردییی  

ُی    یً دغطغَؾکَ ىتغیع پیاز آٌذییی كکٍٍطق ىح   ك ىعٍیدار   عا  صّدکیرآىط  ٌیؽتٍط؛ 

کٍط  ؿییط  ىی یٍی  پیؾىعٍیدار  طّر   َکهی  درقط پیییٍی از صّدکیرآىط  را طّر   َا  زعفَ

 ِتعیً   ُی  ایً ىتغیع  َ طّر دطاگیٌَ  تّاٌط  عا  کيک  َ ارطلی  صّدکیرآىط پعداصتً  َ ىؤنفَ

 راق  یؿط.

 

 

 

                                                           
1. Gifman & Raban 

2. Teerling, Bernholt, Igler, Schlitter, Ohle-peters, McElvany & Koller 
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 مىابع

ُی  طس  پّؿؾ داٌـگیق ؿغهی پعؼتیراف در  یيیرؼتیف ُی  عرؼی ىلییؽَ دغطغَ(. 1389ديینی  قفّرا. )
 پیییف ٌیىَ  چیپ ٌـطق کیرؿٍیؼی ارؿط  داٌـگیق آزاد اؼلاىی  كازط ىعكدؿ . .پغؿکی ؿِع اقفِیف عهّـ

طذع َ ك عّاىم  طأجیع(. 1394ٌژاد  چیيً؛ ك ؿِّد   ىعیو. ) ٌژاد  ُلانَ؛ ىكطفی زؽٍی  ىسيط؛ ىكطفی

فكهٍیىَ   ىعهيیف: آزىّف ٌلؾ ىییٌذی صّدکیررآىط  ىعهو ك ُّی  ؼیزىیٌی. اؼیزىیٌی  ع طعِط زعفَ
 . 1-20(  21)6  عهيی پژكُـی رُییفتی ٌّ در ىطیعی  آىّزؿی

(. را طَ صّدکیرآىط   اؿتییؽ ؿغهی ك اٌگیغش دركٌی 1396ؼّار   کعیو؛ فلازی  ىعیو؛ ك زایعچی  ٌّریَ. )

 .101-120  11( 3  )ُی  رُ ع  ك ىطیعی  آىّزؿیُؾفكهٍیىَ پژك ی عيهکعد ؿغهی آىّزگیراف. 

: ٌـع طِعاف. طعديَ یسیی ؼیطىسيط . ُی  ؿضكی ٌظعیَ(.  1383انً. ) ؛ ك ؿّنتغ  ؼیطٌیدكآفؿّنتغ  

 كیعایؾ.

 4(.   عرؼی را طَ  یً دّ ؼیزىیٌی ك صّدکیرآىط  ىطیعاف در ىطارس ا تطایی ٌیزیَ 1390قینسی  ؼيیَ. )

 چیپ ٌـطق کیرؿٍیؼی ارؿط  داٌـگیق علاىَ ط یط یئی.ٌیىَ کعج. پیییف

 عرؼی اجع ضـی ىـیكرق گعكُی آدنع   ع صّدکیرآىط  ك صّدپٍطارق داٌـذّییف (.  1390عغیغ   زيیط. )
  داٌـکطق ركاٌـٍیؼی ك عهّـ طع یتیچیپ ٌـطق کیرؿٍیؼی ارؿط. ٌیىَ  پیییف. پؽع داٌـگیق دكنتی  ذٍّرد

 طِعاف.داٌـگیق علاىَ ط یط ییی 

 طِعاف: داٌـگیق صّارزىی. ."ٌظعیَ  طسلیق  کیر عد"ركاٌـٍیؼی ؿضكی  (. 1378فعاُیٌی  ىسيطٌلی. )

. طعديَ یسیی ُی  ؿضكی  ٌظعیَ(. 1397)فیؽ   دػ؛ فیؽ   گعیگّر . دی؛ ك را عطػ  طیىی. آف. 

 ركاف. اٌتـیراتؼیطىسيط . چیپ ُفطُو  طِعاف: 

ك عهیعضی ردییی. چیپ ٌژاد  صّ . طعديَ غلاىعضی   رؿط ىفیُیو ك کیر عدُیُیٌظعیَ(. 1391).  کعیً  كیهییـ

 رؿط. اٌتـیراتؿـو  طِعاف: 

را طَ  یً ُّش ىعٍّ  ك صّدکیرآىط  د یعاف ىلط  ىتّؼطَ  ىطینعَ ىّرد : (. 1391چیً  عهیعضی. )گم
  داٌـگیق طع یتیعهّـ کیرؿٍیؼی ارؿط  داٌـکطقچیپ ٌـطق ٌیىَ . پیییفُی  ؿِعؼتیف راىییفد یعؼتیف

 .پییـ ٌّر

(.  عرؼی را طَ  یً دغطغَ ؿغهی  ی اؿتییؽ 1393)ىسيط.  عهیىعاد   قٍو؛ کؽییی  ع طانعزیو؛ ك ٌظع   

ُی  ؼعاؼع طِعاف. ىذيّعَ ىلیلات  ىلینَ ؿیغم دكرق کیرؿٍیؼی داٌـگیقانتسكیلاف  فیرغؿغهی در  یً 

 ی هؽع  ؿعک  ی ك ىطیعی  کؽب كکیرُی  داٌؾ  ٍییف  ىٍتـع ؿطق در دكىیً کٍفعاٌػ ىهی کیرآفعیٍ

 پژكُـی طعكد ؿيیؿ. 

(. را طَ صّدکیرآىط  ىعهيیف  ی کیفی  1396ىِيّئی  زؽیً؛ کعىی  ىعطضی؛ ك ىـِط   عهی. ) ىؤىٍی

 .58-72  2(8آىّزاف. )زٌطگی در ىطرؼَ  اٌگیغق پیـعف  ك پیـعف  طسكیهی داٌؾ
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 یٍی ؼلاى  (. پیؾ1396فعكز  غلاىعهی؛ دلاكر  عهی؛ ك زؽیٍییف  ؼیيیً. )ٌ ّ   قیدؽ؛ ؼِعا ی  فعاىعز؛ ا

فكهٍیىَ آىّزش  ِطاؿ  ك ارطلی   .ركاف ىعهيیف  ع اؼیس ىتغیعُی  صّدکیرآىط  ك زيیی  ادتيیعی
 .129-138  5(2  )ؼلاى 
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