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Abstract 
There is ample evidence for the belief that some 

of learners’ problems are rooted in failing to 

attend to theh learners’ socio-psychological 
capabilities, especially their Self-Management. 

The purpose of the present study was determining 

the effect of socio-emotional learning program on 
the Self-Management of student-teachers of 

Farhangian university in East Azerbaijan. This 

study is a quasi-experimental research with 
pretest-posttest design and an unequal control 

group. The statistical population of this research 

includes all male (N=754) and female (N=686) 
student-teachers in Farhangian University 

(Allameh Amini and Al-Zahra campuses in East 

Azarbaijan). Based on the research method, 140 

students (two experimental and two control 

groups) were selected through random cluster 

sampling. The experimental groups were trained 
using the comprehensive socio-emotional learning 

program in 5 sessions (1.5 hours each) and the 

control groups did not receive any intervention. In 
order to collect the data on the self-management 

of the students, socio-psychological efficiency 

questionnaire was used. The data was analyzed 
using one-way analysis of covariance. The results 

showed that using comprehensive socio-emotional 

learning program had a significant effect on the 
self-management of both male and female 

Participants and there was no significant 

difference between the male and female student-
teachers in this regard. The results of the present 

study confirmed the effectiveness of socio-

emotional learning program training on the self-

management of the student-teachers.  
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 مقدمه

خّد ىّازَ  ُای خاص پيچيدگي را ةا ىصائم و اٌصان طرایط در صال گذر زاىؿَ، زٌدگي ازحياؾي

ُایي کَ كادر اشث ةانٍدگي و ةِداطث رواٌي  از ىِيحریً ىِارت یکي ،در ایً طرایط .ٌيّده اشث

جّاٌایي ؾيهکرد اٌصان در  ،طایصحگي ازحياؾي .اشث 1طایصحگي ازحياؾي ،آٌان را جلّیث ٌياید

یک صّزه پيچيده و پذیری ازحياؾي اشث. طایصحگي ازحياؾي  ونيثؤازرای اشحللال طخػي و ىص

ُا شتب ارجلای آگاُي  ُایي اشث کَ اکحصاب آن رتطاىم ىسيّؾَ ىِارطد اشث و  چٍدگاٌَ

ُا،  طّد. آگاُي کَ ةر جّاٌایي درک دیگران و ةركراری ارجتاط ىؤدر ةا آن ازحياؾي افراد ىي

صفغ اشحللال طخػي و ىدیریث کردن رواةط جيرکز ىي کٍد. ةَ ؾتارت  ،پذیری ازحياؾي ونيثؤىص

ی طٍاخحي، ازحياؾي، ُيساٌي و رفحارُایي اشث ُا طرایط داطحً ىِارت ،ازحياؾي طایصحگيدیگر، 

: جٍؼيو طاىمىدیریث خّد  .کَ ةرای رطد شانو و جعاةق ةا ىضيط ازحياؾي ضروری ُصحٍد

ُا؛ اػِار ةَ زا و درشث  ُا، ةرخّرد ةا چانض ُای خّد زِث ىلاةهَ ةا اشحرس، کٍحرل جکاٌَ ُيسان

 ةاطد.  اف طخػي و جضػيهي، اٌگيزش ىيُا؛ ُدف گذاری و اشحيرار در صرکث در زِث اُد ُيسان

رشد  ةرخّرداری از شلاىث روان ةرای ىّفليث در جضػيم و زٌدگي فرد ضروری اشث. ةَ ٌؼر ىي

کَ جأکيد ةيض از صد ةر آىّزش و آزىّن ىّزب رطد جک ةؿدی فراگيران طده و ةر روٌد شلاىث 

جيام وزّد و در ىضيط ازحياؾي یاد  گذارد. ایً در صاني اشث کَ فرد ةا رواٌي آٌان جأدير ىٍفي ىي

ای اٌدیظيده و در  ٌؼران جؿهيو و جرةيث را ةَ ایً اىر واداطث جا چاره گيرد. ایً ىظکلات، غاصب ىي

ُيساٌي  -اىّر آىّزش و یادگيری ةازٌگری ٌيایٍد. صدود دو دَُ پيض صرکث یادگيری ازحياؾي

ُای ازحياؾي و ُيساٌي،  ا ةا داطحً ىِارتطکم گرفث، جا ؾلاوه ةر رطد طٍاخحي فراگيران، آٌان ر

 ةرای جؿاىم ةا ُيحایان و اٌسام ةِيٍَ وػایف در ىضيط جضػيهي و طغهي آىاده ٌياید.

ُای  طّد کَ افراد طایصحگي آىّزش ازحياؾي و ُيساٌي ةَ ؾٍّان فرایٍد آىّزطي جؿریف ىي

يساٌي و جضػيهي را از ظریق آوری در صّزه ازحياؾي، ُ ُای جاب درون فردی و ةيً فردی و ىِارت

کٍٍد. ایً جؿریف ةر آگاُي، درک و ىدیریث خّد  رویکردُای درشي جؿتيَ طده و ارجتاظي کصب ىي

و دیگران از ظریق فرایٍدُای ازحياؾي، ُيساٌي و طٍاخحي دلانث دارد. ایً اىر طاىم درک خّد و 

گيری  ت شانو و ىراكب، جػييوُای ىذتث، رطد ارجتاظا ُا و گصحرش ُيسان دیگران، جٍؼيو ُيسان

ُا، در ؾيهکردُا و  ُای خّد و غهتَ ةر ىظکلات و جفاوت خّب و ىصؤولاٌَ، اشحفاده از جّاٌيٍدی

وػایف ازحياؾي و جضػيهي اشث. آىّزش ازحياؾي و ُيساٌي ةَ ىاُيث وشيؽ و چٍدةؿدی جدریس 

حياؾي را درةر ُای زیصحي، ُيساٌي، طٍاخحي و از طّد کَ زٍتَ و یادگيری ىرةّط ىي

  .(2014، 2)غفایي و کاویٌّيگيرد ىي

                                                           
1. social competence 

2. Cefai & Cavioni 
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 ةيظحری کارآىدی و طایصحگي اصصاس کَ کٍد ىي کيک افراد ةَ ُيساٌي -ازحياؾي یادگيری

CASEL) ةاطٍد داطحَ زٌدگي ُای چانض و روزاٌَ ُای ىصؤونيث در
 پيظرفث ىّزب و( 2003 ،1

 خّدگرداٌي، ُا، جؿارض صم گيری، ػييوج و ىصأنَ صم رواٌي، فظار ىدیریث ُای ىِارت در افراد

 .(2004 ُيکاران، و 2زیٍس) طّد پصٍدیده رفحارُای رطد و طٍاشي وػيفَ رُتری،

طّد  ىي  ( طایصحگي ازحياؾي را جّاٌایي ازحياؾي فرد کَ جّشط دیگران ىظاُده2003) 3ٌّویکي

ي ازحياؾي ةَ ُای ازحياؾي خّدش جؿریف کرده اشث. طایصحگ و ُيچٍيً، درک فرد از ىِارت

ُای فرد ةرای ایساد و صفغ رواةط ىؤدر و ىذتث ةا خاٌّاده و دیگران اطاره دارد و اشاس آن  جّاٌایي

ُای طٍاخث ازحياؾي و رفحارُای  ُای خّدجٍؼييي، ىِارت ُای کهيدی ىاٌٍد ىِارت ىِارت

 (.2002، 6و شيچيحي 5، فاٌحّزو4ةاطد )ىٍدز ارجتاظي ىذتث ىي

اٌد کَ ىّفليث  ان و دشث اٌدرکاران صّزه جؿهيو و جرةيث ىحّزَ طدهىؿهيان و غاصب ٌؼر

آىّزان در زٌدگي ٌيازىٍد چيزی  ةيض از گذراٌدن واصدُای درشي و کصب داٌض جضػيهي و  داٌض

ُای ازحياؾي و ُيساٌي را ٌيز طاىم طّد جا ةَ  ارجلای ىدرک اشث. جؿهيو و جرةيث ةاید ىِارت

ُای پيض رو در زٌدگي روةَ رو طٌّد )ةاچٍان، گّندٌر،  ىؤدر ةا چانضفراگيران اىکان دُد ةَ ظّر 

آىّزان را جا صد زیادی  (. از زيهَ ؾّاىهي کَ ىّفليث داٌض2012، 8، ةَ ٌلم از جام7جران و ىرل

 رواٌي اشث.  –ُای ازحياؾي  ُا و طایصحگي کٍد جّاٌایي ةيٍي ىي پيض

راک ىٍتؽ ؾهيث و ادراک طایصحگي، اٌگيزش ( ىؿحلدٌد کَ دو فرایٍد اد2000) 9دشي و ریان

کٍد. ادراک ىٍتؽ ؾهيث، در یک پيّشحار دو كعتي از دروٌي جا ةيروٌي كرار دارد.  دروٌي را جصِيم ىي

دُد دارای ىٍتؽ دروٌي  ُای خّد را ةَ طخع خّد ٌصتث ىي وكحي کَ فرد، ىّفليث و طکصث

ةَ ؾّاىم ىضيعي ةيرون از خّد ٌصتث  ُای خّد را  کٍحرل اشث و ٍُگاىي کَ  ىّفليث و طکصث

دُد، دارای ىٍتؽ کٍحرل ةيروٌي اشث. اطخاغي کَ دارای ىٍتؽ دروٌي کٍحرل ُصحٍد، ةر ایً  ىي

ةاورٌد کَ کٍحرل زٌدگي را در دشث دارٌد و ایً اىر ةَ افزایض اصصاس خّدىخحاری و اٌگيزش 

کٍٍد، ةرای  يروٌي ادراک ىيطّد؛ اىا افرادی کَ ىٍتؽ ؾهيث را ةَ غّرت ة دروٌي ىٍسر ىي

ُا ةر ٌحایسي  ُا و رفحارُای آن ُای خّد چٍدان ارزطي كائم ٌيصحٍد و ةر ایً ةاورٌد کَ جلاش کّطض

 یاةد.  کٍٍد، چٍدان جأديری ٌدارد، ةٍاةرایً، خّدىخحاری و اٌگيزش دروٌي کاُض ىي کَ دریافث ىي

                                                           
1. Collaborative for Academic Social and Emotional Learning (CASEL) 
2. Zins   � 
3. Nowicki 

4. Mendez 
5. Fantuzzo 

6. Cicchetti 

7. Buchanan, Gueldner, Tran, & Merrell 
8. Tom 

9. Deci & Ryan 
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ُای ازحياؾي و ُيساٌي  جّاٌایي داٌظسّیان ةا و ةدون ىظکلات رفحاری و جضػيهي در اغهب

ىظاةَ ُصحٍد، اىا در جّاٌایي ىدیریث اشحرس و ٌياز ةَ صيایث ازحياؾي ىحفاوت ُصحٍد. ایً گروه از 

ای ُيساٌي ةيظحری اشحفاده  داٌظسّیان در ىلایصَ ةا داٌظسّیان ؾادی، از راُتردُای ىلاةهَ

دىداراٌَ اشث، کيحر از دیدگاه دیگران دار ةصيار خّ کٍٍد. ادراک ةيً فردی داٌظسّیان ىظکم ىي

ُا ةَ دنيم فلدان درک دیگران  پذیرٌد و ةروز ةرخي رفحارُای ٌاىٍاشب جّشط آن جأدير ىي

 (.1390، ةَ ٌلم از جکهّی، 4و طهر 3، نپ2، فاوشث1)کراوجزاشث

ظّر کهي، داٌظسّیان دارای ىظکلات آىّزطي و یادگيری غانتاً در ادراک خّیظحً ىظکم  ةَ

رٌد و  كادر ةَ پرشيدن شؤالات روطً و ةيان کردن ىظکلاجظان ٌيصحٍد کَ ایً خّد ىٍسر ةَ دا

و  5طّد )ةٍدر ُا و کٍحرل خّد ىي ىظکلات ىيان فردی در پيدا کردن دوشحان، کار کردن در گروه

ةر  ىتحٍي  ایً داٌظسّیان ٌياز ىترىي ةَ ىداخلات پيظگيراٌَ  (. در آىّزش و پرورش ویژه1994، 6وال

ةر طّاُد، ةرای کاُض رطد رفحارُای ٌاشازگاراٌَ و افزایض رطد طایصحگي ازحياؾي و ُيساٌي 

طٍاخحي، ىظکلات رفحاری، صالات خهلي و ُيایٍدی  ُای روان(. ویژگي2000، 7وزّد دارد )فارىر

َ شایر اخحلالات رواٌي دوران کّدکي ةا ىظکلات آىّزطي و ارجتاظي، نزوم جّزَ و اٌسام ىداخلات ة

شازد، زیرا ایً داٌظسّیان در ىؿرض ىّكؽ و پيظگيراٌَ را ةرای ایً گروه از داٌظسّیان آطکار ىي

خعر ةيظحری ةرای اخحلالات دروٌي طده ىاٌٍد اضعراب، افصردگي و ُيچٍيً رفحارُای ٌاشازگاراٌَ 

 (. 2007، 8و ىخرب ُصحٍد )کازاىي

ُای ُيساٌي  جأدير آىّزش ىِارت در ةررشي (1388زاده، اخّان جفحي، کياىٍض و اکترزاده ) کریو

 -ُای ُيساٌي ُا ٌظان دادٌد کَ ؾيهکرد گروه آزىایض در ىِارت ازحياؾي در رطد ایً ىِارت –

ُای آن ٌصتث ةَ ؾيهکرد گروه کٍحرل ةيظحر و جفاوت ةيً دو گروه  ازحياؾي کهي و خرده ىؤنفَ

ُای  ازحياؾي کهي و خرده ىؤنفَ –ُيساٌي ُای  ىاه در ىِارت 4دار اشث. ایً ٌحایر پس از  ىؿٍي

جّاٌد  جّان گفث ظراصي ةرٌاىَ ُایي ةرای آىّزش ىؿهيان ىي داری ٌظان ٌداد و ىي آن، کاُض ىؿٍي

ازحياؾي ٌياید. ٌخصحيً گام –کيک ةانلّه شّدىٍدی ةرای رشيدن ةَ اةؿاد گٌّاگّن ُّش ُيساٌي 

ُا و رطد  درگير ٌيّدن ىؿهيان ةا ایً ىِارتازحياؾي،  -ُای یادگيری ُيساٌي در ازرای ةرٌاىَ

( در ىعانؿَ خّد دریافث 2007) 9، کّ و ووًيچازحياؾي آٌان اشث.  -ُای ُيساٌي جّاٌيٍدی

 .آىّزان دارای ُّش ُيساٌي ةالا خّدپٍداره جضػيهي و خّدکارآىدی ةالاجری دارٌد داٌض

                                                           
1. Kravetz 
2. Faust  

3. Lip 

4. Shalar 
5. Bender 

6. Wall 

7. Farmer 
8. Kazami 

9. Chien, Ko, & Wu 
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و  ٌدارٌد را خّد رفحار ىِار جّان ىؿيّلاً ٌّزّاٌان پرخاطگر و کّدکان کَ دٍُد ىي ٌظان ىعانؿات

(. در 2003، 2؛ اشکّنحز و طاو1993، 1گذارٌد )داج پا ىي زیر را خّد زاىؿَ ازحياؾي و اخلاكي رشّم

 در ویژه فردی ةَ ةيً ىظکلات در و کرده ؾيم ضؿيف ازحياؾي، ةصيار ُای ىِارت کارةرد در زىيٍَ

(. 2009، 4؛ ٌهصّن و طّنحز2005، 3آنترت) کٍٍد اپيد صم ىٍاشتي راه جّاٌٍد ٌيي ُيصالان ةا ارجتاط

در  پرخاطگری ةا ضؿيف ازحياؾي ُای کَ ىِارت گيری ٌحيسَ ایً از ٌيز فراجضهيم (. جضليلات2009

 (.2011، 5کٍٍد )اشکلار ىي صيایث دارد، ارجتاط دةصحاٌي کّدکان

 يظحریة کارآىدی و طایصحگي اصصاس کَ کٍد ىي کيک افراد ةَ ُيساٌي -ازحياؾي یادگيری

 پيظرفث ىّزب و( CASEL، 2003) ةاطٍد داطحَ زٌدگي ُای چانض و روزاٌَ ُای ىصؤونيث در

 خّدگرداٌي، ُا، جؿارض صم گيری، جػييو و ىصأنَ صم رواٌي، فظار ىدیریث ُای ىِارت در افراد

 (.2004 ُيکاران، و 6زیٍس) طّد ىي پصٍدیده رفحارُای رطد و طٍاشي وػيفَ رُتری،

 ىظکلات، ىِارت صم داٌض ةر زٌدگي ُای ىِارت آىّزش کَ اشث صاکي حهفىخ جضليلات  

 و داٌهد و  ىک واكؿيث جأدير دارد )جرٌر شٍسض ىِارت و ىلاةهَ ُای ىِارت خّدٌؼارجي، خّدآگاُي،

 (. 2008، 7شاىرشث

ىدیریث  ىٍؼّر ةَ رفحاری -طٍاخحي درىان ؾٍّان پژوُظي جضث در (2007) 8کلارک و ةرادةّری 

 خظو کٍحرل در ای ىلاصؼَ پيظرفث كاةم گذراٌدٌد، را دوره ایً کَ افرادی دادٌد ٌظان ىدیریث خظو

 زهصات و ىدیریث خظو ةيظحر جيریً ةر خّد پژوُض در و دادٌد ٌفس ٌظان ؾزت افزایض ٌيز و

 داطحٍد.  جأکيد ٌيز ظّلاٌي

ُيساٌي،  شازگاری ازحياؾي،  ( پژوُظي را ةا ؾٍّان ىلایص1391َ، رزتي و اىيدی )  زاُد

ُای  ُای یادگيری و ةدون ٌاجّاٌي آىّزان ةا ٌاجّاٌي جضػيهي و یادگيری خّدجٍؼييي در داٌض

آىّز  ٌفر داٌض 40شانَ ) 16جا  14آىّز پصر  داٌض 80ایً ىٍؼّر،  ازرا درآوردٌد. ةَ  یادگيری ةَ 

ا ٌظان داد کَ ُ ُای یادگيری( ىّرد پژوُض كرار گرفحٍد. یافحَ ٌفر دارای ٌاجّاٌي 40ؾادی و 

آىّزان ؾادی، ٌرخ ةالاجری از ىظکلات  ُای یادگيری در ىلایصَ ةا داٌض آىّزان دارای ٌاجّاٌي داٌض

 طٌّد. دٍُد و اغهب در ىدرشَ ٌادیده گرفحَ ىي شازگاری ازحياؾي، ُيساٌي و جضػيهي را ٌظان ىي

زحياؾي ةر طایصحگي در راةعَ ةا جأدير آىّزش ىِارت ُای ا ي( پژوُظ1385)و ىرادی  ةيراىي

آىّز، اٌسام دادٌد و ةَ ایً  داٌض 40ای طاىم  آىّزان )ىدل فهٍر( ةا ٌيٌَّ رواٌي داٌض-ازحياؾي 

ىٍدی و ىدیریث اشحرس و  ُای ازحياؾي، ٌگرش زرأت کَ آىّزش ىِارت ٌحيسَ دشث یافحٍد

                                                           
1. Dodge 

2. Schultz & Shaw  

3. Albert  
4. Nelson & Schultz 

5. Sklar 

6. Zins 
7. Turner, MCDonald, Somerset  

8. Bradbury & Clark 
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ازحياؾي، کفایث  ُای آىّزش ىِارت ،آىّزان را ةِتّد ةخظيده اشث و در ٌحيسَ  خّدکارآىدی داٌض

 . ازحياؾي را ارجلا ةخظيده اشث

آىّزان را  کَ داٌظسّىؿهيان داٌظگاه فرٍُگيان در آیٍده آىّزش و یادگيری داٌض ةاجّزَ ةَ ایً

جّاٌد در جرةيث  ازحياؾي آٌِا ىي -ةرؾِده خّاٍُد گرفث. در ایً راشحا ارجلای طایصحگي رواٌي 

ةاطد. نذا  کَ در ٌِایث ةَ ٌفؽ آىّزش و پرورش و زاىؿَ ىي آىّزان ٌصم آیٍده، ىؤدر واكؽ طّد داٌض

ُيساٌي ةر طایصحگي -ىصأنَ اغهي ایً جضليق ایً اشث کَ آیا آىّزش ةرٌاىَ یادگيری ازحياؾي 

 ازحياؾي داٌظسّىؿهيان دخحر و پصر داٌظگاه فرٍُگيان جأدير دارد؟-رواٌي 

 

  شناسی زوش

ژوُض از روش ٌييَ آزىایظي ةا ظرح گروه کٍحرل در ایً پژوُض ةا جّزَ ةَ ىّضّع و ُدف پ

 5/1زهصَ   10ُيساٌي جّشط پژوُظگر در  -ٌاةراةراشحفاده طد کَ در آن ةرٌاىَ آىّزطي ازحياؾي

ای دریافث ٌکردٌد. گردآوری  ُای کٍحرل ُيچ ىداخهَ شاؾحَ آىّزش داده طد. در ظّل پژوُض، گروه

 طایصحگي ٌاىَ ُا ةا اشحفاده از پرشض ُيَ گروهآزىّن در  آزىّن و پس ُا ةَ غّرت پيض داده

ُای کٍحرل  آزىّن، گروه جام غّرت گرفث. پس از اٌسام پس داٌظسّىؿهيان ُيساٌي -ازحياؾي

آىّزش کّجاه ىدجي را در زىيٍَ ىحغير ىصحلم جضليق دریافث داطحٍد. از زاىؿَ آىاری 

انزُرا  ىَ اىيٍي و فاظيَُای ؾلا داٌظسّىؿهيان دخحر و پصر داٌظگاه فرٍُگيان )پردیس

طركي( در ُر پردیس، دو کلاس )یک کلاس ةَ ؾٍّان گروه آزىایض و یک کلاس ةَ  آذرةایسان

 در ُر گروه ىّرد ةررشي كرار گرفحٍد. ٌفر 35 جؿداد ؾٍّان گروه کٍحرل( اٌحخاب طدٌد و

شحفاده طد کَ ( ا2012) رواٌي جام – ازحياؾي کفایث ٌاىَ از پرشض ىدیریث خّدةرای ارزیاةي 

گيری ىصؤولاٌَ  گاٌَ خّدآگاُي، آگاُي ازحياؾي، ىدیریث خّد، ىدیریث ارجتاط و جػييو اةؿاد پٍر

ُای  ٌاىَ ةا اكحتاس از اةزارُای ىخحهف ىّزّد ىاٌٍد ىلياس شرىایَ شٍسد. ایً پرشض را ىي

س خّدآگاُي ُای ازحياؾي گرطيً انيّت  ىليا ةٍدی ىِارت ازحياؾي ُيساٌي ىریم، شيصحو درزَ

( جا 6ای نيکرت، کاىلاً ىّافلو) درزَ 6ىّكؿيحي گرون و ىارش شاخحَ طده اشث کَ در یک ىلياس 

( روایي اةزار را ىّرد جأیيد كرار داد و ٌظان 2012کٍد. ةررشي جام ) گيری ىي ( اٌدازه1کاىلاً ىخانفو)

اشث در جضليق دیگر، ُيصاٌي  78/0اةزار ةا روش آنفای کروٌتاخ ىدیریث خّد داد کَ پایایي ىؤنفَ 

،  1ةَ دشث آىد )ژو و ای 76/0دروٌي ىلياس ةَ وشيهَ آنفای کراٌتاخ ٌيز ةررشي گردید کَ ىيزان 

(. در ایً جضليق اةحدا آزىّن جام ةَ غّرت جرزيَ و ةاز جرزيَ ) از اٌگهيصي ةَ فارشي و از 2012

گردید و جّشط پژوُظگر ةا ىفاُيو اُداف فارشي ةَ اٌگهيصي و دوةاره از اٌگهيصي ةَ فارشي( جرزيَ 

آىّزطي و ةرٌاىَ درشي داٌظسّىؿهيان ىّرد ىعاةلث كرار گرفث. در ایً جضليق ٌيز ةرای ةررشي 

روایي و پایایي ةر روی شيػد ٌفر از داٌظسّیان دخحر و پصر آزىّن طایصحگي ُيساٌي ازحياؾي جام 

                                                           
1. Zhou & Ee 
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 يازحياؾ يصحگیٌاىَ طا ضپرشىلاکي از ىّرد ةررشي كرار گرفث. ُيچٍيً ةرای ةررشي روایي 

پایایي  و روایي و پایایي اةزار ىّرد جأیيد كرار گرفث. اشحفاده گردید (1385، ًیپرٌدةَ ٌلم از )فهٍر

 ةدشث آىد. 81/0ةا روش آنفای کروٌتاخ  ٌاىَ ةؿد ىدیریث خّد پرشض

ُيساٌي فرای،  –ةصحَ آىّزطي ةرٌاىَ یادگيری ازحياؾي  ةخض ىدیریث خّدةرای ىداخهَ از 

ُای  ُا ةَ وشيهَ ویژگي ( اشحفاده طد. اگر چَ ةصياری از ایً طایصحگي2009) 1کحریدیر و ىارطال

صال طيّه زٌدگي، آىّزش خاص و رطد ٌظان داده اشث  طخػيحي جؿييً طده و ذاجي ُصحٍد، ةا ایً

)کاروشّ گيرٌد م ىيکُای خاص ط ُا و ةرٌاىَ ُای ازحياؾي ةَ کيک کارةرد جکٍيک کَ ةيظحر ىِارت

ٌصخَ   SPSSافزار  ٌرم از اظلاؾات جضهيم و (. ةرای جسزی2008َ، 3، ةَ ٌلم از پيصّیظس2و شانّی

ُای  ُا و جکٍيک ای از ىِارت خلاغَ 1طد. زدول اشحفاده راَُ یک کّاریاٌس جضهيم و از آزىّن18

 دُد. ُيساٌي را ٌظان ىي –ةرٌاىَ ىدیریث خّد یادگيری ازحياؾي 
 هیجانی -های بسنامه مدیسیت خود یادگیسی اجتماعی  ها و تکنیک ای اش مهازت خلاصه (1)جدول

 ُای ارائَ طده ىّضّؾات و ىِارت زهصَ

 اول
ُا در زٌدگي، ىٍظأ  ای از ؾيهکرد ىدیریث خّد و ٌلض آن جؿریف ىدیریث خّد، ةيان خلاغَ

 فيزیّنّژی ىدیریث خّد و ٌؼریات ىرةّط ةَ آن

 ُا و اصصاشات خّد ُا، جّاٌایي د: ىدیریث صالات دروٌي، ىضرکىدیریث خّ دوم

 شّم
ُای غضيش ىلاةهَ ةا آن  ةيان ىتاٌي ٌؼری خّدجٍؼييي ُيساٌي، کٍحرل خظو، راه

 ورزی( )زرأت

 ىدیریث خّد: )کٍحرل و دتات در ىّازَ ةا چانض( چِارم

 جٍؼييي ُيساٌي، ىيدیحيظً و ریهکصيظًُای ىرةّط ةَ خّد ارائَ جيریٍات و جکٍيک پٍسو

 

 ها یافته
گسوه پژوهش دز متغیس مدیسیت خود های توصیفی آمازه (2) جدول  

 داىٍَ صداکذر صداكم اٌضراف اشحاٌدارد ىياٌگيً ىرصهَ ىحغير

گروه  آزىایض 

 پصر

77/33 پيض آزىّن  86/7  22 51 29 

05/45 پس آزىّن  37/7  33 63 30 

گروه کٍحرل 

 پصر

ض آزىّنپي  28/33  36/6  21 46 25 

74/32 پس آزىّن  06/6  22 45 23 

گروه آزىایض 

 دخحر

65/34 پيض آزىّن  31/10  20 59 39 

20/46 پس آزىّن  81/8  34 64 30 

 
                                                           
1  . Fry, Ketteridge, Marshall  
2. Caruso & Solovey 

3. Pisouyshece 
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گسوه پژوهش دز متغیس مدیسیت خود های توصیفی آمازه (2) جدولادامه   

ىٍَدا صداکذر صداكم اٌضراف اشحاٌدارد ىياٌگيً ىرصهَ ىحغير  

گروه کٍحرل 

 دخحر

20/33 پيض آزىّن  07/8  20 51 31 

50/33 پس آزىّن  71/7  19 49 30 

 کم
72/33 پيض آزىّن  20/8  20 59 39 

14/39 پس آزىّن  91/9  19 64 45 
    

دُد کَ  را ٌظان ىي خّد ىدیریث رياشاس ىحغ ةر ُا يگروه آزىّدٌ يفيآىاره جّغ ،(2)زدول 

؛ گروه کٍحرل پصر در پيض 05/45و  77/33آزىّن  آزىّن و پس ر در پيضىياٌگيً گروه آزىایض پص

و  65/34آزىّن  ؛ ىياٌگيً گروه آزىایض دخحر در پيض و پس74/32و  28/33آزىّن  آزىّن وپس

 ةاطد. ىي 50/33و  20/33آزىّن  آزىّن و پس ؛ و گروه کٍحرل دخحر در پيض20/46
 

 های آشمایش و کنتسل ز گسوهزاهه د نتایج تحلیل کوازیانس یک( 3)جدول

     

کٍحرل را  و آزىایض ُای گروه در ُا آزىّدٌي ةيً راَُ یک کّاریاٌس جضهيم ، ٌحایر(3) زدول

دار  ىؿٍي 001/0در شعش  f 794/25و ةا ىلدار  952/156دُد کَ ةا ىياٌگيً ىسذورات  ٌظان ىي

آزىایظي جأديرگذار ةّده و ةاؾخ جفاوت ةيً ُای  جّان گفث کَ ىحغير ىصحلم در گروه ةاطد و ىي ىي

دشث آىده  ةٍاةرایً ةا جّزَ ةَ ٌحایر ةَ ؛ُای کٍحرل طده اشث ُای آزىایظي ةا گروه ىياٌگيً گروه

ازحياؾي ةر ىدیریث خّد داٌظسّىؿهيان پصر و -جّان گفث کَ آىّزش ةرٌاىَ یادگيری ُيساٌي ىي

 أدير داطحَ اشث.دخحرگروه آزىایض در ىلایصَ ةا گروه کٍحرل، ج

 

 گیسی بحث و نتیجه

در  جّان گفث کَ آىّزش یادگيری ازحياؾي ُيساٌي ةر ىدیریث خّد ةا جّزَ ةَ ٌحایر ىي

دار داطحَ اشث و  آىّزان دخحر و پصر داٌظگاه فرٍُگيان در ىلایصَ ةا گروه کٍحرل، جأدير ىؿٍي داٌض

 ؛(2003) نّرن و ُيکاران ؛(1390)ياىردي و ک ىؤىٍي کاػيي، ؛(1388) ایً یافحَ ةا ٌحایر زٍاآةادی

 ىٍتؽ جغييرات
ىسيّع 

 ىسذورات

درزَ 

 آزادی

ىياٌگيً 

 ىسذورات
f 

شعش 

داری ىؿٍي  

اٌدازه 

 ادر

857/470 گروه  3 952/156  794/25  001/0  47/0  

957/6380 پيض آزىّن  1 957/6380  653/1048  001/0  83/0  

047/29 گروه پيض آزىّن  3 682/9  591/1  195/0   

208/803 خعا  132 085/6     

     140 228280 کم
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 و داٌهد ىک  و جرٌر ؛(2012) شييٌّدس و پحرایدز فردریکصّن، ؛(2006) ةراکث و ىارجيً ىارکّیز،

 ُيصّیي دارد.  (1382) و پزطک ؛(2008) شاىرشث

 ُای ىِارت جٍِا ٌَ ازحياؾي-ُيساٌي یادگيری جّان گفث کَ ةرٌاىَ در جتييً آن ىي

کٍد  ىي کيک آىّزان داٌض ةَ ةهکَ کٍد، ىي ایساد ُيساٌات ىدیریث و طٍاشایي ةرای را آىّزان داٌض

 ُای ىّفليث ةر اشث ىيکً کَ کارگيرٌد ةَ آفریً ىظکم رفحارُای طٍاشایي ةرای را ُا ىِارت ایً جا

 – ازحياؾي یادگيری ةرٌاىَ کَ دُد ىي ٌظان ُا پژوُض. ةاطد داطحَ جأدير ىدرشَ و زٌدگي در ُا آن
 در ىداخهَ ایً کَ دُد ىي کاُض را ُيساٌي آطفحگي و آفریً ىظکم رفحارُای ىؤدر، ُيساٌي

 (. CASEL، 2003) گردد ىي ٌيایان آىّزان داٌض ةرخي رطد و یادگيری

 و ُا ٌگرش داٌض، ىؤدر کارةصث و کصب فرایٍد ؾٍّان ةَ ُيساٌي و ازحياؾي یادگيری

 گرفحً دیگران، ةرای ٌگراٌي و ىراكتث جّشؿَ ُا، ُيسان ىدیریث و طٍاشایي زِث لازم ُای ىِارت

 طده جؿریف زا چانض ُای ىّكؿيث شازگاراٌَ ىدیریث و ىذتث، رواةط ایساد ىصؤولاٌَ، ُای جػييو

 (.1997 طرایّر، و اشحً،-طّآب کصهر، ُایٍز، گریٍترگ، فری، ویصترگ، زیٍس، انياس،) اشث

 دادٌد ٌظان کارطٍاشي دوره داٌظسّی 135 روی يپژوُظ اٌسام ةا( 2008) طً و ىکٍرو گروس،

 ُّش ُای ىؤنفَ در کٍحرل و جسرةي گروه دو ةيً دار ىؿٍي جفاوجي ُيساٌي ُّش آىّزش ُفحَ 11

 و ُا ُيسان جظخيع ُا، ُيسان از اشحفاده جفکر، شازی آشان ُا، ُيسان اةراز و درک ىذم ُيساٌي

 زّاٌاٌي دریافحٍد( 2007) شانّوی و کاروشّ ىایر، ً،پرکي. کٍد ىي ایساد ُا ُيسان ىدیریث و کٍحرل

 پائيٍي ُيساٌي ُّش ىيزان از کَ زّاٌاٌي ةَ ٌصتث ُصحٍد ةرخّردار ةالایي ُيساٌي ُّش از کَ

 (. 1990 ىایر، و ةَ ٌلم از شانّی) دارٌد ىدیریث و کردن اداره ةرای ةِحری ةرخّردارٌد، جّاٌایي

 ىؿٍي ةَ کَ ةاطد ىي ُيساٌي ىدیریث طاىم ازحياؾي- ُيساٌي یادگيری  زٍتَ جریً پيچيده

 کٍحرل و اٌحخاب و ُيساٌي جسرةيات ةراةر در گظّدگي ازحياؾي، ُای ُيسان جٍؼيو جّاٌایي

 اىکان کَ طٌّد ىي ىعرح ُایي ىِارت ُيسان، ىدیریث در(. 1385 شپِریان آذر،) ةاطد ىي ُا ُيسان

 جا دٍُد ىي اىکان ُا آن ةَ دیگر، ؾتارت ةَ دٍُد؛ يى افراد ةَ را ُا ُيسان ةا گزیٍظي ةرخّرد

 ةرای ىا جّاٌایي طاىم ازحياؾي ُای ىِارت .کٍٍد ىدیریث و ٌؼارت دیگران و خّد در را ُا ُيسان

 راصحي ةَ دارٌد جری كّی ازحياؾي ُای ىِارت کَ افرادی. اشث دیگران و خّد رواةط ىدیریث

 ُييظَ افراد ایً کٍٍد، ُدایث خّاٍُد ىي کَ شيحي در ار دیگران رفحاری و فکری ىصير جّاٌٍد ىي

 افراد ىظحرک ُای زٍتَ شریؽ خيهي و کٍٍد فراُو را اظلاؾات از وشيؿي  چرخَ جا ُصحٍد جلاش در

  ةرگيرٌده در ازحياؾي ُای ىِارت  ىؤنفَ. کٍٍد ةركرار ىؤدر  راةعَ یک آن، از ةؿد و کٍٍد طٍاشایي را

 در رواةط ىدیریث ةٍاةرایً،. اشث دیگران ةا خّد رواةط ىٍاشب و يشغض صفغ در افراد جّاٌایي

 ةَ ازحياؾي ُای ُيسان کٍحرل ٌاکاىي، ةِحر جضيم کردن، کارگظایي جضادُا، ىدیریث  ةرگيرٌده

 و اشحرس کٍحرل و گروُي کار ىصاؾي، جظریک ازحياؾي، ىٍاشتات  غضٍَ در ىٍاشب غّرجي

 .(1387 ىکحتي، از ةَ ٌلم ، ىاٌّس ىک) ةاطد ىي ازحياؾي اضعراب



      1931 بهار ( / 11)پیاپی  1شواره  /چهارمسال  ن/ای هعل فصلناهة توسعة حرفه                          40  

اظلاؾات و ٌحایر ایً پژوُض در زاىؿَ  از زيهَ ایٍکَ دةّ ُایي یثودىضد دارای صاضر جضليق

ُای داٌظسّیان داٌظگاه فرٍُگيان كاةم جؿييو اشث، نذا ةرای  آىاری جضليق و ىحٍاشب ةا ویژگي

چِار کلاس و اٌحخاب جػادفي  رغو اٌحخاب جػادفي اشحفاده در ىٍاظق دیگر ةاید اصحياط کرد. ؾهي

اٌد،  ُای آزىایض و ٌيٌَّ ىيکً اشث ىحغيرُای دیگری کَ کٍحرل ٌظده ُا درگروه كرارگرفحً کلاس

ُای  ةٍاةرایً ةاید ةَ ٌلض ىدیریث خّد و ىصائم و چانض ُای ٌيٌَّ ىؤدر ةّده ةاطٍد؛ روی گروه

ظسّیان جّزَ ةيظحری طّد. ةا جّزَ ىّزّد در ىضيط داٌظگاه و در آیٍده در ىضيط ىدرشَ ةرای داٌ

ةاطٍد و ةؿد از اجيام جضػيم ةَ کار  کَ ایً داٌظسّیان ةَ ؾٍّان ةّرشيَ آىّزش و پرورش ىي ةَ ایً

ُيساٌي ةَ –طّد: آىّزش یادگيری ازحياؾي  ىي آىّزش و جدریس ىظغّل خّاٍُد طد، پيظٍِاد

جا ىراصم اطحغال آٌِا در ىدارس ىّرد  ؾٍّان یک فرایٍد زاری از ةدو ورود داٌظسّیان ةَ داٌظگاه

ُای کظّر اٌسام گيرد؛ جأدير آىّزش یادگيری  جأکيد كرار گيرد؛ ایً جضليق در دیگر داٌظگاه

ُای ىِو در جدریس)ىاٌٍدروش جدریس، فضا، اىکاٌات و جسِيزات،  ُيساٌي ةا دیگر ىؤنفَ–ازحياؾي 

رشي كرار گيرد؛ و ىظاةَ ایً جضليق ةا طيّه ىدیریث وکلاشداری وطيّه ارزطياةي( ٌيز ىّرد ةر

 آىّزان دةيرشحاٌي ٌيز ازرا طّد. ىضّریث داٌض
 

 منابع

ُای ازحياؾي ةر کفایث ازحياؾي  (. جأدير آىّزش ىِارت1385و ىرادی، ؾهيرضا. ) ؛ةيراىي، ىٍػّر

 .47-67(، 4)1پژوُظي روان طٍاشي داٌظگاه جتریز،  -فػهٍاىَ ؾهييآىّزان )ىدل فهٍر(.  داٌض

 .جِران طِر ٌّزّاٌان در آن ٍُساریاةي و ازحياؾي کفایث ٌاىَ پرشض شاخث (.1385ييا. )ط پرٌدیً،

 طٍاشي، داٌظگاه ؾلاىَ ظتاظتایي جِران. روان ارطد کارطٍاشي ٌاىَ ن  پایا

 ىدل ةراشاس رفحاری و طٍاخحي ای ىداخهَ ادرةخظي راُتردُای ىيزان ةررشي(. 1382) طؿهَ. پزطک،

غرب  ىٍعلَ شانَ 18 جا 10 خفيف ذٍُي شازطي ٌاجّاٌان رفحار در فهٍر ازحياؾي فایثک چِارةؿدی
 ؾيّىي، داٌظگاه ؾلاىَ ظتاظتایي جِران. طٍاشي روان دکحری رشانَ جِران.

 ُای ٌاجّاٌي دارای کّدکان رفحاری ىظکلات ةر ىادران درىاٌي ةازی آىّزش جأدير  .(1390) شييَ. جکهّی،

    .44-59(، 1)1 زىصحان، و پایيز یادگيری، ُای اٌيٌاجّ ىسهَ. یادگيری

ُای ُّش ُيساٌي  ُای خّدآگاُي ُيساٌي و کٍحرل جکاٌَ از ىؤنفَ (. ةررشي راةع1388َزٍاآةادی، صصيً. )

-21(، 9)6 ،طٍاشي جرةيحي ن ٌاىَ ىعانؿات روا پژوُضآىّزان پصر دوره ىحّشعَ.  ةا اشحؿداد اؾحياد داٌض

12. 

 و جضػيهي ُيساٌي، ازحياؾي، شازگاری ی ىلایصَ(. 1391. )ىصؿّد اىيدی، شؿيد؛ و تي،رز ؾادل؛ ،زاُد

-43 ،(2)1 ،یادگيری ُای ىسهَ ٌاجّاٌي. یادگيری ٌاجّاٌي ةدون و ةا آىّزان داٌض در خّدجٍؼييي یادگيری

62 . 
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 و ىّزّد یُا ٌؼریَ اشاس ةر ُيساٌي ُّش آزىّن ٍُساریاةي و شاخث .(1385) فيروزه. آذر، شپِریان
 ُای دةيرشحان آىّزان داٌض ةيً اشحرس ةر ىلاةهَ ُای طيّه ةر آىّزش جأدير ارزطياةي و ةّىي فرٍُگ

 ظتاظتایي جِران. ؾلاىَ داٌظگاه طٍاشي، دکحری روان رشانَ .84-85 جضػيهي شال در اروىيَ

ُای زٌدگي ةر کفایث  ت(. ةررشي ادرةخظي آىّزش ىِار1390کاػيي، رضا؛ ىؤىٍي، شّیم؛ و کياىردي، آذر. )

 . 94-108(، 1)1، ُای یادگيری ىسهَ ٌاجّاٌيآىّزان ىتحلا ةَ اخحلال ریاضي.  ازحياؾي داٌض

ُای  جأدير آىّزش ىِارت .(1388) ، ٌصریً.اکترزاده کياىٍض، ؾهيرضا و؛ جفحي، ىٍِاز اخّان؛ زاده، ىٍػّره کریو

 .131-149(، 2)3، اریىسهَ ؾهّم رفحُا.  ازحياؾي در رطد ایً ىِارت-ُيساٌي

جأدير آىّزش ُّش ُيساٌي ةر اضعراب ازحياؾي شازگاری ازحياؾي و ُّش  . (1387) .ىکحتي، غلاىضصيً
  .طٍاشي، داٌظگاه طِيد چيران اُّاز ندکحری روا رشانَ .ُيساٌي داٌظسّیان داٌظگاه طِيد چيران اُّاز
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