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 چکيدٌ
 

ای ثلاب هسهگلا    زاثطه اخلاق  رسهلاه   ثسزغی ،هدف این پطوهؽ

ثلالاش    آنلالاششؼ و پلالاسوزؼ ؾلالااس ه لالاداد کبزکگلالابد  ز غلالابشنب ی

پلالاطوهؽ اش اظلالابف هلالادف، کلالابزثس ی و اش اظلالابف زوؼ ا  لالاب ،  

ه لاین نگولاشز،    تشقیفی پی بیؿی، اش  شع ه جػتگی اغت  ثلاه 

 فس اش کبزکگبد ا ازه کل آنششؼ و پسوزؼ ؾاس ه داد ثه  111

هب اش  و ة ؾد د  جات گس آوزی  ا هعگشاد   ش ه آنبزی ا تخب

زاثیگلاص   ندل ثس اغبظ غبشنب ی هسهگ  غبختهنظقق پسغؿگبنه

 اغلاقنی اغلاتفب ه ؾلاد     اخق  ندل ثس اغبظ ایرسهه و اخق 

 ز نلالاشز  هسهگلالا   ءنیلالاب گین  یلالادگبه اع لالاب تلالابین  ؿلالابد  ا  

غلالابشنب ی ثلالاس رػلالات جگػلالایت، وخلالامیت اغلالاتخدانی و غلالابثقه 

انب این تفبوت ثس رػت زؾته تظكلاییی    جش ؛ از نمگی ،خدنت

(  نیب گین  یدگبه اع ب  ز نشز  اخق  140/15p از ثش  )نمگی

 ؾلاگبختی هلابی ج میلات  کدا  اش ؾبخف ای ثس رػت هیچرسهه

( و 01/4افلالاه هسهگلالا  غلالابشنب ی )ؤنیلالاب گین ن  جلالاش    ازنمگلالای

نیلاب گین   ثلاش   رلاد نتشغلا     ش( ثلابتتس ا 00/4ای )اخق  رسهلاه 

ا ازه کل آنلاششؼ و پلاسوزؼ ؾلااس    سهگ  غبشنب ی هبی هافهؤن

ثلابتتس اش رلاد    ،ای کبزکگلابد هبی اخلاق  رسهلاه  افهؤو ن ه داد

نسثلاش  ثلاه    ،نتشغ  ثش   ثبتتسین نیلاب گین هسهگلا  غلابشنب ی   

نسثش  ثلاه   ،ایو  ز اخق  رسهه (02/4) افه ثجبت ثب نیب گینؤن

 تلابین   ثلاش    (02/4) وزشی ثب نیب گینهبی عداات و انب تافهؤن

 02ا ػلاب ی ثلاه تگالابیی،     کسانلات  ه چگین  ؿبد  ا  که رفظ

 زقد اش نتغیس هسهگ  غلابشنب ی زا   0عداات،   زقد و ثسقسازی

   بیگد ثیگی نیپیؽ
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Abstract 
 
The purpose of this study was to investigate the 
relationship between professional ethics and 

employee organizational culture in Hamedan city. 

The research is applied in terms of purpose and in 
terms of descriptive survey method, it is a 

correlation type. To this end, 110 employees of 

the General Directorate of Education in Hamedan 
were selected as the statistical sample. Data were 

gathered using two questionnaires of the 

organizational culture constructed based on 
Robbins model and professional ethics based on 

Islamic ethics model. The average of members' 

perceptions about organizational culture based on 
gender, employment status and service record was 

not meaningful, but this difference was significant 

in terms of field of study (p=0.046). The average 
members' opinion about professional ethics was 

not meaningful in terms of any of the 

demographic indicators. The average component 
of organizational culture (4.20) and professional 

ethics (4.22) was higher than average. The 

average components of organizational culture of 
Hamadan General Education Department and the 

components of professional ethics of employees 

were higher than average. The highest mean of 
organizational culture was related to the stability 

component with the mean (4.28) and in the 

professional ethics related to the components of 
justice and lending with the average (4.27). The 

results also showed that preserving human dignity 

alone would predict 28 percent and justice of 6 

percent of the organizational culture variable. 
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 مقدمٍ

ؾگبغلابد یلات تمسیلاا کبنلال اش هسهگلا  ازا لاه       نفاش  هسهگ  ثب پیچیدگی و اثاب  ه ساه اغت  ا ػبد

ثه جبی یت تمسیا وارد، ثب تمدا  شیب ی اش تملابزیا نتگلاشع نشاجلاه هػلاتیي ثلادین       ا د؛ ثگبثساین دا ه

آوز  یػت که  زثبزه هسهگ  غبشنب ی  یص تمبزیا شیب ی وجش   از   ثلاسای نالابل ویییلاب     جات تم ت

هلاب و  کگد کلاه ازشؼ هبیی تمسیا نیهب، تؿسیفبت و اهػب ههسهگ  غبشنب ی زا ثه عگشاد غ جل 1اوچی

( 1934) 9(  زاثیگلاص 0،1934 هد )هلاشی و نیػلا ل  ااؿبع قساز نیغبشنبد و کبزکگبد زا تظتاعتقب ات 

نمتقد اغت  ه ویطگی وجش   از  که  ز ن  شع، نمسف و   بیب گس عكبزه هسهگ  غلابشنب ی هػلاتگد    

پلاریسی، زهجلاسی، ی رلابزچگی، ر بیلات نلادیسیت،      این  ه ویطگی عجبزتگد اش4 خققیت هلاس ی، زیػلات  

هب زوی طیفلای  غیػتي پب اؼ، غبشؼ ثب پدیده تمبزل و ااگشهبی ازتجبطی  این ویطگی کگتسل، هشیت،

، هسهگلا  زا  4ؾلاش   ا گلابز ؾلابین   گیس د که  انگه آد اش کي تب شیب  )ثػیبز شیلاب ( کؿلایده نلای   قساز نی

هلابی غلابشگبزی ثیسو لای و     ا گلاد کلاه ثلاس اثلاس ا لادوختن اش  ؾلاشازی      ااگشیی اش نفسوخبت ثگیب ین نلای 

 زو لای اش غلاشی گسوهلای نملاین، آهسیلاده، کؿلاا و یلاب پلاسوز ه ؾلاده اغلات )ثلاه  قلال اش              ی ربزچگی

هلابی  ( هلاسل 1 هلاد4  (  ا گبز  ؾبین غطشح هسهگ  غبشنب ی زا  ز غه غطح قساز نلای 1939طشغی،

( 0خ گی )نبهیت طجیمت ا ػب ی، نبهیت زواث  ا ػب ی، نبهیت طجیمت و واقمیت، زاثطه ثب نظی (؛ 

( هگ بزهب )اش ه  بزاد خش  ر بیلات کگیلاد، اش   9زگسوهی، ه  بزی، ق ی یت(؛ هب )ثبشثش د، کبازشؼ

آنلاششاد ک لات اخلابهی کگیلاد، و     ندیس ا تقب    گید، نؿ قت ا  جبطی خش  زا رل کگیلاد، ثلاه  ا لاؽ   

 ه  بزاد خش  زا ثؿگبغید( 

ای ه چگین ی ی اش   بت اغبغی  ز هس غبشنب ی پع اش هسهگ  ربکي ثس غبشنبد، اخلاق  رسهلاه  

ای اش غلاشی نمی لابد،   ثبؾد   ز غبشنبد آنششؼ و پسوزؼ، زعبیلات اخلاق  رسهلاه    کبزکگبد غبشنبد نی

ثػیبز ناي اغت؛ شیسا تسثیت  یسوی ا ػب ی زا ثسعاده  از   ارا اش این  گبه، اخلاق  واثػلاته ثلاه ؾلاغل     

خلاق   اغت و تگشع کبزثس ی  از 4 اخق  پصؾ ی، اخق  ناگدغی، اخق  ندیسیت، اخق  نمی لای، ا 

پطوهؽ، اخق  خجس گبزی، اخق  ت بزت، اخق  ق بوت، اخلاق  وکبالات و    اگلاس نبهیلات اخلاق  زا      

تلاشاد تكلاشز کلاس  کلاه کػلای      ثبؾگد؛ یمگی نیثدا یي، نقشتت اخققی، نػتقل اش ی دیگس نی« زهتبز»

 ( 1934  طا ،ای او نطیشة ثبؾد )ثاب زیاخق  هس ی نطیشثی  داؾته ثبؾد، وای اخق  رسهه

 ز هسهگ   یگی و اغقنی، نمی ی ثه نگصاه ؾغل ا جیب اغت و آنششؼ و تدزیع، هسآیگدی اغت  

هب و آثبز نسثیلابد  هبی نختیا ثه ک بل ثسغد  تأنیی  ز ا دیؿهتشا د اش جگجهکه اش طسیق آد آ نی نی

 انگه ثظلا    ثصزگ تمییي و تسثیت  ز کؿشزهبی اغقنی، نؤید این نطیت اغت؛ انب  ز ن بنع عی ی،

 ولاساد شیلاب ی  ز ایلان    ثه طشز جدی نطسح و قبرت 31هبی  هه ثػتسهبی اخققی تدزیع  ز غبل

                                                           
1. Owchi viliam 

2. Hovi & miscel 
3. Robbins 

4. Edgard Shine 
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( نمتقد اغت که نطباملاه کلابزثس  اخلاق ، یلات عگكلاس      1330) 1ا د  تکشهػ یرششه، وزو  پیدا کس ه

 ز نمی بد کبزگیسی اقشل اخققی  ای اغت  ثسای ثهریبتی  ز آنب ه کس د و تشغمه آنششؾگساد رسهه

 ( 0110، 0هب ند وس قساز گیس  )کبز یو اغتب اد ثبید این اقشل  ز آنششؼ و ثباگدگی عی ی آد

اخق  آنششؾی  ازای اثمب  نختیفی اغت و تشغ  ثسخی قبرجگوساد نلاشز  تشجلاه قلاساز گسهتلاه      

ه اقلال  ( اؾبزه کس  که  1330و ه  بزاد )9تشاد ثه اقشل نطسح ؾده تشغ  نشزایاغت  اش ج یه نی

ای ثه نمگبی اخلاق  کلابز و اخلاق     ا د   ز اثتدا نفاش  اخق  رسههزا ثسای تدزیع اخققی ثیبد کس ه

ای اش نمگلابی  خػلاتین ایلان     ای اش  شیػلاگدگبد اخلاق  رسهلاه   زهت و انسوش  یص عدهنؿبغل ثه کبز نی

سوشی آد عجلابزت  ای  ز نفالاش  انلا  هبی اخق  رسهلاه کگگد  ویطگینفاش  ثسای تمسیا آد اغتفب ه نی

ای، ثلاشنی و واثػلاته   ای رسهلاه اغت اش هشیت عیي و  ا ؽ  اؾتن،  قؿی کبزثس ی  اؾتن، ازا ه قجغه

ثش د ثه هسهگ ، واثػتگی ثه یت  وب  اخققی، ازا ه  ا ؽ ا ػب ی و  ازا ثش د شثبد زوؾن ا گیصؾلای  

گلاسوه ثلاه ایلاده ج ملای،  ز     ، نتماد ؾدد ا سضی ذهگی، زوا ی و هیصی ی هس  یلاب  ایاغت  اخق  رسهه

جات اخر قشا و اغتمدا   زو ی اغت  گسوه اش نػئشایت هس   ز قجبل زهتبز خش  ثه عگشاد هس  ا ػب ی 

کگد؛ ثی لاه اش نػلائشایت غلابشنبد یلاب ثگگلابه ثلاه       و رتی نػئشایت هس   ز قجبل زهتبز ؾغیی ثظ    ی

کگلاد  تلادوین نگؿلاشز    ظ  نیعگشاد یت وارد رقشقی  ز قجبل ه ه عگبقس نظی   اخیی و خبزجی ث

هبی هسهگگی جبنمه و اخققیبت نشز   ولاس غلابشنبد ثبؾلاد، اش    اخققی کبزکگبد که  ز ثسگیس ده ازشؼ

هبی نطسح ؾده  ز این خكشـ اغت  ثساغبظ آد، اع بی غبشنبد اش یت غسنؿق و زهگ لاش   شنیگه

وجلاش  آوز لاد ) یلابشی،    کیی اخققی و ازشؾی تجمیت کس ه و هسهگگی نگػ ي و قشی  ز غلابشنبد ثلاه   

1931 ) 

گسایلای،  گسایلای، نلاس    پریسی،  تی ههبی هسهگ  غبشنب ی ) شآوزی، زیػت ز این پطوهؽ، نؤافه

پلاریسی، نیصا لای اغلات کلاه     اغبظ ندل زاثیگص ثش   نگوشز اش  لاشآوزی و زیػلات   گسایی و ثجبت( ثستیي

گسایی، ندیسیت ثه جبی تشجلاه  تی هپریس ثبؾگد   ز  کگد تب  شآوز و زیػتهسهگ  اهسا  زا تؿشیق نی

گسایلای، نؿلابزکت  ا د اهلاسا   ز    کگلاد  نلاس    آوز هب تشجه نیهب و زههب و هسآیگدهب، ثه  تی هثه زوؼ

هلابی  گسایی، ا  ب  انشز تشغ   یگساد اغت و نیصا ی که غبشنبد  ز همبایتهبغت و تیيگیسیتك یي

ای ای  یلاص ثلاس اغلابظ عقبیلاد رسهلاه     ق  رسهلاه هبی اخلا خش  ثه   جبل رفظ وخع نشجش  اغت  نؤافه

اقشل زاهجس ی این نقک عجلابزت اش رفلاظ کسانلات ا ػلاب ی، زعبیلات آشا ی،       نیتس اغقنی اغت  ناي

هلاب نؿلاتسک اغلات    وزشی اغت  اقشل نگؿشز اخققی  ز اغق   ز ه ه رسهلاه ثسقسازی عداات و انب ت

 ( 1931آید ) یبشی،  ػب ی ثه  غت نیهب  ز هسوع اغت و اقشای که اش نگبثع اوای تفبوت رسهه

کسانت، جبیگبه و نگصاتی اغت که ا ػبد زا  ز  لاص  ه گشعلابد خلاش ، وات و ثلاب ؾخكلایت نمسهلای       

کگد   ز جشانع ثؿسی  یص ارتسا   اب د ثه ه گشعبد و ا ػب یت اهسا  ا ػب ی، ثدود ایگ ه نگلابهع و   نی

                                                           
1. Luckowski 
2. Cardy 

3. Murray 
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زو ؛ چلاسا کلاه   ، اش وظبیا اخققی ثلاه ؾلا بز نلای   نیبد ثبؾد هب ثسایؿبد  زهبیی  ز پع ت سیي آدخسز

طجق نشاشین اغقنی هیچ هس ی رق خسز و شیبد زغب دد ثه  یگسی زا  داز   ثس اغبظ ایلان  یلادگبه،   

ای، هیچ عبنیی  جبید آشا ی هس یت اش اهسا  و اع بی غبشنبد زا شیس غؤال ثجس   ثلاه  هبی رسهه ز ؾغل

تلاشجای ثلاه   سخی اش کبزنگداد اغلاتخدانی،  جبیلاد نشجلات ثلای    ای ثعگشاد نابل، تمادات غبشنبد رسهه

هب ؾش   نفاش  عداات ثه نمگبی قساز  ا د هس انسی  ز نشخع و جبیگبه واقمی آد اغت کلاه  آشا ی آد

ای، اه یت هساواد  از   عداات  ز غبشنبد ثه نمگی اغتفب ه ؾبیػته اش نگبثع طجیملای   ز اخق  رسهه

پلاریسی  ه تجع آد، وجش   وب  جبنع و عی ی ا تكبة و ازتقب و نػلائشایت غبتزی و ثو ا ػب ی؛ ؾبیػته

 ( 1921ثب وجش  تماد و تخكف تش  اغت )رسعبنیی، 

ای ای  ز تشغمه هس غبشنبد، تش  اغت نیصاد آنششؼ اخق  رسههثب تشجه ثه اه یت اخق  رسهه

دیساد و کبزکگلابد  ز غلابشنبد،   نلا هلاب و اقلادانبت    ز غبشنبد، نشز  تشجه قساز گیس   ثػلایبزی اش زهتلابز  

هلاب،  ز  تشجای ثه اخلاق  کلابز  ز غلابشنبد   ای  از   ثیهبی اخققی ثش ه و زیؿه  ز اخق  رسهه ازشؼ

هلابی  هبی اخققی غگی ثش ه و اش غشی  یگس ثلاب کؿلاشز  جشانمی نب گد ایساد که اش یت غش  ازای ازشؼ

هب ثلاه وجلاش  آوز   اخلاق     ثصزگ ثسای غبشنبدتشا د نم قتی پیؿسهته، هبقیه قبثل تشجای  از د، نی

تشا لاد ثلاس ع ی لاس     ای خمیا، ثس  گسؼ اهسا   ػجت ثه ؾغل، غبشنبد و ندیساد، نؤثس ثش ه و نیرسهه

ی اش هسهگ  غلابشنب ی اع لابی   ای ناجت،  بؾهس ی، گسوهی و غبشنب ی اثس ثگراز   وجش  اخق  رسهه

 ( 1931هب و ثبوزهب( اغت ) یبشی، )ازشؼغبشنبد

 هد که هسهگ  قشی نگ س ثه ای ب  ارػبظ ثاتس کبزکگبد و ا  ب  ثاتس کبزهب تظقیقبت  ؿبد نی

غشیی نیلابد  ؾش   ه چگین هسهگ  قشی غبشنبد نشجت اهصایؽ تماد اهسا  ثه غبشنبد و ای ب  هينی

هلابی  ؾش   ه چگین هسهگ  غبشنب ی ثب ا گیصؼ و اؾتیب  ؾغیی و زهتلابز اهداف هس ی و غبشنب ی نی

 ازی  از   هسهگ  ثس تدوین اهلاداف، اغلاتساتطی، زهتلابز هلاس ی، ع ی لاس        شآوزا ه، زاثطه ناجت نمگی

گیسی و نیصاد نؿبزکت کبزکگلابد  غبشنب ی، ا گیصؼ و زخبیت ؾغیی، خققیت و  شآوزی،  ظشه تك یي

تأثیسی که ثس  گراز   هسهگ  غبشنب ی ثه  ایلکشؾی تأثیس نی ز انشز، نیصاد هداکبزی، تماد و غخت

هلابیی ثلاب زهتلابز    وزی و اثسثخؿی غلابشنبد نلاؤثس اغلات  غلابشنب ی    ا زاک و زهتبز کبزکگبد  از ،  ز ثاسه

قب قب ه هػتگد، ؾب ع نشهقیلات  اخققی و غیسهبیی که  ازای زهتبز غیساخققی،  ز نقبیػه ثب غبشنبد

هلابی قلاشی   ثلاب ازشؼ  غلاش هلاب  ازای هسهگگلای هػلاتگد کلاه هلاي     تلاسین غلابشنبد  ثیؿتسی  از لاد  نشهلاق  

 ( 1921 )رسعبنیی،ا د اخققی

طجق تظقیقبت گرؾته ثین اثمب  هسهگ  غبشنب ی و زهتبز اخققی کبزکگبد، زاثطلاه ناجلات وجلاش     

( زاثطه ثین هسهگ  غبشنب ی و اخق  زا نلاشز  تأییلاد قلاساز  ا ه اغلات  اش  ولاس      1339)1 از   غیگ یس

  غبشنب ی و زهتبز اخققی کبزکگبد، زاثطلاه ناجلات و   (  یص ثین هسهگ  اخق0114)0آنرشهش و ه  بزاد

                                                           
1. Sinclair 

2. Ampofo 
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گیسی اخققی کبزکگلابد، تلاأثیس    ازی وجش   از   ه چگین هسهگ  اخققی غبشنبد زوی تك یينمگی

کلاه ثلاین اغلاتب داز هبی اخلاق       کگلاد ( گلاصازؼ نلای  0111) 1ناجت  از    خمی، ؾسیمتی و کبووغی

( ثلاب ثسزغلای اخلاق  کلابز     1322) 0وجش   از   عییپریسی اجت بعی، زاثطه نگفی ای و نػئشایت رسهه

هب  ؿبد  ا  که اخق  ثس رػت غن، جگػیت، غطشح غلابشنب ی و نیلاصاد   هب و آنسی بییثین کب ب ایی

 ازی ثلاین   هد کلاه زاثطلاه نمگلای   (  ؿبد نی1322) 9تظكیقت، نتفبوت اغت  وی تیگت و ه  بزاد

د اغت که اخق  کبزی ندیساد شد و نس  ثه طشز اخق  کبزی و نیصاد تظكیقت وجش   از   او نمتق

 ازی ثب هلاي  از لاد  اش   ای ثب هي ؾجبهت  از د، انب اخق  ؾخكی  و گسوه، اختقف نمگیقبثل نقروه

 011هبیی ثب ثیؽ اش  وس عیی، غطشح ندیسیتی ثس اخق  کبز، تأثیسگراز اغت  ندیسا ی که  ز غبشنبد

کگلاد کلاه ثلاین    د  زا دل  ز نطبامه کبزنگداد  ا ؿگبه گلاصازؼ نلای  نظشزتس  کگگد، خش کبزنگد کبز نی

 اخق  کبز و تماد غبشنب ی، ازتجب  وجش   از  

هسهگ  غبشنب ی نشخشعی اغت که ثه تبشگی  ز  ا ؽ ندیسیت و  ز قی لاسو زهتلابز غلابشنب ی زاه     

ه یلات  یبهته اغلات  ثلاه   جلابل  وسیلابت و تظقیقلابت جدیلاد  ز نلادیسیت، هسهگلا  غلابشنب ی  ازای ا         

ؾگبغلابد،   زوشاهصو ی ؾده و ی ی اش نجبر  اقیی و کب ش ی نلادیسیت زا تؿلا یل  ا ه اغلات  ج میلات    

ؾگبغبد و رتی اقتكب  ا بد تشجه خبقی ثلاه ایلان نجظلا   لاش و نالاي  ز       ؾگبغبد و اخیساً زواد جبنمه

   ا ه هبی ثػلایبزی ا  لاب    هب، پطوهؽ ا د؛  ز ؾگبغبیی  قؽ و اه یت آد  وسیه ندیسیت نجرول  اؾته

ا د  ثب ثسزغی که تشغ  گسوهی اش ا دیؿ گداد عیي  و  ز رل نػب ل و نؿ قت ندیسیت ثه کبز گسهته

عگشاد ی ی اش نؤثستسین عشانل پیؿسهت و تشغمه کؿشزهب   ع ل آنده، هسهگ  غبشنب ی ثه  ندیسیت ثه

ن  ز قلاگمت و  که ثػیبزی اش پطوهؿگساد نمتقد د نشهقیلات کؿلاشز ضاپلا    طشزی  ؾگبخته ؾده اغت  ثه

 ه اغلات  ی لای اش نا تلاسین و    هلاب ثلاه هسهگلا  غلابشنب ی ثلاش     ندیسیت، ی لای اش عیلال نالاي تشجلاه آد    

هبی اجت بعی،  وب  آنششؼ و پسوزؼ اغت که نشخشع و نظشز اقلایی همبایلات آد،   تسین  وب  پیچیده

 تقلابل  ثبؾد   وبنی کلاه کبزکس هلابی نتملاد ی  از  اش ج یلاه4 ا تخلابة و ا     ا ػبد و تمییي و تسثیت نی

عگبقس هسهگگی، آ اة و زغش ، عیش  و هگشد،  ین و شثبد، ک ت ثه زؾد ؾخكیت کش کبد،  شجشا لابد  

هلابی    ز اثمب  جػ ب ی، عبطفی، اخققی، عقق ی و تسثیت و تلاأنین  یلاسوی ا ػلاب ی جبنملاه  ز ثخلاؽ     

 ( 1931قگمت، خدنبت و کؿبوزشی )ؾسهی، 

 هگد، هسهگ  خبـ خش  زا  از د  اه یلات  نیهب زا تؿ یل هبی آنششؾی که اغبظ غبشنبدن بد

هبی اخیس، نظققبد ندیسیت آنششؾلای  هبی آنششؾی ثه ردی اغت که  ز غبل هسهگ  غبشنب ی ن بد

هلابی آنششؾلای، ا ػلابد    هبیی غش   ا ه اغت  غتب ه و ثبش ه غبشنبد زا  ز این قظگه ثه ا  ب  پطوهؽ

 از ، نفالاش  هسهگلا  غلابشنب ی اه یلات      هبی آنششؾی کلاه زواثلا  ا ػلاب ی اه یلات    اغت   ز غبشنبد

تشا د ثب یت هسهگ  غبشنب ی نگبغت، یت ندزغه زا اش ندزغه کگد  ندیس ندزغه نیثیؿتسی پیدا نی

                                                           
1. Nakhaie, Shariat, & Kavousi 
2. Ali 

3. Wijting 
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تشا لاد اقلابات خلاش  زا رفلاظ      یگس نت بیص کگد  ثدین تستیت، هسهگلا  غلابشنب ی خلابـ ندزغلاه نلای     

تشاد ثب ثسزغی ثه ردی اغت که نی(  تأثیس هسهگ  غبشنب ی ثس اع بی غبشنبد 1931  بید)نوفسی، 

ثلاس  و واکلاگؽ   هب و  گسؼ اع بی غبشنبد پیشوایبی آد،  ػجت ثه چگش گی زهتبز، ارػبغبت،  یدگبه

(  اخق  1930ثیگی و هدایت کس  )ااشا ی،  هب زا  ز قجبل تظشتت نشز   وس، ازشیبثی، پیؽ ارت بای آد

غت   ز ربل ربخس، نتأغلافب ه  ز جبنملاه نلاب  ز    ای، ی ی اش نػب ل اغبغی ه ه جشانع ثؿسی ا رسهه

هلابی   ؾش    ز رلابای کلاه  ز غلاسة غلا شتز،  ز  ا لاؽ      ای تشجه نی نظی  کبز، ک تس ثه اخق  رسهه

ای وجش   از ؛ وای  ز جبنملاه  یگلای نلاب     ای ثب عگشاد اخق  رسهه نسثش  ثه ندیسیت و غبشنبد، ؾبخه

هلابی اخققلای و    ای ثلاه نػلاب ل و پسغلاؽ    ق  رسهه ز ندیسیت، ثه اخق ، تشجه کبهی  ؿده اغت  اخ

ای  پلاس اش  و  لابظس ثلاس اخلاق   ز نظلای  رسهلاه       ای نلای  هبی اخققی یلات  ولاب  رسهلاه    اقشل و ازشؼ

 ( 1939اغت)قسانی ی، 

هلاب تظلات تلاأثیس    ای  ز غلابشنبد ؾش  که اخلاق  رسهلاه  گش ه اغتگجب  نی هب این اش ثسزغی پطوهؽ

هلابی  هبی ا  ب  ؾده، ک تس  ز نظی  خسوزی اغت که پطوهؽهسهگ  غبشنب ی اغت  ذکس این   ته 

آنششؾی، ثه خكشـ غبشنبد آنششؼ و پسوزؼ ثش ه اغت  ثب  ز  وس گسهتن این   بت و ثلاب تشجلاه ثلاه    

ویطه  ز آنششؼ و پسوزؼ، پطوهؽ ربخس ثب هدف ثسزغی زاثطه ثلاین هسهگلا     اه یت این نشخشع، ثه

ثب تشجلاه ثلاه نلاسوز    آنششؼ و پسوزؼ ؾاس ه داد ا  ب  ؾد   ای کبزکگبد ا ازهغبشنب ی و اخق  رسهه

گلاس   کلاه  ز   ؾش ، نؿلاخف نلای   هب  ز ا انه آوز ه نیپیؿیگه پطوهؽ که چگد نشز  اش نا تسین آد

 زغد هبی ثیؿتسی، خسوزی ثه  وس نیاین شنیگه، خما پطوهؿی وجش   از  و اصو  ا  ب  پطوهؽ

(  ز پطوهؿی ثب عگشاد تأثیس عشانل غبشنب ی ثس زؾلاد  1931پشز )شا ه، نظ دقب قی و اثساهیي ثیت

هبی  فتی نبش دزاد ا  ب   ا  د   تبین، ثیلاب گس آد  ای کبزکگبد ؾسکت نیی پخؽ هساوز هاخق  رسهه

زغلاب ی ثلاس زؾلاد اخلاق      اغت که غبختبز غبشنب ی، هسهگ  غبشنب ی، آنششؼ کبزکگبد و  وب  اطلاقع 

هلاساوز ه غلاسة اغلاتبد نبش لادزاد تلاأثیس  از    ی گلابنی و        ؾلاسکت نیلای پخلاؽ    ای کبزکگلابد  ز رسهه

نلادازظ   نلادیساد  تشا  گلادی  ا زاک ثب غبشنب ی هسهگ  ثین ( پطوهؿی ثب عگشاد زاثطه1930)ه  بزاد

تشا  گلادی،   ا زاک و هسهگلا  غلابشنب ی   ثین که  ا  د  ؿبد هبه داد ا  ب   ا  د  یبهته ؾاس نتشغطه

 ثلاه  تشجلاه  جص ثه غبشنب ی هسهگ  هبیؾبخف ثین  ز ه چگین   از  وجش   ازینمگی زاثطه ناجت و

 . اؾلاتگد  تشا  گلادی  ا زاک ثلاب   ازینمگلای  و ناجلات  هب، زاثطهؾبخف غبیس زهجسی،  شع غجت و اع بء

ای پطوهؿلاگساد، جلادوای اش   (  ز یت پطوهؽ اغلاتقسایی، پیسانلاشد اخلاق  رسهلاه    1939اؿ سثیشکی )

این جدول،  ه گسوه ذیگفمبد ثب پگن نسریه نطسح  ز هسآیگد  تمادات اخققی زا تدوین کس ه اغت   ز

نقشاه اخققی زا ثه وجش  آوز ه اغت  چلابزچشة ازا لاه    11یت پطوهؽ، ت بزة غطس و غتش ی کس ه، 

هب  یص قبثل غبشنبد پطوهؿی تدوین ؾده، ثسای غبیس رسهه 91ؾده تشغ  وی که ثب اغتفب ه اش اغگب  

یت تظقیق پی بیؿی پیسانشد تأثیسگرازی تلادوین و تلاسوین اخلاق      1334ثس ازی اغت   ز غبل ثاسه

هبی این پطوهؽ ای  ز نیبد کبزکگبد و ندیساد تمدا ی اش قگبیع گش بگشد، قشزت گسهت  یبهتهرسهه
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هبیی که ثلاسای کلادهبی اخققلای ثالابیی قب لال      نگد کبزکگبد غبشنبد  ؿبد  ا  که ثین زهتبزهبی اخق 

 تشجای ؾده ثش ، تفبوت آؾ بز و نمگب ازی وجش   اؾته اغت هب ثیکه ثه آد هبییا د و غبشنبدؾده

(  ز پطوهؿلالای ثلالاب عگلالاشاد نیلالاصاد تشجلالاه کتبثلالادازاد  1934زیلالاصی )پلالاشز، اؾلالاسهی طلالابهسی، کلالابظي

ای ثلاس اغلابظ اقلاشل     هبی  ا ؿگبه عیش  پصؾ ی اقفابد و  ا ؿگبه اقفابد ثه اخلاق  رسهلاه   کتبثخب ه

تلاسین   کگد که نايایساد ا  ب  گسهت   ز این نقباه ثه این   ته اؾبزه نی اخققی کتبثدازاد  ا ؿگبهی

زغب ی، خلادنت   کتبثدازی و اطقع  ثبؾد  نبهیت رسهه نتغیس  ز نشهقیت هس غبشنبد، زعبیت اخق  نی

ای، تش  و خسوزی اغت  اش  وس کتبثلادازاد ؾلابغل  ز    زو تشجه ثه اخق  رسهه ثه کبزثساد اغت؛ اش این

هبی  ا ؿگبه عیش  پصؾ ی اقفابد و  ا ؿگبه اقفابد، ثبتتسین نیصاد تشجه ثه عگبقس اخق    هکتبثخب

ای ثس اغبظ اقشل اخققی کتبثدازاد  ا ؿگبهی ایساد، ثه تستیت ؾبنل ثسقسازی ازتجب  ناجت ثلاب   رسهه

و تلاقؼ  ز  نساجملابد    ه  بزاد  ز  اخل و خبزج اش غبشنبد، زهتبز نگبغت و تشأ  ثب ارتلاسا  ثلاب ه لاه   

چگد نیصاد تشجه  ز ثیؿتس نشاز ، ثلابتتس اش   ثبؾد  هس ای نی هبی اجت بعی و رسهه ؾگبغبیی نػئشایت

ای، کلاه  ز   گفت  جبید اش غلابیس اقلاشل اخلاق  رسهلاه     هبی پیؽ رد نتشغ  اغت؛ انب ندیساد کتبثخب ه

ای ثلاسای     رسهلاه تس هػتگد، غبهل ؾش د  این انس، خسوزت آنششؼ نداو  اخلاق  غطح نتشغ  و پبیین

 طیجد  کتبثدازاد  ا ؿگبهی زا نی

ای زا ثلاه ت لادد   (  ز ن  شعه نقبتتی که گس آوزی کس ه، پیؿیگه اخق  رسهلاه 1931قسانی ی )

زغب د  این زو د ثب ظالاشز ا یلابد آغلا ب ی، خكشقلابً     غبل قجل نی 9111ایساد ثبغتبد و رتی ثیؽ اش 

هلابی تخككلای و نالابزتی، ی لای اش      ز هس یت اش رسهلاه  ؾش   انسوشهاغق  ثب جاؽ ثصزگی ه ساه نی

(  جبنمه نلاب  یبشنگلاد آد   1931تسین نجبر ، اخق  نگبغت آد رسهه اغت )ثه  قل اش عصیصی، نطسح

ای نب گد  اجػتگی ثه کبز، زوریه نؿبزکت و اعت ب ، ای ب  تمبنل ثب  هبی اخق  رسهه اغت که ویطگی

غبشی ؾش   انسوشه ثػلایبزی اش کؿلاشزهب  ز جالابد     آد، هسهگ ی دیگس و    تمسیا ؾده و ثسای تظقق 

هلاب و تمالادات    اعتگبیی ثلاه نػلاب ل اخققلای و هلاساز اش نػلائشایت      ا د که ثی قگمتی ثه این ثیشغ زغیده

هبی نشهق ثلاسای تلادوین    ا  بند؛ ثه ه ین  ایل، ثػیبزی اش ؾسکت اجت بعی ثه اش ثین زهتن ثگگبه نی

ا د که ثبید  ز غبشنبد، یت هسهگ  نجتگی  کس ه، و ثه این ثبوز زغیده اغتساتطی اخققی، ارػبظ  یبش

ای ثدهگلاد    ای، جبیگبه ویطه ا د ثه تظقیقبت  زثبزه اخق  رسهه زو، کشؾیده ثس اخق  زغشخ کگد؛ اش این

ای نمی بد، خسوزت ا  ب  ایلان  ثگبثساین ثبتشجه ثب اه یت هسهگ  غبشنب ی و  قؽ آد  ز اخق  رسهه

ای، یت انس خسوزی ثه  ولاس  تظت عگشاد تظییل هسهگ  غبشنب ی و زاثطه آد ثب اخق  رسهه پطوهؽ،

 زغد نی

( پطوهؿی ثب نظشزیت  قؽ و تأثیس هسهگ  غبشنب ی نمی بد ثس زوی 0110)1هبزتشک و ویگػتگیی

 آنششاد کقظ غش  و چابز  ا  ب   ا  د و ثه این  تی ه زغید د که هسهگ  غلابشنب ی پیؿسهت  ا ؽ

 ؾش  آنششاد، ثیؿتس هساهي نیتس و ثبتتس زو ، نشججبت پیؿسهت  ا ؽ نمی بد هسچه قشی

                                                           
1. Johanson 
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 هبی پطوهؽ عجبزتگد اش4هسخیه

ای  ز کبزکگبد ا ازه کلال آنلاششؼ و پلاسوزؼ ؾلااس     4 ثین هسهگ  غبشنب ی و اخق  رسهه1هسخیه

  ازی وجش   از  ه داد، زاثطه نمگی

 ثیگی کگد ا د هسهگ  غبشنب ی زا پیؽتشای نی4 اثمب  اخق  رسهه0هسخیه

 

 شىاسی ريش

این پطوهؽ اش اظبف هدف، کبزثس ی و اش اظبف زوؼ ا  ب ، تشقیفی پی بیؿلای و اش  لاشع ه جػلاتگی    

 فس اش کبزکگبد ا ازه کلال آنلاششؼ و پلاسوزؼ ؾلااس ه لاداد ثلاه عگلاشاد   ش لاه، ثلاه زوؼ           111اغت  

 فلاس اش اهلاسا     91زیب ع جبنمه آنبزی  بنمیش  ثش ،گیسی  ز  غتسظ ا تخبة ؾد د  اش آ  ب که وا   ش ه

هب تششیع ؾد  پع اش اغلاتخساج  هب ثین آد بنهجبنمه آنبزی ثه قشزت تكب هی ا تخبة ؾد د و پسغؽ

 فس ثلاه  غلات آنلاد  اش     111هب و پیؽ ثسآوز  وازیب ع، ر ي   ش ه ثب اغتفب ه اش هسنشل کشکساد،  ا ه

، 23/1ؿگبنه، ثسگؿت  ا ه ؾد که ثب تشجلاه ثلاه  لاسخ ثبشگؿلات     پسغ 32 بنه تششیع ؾده، پسغؽ 111

ثسآوز  ؾلاد کلاه نگبغلات ثلاش   اش  و      22/1تشاد آنبزی پع اش تظییل نقدنبتی، نظبغجه و کفبیت آد 

 بنلاه  هلاب اغلاتفب ه ؾلاد  پسغلاؽ    آوزی  ا های ثلاسای ج لاع   بنه هسهگ  غبشنب ی و اخق  رسههپسغؽ

غؤال،  11نؤافه  شآوزی ) 2غؤال  ز  01زاثیگص  ز قبات  غبخته هسهگ  غبشنب ی ثساغبظ ندل نظقق

21/15a؛ زیػت)( 5  30/1غؤال،  3پریسیa؛  تی ه) ( 5  22/1غلاؤال،   4گسایلایa   ؛ نلاس) ( 1گسایلای 

غلاؤال،   3(؛ و جلابه طیجلای )  31/15aغلاؤال،  1(؛ ثجبت )22/15aغؤال،  2گسایی )(؛ تیي5a 31/1غؤال، 

22/1  5aای ست طساری ؾد که پع اش اجلاسای نطباملابت نقلادنبتی و     ای( ثس رػت طیا پگن  زجه

ای ثساغلابظ   بنه اخق  رسهلاه غؤال، تقییل  ا ه ؾد  پسغؽ 11( ثه 5a 31/1تمیین زوایی و پبیبیی )

 11نؤافلاه رفلاظ کسانلات ا ػلاب ی )     4غلاؤال  ز   11(  ز قبات 1921ندل اخق  اغقنی )رسعبنیی، 

(؛ و 22/15aغلالاؤال،  11(؛ ثسقلالاسازی علالاداات )5a  31/1غلالاؤال،  11(؛ زعبیلالات آشا ی )30/15aغلالاؤال، 

ای ای ست طساری ؾد که پع اش اجلاسای  ( ثسرػت طیا پگن  زجه31/15aغؤال،  11زعبیت انب ت )

غؤال، تقییل  ا ه ؾد  ثلاه نگولاشز تمیلاین     41( ثه 31/15aنطبامه نقدنبتی و تمیین زوایی و پبیبیی )

 فس اش نتخككبد قساز گسهت و  11 بنه  ز اختیبز سغؽزوایی قشزی و نظتشایی این پطوهؽ، هس  و پ

هب ا  ب  ؾد  ثب تشجه ثلاه ایگ لاه نقیلابظ     بنههب، اققربت خسوزی  ز پسغؽ ثمد اش  زیبهت  وسات آد

 ز  ولاس گسهلات     9ای ای ست ثش ، نظقق نجگلابی نتشغلا  زا     زجه 1 بنه، نقیبظ  گیسی پسغؽا داشه

 بنه کتجی اجسای طسح اخر  کگگدگبد زخبیته، اش ت بنی ؾسکتپع اش کػت اجبشه اش نػئشتد نسثشط

هب ثدود  ب  و نظسنب ه هػلاتگد و  تلابین  ز ا تالاب ثلاه     ؾد و ثه ایؿبد اط یگبد  ا ه ؾد که پسغؿگبنه

 بنلاه و ازا لاه   هب اعق  خشاهد ؾد  ثب  ز  وس گلاسهتن نلادت شنلابد نگبغلات ثلاسای پسکلاس د پسغلاؽ       آد

 ز  آوزی ؾلاد  هب تششیلاع و ثقهبقلایه ثملاد اش ت  یلال، ج لاع     ین   ش ههب ثتشخیظبت کبهی، پسغؽ  بنه
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هبی آنلابز تشقلایفی و اغلاتگجبطی، نیلاب گین،   لاش از، خلاسیت ه جػلاتگی و        هب اش ؾبخفتظییل  ا ه

 زگسغیشد اغتفب ه ؾد 

 َایافتٍ

 01تلاب   11%(  ازای غلابثقه خلادنت   3/40 فس ) 40%( نس ، 0/00 فس اش کبزکگبد ) 01 ز این پطوهؽ، 

غبل ثش  د  نیب گین  یدگبه اع ب  ز نشز  هسهگ  غبشنب ی ثس رػت جگػیت، وخمیت اغلاتخدانی و  

(  140/15p از ثلاش  )  از  جش ؛ انب این تفبوت ثلاس رػلات زؾلاته تظكلاییی، نمگلای     غبثقه خدنت، نمگی

هبی ج میلات ؾلاگبختی،   کدا  اش ؾبخف ای ثس رػت هیچنیب گین  یدگبه اع ب  ز نشز  اخق  رسهه

  از  جش    ینمگ
 ای َای فرَىگ سازماوی ي اخلاق حرفٍ مياوگيه َر یک از مؤلفٍ (1)جديل 

 مياوگيه حًزٌ ي مؤلفٍ

 11/4  شآوزی

 01/4 پریسی زیػت

 00/4 گسایی  تی ه

 04/4 گسایی نس  

 00/4 گسایی تیي

 02/4 ثجبت

 09/4 جبه طیجی

 01/4 فرَىگ سازماوی

 00/4 رفظ کسانت ا ػب ی

 00/4 آشا ی زعبیت

 02/4 ثسقسازی عداات

 02/4 وزشی انب ت

 00/4 ای اخلاق حرفٍ

 

رلالاد نتشغلالا   اش( ثلالابتتس 00/4ای )( و اخلالاق  رسهلالاه01/4نیلالاب گین نؤافلالاه هسهگلالا  غلالابشنب ی )

آنلاششؼ و پلاسوزؼ ؾلااس ه لاداد و     هلابی هسهگلا  غلابشنب ی ا ازه کلال     (  نیب گین نؤافه1)جدول ثش 

گبد، ثبتتس اش رد نتشغلا  ثلاش   ثلابتتسین نیلاب گین هسهگلا  غلابشنب ی       ای کبزکهبی اخق  رسهه نؤافه

وزشی  هبی عداات و انب تای نسثش  ثه نؤافهو  ز اخق  رسهه 02/4نسثش  ثه نؤافه ثجبت ثب نیب گین 

 ثش   02/4ثب نیب گین 
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داد، ای  ز کبزکگبد ا ازه کل آنششؼ و پسوزؼ ؾاس ه 4 ثین هسهگ  غبشنب ی و اخق  رسهه1هسخیه

 زاثطه وجش   از  
 ماتریس َمبستگی بيه متغيرَا (2)جديل 

 سطح معىاداری ضریب َمبستگی متغيرَا

 991/15r 111/15p ایهسهگ  غبشنب ی و اخق  رسهه

 

 از ای، نمگیؾش  که زاثطه ثین هسهگ  غبشنب ی و اخق  رسههنؿخف نی (0)ثبتشجه ثه جدول 

 ( >1111/1pو  5r  99/1اغت )

 ثیگی کگد تشا د هسهگ  غبشنب ی زا پیؽای نی4 اثمب  اخق  رسهه0ههسخی

کگگده هسهگ  غبشنب ی اش زگسغیشد گب  ثه گلاب  اغلاتفب ه گس یلاد    ثیگی ز ثسزغی نتغیسهبی پیؽ

 ، ذکس ؾده اغت (9)که  تبین این ثسزغی  ز جدول 

 هگ  غبشنب یای ثسای پیؽ ثیگی هس   خققه ااگشی زگسغیشد اثمب  اخق  رسهه9جدول 

 

 هسهگلا   کگگلاده ثیگلای هلابی پلایؽ   هبی نتغیسربکی اش آد اغت که  ز ثسزغی اواشیت( 9)جدول 

ثیگی زا  اؾته اغت، این نتغیس ثه تگالابیی  غبشنب ی،  ز گب  اول، رفظ کسانت ا ػب ی، ثیؿتسین پیؽ

ثیگی   بید و  ز گب   و ، ثسقلاسازی علاداات  یلاص     زقد تغییسات هسهگ  غبشنب ی زا پیؽ 02تشا ػته 

ات هسهگلا    زقلاد تغییلاس   94ا لاد   ثیگی ؾده اغت  این  و نتغیس ثب ه دیگس تشا ػتهواز  ااگشی پیؽ

 زقلاد ثلاه نیلاصاد     0ثیگی   بیگد، یمگی نتغیس ثسقسازی عداات ثلاه تگالابیی تشا ػلاته    غبشنب ی زا پیؽ

زگسغلایشد،    هد که  ز نمب الاه ثیگی نتغیس قجیی اخبهه کگد  خسیت ثتبی اغتب داز   یص  ؿبد نیپیؽ

زای خلاسیت ثتلابی   و نتغیس ثسقلاسازی علاداات،  ا   11/1نتغیس رفظ کسانت ا ػب ی،  ازای خسیت ثتبی 

 ثبؾگد  نی 01/1

 

 گيریبحث ي وتيجٍ

هبی نسثش  ثه تظقیق،  ؿبد  ا  که ثلاین  و نتغیلاس هسهگلا  غلابشنب ی و اخلاق       تظییل یبهتهت صیه 

ای  یلاص  ای، زاثطه نػتقیي و نمگب ازی وجش   از  و ثب ثبت زهتن هسهگ  غبشنب ی، اخلاق  رسهلاه  رسهه

خلاشا ی  از   وی  ز ایلان   ( هلاي 1922ثلاب  تلابین پلاطوهؽ نقی لای )    ین این هسخیه یبثد   تباهصایؽ نی

 R R2 نتغیس گب 
F β t sig 

 111/1 01/2 19/1 04/10 02/1 19/1 رفظ کسانت ا ػب ی 1

0 
رفظ کسانت ا ػب ی + 

 ثسقسازی عداات

12/1 
 

94/1 
04/10 

03/19 

11/1 

01/1 

92/2 

04/9 

111/1 
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ثبؾلاد  ه چگلاین ثلاب    گراز هسهگ  غلابشنب ی نلای  ای، پبیهپطوهؽ، ثه این  تی ه زغید که اخق  رسهه

هب  ؿبد  ا  ثین هسهگ  غلابشنب ی و   ( نطبثقت  از    تبین پطوهؽ آد1923تظقیق قگدعیی یشغفی )

 از و ناجت وجش   از  و ثین کییلاه اثملاب  هسهگلا  غلابشنب ی     ی% زاثطه نمگ33وجداد کبزی  ز غطح 

 ازی وجلاش   از   ه چگلاین  تلابین ایلان     کبزی، زاثطه ناجلات و نمگلای  جص ثمد خطسپریسی ثب وجداد ثه

هلاب   ( نطبثقت  از   تگبین پطوهؽ آد1931شا ه، قب قی، و اثساهیي پشز ) پطوهؽ ثب  تبین پطوهؽ ثیت

زغب ی ثلاس زؾلاد   نب ی، هسهگ  غبشنب ی، آنششؼ کبزکگبد و  وب  اطقعثیب گس آد اغت که غبختبز غبش

 ؾسکت نیی پخؽ هساوز ه غسة اغتبد نبش دزاد تأثیس  از   ای کبزکگبد  زاخق  رسهه

هسهگ  غبشنب ی ثس زهتبز هس ی، ع ی س  غبشنب ی، ا گیصؼ ؾلاغیی، خققیلات و  لاشآوزی، تمالاد و     

ثلاه   هلاب  هلابی انلاسوشی، تجلادیل ؾلادد آد    اي نشهقیلات غلابشنبد  گراز   عبنل نای تأثیس نیاخق  رسهه

هبی اخققی اغت  زوی س  جبنع  ز این شنیگه، اؾلابعه هسهگلا  غلابشنب ی اخققلای اغلات کلاه       غبشنبد

هب، ع ی س ، غش آوزی و غبیس نشخشعبت اغتساتطیت، تشنلاه  گیسیزعبیت نقروبت اخققی  ز تك یي

کلاع   هلابی ثؿلاسی، ثلاس هلایچ    گیسی ت ددهب و  یص ؾ لآد اغت   قؽ ثب اه یت آنششؼ تمبای ا ػبد

خكشـ نساکص  ا ؿلاگبهی ثلاب تشجلاه ثلاه ایگ لاه       پشؾیده  یػت   ز این ثین، نساکص آنششؾی جبنمه، ثه

ای  ز جشانع نختیا ؾش د، اش  قؽ ویطههبی ثمدی نیهب خش  نتشای آنششؼ  ػلتسثیت یبهتگبد آد

خكشـ  ز نمب ی اخلاق    ای ثهؾش  که نقشاه اخق  رسههثسخشز از هػتگد  این جبیگبه وات ثبع  نی

هلابی  یگلای،    ولاساد عسقلاه  غبشنبد و اخق  کبز  ز این غبشنبد، نشز  تشجلاه ا دیؿلا گداد و قلابرت   

هسهگگی و اخققی جشا ع نختیا قساز گیس    ز ایساد  یص ثب تشجه ثه ثسخشز ازی اش  ین نتمبای اغق ، 

 د آد، نشز  عگبیت خبقی قساز گسهته اغت ای و نجبر  پیسانشاخق  رسهه

گسو تكشز ا ػبد اش هسهگلا  غلابشنب ی آد    ای  ز غبشنبد آنشزؼ و پسوزؼ،  زتسوین اخق  رسهه

 ی خلاش ، نظتلابج تلاسوین نػلات س و     غبشی اخلاق   ز هسهگلا  غلابشنب   اغت  این غبشنبد ثسای  اب یگه

ایلان  الاب  نب گلاد هلاس غلابشنبد  یگلاس       ثخؽ اخق   ز ه ه ازکبد غبشنبد اغت  خسوزت اخق   ز اثس

هبی تخككی غبشنبد ای، نمطشف ثه شنیگهگسو غه گب  ع ده اغت4 اول ایگ ه،  ا ؽ اخق  رسهه  ز

ثبؾد؛  و ، گسایؽ  زو ی و خش ا گیختگی غلابشنبد، نلادیساد و نگلابثع ا ػلاب ی آد  ز جالات تظقلاق       

بد  ز اجسای اقشل اخققلای ثبؾلاد    هبی اخققی  ز غبشنبد ثبؾد؛ و غش ، نابزت غبشناخق  و ازشؼ

هلابی زهتلابز   هب و هگشد تسوین اخق   ز هسهگلا  غلابشنب ی )نب گلاد نالابزت     ز گب  غش ، هسآیگد، زوؼ

ویطه تشا بیی نشاجه ؾدد ثب تمبزل اخققلای( نلاشز     ازتجب  و نابزت تؿخیف و رل نػب ل اخققی ثه

 .گیس ثظ  قساز نی

آنششؼ و پسوزؼ، انسی کییدی  ز  وس گسهته ؾلاش  و   ؾش  هسهگ  ربکي ثس غبشنبدپیؿگاب  نی

ثسای اهصایؽ غگبی هسهگ  این غبشنبد،  یسوهبیی جرة ؾش د کلاه  ازای عققلاه و تمالاد  ػلاجت ثلاه      

رسهه خش  ثش ه و ندازک عی ی و نمیشنبت ثبتیی  ز زاثطه ثب ؾغل خش   اؾلاته ثبؾلاگد؛  ز گلاصیگؽ    

غی ربتت زوری و زوا ی کبزکگبد  یص نشز  تأکید قلاساز  کبزکگبد، عقوه ثس نػب ل  یگی و نرهجی، ثسز
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، کبهؽ ندیسیت نت سکص و ؾبدگیس ؛  ز ا ازه کل آنششؼ و پسوزؼ ؾاس ه داد  ز ریطه نػئشایت

وزی هس یلات اش کبزکگلابد، تشجلاه    هب، و ثاسه؛ ثه پب اؼ و پس اختتدوین ثس بنه اغتساتطیت اهصایؽ یبثد

خكشـ ثب اختكلابـ  ا د ثش جلاه و اختیلابزات     هبی آنششؾی، ثهگسوه وزیویطه ؾش ؛ ثه اهصایؽ ثاسه

هب تشجه ؾش ؛ ثه ثاجلاش  و گػلاتسؼ غلاسیع ان ب لابت پطوهؿلای )ثلاه خكلاشـ         گش ه گسوه ثیؿتس ثه این

ای، ایگتس لات و غیلاسه( تشجلاه ؾلاش ؛  ولابزت و ازشیلابثی نػلات س اش ع ی لاس          هب، ان ب بت یبزا هکتبثخب ه

ؾلاش   هب قشزت گیس ؛ ه چگین پیؿلاگاب  نلای  شز  نداو  و نػت س ثه آدکبزکگبد ثه نگوشز  ا د ثبشخ

ای  ز نظی  کبز  ز ثمد رفظ و کسانلات ا ػلاب ی،   کبزکگبد این غبشنبد، ثه نگوشز زعبیت اخق  رسهه

؛ تمبنقت  ص یت ثب  یگلاس اهلاسا  ثلاب هلادف     اظابز  وسهبی ه  بزاد و ه چگین ازثبة زجشع زا ثؿگش د

؛ ثه زهع نؿلا قت ازثلابة زجلاشع، تشجلاه   بیگلاد؛ و  گلابه       طسهین  اؾته ثبؾگدزؾد ه بیل اخققی  ز 

وزشی ثه عاد و پی بد خشیؽ ثلاب  یگلاس اهلاسا     ؛  ز ثمد انب تهب  اؾته ثبؾگدی ػبد  ػجت ثه ه ه آد

؛  ز قجبل نمی لابد و غلابیس   هب  ز ا  ب  انشز غبشنب ی تقؼ   بیگد آوزی؛  ز جات ازا ه  شوهب از ثبؾگد

هبی هلاس ی، پبغلاخگش ثلاش ه و ثلاه اهلاداف و      پریس ثبؾگد؛  ز قجبل اؾتجبها  ذیسث  ثب ا ازه، نػئشایتاهس

هبی غبشنبد پبیجگلاد ثبؾلاگد؛  ز ثملاد زعبیلات آشا ی، اظالابز وس نگطقلای  ز نلاشز  تمالادات         نؿیخ 

د هگگلاب   ای  اؾته ثبؾگد؛ اش تف س ا تقب ی  ز ا ازه اغتقجبل کگگد؛ اش  وسات ه  لابزا غبشنب ی و رسهه

گیسی اغتقجبل کگگد؛ ثس  وسات غیسکبزؾگبغی خشیؽ اقساز  شزش د؛  ز ثمد ثسقلاسازی علاداات،   تك یي

پلاریسی  ع ی س  خشیؽ زا ثدود جب جدازی ازشیبثی   بیگد؛ و  ز تمبنقت ثلاب  یگلاس ه  لابزاد، ا مطلابف    

  اؾته ثبؾگد 

ب   ز ولاس گسهتلاه ؾلاده    تسین نظدو یت پطوهؽ این اغت که  تبین آد هق   ز چبزچشة اثملا ناي

ای، قبثل تفػیس و تمجیس اغت و جبنمه آنبزی این پطوهؽ قلاسهبً  ثسای هسهگ  غبشنب ی و اخق  رسهه

ثبؾد، ارا تم یي  تبین ثه غبیس جشانع،  نظدو  ثه کبزکگبد ا ازه کل آنششؼ و پسوزؼ ؾاس ه داد نی

 ثاتس اغت ثب ارتیب  قشزت گیس  

 

 مىابع
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