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 چکیدٌ
 

و  هذف پژوهش حاضر،  عییریر بطت ری تریر ل طنری طی ی  ر       

سریاا تر در بو     طی طلضای هیأت دطیش اه تر لی   ح،فی ةع سی

پررژوهش  ع طرریز  طع یرر ت ه ثسرر    طسررمر یانیرری  نررابی 

تری عیرذطد    سریاا  پژوهش بط طلضای هیأت لی   دطیش اه ت لی 

ی هیأت لی ر  ترا بو    دهذر طع تیر طلضا یز، عشکیی ن  354

یز، تی لا طن ی  یی طس ادطن  691طی   گی،ی عظادف  طثقی ی  یی

 تا طس زاده طع یذول عیییر حجر  ی  یری ج،یسر  و ن بگران     

ها  انی دو پ،سشاانی ل طنی   وبی دطده طی خاب  ذر طت طب ی ع

طی طلضای هیأت لی   تر در ططعلرات    ح،فی طی ی    و ع سیی

س ح  ناب ع طریز  و  نراب طسر اثاط       وبی  ذه دب دو ی ع

 انی ض،یة ه ثس    و بگ،سی ن چاذگایی تا بو  گرا  تری   

های پژوهش یشران  یاف ی گا  ن بد عج یی و عحییی ق،طب گ،فمر

دطد جی دب نج  ت  نیای یر ل طنی طی ی  ر  طلر  طع دبویر  و    

طی طلضای هیأت لی   های ع سیی ح،فیع ان  نؤلزی تی،وی  و

   تراتع، طع حرذ ن  سرر قر،طب دطبدر تریر ل طنری       ن بد ت،بسر 

طی طی ی    طلر  طع دبویر  و تی،ویر  ترا ع سریی ح،فری ح،فری       

دطبی طلضای هیأت لی ر   بطت ری ه ثسر    ن ثرم و نیار      

هرای پرژوهش یشران دطد جری لانری      لعوه  یاف ی تی وی د دطبدر

طی یرر   دبویرر  ترر، ع سرریی  طی یرر   تی،ویرر  ترریش طع لانرری

ای هیأت لی   عأثی، دطبد و تری عاارای  ع طیسر ی    طی طلض ح،فی

ها بط عثییر  طی  ن ح،فی ع سیی ،طتییعغ دبطذ 55طسم تیش طع 

ی ایذ و عنای  جی طیر لانی تا لانی طی ی   دبوی  ه ،طه  ذه 

طع  دبطرذ  14ی دیر  تری      ،یکرذ یدب جاراب  طیرذ   طسم  ع طیس ی

 راذیی ا  رییبط عثطی طلضای هیأت لی   ع سیی ح،فی ،طتییعغ

ل طنی طی ی     ل طنی طی ی   دبوی    َای کلیدی: ياشٌ

 طی ح،فی ل طنی طی ی   تی،وی   ع سیی

 

 
 

Abstract 
 

The purpose of this study was to investigate the 
relationship between the motivational factors and 

the professional development of the members at 

the University of Bu-Ali Sina. The research 
method is descriptive-correlational. The 

population of the study consists of 435 faculty 

members of Bu-Ali Sina University. Out of the 
faculty members, 196 individuals were selected 

using a random sampling method, by sample size 

set for Krejci and Morgan. The data gathering tool 
included two questionnaires of motivational 

factors and professional development of faculty 

members. The collected data were analyzed in two 

levels of descriptive statistics and inferential 

statistics including correlation coefficient and 

multiple regression analysis with stepwise 
method. The findings of this study showed that 

the average of motivational factors, both internal 

and external, and all the components of 
professional development of faculty members 

were higher than average. There is a positive and 

significant correlation between the motivational 
factors, both internal and external, with 

professional development of faculty members. In 
addition, the findings of the research showed that 

external motivating factor has more influence on 

professional development of faculty members 
than internal stimulus factor and alone has been 

able to explain more than 58% of their 

professional development changes, and when this 
factor added to internal motivation factor has been 

able to explain, together, about 63 percent of the 

changes in the professional development of 
faculty members. 
 
Keywords: Motivational Factors, Internal 

Motivation Factors, External Motivation Factors, 
Professional Development 
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 مقدمٍ

طی تی قذنم تیش طع هشم سذه تی لا طن یک  طع یاادهای جییذی ن بد ع یی   ن ع  لال  تا پیشیای

 اذ جری یانیری تر،طی    عر،یر یاادهرای  هسر   طبع  ها  یک  طع تاها طسمر دطیش اهها و دولم خاص نیم

پیش،فم و ع سیی دب طخ یاب دطبد و غالثاً دب ف، یاذ ع سیی جش بها طع ط،یر  ع،یثرم و  نراده سراعی     

هرای   یی،وی طیسای  جاب نذ   ایس ی و دطبطی ناابت  ن ااسرة ترا ییاعهرای وطقیر  یانیری دب عنیاری      

،طج   ن ع  لال   ه چاران  ها و ن نخ یف  یقش حیاع  وجییذی دطبیذر دب ق،ن تیسم و یک  دطیش اه

گذطبی دب یی،وی طیسای  دب ی طنع نخ یف  طه یم و یای راه ویرژه و    تی لا طن یک  طع ط کال س،نایی

ها و ن،طج   نر ع    طیذر طیر طه یم تی طیر دلیی طسم جی دطیش اه طی بط تی خ د طخ ظاص دطده ت،یس ی

طی سال  و پ یا دب ه ی طتیراد و ی طیرة     یلال  دب  ن ع  و ع،تیم  ا،ویذطی  ف،هیخ ی و طیجاد یانی

طنر،وعه ن،طجر     (ر646: 6494تذیی دطبیذ )ف حر  وطیابگراه  خسر،وی تاترادی و حای  ارذ       یقش  ت 

پژوهش  و  ن ع  لال  تی لا طن جرای ن لیر   عزکر، و یر  وبی قی رذطد  رذه  تیشر ،یر یخث ران          

ع،یر تخررش دب عررأنیر نارراتع طیذیشرر اذطن و ن خظظرران دب طیررر تخررش  فیالیررم دطبیررذ و نررؤث،  

طیر ن،طج  (ر 6454بویذ )ساذ نی  ع سیی تخش  ن ع  لال  ن خظض دب جش ب تی   اب ن 6طیسای 

عر،   بی ی دبسم و طط ل   بهث،طن  ن ع    گاه و طع ه ی نار   ت،طی طیزای یقش خ ی، خ د تی ت،یانی

 جاب و پیشر،فم  ییاعنارذ هسر اذر    طی و ه چایر دطبطی طی ی ه طس ادطن و نذبسان تا طعحیم  ح،فی

عق،یثراً   4ترا طی یر ه  2 های حساس  تذون ت،خر بدطبی طع طلضرای هیرأت لی ر      عحق  چایر نأن بیم

 غی،ن کر طسمر

طی ی ه دب لغرم تری نیارای     .ع،یر ل طنی نؤث، ت، بف اب و ل یک،د طیسان طسم  یک  طع نا 3طی ی ه

دطبدر طی یر ه     رخض بط تری ح،جرم وط نر     عح،ی  و ع،غیة طسم و لثابت طسرم طع  ن چیر ی جری    

طی جری ناجر، تری جسرة      تخش طف،طد ت،طی طیجا  طن ب تی ط بت ف،دی یا گ،وه  طسم  تری گ یری   طلاا 

ط ب جی   ن ی د  طی ی ه ی  لانی دبوی  طسم جی طیسان یا تی(ر 6994  5تا ،یر ی ایج   د )ییکس ن

جی دب طث، دخالم طی ی ه تی ن ی د عیرذه دسرم    وبد و طی ی    حال   طسم  عیذه بط تی ح،جم دب ن 

طی طسم جی تا طحساس ییاع یا طحساس ج ث د و نح،ونیم  ر،وت   طی ی   ی  ف،طیاذ عیجی،هدهذر  ن 

 ر د جری     وبد و ن یة عاش و جاش تری سر ی هرذف  نر       د  سپس خ طسم بط تی دیثال ن ن 

کرر طسرم ناجر، تری طبضرای ییراع  ر د         نحظ ل  ن  بف اب ییی تی هذف طسمر ع طل  طیر ف،طیاذ  ن 

های تسریابی   یظ،یی  در  ها ن یة عش ی  و عح،ی  ف،د تی طیجا  ی  جاب یا بف اب ن  تاات،طیر طی ی ه

  1گ،گر ب  دطگرعس نر    x- y یری عر طن تری یظ،   ها ن  دب ن بد طی ی   طف،طد وی د دطبد جی طع نیان  ن

                                                           
1. human resources 
2. faculty members 

3. motive 

4. motivation 
5. Nikson 

6. McGregor 
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  یظ،یری  4  یظ،یی طی ظراب ویک ر ب وبو   2ن،طعث  ناعل   یظ،یی سیسیی 6جییاذ گایی ن  یظ،یی ییاعهای سی

5و یظ،یی طی ی   دبوی  و تی،ویر  ج ر ل   3تاذط م ف،دبی  ه،عت،گ -طی ی  
ط رابه   1و عانپسر ن  

 ی  در

طی یر   دبویر  و تی،ویر      گی،ی طی ی   طیسان بط تی دو ی ت جی  پ،دطعطن و نحققان  یام یظ،یی

طیجا  جابی تی خاط، خ د  ن جاب و طی ی   تی،وی  ییا  طیجا  طیذر طی ی   دبوی  ییا   عقسی  ج،ده

ت، طساس یظ،یی طی ی   دبویر  و   (ر6491دسم  وبدن چی ی دی ، طسم )ییز،ی   جابی تی خاط، تی

ها دطبطی عزراوت طساسر  طسرمر طی یر   دبویر  یکر  طع        جااذه طی ی ه تی،وی   ناثع و جای ن عق یم

جاذ عا تی طسر یذطدها  طی ی    طسم جی ت، طساس  ن  طیسان عع  ن  ع،یر نااتع ع،یر و تا طبع  نا 

 ر یذ  رانی   های دبوی  ن  های تالق ه خ د دسم یاتذر ل طنی  جی ن یة عق یم طی ی ه و  ایس   

ییاع تی ن فقیم و  ایس     ییاع تی ه ثس    تا گ،وه  ییاع تری نشرابجم دب جراب گ،وهر   ییراع تری       

ی  ال   طحساس نسئ لیم دب گ،وه و ییاع تی فضای ن یر ب بوطیر  دب گر،وه    های ططح ،ط  دب نحیر

هرا  دب    ن   د جی ناثع یا جای ن طثر،تخش  های  گز ی ن  طسمر طی ی   تی،وی  تی  ن دس ی طع طی ی ه

جاارذر تری   نحیر ق،طب دطبد و تی لا طن ی  فیالیم تی،وی   ف،د بط ع،غیة تی طیجا  فیالی   خاص نر  

گیر،د و   های تی،وی  دب ف،د  کی نر    طی ی   تی،وی  حال   طسم جی دب ی یجة نح،کلثابت دی ،

هرا و عق یرم و    های نرال   قرذبت   را،ت  قرذبدطی      گ،دد جی  انی نح،ک ن یة عق یم بف اب ن 

)تری یقری طع ل یر عطده فر،وعی  لییر طده  فظریح  ه،یرذی         تا ذ  ،طیر و طنکایات ت،ع، ت،طی جاب ن 

 (ر6453

های نح ر طی  و یظ،یرات ف، یارذی عقسری       های طی ی   بط تی دو دس ی جی   انی یظ،یی یظ،یی

طیذر یظ،یات نح  طی   سی  دب ع ضیح و عش،یح ل طنی دبوی  دطبیرذ جری بف راب فر،د بط هرذطیم       ج،ده

جاارذر  ی ایذ و ل طنی ت،طی ی طیارذه فر،د  ااسرای  بط نر     ی  ده و دب ن طقع ض،وبت   ن بط ن  قف ن 

دهاذ  یظ،یات نح ر طی  بط یظ،یرات ییراع     ات نح  طی   چیس   بف ابهای ت،طی یخ ی بط  ،ح ن یظ،ی

های  چ ن سیسیی ن،طعة ییاعهای نراعل   دو  (ر یظ،یی6453یاناذ )ل ی عطده ف،وعی و ه کابطن   یی  ن 

 یری و یظ، 9جییاذ  عیس    ب ذ و عیی   لذبف، ن  گاییتاذط م ه،عت،گ  ییاعهای سی -لانی  طی ی  

های  چر ن    یذر یظ،ییهای نح  طی  طی ی   نحس ب ن گ،ی  ب طع ی یی یظ،یی ن  Yو  X یییظ،

و طی یر   دبویر  و تی،ویر  ج ر ل و      9  عق یرم بف راب طسرکیا،   5طی ظاب ویک  ب وبوو   ت،طت،ی  دطنر  

                                                           
1. McClelland 
2. Maslow 

3. Vroom 

4. Herzberg 
5. Ketzel 

6. Tompson 

7. ERG theory (biological, growth, attachment), Alderfer 
8. Adams equity theory 

9. Skinner's reinforcement theory of behavior 
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نر   و  گشرای   جیار،  جیرای    راه تا،ط     های ف،طیاذی هس اذ )یظی،پ ب  دل عانپس ن طع ی یی یظ،یی

 (ر6492طثاطثای   

ها ن یة  طیذ و ع ای  تیر  ن طی طت دبوی  و تی،وی  طی ی ه تی ط ب گس ،ده ن بد ن الیی ق،طب گ،ف ی

طی و  ن ع    ذه طسمر طی ی ه دبوی   دطبطی ساخ اب نا   طسم  های ع سیی عأجیذ عیادی دب فیالیم

م خراص طسرم  دب حرال  جری طی یر ه      جی نایکس جااذه ع ایی طثیی  طیسان ت،طی طیجا  ی  فیالیر 

طی وطتسر ی تری طسر قعل یسرث  و تیرای ، جا ر،ل تی،ویر  بف راب فر،د           تی،وی  تی ط ب قاتری نعحظری  

طی یر ه دب جیزیرم تسریابی طع بف ابهرا و ل یک،دهرای طیسرای  عرأثی،        (ر 2222 2و دیس 6طسم)بطیان

ساع عرع  تر،طی طبعقرا     ل طنی عنیایع،یر    ایذ ت  طن گزم یک  طع نا ت، طیر طساسس طی  دطبدر  تی

( یر    6991) 3ها طسرمر گراف   های  ن  جیزیم و طی ی ه4طیهای طف،طد یا ع سیة ح،فی دطیش و ع طیای 

طی بط طی بط ن بد ع یی ق،طب دطده طسرمر وی  ع سریی ح،فری    ح،فی طولیر جسای  طسم جی نزا   ع سیی

طی و فر،دی  تری ویرژه دب     و عسایی ب رذ ح،فری   ها طل عی طس یذطد  گس ،  لقایذ  طبعقای طعحیم

طی دطبطی سی تخرش نح ر طی   رانی     ح،فی جاذر تی تاوب وی  ع سیییقش  ن ع  دهاذه  عی،یف ن 

ها  ع سیی ی ،  و دبک طط ل طخعق  طسم طی  ع سیی فا ن و ناابتع سیی و پیش،فم دطیش ح،فی

 (ر6459    جااذ )حجاعی و بس  جی فیالیم عذبیس بط پش یثای  ن 

جاذ  ف،طیارذی طسرم جری طع تاثر د نارابت      ( تیان ن 6999)5گ یی جی هاسیطی   نع سیة ح،فی

هرای ویرژه خثر،      ن عطی  تا ع طی ارذی  ها تی ناظ ب ع،تیم دطیش های ن بد ییاع  ننیی ان و  ایس   

نث ار  تر،    انی ی  ف، یاذ پی س ی طسم جی  طی  ح،فی (ر ع سیی6459دهذ )حجاعی و بس     ن 

نزا   یادگی،ی نادط  طلی ، طسمر  ن ع  نذطو   نخظ طاً تی وسییة ی ایج  جی دب ف، یارذ  ن ع ر    

  1 یذ  یقش نا   دب عح ل ح،فة عرذبیس دطبد )دوعرا و بطفرایع   تی  کی طف طیش ناابت تی دسم ن 

هرای   ها و فیالیرم یاذ طع ف، طسم لثابت نیی ان طیح،فی ( ع سیی2222) 9(ر تی تاوب گاسک 3: 2263

 تاثر د  تری ناظر ب   دتیر،طن  طیح،فری  هایی ،  و هاناابت دطیش  طف طیش بی ی  ذه تی ناظ بط،ح

 طیرر  ترا  طسرم   قائری  دتی،طن طیح،فی ع سیی ت،طی وسیی  بط دطنای عی،یف   ن عطنر طیر دطیش یادگی،ی

 یرادگی،ی  و تر ده  لی ر، ط نرادط   یرادگی،ی  ط،فرذطب  طی ح،فی تی ع سیی یسثم یذیذ بویک،دهای حال 

 دطیاذن  تیاذنذت فیالی   بط دتی،طن طیح،فی ع سیی تیکی دطیاذ ی   نذت ج عاه طینذطخیی بط طی ح،فی

 ف،دی ن الیی و ط  غال ها ا  دب خذنم ض ر هایدوبه عا دطیش اه دب  ن ع  دتی،طن  ن طع دطنای جی

 (ر2266 5انی،ت)بیش ،  جای ،  جی س ر  ل دع   و ت گی،دن  دب ت، بط

                                                           
1 .Ryan 

2. Deci 

3. Professional development 
4. Guff 

5. Hassel 

6 .Duta & Rafaila 
7 .Guskey 

8. Richter, Kaunter, Klusmann, Ludtke, & Baumert 



 49                                                   ...سیناای اعضای هیأت علوی دانشگاه بوعلیپیش بینی توسعة حرفه

طی بط  رانی   ح،فری  هرای ع سریی  تارذی گسر ،ده طع فیالیرم   دسر ی  ( چااب2225)6بیچابد و ف،ل

هررای  فیالیررمطی نشرخض جرر،ده طسرمر دب    هررای فر،دی  یرر  تری یرر   گ،وهر  و نؤسسرری   فیالیرم 
  خ د جا ،ل   ی   ر نقالی  عحقیر  لی ر  و نثاحرن طی قرادی قر،طب دطبدر دب      طی ف،دی ح،فی ع سیی

  بطها ای  ج،دن تی ط بت بوطتر دوس ایی طی قرادی  عحقیر    طی ی  تی ی  ح،فی های ع سیی الیمفی

 رانی ن الیرات نر بدی      هرای گ،وهر    فیالیرم لی    نثاحن طی قادی و عذبیس عی   قر،طب دطبدر  

هررای  تا ررذر  خرر،یر گرر،وه طع فیالیررم هررای پشرر یثای  نرر  عحقیرر  ل یرر  و ی  رر ر نقالرری و گرر،وه

هرای   هرا  عحقیر  ل یر  و گر،وه     طی طسم جی  رانی جابگراه   ی ت، طساس نؤلزی نؤسسیط ح،فی ع سیی

 تا ذر پش یثان ن 

 ر یذ جری  رانی عنیاری       طی دب سی تخش ساعنایذه  نر   ح،فی ع سیی یها تی ط ب جی   نؤلزی 

 انی ساعنان  ف،هاگ یا نکای  طسم جی یادگی،ی یذیذ دب  ن طر بت   عنیای:ف، یاذ و نح  ط طسمر 

ها و دطیش  طسم جی نیی ان ت،طی طیجا  وظرایف  ن ع ر  خر د تری  ن ییراع       : ناابتنح  طگی،د   ن 

:  ری ه جسرة   ف، یارذ طی جسرة جاارذ و    ح،فری  های ع سیی دطبیذ و تایذ  ن بط تا نشابجم دب فیالیم

طی  ح،فری  دهذر ن غی،های ف،طیارذ دب عنیاری چ ر ی   ع سریی     های یذیذ بط یشان ن  دطیش و ناابت

پسراذ  حجراعی  بضر طیز، و طرائث       (ر ی ایج پژوهش  راه 6459جااذ )حجاعی و ه کابطن   ن تحن 

طی ن،تیران  رانی    طی ح،فری  دبطذ طع وطبیرایس ع سریی   12( یشان دطد ده لانی عثییر جااذه 6451)

دس یات  تی ف،ط اای یادگی،ی  نشابجم تا ه کابطن  طیجاد نحیر یادگی،ی طثر،تخش  عرع  تر،طی    

هرا و    عیاذ دب نثادلی ت،یانی دبس   پی ی،ی عغیی،طت و طبطئی تاعخ بد  نشابجم دب جابگاهخ دطبعیات 

 طی طسمر های ح،فیل ی  تاث د جیزیم عذبیس  و لض یم دب طیج ر س یاابها  هذطیم پژوهش دب

هرا عرأثی، دطبدر تر،طی     دهاذ طی ی ه طف،طد دب تاعده  و ل یک،د  نی ایج ن الیات نخ یف یشان ن  

( نی قذ طسم جی تی ط ب جی   جابجاان ت،طی یخ ی یسرثم جری جابجارای  جری     2224) 2ه،عت،گن ال 

  پاسرر طن  پی رر ن و وبی تیشرر ،ی دطبیررذر ترر، طسرراس ن الیررات طودهررش  ت،طی یخ رری ییسرر اذ  تارر،ه

وبی ییرر،وی جرراب  طبعثررای نسرر قی  ویرر د دطبدر     ( ترریر نیرر طن طی یرر   و تارر،ه  2225)4 ررة

طی طلضرای   وهش  تا لا طن ت،بس  ل طنی عأثی،گذطب ت، ع سیی  رغی  و ح،فری  ( دب پژ2225)3گی ییر

 نیر  طیرر    هیأت لی   یشان دطد جی عح،ی  و ع،غیة طی ی    طلضای هیأت لی   ت، طیجا  ن فقیم

طی دب  ح،فری  های ع سیی ها عأثی،گذطب طسم و طلضای هیأت لی   طع حین ت،خ بدطبی طع نؤلزی فیالیم

هرای تع  تر،طی    ن  سر ق،طب دطبیذر تیر پ،دطخم نااسة و فر،طه  جر،دن ف،طرم    س ح تاتع، طع حذ

طی  بطت ی ن ثرم و نیار  دطبی ویر د     ح،فی های  ن ع   تا ع سیی  ،جم طلضا دب س یاابها و دوبه

( دب 2229طی  طبعثاط  نشاهذه یشذر نالر  )  ح،فی های دبوی  طی ی   تا ع سیی دطبد  ول  تیر نؤلزی

                                                           
1. Richards and Farrell 

2. Herzberg 
3. Audhesh, Paswan, Pelton & Sheb 

4 .Gitlin 
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هرا دب دطیشر اه    طی  ن  طن ت،بس  ل طنی طی ی    طلضای هیأت لی   و ل یک،د ح،فری پژوهش  تا لا

تی چس ان پاجس ان تی طیر ی یجی بسریذ جری طی یر   طسراعیذ  یر  گرا  تسریاب ضر،وبی دب طیجرا           

 نیر   ه ر،طه ترا       در طی ی    جابجاان بط تی طیجا  ن فقیرم  ها نحس ب ن  طی  ن ل یک،دهای ح،فی

جاذر طع تیر ل طنی طی ی  ر  دبویر  و تی،ویر   ل طنری تی،ویر  طع قثیری        ، عش ی  ن وبی تیش  تا،ه

عیذگ  دب ی  نکان طی ر و یظا  پادط  و پ،دطخم نااسة دب طف طیش طی ی ه طساعیذ و تاث د ل یک،د 

 ها عأثی،گذطبع، طسمر طی  ن ح،فی

ی ی  ر  دبویر  و تی،ویر      ( دبیاف اذ جی طع تیر ل طنری ط 2262)6چایذبط  ج پ،  ج بیی  و نی طن

ل طنی طی ی    تی،وی  نایاذ پ،دطخم نااسة و جاب دب نحیر طنر تی نی طن تیش ،ی ن یرة طیجرا    

( 2262)2 نی  وظایف  غی  طلضای هیأت لی   حساتذطبی ت ده طسمر ی ایج پژوهش  عیاگثرا  ن فقیم

طی نایارذ   ح،فری  هرای ع سریی   طی و طیجاد طی ی   یشان دطد جری طیجرا  فیالیرم    ح،فی تا لا طن ع سیی

ع طیذ یقش طی ی    دط  ی تا ذ و لعقی تی   ن ع   یا  ن ع  ض ر خذنم ن  یها  ،جم دب دوبه

ع طیذ تی ط بت ن قاتری نیری تری     پیش،فم و ن فقیم و حس نسئ لیم تی لا طن ی  لانی دبوی  ن 

ی ی   دبویر  تیشر ، یشران    طی بط طف طیش دهذر طنا عأثی،گذطبی ط ح،فی های ع سیی  ،جم دب فیالیم

( یی  یشان دطد جری نشر / پ پرادط     2264ن الیی  اهیر  سایذ و ت  ل ) های یاف یدطده  ذه طسمر 

های طدطبی طی ی ه جابجاران دطیشر اه  بط جراهش    نش   د دب حال  جی خر تالن طف طیش طی ی ه ن 

، ت، طی ی   طلضای هیأت ( دب خظ ص ل طنی نؤث6492ی ایج پژوهش حسیا  و ه کابطن ) دهذر ن 

حی ی تی،وی  ل طنی طی ی    یسثم تی حی ی دبویر   ن   یشان دطد  لی   دطیش اه لی   پ  ک  ی د

طع طه یم تیش ،ی ت،خ بدطب طسم و تی ع،عیة  ل طنی طنایم  غی   حق / و دس   د   ،طیر نحیر 

،ی دب گر،وه ییر  تری لار طن     پرذی  جاب طع طه یم تیش ،ی ت،خ بدطب ت دیذ  لانی طس قعل و نسرئ لیم 

 ع،یر لانی  ااخ ی  ذر طه یم ج 

( یشران دطد جری نشرابجم نیی ران دب     2266)4سیج،ع  طوبت  عیرا  گجسری    ی ایج پژوهش دویر

 .تیا  جااذه قذبع اذ ت،طی عذبیس طسرم  ویژه عج،تی و تاعخ بد  پیش طی  تی ح،فی های ع سیی فیالیم

عر،یر لانری طی ی  ر  تر،طی ع ضریح یرادگی،ی و       نار  طحساس نسئ لیم و خ دجاب نذی نیی ران   

های  ها طسمر ه چایر ل طنی طی ی     عأثی،طت  ،طیر ساعنای  نذبسی و  ی ه های عذبیس  ن  ی ه

بهثر،ی   هرای  ی هدهارذر سر،طیجا    ر    های یادگی،ی و عذبیس نیی ان یشران نر    بهث،ی بط ت،  ی ه

جاذ و  ،طیر ساعنای  نذبسری بط تاثر د    عق یم ن طی نیی ان بط   نی    ن ع  و طی ی   ح،فی عح ل

 تخشذر ن 

ع،یر یاادهرای طث،گرذطب و حیراع  یانیری     گ یی جی ط ابه  ذ یظا   ن ع  لال  یک  طع نا  ه ان

طسم جی طع ط،ی   ن ع  و ط الی دطیش  پژوهش و ع لیذ دطیش  و طبطئری خرذنات تری یانیری  یقرش      
                                                           
1. Chandra, Cooper, Cornick, Malone 

2. Aziagba 

3. Thoonen, Sleegers, Oort, Thea. Geijsel 
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یی ن  طعن و ه ی یایثی جش ب دطبیذ  طلضای هیأت لی   ییر   س طی  دب ع،تیم یی،وی طیسای  و ع س تی

تی لا طن یک  طع طبجان طساس  طیر یااد  ت،طی ن فقیم دب ف، یاذ عییی  و ع،تیم  تع  طسم طع طی یر ه  

طیر یااد دب بطس ای طل ع و  طی دسم یاتاذر های ع سیی ح،فی جاف  ت،خ بدطب تا اذ عا ت  طیاذ تی نؤلزی

تر،طی  نر ع  و پرژوهش ییاعنارذ      ی یی،وی طیسای  ترا طی یر ه و دطبطی  ر ب و ط ر یا/    طبعقای خ د ت

لانی طساس  دب طیجاد فیالیم نحس ب  6(ر طی ی  6494گ،  عبیر ف،  طح ذل    )س،نذیان  دیذهطسم

های طلضای هیأت لی   خ د  و طی ی ه 2بو نذی،طن تایس   تا  ااخم طحیح طع ییاعها    د  طع طیرن 

سرال  و جاب نرذ دب    4هرا طع طیرر ییر،وی طیسرای      هرای  ن  ن قع ت،طی طبضای ییاعها و طی یر ه  ط  تیو طقذ

ع طیرذ   ها و نؤسسات  ن ع  لال   تا،ه تع  بط تث،یذر طیر  رااخم نر    بطس ای عحق  طهذطف دطیش اه

ه کرابطن   هرا بط فر،طه  سراعد )طیظرابی و     بی ی ن ف  دب دطیش اه و ت،یانی 3وبی ن یثات طف طیش تا،ه

طی طلضرای   ح،فری  ت، طیر طساس  سؤطتت ططی  پژوهش حاض، طیر طسم جی طی یر ه و ع سریی   (ر6496

طی  هیأت لی   دب چی س ح  طسم؟  یا تیر ل طنی طی ی    طلضای هیأت لی ر  ترا ع سریی ح،فری    

ای طی طلضر  ح،فری  تیار  ع سریی   ها بطت ی وی د دطبد؟ و جذطنی  طع ل طنی طی ی     قاتییم پریش   ن

 هیأت لی   بط دطبد؟
 

 ؼىاظی ريغ

بو  پژوهش  ع طیز  طع ی ت ه ثس    طسمر یانیی  نابی پژوهش بط طلضای هیأت لی   دطیش اه 

گیر،ی   دهاذر طع تریر طلضرای هیرأت لی ر  ترا بو  ی  یری       یز، عشکیی ن  354سیاا تی عیذطد  ت لی 

ه طع یذول عیییر حج  ی  یی ج،یس  و یز، تی لا طن ی  یی طس ادطن تا طس زاد 691طی   عظادف  طثقی

های نحی ط  غال تی  ن بگان طی خاب  ذیذر دب طی خاب ی  یی  یسثم طلضای هیأت لی   دب دطیشکذه

ها  رانی دو پ،سشراانی ل طنری طی ی  ر  و       وبی دطده جی ی  یی  نذیظ، ق،طب گ،ف ی طسمر طت طب ی ع

( ط،طح   رذه  6459)  طی ی    ع سر ق،تایطی طلضای هیأت لی   ت در  عن ن ل طنی  ح،فی ع سیی

طی لیک،ت طع جانعً  طی طسمر طیر  عن ن ت، طساس نقیاس پاج دبیی گ یای سؤطل پاج 42طسم و  انی 

  نؤلزری طحسراس جزایرم و    5عرا   6 ر در سرؤطتت   گرذطبی نر    ( ی ،ه5( عا جانعً ن طفق  )2نخالز  )

  65عرا   62و عیاذ یسثم تی گر،وه  سرؤطتت      نؤلزی طحساس ه ثس   66عا  9 ایس     سؤطتت 

  نؤلزری طحسراس نسرئ لیم دب گر،وه      22عرا   61نؤلزی حس ق ی ت،طی نشابجم دب گ،وه  سرؤطتت  

  نؤلزی ن بد طح ر،ط  قر،طب گر،ف ر دب    29عا  21های  ن ع    سؤطتت    نؤلزی دوبه25عا  26سؤطتت 

سراجذر پ،سشراانی ع سریی     دسر   د بط نر     نؤلزی  ر،طیر نرال  و   42عا  25نحیر جاب  و سؤطتت 

طی عاظری   رذه طسرمر طیرر      ح،فی ( ت،طی ساجش نی طن ع سیی6455پساذ ) طی یی  ع سر  اه ح،فی

                                                           
1. motivation 

2. needs 
3. manpower 

4. efficiency 
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طی  رذ و تر،    سؤطل چاذگ یاری  35پ،سشاانی پس طع ی،ح و عیذیی ن ااسة تا ی  یی پژوهش   انی 

گذطبی  رذر نؤلزری    ( ی ،ه5 ن طفق  )( عا جانع2ًطی لیک،ت طع جانعً نخالز  ) طساس نقیاس پاج دبیی

  نؤلزی نشابجم تا ه کابطن  ع سر سرؤطتت  5عا  6های یادگی،ی ع سر سؤطتت  یات  تی ف،طم دسم

  نؤلزری  63و  64  62  66  9  5  نؤلزی طیجاد نحیر یادگی،ی طثر،تخش ع سرر سرؤطتت    62و  9  1

هرای  ن ع ر     زی عیاذ دب نثادلی ت،یانری   نؤل65عا  65عع  ت،طی طبعیات  خ یش ر  ع سر سؤطتت 

  29عا  25  نؤلزی پی ی،ی عغیی،طت و طبطئی تاعخ بد تی ت،یانی ع سر سؤطتت 23عا  69ع سر سؤطتت 

  نؤلزی هرذطیم عحقیر    44عا  25ها و س یاابهای  ن ع   ع سر سؤطتت  نؤلزی نشابجم دب جابگاه

و  34عرا   45  نؤلزی تاث د جیزیم عذبیس ع سر سؤطتت 49عا  43ل ییاع  ف،طگی،طن ع سر سؤطتت 

   در ساجیذه ن  35عا  33طی ع سر سؤطتت  های ح،فی نؤلزی لض یم دب طیج ر

یز، طع ن خظظان لیر   ع،تی ر  و    5ها طع ط،ی  بوطی  ط بی و ت،طساس دیذگاه  بوطی  پ،سشاانی

طی دب  ح،فی های ل طنی طی ی    و ع سیی اانیبوطیشااس  ن بد عأییذ ق،طب گ،فمر ض،یة پایای  پ،سش

 گ طب   ذه ت د  دب طیر پژوهش 2پ92و  2پ55های قثی  ت، طساس  لزای ج،ویثاخ تی ع،عیة  پژوهش

 وبی  ذه دب دو س ح  ناب  نحاسثی گ،دیذر ططعلات ی ع 2پ55و  2پ59ض،یة پایای  تی ع،عیة  یی 

دبطذ و  ناب طس اثاط   انی ضر،یة ه ثسر    و    ع طیز   انی یذول ع عیع ف،طوطی   نیای یر و

 ن بد عج یی و عحییی ق،طب گ،فمر SPSSطف طبی  ن غی،ه دب نحیر ی،  بگ،سی ن چاذ

 

 َا یافتٍ

 وبی  ذه  های ی ع ها تا طس زاده طع  عن ن ج،وسکال وطلیس  دطده پس طع طط یاان طع ی،نال ت دن دطده

 و عحییی ق،طب گ،فمر های  ناب پابطن ،ی  ن بد عج ییتا  عن ن
 گريَی تک tيضعیت عًامل اوگیسؼی اظتادان با اظتفادٌ از آزمًن  (1)جديل 

 ؼاخص

 متغیر

میاوگیه 

 ؼدٌ مؽاَدٌ

اوحراف 

 اظتاودارد

میاوگیه 

 آماری

مقدار 

 tآمارٌ 

درجٍ 

 آزادی

ظطح 

 معىاداری

 *2پ2226 692 32پ52 92 62پ46 626پ91 عًامل اوگیسؼی

 *2پ2226 692 44پ65 12 5پ49 52پ61 اوگیسغ دريوی

زی
نؤل

 
 ها

طحساس ن فقیم و 

  ایس   
 *2پ2226 692 22پ29 23 3پ95 42پ95

طحساس عیاذ و 

 ه ثس    تی گ،وه
 *2پ2226 692 62پ96 9 2پ22 66پ29

طحساس ق ی ت،طی 

نشابجم دب جاب 

 گ،وه 

 *2پ2226 692 25پ92 62 2پ43 61پ49

طحساس نسئ لیم 

 ج،دن دب گ،وه
 *2پ2226 692 33پ66 65 2پ62 26پ94
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 گريَی تک tيضعیت عًامل اوگیسؼی اظتادان با اظتفادٌ از آزمًن  (1)جديل ادامٍ 

 ؼاخص

 متغیر

میاوگیه 

 ؼدٌ مؽاَدٌ

اوحراف 

 اظتاودارد

میاوگیه 

 آماری

مقدار 

 tآمارٌ 

درجٍ 

 آزادی

ظطح 

 معىاداری

 *2پ226 692 36پ41 42 4پ93 36پ99 اوگیسغ بیريوی

زی
نؤل

 
 ها

 2پ959 692 2پ253 65 3 63پ95 های  ن ع   دوبه

ن بد طح ،ط  وطقع  ذن 

 دب نحیر جاب
 2پ949 692 2پ449 1 2پ63 5پ93

 *2پ2226 692 1پ22 9 2پ59 62پ29  ،طیر نال 

 نیاادطب طسمر 2پ25* دب س ح 

 یشران دطد جری نیرای یر ل طنری طی ی  ر  طسراعیذ دطیشر اه        (6)ططعلات طبطئی  رذه دب یرذول   

 α;2پ25ع، طسم  جی طیر عزاوت دب س ح ) ( ت بگ92) یطسم و طع نیای یر  ناب 626پ91سیاا  ت لی 

ع طن گزم نیر طن  % طط یاان ن 95تا ذ  تاات،طیر تا  ( ن >p 2پ25دطب طسم  عی،ط ) ( نیا =32tپ52<

هرای   نؤلزری سیاا تاتع، طع حذ ن  سر طسرمر نیرای یر ع ران      ل طنی طی ی    طساعیذ دطیش اه ت لی 

طی ی   دبوی  و نؤلزی  ،طیر نال  عی،نج  لی طی ی   تی،وی   تراتع، طع نیرای یر  نرابی طسرم و     

دطب طسمر ترا طیرر حرال  عزراوت نشراهذه  رذه تریر نیرای یر          ( نیا α; 2پ25عزاوت  ن دب س ح )

ی،ویر  ترا   های  ن ع   و ن بد طح ،ط  وطقع  ذن دب نحیر جراب طع ل طنری طی یر   ت   های دوبه نؤلزی

دطب ییسم و طلضای هیأت لی    ن بط دب سر ح ن  سرر    ( نیا α; 2پ25نیای یر یظ،ی  دب س ح )

 طیذر طبعیات  ج،ده
 گريَی تک tای اظتادان با اظتفادٌ از آزمًن  حرفٍ يضعیت تًظعٍ (2)جديل 

 ؼاخص

 متغیر

میاوگیه 

 ؼدٌ مؽاَدٌ

اوحراف 

 اظتاودارد

میاوگیه 

 آماری

مقدار 

 tآمارٌ

درجٍ 

 آزادی

ظطح 

 معىاداری

 *2پ2226 659 22پ94 4 2پ59 4پ92 های یادگی،ی دس یات  تی ف،طم

 *2پ2226 659 5پ15 4 2پ95 4پ39 نشابجم تا ه کابطن

 *2پ2226 659 46پ23 4 2پ35 3پ66 طیجاد نحیر یادگی،ی طث،تخش

 *2پ2226 659 44پ93 4 2پ34 3پ29 عع  ت،طی خ دطبعیات 

 *2پ2226 659 25پ26 4 2پ55 3پ66 ی دبس عیاذ دب نثادلی ت،یان

 *2پ2226 659 26پ15 4 2پ59 4پ94 پی ی،ی عغیی،طت و طبطئی تاعخ بد

 *2پ2226 659 35پ29 4 2پ36 3پ35 ها و س یاابهانشابجم دب جابگاه

 *2پ2226 659 26پ46 4 2پ52 4پ95 هذطیم پژوهش دبل ی

 *2پ2226 659 21پ52 4 2پ56 4پ59 تاث د جیزیم عذبیس

 *2پ2226 659 63پ91 4 2پ59 4پ92 طی های ح،فیلض یم دب طیج ر

 *2پ2226 659 49پ95 4 2پ45 4پ99 ای حرفٍ تًظعٍ

 نیاادطب طسم 2پ25* دب س ح 
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 4پ99طی طس ادطن ن بد ت،بسر   نیای یر ع سیی ح،فییشان دطد  (2)ططعلات طبطئی  ذه دب یذول 

( =t 49پα > 95; 2پ25)طسرمر طیرر عزراوت دب سر ح      ( تیشر ، 4) یطسم جی طع نیای یر  نراب  5طع 

طی طیرر طسر ادطن طع حرذ     ح،فری  نیر طن ع سریی  ع طن گزم  ن % طط یاان 95نیاادطب طسم  تاات،طیر تا 

طی یی  تاتع، طع نیای یر  نرابی و   گایی ع سیی ح،فی های ده ن  سر  تاتع، طسمر نیای یر ع ان  نؤلزی

هرای  و طیر یشان دهارذه  ن طسرم جری نیرای یر ع ران  نؤلزری      دطب طسم  نیا  (α; 2پ25دب س ح )

ن،ت ی تری   3پ35طی  تاتع، طع حذ ن  سر طسمر دب طیر نیان  تیش ،یر نیای یر تا نقذطب  ح،فی ع سیی

ن،تر ی تری نؤلزری     4پ39ها و س یاابها و ج  ،یر نیای یر تا نقذطب جابگاهنؤلزی نشابجم طس ادطن دب

 تا ذر طن ن نشابجم و ه کابی تا ه کاب
 َمبعتگی بیه متغیرَای پصيَػ (3)جديل 

 3 4 2 6 متغیر ردیف

    - طی ح،فی ع سیی 6

   - **2پ15 ل طنی طی ی    2

  - **2پ94 **2پ33 طی ی   دبوی  4

 - **2پ46 **2پ14 **2پ91 طی ی   تی،وی  3

 (α; 2پ26)دطبی ض،یة ه ثس    دب س ح  نیا  **

حاج  طع  ن طسم جی تریر   (4)ساس  عن ن ه ثس    پی،س ن دب یذول ططعلات طبطئی  ذه ت، ط

و  α; 2پ26دطبی دب سر ح )  طی  بطت ری ه ثسر    ن ثرم و نیار      ح،فری  ل طنی طی ی    و ع سریی 

عر طن گزرم جری ه،چری ل طنری طی ی  ر  طسراعیذ         % طط یاان ن 99( وی د دطبد  تاات،طیر تا r;2پ15

یی  طف طیش یاف ی طسمر ض،یة ه ثسر    تریر ل طنری طی یر        ها طی  ن ح،فی طف طیش یاف ی  ع سیی

دو ل طنی  طسم و یشان دهاذه  ن طسم جی طگ، چی بطت ی ه، 2پ33و  2پ91تی،وی  و دبوی  تی ع،عیة 

دطب طسرم  ولر  بطت ری تریر ل طنری       ( نیار  α; 2پ26)طی دب سر ح   ح،فری  دبوی  و تی،وی  تا ع سیی

  ذیذع، طع بطت ی  ن تا ل طنی طی ی   دبوی  طسمرطی  ح،فی طی ی    تی،وی  تا ع سیی

ترری ناظرر ب عییرریر قررذبت پرریش تیارر  ه،یرر  طع ل طنرری طی ی  رر  )دبویرر  و تی،ویرر ( دب     

 طی طس ادطن طع  عن ن بگ،سی ن گا  تی گا  طس زاده  ذر ح،فی ع سیی

 خلاصٍ مدل رگرظیًن (4)جديل 

 تحلیل ياریاوط  خلاصٍ مدل

 تیر ن غی، پیش گا 
ض،یة 

  ثس   ه

ض،یة 

 عثییر

ض،یة عثییر 

  ذه عیذیی
 

 F  نابه
س ح 

 ی دطب نیا 

 2پ226 215پ93 2پ553 2پ551 2پ915 طی ی   تی،وی  ل طنی طول

 دو 
 ل طنی طی ی   تی،وی 

 ل طنی طی ی   دبوی 
 2پ226 612پ55  2پ129 2پ142 2پ995
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ل طنری طی یر     » ی   ن غیر،  دب گا  طول طع نذل بگ،سی (3)ت، طساس ی ایج طبطئی  ذه دب یذول 

  تیشر ،یر  2پ915وطبد نیادلی بگ،سی ن  ذه طسمر دب وطقع طیر ن غی، تا ض،یة ه ثس    « تی،وی 

تریر    لا طن طولیر ن غی، پریش  لذط تی  دط  ی طسم طی ح،فی ه ثس    بط تا ن غی، وطتس ی ییا  ع سیی

 2پ553ت،طت، ترا  « نی طی ی   تی،وی ل ط» ذه  وطبد نیادلی بگ،سی ن  ذه طسمر ض،یة عثییر عیذیی

طی طسر ادطن بط   ح،فری  دبطذ عغییر،طت ع سریی   55ع طیذ تیش طع  دهذ طیر نؤلزی ن  طسم جی یشان ن 

وطبد نیادلی بگ،سری ن  رذ جری ترا طفر وده      « ل طنی طی ی   دبوی »عثییر ی ایذر دبگا  دو   ن غی، 

طف طیش یافمر ت، طیر طساس  2پ129تی    و ض،یة عثییر2پ995 ذن طیر ن غی،  ض،یة ه ثس    تی 

دب جااب یکذی ، ی دی  تی « ل طنی طی ی   دبوی »و « ل طنی طی ی   تی،وی »ع طن گزم دو تیذ  ن 

دب گا   Fیا جی نقذطب  نابه  ی ایاذر ه چایر طع  ن طی بط عثییر ن دبطذ طع عغیی،طت ع سیی ح،فی 14

عر طن گزرم جری طیرر دو نؤلزری دب       دطب طسم  لذط نر   ( نیا =p 2پ26ت ده و دب س ح ) 612پ55دو  

طی طسر ادطن   ح،فری  تیا  جااذه نااسرث  تر،طی ع سریی    طیذ پیش ( ع طیس ی=p 2پ26دطبی ) س ح نیا 

 تا اذر

 

 گیریبحث ي وتیجٍ

های پژوهش یشان دطد جی دب نج  ت  س ح ل طنری طی ی  ر  دب طلضرای هیرأت لی ر  نر بد       یاف ی

هرای طی یر   دبویر  و نؤلزری      لعوه  نیای یر ع ان  نؤلزی سر ق،طب دطبدر تیت،بس  تاتع، طع حذ ن  

 ،طیر نال  عی،نج  لی طی ی   تی،وی   تاتع، طع نیای یر ق،طب دطبد  ترا طیرر حرال  عزراوت نشراهذه      

های  های  ن ع   و ن بد طح ،ط  وطقع  ذن دب نحیر جاب طع نؤلزیهای دوبه ذه تیر نیای یر نؤلزی

طی طلضرای   تی،وی  دب س ح ن  سر  طبعیات   ذه طسمر طع س ی دی ر،  سر ح ع سریةح،فی   طی ی   

های قثی  ل یر عطده  هیأت لی   ن بد ت،بس  یی  تاتع، طع حذ ن  سر طبعیات   ذه طسمر دب پژوهش

(  6492،نذیان و ه کرررابطن )(  سررر6455(  طررراه،پ ب و ه کرررابطن )6453فررر،وعی و ه کرررابطن )

( سر ح طی یر   طلضرای هیرأت     2264( و  راهیر و ه کرابطن )  2262ویالذ )(  ن  د6459)ق،تای 

لی   و جابجاان دطیش اه دب س ح تات و قاتی قث ل طبعیات   ذه و تا ی رایج طیرر پرژوهش  ه خر طی      

 ر یذ و دب تیشر ، نر طبد  طفر،طد      دطبدر طلضای هیأت لی   ل ذعاً طع نیان یخث ان یانیی طی خاب نر  

 ر یذ  طع حیرن نا لرم و     طی خر د نحسر ب نر     های ح،فری   ه دب ح عه فیالیمخ دساخ ی و تا طی ی

یای اه طی  ال  و ح   ن طیای نادی و نیا ی یی  دب س ح  تاتع، طع ن  سرر یانیری قر،طب دطبیرذ      

ها تاتع، طع ن  سر یانیی قاتی طی ظاب طسم  طیرر دب   ت،طیر طساس   ایذ ت  طن گزم س ح طی ی    ن

های  ن ع    های ن بد طح ،ط  وطقع  ذن دب نحیر جاب و دوبهتاوب خ د ان  نؤلزیحال  طسم جی تی 

(  و 6492  عیرذ و ه کرابطن )  (2225گی یریر ) های ها دب حذ ن  سر ق،طب دطبدر ی ایج پژوهش دب  ن

( ه ایاررذ پررژوهش حاضرر،  حکایررم طع سرر ح قاترری قثرر ل و ترراتی    6492طرراه،ی و ه کررابطن )

 أت لی   دطبدرطی طلضای هی ح،فی ع سیی
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یک  دی ، طع ی ایج پژوهش حاج  طع  ن طسم جی تیر ل طنی طی ی    طل  طع دبوی  و تی،ویر  ترا   

دطبی ویر د دطبدر   طی طلضای هیأت لی   ن بد ت،بس   بطت ی ه ثس    ن ثم و نیار   ع سیی ح،فی

طت ری تریر   ( دب خظر ص ب 2225طودهرش و ه کرابطن )  های قثیر   ی ایج طیر ن الیی تا ی ایج پژوهش

( دب خظ ص ل طنری عأثی،گرذطب تر، ع سریی  رغی  و      2225گی ییر )  وبی یی،وی جاب طی ی   و تا،ه

( دب خظ ص عأثی،ل طنی طی ی    طلضای هیرأت لی ر    2262طی طلضای هیأت لی   و نال  ) ح،فی

ای ها ه خ طی  دطبد و یشان دهاذه  ن طسم جی تا طف طیش س ح طی یر   طلضر   طی  ن ت،ل یک،د ح،فی

هرای   طی طع فیالیرم  ها طف طیش یاف ی طسمر تذیا  طسم تخرش ل رذه   طی  ن ح،فی هیأت لی    ع سیی

طی  یشات گ،ف ی طع ل طنری طی ی  ر  دبویر  و ت،ویر       های ح،فی طیسای  طع ی یی پیش،فم دب فیالیم

یرن  طف،طد طسم و ی ایج طیر پژوهش حاج  طع  ن طسمر طلضای هیأت لی   ن بد ت،بس  پژوهش طع ح

طی  قاتری   ح،فی بو عأثی، طیر ل طنی دب ع سیی طی ی   غالثاً دب س ح تاتع، طع ن  سر ق،طب دطبیذ  طع طیر

و  (2266هررای دویررر و ه کررابطن ) هررا طع ی یرری پررژوهشع ییرری طسررمر طلث رری دب ت،خرر  پررژوهش 

طیرذ   دطده طی و طی ی   عأجیذ  ذه طسرم و یشران   ح،فی ( ت، بطت ی ن قاتی ل طنی ع سیی2262) عیاگثا

طی بط عسرایی جر،ده     ح،فی گ یی جی ل طنی طی ی     عنیای ع سیی طیر عأثی، و عأث، ن قاتی ت د و ه ان

 های دبوی  و تی،وی  طف،طد بط طف طیش دهذر طی یی  ع طیس ی طی ی ه ح،فی ع سیی

تر،   های پژوهش یشان دطد جی لانی طی ی   تی،وی  تیش طع لانی طی ی   دبویر   س،طیجا   یاف ی

دبطرذ عغییر،طت    55طی طلضای هیأت لی   عأثی، دط  ی و تی عاارای  ع طیسر ی تریش طع     ح،فی ع سیی

ها بط عثییر ی ایذ و عنای  جی طیر لانی تا لانی طی ی   دبوی  ه ،طه  ذه طسرم    طی  ن ح،فی ع سیی

هیرأت لی ر  بط   طی طلضای دبطذ طع عغیی،طت ع سیی ح،فی 14طیذ دب جااب یکذی ،  ی دی  تی  ع طیس ی

طی ع طن گزم طی ی    لانی طساس  دب طیجراد ع سریی ح،فری    ها ن  ی ایاذر ت، طساس طیر یاف ی عثییر 

های دبوی  و تی،ویر   ها تع  طسم تا  ااخم طحیح و تی ن قع ییاعها و طی ی ه طسم و نذی،طن دطیش اه

هرای  عحقر  طهرذطف و بسرالم   هرا تر،طی   طلضای هیأت لی    یسثم تی طبضا  ییاعها و عق یم طی یر ه 

وبی ییر،وی   نؤسسات  ن ع  لال  خ د عع  جااذ عا طع طیر ط،ی  ت  طیاذ ن یثرات طفر طیش تار،ه   

 ع،یر لانی پیش،فم یانیی ف،طه  ساعیذر طیسای  بط تی لا طن نا 
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ت،بس  ییاعها و ل طنی طی ی    طلضرای هیرأت   » .(6494ح  دیذه گ،  ف  عبیر ف،  ن  طح ذل     ) س،نذیان 
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فظیاانی طخع/  .«های لی   پ  ک  طی،طن طع دیذگاه طس ادطن و دطیشج یاندج ،طی طخع/ پ  ک  دطیش اه
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