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 هچکیذ
 

تیثیرش خیَ ػیاصهاً  ٍ ق ی        پظٍّؾ حاضش تا ّذف تشسػی  

 سٍؽ تحقری،  قًدام ؿذُ قػی.   قی دترشقى  کاسی تش سؿذ حشفِ

یات  هقادلات  تَكرف  ٍ عشح پظٍّـ   ّوثؼتگ  قص ًَؿ هذل

قٍل دٍسُ  کلریِ دتریشقى  خاهقِ آهیاسی ؿیاه      ػا تاسی قػ.

ِ قص ًفیش تیَد کی    024کثَدسآٌّگ تِ تقذقد هتَػغِ ؿْشػتاى 

ًفش تا قػتفادُ قص خذٍل هَسگاى ٍ تا قػتفادُ قص  242قیي تقذقد  

قی ًؼث  قًتخاب ؿذًذ  تیشقی   گرشی تلادف  عثقِ سٍؽ ًوًَِ

ّییای پییظٍّؾ قص ػییِ پشػـییٌاهِ قػییتاًذقسد    گییشدآٍسی دقدُ

قػتفادُ ؿذ  پاییای   قی  سؿذ حشفِ  ق    کاسی ٍ ػاصهاً  خَ

تییشقی پشػـییٌاهِ  ّییا قص عشییی، آ فییای کشًٍثییا   پشػـییٌاهِ

ٍ پشػـیٌاهِ   40/4  پشػـٌاهِ ق    کاسی 58/4خَػاصهاً  

پیغ قص   پیظٍّؾ ّیای   دقدُ  تِ دػ. آهیذ  50/4قی  سؿذ حشفِ

 Lisrel  ٍ SPSSقفضقسّای آهاسی ‎ًشمقص آٍسی تا قػتفادُ  خوـ

تحلر  ؿذًذ  ًتایح ق گَیات  هقادلات ػا تاسی ًـیاى دقد کیِ    

( هثث. 22/4) قی دترشقى ؿذ حشفِستش  خَ ػاصهاً قیش هؼتقرن 

تاؿذ  ّوچٌري قیش هؼتقرن ق    کاسی تش سؿذ  دقس ه  ٍ هقٌ 

 تاؿذ  دقس ه  (  هثث. ٍ هقٌ 63/4قی دترشقى ) حشفِ

 

 
 

 

قی   خَ ػاصهاً   ق    کاسی  سؿذ حشفِ های کلیذی: واژه

 دترشقى
 

 

 
 

Abstract  

 
This study aimed to investigate the effects of 

organizational climate and work ethics on junior 
high school teachers' professional development. 

The research method was descriptive and 

correlational, following structural equation 
modeling. The statistical population included all 

junior high school teachers in the city of 

Kabudarahang (N=420), out of which 201 
subjects were chosen by using Morgan table and 

relative stratified random sampling. The research 

data was collected by administering the three 
standard questionnaires of organizational climate, 

work ethics and professional development. The 

values of Cronbach's alpha as the reliability 
measure were .85, .94 and .84 for the three 

questionnaires of organizational climate, work 

ethics and professional development, respectively. 
The data was analyzed by using SPSS statistical 

software and Lisrel. The results of structural 

equation modeling showed that the direct effect of 
organizational climate on the teachers' 

professional development of teachers was positive 

and significant (i.e. .21). In addition, the direct 
effect of work ethics on teachers' professional 

development was positive and significant (i.e. 

.36). 
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 مقذمه

وتشیي ًْاد خاهقِ ٍ هحَس قػاػ  تَػقِ ٍ تحَل دس خْاى قهشٍص  آهَصؽ ٍ پشٍسؽ تِ فٌَقى هْ 

ؿَد  تِ ّوري د ر   ّشکـَسی دس خْاى  ػالاًِ تخؾ تضسگ  قص دسآهذ  َد سق كشف  تلق  ه 

کٌذ تا تتَقًذ ّوگام تا تغررشقت ٍ تحَلات  پاػخگَی ًراصّای  تْثَد ٍ گؼتشؽ آهَصؽ ٍ پشٍسؽ ه 

ٍ پشٍسؽ دس كَست  هَف،  َقّذ تَد کِ هقلواى سٍصقفضٍى خاهقِ  َد تاؿذ  ّش تغررشی دس آهَصؽ 

تا چگًَگ  آى آؿٌا ؿًَذ ٍ ًؼث. تِ قخشقی آى  قحؼاع هؼئَ ر. ٍ د ثؼتگ  ًوایٌذ  دس قیي 

آهَصقى ٍ دس ًْای.  تحق،  تَقى قهرذٍقس تَد کِ تغررش هَسد ًؾش تِ سؿذ فولکشد دقًؾ كَست ه 

گ  دس هقلواى تشقی قًدام دقدى قهَس ٍ فول  قّذقف آهَصؽ ٍ پشٍسؽ  َقّذ قًداهرذ  قیداد د ثؼت

(  دس ٍققـ  تذٍى 2651ّا قػ. )كادق    آى 2قی ػا تي تغررشقت لاصم  ًراصهٌذ تَخِ تِ سؿذ حشفِ

قی ٍ آهادگ  سٍقً  هقلواى  دػتشػ  تِ قّذقف آهَصؽ ٍ پشٍسؽ آػاى ًخَقّذ تَد؛ تِ  سؿذ حشفِ

سٍحرِ تالا قص خولِ هؼائ  هْو  قػ. کِ  ّوري ػثة  آهادُ ػاصی هقلواى کاسآصهَدُ ٍ تا

 ( 2654سیضقى ًؾام آهَصؽ ٍ پشٍسؽ سق تِ  َد هـغَل کشدُ قػ. )فؼکشیاى  تشًاهِ

قًذ   قی سق تذٍیي کشدُ قی تحقر، کشدُ ٍ ق گَّای سؿذ حشفِ پظٍّـگشقً  کِ دس صهرٌِ سؿذ حشفِ

قی  ( سؿذ حشف2454ِ) 2َّسػل  - َکضقًذ  تشقی هثال  قػپاسکض ٍ  تقاسیف هتفاٍت  قص آى قسقئِ دقدُ

ّا  دقًٌذ کِ دقًؾ  هْاست ٍ ًگشؽ کاسکٌاى سق دس سقتغِ تا ؿغ  آى کاسکٌاى سق ؿاه  فشقیٌذّای  ه 

آهَصقى قػ.    قی هقلواى  تالا تشدى کرفر. یادگرشی دقًؾ تخـذ  ّذف قكل  سؿذ حشفِ تْثَد ه 

هقلواى دس دق   ٍ  اسج قصهذسػِ قًدام ؿَد کِ  ّای  ه  قی هقلواى ؿاه  فقا ر. سؿذ حشفِ

دّذ  قیي فشقیٌذّا تشقی تْثَد  قی قص فشقیٌذّای سػو  ٍ غرشسػو  سق تـکر  ه  دٌّذ ٍ دقهٌِ ه 

ٍ ّوکاسقى   6ّا قػ. )ٍسیشع ّا ٍ دػترات  تِ تذسیغ هغلَب آى ّا  هْاست تخـرذى تِ دقًؾ

دقًٌذ کِ دس آى  تَػقِ  سق سٍیکشدی ه قی هقلواى  ( سؿذ حشف2442ِ)0(  ّاسگشیَص ٍ فَلاى2426

ّا قًدام  ّای  هاًٌذ پشٍسؽ  ؿٌا . هقلواى ٍ تغررشقت دس ًگشؽ قختواف  آى دقًؾ ٍ هْاست

 پزیشد  ه 

ّا تایذ چٌاى تاؿذ کِ کوک  قی آى ( آهَصؽ هقلواى قص خولِ سؿذ حشف2451ِ) 8تِ ًؾش ؿَ وي

ّا قًتخاب کٌٌذ ٍ تشقی  َد قًذیـرذُ  قص هراى آىّای تذسیغ   کٌذ تا هقلواى تتَقًٌذ دس هَسد ؿرَُ

قی هقلواى  صهاً  هؤیشتش  َقّذ  ( تشًاهِ سؿذ حشف2445ِ) 3آى د ر  آٍسًذ  تِ تاٍس خَیغ ٍ ؿاٍسص

ّای یادگرشی  تَد کِ تا تَخِ تِ ًراصّای فشدی هقلواى  هذسػِ ٍ ًؾام آهَصؿ   تِ ٍیظُ تشًاهِ
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( هقتقذ 2440)2ّا تٌؾرن ؿذُ تاؿذ  سٍػَ ّای آى ّا ٍ ٍیظگ  ًای آهَصقى  تَق هثتٌ  تش ًراصّای دقًؾ

قی هؤیش تایذ هذقٍم  تِ كَست فور،  ًْفتِ دس دسٍى هقلن  کاس ک ػ  تا کَدکاى تِ  قػ. سؿذ حشفِ

 ( 2651هحَس تاؿذ )كادق   ّای پظٍّؾ ٍیظُ دس ػغَح پایِ تا هحتَقی دسػ  ٍ هتوشکض تش سٍؽ

قی سق تِ دٍ دػتِ سؿذ  ّای سؿذ حشفِ ( فقا ر.2442) 2ٍ قصگالّال  قػاع هغا قات ً  تش

قی ػٌت   تثکرذ کاف  تش  تَقى تقؼرن کشد  دس سؿذ حشفِ قی هقاكش ه  قی ػٌت  ٍ سؿذ حشفِ حشفِ

قی  قی سقتغِ ّای سؿذ حشفِ ّای تَػقِ هذسػِ ٍ فقا ر. آهَصقى ٍخَد ًذقسد؛ هراى عشح ًراصّای دقًؾ

قی  ّای سؿذ حشفِ اى هقلواى ٍخَد ًذقسد؛ تاص َسد یا پرگرشی تشقی فقا ر.ٍخَد ًذقسد؛ ّوکاسی هر

قی قص  ّای سؿذ حشفِ ٍخَد ًذقسد؛ تشقی یادگرشی هؼتوش تـَی، ٍ د گشه  ٍخَد ًذقسد؛ فقا ر.

گرشد؛ هذیشی. تش دقًؾ هتوشکض قػ. ٍ سّثشی آهَصؿ  ًادیذُ  سیضقى ًـثت ه  ػراػتگزقسقى ٍ تشًاهِ

ّا دس  آهَصقى  تِ فٌَقى هْوتشیي ؿا ق قی هقاكش  ًراصّای دقًؾ ها دس سؿذ حشفِؿَد  ق گشفتِ ه 

قی هَسد تَخِ قػ.؛ پرگرشی هذقٍم ٍ تاص َسد فَسی ٍخَد دقسد؛ تشقی  ّای سؿذ حشفِ عشقح  فقا ر.

گرشد؛ دس  قی هقلواى  قػتاًذقسدّای  هَسد تَخِ قشقس ه  آهَصقى ٍ سؿذ حشفِ یادگرشی دقًؾ

قی تش فشد  ّوکاسی  ّای سؿذ حشفِ ّا هَسد تَخِ قػ.؛ فقا ر.   تاف. هذسػِ تشقی فقا ر.سیضی تشًاهِ

ّؼتٌذ )تِ ًق  قص  ٍ تشقی توام هقلواى  قات  دػتشع ٍ تَػقِ ػاصهاً  هتوشکض قػ.

قی  قی کاسکٌاى  هقراع سؿذ حشفِ ( دس  لَف سؿذ حشف2448ِ)6(  آکفرل. ٍ کَت2651كادق  

ػاصی ٍ فشك. ػا تي تشقی یادگرشی  پرگرشی  قًذ  دس قیي هقراع  صهرٌِ کاسکٌاى سق تْرِ کشدُ

قی کاسکٌاى  ّا ٍ تشغرة ػاصهاً  ٍ ًرض قػتوشقس دس قهش یادگرشی دس سؿذ حشفِ یادگرشی  ًقؾ هـَ 

 هؤیش ؿٌا تِ ؿذُ قػ. 

ٍ  گزقسًذ  تؼراس گًَاگَى قی هقلواى تثیرش ه  ّا ًـاى دقدُ فَقهل  کِ تش سؿذ حشفِ تشسػ 

قی هقلواى سق دس دٍ  پرچرذُ ّؼتٌذ  تش   قص پظٍّـگشقى  هتغرشّای هؤیش تش سؿذ ٍ تَػقِ حشفِ

(  قص خولِ هتغرشّای 2644قًذ )حداصی  قی ػاصهاًذّ  کشدُ گشٍُ فَقه  ؿخل  ٍ فَقه  صهرٌِ

ٍى ٍ قی هقلواى  خَ ػاصهاً  قػ.  تا تَخِ تِ هغا قِ تش قی یا ػاصهاً  هؤیش تش سؿذ حشفِ صهرٌِ

ؿَد  ( قیداد خَی تَأم تا حغ یکپاسچگ  ٍ قًؼدام دس هحرظ هذسػِ هَخة ه 2441)0هذٍی

ّا سق قادس تِ یادگرشی قص دیگش ّوکاسقى ٍ  هحرغ  قهي ٍ حوای. کٌٌذُ تشقی هقلواى هْرا ؿَد کِ آى

ػاصد  ٌّگاه  کِ دس یک ػاصهاى  خَ ّوکاسقًِ ٍخَد  ّای  َد ه  ت ؽ دس خْ. تْثَد هْاست

 یقسد  قفضای آى ػاصهاى  توای  ترـتشی تِ کاسکشدى تا یکذیگش تِ كَست گشٍّ  ٍ سؿذ ٍ قستقاد

 ( 2446 8یکذیگش دقسًذ )خاًض ٍ پشقػاسًفاًرچ
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( 2464) ٍ ّوکاسقى 2تِ ٍػرلِ  َیي 2464خَ ػاصهاً  هفَْه  قػ. کِ دس قٍق ش دِّ

ّای حاکن  تش یک  كرات یا ٍیظگ (  خَ ػاصهاً  حالات ٍ  ل2426َ  2گزقسی گشدیذ )سقهرک پایِ

(  عث، تقشیف َّی ٍ هرؼک   خَػاصهاً  تِ قدسقک کاسکٌاى قص 2651ػاصهاى قػ. )هرشکوا    

هحرظ فوَه  کاس دس ػاصهاى قع   ؿذُ ٍ هتثیش قص ػاصهاى سػوی   غرشسػوی   ؿخلر. قفشقد ٍ 

قی قص  خَ ػاصهاً  سق خلَُ(  2644؛ تشخوِ فثاع صقدُ  2454سّثشی ػاصهاً  قػ. )َّی ٍ هرؼک 

دٌّذُ صًذگ  ػاصهاً  ٍ یک ٍقققر.  ّا  سفتاسّای ؿک ًگشؽ  فشٌّگ  حاك  تشکرث  قص قحؼاػات 

(  قص آًدا کِ خَ  هثتٌ  تش 2443  6کٌٌذ )قکَقلػاصهاً  تا یک هفَْم فرٌ  تقشیف ه 

س قفشقد ّن تثیرشگزقس تغررشپزیشی ػشیق  دقسد  ضوي قیي کِ سٍی سفتا  قًذقصّای فشدی قػ.  چـن

  قر. ٍ ًَآٍسی دس تري قفشقد  ًقؾ  یتَقًذ دس قستقا (  خَ ػاصهاى ه 2444  0قػ. )پایي ٍ پا 

حرات  قیفا کٌذ  دقؿتي خَ     هشتثظ تا فشٌّگ دس ػاصهاى  هَخذ هحرغ  قػ. کِ قذست 

  8قسقئِ ؿذُ قػ. )آهاتر قی قػ. کِ تَػظ چٌذ تي قص هحققاى  قیذُ دّذ  قیي  ػاصهاً  سق قفضقیؾ ه 

قدسقکات  کِ فشد قص ًَؿ ػاصهاى کاسی »(  قص ًؾش  رتَیي  خَ ػاصهاً  فثاستؼ. قص: 2441  8)آهاتر 

 َد دقسد ٍ قحؼاع قٍ تِ ػاصهاى تشحؼة قتقادی هاًٌذ قػتق ل  ػا تاس ػاصهاً   پادقؽ  ه حؾِ 

 (  2448) رتَیي  « ّا  كورور.  حوای. ٍ كشقح. قػ. کاسی

گًَِ کِ قفضای ػاصهاى قیي کرفر. سق  خَ ػاصهاً  سق تِ کرفر. دسًٍ  ػاصهاى )آى تٌذ  ف قِ

( 2446(  تِ صفن ّا پري ٍ کشقف. )2656تٌذ   کٌذ )ف قِ کٌٌذ( تقثرش ه  تدشتِ ٍ قدسقک ه 

ّای دسًٍ  کِ یک ػاصهاى سق قص ػاصهاى دیگش هتوایض ػا تِ ٍ  سٍی سفتاس قفشقد آى تثیرش  ٍیظگ 

ّا قص  ّای آى ؿَد  قیي خَ تِ ٍػرلِ قدسقکات کاسکٌاى ٍ تَكرف خَ ػاصهاً  ًاهرذُ ه  گزقسد  ه 

تَقًذ خَ  (  ّش ػاصهاً  ه 2654ؿَد )تْشقم صقدُ ٍ ّوکاسقى   ّای دسًٍ  ػاصهاى ػٌدرذُ ه  ٍیظگ 

 تَقًذ ّا ٍ قًتؾاسقت کاسکٌاى  َد ًثاؿذ  ه   اك  سق دقسق تاؿذ کِ قگش ّوؼاص تا قّذقف  ًقؾ

(  خَ ػاصهاً  ًاهٌاػة 2642ٍسی پایري ػاصهاى ؿَد )دسگاّ  ٍ ّوکاسقى  ػاص ٍ تافث تْشُ هـک 

تَقًذ هٌثـ فوذُ فـاسّای سٍقً  تاؿذ کِ قگش قیي فـاسّا دس ػاصهاى  ترؾ قص حذ تاؿذ  ّوچَى  ه 

اّؾ کرفر. کٌذ ٍ تِ ک دّذ  قّذقف ػاصهاً  سق  تْذیذ ه  آفت   ًرشٍی قًؼاً  ػاصهاى سق تحلر  ه 

 ( 2440ٍ ّوکاسقى   3ؿَد )ٍػ. فولکشد فشد هٌدش ه 

ذس خَ ػاصهاً  هغلَب  کاسکٌاى قص سضای. ؿغل  قات  تَخْ  تش َسدقسًذ ٍ تشقی غلثِ تش پ

ّا دقسقی ًرشٍی هحشکِ لاصم  تشقی  هـک ت  دقسقی قًگرضُ کاف  ّؼتٌذ  ّوچٌري دس قیي ؿشقیظ  آى

فؼ تحشک ػاصهاى ّؼتٌذ  ف ٍُ تش قیي  کاسکٌاى دس خَ ػاصهاً  ًؾن ٍ تشترة دقدى تِ کاسّا ٍ ح
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کٌٌذ ٍ قهَس ػاصهاى سق  هغلَب تِ ّوکاسی تا ػاصهاى  َد قفتخاس ٍ تِ  َت  تا یکذیگش  ّوکاسی ه 

(  ّوچٌري دس فضای آسقم ٍ فاسی قص فـاس سٍقً   2651دٌّذ )کشهاً    توام ٍ کوال قًدام ه 

ّا هٌدش  َقّذ ؿذ   سٍد کِ دس ًْای. تِ   قر. آى سی کاسکٌاى تالا ه کاسقی   قیشتخـ  ٍ تْشُ ٍ

ّای ضقرف کاسکٌاى دس هـاسک. ػاصهاً  کِ  تَقًذ تش قًگرضُ دیَیغ هقتقذ قػ. کِ خَ ػاصهاً  ه 

آیذ  غلثِ  تِ د ر  قفغای پادقؽ تذٍى قػتحقا  لاصم یا ًاهـخق تَدى قّذقف ػاصهاً  تِ ٍخَد ه 

ٍسی ؿغل  قفضقیؾ  َقّذ یاف. )دسگاّ  ٍ ّوکاسقى     تا سفـ قیي فَقه   تْشُکٌذ کِ دس ًتردِ

ّای دػترات  تِ کاسکٌاى تَقًوٌذ ٍ هتقْذ سق تَػ  تِ  (  قص ػَی دیگش  قهشٍصُ قص ؿا ق2642

( تَػقِ ق  ق  سق تِ فٌَقى 2444تاسدى )  ( 2646کٌٌذ )قتشقّرن پَس  کاسی هغشح ه ق    فشدی ٍ 

(  2644کٌذ )حداصی  قی کاسکٌاى هقشف  ه  ه  ؿخل  تثیرشگزقس تش سؿذ ٍ تَػقِ حشفِیک  قص فَق

ّای دیٌ  ٍ ق  ق  هقلن  قگش هْوتشیي فاه  تلق  ًـَد   ًؾشقى  خْاى ترٌ   قسصؽ تِ تاٍس كاحة

 قی هقلن  َقٌّذ تَد )فثاتاف ٍ ّوکاسقى  دٌّذُ ٍ فاه  قیشگزقس تش دقًؾ ٍ فو  حشفِ قغقاً خْ.

2646  ) 

دسک هفَْم ق  قرات تِ عَسکل  ٍ دس هقٌای  اف آى دسکؼة ٍ کاس  صیشتٌای قیداد ٍ حفؼ 

(  سفتاس 2426  2ّاػ. )هَّذغضق   ٍ قػوقر  یک ًؾام ق  ق  دس خاهقِ ٍ تِ تثـ آى دس ػاصهاى

اس  ّای هَسد قثَل فشد سیـِ دقسد  تٌاتشقیي دسک هفَْم ق  قرات ک ق  ق  دس فو، تاٍسّا ٍ قسصؽ

ّای تٌرادیي قفشقد  ؿٌا . ّوِ خاًثِ فل  تشٍص سفتاسّای ق  ق  ٍ  هؼتلضم تَخِ تِ قسصؽ

ٍ  2ّاػ. )لاٍتش غرشق  ق  ٍ ًرض قتخار تذقترشی خْ. قػتقشقس ٍ حفؼ ًؾام ق  قرات دس ػاصهاى

 ػاص تشٍص هـک ت (  تِ تاٍس پظٍّـگشقى  یک  قص هْوتشیي هَضَفات  کِ صهر2420ٌِّوکاسقى  

ّا دس ػغح خْاى ؿذُ قػ.  هـک ت ًاؿ  قص فؼاد ٍ کاسّای   ف ق    دس  هتقذد تشقی ػاصهاى

ّای صیادی سق  (  سفای. ًـذى تش   هقراسّای ق  ق   ًگشقً 2656خَقهـ گًَاگَى قػ. )قاػو   

ٍخَد آٍسدُ قػ.  ػقَط هقراسّای سفتاسی دس تخؾ دٍ ت    ّای دٍ ت  ٍ غرش دٍ ت  تِ دس تخؾ

ظٍّـگشقى سق ٍقدقؿتِ تا دس خؼتدَی هثٌاّای ًؾشی دس قیي سقتغِ تاؿٌذ تا تتَقًٌذ هؼرش هٌاػة پ

(  حاکور. ق    دس فشٌّگ ػاصهاً   ًقؾ هْو  دس 2448  6قك ح آى سق فشقّن آٍسًذ )گاسٍیي

پزیشی ق  ق   ًقؾ هؤیشی دس قفضقیؾ کاسقی  ٍ  ّا دقسد  هؼئَ ر. تثذی  تْذیذّا تِ فشك.

 ( 2651تش  َقّذ تَد )قشقهلک   تش تاؿذ  هَف، ّا دقسد ٍ ّش چِ ػاصهاى ق  ق  تخـ  ػاصهاىقیش

ّا ٍ ٌّداسّای  قػ. کِ کاسکٌاى دس حري قًدام کاس هَسد قػتفادُ  ق    کاسی  هدوَفِ قسصؽ

تِ  (  ق    کاسی  هتقْذ ؿذى قًشطی رٌّ   سٍقً  ٍ فرضیک  فشد یا گش2442ٍُدٌّذ )هلٌذص  قشقس ه 

(  ق    2644قیذُ خوق  دسخْ. ق ز قَق ٍ قػتقذقد دسًٍ  فشد ٍ گشٍُ تشقی تَػقِ قػ. )هقرو  

ّای قهشٍصی  تح. تثیرش فَقه  دسٍى ػاصهاً  ٍ  کاسی  تِ فٌَقى یک  قص هَضَفات هغشح دس ػاصهاى

                                                           
1. Mohdghazali & Ismail 
2. Lawter 

3. Givarian 
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ػغح  یاتَقًذ تِ قستق تشٍى ػاصهاً  قشقسدقسد  ؿٌاػای  ٍ تح. کٌتشل دسآٍسدى قیي فَقه   ه 

(   قّن 2655ّا کوک ًوایذ )قشتاً  صقدُ ٍ کشیوراى   ٍسی آى ق  ق  کاسکٌاى ٍ تِ تثـ آى تْشُ

ّا ق  قرات سق هَسد تثکرذ قشقس دٌّذ  فثاستٌذ قص: ًقؾ ق  قرات  ؿًَذ ػاصهاى دلایل  کِ هَخة ه 

ات دس قیداد تلَیش تِ فٌَقى تخـ  قص قػتشقتظی ػاصهاً  ٍ هذیشی. ػاصهاى  تثیرش سفای. ق  قر

هٌاػة قص ػاصهاى  ق ضقم قَقًري ٍهقشسقت  ًقؾ ق  قرات تِ فٌَقى یک دقًؾ ٍیظُ تشقی کاّؾ 

ّا  قیشقت  ّا ٍ هخاسج قختواف  فقا ر. ّای قختواف   ًراص ػاصهاى تِ ؿٌاػای  ّضیٌِ ًاسقحت 

فولکشد ػاصهاى  ّا  تثیرش سفای. ق  قرات سٍی  تثلرغات  سفای. هؼائ  ق  ق   فـاس دٍ .

ّا خْ. سفای. قكَل ق  ق ؛ قػتاًذقسدّا  تثیرش تقْذ تِ هؼائ   هؼئَ ر. قاًًَ  هذیشقى ٍ ػاصهاى

(  تِ 2445ق  ق  سٍی کرفر.  فشقگرش ؿذى تحث ق  قرات ٍ فـاس ریٌفقاى هختلف )ٍیٌتي  

تش   قص قفشقد   ؿَد: ّای کاسی قؿاسُ ه  تٌذی ًرشٍی هٌؾَس دسک هفَْم ق    کاسی  تِ تقؼرن

ّا  دقًٌذ ٍ فضای  ق  ق  آى توای  فشقٍقى تِ ت ؽ ٍ فقا ر. دقسًذ  ػکَى ٍ آسقهؾ سق پؼٌذیذُ ًو 

گشدد؛ دس هقات   گشٍّ  ّن توای  تِ کاس ٍ هداّذت ًذقسًذ ٍ تٌْا تا  دس کاسّایـاى ؿکَفا ه 

تٌاتشقیي ق    کاسی  هتقْذ ؿذى ّا سق تِ کاس ٍقدقس کشد؛  ًرشٍّای خثشی ٍ فـاسّای ترشًٍ  تایذ آى

تَقى رٌّ   سٍقً  ٍ خؼواً  فشد یا گشٍُ تِ قًذیـِ خوق  دس خْ. ق ز قَق ٍ قػتقذقد دسًٍ  گشٍُ 

ّا سق  (  ق    کاسی  پایِ قكل  ػشهایِ هل.2654ًرا ٍ ّوکاسقى   ٍ فشد تشقی تَػقِ قػ. )سحرن

ؿَد )عاّشی  صًدرشچ   ّا هحؼَب ه  اىدّذ ٍ هْوتشیي فاه  فشٌّگ  دس تَػقِ ػاصه تـکر  ه 

(  تِ فثاست دیگش  ق    کاسی  ٌّداسی فشٌّگ  قػ. کِ تِ قًدام کاس هٌاػة ٍ 2642ٍ ًداتراى  

ًفؼِ یک قسصؽ رقت   دّذ ٍ تش قیي تاٍس قػ. کِ کاس ف   َب دس خاهقِ  قسصؽ هقٌَی هثث. ه 

 ( 2654ًرا ٍ ّوکاسقى   دقسد)سحرن

رـرٌِ تحقر،  پظٍّـ  کِ دقرقاً هـاتِ تحقر، حاضش تاؿذ  هـاّذُ ًـذ  تا تشسػ  قدترات ٍ پ

قها سقتغِ ّشیک قص هتغرشّای پظٍّؾ تا ػایش هتغرشّا هَسد پظٍّؾ قشقس گشفتِ قػ. کِ دس قدقهِ 

 هَسد تشسػ  قشقس ه  گرشد:

قی هقلواى ًـاى دقد کِ  ( ع  هغا قِ ًقؾ هذیشقى دس تؼْر  سؿذ حشف2422ِ)2کلرٌتَى

قی هذقٍم هقلواى  ر. سّثشی هذسػِ  خَ هذسػِ ٍ پاػخگَی  هذیشقى تش تؼْر  سؿذ حشفِکرف

قی هقلواى سق  ( ع  پظٍّـ  پراهذّای تَػقِ حشف2424ِ)2تثیرشگزقس قػ.  تاچرٌؼک  ٍ ّاًغ

قی  هَخة قفضقیؾ دقًؾ هحتَقی   هغا قِ ًوَدًذ؛ ًتایح قیي هغا قِ ًـاى دقد کِ تَػقِ حشفِ

ّای  آهَصقى دس آصهَى ُ قص سٍؽ تذسیغ پظٍّـ  دس ک ع ٍ قفضقیؾ ًوشقت دقًؾهقلواى  قػتفاد

ّا  قی آى ( ًـاى دقد کِ تري سضای. ؿغل  هقلواى ٍ سؿذ حشف2655ِؿَد   ؼشٍی) قػتاًذقسد ه 

( ّوثؼتگ  تري سؿذ 2642ّای پظٍّؾ قحوذی ) سقتغِ هثث. ٍ هقٌادقسی ٍخَد دقسد  یافتِ
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( دس هغا قِ ػا تاس 2428)2ّا سق تثیرذ کشد  پاتَ   ٍ تَها آهذی آىقی کاسکٌاى ٍ  َدکاس حشفِ

قی هقلواى دس گشٍ  قی هقلواى  ًتردِ گشفتٌذ کِ هَفقر. سؿذ حشفِ چٌذتقذی ٍ پَیای سؿذ حشفِ

 تؼْر  ؿشقیظ قستثاع   َب ٍ ّواٌّگ  چٌذ تقذی ػا تاس ػاصهاً  قػ. 

ؿَد هقلواى تِ عَس قیشتخـ   هَخة ه  ( دسیافتٌذ کِ خَ ػا ن هذقسع2446َّی ٍ ٍ فَ ک )

 گشدد )خْاًراى ٍ قذػ   آهَصقى ه  فو  ًوَدُ ٍ قیي قهش تافث سؿذ ٍ گؼتشؽ یادگرشی دقًؾ

( ع  پظٍّـ  دس هذقسع قتتذقی  ؿْش ؿرشقص ًـاى دقدًذ کِ 2640) (  حؼٌ  ٍ قحوذی2646

لواى ٍخَد دقسد  ًتایح هغا قِ قی هق سقتغِ هؼتقرن ٍ هقٌادقسی تري فشٌّگ ػاصهاً  تا تَػقِ حشفِ

قی کاسکٌاى دس  ( تراًگش سقتغِ تري ػ ه. ٍ فذق . ػاصهاً  تا سؿذ حشف2646ِخْاًراى ٍ قذػ )

( ًـاى دقد کِ تري 2644) قدقسقت آهَصؽ ٍ پشٍسؽ قػ.  ًتایح پظٍّؾ ؿوغ هَسکاً  ٍ گشیَقً 

ٍخَد دقسد  سضاپَسهرشكا ح  خَ ػاصهاً  هذقسع ٍ تَقًوٌذػاصی دترشقى  ّوثؼتگ  هثث. ٍ قَی 

قی تثیرش خَ ػاصهاً  هذسػِ سق تش سفتاس ؿْشًٍذی ػاصهاً   ( ع  هغا ق2643ِ) ػلغاً  ٍ ًلَح 

( ًـاى دقد کِ ق    کاسی تِ 2641ّای پظٍّؾ سضای  ؿشیف ٍ ّوکاسقى ) هقلواى دسیافتٌذ  یافتِ

ؼتقرن قص عشی، قؿترا  ؿغل  تش كَست هؼتقرن تش تقْذ تِ تغررش ٍ قؿترا  ؿغل  ٍ تِ كَست غرشه

( قًدام ؿذ  ّوثؼتگ  هثث. ٍ 2646تقْذ تِ تغررش هقلواى تثیرش دقسد  پظٍّـ  کِ تَػظ سترق  )

( دس 2428قی ٍ تَقًوٌذػاصی دترشقى سق ًـاى دقد  کاصسٍ ٍ گشقتَػک  ) هقٌادقسی تري ق    حشفِ

یف ٍ دػ. یافتٌذ)سضای  ؿشپظٍّؾ  َد تِ سقتغِ هثث. تري ق    کاسی ٍ قؿترا  ؿغل  

گرشقًِ ًتردِ  ( دس تشسػ  سقتغِ ق    کاسی تا سفتاس کٌاس2646ُ) پَس (  قتشقّرن2641 ّوکاسقى 

گرشقًِ قفضای ّرثت فلو  دقًـگاُ هحق، قسدترل   قستثاط  گشف. کِ تري ق    کاسی تا سفتاس کٌاسُ

دهٌِ  صًدرشچ  ٍ ًداتراى  عاّشیّای هغا قِ  هقکَع ٍ هقٌادقسی ٍخَد دقسد  ّوچٌري  یافتِ

پشٍس ٍ  اً  سق ًـاى دقد  گ سفتاس ؿْشًٍذی ػاصه ی( ًقؾ ق    کاسی دس قستقا2644)قاػورِ

( ًرض ع  پظٍّـ  تِ سقتغِ هقٌادقس تري ق    کاسی تا ٍفادقسی ػاصهاً  ٍ سفتاس 2644)ًادی

تا سفتاسّای قًحشقف  قؿاسُ  قًحشقف  دس هحرظ کاس ٍ سقتغِ هقکَع ٍ هقٌادقس ٍفادقسی ػاصهاً 

 قًذ  کشدُ

ٍیظُ دس آهَصؽ هتَػغِ قًکاسًاپزیش قػ. ٍ دس  دس ًؾام آهَصؿ  ّش کـَسی  قّور. هقلواى تِ

ؿَد  چشق  قی هقلواى  هْوتشیي فاه  قیشتخـیی  ّش ػرؼتن آهَصؿ  تلق  ه  قیي سقتغِ  سؿذ حشفِ

م آهَصؽ ٍ پشٍسؽ سق تایذ دس هحرظ آهَصقى یا تثیرشگزقسی ًؾا کِ تخؾ قفؾن یادگرشی دقًؾ

آهَصقى ٍ تحق،  خا کِ دس تالاتشدى کرفر. یادگرشی دقًؾ یاددّ  ٍ یادگرشی خؼتدَ کشد ٍ قص آى

ّا  قی آى ؿًَذ  تٌاتشقیي هغا قِ سؿذ حشفِ قّذقف هذقسع  هقلواى تِ فٌَقى هْوتشیي فاه  تلق  ه 

َسدقس قػ.  دس ّوري سقػتا قیي پظٍّؾ تا ٍ فَقه  هؤیش تش آى قص قّور. ٍ ضشٍست دٍچٌذقى  تش 

قی دترشقى قًدام ؿذُ قػ. ٍ  ّذف تشسػ  تثیرش خَ ػاصهاً  هذقسع ٍ ق    کاسی تش سؿذ حشفِ

                                                           
1. Potoleaa & Toma 
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ّای صیش  تشقی تحق، ّذف پظٍّؾ ٍ تا فٌای. تِ هثاً  ًؾشی ٍ پرـرٌِ تدشت  هَضَؿ  فشضرِ

 تذٍیي ؿذُ قػ.:

 قی دترشقى دقسد  حشفِ خَ ػاصهاً  هذقسع تثیرش هقٌادقسی تش سؿذ -2

 قی دترشقى دقسد  ق    کاسی  تثیرش هقٌادقسی تش سؿذ حشفِ  -2

 

 ضناسی روش

سٍؽ پظٍّؾ حاضش تش قػاع ّذف  کاستشدی؛ قص ًؾش گشدآٍسی قع فات  هرذقً  ٍ قص ًؾش سٍؽ قخشق  

ِ   خاهقِ آهاسی دس پظٍّؾ حاضش  کلرِ دترشقى دٍسُ قٍل هتَػغتَكرف  قص ًَؿ ّوثؼتگ  قػ.

قی  گرشی تلادف  عثقِ تا قػتفادُ قص سٍؽ ًوًًَِفش تَدًذ کِ  024ؿْشػتاى کثَدسآٌّگ تِ تقذقد

ًفش عث، خذٍل کشخؼ  ٍ هَسگاى تِ فٌَقى ًوًَِ آهاسی قًتخاب ؿذًذ  تشقی  242هتٌاػة تا حدن 

 ّای قػتاًذقسد تِ ؿشح صیش قػتفادُ ؿذ: ّای پظٍّؾ قص پشػـٌاهِ گشدآٍسی دقدُ

( 2414)ّا پري ٍ کشقف.ػٌدؾ خَ ػاصهاً  قص پشػـٌاهِ  َ ػاصهاً : تشقیپشػـٌاهِ خ

 5ػؤقل ٍ دقسقی  62قی ٍ ؿاه   گضیٌِ 8قػییییتفادُ ؿذ   قیي پشػـٌاهِ تش قػاع عرف  رکشت  

هٌذی   تقْذ گشٍّ   هضقحو.  كورور.  ف قِّای قیي پشػـٌاهِ ؿاه   هؤ فِ تاؿذ  هؤ فِ ه 

  تاؿذ ه ی   ًفَر ٍ پَیای  ٍ تثکرذ تش تَ رذ گرش گشی  فاكییلِ ه حؾِ

( 2443پشػـٌاهِ ق    کاسی: تشقی ػٌدؾ ق    کاسی قص پشػـٌاهِ پت  ٍ ّوکاسقى )

ػؤقل ٍ دقسقی  26قی ٍ ؿاه   یٌِگض 8قػتفادُ ؿذُ قػ.  قیي پشػـٌاهِ تش قػاع عرف  رکشت  

ّای قیي پشػـٌاهِ ف قِ تِ کاس  پـتکاس ٍ خذی.  سٍقتظ قًؼاً  دس کاس ٍ  تاؿذ  هؤ فِ هؤ فِ ه 0

 تاؿذ  هـاسک. دس کاس ه 

( 2448قی قص پشػـٌاهِ آکفرل. ٍ ّوکاسقى ) تشقی ػٌدؾ سؿذ حشفِقی:  پشػـٌاهِ سؿذ حشفِ

تاؿذ  ًحَُ  ه ػؤقل  8قی ٍ ؿاه   گضیٌِ 8قػتفادُ ؿذ  قیي پشػـٌاهِ تش قػاع عرف  رکشت  

 گرشد   ه  2ٍ کاه ً هخا فن  ًوشُ  8تاؿذ کِ کاه ً هَقفقن ًوشُ  تراصدّ  تِ قیي كَست ه قه

ّای پظٍّؾ  قص سٍؽ سٍقی  هحتَقی  تش قػاع دیذگاُ هتخللیاى   تشقی تشسػ  سٍقی  پشػـٌاهِ

ِ  هذیشی. آهَصؿ  تْشُ گشفتِ ؿذ ٍ  ّیا قص سٍؽ آ فیای کشًٍثیا      تِ هٌؾَس تشسػ  پاییای  پشػـیٌاه

  تشقی پشػـٌاهِ 58/4ادُ ؿذ  هقذقس آ فای کشًٍثا  تِ دػ. آهذُ تشقی پشػـٌاهِ خَ ػاصهاً  قػتف

ّا تا قػتفادُ قص ًشم  تِ دػ. آهذ  تدضیِ ٍ تحلر  دقدُ 50/4قی  ٍ تشقی سؿذ حشفِ 40/4ق    کاسی 

قص  دس ػیغح تَكیرف   دس دٍ ػغح تَكرف  ٍ قػتٌثاع  قًدام ؿذ   SSPS16 ٍLISREL قفضقس آهاسی 

ّای  ًؾرش هراًگري ٍ قًحشقف قػیتاًذقسد  کدی  ٍ کـیرذگ  ٍ دس ػیغح قػیتٌثاع  قص آصهیَى        آهاسُ

تیشقی تقریري هریضقى ٍ قیذست تیَقى تیثیرش       ضشیة ّوثؼتگ  پرشػَى تْشُ گشفتیِ ؿیذ؛ ّوچٌیري    

یات  هقادلات ػا تاسی تش قػاع ًشم قفضقس آهاسی  قی قص هذل خَػاصهاً  ٍ ق    کاسی  تش سؿذ حشفِ

LISREL    قػتفادُ ؿذ 
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 ها یافته

ّای تَكرف  هتغرشّا ؿاه  هراًگري  قًحیشقف قػیتاًذقسد  چیَ گ  ٍ کـیرذگ        ؿا ق2دس خذٍل

یات  فلّ   تَصیـ هتغرشّا تایذ ًشهال تاؿذ  قٍ  کٌذ کِ دس هذل ( پرـٌْاد ه 2422قًذ  ک یي ) ؿذُ قسقئِ

ترـیتش تاؿیذ     24ٍ  6ا تِ تشترة ًثاییذ قص  کٌذ کِ قذس هغل، چَ گ  ٍ کـرذگ  هتغرشّ پرـٌْاد ه 

تاؿیذ  تٌیاتشقیي    قذس هغل، چَ گ  ٍ کـرذگ  تواه  هتغرشّا کوتش قص یک ه  ( 2)تا تَخِ تِ خذٍل 

  هیاتشیغ  (2)یات  فلّ  یقٌ  ًشهال تیَدى تیک هتغریشی تشقیشقس قػی.  دس خیذٍل        پرؾ فشم هذل

 قًذ  ّوثؼتگ  هتغرشّای پظٍّؾ قسقئِ ؿذُ
 ص های توصیفی متغیرهای پژوهصضاخ (1)جذول

 کـرذگ  چَ گ  قًحشقف قػتاًذقسد هراًگري هتغرش

 82/4 -01/4 84/4 12/6 خَػاصهاً 

 -02/4 -68/4 06/4 24/0 ق    کاسی

 -81/4 22/4 42/4 24/6 قی سؿذ حشفِ

 

 ماتریس همبستگی متغیرهای پژوهص (2)جذول 

 6 2 2 هتغرش ؿواسُ

   2 خَػاصهاً  2

  2 82/4** کاسی ق    2

 2 03/4** 64/4** قی سؿذ حشفِ 6

*p< 48/4   **p< 42/4  

دقس  هثث. ٍ هقٌ  42/4( دس ػغح 64/4)قی   سقتغِ خَػاصهاً  تا سؿذ حشفِ(2)تا تَخِ تِ خذٍل

تاؿذ   دقس ه  هقٌ  42/4( هثث. ٍ دس ػغح 03/4قی ) تاؿذ  سقتغِ ق    کاسی ٍ سؿذ حشفِ ه 

ّای گشدآٍسی ؿذُ  تا سٍؽ ترـرٌِ قحتوال ٍ تا  ّؾ ٍ تشقصؽ آى تا دقدُآصهَى ق گَی ًؾشی پظٍ

  ق گَی آصهَى ؿذُ پظٍّؾ حاضش قسقئِ 2قًدام ؿذ  دس ؿک  5/5قفضقس  رضسل ًؼخِ  قػتفادُ قص ًشم

 ؿذُ قػ. 
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 الگوی آزمون ضذه پژوهص در حالت استانذارد (1)ضکل

 
ِ   قیش خیَ ػیاصهاً  تیش سؿیذ حش    (2)عث، قع فات ؿک  دس ػیغح   58/2( تیا آهیاسُ   22/4قی ) فی

دس   40/0( تا آهیاسُ  63/4قی ) هثث. ٍ هقٌادقس قػ.  قیش ق    کاسی  تش سؿذ حشفِ 48/4دقسی  هقٌ 

 هثث. ٍ هقٌادقس قػ.  42/4دقسی  ػغح هقٌ 
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 داری الگوی آزمون ضذه پژوهص در حالت معنی (2)ضکل

 
 های برازنذگی انطباق مطخصه (3)جذول

AGFI GFI CFI RMSEA X
2
/df 

54/4 42/4 42/4 416/4 23/2 
 

( 2422) یيّای هقشف  ؿذُ تَػظ ک  تشقی تشسػ  هرضقى تشقصؽ هذل آصهَى ؿذُ قص ؿا ق

قات  پزیشؽ ّؼتٌذ  ؿا ق ًرکَی   6کِ هقادیش کوتش قص  X2/d.fّا ؿاه   قػتفادُ ؿذ  قیي ؿا ق

ًـاًگش تشقصؽ هٌاػة ق گَ 4/4ش ترـتش قص ( کِ هقادیCFI) 2(  ؿا ق تشقصؽ تغثرق GFI) 2تشقصؽ

قات  قثَل ّؼتٌذ ٍ  5/4( کِ هقادیش ترـتش قص AGFI) 6ّؼتٌذ  ؿا ق ًرکَی  تشقصؽ تقذی  یافتِ

ًـاًگش تشقصؽ هٌاػة  45/4( کِ هقادیش کوتش قص RMSEA) 0هدزٍس هراًگري هشتقات  غای تقشیة

 ق گَ ّؼتٌذ  

                                                           
1. Goodness of Fit Index 

2. Comparative Fit Index 
3. Adjusted Goodness of Fit Index 

4. Root Mean Square Error of Approximation 
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 گیریبحث و نتیجه

ّیای   ّای تـیشی قػی. دقسقی قكیَل ٍ هْیاست     تشیي حشفِ تشیي ٍ حؼاع شیفحشفِ هقلو  کِ قص ؽ 

ّا آگاّ  ٍ تؼیلظ کیاف     تاؿذ  چٌاًچِ هقلواى تش قیي قكَل ٍ هْاست گًَاگَى آهَصؿ  ٍ تشترت  ه 

ّای یاددّ  ٍ یادگرشی تِ تْتشیي ًحَ  كَست  َقّذ پزیشف. ٍ هَخثات سؿذ  دقؿتِ تاؿٌذ  فقا ر.

ّیای ؿیغل     قى سق فشقّن  َقّذ آٍسد  هقلواً  کِ دس ؿغ   َد دقسقی هْیاست ٍ  َدؿکَفای  فشقگرش

تَقًذ دس تْثَد ػغح کرفی   ٍ کوی     لاصم ٍ کاف  تاؿٌذ  تاصدّ  آهَصؿ  تْتشی دقؿتِ ٍ قیي قهش ه 

آهَصؽ ٍ پشٍسؽ تثیرش هثث. تگزقسد؛ تش قیي قػاع  یکی  قص ق ضقهیات  کیِ ًؾیام آهیَصؽ ٍ  پیشٍسؽ       

قی هقلواى قػ.  تا دسک قیي هْین    ى ػاصٍکاسّای هٌاػث  قًذیـِ کٌذ  سؿذ حشفِتایؼ. تشقی آ ه 

قی هقلواى قًدام ؿیذ    پظٍّؾ حاضش تا ّذف تشسػ  تثیرش خَ ػاصهاً  ٍ ق    کاسی تش  سؿذ حشفِ

دقسی  قی قیش هثث. ٍ هقٌی   ّای پظٍّؾ ًـاى دقد کِ خَ ػاصهاً  تش سؿذ حشفِ تدضیِ ٍ تحلر  یافتِ

 (؛ تیشٍى ٍ هیذٍی  2422) (؛ کلرٌتیَى 2428ّای پیاتَ   ٍ تَهیا )   ایح قیي پظٍّؾ تا پظٍّؾدقسد  ًت

 (؛ حؼٌ  ٍ قحویذی 2643) (؛ سضاپَس هرشكا ح  ػلغاً  ٍ ًلَح 2446) (؛ َّی ٍ ٍ فَ ک2441)

 ( ّوخَقً  دقسد  2644) ( ٍ ؿوغ هَکاً  ٍ گشیَقً 2646) (؛ خْاًراى ٍ قذػ 2640)

تراى کشد کِ خَ ػاصهاً  هغلَب  یک هحرظ حوایت  کِ تِ عَس تا قَُ  تَقى ّا ه  تشقػاع یافتِ

ِ      تش یادگرشی هقلواى قیشگزقس تَدُ سق پشٍسؽ ه  قی  دّذ ٍ قص قیي عشیی،  صهرٌیِ قفیضقیؾ سؿیذ حشفی

گرشی سٍقتظ  ػاصد  تِ عَسی کِ خَّای تاص  گشم ٍ كورو   ػثة تؼْر  ٍ ؿک  هقلواى سق هْرا ه 

ُ ؿیذُ ٍ هٌدیش تیِ قیدیاد ّوثؼیتگ  گشٍّی   دقؿیتي قّیذقف هـیتشک           هثث. ٍ تقاه ت ػیاصًذ 

ؿیَ ًیذ  خَّیای تؼیتِ  ػیشد ٍ       گریشی حی  هؼیئلِ  ٍ آهیَصؽ ٍ ییادگرشی قص یکیذیگش هی         خْ.

غرشكورو   تشّن  َسدى سٍقتظ سق تِ دًثال دقسًذ  تشقشقسی سٍقتظ قًؼاً  حؼیٌِ  صهرٌیِ قًگریضؽ ٍ    

ؿیَد    ري قحؼاع سؿذ  ػثة سضای. ٍ  ـٌَدی قفشقد هی  ػاصد ٍ ّو قی فشد سق فشقّن ه  سؿذ حشفِ

ّیا ٍ هریضقى    ّا  هْاست قی هقلواى  هرضقى کاسآهذی ٍ قیشتخـ  فقا ر. دس ًتردِ تا قفضقیؾ سؿذ حشفِ

قی هقلواى ًرض قفضقیؾ  َقّذ یاف.  تخـ  دیگش قص ًتایح تحقر، ًـیاى دقد کیِ    دقًؾ ؿغل  ٍ حشفِ

دقس قػ.  قیي یافتِ پظٍّؾ تا ًتایح هغا قات  قلواى  هثث. ٍ هقٌ قی ه قیش ق    کاسی تش سؿذ حشفِ

(؛ گی   2646(؛ قتشقّرن پیَس ) 2646(؛ سترق  )2641(؛ ؿشیف ٍ ّوکاسقى )2428کاصسٍ ٍ گشقتَػک  )

( ّوؼیَی  دقسد  تیش   2644اػیوِ ) (  ٍ عیاّشی دهٌیِ  صًدرشچی  ٍ ًداتریاى ق    2644پشٍس ٍ ًیادی ) 

ق    کاس تش هثاً  فلؼف   قختواف   فشٌّگ  ٍ سٍقً  قػتَقس قػی.  تَقى تراى کشد کِ  قػاع ه  قیي

کِ ّشکذقم تش دیذگاُ ًؾشی ٍ سفتاس فیشدی  گشٍّی  ٍ ػیاصهاً  کاسکٌیاى قیشگیزقس قػی.  تیِ  حیاػ         
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ّای کاسکٌاى ًؼث. تِ خاهقِ  ػیاصهاى ٍ کیاس  ق ی       ّا  تاٍسّا ٍ پٌذقؿ. فلؼف   هفشٍضات  قسصؽ

کٌذ  تِ  حاػ قختواف  ٍ فشٌّگ  ًرض چگًَگ  دسک کاسکٌاى قص  سیضی ه  یِّا سق پا ًؾشی ٍ فول  آى

ّیا تیِ ؿیذت     ّای سفتاسی خاسی دس خاهقِ ٍ ػاصهاى تیش هیذیشی. ق  قی  آى    قرَد  ٌّداسّا ٍ سٍیِ

سػذ آى تخؾ قص ق    کاس کِ هثتٌ  تش هثاً  سٍقًـیٌا ت    دس قیي هراى  تِ ًؾش ه . تثیرشگزقسقػ.

چِ دسػغح هتقا   دس هحیرظ کیاس هتدلی      ّای قًگرضؿ  قػتَقس قػ. ٍ چٌاى صهرٌِقػ.  ترـتش تش 

ّای ؿغل  هقلواى ٍ تا غثـ قفضقیؾ قحؼاع هؼئَ ر. ٍ سؿیذ   تَقًذ هَخثات تقَی. ًگشؽ ؿَد  ه 

پیزیشی   هٌذی  تقْذ ٍ هؼئَ ر. قی هقلواى  ف قِ ّا سق فشقّن ًوایذ  هٌؾَس قص سفتاس حشفِ قی آى حشفِ

گرشی ؿخلر. هقلواى هشتیَط   ّای ؿخل  تِ چگًَگ  ؿک  ػِ ٍیظگ  تِ فٌَقى ٍیظگ قػ.  ّش 

ؿَد  دس ٍققـ  هقلواى دقسقی ق    کاسی دس هیذقسع  ًگیشؽ هثثتی  ًؼیث. تیِ  یَد  ًقیؾ ٍ         ه 

ًفؼیِ دقسقی قسصؽ ٍ هثثی.    ٍؽایف ػاصهاً   َد دقسًذ ٍ قیفای ًقؾ ٍ قًدام ٍؽایف ػاصهاً  سق فی  

ِ      دقًٌذ؛ دس ًترد ه  قی  ِ قًدام کاسآهذ ٍؽایف ػیاصهاً   یَد سق هؼیتلضم تَقًوٌذػیاصی ٍ سؿیذ حشفی

ّای قیي هغا قیِ   دٌّذ  قص هحذٍدی. دقًؼتِ  دس قیي صهرٌِ ت ؽ ٍ خذی. هضافف  قص  َد ًـاى ه 

ِ  ه  قی قص دتریشقى هیذقسع دٍسُ    تَقى تِ قیي هَسد قؿاسُ دقؿ. کِ پظٍّؾ حاضش فقظ دس هَسد ًوًَی

شػتاى کثَدسآٌّگ قًدیام ؿیذُ قػی.  قص قییي سٍ دس تقویرن ًتیایح آى تیِ دتریشقى         قٍل هتَػغِ ؿْ

 گشدد: ؿْشّای دیگش کـَس تایذ قحتراط ًوَد   تش قػاع ًتایح پظٍّؾ  پرـٌْادّای صیش قسقئِ ه 

قی دترشقى  پرـٌْاد  ترٌ  سؿذ حشفِ تا تَخِ ًقؾ ٍ قّور. خَ ػاصهاً  دس تثرري ٍ پرؾ �

ًؾش  قی دترشقى  هذیشقى فَقه  هؤیش تش خَ ػاصهاً  هذقسع سق دس ذ حشفِؿَد تشقی قفضقیؾ سؿ ه 

 گشفتِ ٍ ققذقهات هٌاػة دس خْ. حشک. تِ ػو. خَ ػاصهاً  هثث. قًدام دٌّذ  

قی دترشقى  قیداد خَ  گشقى سؿذ حشفِ یک  قص ٍؽایف قكل  هذیشقى هذقسع تِ فٌَقى تؼْر  �

قی هقلواى قػ.؛  زق هذیشقى هذقسع  سؿذ حشفِػاصهاً  هٌاػة تشقی یادگرشی ٍ تِ ػثة آى  

ّای لاصم دس صهرٌِ هفَْم خَ ػاصهاً   فَقه  هؤیش تش آى ٍ ًرض  تایؼت  ترؾ قص پرؾ  آهَصؽ

ٍػرلِ تتَقًٌذ  دقًؾ ٍ هْاست لاصم تشقی تـخرق  کٌتشل ٍ تغررش خَ هذقسع سق فشقگرشًذ تا تذیي

 ذ  قی دترشقى تثیرشگزقس تاؿٌ دس سؿذ ٍ تَػقِ حشفِ

هذقسقًِ دس هذقسع تِ عَسی کِ هقلواى دس قثال  قیداد خَ ػا ن  تَأم تا كفا ٍ كورور. ٍ ق    �

 قی  َد تشآیٌذ  ٍؽایف  َد قحؼاع هؼئَ ر. کٌٌذ ٍ دسكذد سؿذ حشفِ

ّشگاُ هقلواى  کاس ق  ق  قًدام دٌّذ قص ػَی هذیشقى قسؿذ هَسد تـَی، قشقس گرشًذ تا قحتوال  �

ق  دیگش تقَی. ؿَد  تا خای  کِ کاس ق  ق  تِ كَست یک قسصؽ ًْادیٌِ قًدام کاسّای ق  

 ؿَد  
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قی  َد ٍ ّوکاسقى ت ؽ  هذیشقى آهَصؽ ٍ پشٍسؽ تشقی هقلواً  کِ دس خْ. سؿیییییذ حشفِ �

 ه  کٌٌذ  قهتراصقت ٍ هضقیای  سق دس ًؾش تگرشًذ 

 منابع

ِ  سفتاس کٌیاسُ تشسػ  سقتغِ ق    کاسی تا »  (2646پَس  حثرة )قتشقّرن فلیلٌاهِ ق ی   دس فلیَم ٍ      «گرشقًی
  2-24  2  ؿواسُ فٌاٍسی

ِ  »  (2642قحوذی  ق )   «قی کاسکٌیاى تیا  َدکاسآهیذی ٍ ًیَؿ قیذست هیذیشقى       تشسػ  سقتغِ تري سؿیذ حشفی

   دقًـگاُ آصقد قػ ه   ٍقحذ قسٍهرِ  ًاهِ کاسؿٌاػ  قسؿذ پایاى

قسصیات  ًقؾ خیَ ػیاصهاً  دس سٍحریِ    »  (2654قفشپَس  هحوَد )صقدُ  هحوذهْذی؛ تاٍسكا  تلقرغ ٍ خ تْشقم

( 2  )هدلِ فلَم تشترت  دقًـگاُ ؿْرذ چوشقى قّیَقص   «آهَصقى هقغـ هتَػغِ ؿْش قَّقص کاسآفشیٌ  دقًؾ

3  282-254  

ِ   »  (2646خْاًراى  سهضاى ٍ قذػ   ػواًِ ) قی کاسکٌیاى دس   سقتغِ ػ ه. ٍ فذق . ػاصهاً  تیا سؿیذ حشفی

  41-220  24  ؿواسُفللٌاهِ سّرافت  ًَ دس هذیشی. آهَصؿ   «ّای آهَصؿ  اىػاصه

  63-04  ؿواسُ دٍم  هاٌّاهِ سؿذ هقلن  «قی هقلواى ٍ تَػقِ حشفِ»  (2644حداصی  ػرذیَػف )

ِ »  (2640حؼٌ   دلاسقم ٍ قحوذی  فثذق ِ ) فلیلٌاهِ    «قی هقلویاى  سقتغِ تري فشًگ ػاصهاً  ٍ تَػقِ حشفی
  1-25  042  ؿواسُّای هذیشی. آهٍَصؿ  ًَآٍسی

تشسػ  سقتغِ تري ق    کاس تیا تقْیذ ػیاصهاً  ٍ سضیای. ؿیغل  دس تیري دتریشقى        »  (2655 ؼشٍی  صّشق )

   دقًـکذُ سٍقًـٌاػ  ٍ فلَم تشترت   دقًـگاُ ؿرشقص ًاهِ کاسؿٌاػ  قسؿذ پایاى  «ؿْشػتاى قسػٌداى

تشسػ  خیَ ػیاصهاً    »  (2642صقدُ  قکشم )   گلؼا ٍ هَلای دسگاّ   حؼري؛ هَػَی  ػرذهحوذّادی؛ ؿْام

 ( 84)28  ؿواسُ هذیشی. ػ ه.  «ّای دقًـگاُ فلَم پضؿک  تْشقى ترواسػتاى

قی ٍ قفتواد ػاصهاً  تیا تَقًوٌذػیاصی سٍقًـیٌا ت  هقلویاى دس      سقتغِ ق    حشفِ»  (2646سترق   هحؼي )

  دقًـیگاُ ؿیْرذ هیذً     ـیکذُ فلیَم تشترتی  ٍ سٍقًـٌاػی     قسؿیذ دقً  ًاهِ کاسؿٌاػی   پایاى  «ؿْش تثشیض

 آرستایداى 

 تشسػ  هٌؾَس تِ هذ   هفَْه  قسقئِ»  (2654صّشق ) ه ی   ٍ ق ْام تْپَس  ًؼتشى؛ تاغ   قشُ فشیثشص؛ ًرا  سحرن

 هیذیشی.   ق وللی   تیري  کٌفشقًغ قٍ ري  «ػاصهاً  فولکشد ٍ کاسآفشیٌ  تش هقٌَی. ٍ کاسی ق    سقتغِ

 ؿرشقص   کاسآفشیٌ  آٍسی ًَ

تشسػی  ًقیؾ ٍقػیغِ قی خیَ هذسػیِ دس      »  (2643سضاپَسهرشكا ح  ػلغاً   هحوذػقرذ ٍ ًلَح   هرٌا )

ِ   «قستثاط تري تَقًوٌذػاصی ٍ سفتاس ؿْشًٍذی ػاصهاً  هقلواى -30  6  ؿیواسُ هدلِ سٍقًـٌاػ  هذسػی

03  

تشسػی  ًقیؾ   »  (2641کشیوریاى پیَس قتیشقّرن )   سضای  ؿشیف  فل ؛ کشیوراى پَس  غفاس؛ هشقدی  گ  ًویا ٍ   

  «هراًد  قؿترا  ؿغل  دس سقتغِ تري ق    کاسی ٍ تقْیذ تیِ تغرریش دس تیري هقلویاى هقغیـ قتتیذقی        

  30-14  60  ؿواسُفللٌاهِ هـاٍسُ ؿغل  ٍ ػاصهاً 
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دتریشقى: ییک    سقتغِ تري خَ ػاصهاً  ٍ تَقًوٌذػاصی»  (2644ؿوغ هَسکاً   غ هشضا ٍ گشیَقً   کلثَهِ )

  30-50  1  ؿواسُّای آهَصؿ  سیضی دس ًؾام دٍفللٌاهِ هذیشی. ٍ تشًاهِ  «هغا قِ هَسدی

  ػیال  ؿٌاػ  ٍ فلَم تشترت  هدلِ سٍقى  «قی هذقٍم هقلواى سٍیکشدی تِ سؿذ حشفِ»  (2651كادق   ًاّرذ )

    18-01  2ػ  ٍ ّـتن  ؿواسُ

ًقیؾ ق ی   کیاسی دس    »  (2644اتریاى قاػیورِ  هدریذ)   عاّشی دهٌِ  هحؼي؛ صًدرشچ   ػرذهحوَد ٍ ًد

  22-24  2  ؿواسُفللٌاهِ ق    دس فلَم ٍ فٌاٍسی  «قستقای سفتاس ؿْشًٍذی ػاصهاً 

تثهیی  تییش »  (2646فثاتییاف  صّییشُ؛ فشقػییتخَقُ  هقلییَد؛ هْشفلرییضقدُ  یذق ییِ ٍ فتحیی  ٍقخاسگییاُ  کییَسؽ) 

 281-252  2  ؿواسُهدلِ فلَم تشترت   «سػ قی هقلواى دس هغا قات تشًاهِ د ّای حشفِ ك حر.

   0  24  ؿواسُفللٌاهِ هذیشی. دس آهَصؽ ٍ پشٍسؽ  «خَ ػاصهاً  هذسػِ»  (2654فؼکشیاى  هلغف )

 کاسآفشیٌ  دس قیشقى   خَ ػاصهاً  ٍ فشٌّگ هذسػِ  (2656تٌذ  فل  ) ف قِ

  ًاهیِ کاسؿٌاػی  قسؿیذ    پاییاى   «قىگریشی هیذیش   ًقؾ سفتاسّای ق  ق  دستلیورن  »  (2656قاػو   قکثش )

 دقًـگاُ قكفْاى 

 .تْشقى: قًتـاسقت ػشآهذ  چاج قٍل  قی دسآهذی تش ق    حشفِ  (2651قشقهلک   فشقهشص )

   «فَقهی  دسٍى ػیاصهاً  هیؤیش تیش ق ی   کیاسی کاسکٌیاى       »  (2655ق ِ ٍ کشیواى  هیشین )  قشتاً  صقدُ  ٍخِ

  38-01  0  ػال قٍل  ؿواسُاً ّای هذیشی. هٌاتـ قًؼ فللٌاهِ پظٍّؾ

ًقؾ هراًد  ٍفادقسی ػاصهاً  دس سقتغِ تیري ق ی   کیاسی ٍ    »  (2644پشٍس  هحؼي ٍ ًادی  هحوذفل ) گ 

  06-86  2  ؿواسُفللٌاهِ ق    دس فلَم ٍ فٌاٍسی  «سفتاسّای قًحشقف  دس هحرظ کاس

  فشٌّییگ هییذیشی.  «کاسآهییذ ق یی   ػییاصهاً  خییَّشُ فشٌّییگ ػییاصهاً  »  (2644هقرویی   ػییرذهحوذ )

  63-51 21ؿواسُ

 چاج دّن  ًـش یؼغشٍى   سٍقتظ قًؼاً  دس آهَصؿگاُ  (2651هرشکوا    ػرذهحوذ )

  خلیذ دٍم  تشخویِ:   تئَسی  تحقر، ٍ فو  دس هذیشی. آهَصؿی    (2454ٍ هرؼک   ػر  ج ) َّی  ٍیي  ک

 قسٍهرِ  چاج دٍم  قًتـاسقت دقًـگاُ  قسٍهرِ ( 2644هرش هحوذ )  صقدُ ػرذ فثاع
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