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 چکیذه:
إ زاًكدَهؼلوبى اظ زٗس هسضؾبى ٍ زاًكدَٗبى زاًكگبُ فطٌّگ٘بى انفْبى اؾت. ّبٕ حطفِّسف اظ پػٍّف حبضط تؼ٘٘ي نلاح٘ت

ِ اؾبت٘س گطٍُ ػلَم تطث٘تٖ ) ِ آهبضٕ آى قبهل ول٘ ًفط( ٍ زاًكدَٗبى زذتط ضقتِ  50ضٍـ پػٍّف تَن٘فٖ اظ ًَع پ٘وبٗكٖ؛ ٍ خبهؼ

ًفط ٍ  44حدن ًوًَِ اؾبت٘س هَضگبى ٍ وطخؿٖ ًفط( ثَز وِ ثب ووه خسٍل  380ػلَم تطث٘تٖ زاًكگبُ فطٌّگ٘بى انفْبى )قبهل 

إ هؼلوبى ثَزُ وِ ضٍاٖٗ ّبٕ حطفِؾبذتِ نلاح٘تًفط زض ًظط گطفتِ قس. اثعاض پػٍّف پطؾكٌبهِ هحمك 181زاًكدَٗبى 

وِ ث٘ي ّب ًكبى زازٗبفتِ .هحبؾجِ گطزٗس88/0ضطٗت پبٗبٖٗ آى آى تَؾظ پٌح تي اظ اؾبت٘س هَضز تأئ٘س لطاض گطفت ٍ هحتَاٖٗ 

زاض ٍخَز زاضز. إ زاًكدَهؼلوبى اظ ًظط اؾبت٘س ٍ زاًكدَٗبى زض ؾِ ح٘غِ زاًف، هْبضت ٍ ًگطـ تفبٍت هؼٌّٖبٕ حطفِنلاح٘ت

وِ اظ ًظط  ّوچٌ٘ي ه٘بًگ٘ي ًظطات زاًكدَٗبى ًكبى زاز وِ تَاًوٌسٕ زاًكدَهؼلوبى زض اٗي اثؼبز زض حس هغلَثٖ ً٘ؿت، زض حبلٖ

 ثْتط اؾت.اؾبت٘س ٍضؼ٘ت ًؿجتبً 
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 هقذهه
گصاضٕ زضتؼل٘ن ٍ تطث٘ت نَضت گطفتِ، ٍ ّبٕ ػلوٖ لبثل تَخْٖ زضپطتَ ؾطهبِّٗب ٍ هَفم٘تزض زٍ زِّ اذ٘ط پ٘كطفت

ٕ تَؾؼِ ً٘بفتگٖ قسُ اؾت. ثسٗي لحبػ ثؿ٘بضٕ اظ وكَضّب اظ هطحلِهَخت  تَخِ فعاٌٗسُ ثِ اّو٘ت ٍ خبٗگبُ آى 

م افعاٗف زازُ اَى . اًسػجَضوطزُ ٍ اؾتبًساضزّبٕ ظًسگٖ ضا ثِ عَض هساٍ اظ اٗي ضٍ اًتظبضات حبنلِ اظ آهَظـ ٍ پطٍضـ ثِ ػٌ

(. 1389ٗبفتِ اؾت )ػجساللْٖ، قطٗؼتوساضٕ ٍ ًبزضٕ، آفطٌٖٗ ث٘ف اظپ٘ف تَؾؼِٗه زؾتگبُ ثؿتطؾبظ فطٌّگ ٍ زاًف

اًَس اضوبى، اخعا ٍ ظٗطؾ٘ؿتن اٍثؿتِ ثِ ذَز ضا ل٘ىي ؾ٘ؿتن آهَظقٖ ثطإ تضو٘ي ثمب ٍ اؾتوطاض وبضآٖٗ ذَز ثبٗس ثت ّبٕ 

 .ثب العاهبت ضلبثتٖ قسى ّوؿَ ًوبٗس

ٍ تدْ٘ع اٗي ًظبم ثِ چٌ٘ي شٌّ٘تٖ زضگطٍ زض اٗي ضاؾتب ًظبم تؼل٘ن ٍ تطث٘ت ثِ ٗه شٌّ٘ت خْبًٖ ً٘بظ زاضز     

ثِ ث٘بى زٗگط، هتَل٘بى ًظبهْبٕ تؼل٘ن ٍ تطث٘ت ثبٗس ضوي تلاـ زضگكَزى زضٗچِ . خْبًٖ قسى شٌّ٘ت هتَل٘بى آى اؾت

اشّبى ذَز ثط ضٍٕ پسٗسُ خْبًٖ قسى ٍ تحَلات ًبقٖ اظ آى، ضؾبلت ٍ ٍظ٘فِ اؾتطاتػٗه ٍ هْن ذَز ضا، تطٍٗح تفىط 

 (.1392ِ٘ اخعإ ذَز لطاضزٌّس )نجَضٕ ذؿطٍقبّٖ، وبٍؾٖ ٍ حم٘مٖ، خْبًٖ زض ول

هؼلن اظول٘سٕ تطٗي اخعاء ًظبم آهَظـ ٍ پطٍضـ اؾت ٍ وبؾتٖ ّبٕ ؾبٗط اخعاء ؾ٘ؿتن، زض اٗي خعء هْن      

. ضطٍضت زاضزتطٗي خعء ًظبم آهَظقٖ ثِ هٌظَض اضتمبء زاًف، ًگطـ ٍ هْبضت اٍ تأث٘طگصاض اؾت. ثٌبثطاٗي، تَخِ ثِ ول٘سٕ

اَّس ثَز وِ ثب زاًف، هْبضت ٍ ًگطـ لاظم هدْع  اَى پ٘كگبم تحَلات، زض نَضتٖ لبزض ثِ ّوطاّٖ ثب تغ٘٘طات ذ هؼلن ثِ ػٌ

اًَسوِ قَز ّؿتٖ ثرف»گطزز، زض غ٘ط اٗي نَضت:   (.1387)وطٗوٖ،« شات ًبٗبفتِ اظ ّؿتٖ ثرف، وٖ ت

اًَس ّبٖٗ اؾت وِ هؼلن ثب وؿت آًْب هّٖب ٍ هْبضتّب،گطاٗفٕ قٌبذتّبٕ هؼلوٖ، هدوَػِنلاح٘ت     ت

زضخطٗبى تؼل٘ن ٍ تطث٘ت ثِ پطٍضـ خؿوٖ، ػملٖ، ػبعفٖ، اختوبػٖ ٍ هؼٌَٕ فطاگ٘طًسگبى ووه وٌس )قبُ هحوسٕ، 

اًَبئٖ هؼلن زض ثطآٍضزى ً٘بظّب ٍ هغبلجبت حطفِ 2005)1(. ً٘ح ٍلست ٍ ّوىبضاى1393 ( هؼتمسًس نلاح٘ت هؼلن ثِ ت

وِ اٗي هدوَػِ قَز، ثِ عَضٕٗىپبضچِ إ اظ زاًف، هْبضت ٍ ًگطـ گفتِ هٖ ِ ه٘عاى وبفٖ، ثِ ّوطاُ هدوَػِتسضٗؽ ث

ّبٕ نلاح٘ت»إ هؼلوبى ضا قبهل الف(نلاح٘تْبٕ ضطٍضٕ حطفِ 2زض ػولىطز ٍ ثبظتبة هؼلن تدلٖ ٗبثس. وَضتبخي

ضا زض قٌبذت ٍ تحل٘ل هؿبئل ٍ هَضَػبت هطتجظ ثب ّبٕ شٌّٖ وِ هؼلن ّب ٍ هْبضتّب، ثٌ٘فقٌبذتٖ؛ هدوَػِ آگبّٖ

اًَب هٖ ّبٕ ػبعفٖ؛ هدوَػِ ػلاٗك ٍ گطاٗكْبٕ هؼلن نلاح٘ت»، ة(«ؾبظز؛ ّوچَى آگبّٖ اظ اّسافتؼل٘ن ٍ تطث٘ت ت

نلاح٘تْبٕ هْبضتٖ؛ هدوَػِ »، ٍ ج(«ًؿجت ثِ هؿبئل ٍ هَضَػبت هطتجظ ثب تؼل٘ن ٍ تطث٘ت، هبًٌس ػكك ثِ هؼلوٖ

اًَبْٗ٘بٕ ػولٖ وِ ثِ فطآٌٗس تؼل٘ن ٍ تطث٘ت هطتجظ هٖهْبضتْب ٍ  وٌس  ثٌسٕ هٖعجمِ «قَز، هبًٌس هْبضت زض تسضٗؽت

 (. 68: 1393)ًه٘طٕ ٍ ػجسالولىٖ، 
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إ هؼلوبى ثحطاى ثِ آهَظٕ، زض َّٗت حطفِزضؾٖ ٍ خوؼ٘ت زاًفتغ٘٘طات ػو٘ك زض ؾبذتبض آهَظـ، ثطًبهِ    

ٕ هطتجظ ثطإ ثطذَضز ثب اٗي هَلؼ٘ت خسٗس ثبػث قسُ وِ ثؿ٘بضٕ اظ هؼلوبى َّٗت ّبٍخَز آٍضزُ اؾت. ًجَز نلاح٘ت

(. ثط 2007، 1إ هؼلوبى ً٘بظ هجطم ثِ ثبظؾبظٕ هدسز زاضز )هَضًَإ ذَز ضا زض تٌگٌب ثجٌٌ٘س، ثٌبثطاٗي َّٗت حطفِحطفِ

اَى ٗه ّبٖٗ ّوچَى،زاقتي ّو٘ي اؾبؼ زض ثطًبهِ زضؾٖ تطث٘ت هؼلن زضوكَض غاپي نلاح٘ت حؽ ٍظ٘فِ قٌبؾٖ ثِ ػٌ

هؼلن، قٌبذت ػو٘ك اظ ضقس ٍ تَؾؼِ اًؿبى، زاقتي ػلالِ ثِ زاًف آهَظاى، وؿت زاًف وبضقٌبؾٖ ًؿجت ثِ هَضَػبت 

ثبقس )هلاٖٗ ًػاز ٍ زضؾٖ، زاضا ثَزى زاًف ػوَهٖ گؿتطزُ ٍوؿت هْبضتْبٕ وبضثطزٕ آهَظقٖ هَضز ًظط هٖ

إَ زضؾٖ، زاًف هطثَط ؾتبًساضز ّبٕ حطفِ(. زض وكَض آهطٗىب ً٘ع،ا1387شوبٍتٖ، إ هؼلوبى قبهل: زاًف هطثَط ثِ هحت

آهَظاى، ثِ ثْجَز ٍ ٗبزگ٘طٕ، تغج٘ك زازى آهَظـ ثب ً٘بظّبٕ ٗىبٗه فطاگ٘طاى، هْبضت ازاضُ ولاؼ ٍ اٗدبز اًگ٘عُ زض زاًف

ّبٕ إ، فؼبل٘تپصٗطٕ ٍ تؼْس حطفِئَل٘تآهَظاى، هؿضٗعٕ آهَظقٖ، اضظٗبثٖ ٗبزگ٘طٕ زاًفهْبضت اضتجبعٖ، هْبضت ثطًبهِ

 (.1388هحوَزٕ، گطٍّٖ اؾت )

ٕ وَزن، پطٍضـ زاًف، وبض ثب زٗگطاى، إ هؼلوبى قبهل؛ ضقس ّوِ خبًجِزض ؾٌگبپَض ّن، نلاح٘ت حطفِ    

ثبٍضًس وِ  (. آهَظقگطاى اًگل٘ؿٖ ثط اٗي1393 ثبقس )قبُ هحوسٕ،ّب هّٖب ٍ للتقٌبذت ذَز ٍ زٗگطاى، ًفَش ثط شّي

اٍثؿتِ اؾت. اظ اٗي ضٍ تطث٘ت هؼلوبى قبٗؿتِ ضا اظ هْن تطٗي اهَض  اضظـ ٍ لسض ّط هؤؾؿِ آهَظقٖ ثِ اضظـ هؼلوبى آى 

وٌٌس ٍ اػتمبز ضاؾد زاضًس وِ و٘ف٘ت آهَظـ ٍ پطٍضـ زض گطٍ تطث٘ت ٍ اؾترسام هؼلوبى تطث٘ت ً٘طٍٕ اًؿبًٖ شوط هٖ

 (.1383ظازُ، آلبؾبظز)هؼلن، آى ضا آهبزُ هٖ ذجطُ ٍ ثب وفبٗتٖ اؾت وِ ًظبم تطث٘ت

اٍى: »2ثِ گفتِ ظًٍبًعائَ     إ، آهَظـ قٌبؾٖ ٍ حطفِهؼلوبى ثبٗس ثِ وبهلتطٗي ٍخِ هوىي اظ اثؼبزاذلالٖ، ض

الوللٖ ٍ نلح خْبًٖ زاقتِ ثجٌٌ٘س تب آهبزگٖ قطوت هؤثط زض تؼل٘ن ٍ تطث٘ت ضا خْت تحمك اّساف تفبّن ًبهِ ّبٕ ث٘ي

ّن، ثطًبهِ  4هكبٍض اضقس آهَظـ ٍ پطٍضـ ًَٗ٘ؿف 3(. ضظاهبضٗبتَضؼ1392)نجَضٕ ذؿطٍقبّٖ ٍ ّوىبضاى، ثبقٌس

ّبٕ زضؾٖ هٌس تلمٖ وطزُ ٍ ًَؾبظٕ ثطًبهِٗبزگ٘طٕ هؼلوبى پ٘ف اظ ذسهت ٍ ضوي ذسهت ضا ثِ هٌعلِ ٗه پَ٘ؾتبض ًظبم

اَ، ضٍٗىطزّب، ضٍقْب، هٌبثغ ٍ ٍؾبٗ  (.1387ل ضا پ٘كٌْبز ًوَزُ اؾت )هلاٖٗ ًػاز ٍ شوبٍتٖ،تطث٘ت هؼلن اظ ًظط ّسف، هحت

(؛ 1389ّبٕ اًدبم قسُ ّوچَى: ًبزضٕ، حبخٖ ظاز، قطٗؼتوساضٕ ٍ ؾ٘ف ًطالٖ)ًتبٗح ثطذٖ پػٍّف    

(؛ خل٘لٖ ٍ ً٘ه 1388(؛ ً٘ىٌبهٖ ٍ وطٗوٖ)1391(؛ اٗعزٕ، نبلحٖ ػوطاى ٍ هٌهَضٕ)1391(؛ چْبضثٌس)1385فطظاز)

إ لاظم ثطذَضزاض ّبٕ حطفِزٌّسُ اٗي ثَزُ وِ هؼلوبى اظ نلاح٘ت( ًكبى1389اللْٖ ٍ ّوىبضاى)(؛ ٍ ػجس1391فطخبم)

اَضزٕ ًظ٘ط: آگبّٖ ٍتؿلظ ثِ هَضَػبت زضؾٖ، اثتىبض ػول زض اضائِ زضؼ، تَخِ ثِ ً٘بظّب ٍ ًجَزُ اًس. زض ّو٘ي ضاؾتب ه

                                                                 
1 Moreno 
2 Zunan Zauya 
3 Rosa Maria Tours 
4 Unicef 



 ای هعلن فصلناهه علوی تخصصی توسعه حرفه

 یاى دانطگاه فرهنگیاى اصفهاىای دانطجوهعلواى از دیذگاه هذرساى و دانطجوهای حرفهبررسی صلاحیت

 

 
4 

 
 

  2ضواره 

 سال دوم 

  1395زهستاى  

 

وٌٌس؛ ٍ ثِ ّو٘ي زلاٗل، ضٗعٕ زضؾٖ ضا ث٘بى هٖثطًبهِآهَظ، اٗدبز آهبزگٖ ٍ اًگ٘عُ ٍ ػسم هْبضت لاظم زض  ػلائك زاًف

 ًوبٌٗس.ّبٕ پ٘ف اظ ذسهت ٍ ضوي ذسهت ثِ هؼلوبى ضا پ٘كٌْبز هٖاّو٘ت اضائِ آهَظـ

( ثطًبهِ تطث٘ت هؼلن ثبٗس ًمف هؼلوبى ضا زضپَٗبٖٗ تغ٘٘طات ثطًبهِ زضؾٖ ًكبى زّس 1391اظ ًظط هلاٖٗ ًػاز )    

ّبٕ زضؾٖ ٍ إ ثطإ اًدبم اٗي ٍظ٘فٔ هْن آهبزُ قًَس. ّوچٌ٘ي ثطًبهٍِ ثطإ تكطٗه هؿبػٖ ثب زٗگط هؼلوبى حطفِ

ؾبظٕ هح٘ظ تطث٘تٖ ٍ ٗبزگ٘طٕ، إ تمسم تعوِ٘ ثطتؼل٘ن، غٌٖتطث٘تٖ ثبٗس ثِ ًمف هطخؼ٘ت هؼلن زضّساٗت تطث٘تٖ ثط

آهَظاى زض فطآٌٗس ٗبزگ٘طٕ ٍ تطث٘ت پصٗطٕ ٍ تطغ٘ت آًبى ًؿجت ثِ ٗبزگ٘طٕ هؿتوط تَخِ ًوبٗس ٍ ؾبظٕ زاًففؼبل

 ٍظاضت آهَظـ ٍ پطٍضـ،إ ٍ ترههٖ هؼلن ضا فطاّن ؾبظز )ّبٕ اػتمبزٕ، اذلالٖ، حطفِٕ اضتمبء نلاح٘تظهٌِ٘

ّبٕ إ هؼلوبى، اٗدبزًظبم اضظٗبثٖ نلاح٘تّبٕ حطفِ(. ضاّىبض هَخَز زض ؾٌس تحَل ثٌ٘بزٗي زض ح٘غِ قبٗؿتگ1391ٖ

 (.1390،ٍظاضت آهَظـ ٍ پطٍضـثبقس )إ ٍ ترههٖ هؼلوبى هٖاذلالٖ، اػتمبزٕ، اًملاثٖ، حطفِ

إ آًبى زض ح٘ي ّبٕ حطفِنلاح٘تثب تَخِ ثِ اّو٘ت ًمف هؼلوبى زض تؼل٘ن ٍ تطث٘ت، ثطذَضزاضٕ اظ      

اٍثؿتِ 1ٕ ٍٗل٘بهؿَىتب آى خب وِ ثِ گفتِ تحه٘ل ٍ پؽ اظ آى ضطٍضٕ ثِ ًظط هٖ ضؾس، ، اثطثركٖ آهَظقٖ تب حس ظٗبزٕ 

إ ّبٕ حطفِپػٍّف حبضط زض ذهَل نلاح٘ت(. لصا 1393ًه٘طٕ ٍل٘ىجٌٖ ٍ ػجسالولىٖ،)ثِ اثطثركٖ هؼلن اؾت 

ّبٖٗ وِ ٌّگ٘بى اظ زٗس هسضؾبى ٍ زاًكدَٗبى اٗي زاًكگبُ نَضت پصٗطفتِ اؾت تب نلاح٘تزاًكدَهؼلوبى زاًكگبُ فط

وٌٌس ضا هَضز زاًكدَ هؼلوبى زض ٗه زٍضُ آهَظقٖ چْبض ؾبلِ اظ عطٗك ثطًبهِ زضؾٖ تطث٘ت هؼلن زض زاًكگبُ وؿت هٖ

ٍ هسضؾبى زاًكگبُ فطٌّگ٘بى انفْبى ثطضؾٖ لطاض زّس. ثسٗي هٌظَض زضنسز اؾت تب اظ عطٗك ًظطؾٌدٖ اظ زاًكدَهؼلوبى 

اًَؿتِ نلاح٘تثطضؾٖ ًوبٗس وِ آٗب ثطًبهِ اَى ّبٕ حطفِّبٕ زضؾٖ زاًكگبُ فطٌّگ٘بى ت إ لاظم ضا زض ٍخَز آًبى ثِ ػٌ

 ؾبظاى ًظبم تؼل٘ن ٍ تطث٘ت ًْبزٌِٗ وٌس؟زاضاى ٍ آٌٗسُؾىبى

 

 ضناسی پژوهص روش
 50ثَزُ اؾت. خبهؼِ آهبضٕ اٗي تحم٘ك ولِ٘ اؾبت٘س گطٍُ ػلَم تطث٘تٖ )ضٍـ پػٍّف حبضط، تَن٘فٖ اظ ًَع پ٘وبٗكٖ  

ًفط( ضا قبهل هٖ قسًس، وِ  ثب ووه خسٍل  380ًفط( ٍ زاًكدَٗبى زذتط ضقتِ ػلَم تطث٘تٖ زاًكگبُ فطٌّگ٘بى انفْبى)

 ًفط زاًكدَ ثب ضٍـ ًوًَِ گ٘طٕ تهبزفٖ اًتربة قسًس. 181ًفط اؾتبز ٍ  44، 2وطخؿٖ  ٍ هَضگبى

ّبٕ گَِٗ زض لبلت ؾِ هؤلفِ انلٖ؛ نلاح٘ت 30اثعاض هَضز اؾتفبزُ پطؾكٌبهِ هحمك ؾبذتِ ثَزُ، وِ ثب   

اَٖٗ پطؾكٌبهِ ضا نبحجٌظطاى تأٗ٘س وطزًس ٍ ؾپؽ ضطٗت پبٗبٖٗ آى قٌبذتٖ، هْبضتٖ ٍ ًگطقٖ ضا هٖ اٍٖٗ هحت ؾٌد٘س. ض

هحبؾجِ  88/0ٍ زض هدوَع   87/0، زض ثؼس ًگطقٖ 91/0، زض ثؼس هْبضت86/0ٖآلفبٕ وطًٍجبخ، زض ثؼس قٌبذتٖ اظ عطٗك 

                                                                 
1 Williamson 
2 Krejcie & Morgan 
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)ه٘بًگ٘ي ٍ  2ٍ اؾتٌجبعٖ 1زض زٍ ؾغح آهبض تَن٘فٖ SPSS18ّب ثب اؾتفبزُ اظ ًطم افعاض آهبضٕ تدعِٗ ٍ تحل٘ل زازُ گطزٗس.

 .هؿتمل( اؾتفبزُ قسt غ٘طُ ٍ ته هت t، 3اؾو٘طًٍف -اًحطاف هؼ٘بض،آظهَى وَلوَگطٍف

 

 های پژوهص یافته

ّبٕ هطثَط ثِ ؾؤالات پطؾكٌبهِ هَضز تدعِٗ ٍ ثب اؾتفبزُ اظ آهبض تَن٘فٖ زازُّبی تَصیفی هطبلعِ: یبفتِ .1

 تحل٘ل لطاض گطفتٌس.

 ُ داًطجَیبى  ای داًطجَ هعلوبى از دیذگبُ اسبتیذ ٍّبی حرفِ. هیبًگیي پبسخ سَالات هرتبط بب صلاحیت1جذٍل ضوبر

 در بعذ داًص

 

إ زاًكدَ هؼلوبى اظ ّبٕ حطفِ( حبوٖ اظ آى اؾت وِ ث٘كتطٗي ه٘بًگ٘ي ًوطُ پبؾد نلاح٘ت1ّبٕ خسٍل )ٗبفتِ    

اَل  03/3ٍ  59/3زٗسگبُ اؾبت٘س ٍ زاًكدَٗبى ثِ تطت٘ت  ثب  ثَزُ « ّبٕ ٗبزگ٘طٕقٌبذت ضٍـ»، گَِٗ ٕ 8هطثَط ثِ ؾ

، گَِٗ 4هطثَط ثِ ؾؤال  20/3إ زاًكدَهؼلوبى اظ زٗس اؾبت٘س ثب ّبٕ حطفِاؾت ٍووتطٗي ه٘بًگ٘ي ًوطُ پبؾد نلاح٘ت

                                                                 
1 descriptive statistical 
2 inferential  statistical 
3 Kolmogorov -Smirnov 

ف
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ِ هَضَػبت زضؾٖ 1  87/2 47/3 قٌبذت ٍ تؿلظ ث

 55/2 31/3 قٌبذت هٌبثغ زضؾٖ هٌبؾت خْت هؼطفٖ آًْب ثِ فطاگ٘طاى 2

 80/2 25/3 قٌبذت اثتىبضات ػول ٍ وبضثطز آًْب زض اضائِ زضؼ 3

ِ هؼلَهبت لجلٖ فطاگ٘طاىقٌبذت  4  75/2 20/3 ًؿجت ث

ٖ ه٘عاى ٗبزگ٘طٕ فطاگ٘طاى 5 ِ ضٍقْبٕ اضظٗبث  84/2 52/3 قٌبذت ًؿجت ث

ِ ً٘بظّب ٍ ػلائك فطاگ٘طاى خْت اضائِ هحتَإ هٌبؾت 6  84/2 25/3 قٌبذت ًؿجت ث

ِ تَاًبئٖ ّبٕ شٌّٖ فطاگ٘طاى 7  80/2 27/3 قٌبذت ًؿجت ث

ِ ضٍقْبٕ  8  03/3 59/3 ٗبزگ٘طٕقٌبذت ًؿجت ث

 87/2 31/3 اضتجبعبت(ICT) وؿت زاًف فٌأٍضٕ اعلاػبت ٍ  9
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قٌبذت هٌبثغ زضؾٖ هٌبؾت »، گَِٗ 2هطثَط ثِ ؾؤال  55/2ٍ اظ زٗس زاًكدَٗبى ثب « قٌبذت هؼلَهبت لجلٖ فطاگ٘طاى»

 ثَزُ اؾت.« فطاگ٘طاى خْت هؼطفٖ آى ّب ثِ

 

ای داًطجَ هعلوبى از دیذگبُ اسبتیذ ٍ ّبی حرفِ. هیبًگیي پبسخ سَالات هرتبط بب صلاحیت2جذٍل ضوبرُ 

 داًطجَیبى در بعذ هْبرت
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 45/2 11/3 وؿت هْبضت لاظم خْت و٘فٖ وطزى هغبلت زضؾٖ 10

 72/2 18/3 وؿت هْبضت لاظم ثطإ پطٍضـ ضٍحِ٘ تفىط ٍ تبهل زض فطاگ٘طاى 11

 92/2 43/3 وؿت هْبضت لاظم ثطإ تفْ٘ن هغبلت زضؾٖ 12

ِ ضٗعٕ زضؾٖ زض فطآٌٗس ٗبززّٖ 13 ٕ ولاؾٖ -وؿت هْبضت لاظم خْت ثطًبه  85/2 16/3 ٗبزگ٘ط

 70/2 18/3 وؿت هْبضت لاظم ثطإ وبضثطزٕ وطزى زضؼ 14

 92/2 41/3 وؿت هْبضت لاظم خْت اؾتفبزُ اظ قَاّس ٍ هثبلْب زض تسضٗؽ 15

ٖ ٍ ضفغ هكىلات ٗبزگ٘طٕ فطاگ٘طاى 16  78/2 29/3 وؿت هْبضت لاظم خْت پبؾرگَئ

 12/3 54/3 وؿت هْبضت لاظم خْت اؾتفبزُ هغلَة اظ ٍلت ولاؼ 17

 98/2 59/3 وؿت هْبضت لاظم خْت هسٗطٗت ٍ وٌتطل ولاؼ زضؼ 18

 70/2 31/3 زض تسضٗؽICT وؿت هْبضت لاظم خْت اؾتفبزُ اظ  19

 

إ زاًكدَهؼلوبى اظ زٗسگبُ ّبٕ حطفِ( حبوٖ اظ آى اؾت وِ ث٘كتطٗي ه٘بًگ٘ي ًوطُ پبؾد نلاح٘ت2ّبٕ خسٍل ) ٗبفتِ

زاًكدَٗبى ثب ٍ اظ زٗس « وؿت هْبضت لاظم خْت هسٗطٗت ٍ وٌتطل ولاؼ»ٕ ، گ18َِٗهطثَط ثِ ؾؤال  59/3اؾبت٘س ثب 

ثَزُ اؾت ٍ ووتطٗي ه٘بًگ٘ي « وؿت هْبضت لاظم خْت اؾتفبزُ هغلَة اظ ٍلت ولاؼ»، گَِٗ 17هطثَط ثِ ؾؤال  12/3

هطثَط ثِ  45/2ٍ  11/3إ زاًكدَهؼلوبى اظ زٗسگبُ اؾبت٘س ٍ زاًكدَٗبى ثِ تطت٘ت  ثب ّبٕ حطفًِوطُ پبؾد نلاح٘ت

 ثَزُ اؾت.« ٖ وطزى هغبلت زضؾٖوؿت هْبضت لاظم خْت و٘ف»، گَِٗ 10ؾؤال 
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 ُ ای داًطجَهعلوبى از دیذگبُ اسبتیذ ٍ داًطجَیبى ّبی حرفِ. هیبًگیي پبسخ سَالات هرتبط بب صلاحیت3جذٍل ضوبر
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20  ٕ ِ فؼبل٘تْبٕ اثتىبض  ـلاظم خْت تَخِ ث  86/2 22/3 فطاگ٘طاىوؿت ًگط

 ـلاظم خْت تَخِ ثْت فبٍتْبٕ فطزٕ زاًف آهَظاى 21  17/3 34/3 وؿت ًگط

ِ ث٘كتط 22 ِ هغبلؼ  ـلاظم خْت تطغ٘ت زاًف آهَظاى ث  03/3 36/3 وؿت ًگط

ٖ ثطذَضز ثب هٌبؾجبت اختوبػٖ ٍ اٗدبز احتطام هتمبثل 23  ـلاظم خْت چگًَگ  10/3 70/3 وؿت ًگط

 ـلاظم  24  78/2 31/3 خْت هكبٍضُ ٍ ضاٌّوبئٖ زاًف آهَظاى زض ذبضخب ظ ؾبػبت زضؾٖوؿت ًگط

ٕ زض فطاگ٘طاى 25 ِ ضٍحِ٘ اًتمبزپصٗط  ـلاظم خْت تَخِ ث  84/2 27/3 وؿت ًگط

 ـلاظم خْت اٗدبزضٍحِ٘ تؼبٍى ٍ ّوىبضٕ زض زاًف آهَظاى 26  18/3 50/3 وؿت ًگط

ِ ّوِ اثؼبز تؼل٘ن ٍ 27  ـلاظم خْت تَخِ ث  91/2 31/3 تطث٘ت وؿت ًگط

ِ ثطإ تسضٗؽ 28  ـلاظم خْت افعاٗف ضغجت ٍ ػلال  10/3 54/3 وؿت ًگط

ُ ٍ پطٍضـ اؾتؼساز زض زاًف آهَظاى 29  ـلاظم خْت اٗدبز اًگ٘ع  02/3 16/3 وؿت ًگط

30  ِ ِ زاًف آهَظ ثب تَخِ ث ٖ ث ٕ ػلو ِ حك اًترب ثفؼبل٘تْب  ـلاظم خْت تَخِ ث وؿت ًگط

 هَضَػبت زضؾٖ

31/3 84/2 

 

إ زاًكدَهؼلوبى اظ ّبٕ حطفِ( حبوٖ اظ آى اؾت وِ ث٘كتطٗي ه٘بًگ٘ي ًوطُ پبؾد نلاح٘ت3ّبٕ خسٍل )ٗبفتِ    

چگًَگٖ ثطذَضز هٌبؾت اختوبػٖ ٍ اٗدبز احتطام »، گَِٗ 23هطثَط ثِ ؾؤال  70/3زٗسگبُ اؾبت٘س زض ح٘غِ ًگطـ ثب 

اَل  18/3ثَزُ اؾت ٍ اظ زٗس زاًكدَٗبى ثب « هتمبثل -اٗدبز ضٍحِ٘ تؼبٍى ٍ ّوىبضٕ زض زاًف»ٕ ، گ26َِٗهطثَط ثِ ؾ
إ زاًكدَ هؼلوبى اظ زٗسگبُ اؾبت٘س زض ح٘غِ ًگطـ ّبٕ حطفِثَزُ اؾت. ووتطٗي ه٘بًگ٘ي ًوطُ پبؾد نلاح٘ت« آهَظاى

، 24ى هطثَط ثِ ؾؤال ٍ اظ زٗسگبُ زاًكدَٗب« اٗدبز اًگ٘عُ ٍ پطٍضـ اؾتؼساز زض زاًف آهَظاى»، گَِٗ 29هطثَط ثِ ؾؤال 

 ثَزُ اؾت.«  هكبٍضُ ٍ ضاٌّوبٖٗ زاًف آهَظاى زض ذبضج اظ ؾبػبت زضؼ»گَِٗ ٕ 

 

 اؾو٘طًٍف، ًطهبل ثَزى زازُ ّب هَضز تبئ٘س –وَلوَگطٍف  اثتسا اظ عطٗك اخطإ آظهَىیبفتِ ّبی استٌببطی تحقیق: . 2
 (.4لطاض گطفت )خسٍل 
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 ّب دادُ بَدى برای ًرهبل اسویرًٍف، – َلوَگرٍفک .  ًتبیج آزهَى4جذٍل ضوبرُ          
 Kolmogorov قبذم ّب

Smirnov- 
Sig ؾغح( 
 زاضٕ(هؼٌب

 ًت٘دِ آظهَى

 هتغ٘ط ًطهبل اؾت 073/0 288/1 نلاح٘ت ّبٕ زاًف

 هتغ٘ط ًطهبل اؾت 468/0 848/0 نلاح٘ت ّبٕ هْبضت

 هتغ٘ط ًطهبل اؾت 367/0 919/0 نلاح٘ت ّبٕ ًگطـ

      

، نلاح٘تْبٕ زاًف، هْبضت ٍ ًگطـ ضا اظ خٌجِ اؾتٌجبعٖ هَضز تحل٘ل 4زض خسٍل  اؾو٘طًٍف، – آظهَى وَلوَگطٍف    

هؼٌبزاض اؾت. اٗي  P>./001)لطاض زازُ اؾت. ٍضؼ٘ت قبذم ّبٕ هَضز هكبّسُ ثب ٍضؼ٘ت هَضز اًتظبض زض ؾغح ووتط اظ 

زلاٗل هتمٌٖ اؾت ٍ قبًؽ ٍ تهبزف زض ًت٘دِ ثِ زؾت آهسُ  ثِ آى هؼٌٖ اؾت وِ اضظٗبثٖ قبذم ّبٕ ثبلا، هجتٌٖ ثط

اَى اظ آظهَى ّبٕ پبضاهتطٗه اؾتفبزُ ًوَز، ثِ اٗي تطت٘ت  t ته هتغ٘طُ ٍ  t آظهًَْبٕ ظا زذبلتٖ ًساضز. ثٌبثطاٗي هٖ ت

 ثطإ ثطضؾٖ ؾؤالات ً٘عاؾتفبزُ قسُ اؾت.  هؿتمل

ل: نلاح٘ت ُ فطٌّگ٘بى اظ زٗس هسضؾبى زاًكگبُ  اثؼبز زاًف، هْبضت ٍ ًگطـ إ زاًكدَهؼلوبى زاًكگبّبٕ حطفِؾؤال اٍ

 چگًَِ اؾت؟

ای داًطجَهعلوبى داًطگبُ فرٌّگیبى از دیذگبُ ّبی حرفِ.  هقبیسِ هیبًگیي صلاحیت5جذٍل ضوبرُ     

  (3 1فرضی هیبًگیي) هذرسبى داًطگبُ )در ابعبد داًص، هْبرت ٍ ًگرش(

 سطح هعٌبداری درجِ آزادی t اًحراف هعیبر هیبًگیي گرٍُ

 001/0 42 107/4 54/0 33/3 زاًف

 005/0 40 960/2 67/0 30/3 هْبضت

 004/0 42 090/3 74/0 35/3 ًگطـ

إ زاًكدَهؼلوبى زاًكگبُ ّبٕ حطفِ( اظ زٗسگبُ هسضؾبى، ه٘بًگ٘ي ًوطُ نلاح٘ت5ّبٕ خسٍل )ثط اؾبؼ ٗبفتِ    

هحبؾجِ قسُ زض زٍ ثؼس  tهٖ ثبقس.  35/3، 30/3، 33/3فطٌّگ٘بى زض اثؼبز زاًف، هْبضت ٍ ًگطـ ثِ تطت٘ت ثطاثط ثب 

                                                                 
 ،هٌِزا ٗيا ثطحؿت ثؼس ٗيا ولٖ ًٓوط هحبؾجٔ ٍ (5 تب 1) تلااؾؤ اضٕگص  ًُوط هٌٔزا ثِ تَخِ ثب ؾٖضثط ٗيا زض وِ ؾتا وطش ثِ ظم. لا 1

 ؾت. ا ُقس گطفتِ ًظط زض  3 خبهؼِ ًٕظط ه٘بًگ٘ي
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خسٍل، وَچىتط ثَزُ   tثبقس، اهب زض ثؼس زاًف اظ خسٍل، ثعضگتط ثَزُ ٍ ثبلاتط اظ ؾغح هتَؾظ هٖ  tهْبضت ٍ ًگطـ اظ 

 ط اظ ؾغح هتَؾظ هٖ ثبقس.ٍلٖ زض ػ٘ي حبل ثبلات

إ زاًكدَهؼلوبى زاًكگبُ فطٌّگ٘بى اظ ًظط زاًكدَٗبى اٗي زاًكگبُ زض اثؼبز زاًف، هْبضت ّبٕ حطفِؾؤال زٍم: نلاح٘ت

 ٍ ًگطـ چگًَِ اؾت؟

از دیذگبُ داًطجَیبى  ای داًطجَهعلوبى داًطگبُ فرٌّگیبى ّبی حرفِهقبیسِ هیبًگیي صلاحیت . 6ضوبرُ  جذٍل

 (3 فرضی هیبًگیي) داًطگبُ )در ابعبد داًص، هْبرت ٍ ًگرش(

  

 سطح هعٌبداری درجِ آزادی t اًحراف هعیبر هیبًگیي گرٍُ

 001/0 131 -146/4 52/0 80/2 زاًف

 002/0 135 -237/2 58/0 83/2 هْبضت

 813/0 129 -237/0 67/0 98/2 ًگطـ

 

إ ّبٕ حطفِزاًكدَٗبى زاًكگبُ فطٌّگ٘بى، ه٘بًگ٘ي ًوطُ نلاح٘ت( اظ زٗسگبُ 6ّبٕ خسٍل )اؾبؼ ٗبفتِثط     

 tثبقس. لسض هغلك هٖ 98/2، 83/2، 80/2زاًكدَهؼلوبى زاًكگبُ زض اثؼبز زاًف، هْبضت ٍ ًگطـ، ثِ تطت٘ت ثطاثط ثب 

 t؛ اهب لسض هغلك ثبقس تط اظ ؾغح هتَؾظ هٖخسٍل، ثعضگتط ثَزُ ٍ پبٗ٘ي  tقسُ ثطإ اثؼبز زاًف ٍ هْبضت اظ هحبؾجِ

 ثبقس.خسٍل، وَچىتط ثَزُ اؾت ٍ زض ؾغح هتَؾظ هٖ  tهحبؾجِ قسُ ثطإ ثؼس ًگطـ اظ 

إ زاًكدَهؼلوبى اٗي زاًكگبُ ّبٕ حطفِؾؤال ؾَم: آٗب ث٘ي ًظطات اؾبت٘س ٍ زاًكدَٗبى زاًكگبُ فطٌّگ٘بى زض نلاح٘ت

 زض اثؼبز زاًف، هْبضت ٍ ًگطـ تفبٍت ٍخَز زاضز؟

 ای داًطجَهعلوبى در ابعبد داًص، هْبرت ٍ ًگرشّبی حرفِ. آزهَى ًوًَِ ّبی زٍجی صلاحیت7جذٍل ضوبرُ   

 سطح هعٌی داری درجِ آزادی t اًحراف هعیبر هیبًگیي گرٍُ ابعبد

 001/0 173 677/5 54/0 33/3 اؾبت٘س زاًف

 52/0 80/2 زاًكدَٗبى

 001/0 175 391/4 67/0 30/3 اؾبت٘س هْبضت

 58/0 83/2 زاًكدَٗبى

 001/0 171 999/2 74/0 35/3 اؾبت٘س ًگطـ

 67/0 98/2 زاًكدَٗبى
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، 677/5ثِ زؾت آهسُ زض اثؼبز زاًف، هْبضت ٍ ًگطـ ثطاثط ثب  tزّس همساض ( ًكبى ه7ّٖبٕ خسٍل )ٗبفتِ 

لصا ث٘ي زٗسگبُ اؾبت٘س ٍ زاًكدَٗبى زض  (.p>01/0ثبقس وِ اظ همساض ثحطاًٖ خسٍل ث٘كتط اؾت )هٖ 999/2، 391/4

زاض ٍخَز زاضز. ه٘بًگ٘ي ًظطات اؾبت٘س إ زاًكدَهؼلوبى زض اثؼبز زاًف، هْبضت ٍ ًگطـ  تفبٍت هؼٌّٖبٕ حطفِنلاح٘ت

اَى اظْبض زاقت وِ اظ ًظط زاًكدَٗبى هٖ 99/0اظ ه٘بًگ٘ي ًظطات  زاًكدَٗبى زض ّط ؾِ ثؼس ث٘كتط اؾت ٍ ثب اعوٌ٘بى  ت

اًوٌسٕ زاًكدَهؼلوبى زض ؾِ ثؼس قٌبذتٖ، هْبضتٖ ٍ ًگطقٖ زض حس هغلَة ً٘ؿت، زض حبل٘ىِ اظ ًظط اؾبت٘س تَ

 إ زاًكدَهؼلوبى ًؿجتبً ذَة اؾت.ّبٕ حطفِنلاح٘ت

 

 بحث و نتیجه گیری
 ثب  انفْبى فطٌّگ٘بى زاًكدَٗبى زاًكگبُ ٍ هسضؾبى زٗس اظ زاًكدَهؼلوبى إحطفِ ّبٕنلاح٘ت پػٍّف حبضط ثِ ثطضؾٖ

زٌّس وِ ث٘ي زٗسگبُ ٗبفتِ ّب ًكبى هٖ ًگطقٖ پطزاذتِ اؾت. ٍ هْبضتٖ قٌبذتٖ، ثؼس زضؾِ هؤلفِ 30 ًظط گطفتي زض

إ زاًكدَهؼلوبى زض اثؼبز زاًف، هْبضت ٍ ًگطـ تفبٍت هؼٌٖ زاض ٍخَز زاضز. ّبٕ حطفِاؾبت٘س ٍ زاًكدَٗبى زض نلاح٘ت

 زض حس هغلَثٖ ً٘ؿت. ّوچٌ٘ي، اظ ًظط زاًكدَٗبى اٗي ٍضؼ٘ت

ٍخَز ًبضؾبٖٗ زضقٌبذت هؼلَهبت لجلٖ فطاگ٘طاى، وؿت »اٗي تفبٍت زٗسگبُ زض ًتبٗح پػٍّف اظ ًظط اؾبت٘س،    

 ٍ اظ زٗسگبُ زاًكدَٗبى ؛«هْبضت لاظم خْت و٘فٖ وطزى هغبلت زضؾٖ، اٗدبز اًگ٘عُ ٍ پطٍضـ اؾتؼساز زض زاًف آهَظاى

 طفٖ آى ّب ثِ فطاگ٘طاى، وؿت هْبضت لاظم خْت و٘فٖ وطزى هغبلت زضؾٖ،زض قٌبذت هٌبثغ زضؾٖ هٌبؾت خْت هؼ

پػٍُ ّبٕ زاًفاٗي ًتبٗح ثب ًتبٗح پػٍّف هكبٍضُ ٍ ضاٌّوبٖٗ زاًف آهَظاى زض ذبضج اظ ؾبػبت زضؼ ضا ًكبى هٖ زّس.

اٍلؼٖ آهَظاى ٍ ػسم اضتجبط هغبل( هجٌٖ ثط ًبضؾبٖٗ زض اٗدبز آهبزگٖ ٍ اٗدبز اًگ٘عُ زض زاًف1382) ت زضؾٖ ثب ظًسگٖ 

( هجٌٖ ثط تَخِ ووتط ثِ اّساف هْبضتٖ ًؿجت ثِ اّساف زاًكٖ ٍ ًگطقٖ زض فؼبل٘تْبٕ 1385پػٍُ ٍ فطظاز )آًبى، زاًف

ّبٕ ّبٕ تطث٘ت هؼلن پ٘ف اظ ذسهت ٍ نلاح٘ت( هجٌٖ ثط ًبّوبٌّگٖ نلاح٘ت2008) 1ولاؼ زضؼ، ًَّگ ٍ ّوىبضاى

سهت ّوؿَ اؾت. ّوچٌ٘ي ثب ٗبفتِ ّبٕ ذطٍقٖ، ًهط انفْبًٖ، ه٘طقبُ خؼفطٕ ٍ هَضزً٘بظ تسضٗؽ هؼلوبى زض ح٘ي ذ

اًَف ٍ ًگطـ هغبثمت زاضز؛ ّط چٌس وِ زض ٗبفتِ 2016هَؾٖ پَض ) ( هجٌٖ ثط قبٗؿتگٖ ّبٕ هؼلوبى زض اثؼبز زاًف، ت

 ّبٕ پػٍّف آًبى زٍ ثؼس زٗگط قبٗؿتگٖ ػول ٍ اذلاق ً٘ع ثِ چكن هٖ ذَضز.

اَ ٍ اضائِ آى، ٗػگٖتطٗي ٍاظ هْن     ّبٕ هؼلن تؿلظ ثط هْبضتْبٕ آهَظقٖ ٍ تسضٗؽ اظ خولِ تؿلظ ثط هحت

ّبٕ تسضٗؽ اؾت. ػلاٍُ ثط آگبّٖ اظ اعلاػبت ػلوٖ ٍ ترههٖ، ثؼس زٗگط وبض هؼلن  تؼ٘٘ي تىل٘ف، پطؾف ٍ پبؾد ٍ ضٍـ

ّب ٍ آهَظاى، ً٘بظّب ٍ اًگ٘عُضقس زاًف ّبٕ قٌبذتٖ ٍ هطاحلّب زض ولاؼ زضؼ اؾت. آگبّٖ اظ فطآٌٗسوبضگ٘طٕ آهَذتِثِ

آهَظاى فطنت زّس تب زاًف ذَز ضا ثؿبظًس ٍ تحمك تطٗي ٍظبٗف هؼلن اؾت. هؼلن ثبٗس ثِ زاًفػلائك آًْب ً٘ع اظ ضطٍضٕ

زازى فطاگ٘طاى زض  هحَض ٍ هكبضوتّبٕ هؿألِ ّبٕ فؼبل تسضٗؽ، تساضن هَلؼ٘ت چٌ٘ي اهطٕ هؿتلعم اؾتفبزُ اظ ضٍـ

                                                                 
1 Hong 
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اٍلؼٖ زاًفٗبزگ٘طٕ اؾت. ثطًبهِ فطآٌٗس آهَظ ّبٕ زضؾٖ ثبٗس ثِ قىلٖ اضائِ قًَس وِ ث٘ي هفبّ٘ن هَضز تسضٗؽ ٍ زً٘بٕ 

اًَبٖٗ ثطلطاضٕ پًَ٘س ث٘ي زضؼ ثب ظًسگٖ زاًفپًَ٘س ثطلطاض ًوبٌٗس. ٍ اٗي اهط حبنل ًوٖ آهَظ ٍ قَز هگط اٗي وِ هؼلوبى ت

 هجبحث ًظطٕ ثب ػول ضا ث٘بثٌس.

اًَس ثِ اعلاػبت ٍ زاًف آهَظ اظ ّط خبٖٗ هٖاپ٘چ٘سگٖ خْبى ثِ ولاؼ زضؼ تجسٗل قسُ ٍ زاًفزض ػهط فط   ت

زؾتطؾٖ پ٘سا وٌس. ًمف هؼلن زض اٗي ضاثغِ ّساٗت ٍ ضاٌّوبٖٗ ٍ تؿْ٘ل خطٗبى آهَظـ ٍ ّو٘بضٕ زض ٗبزگ٘طٕ اؾت. 

 اٍ هٖ ثبقس.  ضٍظ ثَزى زاًف، هْبضت ٍ ًگطـ هؼلن ٍ ٗبزگ٘طًسُ ثَزىچٌ٘ي ًمكٖ هؿتلعم ثِ

اٍضتمبٕ زاًكگبُ       اًَوٌسؾبظٕ  اَى هْس تطث٘ت هؼلوبى ثط تطث٘ت، ت ّب ٍ هؤؾؿبت آهَظـ ػبلٖ، ثِ ػٌ

ّبٕ زٌٖٗ ٍ ً٘بظّبٕ خبهؼِ تأو٘س زاضًس ٍ إ آًبى هتٌبؾت ثب هجبًٖ ٍ اضظـّبٕ ػوَهٖ، ترههٖ ٍ حطفِقبٗؿتگٖ

تٌظ٘ن هسٍى اؾتبًساضزّبٕ هطثَط ثِ زاًٌس. ثٌبثطاٗي وكَضقبى هٍٖظ٘فِ انلٖ ذَز ضا آهَظـ ً٘طٍّبٕ هترهم 

اًَس ّٗب هٖقبٗؿتگٖ ثِ اخوبع زض ؾغح  سى٘ضؾ ٍ هؼلوبى ٕاتَؾؼِ حطفِ ٕهٌجغ قفبف، لبثل فْن ٍ لبثل اػتوبز ثطا هت

اٍلؼ٘ت زض ثب تَخِ ثِ اٗي ٖ ضا ثِ ّوطاُ زاقتِ ثبقس.هل ٍخَز ذَٗكتي ٍ ظهٌِ٘ وِ آضهبى تطث٘ت زض وكَض هب، تحمك شات 

ّب ٍ فطآٌٗسّبٕ تطث٘ت هؼلن زض ؾبظٕ ثطإ وؿت قبٗؿتگٖ خْت زؾت٘بثٖ ثِ هطاتجٖ اظ ح٘بت ع٘جِ اؾت، لصا ثطًبهِ

اَى هتَلٖ تطث٘ت هؼلوبى وكَض، هٖ اًَس ثِ نَضت ّوِ خبًجِ اثؼبز هرتلف ضقس قبٗؿتگٖزاًكگبُ فطٌّگ٘بى ثِ ػٌ ّبٕ ت

اًَف، ًگطـ، ػول ٍ اذلاق هَضز تَخِ لطاض زّس )ذطٍقٖ ٍ ّوىبضاى، إ آًبى ضا زض ؾغَح زاًفحطفِ  (.2016، ت

إَ ٍ زاًف نلاح٘ت ّبى زض هحَض      لاظم زٍضُ تطث٘ت هؼلن، زض زاًكدَهؼلوبى زضؾٖ ثطًبهِ هْبضت، هحت

 ثِ گًَِ إ ثبٗس ٗبزگ٘طٕ ٍ تسضٗؽ اٍحسّبٕ .قَز هٌدط ػول ٍ ًظطِٗ ث٘ي تلف٘ك ثِ وِ قًَس ؾبظهبًسّٖ ًحَٕ ثِ اؾت

 ؾبٗط ً٘بظ نَضت زض ٍ آهَظقٖ هساضؼ هؼلوبى ٍ زاًكگبّٖ قبهل اؾبت٘س هطث٘بى اظ گطٍّٖ وٌتطل ٍ تحت ؾبظهبًسّٖ

 اٍحسّبٕ فَق اعوٌ٘بى حبنل قَز.  هتمبثل تأث٘ط اظ تب ثبقس، هدطة افطاز

 ٍ هتؼْس ضا ذَز ثبٗس هؼلوبى زاًكدَ وِ اؾت اٗي ثط تأو٘س ضفتبضٕ، ٍ ًگطقٖ نلاح٘ت ّبٕ زض هحَض    

 ٍ گصاقتِ م احتطا زاًكأهَظاى فطٌّگى ٍ فطزى، لَهى تفبٍتْبى ثِ ثبٗس ثساًٌس،آًبى زاًف آهَظاى ٗبزگ٘طى لجبل زض هؿئَل

اًَ٘ي ٍ اضظقْب ثِ هتؼْس  زض ٍ ثپطزاظًس تسضٗؽ ثِ ػلالِ ٍ ػكك ثب تب هٖ ؾبظز ضا آهبزُ آًبى اٗي زٍضُ .ثبقٌس خبهؼِ ل

اَ، ٍ پبوساهٌى زاقتي ًوبٌٗس، ضػبٗت ػسالت ضا ذَز تسضٗؽ  ٍ ً٘ىَٖٗ ظٗجبٖٗ نسالت، ثطزثبضٕ، وٌدىبٍٕ، حؽ تمَٗت تم

 هحَض اٗي زض اًؼغبف پصٗطى ٍ ًكبط عجؼٖ، قَخ ضٍحِ٘ زاقتي ٍ ػوط عَل زض ٗبزگ٘طٕ ثِ اػتمبز ٍ زاًف آهَظاى ثِ

 .اؾت تأو٘س هَضز

اٍضز هح٘غٖ هٖزاًكدَهؼلوبى زض آٌٗسُّبٕ حبضط؛ ٍ اٌٗىِ ثب تَخِ ثِ ٗبفتِ      قًَس وِ ذَز إ ًِ چٌساى زٍض 

إ هؼلوبى زض اثؼبز پطزاظًس، لاظم اؾت تب ثِ ؾغح هغلَثٖ اظ قبٗؿتگٖ حطفِثِ تؼل٘ن ٍ تطث٘ت فطظًساى اٗي هطظٍ ثَم هٖ

اؾت، ثطؾٌس. ثطإ تحمك اٗي ّب تَخِ قسُ زاًكٖ، هْبضتٖ ٍ ًگطقٖ وِ زض ؾٌس تحَل ثٌ٘بزٗي ٍ ثطًبهِ زضؾٖ هلٖ ثِ آى

ٕ زضؾٖ زاًكدَٗبى زاًكگبُ فطٌّگ٘بى اظ ًظط اخطا هَضز ثبظثٌٖ٘ لطاض گ٘طز ٍ ثِ آًچِ وِ زاًكدَٗبى اهط ثْتط اؾت ثطًبهِ
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زض عَل چْبض ؾبل تحه٘لٖ زض اثؼبز زاًكٖ، هْبضتٖ ٍ ًگطقٖ ثبٗس ثساى ثطؾٌس، ًظبضت ث٘كتطٕ نَضت گ٘طز. ّوچٌ٘ي اظ 

-ض حَظُ تؼل٘ن ٍ تطث٘ت زض زاًكگبُ فطٌّگ٘بى اؾتفبزُ قَز تب زاًكدَٗبى ضا ثِ ؾغح هغلَثٖ اظ قبٗؿتگٖاؾبت٘س هدطة ز
ّبٕ آهَظـ زاًكگبُ فطٌّگ٘بى ثِ نَضت ٗه قَز تب ولاؼإ هؼلوبى ؾَق زٌّس. ػلاٍُ ثط آى پ٘كٌْبز هّٖبٕ حطفِ

 ٘ك ٍ پػٍّف وبضؾبظ تطغ٘ت وٌٌس.ّب ضاثِ تحمتؼبهل زٍؾَِٗ ه٘بى اؾتبز ٍ زاًكدَ ثطلطاض قَز ٍ آى
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