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واکاوی و تحلیل فرایند پذیرش دانشجو در دانشگاه فرهنگیان به منظور ارایه الگو1 
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چکیده

پژوهــش حاضــر بــا هــدف واکاوی و تحلیــل فراینــد پذیــرش دانشــجو در دانشــگاه فرهنگیــان بــه منظــور 

ــه  ــا رویکــرد نظری ــی ب ــورد اســتفاده کیف ــه الگــوی جــذب دانشــجو انجــام شــد. روش پژوهــش م ارای

داده بنیــاد اســت. جامعــه آمــاری پژوهــش شــامل کلیــه اعضــای هیــات علمــی و مدرســان مدعو دانشــگاه 

ــی و  ــر عضــو هیات علم ــداد 38 نفر)18نف ــا، تع ــن آنه ــه از بی ــد ک ــان در سراســر کشــور بودن فرهنگی

ــا اســتفاده از روش  ــه آمــاری از دو اســتان تهــران و مرکــزی ب ــوان نمون ــه عن 20 نفــر مــدرس مدعــو( ب

نمونه گیــری هدفمنــد از نــوع داوطلبانــه انتخــاب گردیدنــد. از مصاحبــه نیمه ســاختاریافته بــرای 

جمــع آوری داده هــای مــورد نیــاز اســتفاده شــد. بــرای تحلیــل داده هــا از روش تحلیــل مضمــون اســتفاده 

گردیــد. نتایــج پژوهــش نشــان داد کــه از دیــدگاه صاحب نظــران، پذیــرش دانشــجو در دوره کارشناســی 

ــگان فارغ التحصیــل دوره  ــرای دوره ابتدایــی، جــذب نخب ــان بــه خصــوص ب پیوســته دانشــگاه فرهنگی

کارشناســی ســایر دانشــگاه ها بــرای تحصیــل در دوره دو ســاله کارشناسی ارشــد در آمــوزش رشــته های 

ــی دوره متوســطه دوم  ــرای معلم ــه ب ــوم پای ــه ای و عل ــی و حرف ــه خصــوص رشــته های فن تخصصــی ب

مناســب اســت. همچنیــن الگویــی بــرای جــذب دانشــجو ارایــه شــد کــه شــامل ســه مؤلفــه ، پذیــرش 

دانشــجوی کارشناســی پیوســته دانشــگاه فرهنگیان، پذیرش دانشــجوی کارشناســی پیوســته با مشــارکت 

ســایر دانشــگاهها)2+2(، و پذیــرش دانشــجوی کارشناســی ارشــد آمــوزش اســت. بــا توجــه بــه نتایــج 

ــرای جــذب  ــه شــده ب ــودن مؤلفه هــای الگــوی ارای ــا لحــاظ نم ــه ب ــت ک ــوان نتیجــه گرف پژوهــش می ت

دانشــجو در دانشــگاه فرهنگیــان می تــوان نســبت بــه پذیــرش داوطلبانــی مســتعد، توانمنــد، بــا انگیــزه و 

1.  . این مقاله برگرفته از طرح پژوهشی مصوب دانشگاه فرهنگیان است.
Nabavi@mail.cfu.ac.ir     .2.  . استادیار گروه علوم تربیتی، دانشگاه فرهنگیان، تهران، ایران
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علاقه منــد و برخــوردار از ســلامت جســمانی و روانــی، بــرای تحصیــل در دانشــگاه فرهنگیــان و ورود 

بــه حرفــه معلمــی مبــادرت نمــود.

کلید واژ گان: الگوی پذیرش دانشجو، تربیت معلم، واکاوی

مقدمه

بهبــود تعليــم و تربيــت در هرکشــوری مبتنــی بــر بهبــود کيفيــت تربيــت معلــم آن کشــور اســت. لــذا ايجــاد 

تحــول در نظام هــای تربيــت معلــم را بايــد پيــش نيــاز تحقــق هر نوع تحــول در نظام های آموزشــی دانســت. 

تربيــت معلــم را می تــوان از جملــه حســاس ترين و مهم تريــن مؤلفه هــای نظــام تعليــم و تربيــت دانســت 

چــرا کــه موفقيــت و يــا عــدم موفقيــت در ايجــاد تحــول در نظام هــای آموزشــی، منــوط بــه توانمندی هــا و 

قابليت هــای حرفــه ای معلمــان اســت کــه مجريــان اصلــی برنامه هــا در محيــط واقعــی هســتند.

ســازمان یونســکو)2014؛ بــه نقــل از ســنگری و آخــش، 1396( در خصــوص اهمیــت نظــام تربیــت 

ــوق  ــی از حق ــت و یک ــری اس ــد یادگی ــد فراین ــوزش و کلی ــور آم ــم، مح ــه معل ــی دارد ک ــان م ــم اذع معل

کــودکان را حــق آمــوزش و پــرورش مطلــوب ذکرمی کنــد و آن را مشــروط بــه وجــود معلمــان مجــرب 

ــز و  ــز در گــرو وجــود مراک ــم را نی ــن مه ــد. ای ــی می دان ــداد کاف ــه تع ــم ب ــاز و معل ــای ممت ــا قابلیت ه ب

مؤسســات تربیــت معلــم بــا کیفیــت در کنــار آمــوزش مســتمر همــراه بــا امکانــات بــرای یادگیــری مــادام 

العمــر بــرای همــه معلمــان بــه شــمار مــی آورد. بدیــن ترتیــب یونســکو تاکیــد دارد کــه تربیــت معلــم و 

ــد در اولویــت سیاســتگذاری های نظــام آموزشــی کشــورها باشــد. ــم بای ــه ای معل توســعه حرف

دســت اندرکاران نظــام آمــوزش و پــرورش توانایــی کلامی، دانش کافــی، راهبردهای تدریــس، گواهی نامه 

معلمــی، مهارت هــای مدیریــت کلاس و آزمــون شایســتگی را بــه عنــوان مهم تریــن مؤلفه هایــی تلقــی 

می کننــد کــه بایــد در فراینــد جــذب و انتخــاب معلمان مــورد توجــه قــرار داد )اســترانگ1، 2002: 58(.

بولانــدر و اســنل2)2004( اعتقــاد دارنــد کــه حســاس ترین گام در فراینــد انتخــاب معلــم، تصمیم گیــری 

ــا،  ــج آزمونه ــر اســاس نتای ــد ب ــی بای ــن وجــود انتخــاب نهای ــا ای ــان اســت. ب ــورد جــذب داوطلب در م

ــرد. ــان انجــام گی ــد انتخــاب و گزینــش داوطلب مصاحبه هــا و ویژگی هــای مشــخص شــده در فراین

 آقــازاده)1383( اظهــار مــی دارد کــه در انتخــاب معلــم بایــد روشــی را بــکار بــرد کــه مبتنــی بــر معیارهــا 

1. Stronge, J
2. Bohlander, G & Snell, S  
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و ملاک هــای علمــی معتبــر باشــد تــا از آن طریــق بتــوان همــه ابعــاد وجــود داوطلــب را متناســب بــا همــه 

ضرورت هــای اشــتغال در ایــن حرفــه ارزشــیابی کــرد و ســرانجام از تلفیــق ویژگی هــای فــردی داوطلبــان، 

شــاخص های معتبــری معیــن کــرد تــا بــر مبنــای آن بتــوان بهتریــن و شایســته ترین داوطلبــان را بــه مراکــز 

تربیــت معلــم معرفــی کرد.

در کشــورهای مختلــف شــیوه ها و ملاک هــای متفاوتــی بــرای انتخــاب معلــم وجــود دارد. در کشــور 

ژاپــن نخســتین شــرط گزینــش معلــم، دارا بــودن "گواهینامــه صلاحیــت" و داشــتن مــدرک تحصیلــی 

ــی  ــان اخــذ گواهینامــه معلمــی در یکــی از دانشــگاهها و مــدارس عال لیســانس اســت. هــرگاه متقاضی

ــر  ــان ب ــه آن ــرورش اعطــای گواهینامــه را ب ــل نکــرده باشــند وزارت آمــوزش و پ ــر تحصی مجــاز و معتب

ــراد واجــد شــرایط بعــد از  ــرد. در بیشــتر مــوارد اف اســاس "آزمــون تعییــن صلاحیــت معلمــان" می پذی

امتحــان تعییــن صلاحیــت انتخــاب مــی شــوند) تســوکادا1، 2008: 287(. در انگلســتان از ســال 1962 

شــورای ملــی در زمینــه انتخــاب معلمــان ابتدایــی اعــلام کــرد کــه معلمــان بایــد از بیــن فــارغ التحصیــلان 

ــد انتخــاب شــوند)حبیبی، 1386: 106(. در  ــم را گذرانده ان ــت معل ــه دوره خــاص تربی دانشــگاه ها ک

فرانســه از ســال 1990 تــا ســال 2013 مؤسســات دانشــگاهی تربیــت معلــم تأســیس شــدند کــه بــه امــر 

تربیــت معلــم می پردازنــد. دارنــدگان مــدرک کارشناســی می تواننــد بــرای تحصیــل در ایــن مراکــز اقــدام 

کننــد و گزینــش آنهــا بــر اســاس بررســی پرونــده دانشــگاهی، مصاحبــه و در پــاره ای از مــوارد امتحانــات 

ــب، 1398: 170(.                         ــی و رضوان طل ــورت می گیرد)مهراب ــی ص تخصص

در کشــور ایــالات متحــده امریــکا در دانشــگاه های تربیــت معلــم، اســتانداردهای تعییــن ســطح عمومــی 

ــه  ــان حرف ــن اســتانداردها ســطح ورودی داوطلب ــه ای معلمــان مشــخص شــده اســت. ای تدریــس حرف

معلمــی و همچنیــن ســطوح بالاتــر قابلیت هــای معلــم را مشــخص خواهــد کــرد. برخــی از ایالت هــا 

مــلاک انتخــاب معلمــان را بــر اســاس کار پایــان تــرم و فعالیــت  مســتمر داوطلبــان و در بعضــی مــوارد بر 

اســاس آزمون هــای موضوعــی یــا ارزیابــی عملکــرد داوطلبــان قــرار داده انــد) هامونــد2، 2006 : 185(.  

در کشــور چیــن انتخــاب بــرای ورود بــه تربیــت معلــم بــر عهــده هــر دانشــگاه و در چهارچــوب ضوابــط 

ــر اســاس  ــرورش اســت. بســیاری از دانشــگاه ها انتخــاب خــود را ب ــوزش و پ ــن شــده وزارت آم تعیی

نمــرات دانشــگاهی و برخــی دیگــر نیــز تــوان دانشــجویان در موفقیــت در آزمون هــای مرتبــط بــا تدریس، 

ماننــد زبــان، دانــش آمــوزش عمومــی، نگرش هــا و رگه هــای شــخصیتی را مبنــای پذیــرش قــرار داده انــد. 

برخــی از دانشــگاه ها مــواردی ماننــد شــخصیت، رفتــار اخلاقــی و فعالیت هــای فــوق برنامــه را در نظــر 

1. Tsukada, M 
2. Hammond, D
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می گیرند)هســیه و همــکاران1، 2013؛ بــه نقــل از نامــداری پژمــان، 1397: 74(. 

در کشــور ترکیــه انتخــاب دانشــجویان بــرای ورود بــه دانشــکده های تربیــت معلــم، بــه طــور متمرکــز و توســط مرکــز 
ســنجش و گزینــش داوطلبــان اســتخدامی انجــام می شــود و دانشــجومعلمان بــا توجــه بــه مجمــوع امتیــازات آزمــون 

ورودی دانشــگاه و نمــرات کســب شــده در دبیرســتان پذیرفتــه می شــوند)خدیوی و رحمانــی، 1398: 99(.

یافتــه پژوهــش لاورنــس2)2013(  در مــورد دانشــجومعلمان برونئــی نشــان می دهــد کــه برخــورداری 

از ســلامت روانــی مناســب، شــاخصی از بهزیســتی روان شــناختی مطلــوب بــرای همــه افــراد، از جملــه 

معلمــان اســت. بــرای پیشــگیری و محافظــت کــودکان از مواجهــه شــدن بــا معلمانــی بــا ســلامت روانــی 

پاییــن، دانشــجومعلمان بایــد از نظــر بهزیســتی روان شــناختی غربال گــری شــوند. 

کلاســن3)2006( در پژوهشــی بــا عنــوان" بررســی نظــرات مدیــران مــدارس ابتدایــی در مــورد انتخــاب 

ــد، شــخصیت  ــت و شایســتگی لازم، تعه ــد از صلاحی ــان بای ــن نتیجــه رســید کــه معلم ــه ای ــم" ب معل

جــاذب، تحصیــلات عالــی و دســتاوردهای علمــی برخــوردار باشــند.

بولــز و همــکاران4)2014( در پژوهشــی بــه دنبــال ارایــه الگویــی بــرای انتخــاب دانشــجومعلمان بــوده و 

بــه ایــن موضــوع مــی پردازنــد کــه تــا کنــون اکثــر شــیوه های انتخــاب دانشــجومعلمان بــه صــورت ســنتی 

و بــر مبنــای آزمون هــا و مصاحبه هــای علمــی صــورت گرفتــه و کارآمــد نبوده انــد، لــذا آنهــا مدلــی کــه در 

آن طیــف گســترده ای از ارزیابی هــا در زمینــه توانایــی تفکــر، تعامــل اجتماعــی، علایــق درونــی، توانایــی 

اســتدلال و تصمیم گیــری باشــد را ارایــه دادنــد. 

عــلاوه بــر پژوهش هــای خارجــی، در داخــل کشــور نیــز پژوهش هایــی در زمینــه جــذب و گزینــش معلمان 

انجــام شــده اســت کــه می تــوان بــه پژوهش هــای زیر اشــاره کــرد: معیــن پــور) 1375( در پژوهشــی تحت 

عنــوان "بررســی مســایل و مشــکلات گزینــش، تربیــت و اســتخدام دبیــران دوره متوســطه" بــه ایــن نتیجــه 

رســید کــه در گزینــش، بایــد شایســتگی های علمــی داوطلــب بــه طرق مختلــف مــورد ارزیابی قــرار گیرد. 

فراهانــی، نصراصفهانــی و شــریف)1391( در پژوهشــی بــا عنوان"ارزیابــی شــیوه های انتخــاب معلمــان 

ابتدایــی در نظــام آمــوزش و پــرورش کشــور ایــران" نشــان دادندکــه در فراینــد جــذب و انتخــاب معلمــان 

بایــد بــه علاقــه و انگیــزه داوطلبــان، توانایی هــا و ویژگیهــای جســمی، روانــی و علمــی داوطلبــان، اصــلاح 

و بهبــود فراینــد جــذب، انتخــاب و اســتفاده از نیروهــای بومــی توجــه شــود. از نظــر فلســفی)2009، بــه 

1. Hsieh et al 
2. Lawrence, M
3. Claussen, W 
4. Bowles, T; Hattie, J; Dinham, S; Scull, J; & Clinton, J 
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نقــل از گراونــد و عباســپور،1391: 60( تفــاوت معنــاداری بیــن تجربــه معلمــان جــذب شــده از طریــق 

مراکــز تربیــت معلــم و معلمــان حــق التدریــس وجــود دارد. نتایــج پژوهــش باقــری)1385( نشــان داد که 

معلمــان فــارغ التحصیــل از مراکــز تربیــت معلــم بــا دانش آمــوزان و همــکاران ارتبــاط دوســتانه ای دارنــد و 

در مهارت هــای ارتباطــی بالاتــر از معلمــان حــق التدریــس بوده انــد. 

یکــی از اهــداف مهــم تأســیس دانشــگاه فرهنگیــان، تأمیــن و تربیــت معلمــان، مدیــران و مربیــان مؤمــن، 

متعهــد، وکارآمــد و توانمنــد در طــراز جمهوری اســلامی ایران بوده است)اساســنامه دانشــگاه فرهنگیان، 

1391(. همچنیــن هــدف عملیاتــی 7-2 برنامــه راهبــردی دانشــگاه فرهنگیان بر اســتقرار نظــام پذیرش 

دانشــجو و ســنجش صلاحیت هــای داوطلبــان براســاس نظــام معیــار اســلامی تأکیــد دارد. در ایــن برنامه 

چهــار شــیوه پذیــرش دانشــجو آمــده اســت کــه عبارتنــد از:1- از دیپلــم و تحصیــل در دوره کارشناســی 

پیوســته در دانشــگاه فرهنگیــان، 2- از دیپلــم و تحصیــل در دوره کارشناســی پیوســته با مشــارکت ســایر 

دانشــگاهها)2+2(،3- پذیــرش دانشــجو از دانش آموختــگان دوره کارشناســی ســایر دانشــگاهها و طــی 

ــق مــاده 28 اساســنامه دانشــگاه(، 4- از دانش آموختــگان کارشناســی  دوره یکســاله مهارت آموزی)طب

ســایر دانشــگاهها و طــی دوره دو ســاله کارشناســی ارشــد آمــوزش در دانشــگاه فرهنگیــان بــا مشــارکت 

ســایر دانشــگاهها)برنامه راهبــردی دانشــگاه فرهنگیــان ، 1395(.  بــا توجــه به هدف مذکور و شــیوه های 

پذیــرش دانشــجو بــرای ورود بــه حرفــه معلمــی، طــی چنــد ســال گذشــته همــواره بیــن صاحب نظــران و 

مســئولین دانشــگاه در زمینــه شــیوه های پذیــرش دانشــجو اختــلاف نظــر وجــود داشــته و مبنای پژوهشــی 

بــرای انتخــاب مناســب ترین شــیوه جــذب معلــم نبــوده اســت. بــه خاطــر خــلا پژوهشــی، این موضــوع به 

عنــوان اولویــت پژوهشــی در دانشــگاه فرهنگیــان در فراخــوان اعــلام شــد تا نتایــج آن بتواند به مســئولین 

دانشــگاه در انتخــاب مناســب ترین شــیوه جــذب دانشــجو کمــک نمایــد. طــی ســالهای گذشــته پذیــرش 

دانشــجو در تربیــت معلــم از طریــق دو شــیوه کارشناســی پیوســته دانشــگاه فرهنگیــان و دانش آموختــگان 

دوره کارشناســی ســایر دانشــگاهها)مهارت آموزان مــاده 28 اساســنامه دانشــگاه( بــوده اســت کــه هرکــدام 

ــا مشــارکت  مزایــا و معایبــی داشــته اســت، ولــی شــیوه های پذیــرش دانشــجوی کارشناســی پیوســته ب

ســایر دانشــگاهها)2+2(، و پذیــرش دانشــجو از دانش آموختــگان کارشناســی ســایر دانشــگاهها و طــی 

دوره دو ســاله کارشناســی ارشــد آمــوزش در دانشــگاه فرهنگیــان بــا مشــارکت ســایر دانشــگاهها، هنــوز 

بــا توجــه بــه نبــود ســاز و کار قانونــی بــه مرحلــه اجرایــی نرســیده اســت. بــه نظــر می رســد کــه اعضــای 

هیــات علمــی و مدرســان دانشــگاه فرهنگیــان بــه عنــوان صاحب نظــر بــا توجــه بــه برخــورداری از تجربــه 

ــم و آمــوزش دانشــجویان و مهارت آمــوزان،  ــه تربیــت معل ــه ورودی ب ــد مصاحب چندیــن ســاله در فراین

ــر تجربــه  ــی ب شــناخت نســبتا کاملــی از کارآمــدی دو شــیوه مذکــور داشــته باشــند و نظــرات آنهــا مبتن
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زیســته باشــد کــه  می توانــد بــه اصــلاح شــیوه هــای جــذب دانشــجو در دانشــگاه فرهنگیان کمــک نماید. 

ــدرس و  ــوان م ــه عن ــادی ب ــه پژوهشــگر در طــول ســاليان متم ــور و تجرب ــب مذک ــه مطال ــت ب ــا عنای ب

عضــو هیــات علمــی در دانشــگاه فرهنگیــان، بــه نظــر می رســد يکــي از مشــکلات اساســی در پذیــرش 

ــه از  ــت ک ــی اس ــه معلم ــه حرف ــرای ورود ب ــان ب ــی ازداوطلب ــاب برخ ــم، انتخ ــت معل ــجوی تربی دانش

ــرای احــراز شــغل معلمــی  ــه ای لازم و ویژگیهــای جســمانی و شــخصیتی مناســب ب قابلیت هــای حرف

برخــوردار نیســتند، کــه ایــن مســئله بــه شــیوه های جــذب دانشــجو در تربیــت معلــم بــر می گــردد و آن 

می توانــد عــلاوه بــر وارد نمــودن آســیب های روانــی بــه خــود داوطلبــان، خســارت های جبــران ناپذیــری 

بــر نظــام آمــوزش و پــروش کشــور وارد نمایــد. لــذا هــدف اصلــی ایــن پژوهــش واکاوی و تحلیــل فراینــد 

پذیــرش دانشــجو در دانشــگاه فرهنگیــان بــه منظــور ارایــه الگــوی مناســب جــذب دانشــجو اســت. 

بــا توجــه بــه مــوارد مذکــور، در ايــن پژوهــش مســأله اصلــی ایــن اســت کــه کــدام شــیوه پذیــرش دانشــجو 

در دانشــگاه فرهنگیــان بــرای تامیــن و تربیــت معلــم در ایران مناســب اســت؟ و همچنین الگوی مناســب 

جــذب دانشــجو بــرای دانشــگاه فرهنگیــان کدام اســت؟.

روش شناسی پژوهش 

بــا توجــه بــه ماهیــت موضــوع و اهــداف پژوهــش، روش  پژوهــش کیفــی از نــوع نظریــه داده بنیــاد1 بــوده  

کــه از رویکــرد نظام منــد2 اســتفاده شــده اســت. بــه ایــن دلیــل از آن روش اســتفاده گردیــد کــه لازم بــود 

ــه صــورت منظــم  ــان پژوهــش ب ــه طــور مســتقیم از درون داده هایــی کــه در جری ــم و مقوله هــا ب مفاهی

ــم  ــه ابراهی ــن، 1990؛ ترجم ــدار شوند)اســتراوس و کربی ــل شــده، اســتخراج و پدی گــردآوری و تحلی

افشــار، 1396: 34(. در ایــن رویکــرد پژوهشــگر پــس از جمــع آوری داده هــا بــه صــورت نظام مند نســبت 

بــه انجــام ســه مرحلــه کدگــذاری بــاز، کدگــذاری محــوری و کدگــذاری گزینشــی جهــت رســیدن بــه نظریــه 

اقــدام می نمایــد. همچنیــن در ایــن رویکــرد داده هــا حــاوی معنــی می باشــند و پژوهشــگر بــا کدگــذاری و 

اجــرای طــرح منظــم، داده هــا را معنــادار می کند)خنیفــر، 1396: 205(. 

جامعــه آمــاری پژوهــش شــامل کلیــه اعضــای هیــات علمــی و مدرســان مدعــو دانشــگاه فرهنگیــان در 

سراســر کشــور بودنــد کــه از بیــن آنهــا، تعــداد 38 نفر)18نفــر عضــو هیــات علمــی و 20 نفــر مــدرس 

مدعــو( بــه عنــوان نمونــه آمــاری از دو اســتان تهــران و مرکــزی بــه خاطــر دسترســی آســان پژوهشــگر، 

1. Grounded theory 
2. Systematic approach 
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بــا اســتفاده از روش نمونه گیــری هدفمنــد از نــوع داوطلبانــه انتخــاب گردیدنــد. لازم بــه ذکــر اســت کــه 

بــر اســاس گــزارش آمــاری دفتــر طــرح و برنامــه دانشــگاه فرهنگیــان در ســال تحصیلــی 97- 1396، 

تعــداد کل اعضــای هیات علمــی رســمی و پیمانــی دانشــگاه 784 نفــر و مدرســان مدعــو حــدود 3000 

نفــر بودنــد. بــرای انتخــاب نمونــه از اعضــای هیــات علمــی و مدرســان مدعــو دانشــگاه، بــه دلیــل اینکــه 

افــراد بایســتی مطلــع و خبــره بــوده و حداقــل تجربــه چهــار ســال همــکاری در فراینــد مصاحبــه وگزینــش 

داوطلبــان ورود بــه تربیــت معلــم و همچنیــن تجربــه زیســته تدریــس در دانشــگاه فرهنگیان را دارا باشــند 

از روش نمونه گیــری هدفمنــد از نــوع داوطلبانــه اســتفاده بــه عمــل آمــد. پــس بــه ایــن ترتیــب نمونه گیری 

بــر اســاس هــدف پژوهــش انجــام گرفــت. نمونه گیــری هدفمنــد نوعــی نمونه گیــری غیرتصادفــی 

ــرای شــرکت در پژوهــش دعــوت  می باشــد کــه در آن پژوهشــگر افــراد واجــد ویژگی هــای خــاص را ب

می کند)جانســون و کریســتنس1، 2014؛ ترجمــه علیرضــا کیامنــش و همــکاران، 1395: 384(. 

اطلاعات جمعیت شناختی مربوط به نمونه در جدول شماره 1 و 2 آورده شده است. 

جدول شماره 1. توزیع فراوانی اعضای هیات علمی شرکت کننده در مصاحبه بر حسب ویژگی های جمعیت شناختی

مدت مصاحبهاستانپردیس محل خدمتمرتبه علمیرشته تحصیلی    مدرک  تحصیلی   کد     

40 دقیقهتهرانشهیدمفتحاستادیارعلوم تربیتیدکتری1-ع

45 دقیقهتهرانشهیدمفتح مربیعلوم اجتماعیدانشجوی دکتری2-ع

45 دقیقهتهرانشهیدمفتحمربیمشاورهدانشجوی دکتری3-ع

45 دقیقهتهرانشهیدمفتحاستادیارروان شناسیدکتری4-ع

45 دقیقهتهرانشهیدمفتحاستادیارعلوم تربیتیدکتری5-ع

45 دقیقهتهرانشهیدمفتحمربیالهیات و معارف اسلامیدانشجوی دکتری6-ع

45 دقیقهتهرانشهیدمفتحاستادیارریاضیدکتری7-ع

45 دقیقهمرکزیشهیدباهنراستادیارمشاورهدکتری8-ع

45 دقیقهتهرانشهیدچمراناستادیارعلوم تربیتیدکتری9-ع

45 دقیقهتهرانشهیدچمراناستادیارعلوم تربیتیدکتری10-ع

45 دقیقهتهرانشهیدچمراناستادیارعلوم تربیتیدکتری11-ع

45 دقیقهتهرانشهیدچمرانمربیروان شناسیدانشجوی دکتری12-ع

45 دقیقهتهرانشهیدچمراناستادیارعلوم تربیتیدکتری13-ع

45 دقیقهتهرانشهیدچمراناستادیارتربیت بدنیدکتری14-ع

45 دقیقهتهرانشهیدچمرانمربیعلوم تربیتیدانشجوی دکتری15-ع

45 دقیقهتهرانشهیدمفتحاستادیارروان شناسیدکتری16-ع

1. Johnson & Christensen 
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45 دقیقهتهرانشهیدمفتحاستادیارمشاورهدکتری17-ع

45 دقیقهتهرانشهیدچمراناستادیارتربیت بدنیدکتری18-ع

جدول شماره 2. توزیع فراوانی مدرسان مدعو شرکت کننده در مصاحبه بر حسب ویژگی های جمعیت شناختی

مدت مصاحبهاستانپردیس محل خدمترشته تحصیلی     مدرک  تحصیلی   کد     

45 دقیقهمرکزیشهیدباهنرعلوم تربیتیدکتری1-م

40 دقیقهتهرانشهیدمفتحعلوم تربیتیدکتری2-م

50 دقیقهمرکزیشهیدباهنرروان شناسیدکتری3-م

40 دقیقهمرکزیشهیدباهنرروان شناسیدکتری4-م

45 دقیقهمرکزیشهیدباهنرادبیات فارسیدانشجوی دکتری5-م

40 دقیقهمرکزیشهیدباهنرعلوم تربیتیدکتری6-م

45 دقیقهمرکزیشهیدباهنرروان شناسیدانشجوی دکتری7-م

40 دقیقهمرکزیشهیدباهنرعلوم اجتماعیدکتری8-م

50 دقیقهمرکزیشهیدباهنرعلوم تربیتیدکتری9-م

40 دقیقهمرکزیشهیدباهنرعلوم تربیتیدکتری10-م

40 دقیقهمرکزیشهیدباهنرعلوم تربیتیدکتری11-م

45 دقیقهمرکزیشهیدباهنرروان شناسیفوق لیسانس12-م

45 دقیقهتهرانشهیدچمرانعلوم تربیتیدکتری13-م

40 دقیقهتهرانشهیدچمرانروان شناسیدکتری14-م

45 دقیقهتهرانشهیدچمرانعلوم تربیتیدانشجوی دکتری15-م

40 دقیقهتهرانشهیدچمرانروان شناسیدکتری16-م

45 دقیقهتهرانشهیدچمرانعلوم تربیتیدانشجوی دکتری17-م

45 دقیقهتهرانشهیدمفتحمشاورهدکتری18-م

45 دقیقهتهرانشهیدمفتحعلوم تربیتیدانشجوی دکتری19-م

45 دقیقهتهرانشهیدمفتحعلوم تربیتیدانشجوی دکتری20-م

 بــا توجــه بــه ماهیــت پژوهــش کیفــی و ســؤال های پژوهــش، از مصاحبــه نیمه ســاختاریافته بــرای 

ــه نیمه ســاختاریافته اســتفاده  ــل از مصاحب ــه ایــن دلی ــاز اســتفاده شــد. ب جمــع آوری داده هــای مــورد نی

ــر اســاس ادبیــات و پیشــینه پژوهــش اطلاعاتــی از موضــوع  پژوهــش در دســت بــود ولــی  شــد کــه ب

آن کامــل نبــود. بنابرایــن احتمــال داشــت کــه مــواردی وجــود داشــته باشــد کــه مصاحبــه شــونده از آنهــا 

گاه باشــد. فــرم مصاحبــه توســط پژوهشــگر بــر اســاس مبانــی نظــری و پیشــینه پژوهــش تهیــه و تدویــن  آ
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ــوب  ــش، چارچ ــینه پژوه ــات و پیش ــه ادبي ــاس مطالع ــدا براس ــه ابت ــت ک ــر اس ــه ذک ــود. لازم ب ــده ب ش

مصاحبه)نيمــه ســاختاريافته( تدویــن و ســپس ســؤالات مصاحبــه بــا توجــه بــه ســؤالات پژوهــش تهیــه 

و تدویــن شــد. طبــق بررســی های انجــام شــده توســط پژوهشــگر و همــکاران وی تعــدادی از اعضــای 

هیــات علمــی و مدرســان مدعــو دانشــگاه)به عنــوان صاحب نظــر( کــه حداقــل چهــار ســال بــا دانشــگاه 

فرهنگیــان همــکاری داشــتند شناســایی شــدند. ســپس طــی تمــاس تلفنــی و بــا اطــلاع قبلــی ضمن جلب 

موافقــت ضمنــی و توجیــه ایشــان نســبت بــه اهــداف پژوهــش بــا آنهــا قــرار مصاحبــه در پردیس هــای 

اســتان های تهــران و مرکــزی گذاشــته شــد. بــه منظــور کســب آمادگــی و آشــنایی مصاحبه شــوندگان بــا 

نــوع ســؤالات، قبــل از جلســه مصاحبــه از طریــق پســت الکترونیکــی بــه آنهــا ارســال می شــد. معمــولا 

مــکان مصاحبــه مرکــز مشــاوره پردیــس یــا دفتــر گــروه آموزشــی تعییــن می شــد. هــر مصاحبــه حــدود 45 

دقیقــه طــول می کشــید. همچنیــن مصاحبــه بــه صــورت انفــرادی بــا مدرســان و اعضــای هیــات علمــی 

انجــام گرفــت. اطلاعــات حاصلــه از مصاحبــه بــا مصاحبه شــوندگان بــا کســب مجــوز از ایشــان ضبــط 

ــت برداری  ــود یادداش ــی نب ــونده راض ــه مصاحبه ش ــوارد ک ــی م ــد و در برخ ــرداری می ش ــت ب و یادداش

ــا اجــرای مصاحبه هــای  ــا صاحب نظــران انجــام شــد. ب ــه ب صــورت می گرفــت. بدیــن ترتیــب مصاحب

نیمــه ســاختاریافته فراینــد نمونه گیــری پیــش رفــت و ابعــاد مســئله پژوهــش مــورد بررســی قــرار گرفــت. 

انجــام مصاحبــه بــا افــراد نمونــه ادامــه یافــت تــا اینکــه پــس از مصاحبــه بــا  18 نفــر از اعضــای هیــات 

علمــی و 20 نفــر مــدرس مدعــو دانشــگاه بــه عنــوان صاحب نظــر بــه حــد اشــباع نظــری رســید. بــه ایــن 

معنــی کــه بــا مصاحبــه شــوندگانی کــه در مراحل پایانــی مصاحبه انجــام گرفــت اطلاعات جدیــدی از آنها 

بدســت نیامــد. بــر اســاس فراینــدی کــه شــرح داده شــد مصاحبه هــای ضبــط شــده، پــس از پیاده ســازی 

و تبدیــل بــه متــن نوشــتاری، ویرایــش و در قالــب متــن ورد تایــپ شــد. پــس از تبدیــل مصاحبه هــا بــه 

متــن نوشــتاری بــر روی داده هــای حاصلــه، کدگــذاری بــاز و محــوری صــورت گرفــت. ســپس مضامیــن 

مشــخص شــد و بعــد بــه تفســیر آن هــا پرداختــه شــد. پــس از تدویــن فهرســت مزایــا و معایب شــیوه های 

پذیــرش دانشــجو از نظــر صاحب نظــران، گــروه کانونــی بــا چنــد نفــر از متخصصــان ایــن حــوزه بــرای 

اعتباربخشــی تشــکیل شــد و ایــن فهرســت در اختیــار آنهــا قــرار گرفــت کــه پــس از اعــلام نظــر و اعتبــار 

بخشــیدن بــه آن، مــورد بازبینــی قرارگرفتــه و بعــد از انجــام اصلاحــات لازم، فهرســت نهایــی مزایــا و 

معایــب شــیوه های پذیــرش دانشــجو در دانشــگاه فرهنگیــان تهیــه و تدویــن شــد. همچنیــن پایایــی از 

طریــق بازکدگــذاری توســط کدگــذار دیگــر انجــام شــد. در ایــن پژوهــش متــن پیــاده شــده 4 مصاحبــه بــه 

صــورت تصادفــی در اختیــار یــک نفــر از اعضــای هیــات علمــی متبحــر و باتجربــه قــرار گرفــت و از 

ایشــان خواســته شــد کــه آنهــا را کدگــذاری نمایــد. مقــدار پایایــی بیــن کدگــذاران در ایــن بخــش )89/25 
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درصــد( بدســت آمد،کــه ایــن مقــدار پایایــی از  مجمــوع کدگــذاری چهارمصاحبــه بدســت آمــده و نشــان 

می دهــد کــه میــزان پایایــی مطلــوب اســت. لازم بــه ذکــر اســت کــه تحلیــل مصاحبه هــا بــا اســتفاده از 

نــرم افــزار مکــس کیــودا نســخه دهــم انجــام شــد. 

بــرای تحلیــل داده هــای مصاحبه هــا از روش تحلیــل مضمــون اســتفاده شــد کــه آن یکی از شــیوه های 

متــداول تحلیــل محتــوا و روشــی بــرای تحلیــل داده هــای کیفــی حاصــل از مصاحبه هــا اســت. آن روشــی 

ــی  ــزار پژوهش ــن اب ــت و همچنی ــی اس ــای کیف ــود در داده ه ــای موج ــل و الگوه ــناخت، تحلی ــرای ش ب

منعطــف و مفیــدی بــرای تحلیــل حجــم زیــادی از داده هــای پیچیــده اســت )خنیفــر، 1396: 53(.

در ایــن پژوهــش از روایــی محتــوا1 بــرای تعییــن میــزان روایــی ســؤالات مصاحبــه اســتفاده بــه عمل 

آمــد. بــر ایــن اســاس، ابتــدا چندیــن ســؤال بــر مبنــای اهــداف و ســؤالات اصلــی پژوهــش طراحــی شــد 

و ســعی شــد تمامــی ســؤالات اصلــی پژوهــش از طریــق ســؤالات مصاحبــه تحــت پوشــش قــرار گیــرد. 

ســپس بــا اســتفاده از نظــرات دو نفــر از متخصصــان ســؤالات مصاحبــه مــورد بازبینــی قــرار گرفــت. 

در نهایــت ســؤالات مصاحبــه تهیــه و تدویــن شــد. همچنیــن بــرای تعییــن پایایــی ســؤالات مصاحبــه از 

روش بازکدگــذاری پژوهشــگر و بازکدگــذاری توســط کدگــذار دیگــر اســتفاده گردیــد. در پژوهــش حاضر 

ــن از  ــد ت ــار چن ــا در اختی ــل از مصاحبه ه ــای حاص ــا و کدبندی ه ــج تحلیل ه ــا و نتای ــن مصاحبه ه مت

مصاحبه شــوندگان قــرار گرفــت و از ایشــان خواســته شــد تــا اصلاحــات موردنظــر را اعمــال نماینــد. 

در ایــن مرحلــه برخــی از مصاحبه شــوندگان از کدگذاری هــا و مضامیــن برداشــت شــده اظهــار رضایــت 

داشــتند. بعضــی دیگــر از مصاحبــه شــوندگان نیــز کدگذاری هــا و مضامیــن را متــرادف بــا آن چــه انجــام 

شــده بــود توصیــه کردنــد کــه توصیه هــای ایشــان در کدگــذاری و تعییــن مضامیــن لحــاظ شــد. 

یافته های پژوهش

هــدف اصلــی ایــن پژوهــش واکاوی و تحلیــل فراینــد پذیــرش دانشــجو در دانشــگاه فرهنگیــان بــه منظور 

ارایــه الگــوی مناســب جــذب دانشــجو اســت. بــه همین منظــور در مرحلــه اول مزایــا و معایب شــیوه های 

پذیــرش دانشــجو در دانشــگاه فرهنگیــان از دیــدگاه صاحب  نظران)اعضــای هیــات علمــی و مدرســان 

دانشــگاه( از طریــق مصاحبــه نیمه ســاختاریافته بــا آنهــا شناســایی شــد. در تحلیــل مصاحبه هــا مضامینــی 

پدیــدار شــدند کــه پیرامــون تجربیــات مصاحبــه شــوندگان و نظــرات ایشــان در مــورد مزایــا و معایــب 

شــیوه های پذیــرش دانشــجو بــود. بعــد از انجــام هــر مصاحبــه، عبــارات مهــم و معنــی دار در مصاحبه هــا 

 Content validity . .1
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مشــخص و کدهــا اســتخراج شــدند. فراینــد کدگــذاری هــر مصاحبــه بــه صــورت مجــزا انجــام گرفــت 

و ســپس کدهــا بازنگــری شــد کــه در ایــن مرحلــه کدهــای تکــراری حــذف و کدهــای دارای همپوشــانی 

ادغــام شــد. در مرحلــه بعــد برخــی از طبقــات بــه زیــر طبقــه تقســیم شــده و برخــی دیگــر بــا هــم ادغــام 

شــدند. همچنیــن در ایــن مرحلــه کدهــای بــه دســت آمــده از تحلیــل داده هــا در مقوله هــای مربــوط قــرار 

داده شــدند. در مرحلــه ســوم، بــه منظــور طبقه بنــدی مناســب و تفســیر، داده هــا در جدول هایــی بازآرایــی 

شــدند. بــه ایــن ترتیــب کــه نظــرات صاحب نظــران در جــداول بــه صــورت مقولــه ای طبقه بنــدی شــدند. 

بــا توجــه بــه ســؤالهای پژوهــش تحلیــل کیفــی داده هــا در جــداول ارایــه می شــود. 

ــرای  ــان ب ــگاه فرهنگی ــجو در دانش ــرش دانش ــیوه پذی ــدام ش ــران ک ــدگاه صاحب نظ ــؤال 1- از دی س

ــران مناســب اســت؟ ــم در ای ــت معل ــن و تربی تامی

در پاســخ بــه ســؤال مذکــور، بــا اعضــای هیــات علمــی و مدرســان مدعــو دانشــگاه فرهنگیــان مصاحبــه 

ــرار گرفــت. ســپس کدگــذاری  ــه عمــل آمــد کــه داده هــای حاصــل از مصاحبه هــا مــورد اســتخراج ق ب

محــوری بــرای هــر کــدام از مصاحبــه شــوندگان جداگانــه انجــام شــد و در نهایــت بــه صــورت تجمیعــی 

ــاز و  ــوع کدگــذاری ب ــر دو ن ــی ب ــل مضمــون مبتن ــا اســتفاده از روش تحلی ــت. ب کدگــذاری انجــام گرف

کدگــذاری محــوری، یافته هــای پژوهــش تحلیــل شــد. پــس از کدگــذاری محــوری داده هــا، یــک تــم کلــی 

اســتخراج شــد کــه در بردارنــده 4 مضمون)مقولــه( اصلــی و 25 مقولــه فرعــی بــود. آن چــه در جــدول 

ــه کدهــای اســتخراج شــده، مقوله هــای فرعــی، مضامین)مقوله هــا(  شــماره 3 آمــده، گزارشــی از نمون

اصلــی و تــم اصلــی پژوهــش اســت.

جدول شماره3. مضامین و مقوله های شناسایی شده از مصاحبه با صاحب نظران در سؤال اول پژوهش

نمونه کدهای استخراج شده
کدهای محوری

ینمقوله های فرعی
ضام

م

لی
ص

( ا
ها 

وله 
مق

(

تم اصلی

شکل گیری شخصیت معلمی در داوطلبان طی چهارسال 
تحصیل در تربیت معلم)5-م؛ 1-ع(،داشتن رگه های 
شخصیتی بهتری نسبت به تغییر)4-ع(، ساخته شدن 

شخصیت معلمی)6-ع(، شکل گیری شخصیت حرفه ای 
دانشجو)11-ع(، خشت خالی بودن دانشجو و شکل دهی 
به شخصیت)14-ع(، لزوم تربیت تدریجی دانشجویان در 

دوره چهارساله به لحاظ شکل گیری شخصیت معلمی)7-م( 
، کسب هویت حرفه ای و صلاحیت های لازم)11-ع(، 

علاقه مندی به شغل معلمی از ابتدای تحصیل)5-م(، آشنایی 
با روحیات و منش معلمی برای ورود به مدارس)17-ع(،
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کسب مهارتهای حرفه ای و تربیتی)1-ع(، مهارت آموزی 
شغل معلمی علاوه بر آموزش)12-ع(، آموختن مهارتهای 

حرفه ای به دانشجو در طی چهارسال تحصیل)15-ع؛16-ع 
(، یادگیری مهارت های حرفه ای در دوره چهارساله)7-م؛ 

17-م(، کسب مهارت های حرفه ای)20-م(، پذیرش 
دانشجومعلم از دیپلم و تحصیل در دوره کارشناسی پیوسته 
دانشگاه فرهنگیان بهتر است)1-ع؛ 2-ع، 3-ع؛ 4-ع؛ 

5-ع؛ 6-ع؛ 7-ع؛ 8-ع؛ 10-ع؛ 11-ع؛ 12-ع؛ 16-
ع؛ 17-ع؛ 18-ع؛ 1-م؛ 2-م؛ 5-م؛ 6-م؛ 7-م؛ 8-م؛ 
13-م؛ 15-م؛ 17-م؛ 20-م(، تربیت دانشجو از سنین 
پایین با گرایش معلمی برای ایجاد انگیزه در او)8-م(، سن 
مناسب دانشجویان در کارشناسی پیوسته) 4-ع(، داوطلبان 
جوان سنین 14 یا 18 سالگی)16-ع(، قرار گرفتن دانشجو 
معلم دریک فضای تربیتی و آموزشی مناسب جهت ورود به 

آموزش وپرورش)15-م(،  انتقال تجربه زیسته توسط استادان 
به دانشجویان)9-ع؛ 4-م(، شناخت واقعی بیشتر اعضای 

هیات علمی و مدرسان دانشگاه فرهنگیان از مدرسه)9-ع(، 
مهارت آموزی شغل معلمی علاوه بر آموزش)12-ع( 

فارغ التحصیلی دانشجومعلمان تا 22 سالگی)14-ع(، 
فضای فرهنگی وابسته به آموزش و پرورش)17-ع(، 
علاقه مندی به شغل معلمی از ابتدای تحصیل)5-م(، 

عدم انتخاب شغل معلمی از روی اجبار)5-م(، معلمی 
توانمند از نظر علمی و عملی)2-ع(، رسیدن دانشجو 
به توانمندی های علمی لازم)5-ع(، در اختیار داشتن 

دانشجو به شکل تمام وقت در دانشگاه فرهنگیان)4-ع(، 
مناسب بودن فرایند یادگیری ویاددهی در طول زمان چهار 
ساله)9-ع(، بهترمحقق شدن اهداف سند تحول بنیادین 

آموزش و پرورش با تحصیل تمام وقت)6-ع(، آموزش در 
طول 4سال)4-ع(، آموزش مهارت های عملی تدریس به 
دانشجویان در دانشگاه فرهنگیان)10-ع(، گذراندن چهار 
ترم کارورزی با راهنمایی مدرسان با سابقه طولانی تدریس 

در مدارس)10-ع(، گذراندن واحدهای عملی وکارورزی در 
موقعیت واقعی مدرسه)17-م(، گذراندن دروس موضوعی-
تربیتی و کارورزی در دانشگاه فرهنگیان)14-ع(، آشنایی 
دانشجومعلمان با جوکلاس مدرسه و کلاس داری)8-ع(، 

آشنایی استادان تربیت معلم با کلاس و معلمی)7-ع(، 
پالایش دانشجویان گریخته از فیلتر ورودی در فیلتر 

خروجی)13-م(، مشکل بودن تشخیص درست استعدادها، 
توانمندی ها و قابلیت های حرفه ای داوطلبان در وقت کم 
مصاحبه)9-م(، عدم ارزیابی دقیق ویژگیهای شخصیتی 
و روان شناختی داوطلبان)15-ع(، عدم استفاده از نتایج 

آمون های غربال گری برای تعیین سلامت روانی داوطلبان به 
عنوان مکمل فرایند مصاحبه)1-م(،

سن مناسب دانشجو
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پذیرش دانشجو از دیپلم و تحصیل در دوره کارشناسی پیوسته 
با مشارکت سایر دانشگاهها و حوزه های علمیه)2+2( برای 
دوره متوسطه دوم بهتر است)9-ع؛ 13-ع؛14-ع، 3-م؛ 
4-م؛ 14-م( موثر بودن ترکیبی از تحصیل در دانشگاههای 
معتبر و دانشگاه فرهنگیان)4-م(، گذراندن دروس تخصصی 
در دانشگاههای دولتی بزرگ مطابق با سرفصلهای دانشگاه 

فرهنگیان در دو سال اول دانشجویی)14-ع(، نداشتن 
قابلیت اجرایی پذیرش دانشجومعلم از دیپلم و تحصیل در 
دوره کارشناسی پیوسته با مشارکت سایر دانشگاهها و حوزه 

های علمیه)3-ع، 1-ع(، ضرورت تأمین معلم تخصصی و 
تنوع رشته های مورد نیاز در آموزش وپرورش)13-ع(، ارائه 

محتوای علمی غنی تر در سایر دانشگاه ها)9-م(،  

پذیرش دانشجو 
با مشارکت سایر 

دانشگاه ها )2+2( 
برای دوره متوسطه 

دوم
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جذب علاقه مندان فارغ التحصیل سایر دانشگاهها در رشته 
های مختلف برای معلمی دوره متوسطه)19-م(، صرفه 

جویی در وقت و هزینه)9-م(، اتفاق نیافتادن علم آموزی و 
تربیت شخصیت برای داوطلبان ماده 28 )3-ع(، انگیزه کم 
مهارت آموزان ماده 28 برای خدمت در حرفه معلمی)4-ع(، 

عدم برخورداری مهارت آموزان ماده 28 از ویژگی های 
شخصیتی حرفه معلمی)4-ع(، انتخاب افراد با سواد علمی 

بالا)11-م(، عدم امکان تاثیر گذاشتن بر شخصیت داوطلبان 
ماده 28 در دانشگاه فرهنگیان)2-م(،

جذب 
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پذیرش دانشجوی کارشناسی ارشد پیوسته برای تربیت 
معلم)2-ع(، جذب علاقه مندان فارغ التحصیل سایر 

دانشگاهها در رشته های فنی وعلوم پایه برای معلمی دوره 
متوسطه)19-م(، جذب افراد متخصص و آگاه تر)18-م(، 

جذب افراد نخبه)16-م(، صرفه جویی درهزینه های 
آموزش)10-م(، جذب نخبگان دوره کارشناسی سایر 

دانشگاه ها از طریق دوره دو ساله کارشناسی ارشد در آموزش 
رشته های تخصصی)11-ع(، قابلیت اجرایی نداشتن این 

شیوه در دانشگاه فرهنگیان با توجه به قوانین و مقررات وزارت 
علوم)3-ع؛ 1-ع(

جذب نخبگان سایر 
دانشگاه ها

جذب دانش آموخته 
علاقه مند و 
متخصص
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بــر اســاس نتایــج حاصــل از تحلیــل کیفــی داده ها)جــدول3(، می تــوان اظهــار داشــت کــه پیرامــون 

شــیوه های پذیــرش دانشــجو در دانشــگاه فرهنگیــان، چهــار مقولــه اصلــی تحــت عناویــن" کارشناســی 

پیوســته دانشــگاه فرهنگیــان، کارشناســی پیوســته بــا مشــارکت ســایر دانشــگا هها، پذیــرش دانشــجو 

از دانش آموختــگان ســایر دانشــگاهها، کارشناســی ارشــد آمــوزش"، شناســایی شــدند. در مقولــه 

کارشناســی پیوســته دانشــگاه فرهنگیــان، اکثــر صاحب نظــران معتقــد بودنــد کــه شــخصیت حرفــه ای 

و هویــت حرفــه ای داوطلبــان  طــی چهارســال تحصیــل در تربیــت معلــم شــکل می گیــرد، همچنیــن 

ــل در دانشــگاه  ــز در طــول تحصی ــان نی ــه ای داوطلب ــت حرف ــه ای، و صلاحی ــای حرف کســب مهارته

فرهنگیــان بــه صــورت مســتمر و تدریجــی انجــام می گیــرد. عــلاوه بــر ایــن، دانشــجویان کارشناســی 

پیوســته بــا علاقــه شــغل معلمــی را انتخــاب نمــوده و از لحــاظ شــکل گیری شــخصیت معلمــی در 

ســن مناســبی قــرار دارنــد. دانشــجوی تمــام وقــت در دانشــگاه فرهنگیــان بــوده و واحدهــای عملــی 

ــای کارورزی  ــد و واحده ــال می گذرانن ــی چهارس ــگاه در ط ــی را در دانش و دروس موضوعی-تربیت

را در طــی دو ســال تمــام در موقعیــت واقعــی مدرســه زیــر نظــر اســتادان راهنمــا و معلمــان راهنمــا 

می گذراننــد. دانشــجو معلــم دریــک فضــای تربیتــی و آموزشــی مناســب جهــت ورود بــه آمــوزش و 

پــرورش قــرار می گیــرد و انتقــال تجربــه زیســته توســط اســتادان بــه دانشــجویان در طــی چهــار ســال 

انجــام می گیــرد. ولــی عــدم ارزیابــی دقیــق ویژگیهــای شــخصیتی و روان شــناختی داوطلبــان، عــدم 

تشــخیص درســت اســتعدادها، توانمندی هــا و قابلیت هــای حرفــه ای داوطلبــان در فراینــد مصاحبــه 

ــی  ــن ســلامت روان ــرای تعیی ــج آمون هــای غربال گــری ب ــا توجــه وقــت کــم، عــدم اســتفاده از نتای ب

داوطلبــان توســط مشــاوران و روان شناســان ماهــر از مشــکلات فراینــد پذیــرش دانشــجو در دانشــگاه 

ــا  ــته ب ــی پیوس ــجوی کارشناس ــرش دانش ــه پذی ــران در مقول ــی از صاحب نظ ــت. برخ ــان اس فرهنگی

ــل در دوره  ــم و تحصی ــجو از دیپل ــرش دانش ــه پذی ــتند ک ــاد داش ــگاهها اعتق ــایر دانش ــارکت س مش

کارشناســی پیوســته بــا مشــارکت ســایر دانشــگاهها و حوزه هــای علمیــه)2+2( بــه دلیــل ضــرورت 

ــه  ــن ارائ ــرورش و همچنی ــوزش و پ ــاز در آم ــورد نی ــته های م ــوع رش ــی و تن ــم تخصص ــن معل تأمی

محتــوای علمــی غنی تــر در ســایر دانشــگاه ها بــرای دوره متوســطه دوم بهتــر اســت ولــی ایــن شــیوه 

ــر  ــال حاض ــی لازم در ح ــای اجرای ــاز و کاره ــا و س ــن نامه ه ــود آیی ــل نب ــه دلی ــجو ب ــرش دانش پذی

قابلیــت اجرایــی در دانشــگاه فرهنگیــان نــدارد. در مقولــه پذیــرش دانشــجو از دانش آموختــگان ســایر 

ــد کــه  ــر صاحب نظــران معتقــد بودن ــان( اکث دانشــگاهها)طبق مــاده 28 اساســنامه دانشــگاه فرهنگی
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ــزه  ــرای خدمــت در حرفــه معلمــی انگی ــر، مهارت آمــوزان مــاده 28 ب ــق مشــاهدات دو ســال اخی طب

خیلــی کمــی دارنــد و اکثــر آنهــا از روی ناچــاری بــه منظــور داشــتن شــغل دولتــی بــه حرفــه معلمــی 

روی می آورنــد. همچنیــن از ویژگی هــای شــخصیتی حرفــه معلمــی برخــوردار نیســتند و امــکان 

تأثیرگــذاری اســتادان بــر شــخصیت ایشــان بــا توجــه بــه ســن بــالای اکثــر آنهــا در دانشــگاه فرهنگیــان 

بســیار کــم اســت. برخــی از صاحب نظــران در مقولــه پذیــرش دانشــجوی کارشناســی ارشــد آمــوزش 

ــل دوره کارشناســی ســایر  ــارغ التحصی ــگان ف ــه جــذب نخب ــاد داشــتند ک ــم اعتق ــت معل ــرای تربی ب

دانشــگاهها بــرای تحصیــل در دوره دو ســاله کارشناســی ارشــد در آمــوزش رشــته های تخصصــی بــه 

خصــوص در رشــته های فنــی و حرفــه ای و علــوم پایــه بــرای معلمــی دوره متوســطه مناســب اســت 

ــن و  ــه قوانی ــا توجــه ب ــی ب ــای آموزشــی محســوب می شــود، ول ــی درهزینه ه ــه نوعــی صرفه جوی و ب

ضوابــط جــاری وزارت علــوم در حــال حاضــر امــکان ایجــاد و تأســیس ایــن دوره هــا وجــود نــدارد، 

ــه ایجــاد و  ــی زمین ــرای ســالهای آت ــا ب ــد ت ــلاش نمای ــن خصــوص ت ــر اســت دانشــگاه در ای ــا بهت ام

گســترش ایــن دوره هــا را فراهــم نمایــد. 

سؤال2- الگوی مناسب جذب دانشجو برای دانشگاه فرهنگیان کدام است؟

پــس از شناســایی عناصــر و مؤلفه هــای شــیوه های پذیــرش دانشــجو در دانشــگاه فرهنگیــان، 

ــن و اســتخراج شــدند. در گام بعــدی، کدگــذاری انتخابــی  ــا هــر مؤلفــه تعیی اقدامــات متناســب ب

انجــام گرفــت. عناصــر و مؤلفه هــای اســتخراج شــده بــر اســاس فعالیت هــای زیــر بازســازماندهی و 

کدهــای انتخابــی اســتخراج شــدند: 1-رونــد مصاحبه هــای صــورت گرفتــه بــا هرکــدام از مصاحبــه 

ــه صــورت آشــکار و  ــم، ب ــه تربیــت معل ــان ورود ب ــد پذیــرش داوطلب ــی شــد. فراین شــوندگان بازبین

نهفتــه در گفتمان هــای مصاحبه هــا مــورد توجــه قــرار گرفــت و از آنهــا یادداشــت بــرداری صــورت 

ــف کــه در فصــل  ــم در کشــورهای مختل ــت معل ــرش دانشــجوی تربی ــت، 2-فرایندهــای پذی گرف

دوم ارایــه شــده بــود در تدویــن الگــو مــورد توجــه قــرار گرفــت، 3-در ایــن بخــش، از تجربیــات 

ــز  ــوندگان نی ــرات مصاحبه ش ــز نظ ــم و نی ــت معل ــت در تربی ــه فعالی ــی دو ده ــگر ط ــته پژوهش زیس

اســتفاده بــه عمــل آمــد.

بــر اســاس فعالیت هــای مذکــور، الگــوی اولیــه جــذب دانشــجو، طراحــی و تدویــن شــد و مؤلفه هــای 

بدســت آمــده در این بخش ســازماندهی شدند)شــکل1(.
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شکل شماره 1. الگوی اولیه جذب دانشجو در دانشگاه فرهنگیان

بــه منظــور اعتباریابــی الگوی اولیه، جلســه گروه کانونــی برگزار گردید. گــروه کانونی از متخصصان)اعضای 
هیــات علمــی و مدرســان دانشــگاه فرهنگیــان مشــتمل بــر 6 نفــر( تشــکیل گردیــد. اعضــای گــروه کانونــی 
طبــق هماهنگــی و دعــوت قبلــی در یــک جلســه دو ســاعته در مرکــز مشــاوره پردیــس شــهید مفتــح حضور 
ــد جــذب دانشــجو در دانشــگاه  ــه فراین ــه نظــرات خویــش پیرامــون آیتم هــای الگــوی اولی ــه ارای ــه و ب یافت
فرهنگیــان پرداختنــد. ایــن جلســه در پاســخ بــه چهــار ســؤال اصلــی تشــکیل شــد کــه عبــارت بودنــد از: 
ســؤال اول-در مــورد کلیــت الگــو و اجــزای آن نظــر شــما چیســت؟ پیشــنهادهای اصلاحــی را بفرماییــد. 
ســؤال دوم-آیــا اجــزای هــر مؤلفــه الگــو بــه طــور مناســبی دســته بندی شــده اســت؟ نظــرات اصلاحــی را 
بفرماییــد. ســؤال ســوم-آیا نام گــذاری مؤلفه هــا و اجــزای  الگــو مناســب اســت؟ پیشــنهادهای اصلاحــی 
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شــما چیســت؟. ســؤال چهارم-بــه منظــور طراحــی الگوی مناســب جذب دانشــجو در دانشــگاه فرهنگیان، 
عــلاوه بــر مؤلفه هــا و اجــزای ارایــه شــده در الگــو، چــه مؤلفه هــای دیگــری را شــما پیشــنهاد می کنیــد؟.  

در ابتدای جلسه گزارشی از چگونگی اجرای مصاحبه ها، نحوه کدگذاری ها، کدهای باز و کدهای محوری و 
دلایل ارایه الگو به شکل کنونی ارایه شد. سپس الگوی اولیه در معرض مشاهده شرکت کنندگان قرار گرفت و 
به طور مفصل مؤلفه ها و اجزای آن توضیح داده شد. پس از ارایه توضیحات، متخصصان نظرات اصلاحی 
و پیشنهادهای خود را پیرامون کلیت و اجزای الگوی پیشنهادی بیان نمودند. مهم ترین نظرات مطرح شده در 

گروه کانونی در جدول شماره 4 به طور خلاصه آورده شده است.

جدول شماره 4. خلاصه نظرات ارایه شده در گروه کانونی

نکات کلیدیکد

1-قابلیت اجرایی نداشتن پذیرش دانشجوی کارشناسی ارشد آموزش؛ 2- عدم تدارک سازوکارهای اجرایی لازم برای 1-گ

مشارکت سایر دانشگاهها با دانشگاه فرهنگیان در شیوه کارشناسی پیوسته با مشارکت سایر دانشگاهها)2+2(؛3-کار کردن 

بیشتر روی شیوه پذیرش دانشجو از طریق کارشناسی پیوسته دانشگاه فرهنگیان به دلیل سن مناسب ایشان و شکل گیری 

شخصیت معلمی و کسب مهارتهای حرفه ای در آنها؛ 4- مناسب نبودن شیوه پذیرش از دانش آموختگان سایردانشگاهها 

موسوم به ماده 28 اساسنامه دانشگاه فرهنگیان با توجه به تجربیات دانشگاه در طی سالهای گذشته

1- مناسب بودن اجزای الگو؛ 2- کاهش یافتن اجزای برخی از مؤلفه ها  2-گ

1- قابلیــت اجرایــی نداشــتن پذیــرش دانشــجوی کارشناســی ارشــد آمــوزش در دانشــگاه بــا توجــه بــه قوانیــن و 3-گ
مقــررات وزارت علــوم؛ 3-  عــدم وجــود ســاز وکارهــای اجرایی لازم برای مشــارکت ســایر دانشــگاهها با دانشــگاه 
فرهنگیــان در شــیوه کارشناســی پیوســته بــا مشــارکت ســایر دانشــگاهها)2+2(؛ 4- مناســب نبــودن شــیوه پذیرش 
از دانش آموختــگان سایردانشــگاهها ) مــاده 28 اساســنامه دانشــگاه فرهنگیــان( بــا توجــه بــه عــدم علاقــه ایشــان بــه 
حرفــه معلمــی و انتخــاب از روی اجبــار و عــدم امــکان امــکان تاثیرگــذاری در آنهــا بــه لحــاظ شــخصیت معلمــی؛ 

1-کار کــردن بیشــتر روی شــیوه پذیــرش دانشــجو از طریــق کارشناســی پیوســته دانشــگاه فرهنگیــان بــه دلیــل 4-گ 
ســن مناســب ایشــان و شــکل گیری شــخصیت معلمــی و کســب مهارتهای حرفــه ای در آنهــا؛ 2- مناســب نبودن 
شــیوه پذیــرش از دانش آموختــگان سایردانشــگاهها موســوم بــه مــاده 28 اساســنامه دانشــگاه فرهنگیان بــا توجه به 

تجربیــات دانشــگاه در طی ســالهای گذشــته

1-قابلیــت اجرایــی نداشــتن پذیــرش دانشــجوی کارشناســی ارشــد آمــوزش؛ 2- عــدم تــدارک ســازوکارهای 5-گ
اجرایــی لازم بــرای مشــارکت ســایر دانشــگاه ها بــا دانشــگاه فرهنگیــان در شــیوه کارشناســی پیوســته بــا مشــارکت 
ســایر دانشــگاهها)2+2(؛3-کار کردن بیشــتر روی شــیوه پذیرش دانشــجو از طریق کارشناســی پیوسته دانشگاه 
فرهنگیــان بــه دلیــل ســن مناســب ایشــان و شــکل گیری شــخصیت معلمــی و کســب مهارتهــای حرفــه ای در آنها؛

1-مناســب نبــودن شــیوه پذیــرش از دانش آموختــگان سایردانشــگاهها ) ماده 28 اساســنامه دانشــگاه فرهنگیان( 6-گ
بــا توجــه بــه عــدم علاقــه ایشــان بــه حرفــه معلمــی و انتخــاب از روی اجبــار و عــدم امــکان امــکان تاثیرگــذاری 
در آنهــا بــه لحــاظ شــخصیت معلمــی؛ 2-- عــدم تــدارک ســازوکارهای اجرایــی لازم بــرای مشــارکت ســایر 

دانشــگاه ها بــا دانشــگاه فرهنگیــان در شــیوه کارشناســی پیوســته بــا مشــارکت ســایر دانشــگاه ها)2+2(؛
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بـر اسـاس نظـرات ارایـه شـده توسـط متخصصان)جـدول 4( الگـوی پیشـنهادی اولیـه مـورد بازبینـی قـرار 

گرفـت. برخـی زیرمؤلفه هـا و اقدامـات نیـز اضافه شـد، بعضی از عناوین در الگوی بازبینی شـده بر اسـاس 

نظـر اعضـای گـروه کانونـی تغییـر پیـدا کرد. برخـی از مؤلفه ها بـا نظر اکثریت اعضـای گـروه کانونی حذف 

شـد، و در برخـی از مؤلفه هـا تعدیل هایـی صـورت گرفت. پـس از انجام اصلاحـات لازم در الگوی اولیه بر 

اسـاس نظـرات اعضـای گـروه کانونـی، الگـوی نهایی تدوین شـد که در شـکل شـماره 2 آمده اسـت.

شکل شماره 2. الگوی نهایی جذب دانشجو در دانشگاه فرهنگیان

شیوه های پذیرش دانشجو در دانشگاه فرهنگیان

کارشناسی پیوسته دانشگاه فرهنگیان
شکل گیری شخصیت معلمی

هویت حرفه ای
کسب صلاحیت حرفه ای

انتقال تجربه زیسته توسط استادان
کسب مهارت های حرفه ای
علاقه مندی به شغل معلمی

گذراندن واحدهای عملی و کارورزی در موقعیت واقعی مدرسه
سن مناسب دانشجویان

کارشناسی پیوسته با مشارکت سایر دانشگاه ها)2+2(

تنوع رشته های مورد نیاز در آموزش و پرورش
محتوای علمی غنی تر

عدم وجود ساز وکارهای اجرایی لازم برای مشارکت سایر دانشگاه ها و لزوم تلاش برای رفع این 
مشکل

پذیرش دانشجوی کارشناسی ارشد آموزش

جذب نخبگان سایر دانشگاه ها 

جذب دانش آموخته علاقه مند

صرفه جویی درهزینه های آموزش

قابلیت اجرایی نداشتن این شیوه در دانشگاه فرهنگیان با توجه به قوانین و مقررات وزارت علوم 
و لزوم اتخاذ تدابیر لازم برای اجرایی نمودن آن
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بحث و نتيجه گيري

شناســایی داوطلبــان بــا انگیــزه، مســتعد، توانمنــد و برخــوردار از ســلامت جســمانی و روانــی مناســب 

ــدر و  ــه بولان ــور ک ــت. همانط ــم اس ــت معل ــای دوره تربی ــت ورودی ه ــم در کیفی ــایل مه ــه مس از جمل

ــورد  ــری در م ــم، تصمیم گی ــاب معل ــد انتخ ــاس ترین گام در فراین ــد حس ــان می کنن ــنل1)2004( بی اس

جــذب داوطلبــان مســتعد و بــا علاقــه بــه حرفــه معلمــی اســت. در کشــور مــا بــه لحــاظ انتظــارات اســناد 

بالادســتی از نهــاد آمــوزش و پــرورش، ایــن امــر اهمیــت دوچنــدان پیــدا می کنــد. لــذا بــه نظــر می رســد 

ــه ای،  ــه اســتعدادها، مهارت هــای حرف ــم بایســتی ب ــرش دانشــجوی تربیــت معل کــه در انتخــاب و پذی

عملکــرد تحصیلــی دوره هــای متوســطه و ابتدایــی، انگیــزه، علایق و ویژگی های شــخصیتی؛ و ســلامت 

جســمانی و روانــی آنهــا توجــه ویــژه ای معطــوف گــردد تــا ورودی هایــی بــا کیفیــت بــالا وارد دانشــگاه 

ــگاه  ــجو در دانش ــرش دانش ــد پذی ــل فراین ــدف واکاوی و تحلی ــا ه ــش ب ــن پژوه ــوند. ای ــان ش فرهنگی

فرهنگیــان بــه منظــور ارایــه الگــوی مناســب جــذب دانشــجو انجــام شــد. در ایــن بخــش ابتــدا بــه  بیــان 

یافته هــای حاصلــه، میــزان همخوانــی نتایــج بــا یافته هــای ســایر پژوهشــگران و همچنیــن تبییــن یافته هــا 

و در نهایــت بــه ارایــه پیشــنهادهای کاربــردی مبتنــی بــر نتایــج پژوهــش پرداختــه می شــود.

ــه  ــه در زمین ــه ســؤال اول پژوهــش نشــان می دهــد ک ــی داده هــای حاصــل از پاســخ ب ــل کیف تحلی

شــیوه های پذیــرش دانشــجو در دانشــگاه فرهنگیــان چهــار مقولــه اصلــی تحــت عناویــن" کارشناســی 

ــرش  ــگاهها)2+2(، پذی ــایر دانش ــارکت س ــا مش ــی پیوســته ب ــان، کارشناس ــگاه فرهنگی پیوســته دانش

دانشــجو از دانش آموختــگان ســایر دانشــگاهها)طبق مــاده 28 اساســنامه دانشــگاه( و طــی دوره یکســاله 

مهارت آمــوزی، و پذیــرش دانشــجوی کارشناســی ارشــد آمــوزش"، شناســایی شــدند. در مقولــه پذیــرش 

دانشــجوی کارشناســی پیوســته دانشــگاه فرهنگیــان، اکثــر صاحب نظــران اعتقــاد داشــتند کــه پذیــرش 

ــادی از  ــل زی ــه دلای ــان ب ــگاه فرهنگی ــته دانش ــی پیوس ــل در دوره کارشناس ــم و تحصی ــجو از دیپل دانش

جملــه علاقه منــدی داوطلــب بــه شــغل معلمــی از ابتــدای تحصیــل و شــکل گیری شــخصیت معلمــی بــه 

صــورت تدریجــی در داوطلبــان طــی چهارســال تحصیــل در تربیــت معلــم، داشــتن رگه هــای شــخصیتی 

ــدن  ــجو و گذران ــودن دانش ــت ب ــام وق ــا، تم ــب آنه ــن مناس ــه س ــه ب ــا توج ــر ب ــه تغیی ــبت ب ــری نس بهت

واحدهــای عملــی و دروس موضوعی-تربیتــی و واحدهــای کارورزی در طــی دو ســال تمــام در موقعیت 

واقعــی مدرســه زیــر نظــر اســتادان راهنمــا و معلمــان راهنمــا، فضای تربیتی و آموزشــی مناســب دانشــگاه 

فرهنگیــان جهــت ورود بــه آمــوزش وپــرورش، انتقــال تجربــه زیســته توســط اســتادان بــه دانشــجویان، 

1. . Bohlander, G & Snell, S  
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و همچنیــن کســب دانــش تخصصــی و مهارتهــای حرفــه ای داوطلبــان در طــول چهارســال تحصیــل، 

مناســب تر از شــیوه های دیگــر اســت، ولــی عــدم ارزیابــی دقیــق ویژگیهــای شــخصیتی و روان شــناختی 

ــان در  ــه ای داوطلب ــای حرف ــا و قابلیت ه ــتعدادها، توانمندی ه ــت اس ــخیص درس ــدم تش ــان، ع داوطلب

ــن  ــرای تعیی ــا توجــه وقــت کــم، و عــدم اســتفاده از نتایــج آمون هــای غربال گــری ب ــه ب ــد مصاحب فراین

ســلامت روانــی داوطلبــان توســط مشــاوران و روان شناســان ماهــر از مشــکلات فراینــد پذیــرش دانشــجو 

در دانشــگاه فرهنگیــان اســت. 

در مقولــه پذیــرش دانشــجوی کارشناســی پیوســته بــا مشــارکت ســایر دانشــگاهها)2+2( برخــی از 

صاحب نظــران اعتقــاد داشــتند کــه پذیــرش دانشــجو از دیپلــم و تحصیــل در دوره کارشناســی پیوســته بــا 

مشــارکت ســایر دانشــگاهها بــه دلیــل ضــرورت تأمیــن معلــم تخصصــی و تنــوع رشــته های مورد نیــاز در 

آمــوزش و پــرورش و همچنیــن ارائــه محتــوای علمی-تخصصــی غنی تــر در ســایر دانشــگاه ها بــه شــرط 

گذرانــدن دروس تخصصــی در دانشــگاههای دولتــی بــزرگ مطابــق بــا ســرفصلهای دانشــگاه فرهنگیــان 

در دو ســال اول دانشــجویی و بــا گذرانــدن دروس عملــی، موضوعی-تربیتــی و کارورزی در دانشــگاه 

ــی  ــت، ول ــب  اس ــطه دوم مناس ــم دوره متوس ــت معل ــن و تربی ــرای تامی ــال دوم، ب ــان در دو س فرهنگی

ایــن شــیوه پذیــرش دانشــجو بــه دلیــل نبــود قوانیــن و مقــررات و ســازوکارهای اجرایــی لازم در حــال 

حاضــر قابلیــت اجرایــی در دانشــگاه فرهنگیــان نــدارد. در مقولــه پذیــرش دانشــجو از دانش آموختــگان 

ــد  ــر صاحب نظــران معتقــد بودن ــان( اکث ســایر دانشــگاهها)طبق مــاده 28 اساســنامه دانشــگاه فرهنگی

کــه طبــق مشــاهدات ســال های اخیــر مهارت آمــوزان مــاده 28 بــرای خدمــت در حرفــه معلمــی انگیــزه 

ــه معلمــی روی  ــه حرف ــی ب ــه منظــور داشــتن شــغل دولت ــا از روی ناچــاری ب ــر آنه ــد و اکث ــی دارن پایین

ــوده و امــکان تأثیرگــذاری  ــه معلمــی برخــوردار نب ــن از ویژگی هــای شــخصیتی حرف ــد. همچنی می آورن

ــان بســیارکم  ــا در دانشــگاه فرهنگی ــر آنه ــالای اکث ــه ســن ب ــا توجــه ب ــر شــخصیت ایشــان ب اســتادان ب

اســت، اگــر چــه فــارغ التحصیــلان ســایر دانشــگاهها در رشــته های مختلــف بــه خصــوص رشــته های 

ــرش  ــه پذی ــق جــذب می شــوند. در مقول ــن طری ــرای معلمــی در دوره متوســطه از ای ــه ای ب ــی و حرف فن

دانشــجوی کارشناسی ارشــد آمــوزش بــرای تربیــت معلــم برخــی از صاحب نظــران اعتقــاد داشــتند کــه 

ــل در دوره دو ســاله  ــرای تحصی ــل دوره کارشناســی ســایر دانشــگاهها ب ــگان فارغ التحصی جــذب نخب

کارشناسی ارشــد در آمــوزش رشــته های تخصصــی بــه خصــوص در رشــته های فنــی و حرفــه ای و علــوم 

پایــه بــرای معلمــی دوره متوســطه دوم مناســب اســت و بــه نوعــی صرفه جویــی در هزینه هــای آموزشــی 

کشــور محســوب می شــود ولــی بــا توجــه بــه قوانیــن و ضوابــط موجــود وزارت علــوم، در حــال حاضــر 

امــکان ایجــاد و تأســیس ایــن دوره هــا وجــود نــدارد، امــا بهتــر اســت دانشــگاه در ایــن خصــوص تــلاش 
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نمایــد تــا بــرای ســالهای آتــی زمینــه ایجــاد و گســترش ایــن دوره هــا را فراهــم نمایــد.  

ــت  ــی صلاحی ــای ارزیاب ــورد ملاک ه ــو1)2011( در م ــج پژوهــش لیاکاپول ــا نتای ــه حاضــر ب یافت

دانشــجومعلمان بــرای ورود بــه حرفــه معلمــی کــه نشــان داد بــرای انتخــاب شــغل معلمــی عــلاوه بــر 

ــه  ــه حرف ــه ب ــا و علاق ــا، باوره ــی نگرش ه ــه ارزیاب ــتی ب ــی، بایس ــش محتوای ــنجش دان ــای س آزمون ه

معلمــی نیــز پرداخــت بــه طــور غیرمســتقیم و تلویحــی همخوانــی دارد. بــا نتایــج پژوهــش ســاتل، بولــز، 

هتــی و آریفــن2)2015( کــه نشــان دادنــد شــش ســازه روان شــناختی برون گرایــی، گشــودگی بــه تجربــه، 

وجــدان کاری، تــاب آوری، خودتنظیمــی و توانایــی شــناختی بــه طــور مثبتــی بــا گزینــش داوطلبــان بــرای 

حرفــه معلمــی رابطــه مثبتــی داشــته و توانایــی شــناختی دارای بالاتریــن ارزش بــود بــه طــور غیرمســتقیم 

و تلویحــی همســویی دارد. همچنیــن بــا نتایــج پژوهــش فراهانــی، نصراصفهانــی و شــریف)1391( کــه 

ــان، توانایی هــا  نشــان دادندکــه در فراینــد جــذب و انتخــاب معلمــان بایــد بــه علاقــه و انگیــزه داوطلب

ــه طــور غیرمســتقیم همســو اســت.  ــان، توجــه شــود ب ــی و علمــی داوطلب ــای جســمی، روان و ویژگیه

همانطــور بــه طــور غیرمســتقیم و تلویحــی بــا یافتــه پژوهــش معین پــور)1375( کــه نشــان داد در گزینش 

ــورد  ــف م ــرق مختل ــه ط ــان ب ــی داوطلب ــتگی های علم ــد شایس ــی، بای ــه معلم ــه حرف ــان ورود ب داوطلب

ارزیابــی قــرار گیــرد همخوانــی دارد. در تبییــن ایــن یافتــه می تــوان عنــوان کــرد کــه از آنجایــی کــه اعضــای 

هیــات علمــی و مدرســان مدعــو دانشــگاه فرهنگیــان تجربــه طولانــی مــدت اشــتغال در مراکــز تربیــت 

ــاده  ــوزان م ــا دانشــجومعلمان و مهارت آم ــاط را ب ــان داشــته و بیشــترین ارتب ــم و دانشــگاه فرهنگی معل

ــق، انتظــارات، توانمندی هــا، مهارتهــای  ــد شــناخت ایشــان از علای 28 در پردیس هــای دانشــگاه دارن

ــا  واقــع بینــی بــوده و  حرفــه ای و ســایر ویژگیهــای شــخصیتی و روان شــناختی ایــن دو گــروه همــراه ب

همچنیــن بــا مبانــی نظــری پژوهــش و نتایــج برخــی از پژوهش هــای صــورت گرفته)لاورنــس،2013؛ 

لیاکاپولــو،2011؛ فراهانــی، نصراصفهانــی و شــریف،1391( همخــوان بوده، و با تجربیات کشــورهای 

پیشــرو در امــر تربیــت معلــم کــه دانشــجومعلمان زمــان زیــادی را در فراینــد تربیــت معلــم صــرف کســب 

ــرش دانشــجو در دوره  ــه نظــر می رســد پذی ــذا ب ــی دارد. ل ــز همخوان ــد نی ــه ای می نماین مهارتهــای حرف

کارشناســی پیوســته دانشــگاه فرهنگیــان بــه خصــوص بــرای دوره ابتدایــی، همچنیــن جــذب نخبــگان 

فارغ التحصیــل دوره کارشناســی ســایر دانشــگاهها بــرای تحصیــل در دوره دو ســاله کارشناسی ارشــد در 

آمــوزش رشــته های تخصصــی بــه خصــوص رشــته های فنــی و حرفــه ای و علــوم پایــه بــرای معلمــی دوره 

متوســطه دوم مناســب اســت و بهتــر می توانــد بــه تحقــق اهــداف نظــام آمــوزش و پرورش)منــدرج در 

 Liakopoulou . .1
 Sautelle, E., Bowles, T., Hattie, J., & Arifin, D. N . .2
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ســند تحــول بنیادیــن آمــوزش و پــرورش( در ایــران کمــک نمایــد.

تحلیــل کیفــی داده هــای مرتبــط بــا ســؤال دوم پژوهــش منجــر بــه ارایــه الگویی بــرای جذب دانشــجو 

در دانشــگاه فرهنگیــان شــد کــه در آن بــر اســاس نظــرات ارایــه شــده توســط اعضــای گروه کانونــی الگوی 

پیشــنهادی اولیــه مــورد بازبینــی قــرار گرفــت و تغییراتــی در آن انجــام و برخــی زیرمؤلفه هــا و اقدامات به 

آن اضافــه شــد. پــس از انجــام اصلاحــات لازم در الگــوی اولیــه بر اســاس نظــرات اعضای گــروه کانونی، 

الگــوی نهایــی تدویــن شــد. الگــوی نهایــی شــامل ســه مؤلفــه ، پذیــرش دانشــجوی کارشناســی پیوســته 

دانشــگاه فرهنگیــان، پذیــرش دانشــجوی کارشناســی پیوســته بــا مشــارکت ســایر دانشــگاهها)2+2(، و 

پذیــرش دانشــجوی کارشناســی ارشــد آمــوزش اســت. همچنیــن هــر کــدام از مؤلفه هــای فــوق نیــز در 

برگیرنــده زیرمؤلفه هــا و اقدامــات مرتبــط بــوده کــه در الگــوی نهایی)شــکل 2( آمــده اســت. 

زیرمؤلفه هــای  شــامل  فرهنگیــان  دانشــگاه  پیوســته  دانشــجوی کارشناســی  پذیــرش  مؤلفــه  

ــه  ــال تجرب ــی، انتق ــغل معلم ــه ش ــدی ب ــه ای، علاقه من ــت حرف ــی، هوی ــخصیت معلم ــکل گیری ش ش

ــن  ــه، س ــی مدرس ــت واقع ــی و کارورزی در موقعی ــای عمل ــدن واحده ــتادان، گذران ــط اس ــته توس زیس

مناســب دانشــجویان، کســب مهارتهــای حرفــه ای، و کســب صلاحیــت حرفــه ای اســت. مؤلفــه پذیــرش 

دانشــجوی  کارشناســی پیوســته بــا مشــارکت ســایر دانشــگاهها)2+2( شــامل زیرمؤلفــه  تنوع رشــته های 

مــورد نیــاز در آمــوزش و پــرورش، محتــوای علمــی غنی تــر، و اقــدام عــدم وجــود ســاز وکارهــای اجرایــی 

لازم بــرای مشــارکت ســایر دانشــگاهها بــا دانشــگاه فرهنگیــان در ایــن شــیوه و لــزوم تــلاش بــرای رفــع 

ــته های  ــوزش در رش ــد آم ــی ارش ــجوی کارشناس ــرش دانش ــه پذی ــن مؤلف ــت. همچنی ــکل اس ــن مش ای

تخصصــی دربرگیرنــده زیرمؤلفــه  جــذب نخبــگان ســایر دانشــگاهها، جــذب دانش آموختــه علاقه منــد، 

صرفه جویــی درهزینه هــای آمــوزش و اقــدام قابلیــت اجرایــی نداشــتن ایــن شــیوه در دانشــگاه فرهنگیــان 

بــا توجــه بــه قوانیــن و مقــررات وزارت علــوم و لــزوم اتخــاذ تدابیــر لازم بــرای اجرایــی نمــودن آن اســت.

یافتــه پژوهــش حاضــر بــا نتایــج پژوهــش بولــز، هتــی، دینهــام، اســکال و کلینتــون1)2014(در زمینــه 

ارایــه الگــو بــرای انتخــاب دانشــجومعلمان، کــه طیــف گســترده ای از ارزیابی هــا در زمینــه توانایــی تفکــر، 

تعامــل اجتماعــی، علایــق درونــی، توانایــی اســتدلال و تصمیم گیــری را در بــردارد بــه طــور غیرمســتقیم 

همخوانــی دارد. بــا نتایــج پژوهــش کیــم، دارینمــرد و مــک کان2)2018( کــه نشــان دادنــد شــخصیت 

معلــم، اندازه هــای ذهنــی از اثربخشــی معلــم را پیش بینــی می کنــد و مؤلفــه شــخصیت بــه عنــوان 

بخشــی از فراینــد گزینــش دانشــجو معلــم دوره ابتدایــی بایــد مدنظــر قــرار بگیــرد بــه طــور غیرمســتقیم 

1. . Bowles, T., Hattie, J., Dinham, S., Scull, J., & Clinton, J 
2. .  Kim, L. E., Dar-Nimrod, I., & MacCann, C
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ــی پور و  ــگری، موس ــی عس ــمیعی نژاد، عل ــش س ــج پژوه ــا نتای ــن ب ــت. همچنی ــو اس ــی همس و تلویح

حاجی حســین نژاد)1395( کــه نشــان می دهــد سیاســت جــذب دانشــجو در نظــام تربیــت معلــم بایــد بــر 

اســاس شــیوه های موفــق و تجربــه شــده در دیگــر کشــورها، همچــون جــذب اولیه)شناســایی از دوران 

دبیرســتان( و بومی ســازی اجــرا شــود و انتخــاب افــراد بــا توانمندی هــای مــورد نظــر از طریــق ارزیابی های 

عملــی و بــه صــورت مطالعــه مــوردی انجــام پذیرد. همچنیــن دانش آمــوزان مســتعد و علاقه منــد از دوران 

دبیرســتان شناســایی و بــه ســوی معلــم شــدن هدایــت شــوند همخوانــی دارد. در تبییــن ایــن یافتــه می توان 

عنــوان کــرد از آنجایــی کــه الگــوی نهایــی بدســت آمــده در ایــن پژوهــش، بــا مبانــی نظــری پژوهــش و 

نتایــج برخــی از پژوهش هــای صــورت گرفته)بولــز، هتــی، دینهــام، اســکال و کلینتــون،2014؛ دارینمــرد 

و مــک کان ، 2018؛ فراهانــی، نصراصفهانــی و شــریف،1391( نیــز همخوانــی دارد، می توانــد مــورد 

اســتناد و مــلاک عمــل بــرای فراینــد پذیــرش دانشــجو بــرای دوره تربیــت معلــم قــرار گیــرد. بنابرایــن 

بــا جــذب دانشــجو بــرای دانشــگاه فرهنگیــان مطابــق ایــن الگــو می تــوان نســبت بــه پذیــرش داوطلبانــی 

ــلامت  ــی، و دارای س ــه معلم ــه حرف ــد ب ــزه و علاقه من ــا انگی ــه ای، ب ــای حرف ــوردار از صلاحیت ه برخ

جســمانی و روانــی مناســب، بــرای احــراز شــغل معلمــی امیــدوار بــود.  

ــجو در دوره  ــرش دانش ــه پذی ــت ک ــه گرف ــوان نتیج ــر می ت ــش حاض ــای پژوه ــه یافته ه ــه ب ــا توج ب

کارشناســی پیوســته دانشــگاه فرهنگیــان بــه خصــوص بــرای دوره ابتدایــی، همچنیــن جــذب نخبــگان 

ــل در دوره دو ســاله کارشناسی ارشــد  ــرای تحصی ــل دوره کارشناســی ســایر دانشــگاهها ب فارغ التحصی

در آمــوزش رشــته های تخصصــی بــه خصــوص رشــته های فنــی و حرفــه ای و علــوم پایــه بــرای معلمــی 

دوره متوســطه دوم مناســب اســت و بهتــر می توانــد بــه تحقــق اهــداف نظــام آمــوزش و پــرورش در ایــران 

کمــک نمایــد. لــذا بــا لحــاظ نمــودن مؤلفه هــای الگــوی ارایــه شــده بــرای جــذب دانشــجو در دانشــگاه 

فرهنگیــان می تــوان نســبت بــه  پذیــرش داوطلبانــی مســتعد، توانمنــد، بــا انگیــزه و علاقه منــد بــه حرفــه 

معلمــی، و برخــوردار از ســلامت جســمانی و روانــی، بــرای تحصیــل در دانشــگاه فرهنگیــان و ورود بــه 

حرفــه معلمــی مبــادرت نمــود.

از محدودیتهــای پژوهــش حاضــر اســتفاده از اعضای هیات علمی و مدرســان مدعو دانشــگاه فرهنگیان 

بــا روش داوطلبانــه بــه عنــوان نمونــه آمــاری اســت کــه ایــن موضــوع می توانــد از قابلیــت تعمیــم یافته هــا 

بکاهــد. از آنجایــی کــه تحلیــل داده هــای کیفــی مبتنــی بــر تعبیــر و تفســیرهای پژوهشــگران اســت لــذا 

در ایــن پژوهــش نیــز ممکــن اســت ذهنیــت پژوهشــگر در نحــوه اســتخراج مقوله هــای فرعــی و اصلــی 

تاثیرگــذار بــوده باشــد کــه از محدودیت هــای پژوهــش می توانــد باشــد. عــدم انجــام پژوهشــی مشــابه در 

داخــل کشــور یکــی دیگــر از محدودیت هــای پژوهــش بــود. 
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ــل در دوره  ــم و تحصی ــرش دانشــجو از دیپل ــر اســاس یافته هــای پژوهــش پیشــنهاد می شــود کــه پذی ب

ــه شــغل  ــان ب ــه علاقه منــدی داوطلب ــه دلایــل زیــادی از جمل ــان ب کارشناســی پیوســته دانشــگاه فرهنگی

ــل در  ــا طــی چهارســال تحصی ــه صــورت تدریجــی در آنه معلمــی، شــکل گیری شــخصیت معلمــی ب

تربیــت معلــم و ســن مناســب داوطلبــان، از جانب مســئولین آمــوزش و پــرورش و دانشــگاه فرهنگیان در 

اولویــت قــرار گیــرد. بــه منظــور اطمینــان از ســلامت روان داوطلبــان، همزمــان بــا مصاحبــه تخصصــی 

از نتایــج آزمون هــای غربالگــری )کــه توســط مشــاوران و روان شناســان مــورد تاییــد ســازمان نظــام روان 

شناســی و مشــاوره  جمهــوری اســلامی ایــران اجــرا می شــود( اســتفاده گــردد و نتایــج آن همانند ســلامت 

جســمانی بــه فراینــد گزینــش داوطلبــان اضافــه گــردد. بــه منظــور ارزیابــی دقیــق ویژگیهــای شــخصیتی 

داوطلبــان، از نتایــج آزمونهــای شــخصیتی در فرایند مصاحبه ورودی اســتفاده شــود. به منظورتشــخیص 

دقیــق اســتعدادها، توانمندی هــا و قابلیت هــای حرفــه ای داوطلبــان توســط مصاحبه گــران، مــدت زمــان 

ــرش  ــیوه پذی ــود ش ــنهاد می ش ــد. پیش ــش یاب ــه افزای ــل 45 دقیق ــه حداق ــب، ب ــر داوطل ــه از ه مصاحب

ــه  ــا ب ــان( بن دانشــجو از دانش آموختــگان ســایر دانشــگاهها)طبق مــاده 28 اساســنامه دانشــگاه فرهنگی

دلایــل زیــادی از جملــه انگیــزه پاییــن بســیاری از آنهــا برای خدمت در شــغل معلمــی و عدم برخــورداری 

از ویژگیهــای شــخصیتی لازم بــرای حرفــه معلمــی، و عــدم امــکان تأثیرگــذاری اســتادان بــر شــخصیت 

ایشــان بــا توجــه بــه ســن بــالای اکثــر آنهــا در دانشــگاه فرهنگیــان بــه تدریــج متوقــف شــود. بــا توجــه بــه 

تنــوع نیازهــای وزارت آمــوزش وپــرورش بــه نیــروی انســانی در دوره متوســطه دوم، پذیــرش دانشــجو 

از دیپلــم و تحصیــل در دوره کارشناســی پیوســته بــا مشــارکت ســایر دانشــگاهها )2+2، بــا گذرانــدن 

دروس تخصصــی در دانشــگاههای مــادر اســتانها مطابــق با ســرفصلهای دانشــگاه فرهنگیان در دو ســال 

اول و گذرانــدن دروس عملــی، موضوعی-تربیتــی و کارورزی در دانشــگاه فرهنگیــان در دو ســال دوم( 

صــورت گیــرد و نســبت بــه تدویــن شــیوه نامه های مربوطــه و تعییــن ســاز وکارهــای اجرایــی، اقدامــات 

ــاوری انجــام  ــوم، تحقیقــات و فن ــا همــکاری وزارت عل ــان ب لازم  توســط مســئولین دانشــگاه فرهنگی

گیــرد. همچنیــن پیشــنهاد می شــود بــه منظــور جــذب فــارغ التحصیــلان علاقه منــد ســایر دانشــگاهها 

بــه حرفــه معلمــی، پذیــرش دانشــجوی کارشناسی ارشــد آمــوزش در رشــته های تخصصــی بــا مشــارکت 

دانشــگاه های مــادر در اســتانها، بــه خصــوص بــرای معلمــی مــدارس دوره متوســطه دوم انجــام گیــرد و 

مســئولین دانشــگاه فرهنگیــان بــا همــکاری وزارت علــوم، تحقیقــات و فنــاوری زمینــه ایجاد و گســترش 

ایــن دوره هــا را بــرای ســالهای آتــی فراهــم نماینــد. 
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