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چکیده

ــا  ــن هــوش عاطفــی ب ــری هــدف در رابطــه بی هــدف از پژوهــش حاضــر  نقــش واســطه ای جهــت گی

عملکــرد تحصیلــی دانش آمــوزان بــود. روش پژوهــش از نظــر هــدف، كاربــردي بــوده کــه بــرای انجــام 

آن روش توصیفــی- همبســتگي اســتفاده شــد. جامعــه آمــاري شــامل همــه دانش آمــوزان دوره متوســطه 

اول کامفیــروز نفــر بودنــد. بــرای تعییــن حجــم نمونــه بــا اســتفاده از روش نمونه گیــری خوشــه ای چنــد 

ــنامه  ــامل 3 پرسش ــا ش ــردآوری داده ه ــزار گ ــدند. اب ــاب ش ــوز انتخ ــش آم ــداد 150 دان ــه ای تع مرحل

عملکــرد تحصیلــی فــام و تیلــور، جهــت گیــری هــدف بوفــارد و همــکاران، هــوش عاطفــی  بــارآن بــود 

کــه روايــي و پايايــي ابــزار مــورد تاييــد قــرار گرفــت. بــه منظــور تجزیــه و تحلیــل داده ها از شــاخص های 

آمــار توصیفــی میانگیــن و انحــراف معیــار و از روش هــای آمــار اســتنباطی، ضریــب همبســتگی پیرســون 

و آزمــون مــدل میانجــی گــری چندگانــه  بــا اســتفاده از برنامــه آمــاری پریچــر و هیز اســتفاده گردیــد. نتایج 

نشــان دهنــده آن اســت بیــن هــوش عاطفــی بــا عملکــرد تحصیلــی رابطــه معنــا داری وجــود دارد. بیــن 

جهــت گیــری هــدف بــا عملکــرد تحصیلــی رابطــه معنــا داری وجــود دارد دارد. هــوش عاطفــی بــا جهــت 

گیــری هــدف رابطــه معنــا دار دارد. جهــت گیــری معطــوف بــه عملکــرد پرهیــزی در رابطــه بیــن هــوش 

عاطفــی و عملکــرد تحصیلــی نقــش واســطه ای ایفــا می کنــد.

واژه های کلیدی: جهت گیری هدف، هوش عاطفی، عملکرد تحصیلی، دانش آموزان.
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مقدمه

نظام هــای تعلیــم و تربیــت همیشــه اهــداف خاصــی را بــرای افــراد در نظــر گرفته انــد و مدل هــای 

آموزشــی ویــژه ای را الگــوی عمــل خــود در موقعیت هــای آموزشــگاهی قــرار داده انــد. مطابــق بــا عام ترین 

ــر ســه حــوزه شــناختی،  ــت ب ــم و تربی ــن اهــداف نظام هــای تعلی ــری آموزشــی مهم تری مدل هــای یادگی

ــت  ــری آموزشــگاهی در ماهی ــن، یادگی ــن بی ــوده اســت کــه در ای ــی متمرکــز ب ــی ـ حرکت عاطفــی و روان

خصلــت شــناختی بــه خــود گرفتــه اســت، بــه واســطه روش هــای آموزشــی مســتقیم مــورد آمــاج قــرار 

گرفتــه و بــه واســطه ارزیابــی مولفه هــای شــناختی، بهــره وری ایــن نظام هــا در قالــب عملکــرد تحصیلــی1 

ــور2، 2018(.  ــران ســنجیده می شــود )کاپ فراگی

عملکــرد تحصیلــی بــه مقــدار یادگیــری فــرد بــه صورتــی کــه توســط آزمون هــای مختلــف درســی ماننــد 

ریاضــی، آمــار، علــوم و ... ســنجیده می شــود، اشــاره دارد )درتــاج، زارعــی زوارکــی، علــی آبــادی، فــرج 

ــا اکتســابي فــرد در موضوعــات  ــه شــده ی ــي، توانایــي آموخت الهــی و دلاور، 1395(. عملکــرد تحصیل

آموزشــگاهي اطــلاق مي شــود کــه بــه وســیله آزمون هــای فراگیــری استانداردشــده یــا آزمون هــای 

معلم ســاخته اندازه گیــری مي شــود. عملکــرد  تحصیلــی ضعیــف از ایــن جهــت مسئله ســاز می شــود کــه  

فــرد بــا عملکــرد تحصیلــی نامناســب و ضعیــف بــه توانایــی و کفایــت خود شــک و احســاس بی کفایتی، 

بــی لیاقتــی و حقــارت می کنــد و از ادامــۀ تحصیــل و یادگیــري بــاز مــی مانــد )فــان و نگــو3، 2014؛ بــه 

ــل،  ــد در طــول مــدت تحصي ــوزان  باي ــك از دانش آم ــی، 1395(. هري ــاف و قمران ــولاد، کجب نقــل از ف

ــراي اجــراي  ــد و ب ــي را مطــرح كنن ــراي آن ايده هاي فرصت هــا و مشــکلات را در نظــر داشــته باشــند .ب

ايده هــاي خــود، آموزش هــاي لازم را عــلاوه بــر آموزش هــاي موظــف رشــته مربــوط بــه خــود، طــي کننــد. 

يکــي از عواملــي كــه نقــش چشــم گيري هــم بــر موفقيــت و عــدم موفقيــت افــراد ايفــا مي كنــد، هــوش 

ــن هــوش  ــا اي ــل شــده اســت، ام ــراي هــوش عمومــي قائ ــي ب ــا ارزش والاي ــگ م عاطفــي اســت. فرهن

عمومــي در واقــع از هــوش اجتماعــي نشــات گرفتــه اســت. امــروزه ثابــت شــده اســت كــه وجــود عاطفــه 

بــراي عاقلانــه فكركــردن اهميــت دارد و بــاور قديمــي كــه عاطفــه و منطــق را رو در روي هــم قرار مــي داد، 

كامــلا بــي اثــر شــده اســت. بنابرايــن، قيــاس هوش عقلــي و هوش عاطفــي هــم بــه صــورت تعاملــي بــراي 

رشــد و پيشــرفت آدمــي در تمامــي امــور مربــوط بــه زندگــي بــه كار مي روند  )الوانــی، دده بيگــي، 1387(.

هــوش عاطفــی شــامل توانايــي مــا بــراي حــل مشــکلات هيجانــي انعطــاف پذيــري و قبــول واقعيــت مــي 

1. academic Performance
2. Kapur
3. Phan & Ngu
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شــود. بــر اســاس مطالعــات گلمــن در بهتريــن شــرايط همبســتگي اندكــي بيــن هــوش عمومــي و برخــي 

از ابعــاد هــوش هيجانــي وجــود دارد، بــه طــوري كــه مــي تــوان ادعــا كــرد و آنهــا عمدتــاً ماهيــت مســتقل 

دارنــد. وقتــي افــراد داراي هــوش عمومــي بــالا در زندگــي تقــلا مي كننــد و افــراد داراي هــوش متوســط 

بــه طــور شــگفت انگيــزي پيشــرفت مي كننــد، شــايد بتــوان آن را هــوش عاطفــی بــالاي آنــان دانســت 

)گلمــن1998،1؛ بــه نقــل از یوســفوند و یاراحمــدی، 1398(.

ــي  ــي را نظام ــوش هيجان ــرد و ه ــن ك ــي تدوي ــوش هيجان ــراي ه ــي ب ــي چندعامل ــار-ان2)2000( مدل ب

از مهارت هــا  كارايي هــاي مشــخص دانســت كــه بــر توانايي هــاي او بــراي موفقيــت بــا بحــران و 

رويارويي هــاي محيطــي تأثيــر مي گــذارد. او بــا معرفــي 15 بعــد هــوش هيجانــي )عاطفــي( مدعــي شــد 

كــه هــوش هيجانــي مهارت هــاي هيجانــي و اجتماعــي در طــي زمــان رشــد مي كننــد و مــي تــوان از طريــق 

ــش داد. ــا را افزاي ــي آنه ــي و درمان ــاي اصلاح ــوزش و برنامه ه آم

هــوش هیجانــی مــی توانــد رشــد یابــد و افــرادی کــه دارای هــوش هیجانــی بــالا هســتند در برخــورد بــا 

فشــار های محیطــی عملکــرد موفقیــت آمیزتــری دارند)بــار-ان ،2006(.در تاییــد ایــن مطلــب مــی توان 

بــه پژوهــش آدایــر و همــکاران3)2020( اشــاره کــرد کــه نشــان دادنــد کــه هــوش عاطفــی بویــژه توانایــی 

درک احساســات بــه طــور مســتقیم  قابلیــت پیــش بینــی عملکــرد تحصیلــی را دارد.  پژوهــش تومــاس 

و همــکاران4)2017( هــم نشــان داد کــه هــوش هیجانــی بــه طــور چشــمگیری در عملکــرد تحصیلــی 

ــده و همــکاران )1398(، نجفــی  ــر اســت. همچنیــن نتایــج پژوهــش ســادات بینن دانــش آمــوزان موث

ــت و مســتقیم  ــر مثب ــده تاثب )1398(، شــویچی، )1398( و کریمــی و همــکاران )1397( نشــان دهن

هــوش عاطفــی بــا عملکــرد تحصیلــی مــی باشــد.

يکــي ديگــر از موضوعــات مهــم در حــوزه انگيزشــي، جهــت گيــري هــدف يــا اهــداف پیشــرفت 

ــا يادگيــري و عملکــرد افــراد دارد. جهــت گيــري هــدف، شــيوه  اســت كــه معمــولا رابطــه مســتقيمي ب

گاه برخــورد فــرد بــا يــك تكليــف يادگيــري، شــناخته شــده اســت )جانســون ، پاتــر، ریچــارد،  ناخــودآ

هافمیســتر،کیگوالارو،گیبونز و روســگرنس5 ، 2018 (

ــا در هــر لحظــه، شــناخت، احســاس و فرآیندهــای  ــدی پوی ــوان فرآین ــه عن ــز ب ــری هــدف نی جهــت گی

انگیزشــی را در فرآیندهــای یادگیــری ترکیــب می نمایــد و ســبب می شــود تــا فــرد بــه شــیوه هــای مختلــف 

1. Goleman
2. Bar-On
3. Udayar & et al
4. Thomas & et al
5. Johnson, Putter, Reichard, Hoffmeister, Cigularov, Gibbons & Rosecrance,
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گرایــش پیــدا کنــد، در آن زمینــه بــه فعالیــت بپــردازد و نهایتــاً پاســخی را ارائــه بدهــد؛ در موقعیت هــای 

تحصیلــی، مبیــن انگیــزه فــرد از تحصیــل اســت و تمایــلات، کنــش هــا و پاســخ هــای او را در 

موقعیت هــای یادگیــری تحــت تأثیــر قــرار مــی دهد)یوســفی، زهــرا زیــن الدینــی میمنــد، ویــدا رضــوی 

ــه ســلطانی، 1398(.   ــی، امان الل نعمــت اله

ــارت  ــداول آن عب ــوع مت ــری هــدف مشــخص شــده اســت، دو ن ــرای جهت گی ــش ب ــوع گرای ــن ن چندی

اســت از گرایــش بــه هــدف تبحــر و گرایــش بــه هــدف عملکــردی اســت. در گرایــش بــه هــدف تســلط 

و تبحــر، فــرد بــه دنبــال تســلط بــر تکلیــف، رشــد مهارت هــای جدیــد، دســتیابی بــه درک و بینــش و 

تکویــن شایســتگی خــود اســت در گرایــش بــه هــدف عملکــردی، فــرد بــر جلــوه هــای بیرونی شایســتگی 

یــا توانایــی تمرکــز دارد و هــدف اصلــی او ابــراز توانایــی هایــش در مقابــل دیگــران، بهتریــن بــودن در 

جمــع و اجتنــاب از قضــاوت نامطلــوب دیگــران مــی باشــد)براتن واسترامســتو1، 2004؛دوپیــرات و 

مریــن2، 2005؛بــه نقــل از صفــرزاده و جایرونــد، 1398(.

الیــوت و مــک گریگــور3)2002( چهــار نــوع هدف گرایــی را مطــرح کردنــد کــه عبــارت انــد از: جهــت 

گیــری هــدف تسلط-گرایشــی، جهــت گیــری هــدف تســلط - اجتنابــی، جهــت گیــری هــدف عملکــرد 

- گرایشــی و جهــت گیــری هــدف عملکــرد- اجتنابــی. در هــدف تسلط-گرایشــی افــراد بــر شایســتگی 

خــود از طریــق تســلط بــر تکالیــف و بــه دســت آوردن مهارت هــای جدیــد تمرکــز داشــته و یادگیــری را 

بــرای خــود یادگیــری دوســت دارنــد. در جهــت گیــری هــدف تســلط-اجتنابی شایســتگی بــه صــورت 

دســتیابی کامــل بــه تکلیــف تعریــف می شــود و ایــن افــراد بــرای اجتنــاب از شکســت و خطــا تــلاش 

می کننــد. افــراد بــا جهــت گیــری هــدف عملکــرد - گرایشــی، بــه واســطۀ نشــان دادن شایســتگی برتــر 

نســبت بــه دیگــران و بــه دســت آوردن قضــاوت هــای مطلــوب نســبت بــه پیشرفت هایشــان برانگیختــه 

مــی شــوند و در هــدف عملکــرد- اجتنابــی افــراد بــه واســطۀ اجتنــاب از نشــان دادن شایســتگی پایینتــر 

نســبت بــه دیگــران و قضــاوت هــای منفــی درباره پیشــرفت هایشــان برانگیختــه می شــوند)الیوت و مک 

گریگــور،2002؛ بــه نقــل از حســین چــاری، قــزل بیگلــو و جــوکار، 1398(.

الســاندری و همــکاران4)2020( نشــان داد كــه اهــداف پیشــرفت در دانش آمــوزان بــا عملکرد بالاتــر در آنها 

همــراه اســت. هاچلــی ، بروگــر و ماســنر5)2018( اســتدلال می کنــد کــه جهت گیــری هــدف نقــش مهمــی 

1. Braten & Stromso
2. Dupeyrat & Marine
3. Elliot & McGregor
4. Alessandri & et al
5. Höchli & et al
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در ایجــاد انگیــزه در رفتارهــا دارنــد، کــه در نتیجــه باعــث بهبــود عملکــرد تحصیلــی مــی شــود. موریســانو 

و لاک1)2015( نشــان دادنــد کــه جهت گیــری هــدف در عملکــرد دانش آمــوزان تاثیــر گــذار می باشــد. 

بابــا زاده و همــکاران )1398( در پژوهــش خــود بــه ایــن نتیجــه رســیدند کــه مولفــه هــای جهت گیــری 

هــدف )تســلط گرایــش، تســلط اجتنــاب، عملکــرد گرایــش( اثــر مســتقیم و مثبــت و عملکــرد اجتنــاب، 

اثــر مســتقیم و منفــی بــر پیشــرفت تحصیلــی دارنــد. نتایــج پژوهــش ســرایی و همــکاران)1397( نشــان 

داد جهت گیــری هــدف پیش بینــی کننــده عملکــرد تحصیلــی اســت.

بــا وجــود ایــن کــه تحقیقاتــی پراکنــده در ارتبــاط بــا عملکــرد تحصیلــی و عوامــل مرتبــط بــا آن انجــام 

شــده امــا نتیجه گیــری در ایــن زمینــه نیازمنــد تحقیقــات گســترده اســت. مطالعه پیشــینه پژوهشــی نشــان 

می دهــد علیرغــم وجــود مبانــی نظــری قــوی بــرای تاثیرپذیــری عملکــرد تحصیلــی از هــوش عاطفــی 

و جهــت گیــری هــدف، انــدک پژوهــش مدونــی بــه بررســی متغیرهــای ایــن پژوهــش  مبــادرت داشــته 

ــن متغیر هــا را مــورد ســنجش  ــده  ای ــه و پراکن ــه بصــورت جداگان اســت. پژوهش هــای صــورت گرفت

قــرار داده انــد. بــر ایــن اســاس و بــا توجــه بــه وجــود خــلا پژوهشــی موجــود در ایــن زمینــه، پژوهــش 

حاضــر ســعی دارد بررســی های انجــام شــده در ایــن حیطــه را توســعه داده و بــه تبییــن نقــش واســطه ای 

جهت گیــری هــدف در رابطــه بیــن هــوش عاطفــی و عملکــرد تحصیلــی دانــش آمــوزان متوســطه اول 

کامفیــروز بپــردازد. شــکل 1 مــدل مفهومــی پژوهــش حاضــر را نشــان مــی دهــد. 

شکل شماره1. مدل فرضی ارتباط متغیرهای پژوهش

1. Morisano & et al
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بر اساس مطالب بیان شده، تحقیق حاضر در پی پاسخگویی به سؤال زیر است:

آیا جهت گیری هدف در رابطه بین هوش عاطفی و عملکرد تحصیلی نقش میانجی گری ایفا می کند؟

روش شناسی پژوهش

ــرد.  تحقیــق حاضــر از نظــر ماهیــت و روش در دســتۀ تحقیقــات توصيفــي- همبســتگي قــرار می  گی

ــد مقطــع صــورت  ــا در چن ــي ي ــه اينکــه در يــک مقطــع زمان ــا توجــه ب از ســوی دیگــر پژوهش هــا را ب

ــل اين کــه در  ــه دلي ــی و مقطعــی تقســيم کــرد. پژوهــش حاضــر ب ــوع طول ــه دو ن ــوان ب ــد، مي ت مي گيرن

فاصلــه زمانــي معيــن انجــام شــده اســت، از نظــر افــق زمانــي مقطعــي مي باشــد جامعــه آمــاري شــامل 

همــه دانش آمــوزان دوره اول متوســطه شــهر کامفیــروز بــوده اســت. بــه منظــور انتخــاب گــروه نمونــه، 

بــا اســتفاده از روش نمونــه گیــری خوشــه ای چنــد مرحلــه ای از میــان مــدارس منطقــه کامفیــروز تعــداد 

2 مدرســه بــه صــورت تصادفــی انتخــاب و از هــر مدرســه 3 کلاس انتخــاب شــد کــه جمعــا 150 نفــر 

دانــش آمــوز بــه حجــم نمونــه را تشــکیل دادنــد.

مهــم تریــن روش هــای گــرد آوری اطلاعــات در ایــن پژوهــش مطالعــات کتابخانــه ای و مطالعــه  میدانــی 

ــری و  ــی نظ ــه مبان ــات در زمین ــردآوری اطلاع ــور گ ــه ای به منظ ــات کتابخان ــمت مطالع ــت. در قس اس

ــایت های  ــبکه و س ــاز و از ش ــورد نی ــای م ــالات، کتاب ه ــه ای، مق ــع کتابخان ــش، از مناب ــات پژوه ادبی

معتبــر علمــی نیــز اســتفاده شــد. درقســمت مطالعــه میدانــی پرسشــنامه ها بیــن دانش آمــوزان دوره اول 

متوســطه شــهر کامفیــروز توزیــع و اطلاعــات مــورد نظــر جمــع آوری شــد.

الف( پرسشنامه عملکرد تحصيلي 

ابــزار ســنجش عملکــرد تحصیلــی دانــش آمــوزان در ایــن پژوهــش، پرسشــنامه  48 ســوالی EPT1اســت. 

ایــن پرســش نامــه اقتباســی از پژوهش هــای فــام و تیلــور2)1999( در حــوزه عملکــرد تحصیلــی اســت کــه 

بــرای جامعــه ایــران ســاخته شــده اســت. )فــام و تیلــور، 1999، بــه نقــل از درتــاج، 1383( .نــور محمدیان 

)1385( میــزان روایــی هریــک از عامل هــای پرســش نامه را بــه شــرح زیــر بــه دســت آورده اســت: عامــل 

اول: 0/91  عامــل دوم: 0/92  عامــل ســوم: 0/73  عامــل چهــارم: 0/63  عامــل پنجــم: 0/72

نــور محمدیــان )1385( میــزان پایایــی ایــن آزمــون را 0/7413 بــرآورد نمــوده اســت. در ایــن تحقیــق 

بــرای آگاهــی از پایایــی پرســش نامــه از روش بازآزمایــی اســتفاده شــد. بــرای انــدازه گیــری پایانــی از 

1. Educational performance test
2. Fam and Taylor 
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روش بــاز آزمایــی) روش آزمــون- آزمــون مجــدد( اســتفاده شــده اســت. پــس از اجــرای آزمــون بــر روی 

گــروه نمونــه مجــدداً پــس از دو هفتــه آزمــون، بــه چهــل نفــر از آزمودنــی هایــی کــه در مرحلــه ی اول 

شــرکت داشــتند داده شــد. ضریــب همبســتگی بیــن نمــره هــای آزمودنــی هــا در دو نوبــت ) آزمــون و 

آزمــون مجــدد ( 0/89 بدســت آمــد کــه ضریــب پایانــی قابــل قبــول مــی باشــد. جهــت اطمینــان نیــز در 

ایــن پژوهــش میــزان پایایــی از طریــق شــیوه آلفــای کرانبــاخ محاســبه و میــزان آن 0/91 بدســت آمــد.

ب( پرسشنامه هوش هیجانی بار-ان

پرسشــنامه بــار-ان بــه دلیــل جامعیــت، ســادگی و تنــوع ســوالات انتخــاب شــده اســت. ایــن پرسشــنامه 

توســط بــار-ان )1997( ســاخته شــد. یــک پرسشــنامه90 ســوالی اســت کــه بــا لیکــرت 5 درجــه ای 

)کامــلا موافقــم تــا کامــلا موافقــم( 15 خــرده مقیــاس را مــی ســنجد)بار-ان 1999؛ آبراهــام,1999 

نقــل از بــار-اون,2000(. کســب نمــره بالاتــر در ایــن مقیــاس ها نشــانه موفقیت بیشــتر فــرد در مقیاس 

مــورد نظــر اســت و بالعکــس. پایایــی ایــن آزمــون بــه روش آلفــای کرونبــاخ 0/93 و بــه روش تصنیــف 

0/78 محاســبه گردیــده است)ساســانی مقــدم و بحرالعلــوم، 1388(. 

در پژوهشــی که بوســیله دهشــیری بــر روی دانشــجویان دانشــگاه تهــران انجــام شــد، از روش بــاز آزمایــی و 

روش آلفــای کرونبــاخ بــرای محاســبه پایایــی محاســبه شــد. در روش بــاز آزمایی ظریب همبســتگی نمرات 

نوبــت اول و نوبــت دوم کــه بــا فاصلــه زمانــی یــک مــاه انجــام شــد، بــرای350 نفــر از آزمودنــی هــا محاســبه 

شــد میانگیــن ضرایــب پایایــی بــرای 15 خــرده مقیــاس هــوش هیجانــی بعــد از یک مــاه معــادل 0/73 بود. 

در ضریــب پایایــی بــه روش آلفــای کرونبــاخ میانگیــن ضرایــب آنهــا برابــر بــا 0/73بــود. جهــت اطمینــان 

نیــز در ایــن پژوهــش میــزان پایایــی از طریــق شــیوه آلفــای کرانبــاخ محاســبه و میــزان آن 0/89 بدســت آمد.

ج( پرسشنامه جهت گیری هدف

 .)AGOQ(مقیاســی کــه در ایــن پژوهــش اســتفاده شــد عبــارت اســت از: مقیــاس جهــت گیــری هــدف

ــن  ــدف ای ــت. ه ــه اس ــرار گرفت ــر ق ــورد تجدیدنظ ــارد و همکاران)1988(م ــط بوف ــاس توس ــن مقی ای

مقیــاس ارزیابــی نــوع هدفــی اســت کــه فــرد در موقعیــت هــای تحصیلــی بــرای خــود بــر مــی گزینــد. ایــن 

جهــت گیــری درســه مقولــه تقســیم بنــدی شــده اســت، کــه عبارتنــد از: جهت گیــری معطــوف بــه تســلط 

)یادگیــری(، جهت گیــری معطــوف بــه عملکردگرایشــی و جهــت گیــری معطــوف بــه عملکــرد پرهیــزی. 

ایــن مقیــاس شامل21ســؤال اســت کــه 7ســؤال مربــوط بــه عامــل تســلط )یادگیــری(، 7 ســؤال مربــوط 

بــه عامــل عملکــرد گرایشــی و 7 ســؤال مربــوط بــه عامــل عملکــرد پرهیــزی می باشــد.
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ــم(  ــم وکاملًامخالف ــه )کامــلاً موافقم،موافقم،تاحــدودی موافقم،مخالف ــج گزین ــاس دارای پن ــن مقی ای

می باشــد کــه دانش آمــوزان بایســتی یکــی ازایــن گزینــه هــا را انتخــاب می نمودنــد. شــیوه نمــره گــذاری 

درمقیــاس جهــت گیــری هــدف بــرای  بــه ایــن صــورت مــی باشــدکه بــرای گزینــه کامــلًا موافقم)نمــره 

4(، موافقم)نمــره 3(، تــا حــدودی موافقــم )نمــره 2( ، مخالفــم )نمــره1(، و کامــلًا مخالفــم )نمــره0(. 

ــه  ــاخ ب ــای کرونب ــه روش آلف ــش)1998(، ب ــارد و همکاران ــی گــزارش شــده توســط بوف ــب پایای ضرای

ــه  ــرای ابعــاد تســلط و عملکــرد گرایشــی و عملکــرد پرهیــزی برابــر 0/88، 0/75، 0/75 و ب ترتیــب ب

روش بازآزمایــی بــه ترتیــب برابــر بــا 0،81/84 /0/0،81 بــود. در پژوهش نوشــادی)1380(نیز ضرایب 

ــرای عامــل عملکــرد گرایشــی0/72وبرای  ــرای عامــل تســلط 0/83، ب ــاخ بدســت آمــده ب آلفــای کرونب

عامــل عملکــرد پرهیــزی برابربــا 0/85بــود.                                                                                                    

جهــت اطمینــان نیــز در ایــن پژوهــش میــزان پایایــی از طریــق شــیوه آلفــای کرانبــاخ محاســبه و میــزان آن 

بــرای جهــت گیــری معطــوف بــه تســلط )یادگیــری(، جهت گیــری معطــوف بــه عملکردگرایشــی و جهت 

گیــری معطــوف بــه عملکــرد پرهیــزی بــه ترتیــب0/90، 0/89، 0/92 بدســت آمد.

اطلاعات جمع آوری شده در دو سطح توصیفی و استنباطی مورد ارزیابی قرار گرفت. در سطح توصیفی 

شـاخص هـای آمـاری میانگیـن، انحـراف معیـار متغیرهـای پژوهش و در سـطح اسـتنباطی به آزمـون مدل 

میانجـی گـری چندگانـه  بـا اسـتفاده از برنامه آماری پریچر و هیز )2008( پرداخته شـده اسـت.

یافته ها

فرضیه یک - هوش عاطفی با عملکرد تحصیلی رابطه معنا دار دارد.

برای آزمون این فرضیه از ضریب همبستگی پیرسون استفاده شد و نتایج در جدول1قابل مشاهده است.

جدول شماره 1. ماتریس همبستگی هوش عاطفی،  عملکرد تحصیلی 

عملکرد تحصیلی

**0/306 هوش عاطفی

*:معنی داری در سطح 0/05   **: معنی داری در سطح  
0/01
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 r=0/306,) ــی ــرد تحصیل ــا عملک ــی ب ــوش عاطف ــه ه ــت ک ــه گرف ــوان نتیج ــدول 1  می ت ــی  ج از خروج

p<0/01) رابطــه مســتقیم معنــا دار دارد. بــا افزایــش هــوش عاطفــی دانــش آمــوزان، عملکــرد تحصیلــی 

آنهــا نیــز افزایــش مــی یابــد.

فرضیه دو - جهت گیری هدف با عملکرد تحصیلی رابطه معنا دار دارد.

برای آزمون این فرضیه از ضریب همبستگی پیرسون استفاده شد و نتایج در جدول 2 قابل مشاهده است.

جدول شماره 2. ماتریس همبستگی جهت گیری هدف، عملکرد تحصیلی 

عملکرد تحصیلی

-0/065 جهت گیری معطوف به یادگیری

-0/078
جهت گیری معطوف به عملکرد گرایشی

**-0/251 جهت گیری معطوف به عملکرد پرهیزی

*:معنی داری در سطح 0/05   
**: معنی داری در سطح  0/01

از خروجــی  جــدول 2 می تــوان نتیجــه گرفــت کــه از بیــن ابعــاد جهــت گیــری هــدف فقــط جهــت گیــری 

ــا دار دارد. هــر چــه دانــش  معطــوف بــه عملکــرد پرهیــزی بــا عملکــرد تحصیلــی رابطــه معکــوس معن

آمــوزان ارزش گــذاری منفی تــری نســبت بــه اهــداف داشــته باشــد عملکــرد تحصیلــی آنهــا کمتــر خواهــد 

بــود. ســایر ابعــاد جهت گیــری هــدف بــا عملکــرد تحصیلــی رابطــه معنــا دار ندارنــد.

فرضیه  سه- هوش عاطفی با جهت گیری هدف رابطه معنا دار دارد.

برای آزمون این فرضیه از ضریب همبستگی پیرسون استفاده شد و نتایج در جدول 3 قابل مشاهده است.

جدول شماره 3 .ماتریس همبستگی  هوش عاطفی با جهت گیری هدف

جهت گیری معطوف به 
یادگیری

جهت گیری معطوف به عملکرد 
گرایشی

جهت گیری معطوف به 
عملکرد پرهیزی

-0/079 -0/073 **-0/236 هوش عاطفی

*:معنی داری در سطح 0/05   
**: معنی داری در سطح  

0/01
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ــه  ــری معطــوف ب ــا جهت گی ــی فقــط ب ــت کــه هــوش عاطف ــوان نتیجــه گرف از خروجــی  جــدول 3 می ت

عملکــرد پرهیــزی رابطــه معکــوس معنــا دار دارد. هــر چــه هــوش عاطفــی دانــش آمــوزان کمتــر باشــد. 

ارزش گــذاری منفی تــری نســبت بــه اهــداف خواهنــد داشــت. هــوش عاطفــی  بــا ســایر ابعــاد جهــت 

گیــری هــدف رابطــه معنــا دار نــدارد.

فرضیــه  اصلــی یــک- هــوش عاطفــی دانــش آمــوزان از طریــق متغیرهــای میانجــی گــر )ابعــاد جهــت 

گیــری هــدف( بــر عملکــرد تحصیلــی  آنهــا  اثــر مــی گــذارد.

ــی و  ــوش عاطف ــن ه ــه بی ــدف در  رابط ــری ه ــت گی ــاد جه ــطه   گری ابع ــش واس ــون  نق ــور آزم ــه منظ ب

عملکــرد تحصیلــی  از برنامــه آمــاری پریچــر و هیــز)2008( بــرای  آزمــون مــدل میانجــی گــری چندگانــه 

تــک مرحلــه ای )متغیرهــای میانجــی در عــرض یکدیگــر قــرار دارنــد( اســتفاده شــد. 

جدول شماره 4 . ميزان تاثیر  هوش عاطفی بر  ابعاد جهت گیری هدف

p  t
خطای 
معیار 

اثر استاندارد 

0/3393 -0/9586 0/0828 -0/0794 جهت گیری معطوف به 
یادگیری

0/3770
-0/8862
0/0828
-0/0734

جهت گیری معطوف به 
عملکرد گرایشی

0/0041 -2/9201 0/0807 -0/2357 جهت گیری معطوف به 
عملکرد پرهیزی

جــدول 4  رگرســیون جداگانــه ی هــوش عاطفــی بــر ابعــاد جهــت گیــری هــدف مــی باشــد. نتایــج حاکی 

 ,2357/0-=beta از آن اســت کــه  هــوش عاطفــی  فقــط بــر جهت گیــری معطوف بــه عملکــرد پرهیــزی

p>01/0( ( تاثیــر  منفــی معنی دارد.

جدول شماره 5 . ميزان تاثیر مستقیم  ابعاد جهت گیری هدف  بر عملکرد تحصیلی

p t خطای معیار اثر استاندارد 
0/1054 1/6296 0/1268 0/2067 جهت گیری معطوف به یادگیری
0/3956 0/8521 0/1185 0/1009 جهت گیری معطوف به عملکرد گرایشی
0/0019 -3/1582 0/1351 -0/4266 جهت گیری معطوف به عملکرد پرهیزی

ضرایــب  اثــر اســتاندارد  در جــدول 5 تحــت شــرائطی محاســبه  مــی شــود کــه در آن تمــام متغیرهــای 
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میانجــی گر)ابعــاد جهــت گیــری هدف( و مســتقل )هــوش عاطفی( همزمــان  در یک معادله رگرســیونی  

جهــت پیــش بینــی متغیــر وابســته )عملکــرد تحصیلــی ( مشــارکت دارنــد. لازم بــه ذکــر اســت  از بیــن  

ابعــاد جهــت گیــری هــدف، تنهــا  اثــر معکــوس جهــت گیــری معطــوف بــه عملکرد پرهیــزی بــر  عملکرد 

تحصیلــی  (beta =-0/4266, p<0/01) معنــی دار مــی باشــد.

جدول شماره 6 . ميزان تاثیر کل  هوش عاطفی بر عملکرد تحصیلی

p t خطای معیار اثر استاندارد 

0/0002 3/8666 0/0791 0/3057

همانطــور کــه در جــدول 6  مشــاهده مــی شــود ميــزان تاثیر)مثبــت( کل  هــوش عاطفــی بــر عملکــرد 

تحصیلــی   برابــر بــا 0/3057  بــا نســبت  t  برابــر  3/8666 و از لحــاظ آمــاری  معنــی دار (p<0/01)  اســت.

جدول شماره 7 . ميزان تاثیر مستقیم  هوش عاطفی بر عملکرد تحصیلی

p t خطای معیار اثر استاندارد 

0/0052 2/8374   0/0807 0/2290

همانطــور کــه در جــدول 7 مشــاهده مــی شــود ميــزان تاثیــر )مثبت( مســتقیم  هــوش عاطفی بــر عملکرد 

تحصیلــی   برابــر بــا 0/2290 اســت کــه همــان تاثیــر هــوش عاطفــی بــر عملکــرد تحصیلــی  پــس از کنترل 

تمــام  متغیرهــای میانجــی گر)ابعــاد جهــت گیــری هدف(  می باشــد.

جدول شماره 8 . همبستگی چندگانه میان   هوش عاطفی و  ابعاد جهت گیری هدف  بر عملکرد تحصیلی

p df2 df1 F R2

0/0001 142 4 6/55 0/15

همانطــور کــه در جــدول 8  مشــاهده مــی شــود  میــزان واریانــس تبییــن شــده عملکــرد تحصیلــی بــر 

حســب تمــام متغیرهــای داخلــی مدل)هــوش عاطفــی و ابعــاد جهت گیــری هــدف(  برابــر  بــا 15درصــد 

اســت  کــه  بــا مقــدار F=6/55 معنــی دار (p<0/01) اســت.

نتایــج جــداول مــا را بــه مــدل  زیــر مــی رســاند کــه نشــان دهنــده  آن اســت  کــه جهــت گیــری معطــوف به 

عملکــرد پرهیــزی در  رابطــه بیــن هــوش عاطفــی و عملکــرد تحصیلــی  نقش میانجــی را ایفــا می کنند.
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شکل شماره 2. مدل مفروض نقش واسطه ای ابعاد جهت گیری هدف  در  رابطه بین هوش عاطفی و عملکرد تحصیلی

بحث و نتیجه گیری

ــا  ــن هــوش عاطفــی ب ــری هــدف در رابطــه بی هــدف از پژوهــش حاضــر نقــش واســطه ای جهــت گی

عملکــرد تحصیلــی دانــش آمــوزان متوســطه اول کامفیــروز اســت. یافتــه هــا نشــان داد که هــوش عاطفی 

بــا عملکــرد تحصیلــی رابطــه مســتقیم معنــا دار دارد. بــا افزایــش هــوش عاطفی دانــش آمــوزان، عملکرد 

تحصیلــی آنهــا نیــز افزایــش مــی یابــد.

ایــن بخــش از یافتــه هــا بــا نتایــج پژوهــش آدایــر و همــکاران)2020(، تومــاس و همــکاران)2017(، 

ســادات بیننــده و همــکاران )1398(، نجفــی )1398(، شــویچی، )1398(، کریمــی و همــکاران 

)1397( همخوانــی دارد. 

در تبییــن ایــن یافته هــا می تــوان اذعــان نمــود کــه دانــش آموزانــی كــه هــوش هیجانــی بالاتــري دارنــد، 

مهارت هــاي اجتماعــی بهتــر و روابــط پایدارتــري برقــرار كــرده و در برخــورد بــا مشــکلات بهتــر عمــل 

ــت  ــلات از موفقی ــد در تحصی ــی برخوردارن ــی بالای ــوش هیجان ــره ي ه ــه از به ــرادي ک ــد. اف ــی كنن م

بیشــتري برخــوردار هســتند. در همیــن زمینــه مــی تــوان گفــت كــه هــوش هیجانــی از طریــق خــود انگیــزه 

در دانــش آمــوزان باعــث مــی شــود كــه عملکــرد آنــان بــه بالاتریــن ســطح ممکــن برســد. بدیــن معنــی كــه 

ســخت تــر تــلاش كننــد، بطــور منظــم در محیــط مدرســه حاضــر شــوند و بــراي عملــی شــدن هدف هــا 

و تصمیــم هــاي خــود كوشــش كننــد.

یافتــه هــا نشــان داد کــه از بیــن ابعــاد جهــت گیــری هــدف فقــط جهــت گیــری معطــوف بــه عملکــرد 

پرهیــزی بــا عملکــرد تحصیلــی رابطــه معکــوس معنــا دار دارد. هــر چــه دانــش آمــوزان  ارزش گــذاری 

منفــی تــری نســبت بــه اهــداف داشــته باشــد عملکــرد تحصیلــی آنهــا کمتــر خواهــد بــود. ایــن بخــش از 

یافتــه هــا بــا نتایــج پژوهــش. موریســانو و لاک )2015(، بابــا زاده و همــکاران )1398( و ســرایی و 

ــی دارد. همــکاران)1397( همخوان
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ــوان موفــق و كارآمــد  ــي مــي ت ــوان گفــت کــه يــك نظــام آموزشــي را زمان ــن ایــن یافته هــا مــی ت در تبیی

دانســت كــه موفقيــت تحصيلــي فراگيــران آن بــه بيشــترين و بالاتريــن رقــم برســد. پــرورش فراگيرانــي بــا 

انگيــزه، هدفمنــد، پيشــرفت گــرا و كارآمــد از الزامــات كســب موفقيــت تحصيلــي اســت. جهــت گيــري 

هــدف از مؤثرتريــن رويکردهــا در یادگیــری اســت و تلويحــات انگيزشــي مهمــي در يادگيــري و عملکــرد 

گاه برخــورد فــرد بــا يــك تكليــف يادگيــري شــناخته  تحصیلــی دارد. جهــت گيــري هــدف، شــيوه ناخــودآ

شــده اســت الگــوي يکپارچــه از باورهــا، اســناد و عواطــف فــرد كــه ســبب مــي شــود او بــه شــيوه هــاي 

مختلــف بــه موقعيــت هــا گرايــش پيــدا كنــد، در آن زمينــه بــه فعاليــت بپــردازد و نهايتــاً پاســخي را ارائــه 

دهــد. جهــت گیــری هــدف در موقعيــت تحصيلــي مبيــن انگيــزه فــرد از تحصيــل اســت و پاســخ هــاي 

او را در موقعيــت هــاي يادگيــري تحــت تأثيــر قــرار مــي دهــد. در واقــع جهــت گيــري هــدف  عملکــرد 

تحصيلــي را جهــت مــي دهــد یکــی از ابعــاد جهــت گیــری هــدف جهــت گیــری معطــوف بــه عملکــرد 

پرهیــزی اســت. مــی تــوان گفــت جهــت گیــری هــدف عملکــرد پرهیــز دانش آمــوز صرفــاً بــرای پرهیــز 

از شکســت تــلاش مــی کنــد )تأکیــد بــر مقایســه بــا دیگــران و پرهیــز از ظهــور بی کفایتــی و ناتوانــی( و 

ارزش گــذاری منفــی نســبت بــه اهــداف دارنــد .ایــن افــراد خــود را فاقــد توانايــي مــي بيننــد و بنابرايــن، 

ســعي مــي كننــد از نمايــش توانايــي هــا و پيشــرفت خــود بــه ديگــران بپرهيزنــد چــون باعــث تثبيــت عــدم 

تواناييشــان مــي شــودکه باعــث کاهــش عملکــرد تحصیلــی مــی شــود.

دیگــر یافتــه هــا نشــان دهنــده آن اســت کــه جهــت گیــری معطــوف بــه عملکــرد پرهیــزی در  رابطــه بیــن 

هــوش عاطفــی و عملکــرد تحصیلــی  نقــش میانجــی را ایفــا مــی کننــد. در تبییــن ایــن یافتــه هــا مــی توان 

ــه  ــوان را ارائ ــن ت ــا بهتری ــد ت ــه دانش آمــوزان کمــک می کن ــات و احساســات خــوب ب گفــت کــه هیجان

ــاً دانش آموزانــی کــه بی انگیــزه هســتند و تفکــرات منفــی دارنــد، مشــکلات بیشــتری در  دهنــد. مطمئن

رســیدن بــه  اهــداف  خــود نســبت بــه ســایرین دارنــد. هــوش شــناختی صرفــاً یکــی از عوامــل مهــم در 

تعییــن موفقیــت تحصیلــی اســت. هــوش هیجانــی نیــز نقــش و اهمیــت ویــژه در  جهــت گیــری هــدف 

ــای  ــرد در حیطه ه ــت ف ــبب موفقی ــه س ــود دارد ک ــوش وج ــترده ای از ه ــف گس ــوزان دارد طی دانش آم

مختلــف می شــود و موفقیــت در زندگــی را تضمیــن می کنــد. مطالعــات انجــام شــده بیانگــر نقــش و 

اهمیــت هــوش هیجانــی در ابعــاد مختلــف زندگــی اعــم از تحصیــل، اجتماعــی و هــدف گــذاری اســت. 

در ایــن تحقیــق از بیــن ابعــاد جهــت گیــری هــدف، بعــد جهــت گیــری معطــوف بــه عملکــرد پرهیــزی 

رابطــه معکــوس معنــا دار دارد. در ایــن راســتا نتایــج پژوهــش اشــرفی و همــکاران )1398( نشــان داد 

کــه هــوش عاطفــی می توانــد هــدف عملکرد-اجتنابــی را پیش بینــی کنــد کــه درنتیجــه هــوش هیجانــی 

می تواننــد پیش بینــی کننــده خوبــی بــرای جهــت گیــری معطــوف بــه عملکــرد پرهیــزی باشــند مــی تــوان 
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گفــت جهــت گیــری هــدف عملکــرد پرهیــز  دانش آمــوز صرفــاً بــرای پرهیــز از شکســت تــلاش مــی کنــد 

)تأکیــد بــر مقایســه بــا دیگــران و پرهیــز از ظهــور بی کفایتــی و ناتوانــی( و ارزش گــذاری منفــی نســبت 

ــد از نمايــش  ــه اهــداف دارنــد  ایــن افــراد خــود را فاقــد توانايــي مي بيننــد و بنابرايــن، ســعي مــي كنن ب

ــد چــون باعــث تثبيــت عــدم تواناييشــان مي شــود.  ــه ديگــران بپرهيزن توانايــي هــا و پيشــرفت خــود ب

دانــش آمــوزان بــا هــدف عملکرد-اجتنــاب ســعي مــي كننــد از شکســت خــوردن، كــودن يــا احمــق بــه 

نظــر رســيدن اجتنــاب كننــد. جهــت گیــری معطــوف بــه عملکــرد پرهیــزی تأكيــد بــر پرهيــز از اشــتهار به 

بــی کفایتــی در نــزد دیگــران دارد. بنابرايــن از وظايــف چالشــي پرهيــز مــي كننــد و در برخــورد باوظايــف 

دشــوار، پشــتكار كمتــري از خودشــان نشــان مــي دهنــد. از اهــداف ديگــر ايــن دانــش آمــوزان، پشــت ســر 

گذاشــتن ديگــران و كســب موفقيــت بــا كوشــش كــم اســت. بــراي آنهــا شکســت تهديدآميــز اســت، زيــرا 

شکســت، شــواهدي از بــي كفايتــي فــرد تلقــي مــي شــود. بــر ایــن اســاس افزایــش جهــت گیــری معطوف 

بــه عملکــرد پرهیــزی عملکــرد تحصیلــی را در دانــش آمــوزان کاهــش مــی دهد. اهــداف عملکــرد گريزي 

بــه عنــوان تمركــز بــر اجتنــاب از احســاس بــي كفايتــي نســبت بــه همتايــان تعريــف شــده اســت. تصــور 

مــي شــود اهــداف عملکــرد گريــزي از انگيــزه تــرس از شکســت نشــأت گرفتــه باشــد، ايــن انگيــزه افــراد 

را بــه ســمت تمركــز بــر احتمــال شکســت ســوق مــي دهــد. بنابرايــن، آنهــا اهــداف عملکــرد گريــزي را در 

پيــش مــي گيرنــد تــا از وقــوع شکســت ممانعــت كننــد کــه ایــن امــر منجــر بــه کاهــش عملکــرد تحصیلــی 

مــی شــود. از ســویی دیگــر کــه برخــورداري از هــوش هیجانــی بــالا پیامدهــاي تحصیلــی را در  دانــش 

امــوزان افزایــش مــی دهــد، بنابرایــن بــه کارگیــري صحیــح نتایــج پژوهــش هایــی از ایــن قبیــل در برنامــه 

هــاي پیشــگیريِ مبتنــی بــر یادگیــري هیجانــی مــی توانــد منجــر بــه تغییــرات ارزشــمند و مثبــت در ســطح 

ــه اســتفاده از پرسشــنامه  ــوان ب ــق مــي ت ــن محدوديــت هــاي تحقي آموزشــی مدرســه گــردد. از مهمتري

ــرل برخــي متغيرهــاي ناخواســته  ــزار جمــع آوري داده هــا و عــدم كنت ــا اب ــوان تنه ــه عن خودگزارشــی ب

تحقيــق اشــاره كــرد كــه در ايــن راســتا، نتايــج پژوهــش حاضــر قابــل تعميــم بــه دانــش آمــوزان مــدارس 

متوســطه بــوده و در صــورت نيــاز بــه تعميــم نتايــج آن بــه ســاير مقاطــع تحصیلــی و آمــوزش عالــی بــا 

احتيــاط و دانــش كافــي صــورت بگيــرد. بــا توجــه بــه یافتــه هــای بدســت آمــده پیشــنهاد مــی شــود کــه بــا 

برگــزاری کارگاه هــای آموزشــی و نشســت هــای علمــی بــه تقویــت مهارتهــای هــوش عاطفــی از طریــق) 

گاهــی، آگاهــی اجتماعــی و خــود مدیریتــی( زمینــه افزایــش عملکــرد تحصیلــی را فراهــم  افزایــش خودآ

آورد بدیــن صــورت کــه مقدمــات شــركت همــه دانــش آمــوزان در مســابقات ورزشــی و فرهنگــی فراهــم 

شــود تــا عــلاوه بــر تقویــت اعتمــاد بــه نفــس بــه پــرورش هــوش هیجانــی و معنــوي آنهــا كمــک مــی 

شــود و زمینــه پیشــرفت تحصیلــی آنهــا فراهــم گــردد. پیشــنهاد دیگــر مبتنــی بــر یافتــه هــا ایــن اســت کــه 
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بــه منظــور عملکــرد تحصیلــی مطلــوب و دســتیابی بــه موفقیــت تحصیلــی دانش آمــوزان بایــد از اهمیت 

و پیامدهــای هــدف هــای پیشــرفت اگاه شــوند و بــه آن هــا آمــوزش داده شــود کــه چگونــه ســاختارهای 

هدفــی خاصــی را ایجــاد کننــد کــه آن هــا را بــه هــدف مــورد نظرشــان برســاند. 
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