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 یو پرورش یدر بهبود رشد آموزش ونينقش روحان یبررس

 (20/02/1400تاریخ پذیرش   25/10/1399تاریخ ارسال ) 

 یزارع احمدرضا

 انشاهكرم انيدانشگاه فرهنگ ييآموزش ابتدا يكارشناس يدانشجو

 چكیده

ت دين براي آدمي موهبتي الهي و تربيت ديني فرصتي مهم در رشد و توسعه ي فطر

ت ه حياوجودي انسان مي باشد. اين تربيت باعث مي گردد كه كه انسان را به يك فلسف

 ه هايمسلح كرده و به عقل وي روشنگري بخشد. در نظام آموزشي ايران توجه به آموز

ماع، ر اجتظور اخلاقي كردن جامعه و پرورش فضائل و نيكي ها دديني دانش آموزان به من

ود. شاز جمله اهداف مهم آموزش و پرورش و از آن فراتر، جامعه اسلامي محسوب مي 

 ا سازند.ي ديني نياز به تربيت ديني دارد تا افراد در آن استعداد هايشان را شكوفجامعه

ي ابعاد سيار مؤثر است. تربيت در همهش آموزان بي تربيتي مدرسه بر شخصيت دانشيوه

ست لازم ا . لذااعتقادي، عبادي و اخلاقي با توجه به ابعاد وجودي انسان كار ساده اي نيست

اد ي عوامل مؤثر بر تربيت در مدرسه و خارج از آن به طور هماهنگ به تربيت افرهمه

 بپردازند. 

 

 

 

 

 رش، مدرسهروحانيت، آموزش و پرو روحانيون، واژگان كلیدی:

 اسلام جهان در مدیریت های پژوهش فصلنامه
 (1400ششم )بهار شماره        2676-6094شماره استاندارد بین المللی:        85495شماره مجوز: 
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 مقدمه

بيانگر ارتباط مستمر روحانيون با محيط هاي  ،پيشينه تاريخي نظام تعليم وتربيت در ايران

آموزشي است. ميزان اين ارتباطات در دوره هاي مختلف كم وزياد شده است. زماني تمام 

ع فعاليت هاي آموزشي، منحصراً در دست آنان بوده و زماني هم با رشد نياز هاي جديدوتنو

اين انحصار رو به كاهش گذاشته است. هرچند بخش  ،انديشه ها وتقاضا ها در سطح اجتماع

اعظمي از ن هاد روحانيت از تأسيس و گسترش مدارس جديد اظ هار خرسندي نمي كرد، 

اما در ميان بنيانگذاران آموزش وپرورش نوين، روحانيون پيشتازي هم به چشم مي خورد 

ارس بودند بلكه خود، مؤسس شمرده مي شوند. بااستقرار نظام كه نه تن ها حامي اين مد

هاي نيمه عرُفي ومتعاقب آن تحولات سريع جامعۀ ايراني در جهت مدرن سازي ن هاد هاي 

جامعه، تأثير ظرفيت هاي روحانيون در دستگاه تعليم وتربيت رسمي كشور رو به كاهش ن 

 ،ه مردم به مظاهر وشعائر مذهبيهاد. البته دولت هاي وقت به دليل گرايش هاي عام

 خرداد از بعد حتيهيچگاه به طور كامل مانع حضور روحانيون در اين دستگاه نمي شدند. 

ر رشته هاي د تدريس و درسي كتاب هاي تأليف .نشد قطع ارتباط اين نيز ودو چهل

ز آن بيانگر گوشه اي ازفعاليت روحانيون در مقاطع تاريخي مختلف است. بسياري ا ،مرتبط

ها كه دستي در معلمي ومدرسه داري داشتند به استخدام دولت در آمدند. در دوره اي كه 

 ،ن هاد هاي اجتماعي را در پيش گرفت "مدرن سازي آمرانه "سياست  ،رضا شاه پهلوي

سخت گيري وشدت بر اين گروه )گروهي از روحانيون كه در آموزش وپرورش به سياست 

تعهدي نشان نمي دادند( افزايش يافت، اما سقوط وي بعد از  هاي عرف گرايانۀ دولت وقت

بخشي از  ،مجدداً فضا را براي اين فعاليت ها مساعد كرد. گذشته از اين ،شهريور بيست

در دوره پهلوي دوم به داير كردن مدارس خاص همت گماشتند كارنامه  ،روحانيون ناراضي

مان بر تعداد اين مدارس افزوده شد اين افراد نيز از موفقيت خالي نيست. به مرور ز

حتي در مديريت از افراد روحاني استفاده  ،)موسسات ومدارس علوي و رفاه از اين دستند

بعد از انقلاب اسلامي نيز از ميان پرورش يافتگان اين مدارس كه ارتباط خود را  .مي كردند(

نوين با رويكرد تربيت با روحانيت حفظ كرده بودند كساني به داير كردن موسسات ومدارس 
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ديني پرداختنداين مجموعه ها يا مستقيماً توسط روحانيون اداره مي شد ويا تحت نظر آنان 

موسسات آموزشي وابسته به  ،فعاليت مي كرد. )مدارس تحت تدبير جامعه تعليمات اسلامي

مؤتلفه اسلامي، مدارس علوم ومعارف اسلامي وابسته به مدرسه عالي شهيد مطهري و 

ويا مجموعه هايي كه تحت نظر سازمان تبليغات اسلامي با نام صدرا راه  ،امعۀ الصادقج

با كمك وحمايت هاي  "نور"اندازي شده اند. حتي در يك دوره كوتاه مدرسه اي به نام 

مرحوم آيت الله سيد مجتبي تهراني در رشته رياضي به فعاليت پرداخت وجزءمدارس موفق 

آموزش هاي اعتقادي در كنار انجام پر رنگ مناسك و  .د(منطقه دوازده محسوب مي ش

مربيان و مشاوران پايه  ،شعائر مذهبي وجديت و دقت در گزينش و انتخاب دانش آموزان

مجالس اخلاق واردو  ،هاي تحصيلي وبهره مندي ازحضور روحانيون در كلاس ها ي درس

 از ويژگي هاي اين مدارس شمرده مي شود.  ،ها

 ن موضوعبخش اول: بیا

اما دغدغۀ اخلاق و نگراني ازكم رنگ شدن گرايش هاي ديني درميان دانش آموزان مدارس 

دو عامل عمده اي بودندكه همواره ذهن مسئولين آموزش وپرورش را در دوره هاي  ،دولتي

مختلف آزارمي داد. وروياي مدرسه فاضله اي كه در جهت اهداف مدارس فوق الذكر گردش 

سعي  ،ت ذهن آنان بود. آن ها عمدتاً با الگو برداري از مدارس فوق الذكرنمايد در پس وپش

وافر داشتند ودارند تابراي اين نقيصه ها راه حلي بيابند )خوب است بدانيم بخش عمده اي 

از افراد تآثير گذار در تصميمات آموزش وپرورش وحتي ساير ارگان هاي دولتي، از اين 

در  .ويا كماكان ارتباط خود را با آن هاحفظ كرده اند( موسسات ومدارس خاص باليده اند

سخن به ميان آمده،  "حوزه هاي علميه "سند تحول بنيادين آموزش وپروش از مشاركت 

هايي براي برقراري ارتباط پايدار  تلاش ،هرچند حتي قبل از رونمايي از اين سند

 ي و علي احمدي اين طرحدر وزارت آقايان فرشيد ،ترروحانيون با مدارس صورت پذيرفته

 الاسلام حجۀ) قم علميه هاي حوزه رئيس با اي نامه توافق امضاي به منجر و شد پيگيري

 كرد مطرح دهم دولت وپرورش آموزش وزير وآخرين گرديد( مقتدايي والمسلمين

 گفته به ونيزبنا "نيون در مدارس استقبال مي كند. روحا حضور از وپرورش آموزش":كه
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 ،وپرورش وآموزش علميه حوزه همكاري هاي دبير و وزير وقت ملكي مشاور حجۀالاسلام

 "آموزي دانش هاي واحد براي مُبلغّ تربيت رشته اندازي راه"فكر در ها حوزه
 تبليغ و ،و پشتيباني فرهنگ اشاعه:گرفت مي شكل عرصه پنج در همكاري ها . هستند

مدارس وابسته. اين  و د مواد ورسانه هاتولي اعزام نيروي انساني، پژوهش و پرورش، آموزش و

طرح وقتي منجر به واكنش افراد مختلف در آموزش وپرورش وحوزه هاي علميه شد كه 

طبق تفاهم نامه اي بين اداره كل آموزش وپرورش شهر تهران و مديريت حوزه علميه 

مقرر  ،(برادران استان تهران )اين تفاهم نامه توسط مير كل فعلي شهر تهران امضاء شده

نام برده مي شوند. روحاني "مدارس امين"گرديد كه در بعضي مدارس كه از اين به بعد به 

ثابت مستقر گردد. والبته همزماني مطرح شدن اين مطلب باحضور تعداد زيادي از روحانيون 

جوان در مدارس شهر تهران بر دامنۀ رسانه اي آن افزود. بعضي از تشكل ها ضمن فراخوان 

خواستار لغو اين تفاهم نامه شدند ودر مقابل بعضي از شخصيت هاي سياسي عمومي، 

مدير حوزه علميه بوشهر مطرح  ،ومذهبي به دفاع از طرح پرداختند. في المثل

متأسفانه برخي ها در پي اين هستند كه حضور روحاني در مدارس امين را با "كرد:

ا در بين نيرو هاي فرهنگي به مشكلاتي مواجه كنند و حوزه هراسي و روحاني هراسي ر

وجود آورند و اين شائبه را ايجاد كنند كه روحانيون با حضور خود قصد دارند مديريت در 

آقاي حداد عادل كه يك چهره آشنا در آموزش وپرورش ايران  "مدارس را به دست گيرند. 

ي وجود روحانيون در بخش هاي مختلف آموزش وپرورش م"است نيز ضمن بيان اينكه:

اين طرح داراي معايب و محاسني است كه  "افزود: "تواند به كليت تعليم وتربيت كمك كند

محاسن آن بسيار بيشتر از معايب آن بوده وبايد تلاش كرد تا معايب آن نيز بر طرف گردد. 

در فضاي مجازي ومطبوعاتي نوعي خلط مطلب پيش آمد. حضور روحانيون در مدارس در  "

چيز تازه اي نيست البته در دوره هاي  ،به امضاي مسئولين مي رسدقالب طرح هايي كه 

دولت نهم ودهم بر حجم وتعداد اين طرح ها واختصاص بودجه هاي ويژه افزوده شد )طرح 

 ،كنجكاو آموزان دانش تا بحال نيز حضور روحانيون را .هايي مرتبط با مهدويت، بصيرت و...(

ه ب پاسخ ،مبتلابه احكام شرعي وطرح جماعت هاي زنما برگزاري. اند نگفته پاسخ سردي با

سؤالات ومسائل اعتقادي وخصوصاً طرح مطالبي كه در مناسبت هاي ملي ومذهبي وسياسي 
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بخشي از فعاليت هاي روحانيون را شامل شده است. در خبر ها هم  ،كشور جريان دارد

در بيست وشش بيش از بيست ويك هزار روحاني 91-92داشته ايم كه در سال تحصيلي 

هزار مدرسه در سراسر كشور براي برپايي نماز جماعت مشاركت نموده اند. تا اينجا با يك 

فعاليت عمومي مواجه هستيم كه البته بايد به صورت جدي مورد آسيب شناسي قرار گيرد. 

طرحي در شرُف اجراست كه تعدادي از مدارس دولتي در قالب  ،اما در كنار اين فعاليت ها

 قالب در ها وابستگي اين. پيدا كنند علميه هاي حوزه به وابستگي ، نوعي"امين سمدار"

 حوزه ومديريت وپرورش آموزش مسئولين توافق مورد كه گيرد مي صورت هايي نامه تفاهم

 قرار شناسي وآسيب ارزيابي مورد تواند مي طرح يك قالب مطلب در اين. باشد علميه هاي

بود. اين تفاهم  نخواهد فايده از خالي نامه تفاهم اين به اجمالي نگاهي آن از قبل اما. گيرد

( به 1392نامه در پنج ماده و سي وپنج بند تنظيم شده است و از تاريخ امضاء )بيستم آذر 

مدت دوسال اجرا مي شودودر صورت توافق طرفين، قابليت اصلاح وتمديدمجدد را دارد. در 

واهتمام مشترک به امر راه اندازي وتوسعه مدارس  همكاري"ماده اول اين تفاهم نامه از 

براساس  "سخن رانده شده و در بند ديگري از اين ماده آمده"امين وابسته به حوزه علميه

اين طرح با انتخاب )مديريت حوزه( وتوافق )اداره كل( مدرسه دولتي به مدرسه وابسته به 

ر روحاني ثابت در اين مدارس حوزه علميه تبديل مي شود و )مديريت حوزه( با استقرا

تعداد مدارسي ". ونيز پيش بيني شده كه "مديريت تربيتي مدارس را بر عهده خواهد داشت

كه هر سال به اين طرح افزوده مي شوند بر اساس ظرفيت هاي اعلام شده از سوي 

هاي حاكم بر همكاري ها(  )اصول وسياست 2در ماده  ")مديريت حوزه( تعيين مي گردد. 

ركت در چ هارچوب احكام ديني و مقررات نظام مقدس جمهوري اسلامي در راستاي ح"

اجراي سند تحول بنيادين آموزش وپرورش با محوريت ونشر انديشه تبعيت از ولايت مطلقه 

به تعهدات اداره كل پرداخته شده ودر بند هايي، اين  3، مطرح گرديده است. در ماده "فقيه

تلاش براي انتخاب مدير وكادر هماهنگ با  ،توجيه طرح ،تعهدات شامل: تشكيل جلسات

طرح با عنايت به ظرفيت هاي موجود، تعيين مكان مشخص براي روحاني بعنوان دفتر كار 

پاسخگويي به سؤالات وارتباط با خانواده ها، حمايت وتأمين مالي  ،براي ارائه مشاوره

سه براي حضور روحاني در بخشي از وامكانات لازم به صورت ويژه، هماهنگي با مديريت مدر
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كلاس هاي پرورشي به صورت منظم يا پنجره باز در هر پايه تحصيلي، هماهنگي لازم جهت 

 5بهره مندي معلمان از دوره هاي آموزشي تخصصي مديريت حوزه، مي شود. ودر ماده 

ربيتي و تعهدات مديريت حوزه علميه شمرده شده: نظارت بر محتواي برنامه ها و فضا هاي ت

 ،فرهنگي از جمله كتابخانه ها، سايت و... )نقطه چين عيناً در متن تفاهم نامه آمده است(

برگزاري دوره هاي آموزشي مهارتي جهت ارتقاء ورشد فكري و افزايش توانمندي معلمان، 

دانش آموزان واولياء، با هماهنگي كار گروه مشترک، شركت موثر مبلغان در اردو ها وگردش 

 ،ارتباط مبلغان با دانش آموزان در خارج از كلاس مانند زنگ تفريح ،لمي مدرسههاي ع

  مي باشد. صبحگاه و بهره مندي از تمام ظرفيت هاي موجود براي اجراي طرح تربيتي

 بخش دوم: بحث و بررسی

هاي زيادي براي ايجاد فضاي معنوي  با وجود اينكه پس از انقلاب شكوهمند اسلامي، تلاش

هاي اسلامي در مدارس صورت گرفته، اما به  ه محتواي ديني، مبتني بر اصول و ارزشو ارائ

سو به علت رسوخ و نفوذ برخي رويكرد ها و جريانات داخلي و خارجي رسد، از يكنظر مي

( به نظام آموزشي و از سوي ديگر به علت تأثيرات منفي فضاي مجازي و 2030)مانند؛ سند 

هاي ماهوار هاي بر جامعه، اقدامات صورت گرفته از سوي  شبكه ايانهدين زُد هاي برنامه

براين؛ طي اين مسئولين كشور، تا حدود زيادي اثربخشي خود را از دست داده است. علاوه 

هاي علميه نتوانسته است،  ها، نظام آموزشي كشور به دليل عدم ارتباط مؤثر با حوزه سال

رائه محتواي مبتني بر مباني اسلامي به مفهوم واقعي آن به تمام اهداف موردنظر براي ا

دست پيدا كند، شايد يكي از دلايل اين ناكامي ناشي از آن باشد كه متوليان تهيه و تدوين 

كنند تا با مزين نمودن الگو هاي قبلي به آيات و روايات متون آموزشي، همچنان تلاش مي

، اسلامي ارائه نمايند. اتفاقاً انحراف در مسير حالاسلامي، الگويي به ظاهر جديد و در عين

جا كليد تربيت جوانان و نوجوانان به سوي اهداف والاي انقلاب اسلامي، درست از همين

اندركاران تهيه خورد، در واقع به علل مختلف از جمله؛ عدم تسلط و اِشرافيت كافيِ دستمي

رابطه مفيد و مؤثر سيستم آموزشي  و تدوين متون با اصول و مباني اسلامي و نيز فقدان

هاي علميه و علماي ديني )متخصصين امور ديني( در سطوح مختلف  كشور با حوزه
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نتوانست هايم در انتقال مفاهيم اسلامي به جوانان و  ،تحصيلي، )از مدرسه تا دانشگاه(

ابتدا در  نوجوانان، به شكل كاملاً موفق عمل كنيم. قطعاً اگر نظام آموزشي كشور از همان

يك اقدام مشترک و در تعامل نزديك و گسترده با اساتيد حوزه و دانشگاه، اقدام به تدوين 

نمود و همزمان، مراكز تربيت معلم و مراكزي مانند دانشگاه تربيت متون آموزشي مي

هاي علميه براي تربيت معلمين و اساتيد  مدرس، بيش از پيش از همكاري اساتيد حوزه

ريزي مناسب، نقش نگري لازم و برنامههاي علميه نيز با آينده و اگر حوزه بردبهره مي

شد و كار به گرفتند، نتيجه بهتري عايد ميتري را در اين زمينه بر عهده ميپررنگ

اشاره شد، اين گونه كه شد. البته هماناصلاحات ظاهري و شكل و قالب كار محدود نمي

مستلزم اقدامات فوري، فراگير و گسترده براي حل  مشكل عموميت ندارد، اما رفع آن

هاي مختلف است، اقداماتي مانند؛ بازنگري و اصلاح مجدد متون آموزشي،  مشكل در حوزه

بازنگري و اصلاح نظام جذب و آموزش معلمين و اساتيد و ايجاد يك شبكه مناسب براي 

ني طلاب واجد شرايط در هاي علميه و توان فكري و ذه استفاده بيشتر از ظرفيت حوزه

ها، از مصاديق اقداماتي است، كه براي رفع مشكلات آموزشي موجود در  مدارس و دانشگاه

به « سفيران هدايت»اولويت قرار دارند. طرح يك روحاني براي هر مدرسه تحت عنوان 

 ها نيز به شكل تواند با كمك ن هاد رهبري در دانشگاهعنوان يك طرح پيشنهادي، كه مي

 ديگري عملياتي شود، در پي آن است تا با ايجاد ارتباط تنگاتنگ بين طلاب عزيز با بدنه

آموزان، دانشجويان و همچنين جامعه آموزشي كشور و تعامل نزديك و مستمر با دانش

معلمين و اساتيد، به رفع نواقص موجود در اين رابطه كمك نمايد. به عبارت ديگر در قالب 

 قرار است، طلاب و روحانيون بزرگوار از محصور ماندن در فضاي حوزه اين طرح پيشنهادي

كه پيامبران الهي )ص( و  گونههاي علميه، مساجد و هيئت مذهبي اجتناب نموده و همان

ائمه معصومين )ع( با حضور گسترده و مستمر بين مردم، به رسالت خود براي جذب و 

كردند، نقش اي مثبت اجتماعي عمل ميه سوي معارف الهي و ارزشهدايت جامعه به

 فعالتري را در اين زمينه بر عهده بگيرند. 
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هاي اسلامي در  سازي مفاهيم و اصول و ارزشكمك به احياء؛ ترويج و ن هادينه •

  دانشگاه مدارس و

آموزي و دانشجويي و ساير جامعه، در بخش دانش تقويت ارتباط روحانيت با پيكره •

  مراكز آموزشي. 

آموزان هاي ديني و ارتقاء سطح فكري، رفتاري و معنوي دانش مك به تقويت آموزشك •

 و دانشجويان. 

آموزان و دانشجويان و ساير متوليان بخش پاسخگويي به شبهات مذهبي و ديني دانش

 آموزش. 

هاي مديريتي از نگاه  هاي تربيتي و پرورشي و همچنين م هارت كمك به تقويت آموزش

 اسلام. 

 يجاد انُس و الفت بيشتر و رابطه قويتر، بين جوانان و نوجوانان با طلاب و روحانيون بزرگوار. ا

نامه بين آموزش و كليه مراكز آموزشي در چارچوب قانون موظف شوند، با تنظيم تفاهم

ها، به  جمعه و جماعات شهرستانگذاري ائمههاي علميه يا شوراي سياست پرورش و حوزه

رسه يك طلبه حداقل سطح دو و ترجيحاً جوان را براي هر مدرسه جذب و ازاي هر مد

اشاره، ترجيحاً از همكاري اساتيد نامه موردها نيز در قالب تفاهم دانشگاه كارگيري نمايند. به

حوزوي )به ازاي هر دانشكده يك روحاني( برخوردار شوند. طلاب و روحانيون جذب شده 

عنوان مربي پرورشي در هاي درسي مدارس يا به  ري كلاسموظف شوند، در فاصله برگزا

چهره قرار گرفته و به بهآموزان و مربيان در تعامل نزديك و چهرههاي درس، با دانش كلاس

كنند، بايد شكل صميمانه رفاقت نمايند. طلاب و روحانيوني كه در اجراي طرح مشاركت مي

زان و دانشجويان، كار هدايت و طرح مسائل آموتلاش كنند تا در جريان تعامل با دانش

موردنيازِ قشر جوان و نوجوان را به شكل ترجيحاً غيرمستقيم ارائه نمايند. طلاب عزيزِ 

كارگيري شده در مدارس، بايد ترتيبي اتخاذ نمايند تا ضمن تقويت و تعميم مراسم نماز به

يج فرهنگيان شهرستان، آموزي مدرسه و بسجماعت در مدارس، در تعامل با بسيج دانش
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 هاي ديني به شكل منطقي، اصولي و هدفمند در مدارس ن هادينه شود.  مفاهيم و ارزش

هاي مذهبي و ملي يا  ريزي براي انتقال اصولي مفاهيم ديني يا برگزاري مناسبتبرنامه

 هريزي در جهت تقويت مؤلفهاي مردم ن هاد تبليغي و ترويجي و حتي برنامه تشكيل گروه

پذيري، پاسخگويي، ريزي، تحقيق و مطالعه، مسئوليتهايي رفتاري مانند؛ آرمانگرايي، برنامه

دينداري، صداقت و راستگويي و همچنين حساس نشان دادن در برابر اموري مانند؛ تخريب 

آموزان، محيط زيست و اموال عمومي و امثال آن، در شكل دادن اصولي به شخصيت دانش

  مشاركت نمايند.

ها بيشتر پاسخگويي به سؤالات و رفع شب هات و  نقش روحانيون بزرگوار در دانشگاه

معرفي اصولي و اثرگذار اسلام ناب محمدي )ص( و اهداف عاليه انقلاب و نيز احياء مراسم 

عبادي به عنوان يك ارزش اجتماعي از طريق ترغيب دانشجويان و اساتيد محترم به شركت 

تواند به شكل رسمي و تدريجي ر مراسم مذهبي است. جذب نيرو ميدر نماز جماعت و ساي

التدريسي و يا پاره وقت و غيررسمي در قالب طرح كارآموزي براي صورت حقباشد و يا به

طلاب به شكل هفت هاي دو روز يا ماهي يك هفته و يا سالي يك ماه. البته خوب است 

 وزشي مربيان پرورشي ترجيحاً در حوزهترتيبي اتخاذ شود تا همزمان، بخشي از دوره آم

 هاي علميه ارائه شود و براي مربيان موجود نيز با همكاري حوزه هاي علميه يا توسط حوزه

هاي حين خدمت برگزار شود. اميد است توجه به اين پيشنهاد كاربردي و  هاي علميه دوره

ا جلوگيري و شرايط را براي ه از پيش فرصتاجراي فوري اين طرح بتواند از هدر رفتن بيش

خصوص، نظام تربيتي و پرورشي در مراكز آموزشي كشور فراهم بهبود شرايط آموزشي و به

سازد. حوزه هاي علميه مي توانند براي پيگيري طرحي كه به تشويق محصلان دولتي براي 

ين نوع حضور در حوزه ها مي انجامد به تجارب دبيرستان هاي علوم ومعارف توجه نمايند. ا

تقاضاي محصلان وخانواده  مدارس بر مدارگزينش محصلان مي گردند. از طرف ديگراراده و

هاي آن ها نيزبراي ادامه تحصيل در اين نوع مدارس، اهميت مي يابد والبته بودجه و 

امكانات وتجهيزات وفضاي آموزشي، نيز مطرح است. اين در حالي است كه هنوز بحث سرانه 

ري جدي محسوب مي شود. اينكه در شهر تهران مدارسي را به عنوان اين مدارس دولتي، ام
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از فعاليت معمول خود خارج كنيم يك آسيب ديگري نيز متوجه آموزش وپرورش و  ،طرح

تعداد قابل توجهي از مدارس  ،مردم مي كند. تا بحال با طرح هاي متنوعي كه اجرا شده

اده اند كه علي السويه به همه متقاضيان دولتي خوب و خوشنام، اين امكان را از دست د

 ،بعضي ازمدارس خوب هر منطقه را "هيئت امنايي"خدمت رساني كنند. مثلاً طرح مدارس 

به خود اختصاص داد وحالا اين مدارس با نوعي رفتار گزينشي ونخبه گرايي و تعيين نوعي 

از  ،وق رسمي معلمانشهريه و جذب معلمان كارآمدتر وپرداخت مبلغ افزوده تر در كنار حق

سفره مدارس دولتي برخاسته اند. به اين ترتيب دايره مدارس دولتي كه طبق قانون بدون 

روز به روز  ،هيچ شرط وشروطي بايد از محصلان محدوده جغرافيايي خود ثبت نام كنند

تنگتر مي شود. در بعضي مناطق تعدادشان از انگشتان يك دست فراتر نمي رود. گويي 

اين ن هاد بزرگ، كم كردن اين نوع مدارس را بيشتر خوش مي دارند. تن مجروح  مسئولين

مدارس دولتي ديگر توان جدا كردن چند مدرسه خوب ديگر را ندارد. طرح مدارس امين 

مي تواند طرح خوبي باشد به شرط آنكه نقطه شروع آن ها تأسيسي باشد نه اينكه مدارس 

من گزينش وآزمون( پر كنند ومحصلاني را كه به هر حاضر وآماده را از محصلان جديد )ض

باري از دوش  ،دليل نمي خواهند در چنين طرحي ادامه تحصيل دهند برانند. اين طرح

آموزش وپرورش در رابطه با تحول كيفي وارتقاء وضعيت فعاليت هاي تربيتي مدارس دولتي 

حميل مي كند كه يا بايد بر نمي دارد زيرا نوعي مدارس خاص را بر دوش آموزش وپرورش ت

راه استقلال مشي را طي كنند وبه مرور به نوعي دريافت شهريه از محصلان خاص خود رو 

بياورند ويا در نوعي تداخل مشي به فرسايش بگرايند. حضور روحانيون زماني مي تواند موثر 

ساند باشد كه آموزش وپرورش در ساختار مدارس دولتي تغييرات بنيادي را به انجام بر

وتعريف راهبردي وعملياتي از تربيت ديني ارائه نمايد، تعريف جديدي بنمايد از مدرسه 

وفعاليت هاي پرورشي وتربيتي با توجه به نقشۀ راهي كه در آن جايگاه تنوع نظرات ونقش 

ن هاد هاي مدني و مردم سالارانه مشخص باشد. فرسوده كردن روحانيون در طرح هايي كه 

مشخص نيست ويا فرصت حضور دوباره آن ها را كم رنگ مي كند به نفع  يا فرجام آن ها

نظام تعليم وتربيت كشور نيست. از طرف ديگر: معلمان و دانش آموزان وخانواده ها توقع 

ه علي رغم تمام مشكلات و گرفتاري ها روي پا ايستاده، با حفظ دارند اين ن هاد پرُ سابقه ك
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استقلال خود نشان بدهد كه كفايت تربيت فرزندان اين مرز وبوم رادارد، با تمام تفاوت هاي 

سليقه اي واعتقادي كه دارند وبا تعامُل سازنده با همۀ ن هاد هاي متولي تعليم وتربيت كه 

يت شمرده شده اند مي تواند چرخش بزرگ وبنيادي را در سند تحول به عنوان اركان ترب

انجام دهد. قدر زحمات مديران ومربيان ومعلمان وخصوصاً انجمن هاي اولياء را مي داند 

 وقادر است رسالت خود را با كفايت به انجام برساند. 

 نتیجه گیری

 دانش رشيوپرو آموزشي اهداف پيشبرد در كه اي موسسه هر با تواند مي وپرورش آموزش 

 لوحه سر را اساسي نكته يك بايد همواره اما. كند امضاء نامه تفاهم كند مي فعاليت آموزان

است كه به كليت نظام تعليم وتربيت ذي نفعانش آسيب نرسد.  اين وآن بدهد قرار كارخود

 نيز دقت نمايد. ساختارآموزش و"پيامد ها "، به "نتايج"به عبارت ديگر علاوه بر توجه به 

ورش ايران در حال حاضر دچار نوعي از هم گسيختگي ناشي از تحولات پي درپي پر

وتصميم گيري هاي خلق الساعۀ است. تنوع مدارس از غير دولتي بگير تا مدارس خاص 

كه عمدتاً نظارت مسئولين بر آن ها صرفاًدر  ،)وابسته به ن هاد ها وموسسات، دانشگاه هاو...(

براي پيگيري روند هاي اجرايي بعضي از دستورالعمل  مرحله تقنيني وگاهي هم حضور

هاوبخشنامه هاي اداري در اين مدارس است. بي شك فرايند فرسودۀ بخش هاي اداري 

پرورش توان خط دهي ونظارت قاطع بر فعاليت هاي آموزشي در اين  مناطق آموزش و

غيبت مجريان دولتي موسسات را ندارند. لذا در موارد زيادي فعاليت اين دست از مدارس در 

 مدرسه جريان دارد، مثلا: اگر چه تابلويي در دفتر ثبت نام مدرسه نصب مي شود كه درجۀ

 ،هريۀ مصوب ومبلغ كلاس هاي فوق برنامهش و مقدار آموزشي خدمات ارائه حيث از

تقويتي... در آن به چشم مي خورد، اما همه مي دانيم كه دريافت ها عمدتاًطبق قراداد هاي 

وشته صورت مي گيرد وگاهي هيچ تناسبي با مبلغ مصوب ندارد. اين يكي از پيامد ها نان

شمرده مي شود كه متقاضيان را مي آزارد و كنترل آن از دست مجريان دولتي خارج شده 

است. ونيز تا زماني كه تيغ تيز كنكور زير گلوي فرزندان وخانواده هاست و تا وقتي كه 

ين صندلي ها در بهترين دانشگاه ها جريان دارد، حضور موسسات رقابت براي پرُ كردن بهتر
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مدارس را تحت الشعاع خود  ،مرتبط با كنكور و فعاليت آماده سازي براي اين رقابت سنگين

... و چي قلم مانند موسساتي به وابسته جوان وپسران مردان قرار مي دهد. ما ناظر حضور

 چيز همه. شوند مي رؤيت شهر سطح دخترانه يدبيرستان ها در تعداد پر بسيار كه هستيم

 آموزش بين وتفاهمات توافقات اين... مدارس مديران ودقت وكنترل توان به شده وابسته

اكز آموزشي نه تن ها نيازمند تأمُل جدي در نتايج است بلكه مر و موسسات وساير وپرورش

ون در مدارس از مقوله . اما دخالت وحضور روحانيداشت توجه نيز آن ها پيامدي بايد به

آموزش وپرورش به تعامل با مراكز مذهبي ومساجداذعان "سند تحول "ديگري است. در

دارد. اينكه پاي محصلان به مساجد باز شود، اينكه ائمه جماعات مساجد در جهت تقويت 

بنيۀ تربيت ديني فرزندان اين آب وخاک مسئوليت دارند، جاي هيچ شك وشبهه اي نيست. 

خانواده ها حق دارند از امكانات مساجد در جهت تقويت اعتقادي  ،امعه اسلاميدر يك ج

فرزندانشان استفاده كنند ومساجد نيز بايد در اين زمينه اولويت ها را در نظر گيرند. اگر 

مديريت مدرسه ومربيان پرورشي ومعلمان، در يك چ هارچوب منسجم تربيتي برنامه ريزي 

هاي تربيتي را در جاي مخصوص خود نچينند وهر قدمي كه بر نكنندو پازل بزرگ فعاليت 

داشته مي شود در توجيه وادامه برنامه هاي قبل وبعد نباشد، چه اتفاقي مي افتد؟اينجاست 

آسيب رسان مي شود. براي مثال تعدادي روحاني با انگيزۀ  ،كه بي توجهي به پيامد ها

 ،ني كه مسئله اقامه نماز جماعت استخدمت به بچه ها به مدارس وارد مي شوند. تا زما

اما وقتي مديران به دنبال پيدا كردن پنجره خالي كه البته از اول سال  ،مشكلي نيست

وموقع نوشتن برنامه درسي پيش بيني نشده به تكاپو مي افتند، )البته امكان چنين پيش 

يي هستند كه نه بيني هم كمتر وجود دارد زيرا بسياري از اين طرح ها متكي بر بودجه ها

در برنامه سالانه آموزش وپرورش بلكه به دنبال رايزني هاي بعد از تصويب بودجه زنده مي 

خواهش مي كنند كه  ،وضعيت ديدني است، از معلمان دروس عمومي ،در اين حالت ،شوند(

ه اين زنگ وكلاس را در اختيار روحاني مدعوّ بگذارد. بچه ها منتظر ورود معلم... خدا خواست

يك روحاني وارد كلاس مي شود. نوع چيدمان كلاس اساساً براي اين فعاليت مناسب 

نيست، خصوصاً وقتي كه روحاني فوق الذكرمي خواهد مبحثي اخلاقي يا عبادي ويا حتي 

اعتقادي را مطرح كند. در مدارس دولتي به علت تنوع رفتاري واخلاقي وحتي نگرشي ونبود 
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موفقيت نظام مندي بر چنين فعاليتي مترتب نيست )در نوبت  عمدتاً ،نيروي انساني كافي

هاي بعدي هم فرصت ورود به آن كلاس فراهم نبوده و معمولاً سهم هر كلاس يك مرتبه 

كدام پازل تربيتي را تكميل مي كند ؟ اگر  ،در سال بيشتر نيست( اين حضور اتفاقي

ده مي شود ويا مطالبي مطرح مسئولين بگويند در اين فرصت به شب هات بچه ها پاسخ دا

مي گردد كه در ايجاد تحول در محصلان موثر بوده، كافي است سري به مدارس بزنند و با 

يك بررسي اجمالي ببينند كه چگونه بعضي از اين برنامه ها، مدرسه را از روال طبيعي وروز 

از تابستان، مره خود خارج مي كند كه پيامد هايش به نتايج ضعيفش نمي ارزد. مگر آنكه 

چنين كلاس هايي پيش بيني شده ودر جدول برنامه هاي درسي گنجانيده شوند. البته 

ورود روحانيون به اتاق هاي هوشمند مدارس )اتاق هايي كه به يك دستگاه رايانه و ويدئو 

پرژكتور مجهزند( نيز خود يك ابتكار ديگري است. دانش آموزان از ديدن اين برنامه ها 

يحات روحاني مجري طرح يقيناً بهره مند مي شوند، مسئولين آموزش وشنيدن توض

وپرورش و حتي مديران مدارس محلي چقدر در توليد اين محتوا ها دخالت دارند؟ اين 

توليدات پاسخگوي كدام بخش از معضلات تربيتي است؟چون نقشه كاملي در دست 

آزمايشگاه ها  ،هاي مدارس مجريان تربيتي مدارس نيست )اين در حالي است كه كتابخانه

حتي گاهي بخش زيادي از معلمان وحتي  .و... فاقد يك فعاليت هدفمند ومنسجم هستند(

كادر مدرسه خبري از پشت در بسته اين كلاس ها ندارند ونمي توانند در باره اين طرح 

اي هااظ هار نظر كنند. از ديد مديران مدارس اين برنامه ها فرصتي براي پر كردن وقت ه

خالي محصلان شمرده مي شود )حتي مديري به روحاني مدعو گفته بود اگر روزي معلمي 

وكسي متعاقب آن  .نيامد ما به شما زنگ مي زنيم براي كلاس مورد نظر تشريف بياوريد!(

پيگيري نمي كند كه تا چه ميزان اين فعاليت ها تأثير گذار بوده است. به نظر مي آيد 

رح ها و درست جا نيفتادن اين طرح ها در برنامه هاي مدرسه، درست اجرا نشدن اين ط

 فرصت هاي گرفتن و ها طرح كردن زده بوُ بزرگترين پيامد منفي را به دنبال دارد وآن

ظام مندي هستند كه بنياد ها ي ن هاي طرح نيازمند ما فرزندان. آن هاست ارائه مجدد

ورش بايد اين رسالت سنگين را با تربيت ديني را در آن ها مستحكم كند و آموزش وپر

هوشياري به انجام برساندو ضمن حفظ استقلال واعتبار خود از همۀ ظرفيت هاي موجود 
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بهره بگيرد. اگر مرجعيت و كفايت خود را در اين باره از طرف ذي نفعانش زير سؤال ببرد 

 . است شده جبران قابل غير دچار خسُران يقيناً

 پیشنهادهای كاربردی

 اد به آموزش و پرورشپیشنه

 استفاده از دبيران مؤمن و آگاه به مباني ديني .1

يت هاي آموزش ضمن خدمت جهت افزايش معلومات معلمان در زمينه ترب . برگزاري دوره2

 ديني

 هاي ضمن خدمت جهت آشنايي با اصول تربيت ديني دانش آموزان.  . برگزاري دوره3

 پیشنهاد به مديران مدرسه

ونگي زش چگي جلسات انجمن اولياءو مربيان و دعوت از مشاوران مجرب براي آموبرگزار .1

 تربيت ديني به خانواده ها.

ي آموزش معلمان و برگزاي جلسات با آنان جهت . نظارت بر اخلاق، رفتار و شيوه2

 يادآوري، تذكر و بررسي عملكرد آنان. 

 یشنهاد به معلمانپ

 خود براي تربيت بهتر دانش آموزان. هاي افزايش مطالعات و توانايي .1

ي و عباد خلاقي. توجه به ابعاد وجودي انسان و بكارگيري اين ابعاد در تربيت اعتقادي، ا2

 دانش آموزان.

 هاي كتاب. . ارتباط مباحث درسي با معارف ديني و جبران ناگفته3

 فاهيم.ي ارزشيابي دروس ديني از حالت حفظي به عملي و تحليل م. تغيير شيوه4
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 ي الگو در جهت درک بهتر معارف دين.. استفاده از داستان و ارائه5

 . گروه بندي دانش آموزان براي افزايش اختيارات و عزت نفس آن ها. 6

 ها توصیه به خانواده

 اشايست.نفراد انظارت بر رفت و آمد فرزندان و دوستان آن ها و جلوگيري از رفت آمد با  .1

 دان براي شركت در مراسم مذهبي، روضه ها و جلسات ديني.. همراهي با فرزن2

ي دين و تربيت ديني و زمينه سازي در فرزندان جهت . افزايش مطالعات در زمينه3

 آمادگي براي پذيرش دين. 

 پیشنهاد به برنامه ريزان كتب درسی

 استفاده از نظرات دانش آموزان در تدوين كتب درسي.  .1

 ب با ايني تربيت اعتقادي، اخلاقي و عبادي متناسي انسان و ارائه. توجه به ابعاد وجود2

 ابعاد در كتب ديني و غير آن.

 هاي واقعي. . استفاده از لحن روان، تمثيل، الگو و داستان3

 انجامد.ي تمرين هايي كه به افزايش قدرت تعقل و تفكر دانش آموز مي. ارائه4

 ر كتب با معارف ديني. . ارتباط منطقي مطالب كتب ديني و ساي5
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 منابع و مآخذ

 ، بررسي نقش و جايگاه و عملكرد آموزش و پرورش در1394بگلوسياوش، حسين،  •

رنامه بدر  تعليم و تربيت ديني با توجه به رويكرد برنامه درسي تعليم و تربيت ديني

 سيبريزي درسي مدارس، اولين همايش علمي پژوهشي روانشناسي، علوم تربيتي و آ

 شناسي جامعه، كرمان

ن ، تربيت ديني دانش آموزان، اولي1398خيبري، اميرحسين و منيدري، مظاهر،  •

 همايش ملي مدرسه فردا، اردبيل

دانش  تحليل و مقايسه نياز هاي تربيت ديني .(1392شرفي, محمود, شرفي, زينت. ) •

 -مي آموزان دوره متوسطه در ابعاد شناختي، عاطفي و عملكردي. دوماهنامه عل

 14-119 , (16) 4 ,پژوهشي رهيافتي نو در مديريت آموزشي

وعه مجم«»آسيب شناسي تربيت ديني دانش آموزان( »1388نساجي زواره، اسماعيل ) •

 نيقم: انشارات مؤسسه آموزشي و پژوهشي امام خمي« مقالات همايش تربيت ديني

ي دانش آموزان بطه ارزياببررسي را .(1396كرم الهي, نعمت الله, اسداللهي, حبيب الله. ) •

مي ه علاز عملكرد مبلغان روحاني مدارس و نگرش آنان نسبت به روحانيت. دوفصلنام

 .پژوهشي مطالعات فرهنگي اجتماعي حوزه

 

 

 

 

 

 


