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Introduction 
Stock markets are considered as complex types of multi-agent networks due to the interaction of different companies 
and investors. Studies dealing with financial data modeling have shown that network models of financial data refer to 
many features related to the stock market. The stock market is one of the main predisposing factors of wealth equality 
as far as everyone could almost invest in it; however, unfortunately, a vast majority of the stock market wealth is in 
hands of rich people leading to inequalities and concerns. According to Carlson (2018), companies mostly focus on 
shareholders rather than workers, and the main part of corporate profits is distributed among shareholders after 
paying the employees’ salary and benefits, taxes, etc. As a result, it can be concluded that the shareholders of a 
company earn more profit than the workers in a company. The present study, as an interdisciplinary study, sought to 
investigate inequality in the communication structure of the Iran stock market. Concerning the significance of 
inequality in power distribution in the stock market, this interdisciplinary research could reveal and highlight the 
hidden layers of communication power distribution in the Iran stock market. In this way, it is possible to inform the 
policymakers of the existing and real trend, hidden behind the scenes, and provide a desirable space for making 
changes.    

 
Materials and Methods 
This research was a quantitative network analysis study 
based on data collection and analysis. The main 
approach of this study was the use of graphic 
techniques based on Graph Theory (a branch of 
topology) that allowed investigating the relationship 
between actors (nodes) in a network, visually, 
algebraically, and logically, with the help of matrix 
algebra. This study was carried out at five levels of 
industries, companies, shareholders, board members or 
managing directors, and the auditing firms in the Iran 
stock market. The statistical population of this study 
included all industries, companies, shareholders, board 
members, managing directors, and auditing firms that 
were present at the stock market from 2011 to 2017, 
whose data were available, and no sampling needed to 
be done. The required data were collected mainly 
through data banks of the Tehran Stock Exchange 
Organization and Rahavard Software. Moreover, data 
analysis was done using the network analysis method 
and Excel (version 2016), PreMap (Version 1), and 
UCINET (Version 6).  
 
Discussion of Results and Conclusions 
The research findings showed that the stock market had 

skewness at the level of industries, companies, 
shareholders, auditing firms, board members, and 
managing directors and the communication power was 
not evenly distributed among them. Although there was 
a difference between how the units were related to each 
other, most of them were interrelated. However, some 
units were in a better position than others in 
establishing such a relationship. Some gaps were found 
among the position of units which made a huge 
difference and created a stratified structure (there were 
also some units in relation to the board members that 
acted as a bridge for other units making them 
connected to the main part of the communication 
network, and created some kind of bus morphology). A 
better position has made these units confront less 
intermediary to access other units that have quick 
access and gain higher capability in getting information 
through clusters of network members. Moreover, there 
were units  in the communication path of other units 
with the result of gaining power to influence others. As 
far as these units were located in the path of 
information flow, they had access to information more 
easily and faster than others. This made it possible for 
them to make right decisions at certain moments and 
grow, or conversely misuse the position and create 
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information rent for themselves and cause inequality 
and even bubble. Concerning the research findings, it 
could be argued that there was a governing inequality 
in all studied aspects of the Iran stock market which 
could lead to information and economic rent. Although 
the results of other studies in different countries have 
confirmed this finding, the situation seems to be more 
complicated in the Iran stock market. It is worth noting 
that such a complicated and unequal position in Iran 
could lead to an increasing gap between different 
classes and the growing inequality of ownership 
between upper and lower classes in society. Moreover, 
it could have many social consequences such as the 
growing feeling of relative deprivation, social distrust, 
lack of social participation, etc. However, concerning 
the findings and uncovering the hidden side of unequal 
reality in the distribution of communication power in 
the Iran stock market, social planners could take steps 
to make this market more equitable through changing 
political and governance strategies so that the 
disadvantaged minority could also benefit from 
material resources.  
 
Keywords: Structural Inequality, Iran Stock Market, 
Analysis of Social Network, Economic Development, 
Pareto Distribution. 
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 دهیچک

اماا   ؛مختلف است یدر کشورها یاقتصاد ۀمهم توسع معيارهایکه ازجمله  یا گونه به دارد؛کشورها  یاقتصاد ۀدر توسع ینقش مهم ،بازار سهام

و  یاقتصااد  یهاا  از شارکت  یشتريب سهام درصد توانند یبرخوردار م یها گروه رایز است؛در جامعه  یساختار ینابرابر دهندۀ نشانار سهام باز

 نقاش  زين دولت و رديگ یم خود به یشتريب تينيع و نمود ،توسعه جوامع درحال دردر بازار سهام  یساختار ینابرابررا از آن خود کنند.  یتجار

 ليا تحل روش و یا رشاته  انيا م یکارد یرو با را رانیدر بازار سهام اساختار ارتباطی  ینابرابر ،پژوهش نیا رو، نیاز ا دارد؛ انيم نیا در یا عمده

 یزماان  ۀبااز  در وو مؤسسات حسابرسای   عامل رانیمد و مدیره هيئت یاعضاها، سهامداران و  شرکت ع،یسطح صنا پنجدر  یاجتماع یها شبکه

 رانیماد  و مدیره هيئت یاعضاها، سهامداران و  شرکت ع،یبازار سهام در سطح صنا دهد یپژوهش نشان م یها افتهی. کند حليل میت 9043-9011

قارار   یبهتار  تيا از واحادها در موقع  یبعضا ارتباا،،   زانيم لحاظ بهنشده است.  عیتوز کسانیارتباطی قدرت  باو مؤسسات حسابرسی  عامل

 ۀ. در شابک آورد یرا به وجود م یطبقات یو ساختار شود یاختلاف فاحش مو  جادیا ،واحدها شکاف تيموقع نيا به شبکه یدر برخ یدارند. حت

 یارتبااط  ۀشابک  یباعث اتصال آنها به بخاش اصال   ،داردواحدها  گرید یوجود دارد که نقش پل را برا ییواحدها مدیره، هيئت یاعضا یارتباط

باه   تار  عیسار  یساهولت در دسترسا   باه  ،واحادها  یبهتر برخ یارتباط تيکند. موقع یم جادیا یتوبوسا رانیمد شناسی ریخت ینوع و به شود یم

پاارتو نشاان    عیا مربو، به توز جینتا ن،يهمچن. بر عهده داردرا در ساختار حاکم  یديکل گرانیواحدها نقش باز نیمنجر شده است. ا اطلاعات

درصاد قادرت    77 یعنا ی ؛اسات  27-77 نسابت  به نيانگيم طور به حسابرسی، تقریباً و مؤسسات سهامداران نيبارتباطی قدرت  عیتوز دهد یم

 .ستآنهادرصد  27در دست ارتباطی 

 .پارتو عیتوز ،یاقتصاد ۀتوسع ،یاجتماع یها کهشب لي، تحلرانیبازار سهام ا ،یساختار ینابرابر :یکلید یها واژه
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 مقدمه

عناوان   باه  شارفته يپ یکشورها در هیعملکرد بازار سرما ، ازامروزه

 و یاقتصااد  ،یماال  راتييا هاا، ت   اسات يس یابیارز یبرا یشاخص

در هار کشاور،    سهام بازار تي. تداوم فعالشود می استفاده یبازرگان

رود.  یشامار ما   باه  یتداوم مراحل رشد و تکامل اقتصااد  ۀمنزل به

 یشود که منابع ماال  یمحسوب م یاز ارکان مهم اقتصاد سهام بازار

باه  کشاورها   ۀرشد و توسع یشود و برا یم یآور جمع آن بالازم 

انادازها   پا   تیجذب و هدا ،سهام بازار ی. نقش اصلرود کار می

 ۀنا يبه یرهايمس یسو به اقتصاد در پراکنده و سرگردان ینگیو نقد

 منجار  یمال ابيکم منابع ۀنيبه صيتخص به کهای  گونه به ؛است آن

 باا  سهام یبازارها ،همچنين(. 9019 ،یحوض و منصور ده یاليدان) شود

 از ینااوع گااذاران، هیساارما و هااا شاارکت انااواع تعاماال بااه توجااه

 ,.Huang et al) شاود  یما  محساوب  یچنادعامل  دهيچيپ یها شبکه

 یماال  یهاا  داده یسااز  مادل  ۀنا يزم در شده انجام مطالعات(. 2009

 از یاريبسا  باه  ،یماال  یها داده از یا شبکه یها مدل دهد یم نشان

 Rotundo and) اسات  داشته اشاره سهام بازار با مرتبط یها یژگیو

D’Arcangelis, 2010.) 

 از یکاای ،سااهام بااازار کنااد یماا انيااب( 2018) 9کارلسااون

 یهار کسا   رایا ز ؛است ثروت یبرابر یسازها نهيزم نیتر یاصل

ثاروت   بيشاتر سفانه، أمتاما  ؛کند یگذار هیدر آن سرما تواند یم

متمرکاز شاده اسات کاه باه باروز       ثروتمنادان   نزدبازار سهام 

 تمرکاز  ،یزعام و  . باه شاود  یممنجر  ییها یگرانو ن ها ینابرابر

 عمادۀ  ميازان  و کارگران تا است سهامداران بر ها شرکت بيشتر

 کارکناان،  مزایاای  و حقاو   پرداخات  از پا   ها شرکت سود

 ایان  بناابراین،  شاود؛  می توزیع سهامداران بين غيره، و ماليات

 یا   در شاغل کارگران با مقایسه در که شود می حاصل نتيجه

 کنناد؛  مای  کسا   بيشتری سود شرکت، آن سهامداران شرکت،

 زیاان  کاه  هاایی  شارکت  در اسات  ممکان  رابطاه  این هرچند

 .شود نقض اند، کرده شناسایی

ی، ا رشااته انياام یپژوهشاا عنااوان بااه ،حاضاار پااژوهشدر 

 رانیا ا باازار ساهام   های ارتباطی براساس داده ساختار ینابرابر

                                                      
1 Carlson 

 ليتحلبررسی و مختلف  یها در شاخص ات،يجزئ با و دقت به

 قادرت  عیدر توز ینابرابر تيبا توجه به اهم ن،یبنابرا؛ شود می

 نهاان  یهاا  هیا لا ،حاضار  یا رشاته  انيم پژوهشدر بازار سهام، 

 کند می مشخص کشور سهام بازار در راارتباطی  قدرت عیتوز

 نشاان  هاا  شارکت  نیا ا در را قدرت عیتوز روابط یچگونگ و

 گاذاران  سياسات  و زانیا ر برناماه  تاوان  یم قیطر نیبد. دهد می

 پشاات در نهااان)امااا  یواقعاا و موجااود رونااد از را یاجتماااع

 .به وجود آورد رييت  یبرا یمطلوب یفضا و کرد آگاه( صحنه

 

 پژوهش ۀنیشیپ

 جهاان  و رانیا ا در یفراوانا  یهاا  پاژوهش  ی،نابرابر ۀحوز در

 خا   ،ساهام  باازار  در و یتجار یايدن در اما ؛است انجام شده

. شاود  یما  حا   شخصم کاملاً طور به نهيزم نیا در یپژوهش

 کاه  اسات  ییهاا  روش از ی،اجتمااع  ۀشابک  ليا تحلهمچنين، 

 و رشاد  دیا با کاه   آنچنان هنوز و افتهی رونق رانیا در یتازگ به

 از کااه ییهااا پااژوهش ،انياام نیااا در. اساات افتااهين گسااترش

 سااختار  و ساهام  بازاری، شناخت جامعه و یتماعاج یانداز چشم

 علات،  نيهما   باه  ؛اسات  شاده  دهید کمتر را بررسی کنند، آن

 اغلا   ،اسات  شاده  گازارش  بخاش  نیا ا در که ییها پژوهش

 .  است مرتبط پژوهش موضوع با ميرمستقيغ طور به

 بار  ای شابکه  تحليلگران کيدأت ،(9047) پور شارع اعتقاد به

 ،اجتمااعی  سااختار  بار  کياد أت. اسات  یاجتماع ساختار مطالعۀ

 بار تمرکاز   بلکاه  ؛شاود  ینما  توجه یی رفتار مردمچرا یعنی به

. اسات  ماردم  هاای  کانش  بار  حااکم  ساختاری های محدودیت

 و ارادی پيونادهای  صاورت  باه  جهاان  باه  دیگار  ترتي ، بدین

 از ای ، مجموعااهجهااان بلکااه ؛شااود ینماا سااتهینگر داوطلبانااه

گرفتاه   نظار  در مراتبای  سلساله  تارسااخ  باا  نامتقارن پيوندهای

 یاا  مسااوی  توزیاع  ،مناابع  اجتمااعی،  نظاام  یا   در. شود می

 ساب   خاود  کمياب، منابع به نابرابر دسترسی و داردن تصادفی

 ،رو ایاان از ؛یابااد افاازایش پيوناادها بااودن نامتقااارن شااود ماای

 اجتمااعی  ۀشبک ،اجتماعی ساختار ی  در اندازه هر ،کنشگران

 کميااب  منابع از برخورداری احتمال باشند، هداشت تری گسترده

https://awealthofcommonsense.com/author/sodoi7/
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 یا   اعضاای  باين  پيوناد  الگوهاای  .شاود  می بيشتر آنها برای

 زیارا  ؛اسات  محادودیت  نوعی هم و فرصت نوعی هم شبکه،

 اطلاعاات،  ، مانندمنابعی به افراد دسترسی ميزان بر الگوها این

 نظاام  ،ای شابکه  تحليلگار  دیادگاه  از. دارد اثر قدرت و ثروت

 کاه  اسات  وابسته هم به روابط از ای شبکه صورت به اعیاجتم

 از ؛ندارناد  کميااب  مناابع  باه  یکساانی  دسترسی ،افراد ،آن در

 توزیاع  باه  رفتاار  تبياين  در بایاد  اجتمااعی  پژوهشگر ،رو این

 اطلاعاات،  ، مانناد مناابعی  به نابرابر دسترسی یعنی) ها فرصت

 کناد  توجاه ( مناابع  ایان  باه  دسترسای  ساختار و نفوذ ثروت،

(Vollman, 1983 ، 9047 ،پور شارعبه نقل از.) 

 یبازارهاا  ۀتوساع  ی،( در پژوهشا 9013) ماراد  آل و یميابراه

پاژوهش   جی. نتاا را بررسی کردناد  رانیدرآمد در ا یو نابرابر یمال

ساب    ،مادت  بازار پول در بلندمدت و کوتاه ۀآنها نشان داد توسع

و رشاد   یباساواد  نار   ن،ي. همچنشود یدرآمد م یکاهش نابرابر

 ۀدرجا  ۀاماا رابطا   ؛دهاد  یدرآمد را کااهش ما   ینابرابر ،یاقتصاد

 مثبت است. ،درآمد یبازبودن اقتصاد و نابرابر

ارتبااا، بااازار سااهام و ، ( در پااژوهش خااود2008) 9وياامت

 جی. نتابررسی کردمختلف  یکشورها نيدر ب را درآمد ینابرابر

صورت  ر سهام بهبازا ۀکه انداز ینشان داد در حال یپژوهش و

شاواهد   ،گيارد  ، تاأثير بساياری مای   درآمد ینابرابراز  معکوس

درآمد وجاود   یبر کاهش نابرابر نقدشوندگی تأثير یبرا اندکی

باازار   تيا فعال تاأثير  یبرا محکم ی، شواهداین دارد. با وجود

 درآمد وجود ندارد.  یسهام بر نابرابر

درآمد، فقر و  یارتبا، نابرابر ،خود ۀ( در مطالع2018) 2بلو

 ۀمطالعا  جیکارد. نتاا   یسهام بررس یرا در بازارها نقدشوندگی

تاا حادی   درآماد را   ی درناابرابر  نقدشاوندگی، نشان داد  وی

 .دهدکاهش 

 

  ینظر چارچوب

 علاوم  در یا گسترده مطالعات ی،اجتماع یها ینابرابر ۀحوز در

 و لازوم  از آن ۀگساتر  کاه  یا گوناه  باه  ؛است انجام شده یاجتماع
                                                      
1 Mathew 
2 Blau 

 ی،جهاان  یبرابار  یبارا  یناابرابر  باردن  نيبا  از تا ینابرابر ارکردک

 جامعاه  در ینابرابر کارکرد و تياهم به انیکارکردگرا. است متنوع

 ديکأت ینابرابر یامدهايپ بر شتريب ،چپ نامتفکر اما کنند؛ توجه می

 نتوانناد  هاا  انساان  شاود  یما  وجا  م ینابرابر معتقدند آنها. دارند

 یهاا  یساتگ یشا و دهناد  نشاان  را خود ۀالقوب یستگیشا و تيفيک

کاه   یا گونه به ؛رديگ شکل نابرابر یاقتصاد و یخیتار بستر در آنان

 ی،ساتگ یشا یمعتقدند معناا  ستيمارکس های فمينيست ،مثال یبرا

 گرفتاه  شکل یو اجتماع ینابرابر اقتصاد خیاست که در تار ییمعنا

 کااملاً طاور   هب شود کوشش می پژوهش نیا در ی،کل طور به. است

 نیا مسلط و متضااد در ا  ی،اصل یکردهایرو بهمختصر  و یاجمال

 شود.   توجهحوزه 

 یشاگ يو هم یاز وجاه جهاان   ییپردازان کاارکردگرا  هینظر

هر ساازمان   یوجه اساس ی،که نابرابر رنديگ یم جهينت ینابرابر

جامعاه   مؤثرکارکرد  برایاست که  یاست و ضرورت یاجتماع

 تيا اهم یدو ملاک عمده را برا ،و مور  یوی. درود به کار می

 یابيا کم زانيا م( الاف : کنناد  یما  ارائاه  تيموقع  ی یکارکرد

 یوابساتگ  زانيا م( ب ؛هاا  تيا موقع ریسا با سهیمقا در تيموقع

 یناابرابر  ،آناان  دگاهیا د از. مدنظر تيموقع به ها تيموقع ریسا

 مطمائن  جواماع  ،آن باا  کاه  اسات  ناآگاهانه یطرح ی،اجتماع

 ،خودآگاااه طااور بااهرا  هااا تيااموقع نیتاار مهاام کااه شااوند یماا

 (.972: 9077افروغ، ) دکر دنخواه اش ال افراد نیتر ستهیشا

کاه   یگونااگون  فیو وظاا  ها تيموقع یبر مبنا ،نظر مارک  به

. رديا گ یشکل م یاجتماع ۀجامعه دارند، طبق ديافراد در ساختار تول

رادی کاه  طبقۀ اجتماعی، مبتنای بار مالکيات سارمایه اسات و افا      

مالکيت سرمایۀ بيشتری دارند، در طبقاۀ اجتمااعی باالاتری قارار     

 ی،دار هیحاکم بر نظام سارما  یمنطق اقتصاد ،یو باور  بهگيرند.  می

 را یناابرابر  ،نظام نیا بودن یز بحران و ییزا بحرانزاست و  بحران

(. 9040 ران،يا پ) کارد  خواهاد  ديبازتول و ديتول شهيهم یبرا خود در

 یاۀ برپا یاجتمااع  یهاا  ینابرابر شیدايپ از مارک  ريفست برعک 

 یاجتمااع  یزنادگ  در ساازه  نیتار  مهام  را آن او که ی،اقتصاد بعد

 از یبعاد  تا   یريتفس ۀارائ که بود باور نیا بر وبر ماک  د،ید یم

 از یاجتمااع  یهاا  یناابرابر  چاون هم ی،ا دهيا چيپ یاجتماع ۀدیپد
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 تيا اهم ،وبار (. 934: 9071 ،یکماال ) کاهاد  یما  دهیا پد نیا ا تياهم

 دهیا ناد یاجتمااع  نابرابرهاای  رشاد  در را یاقتصااد  یها شاخص

 نقااش ،تياامالک مااارک ، چااونهم زياان او یباارا. رديااگ ینماا

 طبقاه  باه  ایا  فارد  باه  شده عرضه امکانات عیتوز در یا کننده نييتع

 اضاافه  گار ید بعاد  دو ی،اقتصاد بعد نیا به او وصف، نیا با. دارد

 باا  تيا ثيح و قادرت  ت،يا مالک ،او نگاه در. تيثيح و قدرت: کرد

 در یقشاربند  نظاام  کاه  زندیمتما انيبن سه ، متقابل یوابستگ وجود

 از یبرخاوردار  در تفااوت . اباد ی یما  ساامان  آنها ی برا جامعه هر

 ناابرابر  ميتقسا  .اسات  یاجتمااع  یبناد  طبقاه  منشأ ،اموال تيمالک

 تيا ثيح درجاات  و انجاماد  یما  یاسيس احزاب ليتشک هب قدرت

 دارنادگان  از کاه  است یاجتماع یقشرها شیدايپ أمنش ،گوناگون

 (.93-1: 9071 ،تأمين) است  شده ليتشک مشابه یاجتماع یها گاهیپا

 باه  هاا،  موقعيات  و مناابع  اطلاعات، به دستيابی برای افراد

 رواباط،  ایان . هساتند  متکای  خاود  نزدیکان و شخصی روابط

 اجتمااعی  سيستم، آن و دهد می تشکيل را فرد اجتماعی شبکۀ

 عناوان  باه  شبکه  ی(. 973: 9047 ،پور شارع) آورد می وجود به را

. شاود  یما  فیا تعر خطاو،  باا  ،متصل یها گره از یا مجموعه

 کند یم ديکأت پيوندهایی عينی الگوی بر اجتماعی ۀشبک ليتحل

دهاد   را به هام پيوناد مای    جامعه( جمعی و)فردی  اعضایکه 

 ایا  روابط. هستند 2کنشگران معمولاً ها گره(. 777: 9048، 9ریتزر)

 ,.Garton et al) کناد  یما  متصل گریکدی به را کنشگران 0ها الی

 فقاط  شابکه  ليا تحل ،یاجتمااع  یهاا  شابکه  نظریۀ در(. 1999

 یبررسا  یبرا یافتيره بلکه ؛ستين عیاجتما علوم ای از هینظر

 باه  موارد بيشتر در ؛ به همين علتاست یاجتماع یساختارها

 .شود یم گفته زين یساختار ليتحل ،یاجتماع یها شبکه ليتحل

اسات  رسام شاده    ای ساده اريبس ۀ، شبک9شکل شمارۀ در 

عنوان مثال، ی  شارکت( را   )بهگره  اینقطه   ی ،که هر حرف

 دهد ی. خطو، متصل به حروف نشان مدهد یدر شبکه نشان م

اسات    متصال شاده   گریبه هماد  یا ژهیو ینقا، با الگوها نیا

 ،وناد يمفهاوم پ مادیرۀ مشاترک(.    عنوان مثال، عضاو هيئات   )به

                                                      
1 Ritzer 
2 Actors 
3 Ties 

در  ،نیشابکه اسات و بناابرا    یژگا یو نیا دلالت بر ا نیتر مهم

ماادیرۀ  )عضااو هيئاات B-A نيباا ییوناادهاي، پ9 شااکل شاامارۀ

و  A مدیرۀ مشاترک  )عضو هيئت wBA،) A-C ؛A و B مشترک

C؛ wAC،) A-D عضو هيئت(   مدیرۀ مشاترکA  وD؛ wAD،) 

B-E عضو هي(مدیرۀ مشترک ئت B  وE ؛wBE،) D-C   عضاو(

مادیرۀ   )عضو هيئت wDC،) E-D ؛Cو  D مدیرۀ مشترک هيئت

 ینقاط علاوه بر شناساییوجود دارد.  (،wED ؛D و E مشترک

 یسات يچ ۀدرباار  ییهاا  دهیا ااسات،  از شبکه که به هم متصال  

 .شود انيب باید زينقا، ن نیا نيارتباطات ب

 
 ساده ۀنمودار شبک -1 شکل

Fig. 1- A Simple Network 
 

ها ازطریق سهامداران مشاترکی   گفتنی است ارتبا، شرکت

مادیره یاا    هاا، عضاو هيئات    شود کاه در آن شارکت   برقرار می

هاا باه صانایع     کنند. همچنين، این شارکت  مدیرعامل تعيين می

رسای  مختلف تعلق دارد و از این طریق، ارتبا، صانایع نياز بر  

مادیره و مادیرعامل( نياز     شود. ارتبا، افراد )اعضای هيئت می

شود که در آنها عضاو   های مشترکی بررسی می ازطریق شرکت

مدیره یا مدیرعامل هستند. ارتبا، مؤسساات حسابرسای    هيئت

شود که مؤسساات   های مشترکی بررسی می نيز ازطریق شرکت

 اند. مختلف، آنها را حسابرسی کرده

 

 ژوهشپ یها پرسش

 یناابرابر  ليا تحل ،پاژوهش  نیهدف ا ،که گفته شد گونههمان

. بارای رسايدن باه    اسات  رانیبازار سهام ا در ارتباطی ساختار

A 
C 

B 

D 
E 

wBA 

wAC 
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wDC 

wBE 

wED 
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 گفتنای طراحای شاده اسات.     ذیل های پرسشهدف پژوهش، 

 ،یاجتماااع ۀشاابک ليااتحل کااردیرو تيااماه علاات بااه اساات

 ییهاا  هيفرضا  نکاه یتاا ا  است؛محور  پرسش معمولاً ها پژوهش

 ، درريمسا  نیا اطار  شاود. در    یاجتماع یها شیمايد پهمانن

 های پرسشو  یاصل پرسشبه  شود کوشيده میپژوهش حاضر 

 . دیآن پاسخ گو رامونيپ یفرع

 چاه  باه  رانیا ا ساهام  باازار  درارتبااطی   قادرت  عیتوز. 9

 است؟ صورت

 باازار  در موجاود  عیصانا  نيبارتباطی  قدرت عیتوز -9-9

 است؟ صورت چه به سهام

موجاود در   یهاا  شارکت  نيب ارتباطیقدرت  عیتوز -9-2

 بازار سهام به چه صورت است؟

 در موجاود  ساهامداران  نيبا  ارتبااطی  قدرت عیتوز -9-0

 است؟ صورت چه به سهام بازار

 و مادیره  هيئات  یاعضاا  نيب ارتباطی قدرت عیتوز -9-8

 است؟ صورت چه به سهام بازار در موجود عامل رانیمد

طی بين مؤسسات حسابرسی موجاود  ارتبا قدرت عیتوز. 2

 است؟ صورت چه به رانیا سهام بازار در

 

 پژوهش روش

 از آن پاژوهش  طار  . اسات  کااربردی  یپژوهش این پژوهش،

 ازطریاق ) رویدادی پ  رویکرد از استفاده با و تجربی شبه نوع

 ناوع  براسااس  پژوهش نیا ،همچنين. است( گذشته اطلاعات

 ناوع  از یکم ا  یپژوهشا  ،شاده  ليا تحل و یآور جماع  یها داده

 از اساتفاده  زيا ن پژوهش نیا یاصل کردیرو. است شبکه ليتحل

از  یا شااخه ، گاراف  یاۀ نظر بار  یمبتنا  یکا يگراف یهاا   يتکن

  یمااتر  جبار  کما   باه  کاه  است ،(یشناس )مکان یتوپولوژ

 شابکه،   یا  درها(  )گره کنشگران روابط ۀانگار دهد یم اجازه

 .شود مطالعه یمنطق و یجبر ای یریتصو طور به

 هاا  گروه ای افراد انيم ارتباطات و تعاملات بر شبکه ليتحل

 و ارتباطاات  یساختار یالگو یبازشناس به دنبال و تأکيد دارد

 آن یهاا  رمجموعاه یز و ارتباطاات  نیا ا یساختار یها یژگیو

 روش در کااربرد پر ميمفااه  از یبرخا (. Edwards, 2010) است

 روش نیا ا یالفباا  آنهاا را  تاوان  یم که ی،اجتماع ۀشبک ليتحل

 :است  شده فیتعر ادامهدر ،ناميد

 هار  که دارد ديکأت قتيحق نیا بر« شبکه» مفهوم: شبکه -9

 کدام هر که یافراد با دارد، افراد گرید با یارتباط یها گره ،فرد

 گااره گاارانید از یادیااز ایاا و متوسااط کاام، ۀعااد بااه آنهااا از

 .(Wasserman and Faust, 1994) اند خورده

 و ارتباطاات  کنشاگران،  از یا مجموعه به: یاجتماع شبکۀ -2

 باا  کوشاد  می شبکه لگريتحل. دارد اشاره آنها انيم یارتباط یها گره

 بکشاد  ریتصاو  به را گروه ساختار روابط، نیا یبرا یمدل یطراح

(Wasserman and Faust, 1994 ؛De Nooy et al., 2010). 

 دهيا نام گاره  ،شابکه  رد ليا دخ عوامال  ای افراد: ها گره -0

 یحتا  و هاا  ساازمان  هاا،  گاروه  افاراد،  تواند یم ها گره. شود یم

 .باشد کشورها

 .نامند یم رابطه ای ونديپ را ها گره نيب ارتبا،: وندهايپ -8

 و باازنمود  باه  یاجتمااع  رواباط  ليا تحل یبرا: 9نگاره -7

 آن از تاا  استنياز  یاجتماع روابط نیا بارۀدر یحیصر یالگو

 جه،يدرنت و شود درک ،شود می صحبت اش درباره آنچه ،قیطر

 همسو باا  تا است ازين روابط نیا ليتحل یبرا هینظر و ابزار به

 مانناد  ی،ماوارد  یعنا ی ،کنشاگران . دکنا  کما   ما به شرفتيپ

 کاه  را رواباط  و گاره  عناوان  باه  کاه  ،را هاا  سازمان ای ها انسان

 شبکۀ ای نگاره صورت توان به می یابند، می نمود ها خط عنوان به

 ,Wasserman and Faust؛ 9044 ،یای رزايمرسام کارد )   یاجتمااع 

 .(Scott, 2000؛ De Nooy et al., 2010؛ 1994

 هاای  داده ،هاا  داده یاصال  ۀگونا  دو: ای رابطاه  های داده -1

 ای، رابطاه  هاای  دادهاسات.   0ای رابطاه  های داده و 2یتيخصوص

 باه  را یفرد که ستا رهيغ و اتصالات ،ها گره ارتباطات، شامل

 صارف  یفرد عاملان یها یژگیو به و کند می مرتبط گرید فرد

 دغدغااۀ نیتاار یاصاال ای، رابطااه هااای داده .اباادی نماای ليااتقل

 رواباط، . اسات  یاجتمااع  کنش ساختار به مربو، یها پژوهش

                                                      
1 Graph 
2 Attribute Data 
3 Relational Data 
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 باا  یسااختار  هاای  دغدغاه  ،نیبناابرا  آفریناد؛  می را ساختارها

. دشااو ماای برطاارف ای رابطااه هااای داده ليااتحل و آوری جمااع

 هاای  روش بارۀدر موجود متون بيشتر شده، گفته موارد برعک 

 هاای  داده یرو پاژوهش  یبرا یريمت  های تحليل بر پژوهش،

 ,Scott ؛De Nooy et al., 2005) اسات   شده متمرکز یتيخصوص

 گااریشاابکه و د هااای داده تفاااوت تاارین مهاام و ني(. اولاا2000

متشاکل از آزماون    ای، شابکه  های دادهاست که  نیا ها پژوهش

از کنشاگران اسات    ای مجموعه انيم در رابطه نوع چند ای  ی

(Wasserman and Faust, 1994.) 

از   یا افاراد، عملکارد هار     ۀشابک  یکلا  ليبر تحل علاوه

خارد   یهاا  با استفاده از شاخص زيموجود در شبکه ن یها گره

رد خا  ميمفااه  نیتار  از مهم یکیکه  ،تی. مرکزشود می یبررس

را افاراد   یرگذاريثأو ت تياهم شود، یمحسوب م شبکه ليتحل

باا   توان میشبکه را  یها گره تی. مرکزکند مطالعه میدر شبکه 

. کارد مطالعاه   یکا یو نزد تي ا نيشاخص درجاه، ب  0استفاده از 

 ۀدهناد  نشاان  ی،اجتمااع  ۀشبک  یگره در   ی تیمرکز ۀدرج

شابکه   ۀدهناد  ليتشاک  یها گره ریتعداد ارتباطات آن گره با سا

 ۀافاراد، درجا   نيروابط ب ۀشبک  یدر  گر،یبه عبارت د ؛است

 یاعضاا  ریبا سا یتعداد روابط و ۀدهند نشان ،هر فرد تیمرکز

 فرماول  با( pk) ای kگره  تیمرکز ۀحاضر در شبکه است. درج

  :شود یم محاسبه ذیل 9شمارۀ 

 (9)      

موجاود در شابکه و    یها تعداد گره n ،9شمارۀ در فرمول 

(pi , pk)a  در صورت اتصال دو گرهpi  وpk  ريو در غ 9معادل 

 .است صفر معادل ،صورت نیا

 آن کاه  است یدفعات تعداد دهندۀ ، نشانگره  ی تي نيشاخص ب

 قارار  شابکه  در گار ید ۀگار  دو هار  انيا م ريمسا  نیتر کوتاه در گره

گااردش  در یمهماا نقااش، بااالا تي اانيب یدارا یهااا گااره. رديااگ یماا

. دارددر شاابکه  یمرکااز یگاااهیجا واطلاعااات و اتصااال شاابکه 

 :شود یم محاسبه 2شمارۀ فرمول  با( pk) ای kگره  تي نيشاخص ب

 (2)   

و  piاتصاال   انيا م ريمس نیرت کوتاه ،(gij) ،2شمارۀ  فرمولدر 

pj ( وpk) giاتصال  انيم ريمس نیتر کوتاهpi  وpj    اسات کاه ازpk 

 طاول  نيانگيا م دهنادۀ  ، نشاان گره  ی یکیگذرد. شاخص نزد یم

موجاود   یها گره ریسا و گره آن انيم موجود یرهايمس نیتر کوتاه

 قادرت  ،باالا  یکا یشااخص نزد  یدارا یهاا  در شبکه است. گاره 

در شابکه و   یتار  ینقاش مرکاز   شابکه،  در یشاتر يب یرگذاريتأث

شااخص   .ردهاا دا  گاره  ریسا یبرا یشتريب یریپذ دسترس تيقابل

 :شود یم محاسبه 0شمارۀ  فرمول با( pk) ای kگره  یکینزد

 (0)       

اتصال دو  ريمس نیتر کوتاه، d(pi , pk) ،0شمارۀ  فرمولدر 

 (.Abbasi et al., 2012است ) pkو  piگره 

مرباو، باه    طبيعای  هاای  کميات از  یاريپارتو: بسا  عیتوز

باا   ینا يمع یها عیصورت توز به یاقتصاد -یاجتماع یها دهیپد

عناوان   به ؛شود یم عیبلند در سمت راست توز یليخ یها دنباله

و تنازل   ینر  ترقا  عیشهر، توز تيحجم جمع عیبه توز ،مثال

اشااره کارد. ازجملاه     توان یم رهيو غ راددرآمد اف عیسهام، توز

پاارتو اسات    عی، توزتوجه کردهموضوعات  نیکه به ا یموارد

است کاه   یتوان یاحتمال عیتوز ،پارتو عی(. توز9073 ،یپورطاهر)

 یو اکچوئر یکیزيژئوف ،یعلم ،یاجتماع یها دهیاز پد یاريبس

 ، ماثلاً x کناد  یما  انيپارتو ب عی. درواقع، توزکند یم فيرا توص

 ؛رنديگ یاول قرار م ۀ( که در دستها تیافراد )موجود صددر 23

aًدارناد و   اريا ( را در اختیژگیدرصد ثروت )و 43 ، مثلاx-1 ،

 a-1 ،23 ؛رناد يگ یدوم قارار ما   ۀدرصد افاراد کاه در دسات    43

 ؛هم معروف اسات  23-43درصد ثروت را دارند، که به قانون 

 23-43 ختلفم یها طهيآمده در ح دست به یدرصدها لزوماًاما 

 باشد. رهيغ ای 83-13 ای 03-73 تواند یو م ستين

 9مکااران ه و ساوما  یها پژوهش اساسبر پژوهش نیا در

(، 2010) 0گلاتفلادر (، 2010) 2آنجلاي   دی و رتوندا(، 2006)

( و 2017) 7وسيا و دل نگي(، سا 2016) 8وداکيسنکوسکا و س

 نام مالکان )ساهامداران(  مي( از مفاه2018) 1و همکاران ترزیو

                                                      
1 Souma et al. 
2 Rotundo and D’Arcangelis 
3 Glattfelder 
4 Sankowska and Siudak 
5 Singh and Delios 
6 Withers et al. 
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، عیعامال، صانا   رانیماد  ،مادیره  هيئات  یاعضاا  ی، اسامعمده

وردن بااه دساات آ یبااراو مؤسسااات حسابرساای هااا  شاارکت

 موجود در بازار سهام استفاده شده است. یها شبکه

 درارتباطی  قدرت عیتوز و ها شبکه یساختار ليتحل یبرا

 پاارتو  عیتوز و درجهو  تي نيب ،یکینزد ،یکل ۀشبک بارۀدر آنها،

 از تي ا نيب و یکا ینزددرجه،  .شده است وتحليل تجزیه و بحث

 باه  صشااخ  نیا ا است. تیمرکز شاخص به مربو، معيارهای

 .دارداشاره  شبکه داخل در خاص یها گره تيموقع

 ،ساهامداران  هاا،  شرکت ع،یصنا سطح پنج در پژوهش نیا

 درو مؤسسات حسابرسی  عامل رانیمد یا مدیره هيئت یاعضا

 ایان  آمااری  ۀجامع درواقع،. است شده انجام رانیا سهام بازار

 یاعضااا ،سااهامداران هااا، شاارکت ع،یصاانا ي ااۀکل ،پااژوهش

 کاه اسات   و مؤسسات حسابرسای  عامل رانیمد و مدیره هيئت

 و انااد داشااته حضااور سااهام بااازار در 9011-9012 ۀباااز در

 ؛شاود  ینما  انجاام  یريا گ نموناه  و است موجود آنها اطلاعات

منظور ما از شرایط این اسات کاه   ) طیشرا به توجهبا  ن،یبنابرا

، 01 تعداد، اطلاعات در این دوره در دسترس و موجود باشد(

 717، 787، 798، 873، 831 تعااداد ؛صاانعت 80، 87، 80، 80

 سااهامدار 9282، 9239، 9980، 9381، 441 تعااداد ؛شاارکت

 عضاااو 2713، 2888، 2247، 2302، 9741 تعااادادو  عماااده

تا  9013 یها مربو، به سال  يترت به مدیرعامل، ای مدیره هيئت

 9011-9043مؤسسۀ حسابرسی مربو، به دورۀ  920و  9018

طاور   لازم، باه  اطلاعاات  و هاا  داده. شاد  انتخاب یبررس یبرا

 تهران بهادار اورا  بورس سازمان یاطلاعات های بان  از عمده

 باا نتاایج   ن،يهمچنا . اسات   شده آوری جمع آورد ره افزار نرم و

 Excel یافزارهاا  نرم کم  به و شبکه ليتحل روش از استفاده

 1 ۀنساااخ UCINETو  9 ۀنساااخ PreMap، 2391 ۀنساااخ

 .شده است وتحليل تجزیه

 

 پژوهش یها افتهی

قالا    در ،شاد  گفتاه  تر شيکه پگونه همان ،پژوهش نیا یها افتهی

 عیا توز وارائاه   UCINETافازار   نارم  باا  که شود یها ارائه م گراف

 است.   شده یطراح PreMapافزار  نرم با زيپارتو ن ینابرابر

 

 کل ۀشبک

باه ارتباا،    مرباو،  یکلا  ۀشابک  دهنادۀ  ، نشاان 2 ۀشمار شکل

عامال   رانیماد  ایا  مادیره  هيئات  قیا ازطر یکدیگرها با  شرکت

ها مدیرعامل  ها و یال ها، شرکت )در اینجا گره مشترک آنهاست

هاا   مربو، به شرکت ۀشبک. مدیرۀ مشترک است( یا عضو هيئت

 ،)هساته(  مرکزشده است:  لياز سه بخش تشک طور عمومی به

 زولاه یو ا هيحاشا  یحادها . تعداد وازولهی( و اراموني)پ هيحاش

 ؛ یعنای بيشاتر  کام اسات   اريبس ،مرکز و هستهنسبت به بخش 

کاه باا    ییهاا  ارتبا، دارند و تعداد شرکت یکدیگرها با  شرکت

 ،مرکاز انادک اسات. در بخاش     ،ارتبا، نداشته باشاند  گرانید

 . دارد وجود مختلف یارتباط یها درجه با ییها شرکت

 
 سهام بازار در دموجو های شرکت کل شبکۀ -2 شکل

Fig. 2- Overall Network of Companies in Stock Exchanges Market 
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شده اسات:   ميبه سه سطح تقس شبکه ۀهست ای مرکز بخش

کااه  یرامااونيپ مااهين ۀهساات و یرامااونيپ ۀهساات متااراکم، ۀهساات

متراکم و پراکنده است. بخاش   مهيمتراکم، ن ، يترت ارتباطات به

 ساطح  و ساطح  هار  نيبا  دارد، بساته  یساختار ،هسته ای مرکز

طور شفاف مشخص  که به  همچنان و دارد وجود شکاف یبعد

بر آن حاکم اسات. ساطح هساته از     یساختار طبقات  یاست 

 زیااد  اريارتباا، بسا   ،شده اسات  ليتشک دهيتن درهم یساختار

 ساطح . سات ا یمتمرکاز و انحصاار  ارتبااطی،  است و قدرت 

 یحااالت و اساات برخااوردار یبااازتر حالاات از یرامااونيپ مااهين

 ساطح . اسات  کمتار  بخاش  نیا در انحصار و دارد متراکم مهين

 بخااش در ساااختار. دارد باااز و پراکنااده یساااختار ی،رامااونيپ

 باه  نسابت  یراماون يپ ماه ين و یراماون يپ ماه ين به نسبت یرامونيپ

 است. متکثرترارتباطی  قدرت و بازتر ،هسته

 

 پارتو عیتوز

 ،عیصانا  نيبا ارتباطی قدرت  عیتوز دهد یپارتو نشان م عیتوز

 27-77باه نسابت    و مؤسسات حسابرسای تقریبااً   سهامداران

درصاد   27در دسات  ارتبااطی  درصد قادرت   77 یعنی ؛است

 ۀدرصد افراد که در دسات  27 کند یم انيواحدهاست. درواقع، ب

 اريا را در اخت قادرت ارتبااطی  درصاد   77 ،رنديگ یاول قرار م

 27 رناد، يگ یدوم قارار ما   ۀه در دستدرصد افراد ک 77دارند و 

پاارتو   عیا توز ،عناوان مثاال   به ؛را دارند قدرت ارتباطیدرصد 

 27مربو، به  یدرصد قدرت سهامدار 77 تقریباً دهد ینشان م

 27درصاد ساهامداران در    77 یعنا ی ؛درصد سهامداران اسات 

 عیها و صانا  درصد از شرکت 77در  دیگردرصد  27درصد و 

 باه  ایا اناد و   کارده  نياي تع مادیره  هيئتضو و ع یگذار هیسرما

 نييکه سهامداران تع ای مدیره هيئت یدرصد اعضا 77 ی،عبارت 

درصاد   27و  عیها و صنا درصد شرکت 27مربو، به  اند، دهکر

 است.   عیها و صنا درصد شرکت 77مربو، به  باقيمانده،

باه دو شاکل نشاان داد:     تاوان  یرا ما  یبند دسته نیا ۀجينت

 نجایپارتو همان ثروت )در ا یۀکه در نظر یژگیو یانالف( فراو

که هار ساهامدار    ای مدیره هيئت ی)اعضا یو سهامدار تيمالک

 ی(( اسات و ب( فراوانا  کند یم نييدر هر شرکت و صنعت تع

 نجاا یپاارتو هماان افاراد جامعاه )در ا     یۀکه در نظر تیموجود

داده شاود،   شی( است. اگر به شاکل اول نماا  عیشرکت و صنا

درصد کال   27 ،دوم ۀدرصد و مقدار دست 77 ،اول ۀدار دستمق

 ۀاما در شکل دوم، مقدار دسات  ؛(0 شمارۀ است )شکل یفراوان

را  یدرصااد کاال فراواناا   77 ،دوم ۀدرصااد و دساات  27 ،اول

 (.8 شمارۀ )شکل رديگ یدربرم

 

 پارتو توزیع در ها ویژگی فراوانی -3 شکل

Fig. 3- Frequency of features in Pareto distribution 

 شماره دسته
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 پارتو توزیع در ها موجودیت فراوانی -4 شکل

Fig. 4- Frequency of objectives in Pareto distribution 
 

 تیمرکز

 ميمفااه  نیتار  از مهام  یکا ، یتیا مرکز ،که گفته شد گونههمان

 و تياااهم ۀمطالعاا بااهو  شااود یماا محسااوب شاابکه ليااتحل

 یهاا  گاره  تیا مرکز. کناد  توجه می شبکه در افراد یرگذاريثأت

 یکا ینزد و تي ا نيب درجاه،  شااخص  0 از اساتفاده  باا  را شبکه

 .کرد مطالعه توان می

  یاست که  یميتعداد روابط مستق فقط یا درجه تیمرکز

از  ییباالا  ۀدرجا  یموجود دارا ایگره   ی .موجود دارد ایگره 

اغل  رابطه  .فعال در شبکه است گریباز یطور کل به ،تیمرکز

گاره   ایا موجاود   نیتر اما لزوماً مرتبط ؛محور در شبکه است ای

ممتااز در شابکه    گاهیجا  یممکن است در  .ستيدر شبکه ن

 ایا ارضاا   یبارا  یمتناوب یها قرار داشته باشد، ممکن است راه

کن اسات  مم جهيداشته باشد و درنت یسازمان یازهايبرآوردن ن

 کنناده  یدگيعنوان رس باشد و اغل  به یافراد متک ریکمتر به سا

باشاد،   شاتر يفارد ب   یا  ۀدرجا  تیا . هرچه مرکزاستمطر  

اسات.   رگذارتريثأو ت رددا اريدر اخت یشتريب ۀارتباطات و شبک

 73 یعنا ی ؛برقرار اسات  یچولگ ی، ی ا درجه تیمرکز رۀبادر

 درصاد  03دست مختلف در  عیدر صنا یارتباطقدرت درصد 

افاراد مختلاف در    نيبا  یارتبااط قادرت  درصد  77 ع،یصنا از

 نيباا یارتباااطقاادرت درصااد  77درصااد افااراد،  27دساات 

 47هاا و   درصاد شارکت   20مختلاف در دسات    یهاا  شرکت

 97ساهامداران مختلاف در دسات     نيب یارتباطقدرت درصد 

   درصد سهامداران است.

 

 واحد هر به مربوط درصدهای -1 جدول

Table 1- Percentages related to every measure 

 سهامدار شرکت (عامل مدیران و مدیره یئته ی)اعضا افراد صنعت 

 97-47 20-77 27-77 03-73 درجه تیمرکز
 

نشاان   7 ۀشامار  شکلدر  توان یامر را م نیا ،مثال عنوان به

 یمبناا  بار  هاا  شارکت  نيبا  یارتبااط  ۀشبک دهندۀ نشان که داد

 .  است یا جهدر تیمرکز

 دسته شماره

فراوانی 

موجودیت

 افراد -
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 درجه به مربوط شبکۀ -5 شکل

Fig 5- Network related to degree 
 

 لحااظ  باه  ،شود یم مشاهده 7 ۀشمار شکل در که نگونههما

وجاود   یراماون يپ و یرامونيپ مهين هسته، سطح سه ،درجه زانيم

 اختلاف. است پراکنده و متراکم مهين متراکم، ، يترت به کهدارد 

 کام  ،ساطح  هار  در واحادها  اختلاف یول د،زیا اريبس ،سطو 

 ناپذیرمستحکم و نفوذ یطبقات ساختار  ی به امر نیا که است

لحااظ   وجاود دارد کاه باه    ییهاا  شارکت  یعنا ی ؛شود یممنجر 

 زیاادی  ۀفاصل ی،بالا هستند و با سطح بعد یارتباط یها درجه

 یفضاا  جااد یو ا یارتبااط  یها یکلون ليبه تشک امر نیدارند. ا

منجار  مربو، باه ساطو  باالا     یواحدها نيانحصار برانت و 

 معنای  نیا باه ا  طور قطعای  بهاست ارتبا، بالا  گفتنیشود.  می

 .رددا تأثير گریکدیکنش مشترک  یکه رو ستين

 چقادر  ،موجود ای گره  ی دهد نشان می یکینزد تیمرکز

. دارد یدسترس شبکه در یشتريب یموجودها ای ها گره به عیسر

 ۀهما  باه  یدسترسا  یبارا  را رهايمس نیتر تاهکو ی،ا گره هرچه

 گاره  نیتار   ینزد یعنی باشد، داشته شبکه در موجود یها گره

. اسات  شاتر يب او یکینزد تیمرکز باشد، گرید یها گره ۀهم به

 ۀخوشاا قیااازطر را اطلاعااات کساا  ییتوانااا ،شاااخص نیااا

 باا  یتیموجاود  ی،کلا  طاور  باه . کناد  یم منعک  شبکه یاعضا

 ها تیموجود ریسا به یعیسر یدسترس شتر،يب یکینزد تیمرکز

 یریپاذ  تؤیر و ها تیموجود ریسا به یکوتاه ريمس ،شبکه در

. دارد اسات،  افتادن اتفا  حال در شبکه در آنچه ۀدربار زیادی

صانعت، افاراد، شارکت و     ساطح در  یکا ینزد تیمرکز رۀبادر

 13 یعنا ی ؛اسات  حااکم  83-13 یچاولگ   ی تقریباً ،سهامدار

 در موجاود  مناابع  و واحادها  گار ید باه  یسترسد توان درصد

 (. 2 ۀ)جدول شمار واحدهاست درصد 83 دست

 

 واحد هر به مربوط نزدیکی مرکزیت درصدهای -2 جدول

Table 2- Percentages of betweenness closeness related to every measure 
 صنعت 

 سهامدار شرکت (عامل مدیران و مدیره یئته ی)اعضا افراد

 83-13 83-13 83-13 87-77 یکینزد تیرکزم
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 کاه  شاود  دیده می 1 ۀشمار شکل امر در نیا ،مثال عنوان به

 تیا مرکز یمبناا  بار  هاا  شرکت نيب یارتباط ۀشبک دهندۀ نشان

 .است یکینزد

 
 یکینزد به مربوط ۀشبک -6 لشک

Fig 6- Network related to closeness 

 

 لحااظ  باه  ،شود یم هدهمشا 1 ۀشمار شکل در که گونههمان

وجود  یرامونيو پ یرامونيپ مهيسه سطح هسته، ن ،یکینزد زانيم

اخاتلاف واحادها در هار     ، زیااد و ساطو   ني. اختلاف بدارد

 فشارده  یسااختار طبقاات    یا به  زين نجایکم است که ا ،سطح

 یهاا  یانجيوجود دارد که با م ییها شرکت یعنی ؛شود یم منجر

 عیسار  تقریبااً  ید و امکان دسترسا نرارتبا، دا یکدیگربا  یکم

وجاود دارد کاه    ییهاا  شرکت . همچنين،آنها وجود دارد یبرا

انجاام   یشاتر يب یهاا  یانجيو با م یسخت آنها به یبرا یدسترس

 یواحادها  نيرانات و انحصاار با    جااد یباه ا امر  نی. اشود یم

 ی،راماون يپ یشود و بر واحادها  منجر میمربو، به سطو  بالا 

 کند. می ليتحم یشتريب ۀنیهز

موجاود   ایا گاره    یا  گاهیجا دهندۀ نشان ،تي نيب تیمرکز

ها،  جفت رین ساکرد آن در مرتبط ییدرون شبکه برحس  توانا

 دهاد  ینشاان ما   ن،يهمچن .ها در شبکه است گروه ایها،  جرگه

و  ردها قرار دا گره ریسا یارتباط ريگره تا چه اندازه در مس  ی

 یهاا  . هرچاه گاره  شاود  ینجام ما آن ا قیارتبا، ازطر یبرقرار

گره وابسته باشد، آن   یبه  گرانیارتبا، با د جادیا یشبکه برا

 اگار در شابکه خواهاد داشات.     یشاتر يبارتباطی قدرت  ،گره

دو گروه باشاد، باه    ایدو گره  نيب یپل ارتباط فقطکه  ی،ا گره

دو گره  نیا نيتبادل اطلاعات و دانش ب ،برود نياز ب علتهر 

 ینينااب يباا قادرت ب   یی. درواقع، واحدهاشود یختل مگروه م ای

از  گار ید یواحادها  یارتباط یها که راه است ییواحدها اد،یز

 شیافازا  ایا  محدودساازی قادرت   ،واحدها نی. اگذرد یآنها م

، بار کانش   زیاد ینينابيبا ب یواحدها همچنين،. دارندارتباطات 

نظر اگار واحاد ماد    ؛ یعنیندرگذاريثأت گرید یمشترک واحدها

 نیا از ا  ی، هر درعمل. شد انجام نمینبود، آن رفتار مشترک، 

رفتار مشترک دارد که مطابق رفتار واحد  علت، نیواحدها به ا

در  تي ا نيب تیا باا مرکز  ارتبا، در. کند ی( عمل می)اصل مدنظر

و  0-17هاا   ، شارکت 7-17 یچاولگ   ی ،و افراد عیسطح صنا

 ینينااب يرصد تاوان ب د 17 یعنی ؛برقرار است 2-14سهامداران 

هاا در   درصاد شارکت   17درصاد،   7و افراد در دسات   عیصنا

درصاد   2درصاد ساهامداران در دسات     14درصد و  0دست 

 (. 0 ۀآنهاست )جدول شمار
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 واحد هر به مربوط یدرصدها -3 جدول

Table 3- Percentages related to every measure 

 سهامدار شرکت (ملعا مدیران و مدیره یئته اعضای) افراد صنعت 

 2-14 7-10 7-17 7-17 ینينابيب تیمرکز

 .است ینينابيب تیمرکز یمبنا بر ها شرکت نيب یارتبااط  شابکه  دهندۀ ، نشان7 ۀعنوان مثال، شکل شمار به

 
 بینیّت به مربوط شبکۀ -7 شکل

Fig 7- Network Related to Betweenness 
 

 لحااظ  باه  ،شود یم مشاهده 7 ۀشمار شکل در که گونههمان

وجاود   یراماون يپ و یرامونيپ مهين هسته، سطح سه ،تي نيب زانيم

اخاتلاف   یولا  ؛سات ين باالا ساطو    نياختلاف با  لزوماً. دارد

باا قادرت    ییاست و واحدها بالا اريبس ،واحدها در هر سطح

 باه  الزامااً  کاه  ییواحادها  است؛در شبکه موجود  ادیز ینينابيب

 موجاود  شابکه  در ییواحادها  یعنا ی ؛ندارد تعلق شبکه ۀهست

 اماا  ؛دارد تعلاق  یراماون يپ و یراماون يپ ماه ين ساطح  به که است

 نشان بزرگ یها رهیکه با دا ی)نقاط دارد زیادی ینينابيب قدرت

 ادیا ز اخاتلاف  باا  ینينابيب یژگیو ،درمجموع(. است  شده داده

 ینينااب يب زانيم با ها شرکت تعداد و شود دیده می ها شرکت نيب

 نشاان  امار  نیا ا. اسات  انادک  اريبس ،شبکه کل به سبتن زیاد

 انیا جر باه  کاه  موجاود اسات   شابکه  در ییواحادها  دهد یم

 قادرت  و دارد یدسترسا  هيا بق از شاتر يب و تر راحت ،اطلاعات

 ريشمشا   یا امار همانناد    نیا ا که آن بيشتر است یرگذاريثأت

باه   گرید سویدرست و از  ميبه تصم سوییاز  تواند یدولبه م

 در یچاولگ  دهاد  یما  نشان جینتا ،درمجموعشود. ر منجرانت 

از  شاتر يو مشهودتر از درجه و درجاه ب  شتريب ت،ي نيب تیمرکز

مراتا    باه  ،در سطح ساهامداران  ینابرابر نیاست و ا یکینزد

 واحدهاست. ریاز سا شتريب

 

  جهینت و بحث

 رانیا در بازار سهام ا یساختار ینابرابر ليتحل ،پژوهش نیا هدف

 روش از ،بر این اسااس . بود یاجتماع یها شبکه ليتحل کردیبا رو

 یاساام )ساهامداران(،   مالکاان  نام ميمفاه و یاجتماع ۀشبک ليتحل

 و عیصنامؤسسات حسابرسی،  عامل، رانیمد ،مدیره هيئت یاعضا

. شاد  اساتفاده  9011-9043 یزماان  ۀبااز  در ساهام  بازار ها شرکت

: باود  یديا کل پرساش  نیا پژوهش به دنبال پاسخ به ا نیدرواقع، ا

 ع،یدر ساطح صانا   رانیا در باازار ساهام ا  ارتبااطی  قادرت   عیتوز
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 مادیره  هيئات  یاعضا مؤسسات حسابرسی، ها، سهامداران، شرکت

 یماساات اسااا گفتناای .عاماال بااه چااه صااورت اساات رانیو مااد

 و شاده  اساتخرا   قيا دق طاور  باه  غيره، و رانیمد افراد، ها، شرکت

 شاده  یخاوددار  آنهاا  کار ذ از پاژوهش  اخلا  حفظ علل به فقط

 ،شاده اسات  منجر  آنها نام استخرا  به که یاطلاعات هرچند ؛است

 ا باورس اور  سازمانصورت خام از  به یدر قال  اطلاعات عموم

 .  شدبهادار تهران ارائه 

 در ساهام  باازار  داد نشاان  پاژوهش  یها افتهی ی،کل طور به

 و ، مؤسساات حسابرسای  ساهامداران  ها، شرکت ع،یصنا سطح

 قادرت  و دارد یچاولگ  ،عامال  رانیماد  و مدیره هيئت یعضاا

 زانيم نيباگرچه . است نشده عیتوز کسانصورت ی ارتباطی به

واحادها   بيشتر ؛دارد وجود، اختلاف گریکدی با واحدها ارتبا،

 ،ارتبااا، نیااا یامااا در برقاارار در ارتبااا، اساات؛ گریکاادیباا  

 ییهاا  شدر بخا  یحت .قرار دارد یبهتر تيدر موقع ییواحدها

 شاود  یو اختلاف فاحش م جادیا ،واحدها شکاف تيموقع نيب

 ی)در ارتباا، باا اعضاا    کناد  یما  جادیرا ا یطبقات یو ساختار

 یوجود دارد که نقاش پال را بارا    زين ییواحدها مدیره، هيئت

 ۀشابک  یو باعث اتصال آنها به بخش اصال  داردواحدها  گرید

  کارده  جادیا یوساتوب شناسی ریخت ینوع و به شود یم یارتباط

 یواحادها بارا   نیا بهتار باعاث شاده اسات ا     تي(. موقعاست

 یکمتر یها یانجيموارد با م ریسا ایواحدها  گریبه د یدسترس

 ییشود و تواناا  ایجادآنها  یبرا تر عیسر یمواجه شود، دسترس

شابکه   یاعضاا  ۀخوشا  قیا در کس  اطلاعاات ازطر  بيشتری

 ريکاه در مسا   دوجاود دار  ییواحادها  نيداشته باشاد. همچنا  

 یرگذاريثأکه به آنها قدرت ت  واحدها قرار گرفته ریسا یارتباط

اطلاعاات   انیا جر ريواحدها در مس نیداده است. از آنجا که ا

به اطلاعات  هيو زودتر از بق شتريبا سهولت ب است،  قرار گرفته

شاود کاه در    مسائله منجار مای    نیا به ا امر نیدارد. ا یدسترس

و باعث رشد و بهبود  رنديدرست بگ ميتصم ،خاص یها لحظه

خاود رانات    یکنند و بارا  سوءاستفاده تيموقع نیاز ا ایشوند 

 حباب شوند. یو حت ینابرابر ساز نهيکنند و زم جادیا یاطلاعات

ادعاا   نگونهیا توان یپژوهش م یها افتهیبا توجه به  درواقع،

 مساها در باازار   مدنظرابعاد  یدر تمام یکرد که ساختار نابرابر

 یاطلاعاات  یها رانتبه  در بيشتر مواردکه  فرماست حکم رانیا

در  گاران ید یهاا  پاژوهش  جی. نتاا شاود  یما منجر  یو اقتصاد

 ی،طاور کلا   اما باه  ؛کند یم تأیيدامر را  نیا زين گرید یکشورها

 گفتنیدارد.  یتر دشوار تيوضع ،رانیا سهامروند در بازار  نیا

ترشدن شکاف  ه بزرگب یب رنج و نابرابر تيوضع نياست چن

 مرفاه و فقيار  طبقاات   انيدر م تيو نابرابرترشدن مالک یطبقات

 یامادها يپ، تيوضاع  نیا اهمچناين،  . شاود  یما منجار  جامعه 

 تاوان  یم آنها ۀازجمل که دارد خود دنبال به را یادیز یاجتماع

 ،یاجتمااع  یاعتمااد  یبا  ،ینساب  تيا به رشد احسااس محروم 

با توجاه   اما ؛... اشاره کردو  یزیگر مشارکت ،یاجتماع ینيبدب

نابرابر در  تيصورت پنهان واقع مایشو ن پژوهش یها افتهیبه 

 زانیاار برنامااه ران،یااا سااهامدر بااازار ارتباااطی قاادرت  عیا توز

 یباه ساو   یتيو حااکم  یاسات يس راتييبا ت  توانند یم یاجتماع

برخوردار هم از  کم تيبازار قدم بردارند تا اقل نیبرابرترکردن ا

 ینکته ضرور نیا ذکر نيلازم را ببرند. همچن ۀبهر ی،مادمنابع 

 نیا در ا رهيغو  رانیها، افراد، مد شرکت یتمام یاست که اسام

اخالا    تیا رعا علات  باه  فقطپژوهش مشخص شده است و 

 باا ایان حاال،    ؛شاود  یارائه نم یو رسم ینيصورت ع به یعلم

و  یابیارز ،یزیر برنامه یبرا توانند یم یاجتماع گذاران سياست

 نیا خود در صورت درخواست از ا یاستيس یها برنامه لیتعد

 شوند. مند اطلاعات بهره
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 پیوست

 
 صنایع ارتباط به مربوط کل شبکۀ -1 شکل

Fig 1- Overall network related to industries relations 

 

 
 مدیره هیئت اعضای ارتباطی شبکۀ اصلی بخش -2 شکل

Fig 2- Main part of relational network of board members 

 

 
 حسابرسی مؤسسات ارتباطی ساختار به مربوط کل شبکۀ -3 شکل

Fig 3- Overall network of relational structure of audit firms 
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