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  چکیده
 آموزش عالی هاي مسئولیت اجتماعی لفهؤهاي فرهنگ دانشگاهی و م لفهؤبین م ۀرابطتحلیل کانونی  ،هشوین پژاانجام ف از هد هدف:

ست که اپیمایشی ع نوو از همبستگی  - توصیفیبه روش هش وین پژا روش:. دبو دانشگاه شهید بهشتی تهران  علمی تئدر میان اعضاي هی
فی دتصاروش به بودند که علمی دانشگاه شهید بهشتی  تئاز اعضاي هینفر  193 ،ري پژوهشماآ نۀنمو .ه استشدم نجاانی ابه شکل مید

تحلیل و تجزیه اي برد. شنشگاه والایس استفاده کوئیست و مسئولیت اجتماعی دا مقیاس فرهنگ دانشگاهی برگاز دو شدند. ب نتخاا
ه ب 0,94 و براي فرهنگ دانشگاهی 0,98 آلفاي کرونباخ براي مسئولیت اجتماعیشد. ده ستفادي) اهمبستگی کانونی(بنیااز روش ها داده

و تحلیل ستگی کانونی تجزیه تحلیل همبده از ستفاابا س فرضیه تحقیق و ساآوري بر ا جمعي پژوهش پس از هاداده ها: یافتهدست آمد. 
ها  یافته اند. درصد معنادار بودهپنج به سطح معناداري به دست آمده، رابطۀ خطی بین همۀ متغیرهاي ارزیابی در سطح احتمال  با توجه شد.

 .بودو داراي رابطۀ معنادار  بینی پیش قابلدانشگاهی نیز فرهنگ ابعاد با ابعاد مسئولیت اجتماعی دانشگاه و  بودفرضیۀ پژوهش حاکی از تأیید 
ین ر) داراي بیشت57/0، فرهنگ وکالتی(دانشگاهی فرهنگ ۀ) و در مجموع63/0مسئولیت اجتماعی، دانشگاه مسئول( ۀدر مجموعهمچنین، 

. دانشگاه ستکرده ایید أاحتمال وجود همبستگی بین دو مجموعه متغیر را ت ،درصد 99نتایج تحلیل کانونی با  گیري: نتیجه .بودنداهمیت 
با فرهنگ وکالتی، فرهنگ هاي مسئولیت اجتماعی دانشگاه)  (مؤلفهاي و مشارکت اجتماعی مسئول، مدیریت اجتماعی، آموزش حرفه

بنابر این، نتایج این پژوهش  .شدندبینی  بهتر پیش یِ فرهنگ دانشگاهیاي، فرهنگ مجازي و فرهنگ مشارکت مدیریتی، فرهنگ توسعه
ها را در رابطه با دو مقولۀ مهم فرهنگ دانشگاهی و مسئولیت اجتماعی دانشگاه را نزد سیاستگذاران  ري در سیاستگذاريضرورت لزوم بازنگ

  .سازد این دو حوزه و نیز تأمل و پژوهش بیشتر حول این دو محور را محرز می
  .عالی  آموزش،  فرهنگ دانشگاهی، مسئولیت اجتماعی :واژگان کلیدي
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  مقدمهالف) 
نظران  که به اعتقاد صاحب روست. چنان هموزش عالی با جریانهاي ضد و نقیضی در جهان امروز روبآنهاد 

آنچه در جهان واقع رخ  .)1997 1(بارنت،شده است» فوق پیچیدگی«حوزه، آموزش عالی دچار وضعیت  این
هارم و مفاهیم در دورة ظهور دانشگاههاي نسل سوم و چآموزش عالی است. » بستر اجتماعی«تغییر  ،داده

اند تضمین کنند  شود که آیا دانشگاهها مسئول توسعۀ پایدار در عصر اطلاعات و شبکه این سؤال مطرح می
دانش آکادمیک تولید شده توسط آنها مستقیماً به شرایط زندگی انسان و توسعۀ(پایدار) جامعۀ مدنی کمک 

هاي قابل توجهی را از دولت دریافت  رانهنهادهاي آموزش عالی یاکند؟ آنچه واضح است این است که  می
توان  آنها را نمی اي را در اختیار دارند که بدیلِ ظرفیتها و تخصصهاي پژوهشی و آموزشی همچنین د.کنن می

طور که خدمات  توان استدلال کرد که همان میبنابر این، آیا  .به آسانی در دیگر نهادهاي جامعه یافت
مشتریان خواهان این خدمات قرار گیرد، دانشگاهها نیز باید منابع خاص  ۀکلیرفاهی عمومی باید در اختیار 

از سوي دیگر، الزامهاي یک دانشگاه به  ؟خود را براي برآورده کردن نیازهاي اجتماعی مهم به کار گیرند
 توان از فرهنگ دانشگاهی به عنوان متغیر مستقل در مطالعات اند؟ آیا می لحاظ اجتماعی مسئول کدام

مسئولیت اجتماعی دانشگاه نام برد؟ آیا نوع فرهنگ دانشگاهی با بروز و ظهور مسئولیت اجتماعی در 
  آموزش عالی در ارتباط است؟

: 1378 (محسنی،مروري بر تحولات آموزش عالی از ظهور اولین دانشگاه در قرن سیزدهم در بولونیاي ایتالیا

اره نهادي پویا و متغیر بوده که همگام با تحول ساختارهاي آموزش عالی همو دهد تا به امروز نشان می )340
گیري و تحول نقشها، کارکردها و ساختار نهاد آموزش  اجتماعی، فرهنگی و معرفتی تغییر کرده است. شکل

 18از اواخر قرن (عصر صنعتی)، 18تا قرن  14از قرن (نسانس و عصر روشنگرية رسه دور بهعالی در جهان 
 ۀمرحل«نخست یا  ةورشود. در د ) تقسیم میمعاصر ةدور(عصر اطلاعات و دانش) و 20 تا ربع آخر قرن

هاي متافیزیکی و مذهبی مسیحیت شکل گرفت که با شروع انقلاب  ، دانشگاه بر مبناي آموزه»گیري شکل
 خرد«تحول یافت. سپس، با ظهور » گرایانه انسان«هاي  رنسانس، دانشگاه به سوي آموزه معرفتی و فرهنگیِ

و ظهور » انقلاب دمکراتیک«، »انقلاب صنعتی«، »عصر روشنگري«ها و نیازهاي  و آموزه» مدرن جهانی
هاي مدرن، دانشگاه تربیت شهروندان مدرن، مدنی، دمکرات، خردگرا، سکولار و  »ملت - دولت«

دار  نند، عهدهک ملتهاي اروپایی عمل و رفتار می - دولت»ِ ارزشهاي ملی«ناسیونالیست را که در چارچوب 
 ةبر گیرند گیرد که در نظام ارزشهاي دانشگاهی در جهان شکل می»ِ الگوي سنّتی«این دوره، در شد. 
گرایانه افلاطونی و در جستجوي دستیابی به آرمانهایی از قبیل جستجو و تحقق رفاه،  هاي کلاسیک نخبه ایده

                                                
1. Barnet 
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. است )22: 2000 1(اسپیس،وي زیباییها، جستج جستجوي حقیقت، جستجوي نظم و آزادي، جستجوي نیکی
گرايِ دانشگاه یا پارادایم سنتّی را شکل داده و دانشگاه را به  گرا و انسان نخبه ةها، انگار تمام این ویژگی

وجودي  ۀکند و فلسف از دولت و نیازهاي عمومی عمل می »مستقلِ«بیند که  می» نهاد فرهنگی«صورت یک 
: 1988 2(براون و مرین،زندگی به طور ضروري ارتباط چندانی ندارد ةت روزمردانش جهانی است و با واقعی ،آن

 ۀهاي ارتباطی و اطلاعاتی، جامع يروانّفهاي انفجار دانش رخ داد و  که پدیده 1970 ۀ. اما بعد از ده)12
دیگر در  شمار از تحولات اجتماعیِ اي گسترده و بی و نیز منظومه شده فردي ۀمحور و جامع دانش

و » مابعد صنعتی« ةتاز ۀانسانی وارد مرحل ۀتارهاي سیاسی و فرهنگی جامعه مدرن ظهور یافت، جامعساخ
در این شرایط جدید، دانشگاهها در حال تبدیل شدن به رسد  به نظر میشد.  )1984 3(لیوتارد،»نمدر مابعد«
بسیاري از  . همچنین،اردگذ را پشت سر می» انتقالی ةدور«و نهاد آموزش عالی  اند سسات خدمات عمومیؤم

. )1387 (فاضلی،شوند یم اي جایگزین آنها دهند و ارزشهاي تازه اعتبار خود را از دست می ،ارزشهاي گذشته
 دتریجد و انتظارات دیجد يها يمنجر به هدفگذار ،یآموزش عال ياستهایساین تغییر دیدگاه و رویکرد به 

با  شیپ از شیدانشگاهها و ارتباط بو چهارم به نسل سوم ورود  باکه  چنان ؛است از نقش دانشگاهها شده
 ياست که با گسترش روزافزون اثرگذار یموضوع ،کردن در قبال جامعه مسئولانه عمل و صنعت و جامعه

در  »ستزی طیمح«و » جامعه«، »اقتصاد« یعنی ؛توسعۀ پایدار ةدهند لیتشک يبر محورها یدانشگاه ۀجامع
 دگاهید دیدانشگاه، مؤ یاجتماع تیمسئول یعلماز سوي دیگر، مبانی  ست.شدت گرفته ا ریاخ يهاسال
 دیبا ریتأث نیزان ایبر جامعه دارد و به م یراتیتأث یهر سازمانمبنی بر اینکه  )2006(اروپا ونیسیکم

از  یناش يامدهایپ تیمسئول دیبا نهاد کی ۀدانشگاه به مثاباست؛ لذا  ،و پاسخگو باشد ریپذ تیمسئول
 این )1984(لیوتارد. )1397(شفایی یامچلو و همکاران، ردیعهده گ بري خود را و عملکردها استهایها، ساختار، سدرهبار

بیند.  دار شده است، می مدرن عهده پست ةکه دانش در دور ،»اجرایی«تازگی تحول در دانشگاه را در نقش 
یان و بازنمایی واقعیتهاي جهان، بلکه بر دانش دیگر نه بر اساس قدرت، توانایی و دقتش در ب ،این تحولدر 

بر این اساس، دانشگاه امروز ناگزیر باید  .شود اش ارزیابی و داوري می مندي و فایده» ارزش استفاده«اساس 
  )40: 1997(بارنت، .باشد» جهانی«یا » محلی«ایفا و اجراي نقشی  دارِ همواره عهده

 اجتماعی(مانند خانواده، اقتصاد، مذهب و سیاست) يادشناسان، علم را نه جامعهاین در حالی است که 
 ،این معیارها در واقع؛ دانند که داراي باورها، ارزشها و معیارهاي خاص خود است. فرهنگ مستقل می و با

کنند و به  کنش و منش افراد وابسته به این نهاد را تعیین می الگوهاي اخلاقی و فنی مجاز و قابل قبولِ
ارزشها، انگیزه و  و با وجود اینکه اینند چه چیزي مرجح، مقبول، پسندیده و مجاز است گوی اعضاي آن می

                                                
1. Spies 
2. Braun & Merrien 
3. Lyotard 
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» ارتقاي دانش«علم را جهت داده و در مسیر مشترکی که  ۀك درونی و علایق شخصی کنشگران عرصمحرّ
هۀ تواند بر پذیرش و اجراي مسئولیتهاي اجتماعی دانشگاه در این بر ، چه تأثیري میدهد است سوق می

حساس تاریخی داشته باشد؟ آیا توجه به فرهنگ دانشگاهی در روند توسعۀ مسئولیتهاي اجتماعی آموزش 
هر تعریفی که شده حاکی از این است که  عالی حایز اهمیت و توجه خاصی است؟ مرور مطالعات انجام

؛ زیرا در نظر گرفتبراي دانشگاه نیز توان  میشود،  اي آورده می فه براي فرهنگ سازمانی و فرهنگ حر
سازمان خاصی است که معناسازي در  ةنظام الگومندي از ادراکات، معانی و باورها دربار ،فرهنگ سازمانی
میان یک گروه داراي انتظارات سازد و رفتار کاري افراد آن سازمان را  ر و تسهیل میمشترك را میس

اینکه  ةنظام باورها، انتظارات و اعمال فرهنگی دربارهمچنین به  ؛)276: 1994 1(بلور و داوسون،کند هدایت می
. این تعریف بر نقش فرهنگ )77: 1997 2(کورتازي و جین،نیز پایبند است ،چگونه باید به نحو دانشگاهی عمل کرد

ولی وجوه عاطفی، احساسی و ارتباطی کنش انسان  ؛کید داردأعمل فرد ت ةدانشگاهی در تعیین شیو
معناشناختی و «شناختی و به تبعیت از تعریف  رو، در تعریفی انسان گیرد. از این میبر ن دانشگاهی را در

توان فرهنگ دانشگاهی را الگوي معانی نهفته در صور  از فرهنگ، می )1983(کلیفور گیرتز» گرایانه ویلأت
ک آن ارتباط ها و تمامی مقولات معناداري دانست که افراد دانشگاهی به کم ، گفتهشهانمادین، از جمله کن

 ي. به تعبیر)1387فاضلی، (شوند کنند و در تجارب، دریافتها و باورهاي مشترك با یکدیگر سهیم می برقرار می
از آن  ؛سازد مشخص می» قبیله«فرهنگ دانشگاهی، قلمروها و مرزهاي اجتماع علمی را مانند یک  تر؛ ساده
ات، توان الگوهاي فرهنگی، زبان، قلمرو و سرحد که در اجتماعات دانشگاهی نیز مانند یک قبیله، می نظر

  )1984 3(بچر،.باورها و ارزشهاي متمایز از دیگري را شناسایی کرد

چیزي مجزاي از رفتار و الگوهاي رفتاري  ،فرهنگ علمگوید  که می 4بر خلاف مرتون )1994(گالتونگ
اي فرهنگ دانشگاهی خاص  هر جامعه هبر این باور است ک ،)33: 1976(مرتون، معمول و متداول در جامعه است

زیرا فرهنگ دانشگاهی از دل ساختارها و روابط اجتماعی، سیاسی، اقتصادي و  ؛کند خود را ایجاد می
این امر . باشند مینهادهاي آموزشی محصول فرهنگ جامعه خود ؛ یعنی آید فرهنگی آن جامعه بیرون می

تغییر کنند، نهادهاي آموزشی نیز به  اي و ارزشها در جامعههاي یادگیري  وقتی دانش، شیوهبدین معناست که 
ملازم آموزش و  ها و استانداردهايِ جامعه، الگوها و شیوه، این . بنابر)208: 2000 5(گرانت،یابند تبع آن تحول می

 هاي لایحه از دانشگاه کند؛ یعنی فرهنگ ثر در فرایند یادگیري و انتقال علم را مشخص میؤپژوهش و م
 اشکال دیگر ، ماننداز این رودهد؛  می شکل ملی فرهنگ به ذیرد وپ می ثیرأت جامعه در فرهنگی لفمخت

                                                
1. Bloor & Dawson 
2. Cortazzi & Jin 
3. Becher 
4. Merton 
5. Grant 
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 مدیران و کارکنان علمی، هیئت اعضاي دانشجویان، به دانشگاهی پذیري جامعه فرایند طریق از فرهنگ
نگ دانشگاهی بر اساس در همین راستا، در این پژوهش به بررسی ابعاد فره .)1388 (صباغیان،یابد می انتقال

به سسات آموزش عالی ؤکه در مرا شش نوع فرهنگ کلیدي  پرداخته شد. وي، 1کوئیست برگمطالعات 
اي، فرهنگ  پذیر، فرهنگ مدیریتی، فرهنگ توسعه شمارد: فرهنگ مشارکت ین قرار برمیدب ،درون کار می

 ،تربیتی، پنداره، ارزش ۀیفوظ خصوصوکالتی، فرهنگ مجازي و فرهنگ ملموس. هر یک از اینها در 
هاي  کنند، گفته مردم ایفا می ۀاهداف و نیز نقشهایی که اساتید، دانشجویان، مدیران، متولیان و حتی عام

  د.بسیاري دارن

نهادهاي مدلهاي اروپایی برخی  میلادي قرن نوزدهم از سوي دیگر، مطالعات حاکی از این است که تا
هایی کند که توسط اساتید متخصص و  دانشگاه باید خود را وقف پروژهه بر این باور بودند ک دانشگاهی

کید بر آموزش در مقطع کارشناسی و أتبرخی نیز  و روند پیش می ایشاندانشجویانی فعال تحت نظر 
گرفتند که  دانشگاه را نهادي در نظر می آنهاطبق این برداشت،  شتند کهع از آموزش را دابرداشتی موس

اول اهمیت قرار  ۀدر درج هر دوي این دو دیدگاهل عمومی ندارد. اما آنچه براي ئبا مسا ارتباط چندانی
نیل به کشفیاتی  اهدانشگاهها ممکن است از ر ،داشت، ارزش ذاتی آموزش و پژوهش بود. طبق این سنّتها

جوان و  هم آوردن نخبگان در امور کاربردي اعمال شوند یا از طریق گرد (و ممکن است)توانند که می
قول ه بقابل انکار نیست که ثیر بگذارند. أیاري رساندن به آنها در جهت تسهیل ذهنی جستجوگر، بر جامعه ت

اما تغییراتی که از ؛ »گذارد ثیر میأسر و صدا بر ذهن جامعه ت خیلی بی«شک  آموزش عالی بی ،متیو آرنولد
  )14: 1396 بوك، (.، نه هدف غایی آندان فرعی آموزش عالی ۀآیند، تنها نتیج پی این اثرگذاري می

مطرح شد ابزاري به عنوان آموزش عالی  در دیدگاههاي جدید،که  استبه صورت خاص در این نقطه 
. داشت اي که با سرعت در راه توسعه گام بر می در جهت تولید دانش و نیروي انسانی مورد نیاز براي جامعه

این تغییر رویکردهاي آموزش عالی  .بود 1862در سال  2موریل نونمهر تأیید این باور، تصویب و اجراي قا
بالغ و متنوع شده و از سوي  و کامل ،در محیط و بازار رقابتی سو یک آموزش عالی ازبه این دلیل است که 

دانشگاهها براي  ،این پردامنه و مستمر قرار دارد؛ بنابر و دیگر، محیط ملی و جهانی آن در تحول ژرف

                                                
1. Bergquist 

2 .Morrill Actمین مخارج حداقل یک أوقف مال، حمایت مالی و ت«شد در جهت  این قانون به هر کدام از ایالات زمینی واگذار میبق : ط
هاي مرتبط به کشاورزي و علوم فنی را آموزش دهد. هدف از این کار  هیئت قانونگذاري ایالتی موظف است رشته ،دانشگاه که طبق مصوبات

، دانشگاهها و کالجهاي موریل، . در پی تصویب این قانون»ها و فنون متعدد زندگی است عتی در پیشهپیشبرد آموزش عملی و عمومی طبقات صن
خدمات مربوط به توسعه کشاورزي و ایجاد تشکیلاتی در جهت  : ارائهخدماتی ارائه کردند که بسیار فراتر از آموزشهاي تخصصی و شغلی بود

، اساتید اقتصاد در وضع قوانین اقتصادي و کاري به مقامات ایالتی ، مشاورهانین تجارياساتید حقوق در طرح قوکمک آمایشهاي کشاورزي، 
کرد تا در علایق فکري خود به کنکاش بپردازند و براي زندگی شغلی بهتر آماده  به افراد کمک میهایی از این قبیل که  ن و برنامهبزرگساآموزش 

  گیري رویکردهاي آموزش عالی به مسائل اجتماعی و محیط پیرامون خود. جهتو این نقطه عطفی شد در  )205: 1934 شوند(کافمن،
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دانشگاهها زیرا  ؛)2011 1(بورخه و مارینسکو،چالشها و فرصتها، باید شکل و ساختار خود را تغییر دهند رویارویی با
پذیر نسبت  هویت افراد مسئولیت ةدهند بلکه شکل ،کنندگان خدمات آموزشی و پژوهشی نیستند فراهم صرفاً

این، دانشگاهها نقش مهمی را در  . بنابر)2003 2(سالیوان،باشند میبه کشور خود و سایر کشورهاي جهان نیز 
شدن و رشد اقتصادي و  جهانی ةایجاد توانایی نسل آینده به منظور دستیابی به موفقیت، رویارویی با پدید

، راستا همیندر  .)2011و همکاران،  3(ستوپامیسکنند هاي پایدار براي مردم در سراسر جهان ایفا می ساخت آینده
یکم تبدیل شده  ثیرگذار در سازمانها در قرن بیست وأحوري بحثهاي تبه موضوع م اجتماعی  مسئولیت

  )2010 4(ساواسدیکوسول،.است

هاي بسیاري به  در زمینه که )2008 (مارکوا،مفهومی ناهمگون و چندبعدي است ،مفهوم مسئولیت اجتماعی
اجتماعی هر  ثیراتأآگاهی از ت« :کار گرفته شده است. تعریف کلی مسئولیت اجتماعی عبارت است از

اخلاق تجاري، شهروندي  :. این مفهوم اغلب براي پوشش همزمان مفاهیمی چون)2 :2002 (جونز،»نعمل معی
و مشارکت  )2008 (اینگلی،به لحاظ اجتماعی مسئولانه گذاريِ شرکتی، پاسخگویی شرکتها، پایداري، سرمایه

گیري ادبیاتی گسترده  شکل ا وجودشود. ب استفاده می )2007 ؛ سایتنیدي و رایان،2007 ران،همکا (نوانکوئو ودر اجتماع
به بعد هیچ تعریف واحدي از این مفهوم وجود نداشته که مورد قبول عام  1990 ۀاخیر، از ده ۀطی دو ده

مسئولیت اجتماعی شرکتها را  )2006(مثال، پال و سیگلراي ب .)2006 ؛ وایتهاوس،1999 (کرول،قرار گرفته باشد
معتقدند مسئولیت  )1995(در حالی که وود و جونز ؛کنند تعریف می» رتقاي خیر اجتماعیپیشبرد یا ا«

محیطی و  [فعالان بخش] بازرگانی براي پرداختن به نیازهاي اجتماعی، زیست ۀاجتماعی شرکتها وظیف
لیت اجتماعی . علاوه بر این، ادبیات معاصر، مفهوم مسئو)205: 1396 (چن و همکاران،نفع است اقتصادي افراد ذي

معتقدند  )2006(دهد. یونرمن و ادوایر ها تعمیم می شرکتی را فراتر از شرکتهاي تجاري برده و به سایر حوزه
درست نیست که به مسئولیت اجتماعی و ضرورتهاي معطوف به عدالت اجتماعی در تجارت بپردازیم، ولی 

ي ندهیم. از این دیدگاه است که مفهوم این استدلال را به اثرات ناشی از فعالیت سایر سازمانها تسر
  .)137- 139: 1396 (چایل و بلیک،توان به بخش دانشگاهی نیز تعمیم داد مسئولیت اجتماعی را می

دانشگاه  موضوعدر تحقیقاتی که مسئولیت اجتماعی شرکتی را مفهوم مناسبی براي استفاده در 
معتقد  )13: 2006(ختلفی تعریف شده است. هارکاوياندازهاي م دانند، مسئولیت اجتماعی دانشگاه از چشم می

کید أرود به فعالیتها و ارزشهایی تمایل نشان دهد که ت انتظار می ،از دانشگاه به لحاظ اجتماعی مسئول«است 
اش را به جامعه  کار معمولی آموزشی و تحقیقاتی کنند دانشگاه باید چیزي فراتر از محصولات می

                                                
1. Burcea & Marinescu 
2. Sullivan 
3. Seto-Pamies 
4. Sawasdikosol 
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به عنوان یک اجتماع آکادمیک «معتقدند که دانشگاههاي کروات  )3: 2008(رانهمکالدیک و ». برگرداند
باید فعالانه به کیفیت زندگی اجتماع کمک کرده و آموزش شهروندانی فعال و به لحاظ اجتماعی مسئول را 

فرایندهاي دموکراتیک در جامعه یاري  ۀاز طریق فعالیتهاي منظم آکادمیکی که به مشارکت و توسع
نند دانش آکادمیک کاند تضمین  دانشگاهها مسئول )2004(آسترندراز نظر  .»نندکند، تسهیل و تشویق رسا می

کند. سه عنصر اصلی  مدنی کمک می ۀجامع ۀه شرایط زندگی انسان و توسعب تولید شده توسط آنها مستقیماً
و مسئولیت اجتماعی  آموزش اخلاق :عبارتند از )2007(آتکان و آکراز دیدگاه براي مسئولیت اجتماعی 

پس . )2007 (جارا،شرکتی به دانشجویان، آموزش اجتماعات محلی و ملی و کمک به رفاه اجتماعات محلی
یک حس شهروندي مدنی  ۀبراي توسع است اخلاقی يرویکرد ،مسئولیت اجتماعی دانشگاهتوان گفت  می

ور ترویج تعاملات اجتماعی، علمی دانشگاه به منظئت و اجتماعی دانشجویان، کارکنان و اعضاي هی
؛ 2009، آرنزتن(پایدار و بادوام محلی و جهانی ۀزیستی، فنی و اقتصادي براي یک جامع  محیطی، محیط زیست

افراد در  ۀحس شهروندي هم ۀترکیبی از چهار عنصر رویکرد اخلاقی، توسعکه  )2009نقل از: ساواسدیکوسول، 
از این رو، . )1395 یامچلو، (شفاییاست آن و پایداري اجتماعی دانشگاه، ترویج تعاملات اجتماعی و مانند

توانند تعهد خود را  دانشگاهها با بهبود عملکردهاي توسعۀ پایدار در مدیریت نهادهاي آموزش عالی، می
 ۀنسبت به فعالیتهاي مربوط به مسئولیت اجتماعی نشان دهند که باید آن را به عنوان یک بخش، به مثاب

  )207: 1396 (چن و همکاران،.دانشگاه اضافه کنند ۀن و اداره کردن و عمل کردن، به فلسفروشی از بود

شده است.  پرداختهاندازهاي مختلف  در مطالعات پیشین از چشم ،مفهوم مسئولیت اجتماعی دانشگاهبه 
آگاه بودند، زیست  ست که بیشتر دانشجویان از نیاز به حفظ محیطا حاکی از این )2012(احمدنتایج مطالعات 

هاي  پروژه نیز نشان داد )2013(مطالعه دیما و همکاران اند. نتایج مواجه  کمبود فعالیت ه لحاظ علمی بااما ب
معناداري  ةثیر عمدأت ،شناختی هاي اجتماعی فرهنگی و بوم المللی و پروژه محور، همکاري بین التحصیل فارغ

از  یسطوح ،پژوهشی طی )2010(هی داشتند. تترووا و سابولوابر فعالیتهاي مرتبط با مسئولیت اجتماعی دانشگا
: سطح برشمردند که عبارتند ازهاي کلیدي آن  لفهؤفعالیتهاي مسئولیت اجتماعی دانشگاه را به عنوان م

در پژوهش دیگري محیطی.  سطح زیست و سطح نوعدوستی ،سطح فرو اجتماعی ،سطح اخلاقی ،اقتصادي
 ارزیابیِ ،به عنوان مفهوم در حال ظهور» به لحاظ اجتماعی مسئول دانشگاه«م مفهو، )1396(چایل و بلکاز 

براي ایجاد تغییر در توان  میچگونه  پرداخته شد کهبه ارزیابی این مسئله در این پژوهش . شده استانتقادي 
  .را به کار بردمحلی خود  ۀاجتماع، مثالی از مسئولیت اجتماعی دانشگاه در رابطه با جامع

پذیري در ایران در مقایسه با برخی کشورها و جوامع  رعایت مسئولیت که است حاکی از اینالعات مط
با انجام پژوهشی در این زمینه اذعان  )1385(معیدفر ،تري قرار دارد. در این زمینه صنعتی در سطح پایین

ی افراد در مراجعه به ، اتلاف وقت در محل کار، سرگردانبودن  انگیزه کند که گریز از محل کار، بی می
هاست.  پذیري در فرهنگ سازمانی ایرانی دهندة نبود مسئولیت هاي دولتی و خصوصی، نشان سازمانها و اداره
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فراهم  )1385(هاي دولتی و خصوصی، شواهد بسیاري را بر مدعاي معیدفر نگاهی گذرا به هر یک از اداره
نکردن  رعایت حایز اهمیت است کهافزایش است.  طور روزمره رو به آورد و متأسفانه این روند به می

  پذیري، پیامدهاي ناگواري را به دنبال خواهد داشت. اي و مسئولیت اصول اخلاق حرفه

 فرهنگ طالعاتم بخش دور ب عالی آموزش مطالعات در فرهنگ مفهوممرتبط به  از سوي دیگر، مطالعات
 براي فرهنگیی چارچوب کرد سعی )1983(. کلارك)2006، يکاوهار(است متمرکز اي تهرش فرهنگی و سازمان
 آموزش در سازمانی فرهنگۀ مطالع براي )1990(تیرنی که کند. مفاهیمی تدوین دانشگاه فرهنگ تحلیل و تجزیه
 )1982(رهبري. دیل و راهبردها اطلاعات، پذیري، جامعه موریتها،أم کند، عبارتند از: محیط، می معرفی عالی

 مشخص اعضا اقدامات طریق از که است برخوردار خاصی فرهنگ از معمولاً انشگاهد هر کهدارد  عقیده
 متغیر یک را سازمانی فرهنگ )1995(د. ماسلندشو می نمادین معرفی وقایعۀ ارائ شامل اقدامات این شود؛ می

 بر تواند می فرهنگ عالی، آموزش در رازی ند؛ک میمعرفی  عالی آموزش در سازمانی مطالعات در مستقل
  بگذارد. ثیرأت ها برنامه بر همچنین و علمی هیئت اعضاي کارة نحو دانشجویی، زندگی مدیریت،

 فرهنگ است. وي )1984(بچرترین مطالعات در حوزة فرهنگ دانشگاهی، مطالعات  یکی از معروف
 که است عاملی ترین مهم فردۀ رشت و بر این باور بود دکر بررسی ها رشته بر تمرکز با را عالی آموزش
ۀ فرهنگ دانشگاهی و زمین ایران نیز در دهد. در می شکل را علمی هیئت اعضاي رفتار و هاش ارز نگرشها،

 ؛انجام شده است - اي هرچند پراکنده -ثیر آن در روند توسعه علمی در سالهاي اخیر مطالعات متعددأت
ۀدانشگاه ایرانی و مسئل ،)1380 راللهی،؛ جا1378 (بلند،مشکلات اجتماعی و صنفی دانشگاهیان موضوعاتی مانند 

، فرهنگ )1389 فراستخواه،(هاي ایرانی ، دانشگاه و آموزش عالی: منظرهاي جهانی و مسئله)1395 فراستخواه،(کیفیت
سوگیري هنجاري در علم و ، )1381 پور، رفیع(حلهاي آن ، موانع رشد علمی ایران و راه)1388 عزیزي،(و دانشگاه

پژوهشی ایران: بررسی قابلیتها و  -فرهنگ علمی ،)1380 ،و ودادهیر قاضی طباطبایی(ی ایرانتحقیقات دانشگاه
در نظام را مشکل فرهنگ دانشگاهی  ،با نگرش انتقادي اغلباین مطالعات  و غیره. )1378 طائفی،(تنگناها

ان فراهم مناسبی براي طرح مشکل فرهنگ دانشگاهی در ایر ۀدهند و زمین آموزش عالی کشور نشان می
هاي آموزش عالی  . از سوي دیگر، برخی مطالعات که به پژوهش دربارة فرهنگ در محیطاند کرده

هاي دانشگاهی مورد توجه قرار دادند که تا حد  پرداختند، در واقع همان فرهنگ سازمانی را در محیط
است، مغایرت دارد؛  زیادي با آنچه دربارة فرهنگ آموزش عالی از منظر آکادمیک و دانشگاهی مد نظر

  همچنان که این مورد دربارة مطالعات مرتبط با مسئولیت اجتماعی دانشگاهی نیز صادق است.

بنابر آنچه ذکر شد، پرداختن به پژوهشهاي مرتبط با مسئولیت اجتماعی دانشگاهها در بستر فرهنگی 
شده فرضیۀ این  ت انجاممطالعا یابد. آموزش عالی و در جهت حرکت به سوي توسعۀ پایدار ضرورت می

  دهد: پژوهش را به شکل ذیل فرا روي پژوهشگران این مقاله قرار می
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مسئولیت هاي  مؤلفهبا مجموعه هاي فرهنگ دانشگاهی در دانشگاه شهید بهشتی بین مجموعه مؤلفه«
  .»د داردجوو  بطهاجتماعی دانشگاه را

  

  و ابزارروش ب) 
همبستگی  -توصیفیع نواز  -آن ۀو فرضیهش وپژع ماهیت موضوبا توجه به  - مطالعهین در اهش وپژروش 

نفر به  193که تعداد  است ه شهید بهشتینشگاداعلمی  هیئتي عضاا ۀکلیهش وین پژري اماآ ۀاست. جامع
فرهنگ دانشگاهی  ۀ. براي اجراي این پژوهش از دو پرسشنامندانتخاب شدفی دتصاي گیر نمونهروش 

به  1،استفاده شد. مقیاس فرهنگهاي دانشگاهی )2008(اجتماعی والایس و مسئولیت )2008(کوئیست برگ
 72ل از اي متشکّ معرفی شش نوع فرهنگ دانشگاهی پرداخته که براي سنجش این شش فرهنگ، پرسشنامه

سري گویه که به صورت تصادفی در  گویه طراحی شده است. میانگین هر فرهنگ از میانگین نمرات یک
اولین بار این پرسشنامه را ترجمه و از آن استفاده  )1387(مظفري شود. امین اند، حاصل می پرسشنامه چیده شده

ده است. وي، با توجه به تحلیل عاملی، فرهنگ ملموس را از فرایند تحقق خارج(با توجه به اینکه کر
در چنین ساختار  رسد این به نظر می سنّتهاي دانشگاهی در دانشگاه تبریز به لحاظ تاریخی عمیق نیست، بنابر

 49به را ها  این اساس تعداد گویه هایی از فرهنگ ملموس وجود نداشته باشد) و بر و هنجارهاي علمی، نشانه
اي  درجه ششدر این پژوهش نیز همان روند در پیش گرفته شد. پرسشنامه در یک طیف  ؛پرسش تقلیل داد

دست آمده است. ه فرهنگ مورد نظر ب ةنمر هاي مربوط به هر فرهنگ، لیکرت طراحی شده و از جمع گویه
اي لیکرت  درجه ششبا مقیاس  )2008(والایس ۀبراي سنجش مسئولیت اجتماعی دانشگاهی نیز پرسشنام

 هاي با مؤلفه »ثیرات اجتماعیأثیرات شناختی و تأثیرات آموزش، تأثیرات سازمانی، تأت«مشتمل بر چهار بعد 
اي و شهروندي،  محیطی، آموزش معتبر و مسئولانه حرفه یستزدانشگاه مسئول به لحاظ اجتماعی و «

مبتنی بر مدل » مدیریت اجتماعی دانش، مشارکت اجتماعی و حمایت منسجم دانشگاه از توسعۀ پایدار
ر دو پرسشنامه از لحاظ روایی و پایایی بر اساس مطالعات گذشته در ه ه است.شدمفهومی پژوهش استفاده 

و  98/0در این مطالعه نیز آلفاي کرونباخ به ترتیب براي مسئولیت اجتماعی دانشگاه و  اند سطح بسیار خوبی
  برآورد شده است. 94/0براي فرهنگ دانشگاهی 

  

  

                                                
1. Academic Cultures Inventory (ACI) 
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  ها یافتهج) 
مقدار ن دهد. بیشتری نتایج آمارهاي توصیفی مرتبط با متغیرهاي کانونی پژوهش را نشان می ،1جدول 

فرهنگ به  ترین و پایین 61/0با انحراف معیار  27/3ارکت با میانگین مش میانگین و انحراف معیار به عامل
  اختصاص یافته است. 83/2با میانگین  عضاي هیئت علمیوکالتی ا

  شاخصهاي توصیفی متغیرهاي پژوهش: 1جدول 

  انحراف معیار  میانگین  حداکثر  حداقل  تعداد  متغیر

  76/0  06/3  5  1  193  پذیر مشارکتفرهنگ 

  63/0  92/2 5 1 193  تیمدیریفرهنگ 

  63/0  87/2 5 1 193  اي توسعهفرهنگ 

  69/0  83/2 5 1 193  وکالتیفرهنگ 

  53/0  87/2 5 1 193  مجازيفرهنگ 

  66/0  99/2 5 1 193  مسئول

  70/0  16/3 5 1 193  آموزش

  71/0  74/2 5 1 193  مدیریت

  61/0  27/3 5 1 193  مشارکت

، پذیر مشارکتبا ابعاد (فرهنگ دانشگاهی کانونی پژوهش رمتغی ابعاد براي آزمون رابطۀ خطی بین
مسئول، آموزش، با ابعاد (ۀ مسئولیت اجتماعی دانشگاهاي، وکالتی و مجازي) و متغیر وابست مدیریتی، توسعه

 همبستگی پیرسون استفاده شد. این آزمون این امکان را فراهم از آزمون ضریب ،مدیریت و مشارکت)
از طریق  ،دیگر سوياز  Yدیگري با نام  از یک سو و متغیر Xابطۀ یک متغیر با نام ند تا نقش و رک می

خطی همبستگی پیرسون  رابطۀ نتایج آزمون ،2جدول  .)1389، (کلانتريهمبستگی خطی دو متغیر مشخص شود
ارزیابی در به سطح معناداري به دست آمده، رابطۀ خطی بین همۀ متغیرهاي مورد  دهد. با توجه را نشان می

  اند. درصد معنادار بوده پنج سطح احتمال
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  همبستگی پیرسون بین متغیرها :2جدول 

فرهنگ   متغیرهاي کانونی
  پذیر مشارکت

فرهنگ 
  مدیریتی

فرهنگ 
  اي توسعه

فرهنگ 
  وکالتی

فرهنگ 
  مشارکت  مدیریت  آموزش  مسئول  مجازي

فرهنگ 
                  1  پذیر شارکتم

                1  75/0**  مدیریتیفرهنگ 
              1 78/0** 79/0**  اي توسعهفرهنگ 

            1 80/0** 74/0** 74/0**  وکالتیفرهنگ 
          1 60/0** 75/0** 62/0** 69/0**  مجازيفرهنگ 

        1 40/0** 62/0** 61/0** 65/0** 54/0**  مسئول
      1 43/0** 16/0* 18/0* 23/0** 27/0** 13/0*  آموزش
    1 44/0** 71/0** 43/0** 66/0** 61/0** 55/0** 55/0**  مدیریت

  1  71/0** 49/0** 60/0** 38/0** 49/0** 50/0** 40/0** 35/0**  مشارکت

  تحلیل همبستگی کانونی. 1
 متغیر مستقل است. همتغیر وابسته و یک مجموع ههمبستگی بین یک مجموع ؛همبستگی کانونی در حقیقت

با یک متغیر وابسته  اي از متغیرهاي مستقل را بین مجموعه روابط ،گونه که رگرسیون چندمتغیره همان
تعدادي متغیر وابسته بررسی  همبستگی کانونی نیز روابط بین تعدادي متغیر مستقل را با کند، بررسی می

متغیرهاي وابسته را که به وسیلۀ مجموعۀ  کند. مجذور همبستگی کانونی درصد واریانس مجموعۀ می
روابط بین دو مجموعۀ متغیرها را نشان  ،همبستگی دهد. این نشان می ،شود تبیین می متغیرهاي مستقل

به دست آوردن ترکیب خطی  ،را. منطق حاکم بر این روش تک آنها دهد نه یک همبستگی بین تک می
شده  است؛ به طوري که همبستگی بین دو ترکیب خطی محاسبهمذکور هاي  متغیرهاي هر یک از مجموعه

اي از متغیرها به اتمام  فقط با محاسبۀ یک همبستگی کانونی بین مجموعه اکثر برسد. اما این روشبه حد
است با توجه به متغیرهاي مورد استفاده، چندین جفت ترکیب خطی به دست آید.  رسد، بلکه ممکن نمی

ر تعیین بر اساس تعداد متغیرهاي مجموعۀ کوچک مورد نظ ،کانونی به دست آمده تعداد متغیر
  )1389(کلانتري، .شود می

 ،ها حداقل سطح معناداري قابل قبول براي تجزیه و تحلیل داده، مدل کامل تحلیل همبستگی کانونیدر 
سطح معناداري رایج در تعیین معناداري یک ضریب همبستگی است و  درصد است که به عنوان پنج

کانونی به  مونهایی به طور جداگانه براي هر تابعاست که علاوه بر این، آز اف معناداري ترین آزمون رایج
چندمتغیري براي  توان از یک آزمون می ،هاي به دست آمده رود و در بررسی معناداري ریشه کار می

آزمونهاي معناداري براي مدل کامل تحلیل  نتایج ،3 هاي کانونی استفاده کرد. جدول معناداري همۀ ریشه
  هد.د همبستگی کانونی را نشان می
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  داري براي مدل کامل تحلیل همبستگی کانونیاآزمونهاي معن :3جدول 

  دارياسطح معن اف  خطا df df  مقدار  نام آزمون

  001/0  9  748  20  766/0  آزمون اثر پیلاري

  001/0  68/13  730  20  50/1  آزمون اثر هتلینگ

  001/0  36/11  611  20  351/0  آزمون لامبداي ویلکز

  -   -   -   -   556/0  روي ترین ریشه آزمون بزرگ

 P</0,000، F=11/36(شود، معناداري مقدار لامبداي ویلکز ملاحظه می 3طور که در جدول  همان
کانونی وجود دارد.  همبستگی ،درصد بین دو مجموعه متغیر 99 دهد که با احتمال نشان می) λ=0/35و 

اندازة اثر  λ-1شود، در نتیجه،  ینم ییندهد که با مدل تب البته لامبداي ویلکز مقدار واریانسی را نشان می
 65/0اثر دو تابع کانونی این تحلیل برابر با  سازد. بر این مبنا، اندازة آشکار میr مدل کامل را در ماتریس 

این،  بنابر .بین دو دسته متغیر است که مدل کامل قادر به تبیین آن است اندازة اثر مقدار واریانس مشترك
ی دو دستۀ متغیر را انشودهد که یک منبع واریانس مشترك وجود دارد که همپ می شانمدل به دست آمده ن

است. نخستین قدم آماري در تحلیل کانونی استخراج یک یا تعداد  65/0کند؛ میزان این واریانس  تبیین می
ها یا  عداد ریشهبیشتري تابع کانونی است. در این پژوهش، با توجه به اینکه متغیر ملاك چهار مؤلفه داشت، ت

توابع استخراج شده به همان میزان است(چهار تابع کانونی). ابعاد کانونی که متغیرهاي کانونی نیز نامیده 
ند. براي بررسی ا اند که با عوامل به دست آمده در تحلیل عاملی قابل قیاس شوند، متغیرهایی پنهانی می

بین جفت ترکیب  ۀشود. بزرگی رابط کند توجه می تبیین میمعناداري توابع، به مقدار واریانسی که هر تابع 
مقدار واریانس یک  ،شود. مجذور این ضریب خطی با ضریب همبستگی متعارف یا کانونی نشان داده می

دهد. مجذور این ضریب همچنین ممکن  متغیر کانونی را که با متغیر کانونی دیگري تبیین شده نشان می
، 4 . جدول)1393یزدي و همکاران،  زاده (تقیبین دو متغیر کانونی نامیده شود است مقدار واریانس مشترك

  دهد. خصوصیات توابع حاصل از تحلیل کانونی را در این پژوهش نشان می
  تحلیل کانونی هاي توابع حاصل از ویژگی :4جدول 

  مجذور همبستگی  همبستگی کانونی  درصد تجمعی  درصد  مقدار ویژه  شماره تابع

1  25/1  61/83  61/83  745/0  555/0  

2  135/0  03/9  65/92  307/0  094/0  

3  104/0  98/6  63/99  28/0  08/0  

4  005/0  365/0  100  15/0  03/0  
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ترتیب برابر با  توابع بهRc2 شود، مجذور همبستگی کانونی  ملاحظه می 4 گونه که در جدول همان
باید کنار گذاشته  ،نندک درصد واریانس را تبیین 10است. توابعی که کمتر از  005/0و  08/0، 099/0، 556/0

کند و  درصد از واریانس مشترك را تبیین می 55 این، تابع اول بنابر .)2005 (شري و هنسان،شوند و قابل تفسیر نیستند
آزمون معناداري توابع به  ،روشاین شوند. علاوه بر  نمی شود و توابع دوم و سوم و چهارم تفسیر تفسیر می

معناداري آنها  ،مراتبی توابع دهد تا به کمک چیدمان سلسله اجازه می حلیل کاهش بعد نیز به پژوهشگرکمک ت
  دهد. این پژوهش را نشان می ۀنتایج تحلیل کاهش بعد توابع چهارگان 5ند. جدول کرا آزمون 

  نتایج تحلیل کاهش بعد براي توزیع کانونی :5جدول 

  دارياسطح معن  خطا Df  Df اف  لامبداي ویلکز  شماره تابع

1  351/0  31/11  20  2/611  001/0  

2  792/0  7/1  12  7/489  054/0  

3  90/0  3/1  6  372  06/0  

4  994/0  51/0  2  187  60/0  

کانونی  فقط یک مورد از توابعاف،  شود، بر اساس نتایج آزمون مشاهده می 5طور که در جدول  همان
 و F=/1.3، P=/06(سومتابع و  )λ=0/792 و P=0/051، F=1/7(دومابع ت .)λ=/351و  F=11.31، P<0/0001(معنادار است

λ=/90( فقط یکی از  کهد شنظر گرفته شد و محاسبه  نیستند. در این پژوهش چهار بعد کانونی در معنادار
پردازد که آیا هر چهار بعد به دست آمده  نظر آماري معنادار است. اولین آزمون ابعاد به این امر می آنها از

. این چهار آزمون چندمتغیري مدل کلی میان دو دسته متغیر )F=11/31و  P<0/0001(نظر آماري معنادارند؟ از
این آزمونها واریانس مشترك میان متغیرهاي مستقل و وابسته را در  ؛کنند. به عبارت دیگر را آزمون می
  کنند. زیابی میزیربنایی(حاصل از چهار جفت متغیرهاي ترکیبی) ار ابعوسطوح تمام ت

هاي مسئولیت  مؤلفه هاي فرهنگ با مجموعه لفهؤبررسی فرضیۀ اصلی پژوهش(رابطۀ بین مجموعه م
پذیر است. تحلیل متغیرهاي کانونی  علمی) از طریق تحلیل متغیرهاي کانونی امکان تئاجتماعی اعضاي هی

نشان  3 هاي جدول داده ر کهطو پذیرد. همان از طریق بررسی ضرایب استاندارد و ساختاري صورت می
اي،  دانشگاه مسئول، آموزش حرفهابعاد مسئولیت اجتماعی دانشگاه(شود و  دهد، فرضیۀ پژوهش تأیید می می

اي،  ، مدیریتی، توسعهپذیر مشارکتدانشگاهی(فرهنگ ابعاد با  )مشارکت اجتماعی مدیریت اجتماعی و
ضریب استاندارد، ضریب  6 داري است. جدولانبینی و داراي رابطۀ مع پیش قابل )وکالتی و مجازي

بار کانونی یا ساختاري نشانۀ  ،دهد. در این جدول می ساختاري و مجذور آنها(واریانس تبیین شده) را نشان
همانند ضرایب رگرسیون استاندارد  ،کانونی استانداردشده همبستگی متغیر با متغیر کانونی است. ضرایب

ها در  است که مجموعه گفتنیدهند.  متغیر را در مجموعه نشان می و اهمیت اند شده در تحلیل رگرسیون
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 ند که بها یابی معادلات ساختاري یا تحلیل عاملی کانونی همانند متغیرهاي مکنون در مدل تحلیل همبستگی
تغیرهاي کانونی م ها یا براي شناسایی متغیرهاي معنادار در مجموعه. )1385 (هومن،یندگو  آنها متغیر کانونی می

باید به متغیرهاي داراي ضرایب  کنند که فقط توصیه می )2005(و شري و هنسان )2007(فیدل و تاباچینک
  د.کرو بیشتر توجه و آنها را تفسیر  30/0کانونی بالاي 

  ضرایب استاندارد، ساختاري و مجذور آنها در تابع اول :6جدول 

  ضریب ساختاري مجذور  ار کانونی)ضریب ساختاري (ب  ضریب استاندارد  متغیر

  82/0  91/0  63/0  دانشگاه مسئول

  085/0  29/0  20/0  اي آموزش حرفه

  79/0  89/0  61/0  مدیریت اجتماعی

  37/0  61/0  11/0  مشارکت اجتماعی

  69/0  83/0  16/0  پذیر فرهنگ مشارکت

  76/0  87/0  27/0  فرهنگ مدیریتی

  77/0  88/0  23/0  اي فرهنگ توسعه

  92/0  96/0  57/0  کالتیفرهنگ و

  35/0  59/0  20/0  فرهنگ مجازي

دانشگاه مسئول، مدیریت  :دهد که در تابع اول متغیرهاي خطی ملاك عبارتند از نشان می 6 جدول
اي و مشارکت اجتماعی. از طرف دیگر، در این تابع هر پنج متغیر فرهنگ  اجتماعی، آموزش حرفه

اند. به   بین داراي اهمیت و سهیم پیش در متغیر خطی پذیر) و مشارکت اي، مجازي وکالتی، مدیریتی، توسعه(
هد که طبق تابع اول، دانشگاه مسئول، مدیریت اجتماعی، آموزش د تا اینجا نتایج نشان می ؛بیان دیگر

اي، فرهنگ مجازي و  با فرهنگ وکالتی، فرهنگ مدیریتی، فرهنگ توسعه اي و مشارکت اجتماعی حرفه
در . شود می یدأیاین، فرضیۀ اصلی تحقیق حاضر ت شوند. بنابر بینی می بهتر پیش پذیر، تفرهنگ مشارک

همبستگی متغیر ملاك با متغیر کانونی است. ضرایب کانونی  ۀکانونی) نشان ، ضریب ساختاري(بار6جدول 
همیت متغیر در ا ةدهند استاندارد شده، همانند ضرایب رگرسیون استاندارد شده در تحلیل رگرسیون و نشان

 ۀ) داراي بیشترین اهمیت و در مجموع63/0مسئولیت اجتماعی، دانشگاه مسئول( ۀند. در مجموعا مجموعه
میزان واریانسی  ،شده . همچنین واریانس تبییناند ین اهمیتر) داراي بیشت57/0فرهنگ، فرهنگ وکالتی(

وزن واریانس مشترك میان این  ،مطالعهن ایکند. در  است که هر مجموعه، متغیر کانونی خود را تبیین می
  دار است.امعن 001/0در سطح  F=11,31 درصد است که با مقدار 65دسته متغیر برابر با 
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پیشنهاد  )2007(ها یا متغیرهاي کانونی، تاباچینگ و فیدل دار در مجموعهابراي شناسایی متغیرهاي معن
زیرا  ؛خودش است ۀدار بودن آن در مجموعامعن ۀنشان ،رو بیشتر هر متغی درصد 30کنند که بار کانونی  می

دار در ااین، متغیرهاي معن درصد باشد، میزان همپوشی آن خیلی کم خواهد بود. بنابر 30اگر کمتر از 
)، 88/0اي( )، فرهنگ توسعه87/0)، فرهنگ مدیریتی(83/0(پذیر مجموعه فرهنگ؛ فرهنگ مشارکت

دانشگاه  ؛مسئولیت اجتماعی ۀ) است. در مجموع59/0زي() و فرهنگ مجا96/0فرهنگ وکالتی(
  ) است.61/0) و مشارکت اجتماعی(89/0)، مدیریت اجتماعی(29/0اي( )، آموزش حرفه91/0مسئول(

  

  گیري نتیجهبحث و د) 
 ۀثر بر چگونه توسعؤفرهنگ دانشگاهی یکی از عوامل مشده حاکی از این است که  مرور مطالعات انجام

 ۀیعنی بین چگونگی و مختصات فرهنگ دانشگاهی و میزان رشد و توسع ؛اي است معهعلمی در هر جا
در همین راستا، این پژوهش با هدف بررسی همبستگی  دانشگاهی و تولیدات علمی رابطه وجود دارد.

هاي فرهنگ دانشگاهی و مسئولیت اجتماعی آموزش عالی انجام شد و در پی پاسخگویی  کانونی بین مؤلفه
با مجموعه هاي فرهنگ دانشگاهی در دانشگاه شهید بهشتی بین مجموعه مؤلفهسؤال بود که آیا  به این
  ؟د داردجوو  بطهدانشگاه راآموزش عالی در این مسئولیت اجتماعی هاي  مؤلفه

هاي فرهنگ دانشگاهی و مسئولیت اجتماعی در  هاي این پژوهش حاکی از این است که بین مؤلفه یافته
فرضیۀ درصد). در واقع؛  65مبستگی کانونی و همپوشانی خوبی وجود دارد(حدود آموزش عالی، ه

مشارکت اجتماعی  اي، مدیریت اجتماعی و دانشگاه مسئول، آموزش حرفههايِ  مؤلفهو  شدهپژوهش تأیید 
فرهنگ وکالتی و فرهنگ اي،  ، فرهنگ مدیریتی، فرهنگ توسعهیفرهنگ مشارکت هاي از طریق مؤلفه

فرضیاتی  1،پذیر فرهنگ مشارکتباشند. در  میمعنادار  داراي رابطۀ ها با این مؤلفه بینی و پیش مجازي قابل
شود  کید بر هنرهاي لیبرالی ارائه میأت و کنترل محیطی، تمرکز بر کیفیت ،تسلط عقلانیت در سازمان بارةدر
توانایی براي و  جو ارکترهبري مش، استقلال، نظامهاي قدرتمند دانشگاهی، سلطنت تحقیقپایبندي به و 

دخالت دادن و مشارکت کارکنان در  ،کید نخستین این فرهنگأتاند. از سوي دیگر،  پژوهش اولویتانجام 
فرهنگ از دیگر سو، مؤلفۀ سازمانی است.  محیط برون ةکارها با توجه به انتظارهاي در حال تغییر و شتابند

به سمت اهداف  یابد و مستقیماً ا و ارزیابی کار میمفهوم اصلی خود را در سازماندهی، اجر 2مدیریتی
به عنوان محل انتقال دانش، مهارتها و نگرشهاي خاص آموزش عالی در اینجا مشخصی در حرکت است. 

 »کارایی و صلاحیت« که به این منظور که شهروندان موفق و مسئولی باشند شود؛ در دانشجویان تصور می
                                                

1. The Coollegial Culture 
2. The Managerial Culture 
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 تئرشد هیسومین مؤلفه فرهنگ دانشگاهی است که  1اي فرهنگ توسعه. لازم را براي نقشهاي خود دارند
به صداقت شخصی  دهد و را مورد مداقه قرار می هاي بلندمدت سازمانی درسی و برنامهۀ برنام ۀعلمی، توسع

قی براي بلوغ مشوداده، درسی بها  ۀرسانی به دیگران به همان اندازه تحقیق سازمانی منظم و برنام و خدمت
دیگر . شود مطرح میعلمی، مدیران و کارکنان  تئاختی، عاطفی و رفتاري میان دانشجویان، اعضاي هیشن

هر کدام با  4،فرهنگ ملموسو  3فرهنگ مجازي 2،فرهنگ وکالتیهاي فرهنگ دانشگاهی نیز؛ یعنی   مؤلفه
مون را دارند. ابزارهاي خاص خود سعی در رشد مجموعه و ارتباط هر چه بیشتر مجموعه با دنیاي پیرا

پاسخگویی به تولید دانش و نیز ، فرهنگ مجازي همگام با »جمعی ةمذاکر« مبتنی بر فرهنگ وکالتی
رسد در تقابل با دیدگاه  و فرهنگ ملموس، هر چند به نظر می مدرن سازي ظرفیت دنیاي پست پراکنده

اصیل دانشگاهی، در کنار دیگر  ، اما با پایبندي به سنّتهايکه در فرهنگ مجازي وجود دارد جهانی باشند
ها، هر کدام در جاي خود و به نسبت مناسبی مجموعۀ فرهنگ دانشگاهی یک سیستم آموزش عالی را  مؤلفه

  شود. کنند که شخصیت و هویت این مجموعه می پیاده می

هاي فرهنگ دانشگاهی در دانشگاه شهید بین مجموعه مؤلفهاین پژوهش به این فرضیه پرداخت که 
و در این  د داردجوو  بطهدانشگاه راآموزش عالی در این مسئولیت اجتماعی هاي  مؤلفهبا مجموعه تی بهش

پرداخته شد. بر متغیر وابسته هاي متغیر مستقل و  راستا به بررسی همبستگی کانونی بین دو مجموعه مؤلفه
 اند  بین داراي اهمیت و سهیم پیش یهر پنج متغیر فرهنگ در متغیر خط ،در تابع اولهاي تحقیق،  اساس یافته

متغیرهاي تابع با  اي و مشارکت اجتماعی تابع، دانشگاه مسئول، مدیریت اجتماعی، آموزش حرفهاین طبق  و
 پذیر، اي، فرهنگ مجازي و فرهنگ مشارکت فرهنگ وکالتی، فرهنگ مدیریتی، فرهنگ توسعهدوم؛ یعنی 

. بررسی بیشتر منابع پژوهشی شود می یدأیۀ اصلی تحقیق حاضر تاین، فرضی شوند. بنابر بینی می بهتر پیش
به نحوي که  ؛برد ل بغرنجی رنج میئها و مسا از کاستی» فرهنگ دانشگاهی ایران«که گویاي این امر است 

. این در است آن فرهنگ دانشگاهی ،علمی و یکی از منابع بحران آموزش عالی کشور ۀیکی از موانع توسع
 از برخی مهم و راهبردي اولویت به اهدانشگاه شدن المللی بین یکم، و بیست قرن آغاز اکه ب حالی است

جهانی به مباحث توسعۀ پایدار، مسئولیت  ۀتوجه جامعو در پی  است شده تبدیل جهان دانشگاههاي
 عمیقی ثیرأت دانشگاهها ساختار و فرهنگ بر، این رویکردهاي جدید اي کید بر اخلاقیات حرفهأاجتماعی و ت

 اولویت به درك این شرایط و توجه به آنها در راستاي رسالتهاي آموزش عالیاز این رو،  است؛ گذاشته
شناخت دانشگاه از طریق فرهنگ حاکم بر آن  ،است. در چنین شرایطی شده تبدیل دانشگاهها اصلی

 انواع فرهنگهاي دانشگاهی ؛ زیرا واشکافیدکنتر  تواند تجزیه و تحلیل ساختار و فرایندهاي آن را ساده می

                                                
1. The developmental Clture 
2. The Advocacy Culture 
3. The Virtual Culture 
4. The Tangible Culture 
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هاي  شود که دغدغه ابزاري بنیادین و قدرتمند دانسته می ،ز اهمیت است که آموزشئبه این لحاظ حا
دهد و در خدمت حرکت  راهبرد توسعۀ پایدار به هم پیوند می محیطی را ذیلِ اقتصادي، اجتماعی و زیست
رتر است. هدف آموزش، ایجاد حسی از مسئولیت اي پایدا ها به سوي آینده ملتها، اجتماعات و خانواده

انسانی  ۀك، حامل، عامل نهایی، ارزش اصلی یا عامل کلیدي در توسعتوان آن را محرّ جهانی است و می
 ،اجتماعی، اقتصادي ۀتوسع رايکلیدي است ب ،این است که آموزش نیز بر باور یونسکوهمچنان که دانست. 

سسات آموزش عالی، ؤماز این رو، اي پایدار.  و دستیابی به آینده خلق جوامع یادگیرنده ،محیطی زیست
  کنند. تري از دانش وصل می المللی بزرگ بین ةشوند که شرایط محلی را به حوز اي دانسته می ریشه

 مطرح نوعی فلسفه و بنیان براي جنبش اجتماعیبه عنوان مسئولیت اجتماعی دانشگاه از سوي دیگر، 
د که از رهیافتی اخلاقی براي توسعه و درگیر نام برنوعی دانشگاه  فۀفلسن به عنوان از آد شو است که می

محیطی،  شناختی، زیست اجتماعی، بوم ۀکند تا توسع کردن دانشگاه در اجتماع محلی و جهانی استفاده می
همانا  ،یآموزش عال ۀدر زمین قرن بیستمخدمت بزرگ شود  . اینکه گفته میفنی و اقتصادي را پایدار کند
، اشاره به این امر دارد که دانشگاه نقش و تأثیر خود را در سمت دانشگاه بود ۀبرچیدن دیوارهاي دور محوط

کند. این در  و سو یافتن به سمت توسعۀ پایدار دریافته و پذیرفته است و در این مسیر، فعالانه مشارکت می
هاي خاص خود، در روند  مستقل با ویژگیفرهنگ  خرده ۀنقش فرهنگ دانشگاهی به منزل حالی است که

پژوهی مغفول مانده  علمی و عملکرد نظام آموزش عالی در ایران در مطالعات آموزش عالی و علم ۀتوسع
توان دریافت عدم قرار گرفتن جامعۀ ایران در مسیر توسعۀ پایدار به فرهنگ  و بر اساس این تحقیق می است

هاي این پژوهش که حاکی از وجود  ت. بنابر این و بر اساس یافتهو به ویژه فرهنگ دانشگاهی مرتبط اس
هاي مورد پژوهش است، همچنین این امر که فرهنگ  همبستگی و رابطۀ معنادار بین هر دو دسته مؤلفه

هاي آموزش عالی  کننده براي وجود نوع و میزان مسئولیت اجتماعی در مؤسسه دانشگاهی متغیري تعیین
  سازد. این متغیر، ابعاد، ارکان، عوامل مؤثر بر آن و شرایط تقویت آن را محرز می است، لزوم توجه به

  پیشنهادها و محدودیتها
در این پژوهش، دو متغیر فرهنگ دانشگاهی و مسئولیت اجتماعی دانشگاه صرفاً از دیدگاه اعضاي هیئت 

مطالعات آتی بررسی این دو  شود در هاي تخصصی ایشان بررسی شد. پیشنهاد می علمی و مستقل از رشته
متغیر، به تفکیک رشته و در بین دانشجویان و کادر اداري دانشگاه نیز مورد توجه قرار گیرد و نتایج آن با 

  این پژوهش و تحقیقات پیشین مقایسه شود.

اد پیشنه، نفعان از مسئولیت اجتماعی دانشگاه در قبال جامعه و ذي مطلوب يتصویرارائۀ به منظور ایجاد 
مدت، چارچوبها و  هاي بلند و کوتاه اندازها، برنامه در این راستا منشوري تدوین کند و چشم دانشگاهشود  می

هاي زمانی  المللی ارائه دهد و در این راستا در برنامه تعهدات خود را در قبال جوامع محلی، ملی و بین
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ردازد. همچنین، براي اجراي بهتر فعالیتهاي گرفته بپ شده به ارائۀ فعالیتهاي صورت منسجم و از پیش تعیین
هاي متغیرهاي مطالعه  مربوط به مسئولیت اجتماعی دانشگاه، از آنجا که در این پژوهش رابطۀ مجموعه مؤلفه

هایی مدون و منظم به صورت برگزاري کارگاههاي  تأیید شد، در راستاي ارتقاي فرهنگ دانشگاهی برنامه
کم به یک  المللی در دانشگاه انجام شود. این امر کم ی و ملی و حتی بینآموزشی، اجراي طرحهاي محل

مرکز پژوهشهاي شود. در نهایت، تأسیس واحدي با عنوان  فرهنگ دانشگاهی معتبر و رشددهنده منجر می
و فعالیتهاي مرتبط با این مهم  پژوهشها دهی و هدفمند کردندر راستاي سامان مسئولیت اجتماعی دانشگاه

  اند نقش بسزایی در رشد و بالندگی این مفهوم و کاربردي کردن آن ایفا کند.تو می
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