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Abstract 

Aim: Family is the most important element of society that is necessary for the 

survival of society. Women's housekeeping and employment may affect life 

satisfaction and marital satisfaction, which are important factors in 

strengthening the family. Aim: The aim of this research was to study the life 

satisfaction and marital satisfaction of working and housewives. Method: In 

this study, a qualitative approach was used in a phenomenological way. For 

this purpose, using semi-structured interviews, lived experience of 13 

employed women and 13 housewives who were selected heterogeneous and 

purposive sampling method. Colaizzi method was used to analyze the data. 

Results: From the analysis of the interviews, 34 codes were obtained. 

Employed and housewives in 8 experiences including relationship satisfaction 

with husband, spouse support role, life satisfaction, relationship satisfaction 

with main family (s), child satisfaction, planning to have a child, richer 

meaning of life by having a child were common to building a mutually 

constructive relationship; but They had different experiences in terms of time 

together, activity, adaptation, hedonism. Examination of lived experiences 

revealed passivity and hedonism for housewives and role-playing, lack of time 

with family, and lack of receiving attention for self-employed women. 

Conclusions:The results of this study showed that the disadvantages of 

working for women are more than the disadvantages of being a housewife, so 

psychological interventions are necessary to improve negative employment 

experiences for working women and also to moderate hedonism and avoid 

passivity for housewives. 
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 مقاله پژوهشی

 زنان ۀزیست تجارب از برخاسته زناشویی رضایت و زندگی از رضایت

 پدیدارشناسی ۀمطالع یک: دارخانه و شاغل

 3فرخی نورعلی و 2مدارشریعت آسیه ،1قاضیلو رجایی دینا

 dinargh2@gmail.com . ایمیل:ایران تهران، طباطبایی، علامه دانشگاه خانواده، مشاوره ارشد کارشناس . 1

 .ایران تهران، طباطبایی، علامه دانشگاه مشاور، گروه استادیار . 2

 .ایران تهران، طباطبایی، علامه دانشگاه گیری،اندازه و سنجش گروه دانشیار . 3

 

 چکیده

عوامل مهم در  از رضایت از زندگی و رضایت زناشویی که داری و اشتغال زنان ممکن استخانه هدف:

رضایت از زندگی و رضایت  ۀپژوهش حاضر با هدف مطالع تأثیر قرار دهد. تحت هستند را تحکیم خانواده

پدیدارشناسی  ۀدر این پژوهش از رویکردی کیفی به شیو روش: دار انجام شد.زناشویی زنان شاغل و خانه

گیری ناهمگون به روش نمونه دار کهخانه زن 33 زن شاغل و 31 ۀاستفاده شد. بدین منظور تجربه زیست

ز روش ها ابرای تحلیل داده مطالعه شد. نیمه ساختاریافته، ۀبا استفاده از مصاحب، انتخاب شدند و هدفمند

 8در  دارکد بدست آمد. زنان شاغل و خانه 13ها از تحلیل مصاحبه ها:یافته استفاده شد. تحلیل کلایزی

 انوادهخ با رابطه زندگی، رضایت از از همسر، رضایت حمایتی همسر، نقش با رابطه از تجربه شامل رضایت

 با یزندگ معنای شدن ترصاحب فرزند شدن، غنی برای ریزیفرزند، برنامه داشتن از اصلی، رضایت (های)

متقابل، مشترک بودند، اما در زمینه زمان باهم بودن، فاعلیت،  سازنده ارتباط شدن، برقراری صاحب فرزند

رایی گدار انفعال و لذتبررسی تجارب زیسته برای زنان خانه گرایی تجارت متفاوتی داشتند.انطباق، لذت

اده بودن، و کمبود میزان توجه به خود را مشخص و برای زنان شاغل گرانباری نقش، کمبود زمان با خانو

ار دمعایب شاغل بودن برای زنان بیش از معایب خانه که داد نشان مطالعه این نتایج گیری:نتیجه کرد.

شناختی در جهت بهبود تجارب منفی اشتغال برای زنان شاغل و بودن است، لذا انجام مداخلات روان

 دار ضرورت دارد.از انفعال برای زنان خانه گرایی و پرهیزهمچنین تعدیل لذت

 

 دارخانه زنان شاغل، زنان زناشویی، رضایت زندگی، از رضایت :هاواژهکلید 
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 همقدم

 وعن رشد و بقا در که است جامعه نهاد نیتریادیبن و افتهیسازمان نظام و یاجتماع واحد خانواده

 و دکنیم کمک جامعه یفضا یسازسالم به مطلوب کارکرد با خانواده. دارد ییبسزا نقش بشر

 تیشخص یریگشکل در نهاد نیاثرگذارتر و کند؛یم فراهم را خود اعضا ییشکوفا و رشد ۀنیزم

و سلامت آن، نوع  یکی از مسائل خانواده (.7373؛ گاتفرد، 7337و اسنادون،  هابر) است یآدم

؛ اوزن، کاراتاس 3197ها و وجود رضایت هر دو از این رابطه است )طیرانی نجاران، زوج ۀرابط

 ۀآن همیشه مورد علاق ۀرضایت زناشویی و عوامل تعیین کنند ۀمطالع (.7373وپولات، 

وریان، رجایی، شکاری و شناسی و علوم اجتماعی بوده است )الههای روانپژوهشگران رشته

جنسیت  مبتنی بردر مطالعات  اخیراً  (. 7373؛ هملت، لاونر، کارنی و برادبوری، 7333لهراسبی، 

گیری مشاهده شده است، اما نقش اجتماعی، افزایش چشم-های روانیآن با پدیده ۀمرد و رابط

 ؛7333ر، اوکا و هنری، )جکسون، میل شودجنسیت در زندگی زنان تا حد زیادی نادیده گرفته می

 .(7373بیلال و راسول، 

آید؛ زیرا ها به وجود میزوج فرایندی است که در طول زندگیِبه طور کلی رضایت زناشویی 

-الگو گیریهای شخصیتی، ایجاد قواعد رفتاری و شکلها، شناخت ویژگیآن انطباق سلیقه ۀلازم
حال برخی از پژوهشگران رضایت زناشویی ، در عین است ارتباطی سازنده بین زن و شوهرهای 

ها از ابعاد مثبت و منفی رابطه زن و شوهری تعریف را واکنش عاطفی حاصل از ارزیابی ذهنی زوج

فی، چاسک، میمز، ساندمان و هرنیچسن، ؛ 7339؛ هو، جانگ و وانگ، 7337کنند )پتچ، می

کان دانند )نادلو، رانت زن و شوهر میو برخی دیگر آن را تطابق وضعیت زناشویی با انتظارا (7373

 (.3199؛ فرجی پاک، خجسته مهر و امیدیان، 7373و بهنارو، 

مانند رضایت جنسی، دریافت حمایت از شریک  ؛مفهوم رضایت زناشویی ابعاد مختلفی دارد 

زندگی، مشارکت در روند تصمیم گیری، رابطه با خانواده همسر، حمایت اجتماعی، بهزیستی 

رضایت زناشویی به علاوه بر آن  .(7373)بیلال و راسول، ختی و رضایت از زندگی روانشنا

اقتصادی اجتماعی  تیتعداد فرزندان، وضع  تعداد ازدواج،  سن، ،مدت ازدواج متغیرهایی از جمله

، توکل و 7331، میرسکی، چائو، الیوت و اشنایدر، 7337)جوز و آلفون،  و شغلی بستگی دارد

 (.7373؛ بابروسکا و همکاران، 7373؛ اولاسپو، 7337همکاران، 

 ۀگرای شرقی رضایت زناشویی تعیین کنندهای جمعها، از جمله فرهنگدر برخی از فرهنگ

 فرایند یک معمولاً زندگی از ضایتر (.7335رضایت از زندگی است )قدیر، سیلوا، پرینسی و خان، 

 و متمایز معیارهای براساس را خود زندگی وضعیت افراد آن در که دهدمی نشان را قضاوتی

 در (.7373راک و پریلوس، ؛ دی7373اسنزیکا و تولیکا، ) کنندمی ارزیابی خود فرد به منحصر

https://books.google.be/books?hl=en&lr=&id=EiIlDwAAQBAJ&oi=fnd&pg=PP1&dq=Harper,+C.,+%26+Snowden,+M.+(2017).+Environment+and+society:+Human+perspectives+on++environmental+issues:+Taylor+%26+Francis.&ots=YLdwIpJUGT&sig=OtKEB41dfqfuS9IZ98V2Dcm2AOw#v=onepage&q=Harper%2C%20C.%2C%20%26%20Snowden%2C%20M.%20(2017).%20Environment%20and%20society%3A%20Human%20perspectives%20on%20%20environmental%20issues%3A%20Taylor%20%26%20Francis.&f=false
https://books.google.be/books?hl=en&lr=&id=EiIlDwAAQBAJ&oi=fnd&pg=PP1&dq=Harper,+C.,+%26+Snowden,+M.+(2017).+Environment+and+society:+Human+perspectives+on++environmental+issues:+Taylor+%26+Francis.&ots=YLdwIpJUGT&sig=OtKEB41dfqfuS9IZ98V2Dcm2AOw#v=onepage&q=Harper%2C%20C.%2C%20%26%20Snowden%2C%20M.%20(2017).%20Environment%20and%20society%3A%20Human%20perspectives%20on%20%20environmental%20issues%3A%20Taylor%20%26%20Francis.&f=false
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 زا رضایت تغییرات اما است، مشابه زنان و مردان در زندگی از رضایت متوسط سطح که حالی

های (. پژوهش7373هامپاتی، )دلاگاستا، جویل و کام شودمی مشاهده بیشتر زنان در زندگی

ند ارضایت از زندگی و عوامل مؤثر بر آن، بیشتر بر نقش کار متمرکز بوده ۀدر مورد رابط قبلی

 تعادل که داد نشان (7332انتین )های پژوهش برایانت و کانستیافته (.7373)زائو، زانگ، لیو، لوو، 

 نند.کمی بینی پیش را زندگی از رضایت بودن مثبتها آن از یک هر شغلی رضایت و نقش چند

 رسدیم ظرن به .اندداشته یقدرتمند ییزناشو ستمیرسیز شهیهم باًیتقر ها،خانواده نیترباثبات

 ستب دیام هاخانواده اوضاع بهبود به توانیم ی،ساختارریز انیبن نیا به پرداختن رهگذر از تنها

)اوچ، براسا،  دارد ییزناشو ستمیرسیز ییایپو و استحکام زانیم به یبستگ خانواده کی سلامت و

 خانواده یکارکردها بهبود جهت در هازوج روابط ارتقا و حفظبرای  روازاین (.7373اسچویئزر، 

 (.7333گین، روبلز، اسلاچر، ترومبلر و مک) پژوهش انجام شود شتریب چه هر ضرورت دارد

ویی رضایت زناش براشتغال زنان  مؤثر مانند برخی از مطالعات به بررسی عوامل جمعیت شناختی

 ،نندکاشتغال زنان بر رضایت زناشویی گزارش نمی از برخی از مطالعات هیچ تأثیری اند؛پرداخته

 دارانهخرضایت زناشویی در زنان شاغل در مقایسه با زنان اند که نشان دادهکه برخی دیگر در حالی

(، در مقابل مطالعاتی نیز تأثیر مثبت اشتغال زنان بر 7332؛ روتز، 7333دابون، ) کمتر است

 یدیانامفرجی پاک، خجسته مهر و اند. برای مثال رضایت زناشویی را مورد تأیید قرار داده

پژوهش نشان دادند که اشتغال زنان بر رضایت زناشویی  38(، در یک فراتحلیل با مطالعه 3199)

 تأثیر مثبت و معناداری دارد.

زنان  ییزناشو یاز زندگ تیرضا زانیم ۀسیمقادر پژوهشی به  (3191) اهپوشیو س یخضر

 ییاشوزن یاز زندگ تیرضا نیانگیمپرداختند و نشان دادند که  دار و عوامل موثر بر آنشاغل و خانه

 ۀبا مقایس ،در یک مطالعه (3193) جهانگیر .است داراز زنان خانه شتریزنان شاغل ب نیدر ب

غیرشاغل مشخص کرد که  و شاغل متاهل زنان در زناشویی مندیرضایت و خانواده عملکرد

 به طور معناداری بیشتر از رضایت زناشویی زنان غیر شاغل متاهل زنان زناشویی مندیرضایت

 رضایت زناشویی، تعهد ۀمقایس ادر پژوهشی ب( 3193) پاشا و آذرکیشاست. عسگری،  شاغل

 از شاغل زنان زندگی از دار، نشان داد که رضایتخانه و شاغل زنان زندگی از رضایت و جنسی

 .است بیشتر دار،خانه زنان

رضایت زناشویی و رضایت از زندگی زنان عمدتاً بر روی زنان  ۀهای انجام شده دربارپژوهش

دار و مقایسه آن با رضایت زناشویی و زندگی ل متمرکز بوده است و میزان رضایت زنان خانهشاغ

زنان شاغل چندان مورد توجه قرار نگرفته و  مغفول مانده و یک خلاء پژوهشی در این زمینه 

وجود دارد که پژوهش حاضر به دنبال بررسی این موضوع و تا حدّی پوشش دادن خلاء موجود 
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رضایت زناشویی و رضایت  از زندگی انجام شده،  ۀهایی که در زمینی دیگر پژوهشاست. در سو

گرایی و رویکرد کمّی انجام شده است، بنابراین بررسی رضایت اغلب مبتنی بر پارادیام اثبات

تواند آن موضوع را به خوبی تبیین زناشویی و رضایت  از زندگی با استفاده از این پارادایم نمی

رضایت زناشویی و  ۀهای گزارش شده در زمینسوم این است که نتایج پژوهش ۀألنماید. مس

های بین رضایت تفاوت ۀاین ناهمسویی ابهام موجود در زمین .رضایت  از زندگی ناهمسو هستند

نماید،  لذا هدف پژوهش حاضر دار  را بیشتر میزناشویی و رضایت  از زندگی زنان شاغل  و خانه

از  دار  با استفادهبررسی رضایت زناشویی و رضایت  از زندگی زنان شاغل  و خانهآن است که  به 

ده های مختلف پدیگران این حوزه، جنبهکنش ۀزیسترویکرد کیفی بپردازد تا بر اساس تجارب

 بررسی شود. 

 

 روش

مورد مطالعه  ۀجامعاست.  3کیفی از نوع پدیدار شناسی ۀپژوهش حاضر از نظر ماهیت یک مطالع

دو شهر تهران  ۀساکن منطق، سال 37تمامی زنان شاغل و غیر شاغل دارای حداقل یک فرزند زیر 

ادامه پیدا کرد.  7نظری و گلوله برفی تا رسیدن به اشباع گیری به صورت هدفمندنمونه. بودند

انجام ماهه، سه  دوره یک طول درها، ها از شروع مقدمات تا تحلیل نتایج و کشف مقولهمصاحبه

و مطلوب  ها در زمان مناسب و با اتخاذ تمهیدات لازم جهت ایجاد فضایی آراممصاحبه ۀهم شد.

: لین سؤال این بودبه طور ثابت اوّ شد. استفاده نیمه ساختار یافته ۀمصاحب روش از شد.انجام 

بر زندگی شما  های چه تأثیراتیهایی در زندگی دارید و این دغدغهدر حال حاضر چه دغدغه»

، این روند تا آخرین سوال شدکننده پرسیده میمشارکت ازدر ادامه سؤال بعدی «. داشته است؟

ت های هدایگرفت، با طرح جملهکننده از موضوع اصلی فاصله می مشارکتزمانی که یافت. ادامه 

 سازینلاعات بیشتر و روشجهت کسب اطّ شد به موضوع اصلی هدایت گردد.کننده، سعی می

 بیشتر بارهاین توانید درمی» :کاوشی مانند هایمطالب مطرح شده، در طول مصاحبه از سؤال

استفاده  ،«توانید مثالی بزنید؟می»، «کنید؟ بیان ترواضح را منظورتان شودمی» ،«دهید؟ توضیح

و  آزمایشیمصاحبه به صورت دو ابتدا بود.  قهیدق 93تا  23 بین مصاحبهطول مدت هر  شد.

زمان رسیدن به  تادار( مصاحبه با زنان خانه 33مصاحبه با زنان شاغل و  31)مصاحبه  73سپس 

 (.7335)پاتون،  استفاده شد 1تحلیل کلایزی ها از روشبرای تحلیل داده انجام شد. هااشباع داده

 :به صورت زیـر به کار رفت پژوهشای تحلیل کلایزی در این هفرآینـد هفـت مرحل

                                                           
1 .Phenomenological 
2. Data saturation 

3. Colaizzi method 
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ها ضبط و ام مصاحبهدند. بـرای این منظـور تمـه شکننده، به دقت مطالع توضیحات شرکت. 3

 دهرای کسب معانی، چندین بار خواندی ببع گامدر  .شـدند پیاده سازیسپس بر روی کاغذ 

ر مستقیم واج جملات مهم: در این مرحلـه، عبارات یـا جملاتی کـه بـه طمرحله استخر. 7 .شدند

انی فرموله کردن مع ۀمرحل. 1. ها استخراج گردیدوط بـود، از مصاحبهه مورد نظر مرببه پدید

 ،مهـم استخراج و در حاشیه متن مصاحبه ۀشـناخته شده: در این قسمت، معنی هـر جملـ

در پژوهش حاضر  شدند.شناخته  «دکُ»یادداشت گردید. اینها به عنوان معانی مـنظم شـده یـا 

کل متن هر مصاحبه به عنوان واحدهای تحلیل، برای شناسایی کدهای اوّلیهّ ها، بندها و جمله

س از ها په بدین صورت بود که هر یک از مصاحبهلیّرسیدن به کدهای اوّ ۀنحوبکار گرفته شدند. 

به صورت جمله به جمله مورد بررسی قرار گرفت و سپس پیام اصلی یا  متن آنها، سازیِپیاده

 این کار برای هر بندشد. میو ثبت مفهوم کلیدی که در هر یک از عبارات مستتر بود، استخراج 

ها، مصاحبه شوندگان از اصطلاحاتی در برخی از جملهو کل متن هر مصاحبه نیز انجام گردید. 

د بود و در برخی از موارد، مفهومی ماً قابل استفاده به عنوان یک کُکردند که مستقیاستفاده می

گر با توجه به هدف مصاحبه شونده، پژوهشها، بندها و کل متن وجود داشت که مستتر در جمله

س ه پلیّکدهای اوّ شد.ه در نظر گرفته میلیّداد و به عنوان یک کد اوّمفهومی را به آن نسبت می

دها، در ذیل یک د با سایر کُش گردید و با توجه به سنخیت و تجانس هر کُاز هر مصاحبه پالای

-تناقض رفع و بندیهمقول سازی،روشن برایتکرار شد.  قرار گرفته و این فرایند بارها مفهوم کلان
 31)مصاحبه  73گرفت. با انجام  صورت متون به مکرّر بازگشت فرایند تفسیر، در موجود های

ها به اتمام ها اشباع شدند و مصاحبه، دادهدار(مصاحبه با زنان خانه 33شاغل و مصاحبه با زنان 

ها: مورد قبلی برای هر مصاحبه تکـرار شـد و انبـوه معـانی بندی دادهدسته ۀمرحل .3. رسید

تلفیق نتـایج در . 5. ها(، سـازماندهـی شدندم)ت استخراج شده به صـورت خوشـه موضـوعات

. 2 .ه گردیدینتایج ته توصـیف جامع: در این مرحله یـک توصـیف جـامع از خوشهقالـب یـک 

مـورد مطالعـه: در نهایـت بـا فرموله  ۀصــریح و روشــن از ســاختار اساسـی پدیـد ۀیانیــب

ضایت رتحـت مطالعه یک تصویر کلی از ساختار ذاتی پدیده که  ۀکـردن توصـیف جـامع پدیـد

نهایی  اعتبارسنجی .7. ، ارائــه گردیدداراز زندگی زنان شاغل و زنان خانهزناشویی و رضایت 

کننـدگان و پرسـش از آنــان در مــورد نتــایج، از ها: با رجـوع به چند نفر از شـرکتیافته

 د.هــا اطمینان حاصل شــهتصــحت یاف
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 هایافته

 و هاداده طبقه بندی و تجزیه وتحلیلانجام  از پس و شناختی جمعیت هایشاخص 3 جدول در
  شد. کدگذاری پژوهش این از حاصل هاییافته کدگذاری، مرحله پایان
 

 مصاحبه در کننده شرکت افراد شناختی جمعیت هایویژگی .1جدول 
 زنان شاغل زنان خانه دار

 تعداد

 فرزند

 مدت 

 ازدواج

سن 

 همسر

 تعداد  سن

 فرزند

 مدت 

 ازدواج

سن 

 همسر

 شغل سن

 کارمند بانک 11 17 9 3 12 19 7 3

 آرایشگر 11 37 37 3 11 15 7 7

 دبیر 33 31 37 7 12 13 37 7

 مترجم 13 17 5 3 12 33 37 7

 حسابدار 19 33 33 3 33 32 39 7

 آرایشگر 17 33 31 3 15 33 31 7

 پرستار 13 11 8 3 33 33 31 7

 گرافیست 18 18 35 3 75 17 1 3

کارمند دفتر  12 12 8 3 17 17 33 3

 بازرگانی

 دانشجو 13 13 8 3 15 33 7 7

دار )لباس مغازه 18 18 33 3 13 13 8 3

 فروش(

- 33/33 

(17/3) 

53/18 

(53/3) 

53/13 

(59/3) 

- 39/33 

(83/7) 

77/17 

 (73/1) 

53/13 

(3) 

 میانگین

 )انحراف معیار( 

 

دار بر اساس تجارب زنان شاغل و خانهرضایت زناشویی  رضایت از زندگی و کیفیت 7در جدول 

در ابعاد رضایت زناشویی بر اساس ها آن میزان تشابه و تفاوت و مورد مقایسه قرار گرفتهها آن ۀزیست

 ارائه شده است.ها آن نتایج حاصل از مصاحبه با

گردد، مضامین به دست آمده از دو گروه در چهار مضمون می مشاهده 7طور که در جدول همان

و  دوسویگی در روابط، فرزندآوری و تربیت ۀهماهنگی در حوز، ابعاد رضایت از زندگیاصلی 

زنان شاغل  بندی شد که عمده تفاوت دو گروه در طبقه  آخر است.ذهنی زنان طبقه هایپویایی

عاد رضایت زناشویی با هم مشترک هستند و در برخی دار در رضایت از زندگی و برخی از ابو خانه

در  دار است.ذهنی زنان شاغل و خانه هایپویایی ۀهای دو گروه در حوزعمده تفاوتمتفاوت. 

ای برای رضایت از و عوامل محدود کننده ها مشخص شد که در هر گروه موانعتحلیل مصاحبه
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و  گرایی، داشتن محدودیتلذتارد شامل این موزناشویی وجود دارد که در گروه زنان شاغل 

انفعال بود و برای زنان شاغل گرانباری نقش، کاهش توجه به خود و کمبود زمان با هم بودن 

های مصاحبه شوندگان به تفکیک هایی از گفتهاست. در ادامه برای هر یک از مضامین فرعی نمونه

 ارائه شده است.  هر گروه

 
 دارکدهای حاصل از تحلیل مصاحبه زنان شاغل و خانه سهیمقا .2جدول 

 زنان شاغل دارزنان خانه 

 مضمون اصلی مضمون فرعی مضمون اصلی مضمون فرعی

 ابعاد رضایت همسر با رابطه از رضایت

 از زندگی 

 ابعاد رضایت همسر با رابطه از رضایت

 *بودن شاغل از رضایت *بودن هم با رضایت از زمان از زندگی 

 زندگی از رضایت زندگی کلی از رضایت

 خانواده با رابطه از رضایت

 اصلی (های)

 اصلی( های) خانواده با رابطه از رضایت

 فرزند داشتن از و رضایت لذت فرزند داشتن از رضایت

صاحب فرزند  برای ریزیبرنامه

 شدن

هماهنگی در 

حوزه 

فرزندآوری و 

 تربیت

هماهنگی در  فرزند شدن صاحب برای ریزیبرنامه

حوزه فرزندآوری 

 اب زندگی معنای شدن ترغنی و تربیت

 شدن صاحب فرزند

پس از صاحب  زندگی شدن ترغنی

 شدن فرزند

 مسئولیت مشترک و مراقبت

 والدینی

 مشترک مسئولیت و مراقبت

 فرزندپروری

 برای تربیتی اهداف و هابرنامه داشتن فرزندان تربیت در هماهنگی

 فرزند برای نگریآینده فرزند

 نقش حمایتی همسر

 

دوسویگی در 

 روابط

دوسویگی در  همسر حمایتی نقش افزایش

 روابط

 برقراری

 متقابل سازنده ارتباط

 متقابل سازنده برقراری ارتباط

 *بودن هم با زمان کمبود

 *هایپویایی *گراییلذت

ذهنی زن 

 دارخانه

پویایی های  *خود به توجه کاهش

 *فاعلیت انطباق دهنده شاغل *ذهنی زن

 *آن مدیریت و زمان کمبود

 *داشتن استقلال مالی

 *نقش گرانباری *محدودیت احساس

 .دار و شاغل هستندهای تفاوت دو گروه زنان خانهدار، نشانگر حوزه* موارد ستاره
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ض تعار ۀدار به دلیل تجربرابطه با همسر: زنان خانهابعاد رضایت از زندگی: الف: رضایت از  -3

های شدید، به های متفاوت، از رابطه راضی هستند و حتی در صورت بروز استرسکمتر از نقش

رابطمون »در این زمینه بیان داشت:  7شماره  ۀآیند. مشارکت کنندمقابله بر می ۀخوبی از عهد
. ب: رضایت از زمان با هم «کنم بهم نزدیکترهاحساس می ،کنمبه نسبت بقیه که مقایسه می

دار زمان کافی برای وقت گذراندن با همسر دارند. وقتی همسر برای ناهار یا شام بودن: زنان خانه

توانند به راحتی در کنار او باشند. همچنین به این دلیل که فشار نقش دیگری آید، میبه منزل می

 کرد: انیب 3شماره  ۀشان با کیفیت است. مشارکت کنندکنند، زمان با هم بودنرا تحمل نمی

خوابونیم و با خوریم و بعد دخترمو میهمسرم از سر کار میاد حتماً سه تایی باهم شام می»
خوابیم. ولی روزهای فرد از صبح با دخترم بینیم و بعدش خودمونم میهمسرم یکم فیلم می

ان ج: رضایت از زندگی: زن «.ی زندگیمون مشغولیمگهکنیم و با مسائل دیایم. با هم بازی میخونه

خصی، های شدار به دلیل نداشتن گرانباری نقش، داشتن زمان کافی برای رسیدگی به برنامهخانه

باشند. مشارکت مراقبت از فرزندان و ارتباط با همسر از رضایت زندگی مطلوبی برخوردار می

یم و رفتگشتیم و مسافرت میدنیا اومدن آیلا خیلی میه بقبل از »...  بیان کرد: 7شماره  ۀکنند
های آنی گذروندیم، انگار خوشیولی مثل این بود که روزها رو می ،گذروندیمخیلی خوش می

 ای( اصلی:ه)خانوادهد: رضایت از رابطه با «. بریمولی بعد آیلا انگار از زندگی بیشتر لذت می ،باشه
ار دگردد. زنان خانههمسر، سبب تقویت ارتباط با همسر نیز می ۀددار با خانواارتباط زنان خانه

وقت بیشتری برای ارتباط با خانواده همسر داشته و از این ارتباط راضی نیز هستند. 

 خانواده با سال دوازده چون خانواده همسرم خوبه رابطم با» بیان کرد: 5 ۀکننده شمارمشارکت
رضایت از -ه «.خداروشکر خوبه منم خانواده با بطمونرا کردیم. زندگی خونه یک تو همسرم

وانند تدار به دلیل نداشتن گرانباری نقش و داشتن زمان کافی، بهتر میزنان خانه: داشتن فرزند

د. داشته باشنها آن هیجانی بیشتری را با -برای فرزندانشان وقت اختصاص داده، تجارب عاطفی

لذت ناشی از بازی کردن و با هم بودن نیز بیشتر است. بنابراین بیشتر، ها آن لذا زمان با هم بودن

دارم لذت » بیان کرد: 3شماره  ۀاز داشتن فرزند احساس رضایت و لذت دارند. مشارکت کنند
ارتباط  برقراری«.کنند، ولی در کل شیرین هستندهام. با اینکه گاهی اذیتم میبرم در کنار بچهمی

کنند، به این دلیل که بار نقش اضافی را دار فشار کمتری را تجربه میسازنده متقابل: زنان خانه

شماره  ۀکنند. مشارکت کنندای برقرار میکنند. بدین سبب، در زندگی ارتباط سازندهتحمل نمی

هماهنگی  -7«. گیم و سعی می کنیم حلش کنیممشکل رو به همدیگه می»اظهار داشت:  33

دین های والریزی برای صاحب فرزند شدن: یکی از نشانهلف( برنامهفرزندآوری و تربیت: ا ۀدر حوز

ریزی برای صاحب فرزند شدن است، زیرا داشتن برنامه، پذیر و مراقب، داشتن برنامهمسئولیت
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روانی برای فرزندپروری ایجاد نماید که  -های مثبتی مانند آمادگی اقتصادیتواند پیش زمینهمی

دار شدن برای بچه» بیان کرد: 33شماره  ۀاند. مشارکت کنندقوله را داشتهدار نیز این مزنان خانه
ن تر شدغنیب( «. کشید طول یکم داشتم، مشکل یکم خودم من چون اما داشتیم ریزیبرنامه

والدینی با تغییراتی در زندگی همراه است.  ۀبه مرحل انتقال معنای زندگی با صاحب فرزند شدن:

طلبد. پس از صاحب فرزند شدن، نقش زن از همسر، به مادر این رویداد زمان بیشتری از مادر می

تری، به جز نقش مادری احساس دار باشد و فشار اضافهیابد. چنانچه مادر خانهو همسر، تغییر می

 ۀکنندتر نیز نماید. مشارکتبخشتر و لذتگی را غنیتواند زندنکند، ورود نوزاد به خانواده می

لی رفتیم و خیگشتیم و مسافرت میه دنیا اومدن آیلا خیلی میبقبل از »...  کرد: انیب 1شماره 
 .های آنی باشهگذروندیم، انگار خوشیولی مثل این بود که روز ها رو می ،گذروندیمخوش می

ت مراقبت و مسئولیت والدینی: اگر چه مراقبج( «. بریمولی بعد آیلا انگار از زندگی بیشتر لذت می

دار انهگردد که زنان خهای اصلی و مهم والدین تلقی میو مسئولیت والدینی به عنوان یکی از نقش

ا از فرزندان ر تواند کیفیت مراقبترسد وقت کافی میدار هستند، اما به نظر مینیز آن را عهده

من باید چک کنم دفترشونو کتابشونو. اینجور » بیان کرد: 2شماره  ۀکنندبیشتر نماید. مشارکت

: د( هماهنگی در تربیت فرزندان«. های تربیتیکنه و همچنین دغدغهها یکم اذیتم میدغدغه
لیل داشتن زمان به دها آن دار نیست، امااگر چه هماهنگی در تربیت فرزندان صِرف زنان خانه»

ده ریزی کرده، در مورد اختلافات گفتگو نموتوانند در این زمینه با همسرشان برنامهبیشتر بهتر می

همسرم هم خیلی به » بیان کرد: 2شماره  ۀکنندهای طرح شده را اجرا نمایند. مشارکتو برنامه
 دیم سعیت به دست میهاشون خیلی اهمیت داره. دساین مساله اهمیت میده. برای ایشونم بچه

تونیم برآورده کنیم تا یک زندگی خوب و راحت کنیم که همه نیازهاشونو تا جایی که میمی
احب ریزی برای صنگری برای فرزند مانند برنامهنگری برای فرزند: آیندهآیندهه( «.داشته باشند

برای  هایی کهوالدین با برنامهپذیر و مراقب است. زیرا های والدین مسئولیتفرزند شدن از نشانه

عی های لازم، سکنند و با در نظر گرفتن امکانات و پشتیبانیآینده فرزندانشان طرح ریزی می

دارند فرزندانشان در آینده از هر نظر به عنوان شهروند مولدّ و فردی کارآمد زندگی کنند. مشارکت 

رفتنشونه. کلا آیندشون دیگه. اینکه  ی من بیشتر دانشگاهدغدغه» بیان کرد: 33کننده شماره 
ای تو چه دانشگاهی میخوان ادامه بدن. بتونن کار پیدا کنن یا نه. فقط آینده. اینکه در چه رشته

 «.های فکری من فقط و فقط همیناستدغدغه آره تره.ازدواجشون از همه مهم

دار در کارهای انهچنانچه همسران زنان خ دوسویگی در روابط: الف( نقش حمایتی همسر: -1

کند. همچنین در صورتی که کمک کنند، زن از کار خانه احساس بیهودگی نمیها آن خانه به

اهمیت است، داری ساده و بیدارشان القاء نکنند که کار خانهمردان این احساس را به همسر خانه
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 7شماره  ۀکنندشان خواهند داشت. مشارکتداریهمسرانشان احساس مثبتی در ارتباط با خانه

نظرم  بهخیلی خوشحالم. کنه کنه و درکم مینم رضا چقدر کمکم مییباز اینکه می»کرد:  انیب
 «.خت شدیماُبا هم  خیلی

کنند، به این دلیل که بار دار فشار کمتری را تجربه میزنان خانهمتقابل:  ۀب( ارتباط سازند

ر ادامه کنند. دای برقرار میارتباط سازنده کنند. بدین سبب، در زندگینقش اضافی را تحمل نمی

 ۀکننده شمارگردد. مشارکتهای مصاحبه شوندگان در این زمینه ارائه میهایی از صحبتنمونه

هایی تو زندگیم بحث«. مشکل رو به همدیگه میگیم و سعی می کنیم حلش کنیم» بیان کرد  7
کنند و این طبیعیه. اما من در کل از می داشتم. بالاخره دو تا جنس مخالف در کنار هم زندگی

اصلاً اهل قهر کردن نیستم و خودش اینو »بیان کرد:  1شماره  ۀکنندمشارکتام، زندگیم راضی
کنند هر مشکلی هم که پیش بیاد باید با کفتگو میگه. من معتقدم دو نفر که با هم زندگی می

 «.ومذاکره  حلش کنن
کمتر و داشتن  ۀدار به دلیل مشغلزنان خانه گراییلذت : الف(دارهای ذهنی زن خانهپویایی-1

تمایل به تفریحاتی مانند رفتن به طبیعت، خرید و  ها ممکن استبیشتر است. آن وقت کافی

 8 ۀمارکننده شبیشتر خواهد بود. مشارکتها آن گرایی درمسافرت داشته باشند. لذا طبیعتاً لذت

من کلاً اهل گردشم و الان با بچه خیلی جاها رو نمیشه بریم. من خودم کوه زیاد » بیان کرد:
داری که تمایل به داشتن تعدادی از زنان خانهب( انطباق دهنده: «. میرم اما از وقتی که بچه اومده

اند، اما به دلیل ارجحیت دادن به صاحب فرزند شدن و در اولویت قرار دادن آنها، با شغل داشته

 شماره ۀکننداند. مشارکتداری خود کنار آمده و خود را با شرایط توصیف شده انطباق دادهنهخا

، اما شدتونستم کار هم بکنم خوب میگاهی وقتها دوست داشتم که مثلاً اگه می »بیان کرد:  5
تم دار هسکنم که خانهکنم، خدارو شکر میبینم کارای روزانه خودمو به سختی تموم میوقتی می

 «.تونم به وظایف و مسولیتم رو به خوبی انجام بدمو می
احساس محدودیت: داشتن فرزند و صاحب فرزند شدن زمان قابل توجهی را به خود اختصاص  ج(

های دیگر مجبورند از بسیاری از فعالیت -الخصوص مادرانعلی–دهد، به طوری که والدین می

ه بها آن هایی را برایبپردازند که این امر محدودیت خود صرف نظرکرده و به مراقبت از فرزندان

تری بودم. دوست داشتم دوست داشتم آدم فعال» بیان کرد: 3 ۀکننده شمارهمراه دارد. مشارکت
 شدمهام بیشتر استفاده کنم. شاید اون موقع بیشتر از خودم راضی میاز فرصت

کننده و خطرساز رضایت از محافظت املعوهایی از شواهد برای در گروه زنان شاغل نیز نمونه

 رضایت زناشویی به شرح زیر ارائه شده است. زندگی و
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رضایت از رابطه با همسر: زنان شاغل به دلیل دریافت حمایت از :ابعاد رضایت از زندگی: الف(-3

 ها، از همسرشان رضایت کافی داشته باشند.جانب همسرشان و درک شدن از سوی آن

 یچندان رییتغ بعد از شاغل شدن من،ما ۀرابط» :در این رابطه بیان داشت 7شماره  ۀکنندمشارکت
رضایت از ب(  «. اندازه محکم بود نیهم به هم نداشته چون خوشبختانه قبلاً یاز لحاظ عاطف

شاغل بودن: شاغل بودن برای زنان شاغل مزایایی از قبیل استقلال مالی، احساس فاعلیت، داشتن 

اجتماعی و احساس مولدّ بودن به همراه داشته است. مزایای مذکور به همراه سایر مزایایی جایگاه 

داشته باشد، رضایت از اشتغال را برای زنان شاغل به همراه داشته است. ها آن تواند برایکه می

ای که خدا از اینکه شاغلم خوشحالم انرژی» :در این رابطه بیان داشت 5شماره  ۀکنندمشارکت
. «شم بابتش. خیلی شکرگزارمکنم و دوست دارم. خیلی خوشحال میبهم داده و ازش استفاده می

رسد که زنان شاغل به دلیل فعال بودن در اجتماع، احساس مولدّ رضایت از زندگی: به نظر می ج(

رضایت بیشتری از زندگی داشته باشند.  ،بودن، مستقل بودن و دریافت حمایت از همسر

از زندگیم خیلی راضی هستم. حتی یک » :در این رابطه بیان داشت 3شماره  ۀکنندمشارکت
رضایت از رابطه با  د(«.درصد هم ناراضی نیستم. حتی یک بارم نشده که بگم چرا ازدواج کردم

و ها آن تر بینهمسر، منجر به ارتباط عمیق ۀارتباط زنان شاغل با خانواد )های( اصلی:خانواده

های های اصلی داشته و حمایتنقش حمایتی که خانواده شاغل به دلیل دد. زنانهمرانشان گر

در این رابطه بیان  37شماره  ۀکننداند، از این ارتباط راضی هستند. مشارکتلازم رادریافت کرده

ی همسرمم خوبه و راضیم. همیشه احترام بوده بینمون. مشکلی ام با خانوادهرابطه» :داشت
هایی که برای زنان رغم سختیلذت و رضایت از داشتن فرزند: داشتن فرزند علی -ه ( «.نبوده

معنا ها آن های شغلی و زندگیبوده و به تحمل سختیها آن دلگرمی تواند مایهشاغل دارد، می

دن و لذت برها آن توانند بخشی از فشار شغلی را با بازی کردن با فرزندان، بودن بامیها آن دهد.

همه دردسراش  با»در این رابطه بیان داشت:  1شماره  ۀکنندهم بودن کاهش دهند. مشارکتاز با 
 «.برمیعاشقشم و هر لحظه ازش لذت م تینهایخوبه من که ب یلیبچه خ

ریزی برای صاحب فرزند شدن: یکی از برنامه فرزندآوری و تربیت: الف( ۀهماهنگی در حوز-7

ریزی برای صاحب فرزند شدن است، زیرا مراقب، داشتن برنامهپذیر و های والدین مسئولیتنشانه

های مثبتی مانند آمادگی اقتصادی تواند پیش زمینهداشتن برنامه برای صاحب فرزند شدن، می

 ۀنندکاند. مشارکتو روانی برای فرزند پروری ایجاد نماید که زنان شاغل نیز این مقوله را داشته

شاغل بودنم محدودیتی برای تمایل به فرزنددار شدن »داشت:  این رابطه بیان در 33شماره 
دار خواست که بچهاجباری در کار نبود و با همسرم خودمون دلمون می برامون ایجاد نکرده و
رغم تر شدن زندگی پس از صاحب فرزند شدن: داشتن فرزند علیغنی ب(«. بشیم و برنامه داشتیم
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ها نآ زندگی معنا داده و باعث رشد یافتگی والدین گردد، زیرا تواند بههای زیاد، میداشتن سختی

رار های مراقبتی و مسئولیت رشد فرزند، قبا تشکیل خانواده و داشتن فرزند، تجاربی از قبیل نقش

گرفتن در سیستم متقابل عاطفی، لذت از بازی کردن با فرزندان و هدف دار شدن زندگی را 

گردد. تر شدن زندگی میفرزند باعث رشد یافتگی و غنی کنند. به این ترتیب،تجربه می

مون خیلی بهتر دار شدنمون، رابطهبا بچه»در این رابطه بیان داشت:  8شماره  ۀکنندمشارکت
کنم که شد، ولی الان خیلی کمتر شده. من احساس میشده. چون که قبلاً خیلی حرفمون می

در نمیرم و بعضی مسائل برام عادی و راحتر شده؛ تر و صبورتر شدم و دیگه از کوره کمی پخته
گم، اخلاق همسر من اینطوره و من باید کنار بیام و خودم رو درست کنم. مثلاً با خودم می

مراقبت و مسئولیت مشترک ج(: «. کنهتر برخورد میطور. اونم راحتهمسرم هم همین

 های اصلی و مهم والدینیکی از نقشفرزندپروری: اگر چه مراقبت و مسئولیت والدینی به عنوان 

م رغرسد زنان شاغل علیدار هستند، اما به نظر میشود که زنان شاغل نیز آن را عهدهمحسوب می

قش کنند این نکمبود زمان به این امر توجه خاصی دارند و با در نظر گرفتن تمهیداتی تلاش می

مسئولیتِ داشتن یه »در این رابطه بیان داشت:  3شماره  ۀکنندرا به خوبی ایفا کنند. مشارکت
بچه تو خانواده خیلی مسئولیت بزرگیه. اینکه به فکر سلامتیش باشی به فکر رشد جسمیش و 

ها هداشتن برنامد( «.فکریش باشی. یه کودکه در حال رشد داری باید به همه جوانبش فکر کنی

زی برای ریها و اهداف تربیتی برای فرزند، مانند برنامهو اهداف تربیتی برای فرزند: داشتن برنامه

ایی هپذیر و مراقب است. زیرا والدین با برنامههای والدین مسئولیتصاحب فرزند شدن، از نشانه

ای لازم، هکنند، با در نظر گرفتن امکانات و پشتیبانیریزی میفرزندانشان طرح ۀکه برای آیند

ینده از هر نظر به عنوان شهروند مولدّ و فردی کار آمد زندگی نمایند. سعی دارند فرزندانشان در آ

ی ام و نگرانیم آیندهترین دغدغهبزرگ»در این رابطه بیان داشت:  1 ۀکننده شمارمشارکت
بشه  .هام آیندشفعلاً بزرگترین دغدغه ...بینهبا توجه به این مسائلی که آدم تو جامعه می .دخترمه

 «.واسه جامعه یه انسان سالم

افزایش نقش حمایتی همسر: همسران زنان شاغل، به دلیل درک  دوسویگی در روابط: الف( -1

 ها وبه عمل آورده و سعی کنند بخشی از فعالیتها آن موقعیت همسرشان، حمایت بیشتری از

دار شوند. های مربوط به همسرشان را به ویژه در امور مربوط به خانه عهدهمسئولیت

کنه همیشه برای من همه کاری کرده و می» در این رابطه اظهار کرد: 33 ۀکننده شمارمشارکت
اش حواسش به من دونه که کسی نیست که از من حمایت کنه، حتی جلوی خانوادهو چون می

ین متقابل ا ۀمتقابل: مهمترین ویژگی ارتباط سازند ۀارتباط سازند ب( برقراری«. بوده و هست

برنده است. در این الگو زوجین احساساتشان  -آن الگوی ارتباطی زوجین از نوع برنده است که در
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ان رسد زنکنند. به نظر میکنند که همدیگر را درک میرا نسبت به هم ابراز نموده و احساس می

را برای  کنند و آنتر بودن فرایند خانوادگی بیشتر این الگو را تمرین میشاغل به دلیل پیچیده

در این رابطه بیان داشت:  2شماره  ۀکنندبرند. مشارکتل درست مسائل زندگیشان به کار میح

کنه مشکلمو حل کنه از روی منطق. همسرم همیشه پیشمه. ما خداروشکر هیچ مشکلی سعی می»
کمبود زمان با هم بودن:  ج(«. ذاریمهم که باشه با همدیگه در میون می با هم نداریم. هر مشکلی

طور که زنان شاغل حدوداً یک سوم از طول روز را به طور مستقیم و غیر مستقیم به مسائل همان

نیز چنین وضعیتی دارند. لذا به دلیل از دست ها آن مربوط به شغلشان می پردازند، همسران

ند کنرا با هم سپری میدادن بخشی از ساعات روز و درگیر بودن در شغل، طبیعتاً زمان کمتری 

 ۀکنندشود. مشارکتکه این امر برای زنان شاغلی که مشکل مدیرت زمان دارند، دو چندان می

شاغل بودن باعث شده که به خودم و شوهرم کمتر برسم و » در این رابطه اظهار کرد: 33شماره 
 «. زمان کمتری برای خودم بگذارم

کاهش توجه به خود: زنان شاغل به دلیل چند نقشی  الف(های ذهنی زن شاغل: پویایی -3

بخشی از زمان خود را به شغل اختصاص داده و بخشی ها آن باشند.بودن دچار کمبود وقت می

توانند زمان مفیدی به کنند. بدین سبب، کمتر میدیگر را صرف امور خانه، همسر و فرزندان می

یه جاهایی »این رابطه بیان داشت:  در 3شماره  ۀکنندمشارکتامورمربوط به خود اختصاص دهند. 
من واقعاً وقت کم میارم که به خودم برسم یعنی انقدر وقت کم میارم که وقتی برای خودم ندارم 

فاعلیت: زنان شاغل به دلیل کمبود وقت سعی ب( «. ذارم کنارو همش نیازهای خودمو می

ا هآن داشته باشند و این مساله فعال بودن کنند نهایت استفاده را از زمان خود در طول روزمی

خانوادگی، را انجام دهند، به عنوان  -های شغلیکنند مسئولیتسعی میها آن کند.را تقویت می

 نیروی مولد در اجتماع باشند و به طور کلی فعالیت داشته و پویا باشند که این مسأله فاعلیت

کنم احساس می»... در این رابطه بیان داشت:  37دهد. مشارکت کننده شماره را نشان میها آن

 کنم. احساس ارزشمند بودنخیلی پویا و به روز هستم. مهمترینش اینکه احساس مفید بودن می

ج( کمبود زمان و مدیریت آن: زنان شاغل به دلیل این که حدوداً یک سوم از طول روز «. کنممی

ای پردازند، عملاً زمان کمی را بربه شغلشان می را به طور مستقیم و غیرمستقیم به مسائل مربوط

انگار »در این رابطه بیان داشت:  31شماره ۀ کنندمشارکت های روزمره دارند.پرداختن به فعالیت
ن د(  داشت«. کنم یزیرمثل سابق واسش برنامه تونمیو نم ستیمال خودم ن اصلاً گهیوقتم د

 ترین مزایای شاغل بودنیکی از مهمترین و برجستهکه پیشتر اشاره شد استقلال مالی: چنان

های زندگی، از قبیل داشتن تواند برای سایر قسمتاست که می برای زنان شاغل، استقلال مالی

در این  2شماره ۀ کنندمشارکتساز و آموزشی مثمرثمر باشد. های ارتقاء بخش، روحیهبرنامه
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ستم، ه مستقل جیبمه و تو دستم هستم. اجتماع تو اینکه از دارم خوبی حس»رابطه بیان داشت: 

که آن را منشاء دیگری برای  شغلی های نقشیکی از ویژگیه( گرانباری نقش: «. خوشحالم

دانند، گرانباری نقش است. به این معنا که اگر فرد نتواند از پس انجام کاری استرس شغلی می

های در این صورت سایر نقش هد شد.برآید، دچار استرس خوا ،که بخشی از شغل معینی است

دهد. زنان شاغل دار بودن را تحت تأثیر قرار میهای همسری و خانهوی از جمله فرزندداری، نقش

البته الان هم گاهی »در این رابطه بیان داشت:  7ۀ کنندمشارکتکنند. این مفهوم را تجربه می
تونم مرخصی با توجه به این که نمیاوقات که مثلاً بچه مریض میشه، اعصابم خورد میشه و 

 «.بگیرم، با خود میگیم این چه کاریه که من باید توش اینقدر استرس داشته باشم

 

 نتیجه گیری

پژوهش حاضر با هدف مطالعه عوامل رضایت از زندگی و رضایت زناشویی زنان شاغل وغیر شاغل 

ه نتایج نشان داد کسال، در قالب یک مطالعه کیفی پدیدارشناسی انجام شد.  37دارای فرزند زیر 

 همسر، رضایت حمایتی همسر، نقش با رابطه از تجربه شامل رضایت 8در  دارزنان شاغل و خانه

 برای ریزیفرزند، برنامه داشتن از اصلی، رضایت (های)خانواده با رابطه زندگی، رضایت از از

 هسازند ارتباط شدن، برقراری صاحب فرزند با زندگی معنای شدن ترصاحب فرزند شدن، غنی

اوتی گرایی تجارت متفمتقابل، مشترک بودند، اما در زمینه زمان باهم بودن، فاعلیت، انطباق، لذت

 گرایی و برای زنان شاغل گرانباریانفعال و لذت ،داربررسی تجارب زیسته برای زنان خانه داشتند.

 بودن میزان توجه به خود را مشخص کرد.نقش، کمبود زمان با خانواده بودن، و کم

و عسگری، پاشا  (3193) جهانگیر ،(3191) اهپوشیو س یخضرنتایج حاصل با نتایج مطالعات 

های مذکور، ترین دلیلش شاید آن باشد که در پژوهشناهمسو است که مهم (3193) و آذرکیش

واند تگرایی و مبتنی بر ابزار کمیّ )پرسشنامه( است که این نوع پژوهش نمیپارادایم پژوهش اثبات

به طور واقعی و کامل یک پدیده مانند رضایت از زندگی و رضایت زناشویی را مورد بررسی قرار 

 دهد.

ه صرفاً ای دارد کتوان چنین گفت که رضایت از زندگی تعریف گستردهفوق می ۀتبیین یافت در

مربوط به شاغل بودن یا نبودن نیست. به عبارت دیگر رضایت از زندگی منوط به شغل نیست 

رضایت از زندگی، ارزیابی شناختی فرد از زندگی کنند. بینی میبلکه عوامل متعددی آن را پیش

د. کنهای فرد نقش مهمی در ارزیابی وی از رضایت از زندگی ایفا میکه در آن ملاک خویش است

داند که به ( رضایت از زندگی را فرایندی برای داوری می3985داینر، ایمونز، لارسن و گریفین )

نند. کهای منحصر به فرد خود، ارزیابی میآن، افراد کیفیت زندگی خود را، بر اساس ملاک ۀوسیل
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( مفهوم رضایت از زندگی را به معنای تصور ذهنی از رفاه و بهزیستی انسان 7337هیبران )

های گوناگون زندگی سازگاری خوبی داشته تواند با موقعیتداند که فرد به کمک این تصور میمی

( نیز عقیده دارند، رضایت از زندگی تفاوت 7333و احساس شادکامی نماید. زوزا و لیوبامیرسکی )

آل برای ای بین واقعیت و ایدهخواهد و آنچه دارد است، در حقیقت مقایسهین آنچه فرد میب

های مطرح شده از سوی هر دو گروه شاید تعریف این مفهوم استفاده شده است. بر اساس ویژگی

های شخصی هر فرد مناسب بتوان گفت که رضایت از زندگی برای هر دو گروه بر اساس ملاک

گفت که بر اساس رویکرد کیفیت و رضایت از زندگی، رضایت از  توانیین دیگری میباشد. در تب

شود که در طی آن فرد شرایط خود را با معیارهایی فرایند قضاوت شناختی تعریف می»زندگی 

بین  تصوری ۀبر اساس این رویکرد، هر قدر فاصل«. کندکه به نظر او مناسب هستند، مقایسه می

، ترجمۀ خمسه، 7332های فرد کمتر باشد، میزان رضایت بیشتر است )فریش، دستاوردها و آرزو

شاید از این منظر  (. 7373هملت، لاونر، کارنی و برادبوری، ؛ 7373نادلو، رانکان و بهنارو، ؛ 3193

های شخصی و معیارهای شخصی بتوان گفت رضایت از زندگی افراد مورد مطالعه بر اساس قضاوت

 شود.و برای اعضای هر دو گروه چنینی وضعیتی دیده می هر فرد بالا بوده

باورهای  ۀهای دین اسلام که مفهوم رضایتمندی را به دو حوزدر تبیینی مبتنی بر آموزه

های رضامندی )لذت کار، هنر تدبیر، خانه برای زندگی، و وسیله نقلیه( تقسیم رضامندی و زمینه

مورد مطالعه در هر دو گروه باورهای رضامندی بالا و نموده است نیز شاید بتوان گفت در افراد 

اند. همچنین بر اساس رویکرد مطلوب بوده و بر این اساس رضایت زندگی را بالا گزارش کرده

(. با توجه 3193گرا، دین، مذهب و معنویت در رضایت از زندگی مؤثر هستند )شریعتمدار،سعادت

ای دین اسلام است شاید بتوان گفت که افراد مورد هبه بافت فرهنگی ایران که مبتنی بر ارزش

گرا غنی بوده و این امر موجبات رضایت از زندگی هر دو گروه را فراهم مطالعه در رویکرد سعادت

 کرده است.

هر دو گروه از زنان مورد مطالعه،  ۀنتایج دیگر پژوهش حاکی از آن است که بین تجارب زیست

 مشترک هر دو گروه عبارتند از: رضایت ۀشود. تجارب زیستمواردی مشترک و متفاوت دیده می

اصلی، ( های)خانواده با رابطه از زندگی، رضایت از همسر، رضایت حمایتی همسر، نقش رابطه از

 زا بعد زندگی شدن ترفرزند، غنی داشتن از و رضایت شدن، لذت فرزنددار برای ریزیبرنامه

فرزند.  یبرا نگریمتقابل و آینده سازنده فرزندپروری، ارتباط مسئولیت و مراقبت شدن، فرزنددار

 هم با زمان از دار )رضایتای وجود دارند که منحصر به زنان خانهاز سوی دیگر تجارب زیسته

 انزم و منحصر به زنان شاغل )کمبود (محدودیت بودن، احساس دهنده گرایی، انطباقبودن، لذت

 نقش، احساس خود، گرانباری به توجه بودن، استقلال، کاهش شاغل از بودن، رضایت هم با
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مشترک هر دو گروه بیش از تجارب  ۀتوان گفت که تجارب زیستباشند. لذا میمحدودیت( می

 .استمتفاوت هر دو گروه  ۀزیست

توان چنین گفت که عوامل مختلفی از قبیل سن ازدواج، مدت ازدواج، در تبیین این یافته می

های اصلی و خویشاوندان، اعتقادات صیلات، مسائل مالی، رضایت جنسی، خانوادهفرزندان، تح

های زندگی و ارتباطی، هوش هیجانی، تعهد و اوقات فراغت های شخصیت، مهارتمذهبی، ویژگی

ز هایی اتواند بر جنبهدار بودن میدر رضایت زناشویی افراد مؤثر هستند. اگر چه شاغل یا خانه

مؤثر باشد، اما در رضایت زناشویی ابعاد مختلفی وجود دارند که جدا از وضعیت رضایت زناشویی 

اید توان گفت که شنقش داشته باشد. از این رو میها آن تواند در رضایت زناشوییشغلی زنان، می

ان در بین زنها آن و به دلیل نزدیکی دناههای مورد مطالعه این عوامل تعیین کننده بوددر نمونه

 متفاوت نبوده است.ها آن مطالعه، رضایت زناشویی مورد

توان گفت که نتایج پژوهش حاضـر  به طور کلی در مورد نتایج بخش کیفی پژوهش حاضـر می 

دهد. اول اینکه در رضایت از زندگی و رضایت زناشویی، تفاوت شاغل بودن سه مورد را نشان می

ه شاغل بودن یا نبودن مهم است. دوم اینکبلکه خواست فرد برای  ،یا نبودن تعیین کننده نیست

ریزی برای فرزنددار شـدن تأثیرگذار بر رضایت یا عدم رضایت از زندگی و  در مورد فرزند، برنامه

ــویی می ــایت زناش ــر در  رض ــر و همکاری همس ــوم اینکه دریافت نقش حمایتی همس ــد. س باش

دیل به امری لذت بخش نموده و دار بودن را تبداری و تقسـیم فشار بین همسران، هم خانه خانه

کند که به این ترتیب رضایت زناشویی و رضایت هم فشار اضافه بار نقش مادران شاغل را کم می

 دهد.از زندگی را افزایش می

های خاص پایتخت بودن، در تعمیم این پژوهش در شـهر تهران انجام شده که به دلیل ویژگی 

ــی از نتایج، تعمیم منـاطق دیگر باید احتیاط نمود. ه  بـه آن  مچنین به دلیل کیفی بودن بخشـ

نتایج با محدودیت مواجه اسـت. در پژوهش حاضـر میزان رضـایت از زندگی و رضایت زناشویی    

های بعدی میزان گردد که در پژوهشدار مورد بررسی قرار گرفت. پیشنهاد میزنان شاغل و خانه

 دار نیز مورد بررسی قرار گیرد.ل و خانهرضـایت از زندگی و رضایت زناشویی همسران زنان شاغ 

ــاوران ــر به جهت غنیخانواده می مش ــاغل و توانند از نتایج پژوهش حاض ــازی زندگی زنان ش س

استفاده نمایند. به این شکل ها آن دار و همچنین ارتقاء رضایت از زندگی و رضایت زناشوییخانه

نکات کلیدی و اساسی را جهت  ،اسـتخراج شده در پژوهش حاضر  ۀکه بر اسـاس تجارب زیسـت  

 دار و شاغل آموزش دهند.افزایش رضایت از زندگی و رضایت زناشویی به زنان خانه
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 موازین اخلاقی

کنندگان اطلاع داده شد که در یک کار پژوهشی شرکتاخلاق در پژوهش ابتدا به تمام  تیمنظور رعابه

رعایت صداقت و  اهداف پژوهش،باشد. همچنین شرکت دارند و شرکت در آن اختیاری می

کنندگان و داری علمی، رضایت آگاهانه برای شرکت در پژوهش، ناشناس ماندن مشارکتامانت

 تشریح شد.ها آن محرمانه نگه داشتن اطلاعات، برای

 

 سپاسگزاری

کننده در پژوهش حاضر که در اجرای این پژوهش همکاری کردند، تقدیر و  کلیۀ زنان شرکتاز 

 .شودسپاسگزاری می
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