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 13/11/1394دريافت:  تاريخ

  08/05/1395تاريخ پذيرش: 
  

 

  بندي مهمترين موانع اشتغال زنان روستايي شهرستان چرداول اولويت

  (ANP)اي با كاربرد تحليل شبكه -
  

  *معصومه جمشيدي

  ريزي روستايي، استاد مدعو دانشگاه غير انتفاعي باختر ايلامدكتري جغرافيا و برنامه

  رضا جمشيديعلي

  دانشگاه اصفهان ،ريزي روستاييجغرافيا و برنامه دكتري

  فاطمه جمشيدي

 دانشگاه گيلان ،آموخته مهندسي توسعه روستاييدانش

  

    چكيده:

با توجه به اهميت اشتغال زنان روستايي در اقتصاد خانواده و كاهش 

فشار اقتصادي ناشي از كمبود درآمد در خانوار روستاييان، مطالعه 

غال زنان روستايي شهرستان چرداول را شناسايي حاضر موانع اشت

تن از كارشناسان خبره سازمان جهاد  12كرده و به كمك 

كشاورزي شهرستان چرداول، موانع مذكور را با استفاده از فرايند 

بندي نموده است. اطلاعات مورد نياز از اي اولويتتحليل شبكه

-گرد 1394سال طريق تكميل پرسشنامه از كارشناسان گفته شده در 

 Superآوري شده است. براي انجام محاسبات از نرم افزار

Decision  استفاده شده است. نتايج نشان داد كه موانع اشتغال زنان

روستايي اين شهرستان به ترتيب عبارتند از: وظيفه مادري، ناتواني 

زني زنان، در رقابت براي دريافت كار، پايين بودن قدرت چانه

برخي مشاغل، اختلاف دستمزد مرد و زن، عدم آموزش  مردانه بودن

ها، مشاغل، تحصيلات غير مرتبط، نوع مشاغل و سرمايه بر بودن آن

توانايي جسماني پايين، وظيفه تربيت فرزند، تعصبات خانوادگي، 

داري، كار خانگي بدون دستمزد، عاطفي بودن زنان، وظيفه خانه

اشتغال زنان و وضعيت مالي سوادي زنان، زشت بودن بيسوادي و كم

  مناسب.

  

اشتغال، زنان روستايي، شهرستان چرداول، فرايند  كلمات كليدي:

  ايتحليل شبكه

  مقدمه و طرح مسئله 

دهند زنان حدود نيمي از جمعيت جامعه روستايي را تشكيل مي

هاي متعددي هستند. از جمله نقش و داراي وظايف و

هاي ديل فراوردههمسرداري، كدبانوگري، توليد و تب

كشاورزي مانند ماست، پنير و غيره و حفظ و نگهداري آنها و 

كار در مزارع خانگي، تهيه آب و وسايل سوخت، كار به 

باشند. زنان روستايي با انجام صورت مزد بگير و ... مي

(آماده كردن غذا، پختن، شستن،  هاي درون منزل فعاليت

هاي بيرون و فعاليتنگهداري و محافظت از فرزندان و...) 

منزل(مانند كشاورزي، دامپروري و ...) و صنايع دستي نقش 

. زن در كنندايفا ميمهمي را در رسيدن به توسعه روستايي 

توليد غذا، نقش كليدي در غلبه بر گرسنگي و سوءتغذيه بر 

دهد كه در كشورهاي . مطالعات متعدد نشان ميداردعهده 

اه اصلي براي اشتغال رسمي جهان سوم، بخش كشاورزي پايگ

اي در باشد. زنان روستايي ايران از گذشته سهم عمده زنان مي

توليد صنايع روستايي داشته و صنعت خود را با هنر توأم 

خ ايران شاهكارهايي خلق ياند و به اين لحاظ در طول تار كرده

اند. نموده
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زنان صنعتگر روستايي از نظر اقتصادي كمك زيادي به معاش 

كنند، زيرا در اكثر موارد درآمد همسر تأمين خانواده مي

كند و درآمد حاصل از صنايع هاي زندگي را نميهزينه

هاي توليدات ن درآمد حاصل از فراوردهروستايي و همچني

گيرد و تهيه دامي و زراعي كه توسط زنان روستايي انجام مي

شود در برخي مواقع حتي از درآمد شوهرانشان هم بيشتر مي

  ).61: 1382(جمشيدي،  است

هاي زنان روستايي به عنوان نيروي كار، تقريباً در تمامي بخش

ها همواره در ايجاد و يا فعاليتاقتصادي روستا فعال هستند. اين 

بهبود درآمد خانوار مؤثر بوده است، ولي در بعضي از موارد 

توان به گردد كه ميمنجر به كسب درآمد مستقل براي زنان مي

عنوان مشاركت زنان روستايي در بازار كار آن را مورد بررسي 

 زنان اشتغال خصوص در ).13: 1992قرار داد (فليسر و اپلبام، 

كشورهاي  تمامي همانند تقريباً نيز ايران در كه گفت ايدب

هاي بررسي. دارد وجود زنان اشتغال راه در موانعي جهان،

ي اشتغال زنان بيش از گوناگون نشان داده است كه مساله

  )17: 1377هرچيز تحت تاثير دو عامل قرار دارد(سفيري، 

تغال با اش انتعيين كننده بودن نگرش و شيوه برخورد مرد - 1

 همسران خود.

اهميت و تقدس نقش مادري در جامعه و حتي در ميان  - 2

 خود زنان ايراني.

شده، وضعيتي را  شناسان دو عامل ياداز ديدگاه برخي جامعه

له اشتغال زنان أپديد آورده است كه در بيشتر مناطق ايران به مس

زيرا با توجه به اينكه  .شودبا ديد منفي و انتقادي نگريسته مي

شده، داشتن باز وظيفه مردان شمرده مي ر جامعه ما نفقه از ديرد

اي ارزيابي منفي از با گونه ،همسر شاغل نزد بيشتر مردان

  ).18: 1377خويش و توان خويش همراه است(سفيري، 

توان اظهار بر اين اساس، در راستاي اهميت اشتغال زنان مي

افراد جامعه در يابد كه تمامي توسعه زماني تحقق مي نمود كه،

نقش زنان در توسعه  1960آن مشاركت داشته باشند. تا دهه 

هاي  گرفت در دستيابي به شاخصقرار نمي چندان موردملاحظه

بردند. از سال توسعه، زنان غالبا از محدوديت بيشتري رنج مي

هاي تحقيقاتي به سمت زنان توجهات جهاني و پروژه 1970

و در پي  »سال جهاني زن«نوانبه ع 1975جلب گرديد. اعلام 

توجه جهانيان را به  ،آن اعلام دهه زن از سوي سازمان ملل

هاي لازم ناپذير زنان در توسعه جلب كرد و انگيزهنقش انكار

المللي براي رفع تبعيض از زنان به وجود هاي بينرا در سازمان

  ). 37: 1378(صالح نسب،  آورد

نند همه زنان روستايي زنان روستايي شهرستان چرداول، ما

كشور ايران، با مسائل و مشكلات متعددي در زمينه اشتغال و 

هاي  مواجه هستند. اين مسائل و مشكلات را از جنبه راييدرآمد

توان بررسي نمود. از جنبه فرهنگي، اشتغال زنان در  مختلف مي

را به  مردان و بوده شأن كسر بيرون از خانه به نوعي براي مردان

شان هاي غير منطقي و متعصبانه در مورد ناتوانيرزيابيسوي ا

دليل  به اين، بر كشاند. علاوهمي زنان زندگي مخارج تأمين براي

زنان و افكار قديمي، مردان  "ضعيفه بودن"حاكم بودن تفكر 

خانواده حضور زنان در بيرون از خانه را زشت دانسته و گاهي 

دانند. مباحث آبرويي مياين حضور را نوعي خطر در ارتباط با 

از جنبه خانوادگي و عاطفي، زنان روستايي شهرستان مربوطه، 

هاي متعددي هستند كه نمود عيني و شفاف اغلب داراي نقش

داري است. از نظر بعد آن، وظيفه مادري، همسري و خانه

اجتماعي، زنان روستايي اين شهرستان از نظر سطح تحصيلات 

تا حدودي بهتر هستند،  گفت توان حتي ميبرابر با مردان بوده و 

اما شاخص تحصيلات به عنوان يك امتياز جهت اشتغال زنان 

ها، توانايي رقابت با مردان را در زمينه عمل نكرده و اغلب آن

اشتغال ندارند. علاوه بر مطالب بالا، با توجه به اهميت اشتغال 

توجه به زنان روستايي و نقش آنان در اقتصاد خانواده، و با 

زايي و ادراه اقتصادي توانايي زنان سرپرست خانواده در درآمد

خانواده » نان آور«ها به عنوان خانواده خود، اغلب كسي به آن

به عنوان  هاآن اشتغال كند. بنابراين، مسائل و مشكلاتنگاه نمي

تداوم  همچنان چشم نيامده و ساليان سال است كه به مهم چالش

  دارد. 

بندي موانع اشتغال زنان ضر با هدف اولويتپژوهش حا

روستايي شهرستان چرداول از ديدگاه كارشناسان سازمان 
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سوال به منظور پاسخ به جهاد كشاورزي اين شهرستان، و 

ترين موانع اشتغال زنان زير طراحي شده است: مهم اساسي

روستايي شهرستان چرداول از ديدگاه كارشناسان سازمان 

  هرستان چرداول كدامند؟ جهاد كشاورزي ش

  پيشينه تحقيق

مطالعات متعددي در زمينه اشتغال زنان و مشكلات و موانع 

موجود بر سر راه آن انجام شده است. در زير به بررسي برخي 

  ها پرداخته شده است.از آن

ستانده، به  -با استفاده از روش داده ،)1380شيباني و افشاري(

هاي مختلف اقتصاد، بخش ي ضريب اشتغال زنان درمحاسبه

ي ميزان سواد و در دو بخش دولتي و خصوصي و بر پايه

دهد كه هاي اين پژوهش نشان مياند. يافتهمهارت پرداخته

سازي در ايجاد شغل براي زنان با تداوم فرايند خصوصي

تحصيلات عالي محدود است، اما اثر آن در ايجاد شغل براي 

اي تر، مثبت است؛ به گونهيينو پا زنان داراي آموزش متوسط

سواد در بخش صنعت(منسوجات)، زنان با كه زنان بي

آموخته در تحصيلات متوسط در بخش بهداشت، و زنان دانش

دو بخش آموزش عالي و آموزش و بهداشت داراي بالاترين 

   اند.ضريب اشتغال

پژوهش خود به بررسي توسعه روستايي  )، در1385دادورخاني(

و در پايان به اين نتيجه  ي اشتغال زنان پرداختهاو چالش

رسيد كه از بين عوامل تأثير گذار بر اشتغال زنان، عامل درآمد 

خانوار، طبقه اجتماعي، سواد و انزواي جغرافيايي بيشترين اثر 

را بر جاي گذاشته است. به عبارتي از سهم و نقش اشتغال زنان 

  كاسته است.

نع اجتماعي اشتغال زنان را در ) ابعاد و موا1387شربتيان (

اي بررسي نمود. وي معتقد است كه اشتغال زنان و مطالعه

هاي اين دو جنس در جامعه، در توسعه گيري توانمنديشكل

اقتصادي همراه با افزايش درآمد ناخالص ملي، سطح درآمد 

هاي خانواده، حمايت اقتصادي از خانواده و احراز نظام

هميت است. از نظر شربتيان، اشتغال زنان، مديريت، بسيار حائز ا

از بعد اجتماعي در كنترل جمعيت، كاهش باروري، افزايش 

هاي خانواده نسبت به سطح آگاهي خانواده و تغيير نگرش

زايي زنانه در عرصه حوزه عمومي كار نقش فعاليت اشتغال

بسزايي در توسعه اجتماعي جامعه داشته است. با اين حال، 

بيولوژيكي و شخصيتي، با تأكيد بر ناتواني فيزيكي  هنوز موانع

و بنيه جسمي در زمينه فعاليت اشتغال زنان، وجود موانع 

داوري، تسلط قدرت مردان و عدم فرهنگي، مانند تعصب، پيش

توجه به فعاليت و كار زن در جامعه وجود دارد. وجود موانع 

ميان  اجتماعي مانند عدم توجه به آموزش زنان، تمايز كاري

گيري عدم اشتغال اين جنس اشتغال زنان و مردان و ... در شكل

در جامعه نقش بارزي داشته است؛ همچنين، وجود موانع 

اقتصادي چو عدم دستمزد برابر، سطح اختلاف دستمزدها، 

نابرابري درآمدها، نوع مشاغل و استثمار شغلي موجب شده 

زنان در  است كه نوعي ناپايداري در عرصه توسعه اشتغال

  جامعه وجود دارد. 

ثر بر اشتغال زنان ؤمعوامل بررسي )، به 1391جمشيدي (

از استان ايلام  چرداولو روستايي در شهرستان شيروان 

هاي نتايج مطالعه وي نشان داد كه با افزايش سالپرداخت. 

تحصيلات، افزايش ميزان زمين زراعي متعلق به زنان روستايي 

خانوار زنان روستايي احتمال اشتغال زنان  و افزايش تعداد افراد

  يابد.روستايي شهرستان مورد مطالعه افزايش مي

) در مطالعه خود مسائل و 1392خواه (جاه و خيررفعت

هاي  شاغلان پست ديدگاه از هاي اشتغال زنان در ايران را چالش

ها نشان داد مديريتي مورد بررسي قرار دادند. نتايج مطالعه آن

مديران به اهميت اقتصادي، اجتماعي و روانشناختي كه همه 

اشتغال زنان باور داشتند. اما زنان بر ضرورت اقتصادي و مردان 

بر ضرورت اجتماعي اشتغال زن تأكيد بيشتري داشتند. همچنين 

نظر غالب مديران اعم از زن و مرد اين بود كه اشتغال زنان هم 

از اين رو شايسته سازد،  خود آنان و هم جامعه را متنفع مي

است موانع ساختاري و فرهنگي اشتغال آنان رفع و شرايط 

  مناسب براي اشتغال بهينه آنان فراهم شود. 

)، معتقد است كه تجربيات تحصيلي زنان براي 1992ليونز (

گسترش دامنه شغلي آنها در آينده ضروري است. بر اساس 
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كسب اي زنان در گرو رويكرد وي، موفقيت شغلي و حرفه

تجربيات تحصيلي است. همچنين برخورداري زنان از آموزش 

  كند.عالي به مشاركت بيشتر آنان در بازار كار كمك مي

)، به بررسي اشتغال مبتني بر جنسيت و 2008( ژنگ و همكاران

اختلاف درآمد در مناطق شهري چين: با توجه به سهم ازدواج 

به اين نتيجه  و نقش والديني پرداختند. آنها در پژوهش خود

رسيدند كه تنها زنان بر اثر ازدواج و تشكيل خانواده، در هردو 

  اند. موقعيت درآمد و اشتغال، تأثير منفي گرفته

اي تحت عنوان زنان، اشتغال )، در مقاله2011يوسفي و براتعلي(

و تحصيل آموزش عالي، به اين نتيجه رسيدند كه زنان با 

 هاي شغلي بهتري بهرهيتسطوح آموزش عالي بالا از موقع

اند. همچنين به اين نتيجه رسيدند كه آموزش عالي نقش برده

  كليدي و مهمي در اشتغال و ارتقاء موقعيت كاري زنان دارد. 

  مباني نظري تحقيق

ها براي هاي سنتي زنان و تقاضاي روز افزون آنتغيير نقش

اپذير نهاي مختلف، امروزه به واقعيتي انكارمشاركت در عرصه

در جامعه ايران تبديل شده است. اين وضعيت حاصل 

ها، رشد انديشه مردم سالاري، دگرگوني در نظام ارزش

هاي عمومي، افزايش تحصيلات تخصصي گسترش آگاهي

زنان و همچنين تغيير در ساختارهاي اقتصادي و اجتماعي در 

هاي اخير است. اشتغال از ديدگاه كلان اقتصادي از دهه

زايي، توليد و كارآفريني، ي مختلفي همچون درآمدها جنبه

توسعه دانش و فناوري و غيره اهميت دارد و از ديدگاه 

اجتماعي نيز به انسان منزلت، جايگاه و موقعيت اجتماعي و 

). حضور 154: 1385بخشد(پاسبان، حس اعتماد به نفس مي

زنان در بازار كار بر حسب اوضاع محيطي، اقتصادي، 

فرهنگي و سياسي هر كشور متفاوت بوده و به اجتماعي، 

هاي عوامل گوناگوني از جمله سطح تحصيلات زنان، سياست

دولت در جهت تقويت سطح آموزش و اشتغال زنان، توزيع 

درآمد و هزينه خانوار، نرخ بيكاري، نرخ باروري، شرايط 

 محيطي خانواده و ساير عوامل فرهنگي و اجتماعي بستگي داد

  ).54: 1392اري و همكاران، (كريمي موغ

هاي تجربي حاكي از آن است كه آمارهاي موجود و پژوهش

امروزه زنان در ايران جايگاه و منزلتي دو گانه دارد. از نظر 

هاي بهداشتي و آموزشي زنان ايراني در شرايطي به شاخص

مراتب بهتر از اكثر كشورهاي منطقه قرار دارند، اما از نظر 

ار و سهم درآمد در ميان كشورهاي در حال حضور در بازار ك

). مشاركت و 209: 1380توسعه رتبه پاييني دارند(كريمي، 

نقش زنان در توسعه كشور، امري است كه در چند دهه اخير به 

آن توجه بسيار شده است، با اين حال در اين زمينه، زنان در 

بخشي از موانع جامعه با موانع و مشكلاتي مواجه هستند. 

ود در زمينه اشتغال زنان ساختاري بوده و ريشه در ساختار موج

اجتماعي جامعه دارد؛ و بخشي غير ساختاري است. اكنون هر 

دهيم(راود يك از اين موانع را مورد بررسي اجمالي قرار مي

  .)9: 1379 راد،

 موانع ساختاري 

موانع ساختاري كه زاييده شرايط و ساختارهاي اجتماعي 

خش موانع فرهنگي، موانع اجتماعي و موانع هستند، به سه ب

  شوند.اقتصادي تقسيم مي

  موانع فرهنگي

يكي از اين موانع مهم، نگرش به زن به عنوان جنس دوم است. 

نگرش غالب در جامعه اين است كه نقش تربيت فرزند، نقشي 

است زنانه، و نقش پدر عبارت است از تأمين حوائج مادي 

ن بودن ميزان اشتغال زنان است كه خانواده، علت آن هم پايي

شود زنان به طور طبيعي بيش از مردان با كودك باعث مي

ارتباط داشته باشند. در نتيجه طبيعي است كه تربيت فرزندان را 

زن به عهده گيرد. در چنين شرايطي زنان اگر قصد پرداختن به 

-نههاي اجتماعي را داشته باشند بايد به اندازه دو نفر خافعاليت

دار و شاغل كار كنند. معلوم است كه اين نگرش در نهايت 

ها و سرانجام فرسودگي موجب افزايش بار نقش، تنش نقش

  ). 9 ،همان منبعزود هنگام زنان شاغل خواهد شد(

  موانع اجتماعي

مهمترين مانع اجتماعي، مسأله آموزش زنان است. زنان از ابتدا 

 .بينندك زن آموزش ميبراي دستيابي به نقش خود به عنوان ي
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ها در همان اول زندگي دختر، توسط خانواده و تفكيك شغل

در تمام كشورهاي در  شود.سپس مدرسه، به او آموخته مي

هاي بين حال توسعه بر اساس آمارهاي موجود يكي از تفاوت

زن و مرد در ميزان باسوادي است. اين عامل كه مهمترين مانع 

راي ساير موانع اجتماعي به وجود اجتماعي است، زمينه را ب

آورد. عدم آموزش كافي در زنان، آنان را در يافتن شغل و مي

دستمزد خوب و درآمد كافي و فرصت رشد و ارتقاء دچار 

نمايند. و همين امر آنان را به سوي مشاغل ثانوي مشكل مي

  ). 89: 1377سفيري، (كشاندمي

  موانع اقتصادي

قوله كار خانگي بدون دستمزد، موانع اقتصادي را در سه م

اختلاف سطح دستمزد زنان و مردان و نوع مشاغل بررسي 

كرد. يكي از مهمترين موانع اشتغال زنان، كار بدون مزد در 

باشد. ساعات زيادي كه زنان در طول روز در خانه خانه مي

شود امكان كار در باشند، باعث ميمشغول كارهاي متفاوت مي

وقت بپردازند. در نيابند، يا به مشاغل نيمهخارج از خانه را 

داري را انجام تمامي كشورها، زنان بيشتر كارهاي خانه

داري، مركز عمده كار دهند، حتي اگر شاغل باشند. خانه مي

زنان است. در همه كشورها، فعاليت اقتصادي كاري محسوب 

شود كه در برابر آن مزد دريافت شود، و چون زنان براي مي

دارند، لذا كار آنان اي مربوط به خانه مزدي دريافت نميكاره

گردد. دومين مانعي كه بر سر فعاليت اقتصادي محسوب نمي

افتد، اختلاف سطح دستمزد زنان و راه اشتغال زنان مؤثر مي

مردان است. اختلاف در زمينه درآمدها، تا حدي ناشي از 

درآمد  اختلاف در اشتغال است. عامل ديگري كه در اختلاف

 بين مردان و زنان تأثير دارد تفاوت در پرداخت درآمد است.

در همه جا حقوق زنان كمتر از مردان است. به علاوه، مردان 

كنند و منفعت بيشتري نيز بيشتر به صورت تمام وقت كار مي

  ). 93: 1377نمايند(سفيري، كسب مي

  موانع غير ساختاري

نعي هستند كه ناشي از موانع غير ساختاري اشتغال زنان، موا

باشند. اين وضعيت فيزيولوژيك و نظام شخصيتي آنان مي

شناختي زنان شناختي و رواناد زيستعموانع گرچه ريشه در اب

هاي اجتماعي دارند، ولي تا حدودي از نظام فرهنگي و ارزش

پذيرد. زن در رابطه با شغل تابع شرايط جسماني و نيز تأثير مي

باشد. بدين معني كه از عهده برخي از مي اشساختمان رواني

اي از كارها معذور مشاغل به خوبي برآمده و از انجام پاره

است، چنانكه كارهاي ظريف را كه نياز به دقت زياد دارد به 

كه نيروي دهد، در حاليكه از عهده كارهاييراحتي انجام مي

آيد. نميطلبد، از قبيل اشتغال در معادن برجسماني زيادي مي

هاي اداري و در كشورهاي مختلف شمار زنان شاغل در بخش

تجاري متفاوت است. در كشورهاي در حال توسعه با وجود 

هاي گري و معلمي هنوز از جمله گروهاينكه مشاغل منشي

شغلي است كه در آنها مردان و زنان با هم به كار اشتغال 

 اغل استدارند، اما گرايش اغلب در جهت زنانه شدن اين مش

 ). 24- 25: 1381(علويون، 

  هامواد و روش

پژوهش حاضر از نظر هدف كاربردي بوده و براي گردآوري 

اطلاعات به دو صورت عمل شده است: در مرحله اول با 

هاي متعدد در پژوهش بررسي ادبيات تحقيق و مطالعه پيشينه

گيري از زمينه اشتغال زنان و موانع موجود در راه آن و بهره

اي، موانع اشتغال زنان روستايي شناسايي و مطالعات كتابخانه

در قالب يك مدل مفهومي تدوين شده است. در مرحله دوم به 

بندي موانع اشتغال زنان روستايي شهرستان منظور اولويت

چرداول از نظر كارشناسان سازمان جهاد كشاورزي اين 

اي  كهشهرستان، مدل تدوين شده در راستاي اصول تحليل شب

)(
1
ANP در آمده و در اختيار كارشناسان  به صورت پرسشنامه

  خبره جهاد كشاورزي شهرستان چرداول قرار گرفت. 

اي جهت حل بسياري هاي اخير از فرايند تحليل شبكهدر سال

هاي مختلف به طور گيري در زمينهاز مسائل پيچيده تصميم

هار گام گسترده استفاده شده است. فرايند مذكور داراي چ

                                                
1
 -Analytic network process 
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). در زير به بررسي چهار گام 11: 2005، 1اصلي است(ساعتي

  مذكور پرداخته شده است:

ايجاد مدل و تدوين مسئله: در اين مرحله بايد مسئله  -گام اول

طور واضح بيان شده، به يك نظم منطقي مانند يك شبكه به

هاي ممكن تجزيه شود. در اين مرحله، هدف، معيار و گزينه

  وند. شمشخص مي

هاي زوجي و محاسبه تشكيل ماتريس مقايسه - گام دوم

بردارهاي اولويت: در اين مرحله، مشابه فرايند تحليل سلسله 

مراتبي، براي به دست آوردن اهميت نسبي هر كدام از عوامل 

هاس زوجي در و معيارهاي موثر در انتخاب هدف، مقايسه

ورت شود. همچنين، در صچارچوب يك ماتريس انجام مي

وجود ارتباطات دروني بين عناصر يك جزء، لازم است از 

گيري ها نيز استفاده شود. اندازههاي زوجي براي آنمقايسه

گيرد صورت مي 9تا  1مقادير اهميت نسبي به كمك طيف 

 9بيانگر اهميت يكسان دو عامل و امتياز  1كه در آن امتياز 

ا عامل ديگر دهنده اهميت مطلق يك عامل در مقايسه بنشان

است. مقادير متقابل نيز براي مقايسه معكوس در نظر گرفته 

اي كه در صورت وجود ارتباطات دروني بين شوند، به گونهمي

ها هاي زوجي براي آنعناصر يك جزء، لازم است از مقايسه

گيري مقادير اهميت نسبي به كمك نيز استفاده شود. اندازه

بيانگر اهميت  1ر آن امتياز گيرد كه دصورت مي 9تا  1طيف 

دهنده اهميت مطلق يك عامل نشان 9يكسان دو عامل و امتياز 

در مقايسه با عامل ديگر است. مقادير متقابل نيز براي مقايسه 

  aji=1/ajiاي كهشوند، به گونهمعكوس در نظر گرفته مي

)aji  اهميت يا ارجحيت عنصرi ام را نسبت به عنصرj ام نشان

ين نوع مقايسه مطابق با روش پيشنهادي ساعتي است دهد. امي

  ).5: 1990(ساعتي، 

به  wهاي زوجي، بردار اولويت موضعي پس از انجام مقايسه

صورت برآوردي از اهميت نسبي عوامل يا عناصر مقايسه شده 

  ). 5شود(همان منبع: از طريق مفادله زير محاسبه مي

1                                   (                           AW=λmax W  

                                                
1
 -Saaty 

ها، و بردار وزن Wماتريس مقايسه زوجي،  Aكه در آن، 

λmax  بزرگترين بردار وزن ماتريسA  است. بايد براي تمامي

هاي مقايسه زوجي، بردارهاي اولويت محاسبه شود. ماتريس

ها همچنين، لازم است به منظور تعيين نرخ سازگاري مقايسه

 2ها، از شاخص نرخ سازگاريكدام از ماتريسبراي هر 

(C.R) استفاده شود. در صورتيكهC.R≤0/1   ،باشد

هاي سازگار مورد پذيرش واقع ها به عنوان مقايسه مقايسه

)، در غير اين صورت 77: 1381زاده، شوند (آذر و رجب مي

  هاي خود تجديد نظر كند. گيرنده در قضاوتبهتر است تصميم

ماتريس: ابرماتريس، مفهومي مشابه با يل ابرتشك -گام سوم

زنجيره ماركف دارد. براي اين منظور جهت محاسبه 

هايي با متغيرهاي وابسته، ها در سيستمهاي نهايي مولفه اولوليت

هاي دست آمده از ماتريسهاي اوليه بهتمامي بردار اولويت

شوند  مقايسه دودويي، به درون ماتريسي ستوني وارد مي

  ). 3368: 2004، 3كسل و داگ دويرن(يو

انتخاب بهترين گزينه: اگر سوپرماتريس تشكيل - گام چهارم

هاي شده در مرحله سوم كل شبكه را پوشش دهد، وزن

ها در ستون گزينه سوپرماتريس نرمال شده شكل اولويتي گزينه

شود؛ كه گيرند و گزينه با بالاترين وزن نهايي انتخاب ميمي

ها و عمليات ماتريس به اي است كه با محاسبهدر واقع گزينه

  ). 186: 2004و همكاران،  4دست آمده است(شرستا

جامعه آماري پژوهش حاضر كارشناسان سازمان جهاد 

باشد. براي تعيين حجم نمونه كشاورزي شهرستان چرداول مي

بندي موانع اشتغال زنان روستايي شهرستان در مطالعه اولويت

انجام خواهد شد، از  (ANP)تفاده از روش چرداول كه با اس

گيري هدفمند، گيري هدفمند استفاده شده است. در نمونهنمونه

هايي است كه قادر به ارائه اطلاعات مورد دنبال نمونهمحقق به

رو، افراد آگاه، مطلع و خبره در حوزه نياز تحقيق باشند. از اين

). 121: 1990، و همكاران 5شوند(ساندرزمورد نظر انتخاب مي

هاي از جمله روش (ANP)اي از آنجا كه فرايند تحليل شبكه

                                                
2
 - Consistency Ratio 

3 -Yuksel and Dagdeviren 
4
 -Shrestha  

5 -Saunders  
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ذهني است و براي برآورد، نيازي به حجم بالاي نمونه ندارد 

). 439: 2010، 2؛ وال محمدي5208: 2008، 1و همكاران (چاين

نفر از كارشناسان خبره اداره جهاد  12در پژوهش حاضر، 

ب شدند. معيار انتخاب اين كشاورزي شهرستان چرداول انتخا

ها بر موضوع مورد مطالعه و شناسايي افراد تسلط بيشتر آن

موانع مختلف اشتغال زنان روستايي، به تشخيص رياست جهاد 

هاي مربوطه بوده است. در طراحي مدل و  كشاورزي شهرستان

  استفاده شده است. 3افزار سوپر دسيژن انجام محاسبات نيز از نرم

  نتايج و بحث

بندي موانع اشتغال با توجه به مطالب گفته شده، براي اولويت

اي زنان روستايي شهرستان چرداول ابتدا لازم است مدل شبكه

) مدل نهايي تنظيم 1مورد نظر طراحي و تدوين شود. شكل (

دهد. بر اساس مدل تدوين شده، موانع اشتغال  شده را نشان مي

ساختاري و موانع غير زنان روستايي به دو بخش موانع ساختاري

تقسيم شده است. در بخش موانع ساختاري به بررسي موانع 

اقتصادي، فرهنگي و اجتماعي پرداخته شده و در بخش موانع 

غير ساختاري، وضعيت فيزيولوژيك و وضعيت رواني و 

) 1شخصيتي زنان روستايي مورد بررسي است. در شكل (

ا نشان داده شده هاي مربوط به هر يك از زير معياره گزينه

هاي مربوط به زير معيار اجتماعي شامل است. براي مثال، گزينه

سوادي زنان، عدم آموزش زنان و تحصيلات بيسوادي و كم

-هاي مربوط به هر يك از زيرباشد. ساير گزينهغير مرتبط مي

  ) نشان داده شده است.1معيارهاي مشخص شده در شكل (

هايي مانند وظيفه اضر، گزينهبايد توجه نمود كه در پژوهش ح

مادري، وظيفه تربيت فرزندان و عاطفي بودن زنان كه تا 

حدودي به هم شباهت دارند، به صورت جداگانه و در قالب 

اند. دليل اين امر اين است كه در هاي مجزا ارائه شدهگزينه

هاي روستايي گاهي مادر به عنوان مدير اصلي خانواده خانواده

و وظيفه مادري وي رسيدگي به تمامي امور  به حساب آمده

خانواده در غياب همسر خويش بوده ويا به عنوان سرپرست 

                                                
1
 -Chin  

2
 -Valmohammadi 

3 - Super Decision 

باشد و وظيفه مادري وي فقط شامل تربيت فرزندان خانواده مي

هاي داري نيست. علاوه بر اين، در برخي از خانوادهو خانه

را بر  روستايي، زنان تنها وظيفه ارتباط با فرزندان و تربيت آنان

عهده دارند. بنابراين در اين تحقيق وظيفه مادري و وظيفه 

تربيت فرزندان را به صورت دو گزينه مجزا آورده شده است . 

عاطفي بودن زنان در پژوهش حاضر به اين معني است كه در 

هاي روستايي، زنان پس از ازدواج و تشكيل برخي از خانواده

نگران زندگي خانواده  خانواده، به دليل احساس قوي عاطفي،

پدري خود بوده و انرژي و وقت زيادي را در مسير كمك به 

كنند. علاوه بر موارد گفته شده، خانواده پدري خود صرف مي

هايي مانند تعصبات خانوادگي و زشت بودن اشتغال زنان گزينه

نيز از نظر ظاهري بسيار به هم شبيه هستند. از نظر كارشناسان 

ها و خانوادگي مربوط به ايجاد برخي قانونمربوطه تعصبات 

هنجارهاي سفت و سخت براي زنان روستايي است كه سبب 

كاهش حضور آنان در اجتماع شده در حاليكه زشت بودن 

اشتغال زنان از جمله مواردي است كه به دنبال تفكر رفاه براي 

زنان از طريق ممانعت از اشتغال آنان و تأمين تمامي مايحتاج 

بوسيله مردان خانواده ايجاد شده است. در اينجا،  زندگي

مردان، حضور زنانشان را در فضاهاي شغلي زشت دانسته و 

هاي معتقدند با اشتغال زنان در بيرون از خانه و تأمين هزينه

  افتد.زندگي بوسيله آنان، مردانگيشان به خطر مي

افزار ها و تدوين مدل نظري، در نرمآوري دادهپس از جمع

Super Decision  مدل مورد نظر و مسئله پژوهش تدوين

شده و يك شبكه منظم از روابط دروني و بيروني بوجود آمده 

است. در مرحله بعد، عناصر هر يك از معيارها، زيرمعيارها و 

شوند. مدل هاي مربوطه با يكديگر دو به دو مقايسه ميگزينه

ي شده و طراح Super Decisionتدوين شده در نرم افزار 

ها بيانگر ارتباط ) ارائه شده است. جهت پيكان2در شكل (

ها نشانه ارتباط داخلي بين عناصر ها و حلقهبيروني بين خوشه

  باشديك خوشه مي
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  ): مدل مفهومي پژوهش: موانع اشتغال زنان روستايي1شكل (

  

  
  Super Decision): ساختار مدل در نرم افزار 2شكل (

 توانايي جسماني پايين  خي مشاغلمردانه بودن بر ناتواني در رقابت براي دريافت كار زني زنانپايين بودن قدرت چانه عاطفي بودن زنان

  داريوظيفه خانه

زشت بودن اشتغال  وظيفه مادري  تعصبات خانوادگي وظيفه تربيت فرزند

 زنان

 كار خانگي بدون دستمزد

سوادي بيسوادي و كم

  زنان

عدم آموزش 

  مشاغل
  تحصيلات غير مرتبط

  خانواده وضعيت مالي مناسب نوع مشاغل   اختلاف دستمزد مرد و زن

  موانع اشتغال زنان روستايي

 موانع ساختاري  موانع غيرساختاري

 وضعيت رواني و شخصيتي  فيزيولوژيك وضعيت اقتصادي اجتماعي فرهنگي
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  بندي موانع اشتغال زنان روستايي شهرستان چرداول): اولويت3شكل (

  

  بندي موانع اشتغال زنان روستايي شهرستان چرداول): اولويت1جدول (

  اولويت  آلايده  نرمال  خام  موانع اشتغال

  1  076/0  110/0  000/1  وظيفه مادري

  2  052/0  075/0  683/0  ناتواني در رقابت براي دريافت كار

  3  050/0  072/0  654/0  پايين بودن قدرت چانه زني زنان

  4  049/0  070/0  642/0  مردانه بودن برخي مشاغل

  5  048/0  070/0  638/0  اختلاف دستمزد مرد و زن

  6  047/0  068/0  618/0  عدم آموزش مشاغل

  7  043/0  062/0  570/0  تحصيلات غير مرتبط 

  8  042/0  060/0  551/0  نوع مشاغل

  9  041/0  059/0  542/0  توانايي جسماني پايين

  10  040/0  057/0  525/0  وظيفه تربيت فرزند

  11  039/0  056/0  510/0  تعصبات خانوادگي

  12  036/0  052/0  475/0  داريوظيفه خانه

  13  035/0  050/0  462/0  كار خانگي بدون دستمزد

  14  034/0  050/0  456/0  عاطفي بودن زنان

  15  033/0  048/0  439/0  وادي زنانسبيسوادي و كم

  16  017/0  025/0  228/0  زشت بودن اشتغال زنان

  17  006/0  009/0  083/0  وضعيت مالي مناسب خانواده

  هاي پژوهشمأخذ: يافته
  

بندي نهايي موانع اشتغال )، نتايج حاصل از اولويت1در جدول (

ه زنان روستايي شهرستان چرداول به سه صورت خام، نرمال شد

آل ارائه شده است. اعداد ستون خام همان اعداد سوپر و ايده

ماتريس حد هستند. ستون نرمال بيانگر نتايج نرمال شده 

آل از تقسيم اعداد هر كدام از اولويت راهبردهاست. ستون ايده

هاي نرمال يا خام بر بزرگترين مقدار ستون مربوط به ستون

به اولين اولويت عدد آيد. بنابراين، در اين ستون، دست مي

يك و به ديگر راهبردها نيز به ترتيب اولويت عددي بين صفر 

  شود.و يك نسبت داده مي
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   گيرينتيجه

)، موانع اشتغال زنان روستايي 1با توجه به نتايج جدول (

شهرستان چرداول از نظر برخي از كارشناسان خبره جهاد 

بر اساس  بندي شده است.كشاورزي شهرستان مذكور اولويت

نتايج اين جدول، كارشناسان مورد مطالعه، مهمترين مانع 

اشتغال زنان روستايي شهرستان چرداول را وظيفه مادري معرفي 

اند. اين گزينه مربوط به زير معيار فرهنگي است كه يكي نموده

باشد. علاوه بر اين، اولويت نهايي از عناصر معيار ساختاري مي

ايي شهرستان چرداول به ترتيب شامل: موانع اشتغال زنان روست

ناتواني در رقابت براي دريافت كار، پايين بودن قدرت چانه 

زني زنان، مردانه بودن برخي مشاغل، اختلاف دستمزد مرد و 

زن، عدم آموزش مشاغل، تحصيلات غير مرتبط، نوع مشاغل، 

توانايي جسماني پايين، وظيفه تربيت فرزند، تعصبات 

داري، كار خانگي بدون دستمزد، ه خانهخانوادگي، وظيف

سوادي زنان، زشت بودن عاطفي بودن زنان، بيسوادي و كم

  باشد. اشتغال زنان و وضعيت مالي مناسب خانواده مي

وظيفه مادري كه به عنوان مهمترين مانع اشتغال زنان روستايي 

باشد، از جمله شهرستان چرداول، از نظر كارشناسان منتخب مي

قوي مادرانه است  احساس با ارتباط در كه رهنگي استعوامل ف

باشد. در اين  كه مختص زنان شرقي و بويژه مادران ايراني مي

طور ويژه مادران شهرستان چرداول، راستا، مادران ايراني و به

 و تمام وقت و انرژي خود را صرف وظايف مادري مانند سر

مديريت ارتباط سامان دادن به اوضاع خانه و بيرون از خانه و 

كنند. اين وظيفه در مواقعي كه داري و ... ميبا فرزندان، بچه

كند. مادر به عنوان سرپرست خانواده است، بيشتر نمود پيدا مي

در اين راستا، مادران سرپرست خانواده داراي وظايفي بالاتر از 

  داري را بر عهده دارند.وظيفه تربيت فرزندان و يا وظيفه خانه

در رقابت براي دريافت كار از جمله مهمترين موانع  ناتواني

باشد. كارشناسان اشتغال زنان روستايي شهرستان اصهفان مي

مورد مطالعه معتقدند دومين مانع مهم اشتغال زنان روستايي، 

ناتواني زنان روستايي اين شهرستان در رقابت براي دريافت 

عتماد به نفس باشد. زنان روستايي نسبت به مردان از اكار مي

تري برخوردار بوده و اغلب به دلايل مختلف فيزيكي، پايين

خانوادگي، اجتماعي، فرهنگي و ... كمتر وارد اجتماع شده و 

به دلايل گفته شده، قدرت رقابت با مردان را براي كسب 

  فضاهاي شغلي تعريف شده در بيرون از خانه ندارند.  

شهرستان چرداول از  سومين مانع مهم اشتغال زنان روستايي

زني زنان ديدگاه كارشناسان مورد نظر، پايين بودن قدرت چانه

هايي كه زنان هاي فقير روستايي و خانوادهباشد. در خانوادهمي

شوند، احساس قوي به عنوان سرپرست خانواده محسوب مي

شود زنان بالاجبار در فضاهاي شغلي مادرانه، گاهي سبب مي

درآمد كم بوده و دريافت پول و حقوق به  رسمي كه دارايغير

صورت روزانه است قرار گيرند. اينگونه زنان تحمل و صبر 

كافي براي پيدا كردن كارهاي بهتر با حقوق بالاتر را نداشته و 

زني كمي براي دريافت در اصطلاحي در جامعه قدرت چانه

  مشاغل بهتر با حقوق كافي را دارند. 

كه بر سر راه اشتغال زنان روستايي  يكي از مشكلات و موانعي

شهرستان چرداول وجود دارد، مردانه بودن برخي مشاغل 

باشد. زنان روستايي در طول تاريخ زندگي روستايي  مي

ها كار كرده و دوشاودش مردان خود در مزارع و دامداري

اند. شان كمك نمودهگاهي بيشتر از حد توان خود به خانواده

ي از مشاغلي كه در روستاها و اطراف آن اما امروزه، بسيار

اند كاملا مردانه بوده و زنان روستايي از امتياز بوجود آمده

اي اند. از جمله مشاغل مردانهها محروم شدهقرارگيري در آن

ها را ندارند، مشاغل كه زنان روستايي توانايي حضور در آن

شده در هاي ساخته ها و كارخانهخدماتي مانند نگهباني شركت

  باشد. ها، بنايي و ... ميروستاها، كار در كارخانه

اختلاف دستمزد مرد و زن به عنوان يكي از مشكلات و موانعي 

است كه بر سر راه اشتغال زنان روستايي شهرستان چرداول 

قرار دارد. كارشناسان معتقدند، برخي فضاهاي شغلي تعريف 

سبب استثمار  شده در جامعه بر اساس عدالت نبوده و گاهي

اي علاقه شود. زنان روستايي با آگاهي از چنين حربهزنان مي

چنداني به حضور در چنين فضاهايي را ندارند. اين امر سبب 

كاهش احتمال اشتغال زنان روستايي شهرستان مورد نظر شده 
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) نيز از جمله عوامل ناپايداري در عرصه 1387شربتيان ( است.

  داند.تلاف دستمزد مرد و زن ميرا اخ توسعه اشتغال زنان

عدم آموزش مشاغل و فقدان مهارت زنان در زمينه مشاغل 

موجود در روستاي محل زندگي و يا در اطراف آنان به عنوان 

ها و عدم عامل مهمي است كه سبب به حاشيه رانده شدن آن

شان در فضاهاي شغلي موجود شده است. اغلب مشاغل پذيرش

هايي مانند تسلط بر كامپيوتر، ت در زمينهموجود، نيازمند مهار

كه نيازمند آموزش و  باشند مي. .. ارتباط با ارباب رجوع، زبان و

كسب مهارت هستند. زنان روستايي به دليل محروم بودن از 

كه  ها كلاس برخي به دسترسي سهولت عدم و امكانات از برخي

ور در زمينه افزايش مهارت و آموزش مشاغل است، امكان حض

در چنين فضاهاي شغلي را ندارند. اين نتيجه با نتيجه مطالعه 

 كه)، 1992( ليونز مطالعه نتيجه با ،همچنين و )1387شربتيان (

براي گسترش  و مهارت آموزي آنان را تجربيات تحصيلي زنان

  دانست مطابقت دارد.مي دامنه شغلي آنها در آينده ضروري

هرستان چرداول با برخي تحصيلات غير مرتبط زنان روستايي ش

مشاغل تعريف شده با فضاي خالي در روستاها و يا اطراف آن، 

يكي از موانعي است كه بر سر راه يافتن شغل براي آنان وجود 

دارد. برخي از زنان روستايي اين شهرستان، داراي تحصيلات 

هاي مختلف بوده و تا به حال موفق به تصاحب شغل در زمينه

اند، علاوه بر آن، مرتبط نبودن تحصيلات نشدهها در آن زمينه

زنان روستايي با فضاهاي شغلي سبب ناتواني آنان براي دريافت 

نيز در مطالعه خود سواد را  )1385دادورخاني(كار شده است. 

داند كه سهم آن در گذار بر اشتغال مياز جمله عوامل تأثير

  باشد.  ايجاد اشتغال براي زنان بسيار محدود مي

كارشناسان مربوطه اظهار داشتند كه اغلب زنان روستايي مانند 

هاي توليدي خانگي و گذشته تمايل به كار و انجام فعاليت

سپس كسب درآمد از طريق آن را نداشته و مايلند در فضاهاي 

شغلي بيرون از خانه قرار گيرند. اما نوع مشاغل و افزايش 

گذاري سرمايه تقاضاي جامعه به سمت مشاغلي كه نيازمند

اوليه بوده، سبب كاهش گرايش زنان براي حضور در بازار كار 

  شده است. 

تر بودن و زنان بر خلاف مردان، از نظر فيزيولوژيك ضعيف

اغلب داراي توانايي جسماني پايين براي دريافت برخي مشاغل 

جسماني مردانه  توانايي و قدرت نيازمند هستند. برخي از مشاغل

هستند.  آنها در فاقد امتياز لازم و كافي براي حضور بوده و زنان

) كه از جمله موانع 1387اين نتيجه با نتيجه مطالعه شربتيان (

  داند مطلبقت دارد.اشتغال زنان را ناتواني فيزيكي زنان مي

يكي از وظايف مهم و سنگين زنان در خانواده تربيت فرزند 

ي امنيت و اعتبار يك باشد. اين وظيفه بسيار مهم بوده و گاه مي

-هاي آن جامعه برجامعه وابسته به تربيتي است از دل خانواده

هاي شهري، هاي روستايي برخلاف خانوادهخيزد. خانوادهمي

داراي تعداد فرزندان بيشتري بوده و اغلب نيازمند توجه 

زيادتري از سوي والدين و بويژه مادر هستند. اين وظيفه در 

ن مانعي بر سر راه حضور زنان در بازار كار اغلب موارد به عنوا

است. به دليل وجود كارهاي زياد خانه و بيرون از خانه، زنان 

روستايي، اغلب نسبت به زنان شهري، وقت كمتري در اختيار 

دارند و در مجموع فرصت زيادي جهت اشتغال و كسب 

  درآمد به صورت رسمي ندارند. 

ها در زمينه زن به انوادهتعصبات خانوادگي و ديدگاه برخي خ 

عنوان جنس دوم و خطاب ضعيفه بودن زنان، از جمله موانعي 

است كه در راه دستيابي زنان به اشتغال وجود دارد. تعصبات 

هاي مربوط به زير معيار فرهنگي است خانوادگي يكي از گزينه

ها و هنجارهاي كه در اغلب موارد سبب ايجاد برخي قانوان

زنان روستايي شده و سبب ممانعت از  سفت و سخت براي

) نيز در 1387شربتيان ( حضور آنان در اجتماع گرديده است.

دانند كه اين زمينه تعصب را به عنوان يك عامل فرهنگي مي

چه كه در بالا گفته شد، علاوه بر آن شود.مانع اشتغال زنان مي

د، داري، كار خانگي بدون دستمزهايي مانند وظيفه خانهگزينه

سوادي زنان، زشت بودن عاطفي بودن زنان، بيسوادي و كم

اشتغال زنان و وضعيت مالي مناسب خانواده از جمله موانع 

اشتغال زنان روستايي شهرستان چرداول، از ديدگاه كارشناسان 

جهاد كشاورزي اين شهرستان بوده كه بر اساس تحليل شبكه 

  . اندهاي پاياني اهميت قرار گرفتهدر اولويت
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