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 چكيده

هاي كارآفرينانه به طور قابل توجهي  علاقه به كارآفريني و سياست

هاي اخير در ميان دانشگاهيان و بسياري از دانشمندان توسعه  در سال

است. زيرا كه اين سياست با ايجاد اشتغال،  اقتصادي افزايش يافته

اي و ارتقاء توسعه  موجب بهبود شرايط كلي اقتصاد محلي و منطقه

 شناسايي با توان مي كارآفريني روستايي شود. از طريق روستايي مي

 اساس بر روستايي هاي جوامع محدوديت ها و ها، ظرفيت مزيت

روستايي دست  اقتصادي توسعه به مناسب، راهبردي ريزي برنامه

زد. هدف از اين پژوهش بررسي عوامل مؤثر بر كارآفريني در 

ريز (استان فارس)  روستاهاي دهستان آباده طشك شهرستان ني

گيري  باشد. در اين راستا از روش تحقيق پيمايشي با بكار مي

پرسشنامه استفاده شده است. پايايي پرسشنامه با استفاده از محاسبه 

خانوار  1494%) تأمين شد. جامعه آماري، 72( نباخآلفاء كرو

نمونه  305ها  روستايي است كه بر پايه فرمول كوكران، شمار نمونه

 t دست آمد. براي تجزيه و تحليل اطلاعات از آزمون از خانوارها به

اي، همبستگي، تحليل مسير و تكنيك پرومته استفاده شده  تك نمونه

گانه اقتصادي،  د كه عوامل سهده نتايج تحقيق نشان مي است.

اجتماعي و زيرساختي در روستاهاي مورد مطالعه به دليل منفي بودن 

اي، در حد مطلوب نيست و به دليل وجود  تك نمونهT نتايج آزمون

توان با افزايش وضعيت يك عامل به  ها، مي همبستگي بين ظرفيت

ختي ها كمك نمود. از آنجايي كه شاخص زيرسا توسعه ساير عامل

در روستاها بيشترين تأثير را بر كارآفريني داشته، لزوم توجه به اين 

بعد به خصوص در روستاي خواجه جمالي به دليل اينكه از ظرفيت 

  باشد. بالاتري برخوردار است، حائز اهميت مي
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  مقدمه

تقويت كارآفريني و ايجاد بستر مناسب براي توسعه از 

توسعه  به ويژه كشورهاي درحالابزارهاي پيشرفت كشورها 

است. زيرا فعاليت كارآفريني با اثربخشي بالا به توسعه 

به عبارت ديگر . (Verheul,2004:4) شوداقتصادي منجر مي

هاي حساب شده دارد هم در زمينه كارآفريني تمايل به ريسك

شغلي و هم مالي و سپس انجام كار براي ايجاد مزيت و امتياز 

(Ashomre,2004:6). مناطق مردم هايتلاش امروزه 

 با تواندمي اقتصادي پايداري به يابي دست براي روستايي

 منابع بر تمركز زيرا يابد، افزايش محلي كارآفرينان از استفاده

 از يكي محلي كارآفريني توسعه طريق از محلي اقتصادي

 ,Heaton)( است مناطق اين اقتصادي توسعه هايشيوه

هاي شغلي در مناطق روستايي  فرصتدر واقع . 2005:1

محدود شده است به طوري كه مردم فقير راهي براي خروج از 

وري در  ها اگر هم شاغل باشند، بهره فقر و بدبختي ندارند. آن

ها اغلب زمين ندارند و اگر هم داشته  سطح پايين است. آن

باشند بسيار كوچك است. هيچ اميدي برايشان در مناطق 

ها به شهرهاي بزرگ  ندارد؛ از اين رو آن روستايي وجود

كنند و بيكاري روستايي بيكاري شهري را به دنبال مهاجرت مي

توسعه، حوزه جذب  دارد. تقريباً براي تمام كشورهاي درحال

نيروي كار در بخش كشاورزي محدود است. از اين رو مشكل 

بيكاري ادامه خواهد داشت و حتي بدتر هم خواهد شد مگر 

 ,Folmar at all)آنكه منابع اشتغال غير كشاورزي يافت شود 

. يكي از اين منابع، ايجاد كارآفريني در (2010:368

باشد. زيرا كه كارآفريني به عنوان يك  هاي روستايي مي محيط

كند كه ضمن افزايش رشد از طريق  عنصر عمل مي

هاي مالياتي و جذب كاركنان  وكار، مشوق گيري كسب شكل

شود.  خلاق جوان؛ موجب بالا رفتن استانداردهاي زندگي مي

رو در  كارآفريني رشد محلي را به دنبال دارد، ازاين همچنين

رسد با توجه به اينكه  مناطق روستايي مهم است و به نظر مي

صنايع دستي، فعاليت سنتي روستايي، بخش كشاورزي، صنايع 

تواند استخراجي و... با رشد منفي همراه است، اين فعاليت مي

اما   (J. Goetz at all, 2010:31).اميدواركننده باشد

كارآفريني براي اينكه بتواند باعث تحول در جامعه روستايي 

هاي  ياستسشود، نياز به يك تغيير در فرهنگ و تقويت 

گذاري توسط دولت  يهسرماعمومي دارد كه در اين راستا بايد 

ي مردمي صورت گيرد. در واقع اين نوع فعاليت ها سازمانو 

د دارد كه جامعه را اي جدينياز به يك نگاه اقتصادي توسعه

 ,M. Markley)داند يممسئول ايجاد و توسعه از درون 

. براي اينكه كارآفريني در روستاها را افزايش دهيم، (2006:5

ها موجود در روستاها و ها و قابليتنيازمند شناسايي ظرفيت

مردم روستايي هستيم زيرا كه اين فعاليت با تأكيد بر منابع 

رو بايد مقتضيات مكاني و زماني  ينزااگيرد.  يممحلي صورت 

در زمينه اقتصادي، اجتماعي، زيرساختي و  ازجملهروستاها 

 محيطي را بايد در نظر گرفت. يستز

اقتصاد روستاهاي دهستان آباده طشك وابسته به كشاورزي 

هاي چند سال اخير، اين بخش مهم است اما طي خشكسالي

ين يافتن يك فعاليت اقتصادي دچار ركود گرديده است، بنابرا

تواند به بهبود وضعيت شغلي مكمل و همراه با اين بخش، مي

اقتصادي روستاهاي منطقه كمك نمايد كه كارآفريني و 

تواند اين مهم ي كوچك در روستاها ميوكارها كسبتوسعه 

را فراهم نمايد. از آنجايي كه كارآفريني و ايجاد مشاغل جديد 

اي در است و تا حال مطالعه در اين دهستان در سطح پايين

زمينه توسعه كارآفريني روستاهاي اين دهستان صورت نگرفته 

است؛ لذا در اين مقاله با هدف بررسي عوامل اقتصادي، 

اجتماعي و زيرساختي مؤثر بر كارآفريني در روستاهاي 

  دهستان آباده طشك پرداخته شده است.

  مباني نظري تحقيق

 ينمفهوم كارآفريني و كارآفر 

اي چند بعدي است كه توافق عمومي در كارآفريني پديده

شناسي،  مورد آن وجود ندارد. نه تنها از نظر روانشناسي، انسان

هاي متفاوتي در مورد اقتصاد و مطالعات تجاري ديدگاه

رسد ديدگاه غالب در كارآفريني وجود دارد، بلكه به نظر مي
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هاي مختلف، مكان ها ومورد تعريف كارآفريني، نيز در زمان

متفاوت است. اين خود موجب شده تعاريف متفاوتي از 

هاي جديد  كارآفريني مطرح شود؛ از جمله ايجاد سازمان

(Gartner,1998 in UlhØi, 2005:940)، عوامل  از تركيبي

 ،(Schumpeter,1934 in UlhØi, 2005:940)موجود

 Kirzner,1973 in) ها برداري از فرصت اكتشاف و بهره

UlhØi, 2005:940)،  تحمل عدم قطعيتKnight,1921 

in UlhØi, 2005:940) ،  . ...گرد هم آوردن عوامل توليد و

1شومپيتر
از نخستين اقتصادداناني است كه پديده  (1949)

كارآفريني را مورد بررسي قرار داده است. وي در تعريف 

مشخصه براي آن در نظر  5كارآفريني با تأكيد بر نوآوري، 

  فته است:گر

 معرفي محصولات جديد •

 هاي جديد توليدمعرفي روش •

 ورود به بازارهاي جديد •

 استفاده از منابع جديد •

 Afrin at).اشكال سازماني جديد ( -دهي مجدد سازمان •

all, 2010:14  
در همه تعاريف كارآفريني توافق بر اين دارند كه رفتارهاي 

  اند از: كارآفرينان عبارت

هاي اجتماعي و  دهي مجدد مكانيسم ن) سازما2) ابتكار 1

) پذيرش خطر يا شكست (عامل اول براي موفقيت 3اقتصادي 

و از تمامي  (Afrin at all, 2010:16)يك كارآفرين است) 

خوريم كه  تعاريف كارآفريني تأثير قوي آن بر اقتصاد برمي

داند  كارآفريني را عامل كليدي اقتصادي مي
(Popescu,2013:563).  

  كارآفريني روستايي

كارآفريني روستايي را فراهم كننده زمينه  (2002) 2ريگان

اشتغال، افزايش درآمد و توليد ثروت، بهبود دهنده كيفيت 

كننده به افراد محلي براي مشاركت در اقتصاد  زندگي و كمك

) كارآفريني روستايي را ايجاد سازمان 2002( ،داند. ورتمن يم

                                                
1
 Schumpeter 

2
 Reagan 

يا خدمت جديد و يا استفاده از فناوري  جديد براي ايجاد توليد

. heriot,2002:2)داند ( يمجديد در محيط روستايي، 

 كارآفريني عام مفهوم با تفاوتي اصل در كارآفريني روستايي

 بالاتر بودن ازجمله مناطق روستايي خاص شرايط فقط ندارد،

 نواحي اين در مديريت ضعف و امكانات كمبود و ريسك

 با متفاوت روستا در كارآفريني هاي ينهزم كه شود يمباعث 

فراهاني و حاجي حسيني، باشد ( ها يتفعال و نواحي ساير

 يها فرصت شناخت به دنبال كارآفرين روستايي .)718: 1392

 يرغو  كشاورزي هاي يتفعال در خلاقيت و نوآوري جديد،

 نوآورانه و متنوع بهينه، استفاده و اراضي كاربري ي،كشاورز

 تواند يم روستايي كارآفريني .است روستايي توسعه مسير در

ي كشاورز يرغ و كشاورزي مشاغل در را وكار كسب و تجارت

  ).161-182: 1387،نجار زاده و (رضواني دهد گسترش

هاي رشد اقتصادي در گذاري و كارآفريني محركسرمايه

 گذشته، با مقايسه در روستاها مناطق روستايي است. توسعه

 حال در است. يافته كارآفريني مفهوم با يتر دهگستر پيوند

 روستايي، توسعه در نظر صاحب اشخاص و مؤسساتحاضر 

 توسعه در يانهجو مداخله اي يوهش عنوان به را كارآفريني ايجاد

 كند. در تسريع را روستاها توسعه روند است قادر كه دانند يم

توجه  نيز روستاها در كارآفريني ارتقاي ضرورت به شيوه، اين

 روستايي كارآفريني توسعه، يها سازمان كه يا گونه به شود؛ يم

 تلقي وسيع شغلي يها فرصت ايجاد براي پتانسيلي همانند را

 جلوگيري كليدي حل راه عنوان به را آن سياستمداران نمايند، يم

 عنوان به آن را كشاورزان شناخته، روستايي آشفتگي از

 و گيرند يم نظر در كشاورزي درآمدهاي بهبود براي ابزاري

 تلقي مجاورت منزلشان در كار امكان عنوان به را آن زنان

 نياز كاهش و وابستگي عدم استقلال، شيوه؛ اين كه كنند يم

  شود. يمموجب  جامعه هاي يتحما به را آنان شديد

  



  98-83، ص. هاي توسعه كارآفريني نواحي روستايي تحليل عوامل مؤثر در زمينه

 

86 

  

  : تعاريف كارآفريني)1( جدول

  منبع  تعريف كارآفريني

ارائه يك محصول يا  كارآفريني به هر نوع درگيري در يك فرايند ريسك پذيري براي سازماندهي عوامل توليد به جهت

  .شود خدمات مورد تقاضاي بازار، گفته مي

Richard Cantellion به نقل از 
(stefanescu,2012) 

نقل از  ) به1890مارشال (آلفرد   كارآفريني به عنوان يك عامل مهم از توليد همراه با زمين، سرمايه و نيروي كار است.
(Stefanescu & On,2012)  

  Drucker(1985)  شود. يمكارآفريني يك فعاليت نوآورانه كه منابع موجود بهره با ظرفيت جديد توليد ثروت را شامل 

 Stevenson(1985)  .شود يبدون توجه، به منابعي كه در كنترل آنهاست، تعقيب م ها بوسيله افراد فرايندي است كه فرصت

) به نقل از 1988گارتنر (  يابندهاي جديد موجوديت مي و فرايندي كه بوسيله آن سازمان ها سازمانايجاد 
(Popescu,2013)  

  Covin & Slevin (1989)  اي سازماني است كه از طريق رفتارهاي مديران در سازمان قابل مشاهده استكارآفريني را به عنوان مشخصه

هاي جديد و نيازهاي هاي خلاق، به شناسايي فرصتاز طريق تركيب انديشهفرايندي هدفمند و پويا كه در طي آن، فرد 

يابي به نتايج مطلوب، با پذيرش ميزان مشخصي ريسك، اقدام به تحصيل و مديريت منابع بازار پرداخته و به منظور دست

  نمايد.و سازگاري با محيط مي

Smart & Conant(1994)  

ل و عمل است كه موقعيت را به سمت جامعيت در رويكرد و رهبري متعادل، كارآفريني يك راهي از تفكر، استدلا

  كند. يمهدايت 

Timmons(1997)  

آورد تا كالاها و خدمات آينده كشف،  يمرا به وجود  ها فرصتكارآفريني در مورد چه كسي و چگونگي نتايجي كه 

  ي شوندبردار بهرهايجاد و 

Venkataraman(1997) نقل از  به
(Popescu,2013)  

انداز را تغيير دهد  تواند چشم تواند توسعه يافته و پس از آن مي كارآفريني پرجنب و جوش است. واقعيتي است كه فرد مي

  هاي خود را به عمل تبديل كند و ايده

Achintya(2003)  

ري و خلاقيت با مديريت و يا هاي اقتصادي با تركيب ريسك پذي كارآفريني را طرز فكر و فرايند ايجاد و توسعه فعاليت

  داند يك سازمان مي

به نقل از  )2003كميسيون اتحاديه اروپا (
(stefanescu,2012)  

  Hart(2005)  كارآفريني به عنوان روند شروع و ادامه گسترش كار جديد

 .1393، 34هاي تحقيق منبع: يافته

                                                
 باشد.  هاي تحقيق مي برگرفته از يافته مقاله تمامي جداول 34
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 اشتغال، و كارآفريني ايجاد ،ها گروه اين تمامي براي البته

 و ها خانواده افراد، زندگي كيفيت بهبود براي اي يلهوس

 و محيط ايجاد آن تعامل نتيجه كه است موردنظر اجتماعات

  ).281: 1383پاسبان،باشد ( يم سالم اقتصاد

ي سنتي روستايي، ها بخشهاي پيش روي با وجود چالش

موفقيت در آينده اقتصاد روستايي به طور ناگسستني با 

هاي روستايي مرتبط است. كارآفريني با ها و توان ظرفيت

جديد، شغل و درآمد را در  وكار كسبهاي شناسايي فرصت

 گرفت نتيجه توان مي بنابراين، .كنداد ميمناطق روستايي ايج

 توسعه هاي نظريه در جديد راهكاري روستايي كارآفريني كه

 در روستايي مناطق در سازي ظرفيت و توانمندسازي براي

افتخاري، سجاسي ( است پايدار توسعه به دستيابي راستاي

  .)3: 1389قيداري و رضوي، 

اول  كنيم ايجاد روستايي هاي يطمح اگر بخواهيم كارآفريني در

هاي كارآفريني داشته باشيم. دوم  ياستسبايد يك ارزيابي در 

 تمايز و روستايي كارآفريني مورد در دقيق هاي داده آوريجمع

تمايز  ساختن مشخص سوم و شهري كارآفريني با سياست در آن

 .(J. Goetz at all, 2010:21)ميان انواع كارآفريني است

وكار پايدار در  براي داشتن يك كارآفريني و كسب همچنين

مناطق روستايي، بايد به كارآفريني اجتماعي توجه شود زيرا 

به نفع جامعه محروم و در نهايت كل  كه اين نوع كارآفريني

نفعان را به دنبال دارد. در واقع  جامعه است و رفاه جامعه و ذي

 ماعي استاين نوع كارآفريني به دنبال ايجاد ارزش اجت

(Situmorang, 2012:399) . مثلاً در اروپا با آموزش و

ها را از نظر  ترويج و كمك به زنان، معلولين، مهاجرين و... آن

اجتماعي و اقتصادي توانمند ساخته و اهرمي براي خلاقيت و 

 به .(Apolloni,2013:350)سازد  ها فراهم مي نوآوري آن

ت استعدادهاي درخشان گفت كه با شناخ توان يم عبارت ديگر

كارآفريني به توسعه انساني برسيم و اين استراتژي بيش از 

مهم است. اولين قدم در اين راه،  وكار كسباستراتژي توسعه 

شناسايي استعدادهاي كارآفريني در يك مكان روستايي است. 

يعني شناسايي كساني كه داراي پتانسيل براي تبديل شدن به 

هستند و در آرزوي ايجاد  وكار كسبكارآفرينان و صاحبان 

ي بالا فنّاورجديد براي رسيدن به بازارهاي جديد،  وكار  كسب

 در كل دو . (M. Markley, 2006:5)باشند يمو رشد بالا 

نقش  كارآفرينان موفقيت در دروني و بيروني عوامل دسته

 حمايتي هاي ياستس به توان يم بيروني عوامل ازجمله دارند.

 لازم اطلاعات و دانش مالي و توانايي بازار، موقعيت دولت،

 كارآفرينانه موفقيت شخصي يا دروني عوامل كرد. اشاره

 كارآفرين، ويژه خصوصيات مالي، مديريت :از اند عبارت

 ,Lescevica).بازار  عرصه در رقابت توانايي و توليد فرايند

2002: 47) 

  يفتد:بكارآفريني روستايي در سه سطح ممكن است اتفاق 

هاي فردي مثل سن، درآمد، تحصيلات، فردي كه ويژگي- 1 

  .استمالكيت و... عوامل مؤثر بر اين سطح از كارآفريني 

داند و شامل  يمافراد را جزئي از شبكه، جامعه يا كشور  - 2

  د.شو يمو ارائه خدمات  ونقل حملدسترسي به بازار كار، 

شامل حمايت جوامع از كارآفريني فردي و ايجاد  - 3

  (J. Goetz at all, 2010:24)شود يمهاي متمركز   خوشه

كه توسعه كارآفريني يك رويكرد جديد به  ييازآنجابنابراين 

توسعه اقتصادي براي بسياري از مناطق روستايي است، رهبران 

ني و ي مالي، فها كمكو حاميان كارآفريني بايد از طريق 

خدماتي زمينه لازم را براي توسعه كارآفريني روستايي فراهم 

كنند. در غير اين صورت يك استراتژي تمركزگرا جاي 

هاي منحصر به فرد منطقه  يژگيواستراتژي سفارشي متناسب با 

تواند از طريق شناخت استعدادهاي  يمگيرد. كه اين امر  يمرا 

كارآفريني، شناسايي توسعه مالي در منطقه، حمايت از 

از )، 6: 2006(م. ماركلي،  ها آنها به  يهسرماكارآفرينان و ارائه 

ي ها شركتبين بردن ديوان سالاري، سرمايه گذاري در 

هاي جديد محقق شود  يدهايري و جذب بكار گروستايي، 

(Pages, 2006:8).  
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  : مدل مفهومي تحقيق)1(شكل 

  .1393هاي تحقيق،  منبع: يافته

  

 پيشينه تحقيق

كارآفريني ابتدا در حوزه موسيقي مطرح شد سپس در سال 

شد.  وكار كسبتر  يعوسكارآفريني وارد حوزه جديد و  1933

يني روستايي صورت گرفته كارآفرتحقيقات فراواني در زمينه 

  پرداخته شده است: ها آن بهكه در زير 

1سينگ
 روستايي كارآفرينينهادينه شدن ، به بررسي (2002) 

يردولتي پرداخته و معتقد است كه غ يها سازمان طريق از

مشكلات جمعيت و بيكاري در روستاهاي هند، نهادينه كردن 

فرآيند و مفهوم كارآفريني روستايي را مطرح ساخته است. 

يردولتي و تجربه مؤسسه توسعه كارآفريني با غي ها سازمان

استفاده از آموزش به عنوان يك استراتژي، نتايج بسيار مثبتي به 

گذاري و براي دستيابي به آن، توسعه سرمايه اند شتهداهمراه 

 داند. يماساسي  حل راهروستايي را يك 

(2008) ك. شتي
 گذاري يهسرما«در تحقيق خود تحت عنوان 2

در ايالت » كوچك وكار) سازماني (كسب توسعهكوچك براي 

كارناتاكاي هند با ديدگاه جامع و رويكرد يكپارچه نسبت به 

 هاي گذاري يهكوچك، به بررسي تأثير سرما يها شركت توسعه

توسعه پرداخته  كوچك براي كاهش فقر در كشورهاي درحال

، گذاري يهاست. نتايج حاكي از آن است كه نهادهاي سرما

تجاري و... در اين راه كمك زيادي  يها ، بانكها يتعاون
                                                
1
 Singh 

2
 K. Shetty 

كوچك تأثير بسيار كمي بر  هاي گذاري يهند اما سرمااهنمود

اد فقير روستايي داشته است. وي وجود اعتبارات را زندگي افر

به يك رويكرد جامع از  زبلكه نيا داند يبه تنهايي كافي نم

همچنين ايجاد تعادل بين داند.  ياعتماد و خدمات را ضروري م

عرضه و تقاضا و گسترش ارتباطات را شرط لازم براي توسعه 

 داند. يم كوچك در هند يوكارها كسب

اي تحت عنوان  در مقاله )2010(و همكاران  3رينهاي آفيافته

 »در بنگلادش روستايي زنان كارآفريني توسعه و خرد اعتبارات«

دهد كه اعتبارات خرد تأثير مثبت اجتماعي و اقتصادي  نشان مي

ها،  در مناطق روستايي بر جاي گذاشته است. در بين عامل

ترين عامل توسعه كارآفريني زنان  مهارت مديريت مالي، مهم

روستايي بوده است. همچنين اعتبارات خرد باعث گسترش 

 مداري،هايي از قبيل بافندگي، صنايع دستي، دا فعاليت

ها، باعث خودكفايي  پروري و... شده كه با ايجاد فرصت آبزي

وري،  هاي اشتغال، افزايش بهره زنان گرديده و افزايش فرصت

بهبود تغذيه و مسكن، توانمندسازي اجتماعي و اعتماد به نفس 

  ها را به دنبال داشته است. آن

 عوامل«ي تحت عنوان ا مقاله، در )2010( و همكاران 4فلومار

 در كشاورزان در بين روستايي صنعتي كارآفرينيمؤثر بر 

به بررسي عوامل مؤثر  »ساختاري روش معادلات: غربي بنگال

بر كارآفريني صنعتي روستايي در ميان كشاورزي بنگال غربي 

پرداخته است. نتايج حاكي از آن است كه همه كارآفرينان از 

تواند  يمحمايت مالي خانواده برخوردار نيستند و بازار سرمايه 

ي مؤسسات انداز راهاين شكاف را پر كند كه اين امر از طريق 

هاي آموزشي و در مناطق روستايي ين ارتقاء برنامهمالي و همچن

  ير باشد.پذ امكانهمراه با معافيت مالياتي 

  اي تحقيقه فرضيه

عوامل اقتصادي، اجتماعي و زيرساختي كارآفريني در - 1

  محدوده مورد مطالعه در وضعيت نامطلوبي قرار دارد.

                                                
3
 Afrin 

4
 Folmar 

توسعه كسب 

  كارهاي كوچك

 اقتصادي زيرساختي اجتماعي

 هاي كارآفريني در روستاها ظرفيت

 هاي عيني شاخص هاي ذهني شاخص

 كارآفريني
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بين عوامل اقتصادي، اجتماعي و زيرساختي كارآفريني  - 2

  داري وجود دارد. يمعنان آباده طشك همبستگي دهست

هاي موجود در روستاهاي دهستان آباده طشك، بين عامل - 3

  عامل اقتصادي بيشترين تأثير را در گسترش كارآفريني دارد.

در بين روستاهاي مورد مطالعه، روستاي خواجه جمالي  - 4

  بيشترين ظرفيت سه گانه كارآفريني را دارا بوده است.

داري وجود  يمعنهاي فردي و كارآفريني رابطه  يژگيو بين - 5

  دارد.

  ي تحقيقشناس روش

  قلمرو جغرافيايي تحقيق

آباده طشك به  حوزه جغرافيايي مورد مطالعه، دهستان

 15درجه و  54دقيقه تا  25و  درجه 53 مختصات جغرافيايي

 55درجه و  29دقيقه تا  18درجه و  29 ودقيقه طول شرقي 

واقع ريز  در غرب شهرستان ني كه استدقيقه عرض شمالي 

  قرار دارد.استهبان  و هاي مرودشت، شيراز بين شهرستان و است

  

  
ريز در استان فارس و دهستان آباده  موقعيت جغرافيايي شهرستان ني :)2( شكل

  طشك در شهرستان

  .1393هاي تحقيق،  منبع: يافته

  

  روش تحقيق

 - اين تحقيق از نوع كاربردي و از نظر ماهيت و روش توصيفي

تحليلي مبتني بر پيمايش است و از نظر درجه نظارت و كنترل، 

كنترل ميداني، نظارت شده است. اطلاعات نظري  با مصاحبه و

و اطلاعات مربوط به منطقه مورد بررسي  اي از روش كتابخانه

پرسشنامه، مصاحبه و سرشماري گردآوري با توزيع و تكميل 

 4 جدول مطابق ابتدا پژوهش اين در بهتر بررسي براي شد.

 5ليكرت  گويه با طيف 43 قالب در مرتبط هايمعرف

ها، گرديد. سپس با ادغام گويه استخراج و طراحي سطحي

 اجتماعي و اقتصادي، بعد سه به كارآفريني كارآفريني و ابعاد

محاسبه پايايي پرسشنامه با استفاده از  و دش زيرساختي تقسيم

به دست آمد كه  71/0آلفاء كرونباخ سنجيده شد و ميزان آن 

براي تكميل  مناسب اين مقياس است. نسبتاًبيانگر پايايي 

اطلاعات پرسشنامه، از روش مصاحبه نامنظم و آزاد استفاده 

تر و شده است. آزادي عمل زيادتر براي كسب اطلاعات دقيق

  .استبيشتر، دليل استفاده از اين نوع محاسبه 
  

  هاي مختلف مؤثر بر كارآفريني: ميزان آلفاي كرونباخ كل و ظرفيت)1(جدول 
  آلفاي كرونباخ  شاخص

  69/0  ظرفيت اقتصادي
  68/0  ظرفيت اجتماعي

  73/0  ظرفيت زيرساختي
  75/0  كارآفريني

  71/0  كل
  1393هاي تحقيق،  منبع: يافته

  

خانوارهاي روستايي دهستان آباده طشك  جامعه آماري،

روستا است  5داراي  1390باشد كه برابر سرشماري سال  مي

شود.  خانوار را شامل مي 1494نفر جمعيت و  5371 كه دركل

ها براي تكميل پرسشنامه، بر پايه فرمول كوكران،  شمار نمونه

رحله اول يري در مگ نمونهخانوارها است. جهت نمونه از  305

جنگلي تقسيم  -اي روستاها به دو طبقه كوهستاني و جلگه

شدند و بر اساس سهم هر گروه در جامعه، سهم آن در نمونه 

تصادفي چند نفر در هر گرايش به عنوان  طور بهتعيين شده و 

 بهنمونه انتخاب شدند. در مرحله بعدي افراد انتخاب شده 

  گرديدند. تصادفي با انتساب مطلوب انتخاب صورت 

عرضي  شايان ذكر است چهارچوب زماني اين تحقيق، از نوع

انجام  1392بار در مقطع زماني  يا مقطعي است كه فقط يك

  شده است.

، تحليل t ها از همبستگي اسپيرمن، آزمونبه منظور تحليل يافته

 براي مسير و تكنينك پرومتي استفاده گرديد. تكنيك پرومتي

  است: مناسب ساختار اين با چندشاخصه مسائل حل
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 jهاي به هر يك از شاخص Pjگام نخست تابع ترجيح 

براي هر زوج محاسبه  Pj (a,b)شود. مقدار اختصاص داده مي

شود. اين مقدار بين صفر و يك متغير است. شش نوع تابع  مي

، يعني 5ترجيح وجود دارد كه در اين مقاله از ترجيح نوع 

  تي استفاده گرديد.تفاوشكل با ناحيه بي vمعيار 

  
روي  aبراي هر گزينه π (a,b)گام دوم، ميزان اولويت كلي 

  شود. محاسبه مي b گزينه

  
 aي اولويت گزينه ي درجه دهنده نشان π(a,b)گام سوم: 

است. براي محاسبه قدرت ترجيح كلي گزينه  bنسبت به گزينه 

a ها، جريان خروجي با استفاده از رابطه زير  بر ساير گزينه

  شود: محاسبه مي

  
 aشود، با استفاده از  ترجيح ساير كه جريان ورودي ناميده مي

  ي زير محاسبه گرديد:گزينه از رابطه ها بر ساير گزينه

  
 φ+ (a)وφ –(a)ي دو جريان با داشتن و بررسي جداگانه

ي را براي هر گزينه با استفاده از بند رتبهتوان جريان خالص  مي

  (Figueira et al, 2004):ي زير محاسبه كردرابطه

  
هاي تأثيرگذار بر كارآفريني، عناصر جهت وزن دهي شاخص

ماتريس تكنيك پرومتي را به ازاي هر شاخص با استفاده از نرم 

  نمايم: ساعتي به شكل زير، نرماليزه مي

  
 ام آنتروپي jدر ماتريس تصميم نرماليزه شده، به ازاي شاخص 

)Ejگردد: )، به صورت زير محاسبه مي  

  
است. همچنين جهت محاسبه  k=1/Ln(m)به طوري كه 

  اطمينان به صورت زير محاسبه شد:

  
) وزن معيارهاي تصميم به djدر نهايت با استفاده از مقادير (

  شكل زير تعيين گرديد:

 
  اي تحقيقه يافته

دهد، ميانگين سني  هاي توصيفي تحقيق نشان مي يافته

 و ميانگين خانوار 12.53با انحراف معيار  35.27پاسخگويان 

است. همچنين از نظر وضعيت  2.07با انحراف معيار  4.07

 48.5سواد، بيشترين فراواني مربوط به تحصيلات دانشگاهي با 

درصد مربوط  26.5ا درصد و از لحاظ شغلي بيشترين فراواني ب

  به كشاورزي است.
  

  : وضعيت سن و خانوار پاسخگويان)2( جدول

 مينيمم ماكزيمم انحراف معيار ميانگين متغير
 15 85 12.53 35.27 سن
 1 10 2.07 4.07 خانوار

  .1393هاي تحقيق،  منبع: يافته

  
 : وضعيت اشتغال و سواد پاسخگويان)3(جدول 

  نما  فراواني تجمعي  فراواني  مشاغل  متغير
  

  

  

  شغل

  

    26.5  26.5  كشاورزي
  
  

  كشاورزي

  48.5  22.1  دولتي
  66.17  17.6  داري خانه

  72.07  5.9  دامداري
  76.47  4.4  كارگري
  79.37  2.9  خدماتي
  80.87  1.5  صنعتي

  100  19.13  ساير
  

  

  سواد

    2.9  2.9  سواد بي
  

  دانشگاهي
  17.6  14.7  ابتدايي

  32.4  14.7  راهنمايي
  51.5  19.1  متوسطه

  100  48.5  دانشگاهي

  .1393هاي تحقيق،  منبع: يافته
  

جهت بررسي عوامل مؤثر بر كارآفريني در نواحي روستايي، 

گويه  43سه شاخص اقتصادي، اجتماعي و زيرساختي در قالب 

شد.   يدهسنجها سطحي و ادغام اين گويه 5با طيف ليكرت 
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ي اقتصادي، ها شاخصدهد كه در بين  يمنتايج توصيفي نشان 

دسترسي به عوامل توليد (زمين، سرمايه، نيروي انساني) در 

) و كمترين ضريب تغييرات 02/3ميانگين (روستا بيشترين 

) را دارا بوده و نشان از آن است كه در روستاهاي مورد 38/0(

حصيل كرده و مطالعه عوامل توليد به خصوص نيروي انساني ت

و  ها ارگانحمايت زمين كافي وجود دارد اما به دليل عدم 

كوچك و نبود تسهيلات،  وكار كسبي دولتي از ها سازمان

اند. در بين ي با مشكل مواجه شدهنيكارآفربراي توسعه  ها آن

هاي اجتماعي هم مشاركت زنان و دختران روستايي در شاخص

هاي اقتصادي و اجتماعي و تمايل به كار گروهي و فعاليت

كمترين ضريب تغييرات و ميزان   تعاوني بيشترين ميانگين و

 ميانگينجديد كمترين  وكار كسبحضور مروجان جهت 

اند. در روستاها بيكاري زنان ) را به خود اختصاص داده66/1(

 وكار كسبدر حال افزايش است، اين قشر از جامعه به دنبال 

از  ها آنديد به خصوص در زمينه صنايع دستي هستند. اما ج

يك طرف توان مالي كافي و از طرف ديگر آموزش و مهارت 

لازم جهت شروع اين كار را ندارند و از طرف ديگر برنامه و 

كارگاه آموزش در مناطق روستايي جهت بالا بردن سطح 

هاي ي، روستارساختيزاز نظر  .آگاهي و دانش فني وجود ندارد

و  برخوردارندمورد مطالعه همگي از آب، برق، تلفن و گاز 

ي تسهيل نيكارآفراين امكانات، شرايط را براي گسترش 

كند و از آنجايي كه فعاليت اصلي روستاها كشاورزي و  مي

دهند كه هاي مرتبط با آن است، روستائيان ترجيح ميفعاليت

گيرد، مرتبط خواهد صورت بزايي مياگر كارآفريني و اشتغال

 سؤالبا فعاليت اصلي روستاها يعني كشاورزي باشد. طي يك 

بيشتر خواهان صنايع  ها آنباز در پرسشنامه صورت گرفت، 

محصولات  افزوده ارزشتبديلي و تكميلي براي افزايش 

 از حاصل عددي ميانگين تحليلجهت  شان بودند.كشاورزي

هاي  اساس شاخصهاي كارآفريني در روستاها بر عامل تحليل

هر يك  مربوط به هاي اقتصادي، اجتماعي و زير ساختي؛ گويه

اي تك نمونه tآزمون را در هم ادغام كرده و از  ها شاخصاز 

سطحي  5ها در طيف ليكرت  ازآنجايي كه گويه استفاده شد.

، حد وسط طيف يعني T سنجيده شده، مطلوبيت عددي آزمون

 ايندهد كه  نشان مي 5جدول نتايج در نظر گرفته شده است.  3

 از ها آن دار است تفاوت معني 01/0سطح آلفا  در تفاوت

برآورد و ارزيابي شده  منفي شكل به نيز عددي مطلوبيت

 ايتك نمونه tاست. آزمون فرضيه اول: نتايج آزمون 

)41/13-=tدهد كه اين تفاوت ) شاخص اقتصادي نشان مي

)؛ لذا <p 05/0دار است (از لحاظ آماري معني - 81/0ميانگين 

شود و با توجه به ميانگين مشاهده شده، فرضيه تحقيق تأييد مي

شود كه عامل اقتصادي كارآفريني در محدوده  نتيجه گرفته مي

نتايج مورد مطالعه در وضعيت نامطلوبي قرار دارد. همچنين 

) شاخص اجتماعي نشان t=- 38/9( ايتك نمونه tآزمون 

دار از لحاظ آماري معني -62/0وت ميانگين دهد كه اين تفا مي

شود اما از آنجا )؛ لذا فرضيه تحقيق تأييد مي<p 05/0است (

باشد، نشان دهنده  و حد بالا و پايين منفي مي tكه ميزان آماره 

  نامطلوب بودن وضعيت عامل اجتماعي است.

  

  

  

  

  
  : كارآفريني روستايي و ظرفيت هاي مرتبط با آن )4(جدول 

  

  ضريب تغييرات  انحراف معيار  ميانگين  ها مؤلفه  شاخص  رديف

1    
  
  
  
  
  
  
  اقتصادي

02/3  دسترسي به عوامل توليد (زمين، سرمايه، نيروي انساني) در روستا  1�15 0�38 

 0�39 1�17 3  آگاهي از نرخ محصولات در بازار  2

55/2  تشويق و به كارگيري جوانان براي ايجاد كسب و كارهاي جديد  3  1�24 0�48 

52/2  وجود تنوع شغلي در روستا  4  1�18 0�47 

32/2  مشاركت شما در بررسي ميزان تقاضا براي فروش محصولات توليد شده  5  1 0�43 

26/2  ي شغليها فرصتتشويق و فعال كردن سرمايه گذاران محلي براي ايجاد   6  1�14 0�5 

17/2  دسترسي به بازار مناسب براي عرضه توليدات محلي و بومي  7  0�91 0�42 

14/2  ريسك پذيري و مخاطره پذيري اقتصادي افراد  8  1�11 0�52 
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07/2  جهت توسعه كارآفريني ها فرصتزمينه لازم براي كشف و ارزيابي و بهره برداري از   9  1�01 0�49 

01/2  ميزان توانمندي مالي جهت ايجاد كسب و كار  10  1�07 0�53 

98/1  و اصناف در حوزه كسب و كار ها هياتحاد، ها تشكلمشاركت شما در شكل گيري و ايجاد   11  0�92 0�46 

75/1  ي خصوصي جهت ايجاد كسب و كارهاي مختلف در روستاها يگذارميزان سرمايه   12  0�78 0�45 

69/1  ميزان همكاري بخش خصوصي به سرمايه گذاري در كسب و كار جديد   13  0�83 0�49 

67/1  امكان فضاي لازم براي ايجاد كسب و كارهاي جديد(منابع و تسهيلات)  14  1�01 0�6 

58/1  ي دولتي از كسب و كار كوچكها سازمانو  ها ارگانحمايت   15  0�8 0�5 

16    
  
  
  
  
  

  اجتماعي

 0�41 1�25 3�07  ي اقتصادي و اجتماعيها تيفعالمشاركت زنان و دختران روستايي در 

 0�38 1�07 2�81  تمايل به مشاركت شما در كارهاي تعاوني و گروهي  17

 0�43 1�14 2�68  شغل جديدميزان دانش و مهارت شما جهت رواج   18

 0�48 0�97 2�53  مشاركت شما در شناسايي افراد خلاق و نوآور  19

 0�51 1�28 2�49  ميزان فعاليت دهياري و شوراي اسلامي روستا جهت ايجاد و گسترش كارآفريني  20

 0�48 1�18 2�44 ي مختلف در روستاها تيفعالي و اجراي ريگ ميتصممشاركت شما در   21

 0�47 1�14 2�44  ميزان آشنايي شما با قوانين و مقررات كسب و كارهاي جديد  22

 0�46 1�11 2�43  آگاهي شما از دانش فني در فعاليت و كسب و كار جديد  23

 0�43 1�04 2�4  ي توسعه كارآفرينيها استيستصور شما  نسبت به   24

 0�49 1�16 2�35  نوي ها دهياو  ها طرحتشويق روستائيان به استقبال از   25

 0�51 1�09 2�12  ي توسعه كارآفريني در روستاهاها استيستصور شما نسبت به   26

 0�59 1�18 2  ي محليها سازمانامناء و  ئتيهمشاركت در   27

 0�55 1�02 1�84  ي گوناگون تعاون روستاييها شبكهوجود   28

 0�47 0�78 1�66  ميزان حضور مروجان جهت كسب و كار جديد  29

39    
  
  
  
  
  
  

  زيرساختي

 0�32 1�14 3�53  زمينه لازم جهت توسعه فعاليت مرتبط با كشاورزي 

 0�37 1�23 3�38  ي عمومي مناسب روستا (همچون آب، برق، گاز روستا)ها رساختيزوجود   31

 0�42 1�37 3�26  وجود منابع غني طبيعي در روستا  32

 0�51 1�4 2�74  با صنعتي زمينه لازم جهت توسعه فعاليت مرتبط  33

 0�44 1�09 2�47  امكان حمل و نقل و دسترسي به بازار جهت فروش محصولات  34

 0�59 1�36 2�29  ي ارتباطي روستا)ها راهو  ها جادهي فيزيكي مناسب روستا (ها رساختيزوجود   35

 0�46 1�03 2�25  وجود نيروي انساني ماهر جهت شروع كارآفريني  36

 0�53 1�11 2�12  بازارهاي محلي در محيط روستا وجود  37

 0�45 0�83 1�85 زمينه لازم جهت توسعه فعاليت مرتبط با خدماتي  38

 0�55 0�99 1�79 در روستا) ictو  itمناسب روستا (مثل  فنّاورانهي ها رساختيزوجود   39

 0�58 0�97 1�66 توزيع بهينه خدمات دولتي در روستا  40

 0�59 0�92 1�56  و اعتبارهاي مالي در روستا ها وامارائه دهنده  مؤسساتو  ها بانكوجود   41

 0�54 0�8 1�47  ي دولتي در روستاها ارگانو  ها سازمانوجود   42

 0�58 0�82 1�41  و ...) در روستا الحسنه قرضي ها صندوقي محلي (ها سازمانوجود   43
  

  

  

  

  

  

  

  اي تك نمونه tكارآفريني موجود در روستاها بر اساس آزمون  برهاي مؤثر : تحليل عامل)5( جدول

%95فاصله اطمينان   
 شاخص T اختلاف ميانگين معني داري

 حد پايين حد بالا

69/0-  93/0-  000/0  81/0-  41/13-  اقتصادي 
49/0-  75/0-  000/0  62/0-  38/9-  اجتماعي 
60/0-  85/0-  000/0  72/0-  87/11-  زيرساختي 

  .1393هاي تحقيق،  يافته منبع:
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  : ماتريس همبستگي ابعاد كارآفريني)6( جدول
  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  
  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  
  

  

  

  

  

  

  

  
  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  
  

  

  

  

  

  

  

  
  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  
  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  
  

  

  

  

  

  

  

  

  
  

  

  

  

  

  

  

  
  

  

  

  

  

  

  

  
  

  

  

  

  

 1393هاي تحقيق،  منبع: يافته
  

  
  

) شاخص زيرساختي t=- 87/11( ايتك نمونه tنتايج آزمون 

دهد كه با وجود نامطلوب بودن شاخص، اين تفاوت نشان مي

)؛ <p 05/0دار است (از لحاظ آماري معني - 72/0ميانگين 

  شود.لذا فرضيه تحقيق تأييد مي

ها  براي بررسي فرضيه دوم و اطمينان از وجود ارتباط گويه

جهت انجام تحليل مسير از همبستگي استفاده شده است. 

 اقتصادي، هايعامل ميان همبستگي يناپارامتر تحليل

دار  يمعنو زيرساختي نشان از وجود رابطه مستقيم و  اجتماعي

هاي مختلف است. يعني با افزايش و شكوفايي يك بين عامل

يابد. بنابراين فرض تحقيق ها هم افزايش ميعامل، ساير عامل

هاي اقتصادي، توان گفت بين عاملشود و ميتأييد مي

. داري وجود دارد يمعناجتماعي و زيرساختي منطقه رابطه 

همچنين بين سه عامل و كارآفريني نيز رابطه مستقيم و 

  درصد وجود دارد. 99داري با اطمينان  يمعن

ي ها عاملجهت بررسي آزمون فرضيه سوم، ميزان اثرگذاري  

سه گانه بر توسعه كارآفريني در روستاهاي مورد مطالعه، از 

 2گويه را در  43مدل تحليل مسير استفاده شده است. در ابتدا 

هاي  شاخص كلي عيني و ذهني دسته بندي كرده و از گويه

هاي ذهني به عنوان  عيني به عنوان كارآفريني و از گويه

ها استفاده گرديد. در اين ميان، ابعاد سه گانه به عنوان  ظرفيت

متغير مستقل در نظر گرفته و با كارآفريني به عنوان متغير 

جايگزيني هر يك ي  محاسبهبعد از  .ه استدوابسته سنجيده ش

يك، هر ي تحليل واريانس  محاسبهو كارآفريني و  ها عاملاز 

ي اثرات مستقيم هر يك از ابعاد پرداخته، در ادامه  محاسبهبه 

كليه  ضرب كردنمستقيم با ي اثرات غير محاسبههم براي 

ي  همهكردن مسيرها به فاكتور مورد نظر و در نهايت جمع

مستقيم مورد نظر، اثرات غير به فاكتور ضرب شدهمسيرهاي 

 71 يعني باشد. يم 71/0نيز محاسبه گرديد. ضريب تبيين مدل 

درصد از مجموع تغييرات متغير وابسته توسط مدل تحليلي 

شود. از طريق ضريب تبيين ضريب خطا محاسبه فوق تبيين مي

توان  يمآمد. بنابراين  به دست 29/0گرديد كه مقدار آن 

درصد از واريانس  29آمده تنها  دست بهگفت كه مدل علي 

  كند.  ينممتغير وابسته را تبيين 

  
 : اثرات عوامل مؤثر بر كارآفريني)7(جدول 

  عوامل مؤثر
اثرات 

  مستقيم

اثرات 

  غيرمستقيم

اثرات 

  كلي

  343/0  -  343/0  اقتصادي

  452/0  181/0  271/0  اجتماعي

  83/0  41/0  420/0  زيرساختي

  .1393 هاي تحقيق، منبع: يافته

  Eghtesadi ejtemaei zirsakhti karafarini 

egh P- C 1 .530** .523** .828** 

Sig (2-tailed)  .000 .000 .000 

N 305 305  305 305 

ejt P- C .530** 1 .512** .683** 

Sig (2-tailed) .000  .000 .000 

N 305 305  305  305 

zir P- C .523** .512** 1 .752** 

Sig (2-tailed) .000 .000  .000 

N 305 305  305 305 

kar P- C .688** .623** .552** 1 

Sig (2-tailed) .000 .000 .000  

N 305 305 305 305 
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زيرساختي  شود، زمينهمشاهده مي 7كه در جدول  طور همان

ير را بر توسعه كارآفريني داشته تأثبيشترين  83/0كلي با اثر 

  گردد. يماست. بنابراين فرضيه تحقيق رد 

منطقه  روستاهاي بندي اولويت بررسي فرضيه چهار و منظور به

استفاده  پرومته تكنيك از ،كارآفريني توسعه براي مطالعه مورد

 هاي داده براساس گيري تصميم ماتريس گرديد و در ابتدا

شاخص اقتصادي، اجتماعي و  3 شامل ها پرسشنامه از حاصل

 ماتريس افقي قسمت در .شد تشكيل روستا 5 و زيرساختي

 همان كه روستاها نام عمودي قسمت در و معيارها

اعداد اوليه گرديدند. براي  وارد هستند، مدل آلترناتيوهاي

  استخراج شده است. spssها از شاخص ميانگين هم ها شاخص

 توابع اين اول (عادي) نوع ترجيح تابع اساس در مرحله بعد بر

 از آنتروپي در آمده دست به هاي وزن آنگاه گرديد و تعيين

گيري  تصميم ماتريس π (a,b)شد و  داده تأثير توابع اين

  گرديد. محاسبه

  
 تحليل مسير كارآفريني و متغيرهاي اقتصادي، اجتماعي و زيرساختي ):3(شكل 

  

  

  

  

  

  

  

  
  

  گيري تصميم آلترناتيوهاي و معيارها از متشكل ماتريس :)8( جدول

  
 1393هاي تحقيق،  منبع: يافته

  

در مرحله بعد از روش آماري آنتروپي شانون براي محاسبه 

  ها استفاده گرديد. وزن شاخص
  

  تحقيق هاي شاخص : وزن)9( جدول

  
  .1393هاي تحقيق،  منبع: يافته

  

 يعني ورودي، و خروجي هاي جريان محاسبه با آن از پس

(a)– φو(a) +φ همان كه خالص جريان محاسبه به  φ(a) 

 هاآن بندي رتبه اساس برشد و  ) پرداخته11 جدولاست (

 شد. انتخاب برتر گزينه
  

  

  

  

  π (a,b): محاسبه نمادهاي ترجيح)10( جدول

  
  
  
  

  

  
  .1393هاي تحقيق،  منبع: يافته

   

Π آباد يصف طشك جزين ده زير خواجه جمالي  

 0.14 0.100771 0.115452 0.215757 0 خواجه جمالي

 0.012885 0 0 0 0 ده زير

 0.057849 0.037176 0 0.119332 0.019027 جزين

 0.039229 0 0.03283 0.114986 0 طشك

آباد يصف  0 0.088642 0.014274 0 0 

 زيرساختي اجتماعي اقتصادي شاخص

W 0.3172 0.240848 0.441952 

 زيرساختي اجتماعي اقتصادي عوامل

خواجه 
 جمالي

2.258  2.494 

 1.907 2.178 1.84 ده زير

 2.128 2.5 2.04 جزين

 2.102 2.239 2.247 طشك

 2.1 2.071 2.13 صفي آباد

 

 اقتصادي

 اجتماعي

 زيرساختي

  كارآفريني

343/0  

42/0 

271/0  

530/0 

512/0 

523/0 
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  آلترناتيوها از يك هر براي مثبت ورودي و خروجي هايجريان مقدار :)11(جدول 
 روستا

φ+ φ- Φ يبند رتبه  

 خواجه جمالي
0.142995 0.004757 0.138238 1 

 ده زير
0.003221 0.13468 -0.13146 5 

 جزين
0.058346 0.040639 0.017707 2 

 طشك
0.046761 0.034487 0.012275 3 

آباد يصف  
0.025729 0.062491 -0.03676 4 

  .1393منبع: يافته هاي تحقيق، 
  

 توجه روستاهاي خواجه جمالي با كه شد مشخص ترتيب بدين

 در كارآفريني براي توسعه بررسي مورد گانه 3 هاي شاخص به

 ده زير روستاي و دارا بودند را رتبه بالاترين روستايي مناطق

  را داشته است. رتبه ترين پايين

هاي شخصي با  جهت بررسي فرضيه پنجم و ارتباط ويژگي

هاي  (گويه هاي مربوطه هاي عيني) و شاخص (گويه كارآفريني

دهنده عدم  گرديد. نتايج نشانذهني) از همبستگي استفاده 

وجود رابطه بين متغير سن و تعداد خانوار با كارفريني است. 

بين سواد با كارآفريني (اقتصادي و اجتماعي) در سطح اطمينان 

داري وجود دارد؛ همچنين بين  درصد رابطه مثبت و معني 99

 05/0هاي زراعي (با احتمال خطاي  شغل و مالكيت زمين

همبستگي معني داري حاكم است. اقتصادي  درصد) با شاخص

اي در ايجاد انگيزه براي شروع  درآمد افراد نقش تعيين كننده

دهد كه بين  نشان مي كسب و كار جديد دارد. نتايج تحقيق

درآمد و كارآفريني به خصوص در زمينه اقتصادي و اجتماعي 

  رابطه مستقيم و معني داري برقرار است. 
  

  هاي شخصي و كارآفريني بين ويژگي: ارتباط )12( جدول

  .1393هاي تحقيق،  منبع: يافته

  گيري يجهنت

 ايگسترده تهديدات و تحولات با حاضر عصر در روستاها

 روستاها بقا حيات و تداوم و تضمين رو ازاين هستند، روبرو

 مشكلات با مقابله جديد هايروش و ها حل راه يافتن نيازمند

 و فرآيندها خلق محصولات، ابداع، نوآوري، به كه باشندمي

 هدف، اين به نيل براي دارد. زيادي بستگي جديد هايروش

 شرايط با متناسب آورند كه روي هاييروش به بايد مديران

كارآفريني  .باشد هاي روستاهاها و قابليتمكاني و ظرفيت

 براي را جديدي هايفرصت هايي است كهيكي از روش

 بهبود را درآمدشان توانندمي كه كندمي ايجاد كارآفرينان

 روي هم و دهند افزايش را خود و سرمايه دارائي ببخشند،

 نتيجه در را روستايي جوامع در زندگي استاندارد رفته

 و كوچك وكارهاي در كسب جديد اقتصادي تشكيلات

دهد كه بالا بودن هاي تحقيق نشان ميرشد دهند. يافته متوسط

سطح تحصيلات (اكثر پاسخگويان تحصيلات دانشگاهي 

آموزش و  اند) شرايط آموزشي لازم براي پذيرش،داشته

و با توجه به  كند فراهم ميبكارگيري كارآفريني در روستاها 

باشد ستاها مربوط به بخش كشاورزي مياينكه بيشتر اشتغال رو

گيرد، در جهت بهتر است كه اگر كارآفريني صورت مي

توسعه و تكميل اين بخش اقتصادي باشد به طوري كه طي 

معتقد بودند  ها آناي كه با روستائيان صورت گرفت، محاسبه

كه اگر قرار باشد كارآفريني صورت گيرد بهتر است در 

بندي محصولات كشاورزي،  هاي صنايع تبديلي و بسته زمينه

هاي اي، گسترش مرغداري و دامداريگسترش كشت گلخانه

بافي هاي صنايع دستي به ويژه قاليصنعتي و ايجاد كارگاه

) سرمايه، نيروي انساني دسترسي به عوامل توليد (زمين، باشد.

  sen savad khanevar shoghl daramad 

eghtesadi P-C .148 .391** -.077 .334* .396** 

Sig  .140 .003 .443 .018 .003 

N 305 305 305 305 305 

ejtemaei P-C  -.014 .390** -.122 -.064 .299* 

Sig  .887 .003 .223 .523 .046 

N 305 305 305 305  305 

zirsakhti P-C  .021 .054 -.035 .065 .079 

Sig  .834 .591 .726 .517 .434 

N 305 305 305 305  305 

karafarini P-C .121 .317** -.077 -.168 .231* 

Sig  .234 .001 .453 .099 .022 

N 305 305 305 305 305 
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هاي موجود در روستاها است كه نشان از وجود عاملجمله  از

عوامل توليد به خصوص نيروي انساني تحصيل كرده و زمين 

ها و حمايت كافي ارگانكافي است اما به دليل عدم 

كوچك و نبود تسهيلات،  وكار كسبهاي دولتي از  سازمان

اند. همچنين شكل مواجه شدهي با منيكارآفربراي توسعه  ها آن

هاي بالا بودن مشاركت زنان و دختران روستايي در فعاليت

جديد به  وكار كسبتواند زمينه اقتصادي و اجتماعي مي

از يك  ها آنخصوص در زمينه صنايع دستي را فراهم كند اما 

طرف توان مالي كافي و از طرف ديگر آموزش و مهارت لازم 

دارند و برنامه و كارگاه آموزش لازم جهت شروع اين كار را ن

در مناطق روستايي جهت بالا بردن سطح آگاهي و دانش فني 

وجود ندارد و اين چالش بر بيكاري روستايي دامن زده است. 

توان گفت كه نتايج آزمون فرضيات مي اساس برهمچنين 

گانه اقتصادي، اجتماعي و زيرساختي كارآفريني هاي سهعامل

ي را در روستاها ندارند ولي به دليل وجود شرايط مطلوب

ها را توان ساير عاملها ميهمبستگي با افزايش يكي از عامل

گسترده و شكوفا ساخت و از آنجايي كه در اين بين ظرفيت 

ي بيشترين تأثير را داشته است، با بهبود بيشتر اين بعد رساختيز

ي تسهيل نمود. نيكارآفرشرايط را براي گسترش  توان يم

همچنين در بين روستاها، روستاي خواجه جمالي بيشترين 

در مقايسه با ديگر روستاها  گانه هاي سهشاخص ازنظرظرفيت 

هاي فردي نيز درآمد و سواد رابطه  در بين ويژگي داشته است.

  اند. هاي كارآفريني داشته داري با شاخص مستقيم و معني

  پيشنهادها

  گردد:ها زير ارائه مي يشنهادپيق در راستاي نتايج تحق

با توجه به بالا بودن سطح تحصيلات و علاقه جوانان به - 

ي ها كارگاهي برگزاري كوچك، آموزش، وكارها كسب

تواند جهت توسعه دانش فني و ترويج اين گونه مشاغل مي

  روستاهاي منطقه كارساز باشد.

باشند، با توجه به اينكه اكثر شاغلين منطقه كشاورزي مي - 

بندي محصولات كشاورزي،  صنايع تبديلي و بستهتوسعه 

هاي اي، گسترش مرغداري و دامداريگسترش كشت گلخانه

بافي هاي صنايع دستي به ويژه قاليصنعتي و ايجاد كارگاه

  گردد.پيشنهاد مي

هاي مالي در اندازها و سرمايهبا توجه به اينكه سطح پس - 

هاي اقتصادي، اجتماعي و روستاها پايين است و عامل

هاي نهادهاي زيرساختي در روستاها وجود دارد، كمك

ها هاي بدون بهره و يا با بهره پايين توسط بانكدولتي، ارائه وام

وكارهاي  هاي اداري براي انجام كسبكاهش بوروكراسي و

  بود. خواهد ثمر كوچك، مثمر

مي هاي مشاركتي، گروهي و نهادهاي مردايجاد تعاوني - 

جهت جذب افراد خلاق و كارآفرين به خصوص در روستاي 

  خواجه جمالي.

ي در توسعه كارآفريني اين رساختيزبا توجه به اينكه عامل  - 

منطقه تأثير به سزايي دارد، لزوم توجه بيشتر به اين بعد بايد 

  مورد توجه مسئولان قرار گيرد.
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