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  چكيده 
 بـيش  اسـت،   انتقـادي  آموزش و مشورت برگيرنده در كه) بازخوردي آموزش(گرايانه  ملتا آموزش مفهوم امروزه

 اي  حرفـه  هـاي   شاخـصه  از گرايانـه   تامـل  آمـوزش  چنـد  هر. شود  مي   مطرح معلم اي  حرفه رشد منظور  به بيش از
 ـ  تامـل  آمـوزش  ميزان سنجش براي ابزاري، طراحي بارة در چنداني پژوهش اما رود،  مي   بشمار  مدرسـان  هگرايان
 آمـوزش  سـطح  تعيين پرسشنامة سنجي اعتبار و طراحي منظور  به پژوهش، اين رو اين از. است نشده انجام زبان
 شـده  طراحـي  ابـزار  نهايي نسخة. گرفت انجام)  2004 (كوتر مك و وارد  مدل بر بنا زبان مدرسان گرايانه  تامل

 عـاملى  تحليـل  پرسـشنامة  روايـى  احراز منظور  به سپس و شد بررسي ايراني زبان مدرس 250  آماري جامعة با
 تحليـل  نتـايج . شـد  اسـتفاده  كرانباخ آلفاى ضريب روش از پايايى احراز براى و تأييدى عاملى تحليل اكتشافى،
 ميـزان . كـرد  تاييـد  را تبديلي و اي  محاوره فني، عادي،: هاي  عامل از متشكل عاملي چهار مدل وتاييدي اكتشافى

 سـطح  شناسـايى  بـراى  لازم پايـايى  و روايـى  از ،  پرسشنامه كه داد نشان پژوهش نتايج آمد؛ بدست/ . 81 آلفاي
  .شد مطرح زبان يادگيري محيط در ابزار اين كاربردهاي. است برخوردار مدرسان گرايانه تامل آموزش

 ـ اعتبـار  يل عـامل  ي ـانه، تحل يگرا  انه، سطح آموزش تامل   يگرا   آموزش تامل  : كليدي هاي  هواژ ط يمح ـ، يابي
  .ي زبان خارجيريادگي
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  مقدمه  -1
ه در ك ـرود  ي م ـشـمار   بـه يم گنـگ آموزش ـ ين مفـاه يتـر   از تـازه يكي 1انهيگرا آموزش تامل 

 ـ بـه ش يش از بيرده و بكخود جلب    به  مختلف توجه معلمان  را     يها  نهيزم  شـاخص رشـد   ةمنزل
ن واژه با   يا.  مبهم است  يا    واژه 2تامل يلحاظ لغو    به ).2012،2004فرل(رود    ي م شمار   به يا    حرفه
هـا،    ر رشـته  ي خود فعل تامل و تـاث      يدگيچيپ   به توان  ي م ن را آل  يه دل كشود    ي م ادي ير مختلف يتعاب
 تعريـف  ن رو،ياز ا). 2007يبركا(ن نسبت دادآ  بهمتعدد مربوط يفلسف يها و آبشخورها هينظر

 اوممدا و نقادانـه و  ي ـ، پوقيق ديش ـتامـل را نگر «) 31.،ص1933 (يوي ـد. است دشوار آن دقيق
ن را  معلما،  تأمل« ير و يتعب   به .»داند  ي م  موجود يامدهاي و پ  ي مبان ياعتقادات و باورها در راستا      به
 يف جـامع بـرا    ي ـرغم نبـود تعر     يعل. »گاهانه عمل كنندو آ هدفمند ة  شيو يكبا  تا زد  ميسادر  قا

 موزش قرار گرفته است و از آن       آة در گستر  يارين روش مورد توجه بس    يانه، ا يگرا  آموزش تامل 
 انـه معلـم را قـادر      يگرا  آمـوزش تامـل   . شـود   ي م اديي آموزش   اـهرتاـمه نو در    كيمنزله مح   به
 آن پرداخته و  يل و بررس  يه و تحل  يتجز   به ت،يسازد تا با در نظرگرفتن ابعاد مختلف هر موقع          يم

 يهـا  يسـپس دگرگـون   و ردهك اتخاذ يآموزش تجربيات دربارة مند را   و نظاميمات اصوليتصم
 يليشرفت تحـص ي ـ بـالابردن پ يبـرا منـد   نظـام  تـأملات  از  برگرفتـه يهـا  دادهه يسته را در سايبا

 ؛1996ارتكــچاردولوير؛ 1987 ,1983شــان؛2002جــونز(نــد ياده نمايــآمــوزان پ دانــش

 گرا تامل تر، معلم قيان دقيب  به).2014،ل و اسلاندگ سولويگوزاس؛2000وزي گر؛2012،2004فرل

 تا يابد ي مدست نو نظريات و آرا  بهو آزمايد يها را م نآگذارد؛  ي منقد بوته  بهرا خود يها فعاليت

. ببـرد  بـالا  يادگيرنـدگان  ييـادگير   سـطح يارتقـا  يبـرا  را خود يآموزش ها، مهارت آن   ساية در
تر در آموزش و بهبود آن  قينش عميب  بهيابيه تامل در دست   ك نشان داده است     يادي ز يها  پژوهش

 ـ ك ـند ك ي مبين روش معلمان را ترغيا .نقش دارد  يموزش ـآلات ك شـناخت مـش  يه خـود درپ
د خوآمـوزش   تي رچنين مهان با   اـمعلم.  رفع موانع قدم بردارند    ي آگاهانه برا  ارشوند و ك به  دست

آمـوزش خـود در صـدد رفـع          ي از بازخوردها  يريگ  گذارند و با بهره     ياوش نقادانه م  كرا مورد   
اي هـ ـد حرفـ ـش ر يارتقـا   هـبت،  ين امر در نها   يه ا كنند  ك ي م  آموزش خود تلاش   ةويالات ش كاش

ده وـ ـبه اـگآ د وـخر اـفتگرا از ر ن تاملاـمعلم ). 2004 ؛ فرل 2018مسا، ايالا(ندك ي مكمكها  آن  
ــستر ــوزش،  هني برخوذگي دگشوي از گيرد ياةو در گ ــد و در آم ــهمنطقي ردارن ــورت  و ب ص

  ).2004فرل ؛1933ييويد(د ننـكعمل ميگرا  تنظيمدخو
__________________________________________________________________ 

1- Reflective teaching 

2- Reflection 
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 يياراك بهبود در موثر عوامل از يكي انهيگرا آموزش تامل يابيارزش و ه پرورشكنيرغم ا يعل

 ي بـرا يافتن ابـزار ي ـ در خـصوص  ي،پـژوهش چنـدان   شود ي مقلمداد  مدرسانيا  حرفه رشد و
 يادي را تا حدود ز    ين ابزار يل نبود چن  يدل. انجام نشده است  انه  يگرا  زان آموزش تامل  يسنجش م 

 ،يبركا( رود ي مشمار  بهي مبهمةه واژكانه دانست يگرا ا آموزش تامليخود سازه تامل   بهتوان يم
انـه  يگرا ص سطح آموزش تامـل ي تشخي براي و ساخت ابزاريطراح ).2010بهزادوند و دادوند

ص ،2008يلارو(»  خاص فعل تامل را نشان دهد      ي رفتار  و ي نگرش يها  مشخصه«ه  كمدرسان،  
انـه  يگرا  ، ابـزار سـنجش سـطح آمـوزش تامـل          ي پژوهـش  ةنيشيدر پ . ستي از لطف ن   يخال) 142

 سـنجش سـطح     ي بـرا  ي مختلف ـ يهـا   نون پرسشنامه كتا. خورد  يچشم نم    به مدرسان زبان چندان  
 ي لارو،) 2000 (ارانك ـمبـر و هم ك:   همچـون يانه مدرسـان توسـط محققـان   يگرا آموزش تامل

 ي مختلف يها  ن ابزارها در پژوهش   يهرچند ا . ساخته شده است  ) 2010(ويتكامن و ار  يو  ) 2008(
 يرهـا يه متغك ـننـد از آنجـا   ك ي ماظهار) 2010(ارانك و هم يبركه ا ك همانطور   ياند ول   ار رفته كب

 يهـا  طيهـا را در مح ـ  نآ   قـصد اسـتفاده از   يسكن ابزارها اثر دارد، چنانچه     ياربرد ا ك بر   يطيمح
  .   ق دهديل و تطبيها راتعد ن ابزاريد ايگر دارد، بايد

ن رو مناسـب بـودن   ي ـاند، از ا ه و ساخته شده   يط زبان اول ته   ي نامبرده در مح   يشتر ابزارها يب
، هزاوه  يه فرهاد كن، همانطور   يافزون بر ا  . ل شود ي و تعد  يد بررس يگر با ي د يها  طيها در مح    آن    

ت يريطور همگون مد     به ،ي آموزش ةه دو جامع  كان ندارد   كنند، ام ك ي م گوشزد) 2010 (يتيو هدا 
ه، ي ـ نظر يـك  ي، حت يساز  ادهي پ .ستندي همانند برخوردار ن   يها  يژگيه دو جامعه از و    كشوند، چرا 
). 2010 يتي هدا،هزاوه،  يفرهاد(همراه دارد    به  را يج مختلف يها و نتا    هيط متفاوت؛ رو  يدر دو مح  

 يها بررس طيگر محي برگفته را در د يها   پرسشنامه ي اعتبارسنج كيها، اند   گذشته، پژوهش ن  ياز ا 
 يري ـگ   انـدازه  ي را بـرا   ين خلا، پژوهش حاضـر، در نظـر دارد ابـزار          يردن ا ك پر   يبرا. اند  ردهك

ن ي ـا. نـد كه ي ـته )2004(  وترك كو م انه  بر اساس مدل وارديگرا سطوح مختلف آموزش تامل
ن مـدل   ي ـا.  اسـت  يسي مدرسان  زبان انگل    يسنجش سطح آموزش بازخورد   پرسشنامه مختص   

 سنجش سطوح آموزش يبرا )2010لاندر، ك و يل :مثلا(ه بارها در مطالعات مختلف كنيل ايبدل
 ي را بـرا ين، مدل برگفته چـارچوب جـامع و عمل ـ  يافزون بر ا. انتخاب شد ار رفته،كمعلمان ب

 پـژوهش حاضـر را    . آورد  ي م انه  فراهم  يگرا  آموزش تامل ت  يفكيساخت  ابزار سنجش،  ابعاد و        
 يبنـد   منظور طبقه    به ين و ساخت ابزار   ي تدو ين تلاش در نوع خود برا     يعنوان نخست    به توان  يم

 ش توجـه  يافـزا    بـه   بـا توجـه    . مدل برگفته، دانـست    يةانه بر پا  يگرا  سطوح مختلف آموزش تامل   
   .ت استيز اهميار حايانه بسيگرا ح آموزش تاملتر سطو قي دقي، بررسيا آموزش حرفه به
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   پژوهشةنيشيپ -2
 را روند يك ياما همگ دارند، يمتفاوت ري،تعاب ي تأمليها هي،گرچه رو  مختلفيها گستره در

 .ذهـن  اتفاقـات در  و حـوادث  فراخوانـدن  و راركت  تامل عبارتست ازيلكطور   به.نندك ي مدنبال
 دني ـآفر باهدف ها آن    بهديجد اطلاعات افزودن و ي قبليها انستهد گرفتن نظر در تأمل از هدف

 ـ  بهرا تأمل) (1995لديف كبرو. ستبهتر فهم و نو ييمعنا  ةدربـار  مـستمر  آمـوزش  و نگـرش  ةمنزل
 يمعن  بهيلكطور   به يتأمل هيرو. داند ي ميريادگي يبرا ها آن  ريتفس و احساسات اعمال و تجارب،

 يتلق ـ خـود  ارك ـ از و خود از ديجد يها نشيب سبك يبرا تجربه از بعد و نيح در يريادگيند يفرا 
. خـورد   ي م ـ چشم   به انهيگرا   آموزش تامل  ةني درزم ياري بس يها  ات پژوهش، مدل  يدر ادب . شود  يم

 از ابعـاد  تامـل پرداختـه         يبرخ ـ  ه تنهـا بـه    ك ـ دارند   ي متفاوت ياربردهاكها،    ن مدل يدام از ا  كهر  
 ـ 2008اران،  ك ـ پلارد و هم   مانند(اند ) 1977(مـدل وان مـانن      ). 1977؛ وان مـانن،     1997،  ي؛ وال

ن مـدل،   ي ـدر ا . باشـد   ي م ـ 3 و تامـل انتقـادي     2، عقلانيـت عملـي    1فني عقلانيتعنصر    شامل سه 
 يياراك  بهن سطح، معلميدرا. شود ي ميانه معرفيگرا  ن سطح آموزش تامل   ين تر يي پا يت فن يعقلان

، معلـم   يعبـارت    به .ندك ي م  باشد توجه  يزير چ ييه در صدد تغ   كنآدرس بدون   لاس  كآموزش در   
ن ي ـتوجـه معلـم درا    . اهـداف مـوردنظر      به دنيموزش خود توجه دارد تا رس     آ يها  وهيش   به شتريب

ن يـي اهداف تع  بهيابيار رفته در دستك بيها ها و اصول ها، راهبرد ها، روش    شتربه مهارت يسطح ب 
ن ي ـدر ا . پـردازد   ي م ـ ير مفروضات و اهداف آموزش    يتفس   به يت عمل يقلانع. شده معطوف است  
 اقـدامات   ي اصـول  يهـا و باورهـا      هي فرض ـ يل و بررس  ي، تحل   هيتجز   به يشتريسطح، معلم توجه ب   

ن سـطح معلـم     ي ـپـردازد؛ درا    ي م ـ يل اخلاق ـ يها و مـسا     ارزش   به يت انتقاد يعقلان. ش دارد يخو
، توجـه و  يي، رهاي برابريمبارزه برا« آموزش، يامدهايوزش، پمآ ي و اخلاقي اجتماع يها  جنبه

 ).227-226. ص ،1977وان مانن، (توجه دارد »  ي برنامه درسيزيعدالت در برنامه ر
 -بعـد - و تامـل     4عمـل - در   -تامل فنـي، تامـل    : شامل شش سطح است   ) 1997 (يمدل وال 

، يت فن ـ ي ـعقلان   بـه   مربـوط  ي فن ـ تامل. تامل انتقادي  و   7 ، تامل شخصيتي   6، تامل مشورتي  5عمل
__________________________________________________________________ 

1- Technical rationality 
2- Practical reflection 

3- Critical reflection 
4- Reflection-in-action  
5- Reflection-on-action 

6- Deliberative reflection 
7- Personalistic reflection 
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سـطح  . شـود  ي مي خاصيتيري و مدي آموزشي خاص، مانند رفتارهايل فنيمسا   به مسائل مربوط 
لات بوجود آمده   ك مش ي، بازنگر يبازساز   به اقدامات مربوط    به  عمل -عمل و تامل بعد   -در-تامل
ه شـامل   ك ـ اسـت    يسـطح سـوم تامـل، مـشورت       . پـردازد   ي م ن آموزش و بعد از آموزش     يدر ح 
 ها و نظرات ديگـر معلمـان در بـارة مـسله يـا موضـوع           هاي مختلف، ارزش    گيري ازديدگاه   بهره

 متعـدد،  يهـا  دگاهي ـها و د    ردن راه حل  كن  ي و سنگ  كن مرحله، معلم با سب    يدر ا . شود  ي م خاص
 ـ  ة برجست يژگيه از و  ك،  يتيسطح تامل شخص  . ندك ي م هيمات خود را توج   يتصم  ،ي چارچوب وال

ار و احـساسات  ك ـ معلـم در شـناخت احـساسات، اف   يي، توانـا  يرشـد فـرد     ؛ بـه  رود  ي م شمار  به
. پـردازد  ي مها آن   رشد يآموزان و تلاش برا  با دانش  يآموزان، همدرد   آموزان، روابط دانش    دانش

 و  يعجوانب اجتمـا     به توجه. رود،    ي م  بشمار يبند  ن طبقه ين سطح در ا   يه بالاتر ك،  يتامل انتقاد 
 ة و عـدالت در بـار  ي، آزاديجـاد برابـر  ي ايتـلاش بـرا  " آمـوزش،   يامدهاي، آموزش، پ  ياخلاق
  ). 1997، يوال (شود ي م را شاملي درسيزير برنامه

رد آمـوزش   كارك ـ يمنظـور بررس ـ     بـه  اديبن   روش داده  كمكز با   ين) 2004(وتر  ك كوارد و م  
ه ابعـاد   كه دادند   ي را ارا  يآموزان، چارچوب    دانش يريادگيش از خدمت در     يانه معلمان پ  يگرا  تامل

  ( 2، پـژوهش  1زك ـتمر: بعـد   ها شامل سه    آن    مدل  . دهد  ي م انه را نشان  يگرا  ت آموزش تامل  يفكيو  
 و 5 ، فنــي، محــاوره اي4ي يـا روزمرگــي ســطوح عــاد  بــهدامك ـ هــر . اســت“3و تغييــر)سـوال  
 تمركـز بعـد    بـه ها مربوط آن   يريادگيوزان و آم دانش   بهتوجه .شوند ي مميتقس“ 6)  تغيير(تبديلي
  ييها  ن طور سوال  يد، و هم  ي جد يها  دهيلاس، ا ك يدادهاي در مورد رو   ي شخص يها  سوال. است

 كوارد و م ـ  (رونـد     ي م ـ شـمار    به پژوهش  ند جز بعد    ك ي م ي را بررس  يشنهادي پ يها  ه راه حل  ك
 يـك  مـرتبط بـا      يتيدن سـوالات مـوقع    يپرس   به  معلم را  ي بعد پژوهش وپرسشگر   ).2004 ،وترك

آمـوزان، و     دانـش     يهـا   دگاهي، و د  ]يفن [ي مختلف آموزش  يها  راهبرد   به مسئله و سوالات مربوط   
ه بر كيند تا با تك ي مر، معلم را وادارييان، بعد تغيدر پا. سازد ي ممشغول)  250 .ص( “ ن يريسا

نش نشان دهد و روش خود را در   كلات وا كا مش يها    تيدادها، موقع يرو   به تجارب خود، نسبت    

__________________________________________________________________ 
1- Focus 

2- Inquiry 
3- Change 
4- Routine 
5- Dialogic 
6- Transformative 
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سـطح     بـه  يز معلـم از سـطح عـاد       كدر هر بعد، تمر   ). 2004وترك كوارد وم (ند  كنده اصلاح   يآ
 يه خطـر ك ـ است يا مسائليها  ز معلم بر دغدغهك، تمريدر سطح عاد.  در نوسان است  يگفتمان
سب ك ـ،  يارك ـ زمـان و حجـم       آمـوزان،   دانش  ل  نظارت بر     يدنبال نداشته باشد، از قب       به يشخص

 و  يآموزش در سطح عـاد    ) 2004(وترك كوارد و م  . ستك ش يشهرت، اجتناب از سرزنش برا    
 يسـطح فن ـ . داننـد  ي م ـ آمـوزش يها وهي از شيف و سطح  ي ضع يها  عنوان نمونه    به  را يروزمرگ
 شآمـوز    بـه  مربـوط مديريت و برنامهريزي آموزشي : ي از قبيلــ ـفعاليتهاي آموزش  بـه  مربوط

آمـوزان    دانـش     يريادگي ـ يهـا   وهي و ش ـ  يريادگي ـوه  يش    يابي شامل ارز  يا    سطح محاوره . شود  يم
گـران  يشنهادات و آرا د  ي ـن سـطح پ   ي ـا. باشـد   ي م ـ هـا   آن     و تعامل بـا      يابيق سنجش و ارز   يازطر

، ياس ـيل سيمـسا «  بـه ريي ـا تغ ي ـ يليسطح تبـد  . ردي گ ي را در برم   يريادگيدرخصوص آموزش و    
ــاري، اخلاقــيفرهنگــ، ياجتمــاع ــر ين مــسايــ ايرگــذاري تأثي آمــوزش و چگــونگيخي، ت ل ب

ن ي ـه ا ك ـن طـور    يهم ـ). 250 .، ص 2004وتر،  ك ـ كوارد و م  (پردازد  ي م »گرانيآموزان و د    دانش  
 يعن ـين سـطح،  يبـالاتر   بـه   و ي عاد يعنين سطح،   يتر  نييت تامل از پا   يفكيدهد،    ي م ها نشان   مدل

زان رشد تامل معلـم    ي شده، م  يبند  ن سطوح طبقه  يچن. ر است ي متغ يا سطح انتقاد  ي يليسطح تبد 
، نقـل  2000(اران ك ـگـان و هم ير ريتعب  دهد، به   ي م ن سطح نشان  ين سطح تا بالاتر   يتر  نييرا از پا  

در . ر و توسعه اسـت ييه مستلزم تغك است يا  دهيچيند مستمر پ يفرا  ، تامل؛   )2008يشده در لارو  
 ين تـامل  يچن ـ. ننـد ك ي م ـ  آمـوزش  يامل، معلمان معمولا در سطح فن ـ     ند رشد ت  يفرا  ه  يمراحل اول 
باشـد،    ي م ـ زي ـ ن يه ضـرور  كست، بل يارامد ن ك دارد، نه تنها نا     ياظهار م ) 2003(ه فندلر   كهمانطور

   .نندكت  يسب صلاحكد در آموزش يبا ي مهكار ك  معلمان تازهيژه برايبو
شتر  در ي ـ ب،يلات آموزشك در برخورد با مش  يفاكل نداشتن تجربه    يدل  ، به  از معلمان  ياريبس

شـوند   ي م ـبيبا گذشت زمان، معلمان ترغ). 2005لسون وتارگت ، يو(نند ك ي م عمل يسطح فن 
 آمـوزش را در نظـر   ي و اخلاق ـيط ـي، محي اجتماعيها نند و جنبه  ك تامل   يه فراتر از سطح فن    ك
 همـانطور   ينند، ول ك مختلف تامل    طور همزمان در سطوح      به ن است كگرچه معلمان مم  . رنديبگ
صـورت     بـه  ديه با ك است   يشيند افزا يفرا  نند، تامل   ك ي م خاطرنشان) 1995(ت  يه هاتون و اسم   ك

رده و سـپس تـا   ك ـ آغـاز  يه ابتدا از تامل بر جوانـب فن ـ كن معنا يش رود، بديمرحله پ  به مرحله
ل ي منتقـد تبـد    ي تـامل  يهـا   معلم   به ش روند تا  ي گوناگون آموزش پ   ي راهبردها يابيسه و ارز  يمقا

  .شوند
 از سطوح تامـل را  ييها  تواند شاخص   ي م شود،  ي م فين پژوهش توص  يه در ا  ك يابيابزار ارز 

  .اند، فراهم سازد  دادهارشناسان ارائهكه ك
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 سوال پژوهش -3
  دهد؟ ي مانه را نشانيگرا  شده، سطوح آموزش تامليا پرسشنامه طراحيآ  .1
 يـي انـه از اعتبـار و روا      يگرا  سطوح آموزش تامل     به مه ساخته شده مربوط   ا پرسشنا يآ  .2

   برخورداراست؟يرانيان مدرسان زبان اي در ميافك

 روش پژوهش    -4
 و مرد ايراني انگليسي زبان مدرس 250 تصادفي نمونه شامل پژوهش، اين آماري جامعه

 يا كارشناسي مدرك دهندگان پاسخ. بود سال10 از بيشتر تا دوسال بين كاري سابقه با زن
 را زبان وآموزش ترجمه انگليسي، ادبيات شناسي، زبان هاي رشته در دكترا يا ارشد كارشناسي

 اطلاعات. كنند كامل را شده ساخته پرسشنامه شد خواسته كنندگان شركت از. داشتند
  .است آمده 1 جدول در كنندگان شركت

  نندگانكت كاطلاعات شر: 1 جدول

 تعداد  معيتياطلاعات ج

 - جنسيت
  90 مرد
 160  زن
 -  كمدر

 150 ليسانس
  90 سانسيفوق ل

 10  دكترا
 -  ياركسابقه 

 0  ساليكمتر از ك
53- 45 

5-10  110  
 100  سال 10 از بيش
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 روش ساخت پرسشنامه -5
 يط زبـان اول طراح ـ    يانـه، در مح ـ   يگرا   آموزش تامل  ة ساز يها  شتر ابزارها و پرسشنامه   يب    

 يري ـگ  ابزار انـدازه ة درباري؛ ظاهرا پژوهش)2008 يلارو، 2000  ارانكمبرو همك: مثلا(اند  دهش
ن، هـدف   يبنـابرا .  خـورد  يچشم نم ـ    به يعنوان زبان خارج     به يسيط زبان انگل  ين سازه در مح   يا

انـه مدرسـان   يگرا  سنجش سطح آموزش تامـل ي برايدي ابزار جدي پژوهش حاضر طراح   ياصل
ها  ر پژوهشين پژوهش را از سا  ينچه ا آ.  بود يعنوان زبان خارج     به يسيزبان انگل ط  يزبان در مح  

ت آمـوزش   يفكي)2004(وترك كن پژوهش، بنا بر مدل وارد و م       يه ا كن است   يسازد، ا   ي م زيمتما
 پايـا  و رواپرسشنامه  كي يهنجارياب و يطراح ياركها ه  از ريرويبا پ. سنجد ي مانه رايگرا تامل

اس پـنج  ي ـسـاخته در مق -پرسـشنامه محقـق   يـك رده اند، كشنهاد يپ)2010 (ي و تگوچهيه درنك
 :ر ساخته شديرت بر اساس مراحل زيك ليازيامت

اعتبار ،  زمودن اوليه آ،  گرايانه مدل مذكور    هاي آموزش تامل    براي سازه ) آيتمها( ها  ايجاد گويه 
بـارات اصـلي مـدل وارد و        در اين پژوهش ع   . ارزيابي روان سنجي   و   دومين آزمايش ،  محتوايي

 براي عبارتها و جملاتي كه در مـدل       . مك كوتربراي ايجاد گويه برا ي هرسازه بازنويسي شدند        
به عنوان مثال، آثار جـي   ( واضح نبودند، محقق پژوهش حاضربا بررسي پيشينه پژوهشي          مذكور

 مــدل جملاتــي راكــه بــا همــان  اجــزاي) 1977 ؛ وان مــانن2008 ؛ لاروي، 2002و جانــسون 
هـا كوتـاه و سـاده تهيـه      گويه در اين مرحله براي درك آسانتر     . همخواني داشتند انتخاب كردند   

منظور بررسـي اعتبـارمحتوايي خـود ابـزار و             به . آيتم بود  68نسخه اوليه پرسشنامه شامل   . شدند
. مـدرس زبـان مـشورت شـد       2استاد دانـشگاه و   2آيتمها، با يك هيأت از كارشناسان متشكل از         

بـراي ايـن    . مورد آزمايش قرار گرفت   ها  گويهپرسشنامه طراحي شده براي شفاف سازي       سپس،  
كار، نسخة اصلاح شده كه توسط هيئت كارشناسي برگفته تاييد شده بود، بـا پـنج معلـم زبـان                    

 را كه پيچيـدگي و ابهـام دارد  پيـدا            گويه ها خواسته شد تا هر      آن    از  . مورد آزمايش قرار گرفت   
 غير ضروري را نيز علامت بزننـد و         هاي  گويه اعلامت گذاري كنند و همين طور     ها ر   نآكرده و   

هـا، برخـي از       آن    بـر اسـاس پيـشنهادهاي       . در صورت تمايل پيشنهادهاي خـود را ارائـه دهنـد          
ا اعمال ه گويهشفافيت و همين طور ترتيب  و كيفيت منظور بهبود  بهاصلاحات در اين پرسشنامه

 بـدليل  1و32هـاي   عنوان مثـال گزينـه     به :ها آمده   هاي اين اصلاحات    ونهدر زير برخي از نم    . شد
مـوزان  و پـژوهش درازمـدت        آ دانـش  كنتـرل ”پيچيدگي ونامفهوم بودن بازنويسي شدند، مثلا         

ترتيـب جـايگزين       بـه  ، با جملات زير   “ كنشي با معلمان يا دوست انتقادي       مستمر همرا ه با  هم     
سپس . “كمك ساير همكاران     به رسي دقيق رويداد مهم آموزشي    موزان  و بر   آ دانشحضور: شدند
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ها  با كمتـرين   شايان توجه است كه تمام گزينه  . نسخه اوليه در معرض آزمودن دوم قرار گرفت       
امتيـاز  » هميـشه « بـراي  5و » معمولا« براي  4،  »گاهي« براي   3ندرت،     به 2،  »هرگز« براي   1نمره  
اين معنـا كـه        به .بندي شدند   صورت معكوس امتياز     به 9 تا   5ارد  با اين حال، مو   . شوند   مي بندي  

آزمـودن  . تعيين شد » هرگز« براي   5و بيشترين نمره  » هميشه« براي1ها كمترين نمره      در اين آيتم  
 كنـد،   مـي  توصـيه  )2007( شركت كننده انجام شد، اين كـار همـانطور كـه درنيـه     50دوم  با  

بدين منظور، براي تعيـين پايـايي   . ها در محيط واقعي انجام شد م منظور  بررسي عملكرد  آيت       به
بـا اسـتفاده از فرمـول آلفـاي     . زبـان داده شـد    مدرس50  بهنسخه ويرايش شده اوليه پرسشنامه

در نتيجه آزمايش . پرسشنامه است خوب پايايي بيانگر بدست آمد كه/. 816نآكرونباخ،  پايايي 
ــهدوم،  ــاي گويـ ــاخص هـ ــا شـ ــاي پا  بـ ــايين  هـ ــايي پـ ــل(يـ ، 4،7،9،10،15،16،22،24مثـ

پس از حـذف ايـن مـوارد، نـسخه          . حذف شدند ) 59،61،64،68،  25،31،39،48،50،51،55،58
براي تعيين اعتبار سازه آن،  نسخه نهايي پرسشنامه .  گويه تهيه شد46نهايي اين پرسشنامه را با 

 لازم. عاملي قـرار گرفـت  هاي  در معرض تحليل SPSS 22و AMOS23هاي  با كمك نرم افزار
زبـان    بـه اندازه كافي مهارت داشتند تا پرسشنامه را  بهذكر است كه از آنجا كه شركت كنندگان     به

  نفر از مدرس400 اين پرسشنامه بين  .انگليسي درك كنند، بنابراين ترجمه معكوس انجام نشد

پرسشنامه برگفتـه در  . ر گرفتايراني توزيع شد و براي اهداف پژوهش، مورد استفاده قرا زبان 
  ).ضميمه ب(پيوست مقاله آمده است

  روش -5-1
 يهـا  پرسـشنامه  حذف از پس.  پرسشنامه انجام شديع دستيق توزيها از طر  دادهيآور جمع
تجزيـه   موردل شده، يمكاملا تك پرسشنامه 250بودند،   جواب بدون هك يهاي پرسشنامه ناقص و
  . قرار گرفتيآمار و تحليل

  ل دادهيتحل -5-2
و تحليـل عـاملي تأييـدي       ) EFA(تـشافي   كمنظور تعيين اعتبار سازه، از تحليـل عـاملي ا          به

)CFA ( ق  يدر ابتدا از طر   . استفاده شدEFA  سپس ،   .  پنهان استخراج شد   يها    سازهCFA ي برا 
  . ابزار انجام شدةد اعتبار سازييتأ
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  يتشافك  ايل عامليه و تحليج تجزينتا -5-3
 و KMO نكـي ر اولي ـزر مياكها توسط آماره   دادهيريتورپذك، فايل عامليجام تحلش از انيپ

 ـ KMO شاخص آزمـون  . قرار گرفتيابيمورد ارزBartlett بارتلت ر اسـت و  ي ـ متغ1تـا  0ن يب
نقـل   ،2007 دل،ي ـ و فيـك تبن(رود  ي م ـشـمار   به مناسبيريتورپذكز فاي آنالي برا0,6مقدار 
اسـت  KMO 0,678 آمده است، مقدار آزمون2ه در جدول  كر همانطو). 2011 ،پلانتشده در

 يز از لحـاظ آمـار  ي ـ  ن Bartlettرويـت بارتلـت   ك آزمـون . اسـت 0,6 ه بالاتر از مقدار آستانهك
 /. 3 بـالاتر از يس همبـستگ ي در ماترين، همبستگيافزون بر ا/.> p) 05( دار استيدرسطح معن

 يبـرا  EFA يتـشاف ك ايل عـامل ي ـتحل هكرد ك يريگ جهيتوان نت ي مكن دو ملايه ايبر پا. است
 يعبـارت  بـه . مناسـب اسـت  )  هـا  گويه(ار ك آشيها ريي  پنهان متغيها ردن تعداد سازهكمشخص 

 صـرفاً  عـاملي،  تحليل در .مناسب است يعامل ليتحل يها برا داده تعداد هك شد حاصل نانياطم

 يعامل بار مقاله اين در هك نندك تبيين را واريانس ميزان ه بيشترينك شوند ي ماستخراج هايي عامل
بـا چـرخش    (PCA) ي اصـل يهـا  مؤلفـه  تحليـل  ياجـرا . اسـت  شـده  گرفته درنظر بالا  به0 / 3

 پرسـشنامه    لك ـ 666. 603 انسيه واركرد،  ك مشخص 1ش از ير بيعامل با مقاد10س، كمايوار
مه يضم(دهد    ي م  را نشان  يتشافك ا يل عامل يج حاصل از تحل   ي نتا 4 و   3جداول  . نندك ي م نييرا تب 
 يت نم ـي ـفاك ي عـامل ين بارهـا يـي  تعي بـرا يكشه دوم، بزرگتر از يار ريه معك  از آنجا .)الف

ن ي سازه را نشان داد؛ از ا4ج آن ينتا هكز بدست آمد ي پلات نيرك، نمودار اس)2011پلانت(ندك
 ـميتـصم  .ها در نظر گرفته شـد   پلات جهت تعداد باريركرو اس ر ي ـمتغ(گويـه   يـك حفـظ    ه ب

 ةستي ـبا .در نظـر گرفتـه شـد      ) 2011پلانـت  /. (3شتر از ي ـ ب يب همبـستگ  يبراساس ضر ) اركشآ
 3متر  ازك آن يه مقدار بارگذاركل آنيدل  به46گويه ،  يعامل تحليل مرحله در هك است يادآوري

بـر اسـاس   .  مانديباقگويه  45ان پرسشنامه با يدر پا .  حذف شد  يل عامل يبود در مرحله تحل   /.  
 تـا   11 (ي، فن ـ )11 تـا    1مـوارد    (يعاد:  چهار سطح آموزش   4 تا   1تم، اجزاء   ي آ ي محتوا يبررس

  .دهند ي مب نشانيترت  به  را)45تا 34)  (يليتبد(رييو تغ) 33تا 19  (يا  ، محاوره)19

        آزمون بارتلتةجي نت وKMO مقدار: 2جدول 
 KMO         678/0 ريآزمون كيفيت نمونه بردا          

  13583 /194 يمربع خ
 ت بارتلتيروكآزمون  999 يدرجه آزاد

  000/0 يسطح معنا دار
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  پلاتيركي اس.1 نمودار

  يديي تايل عامليج تحلينتا -6
اكتشافي براي ارزيابي در معرض  مدل چهار فاكتوري استخراج شده از مرحله تحليل عاملي

 حاصل عاملي ساخت ها، تأييد داده تأييدي تحليل اصلي هدف .رفتتحليل عاملي تاييدي قرار گ

قبل ازاجراي اين مرحله، شاخص آلفاي كرونباخ ). 2010كلاين. ( استاكتشافي عاملي تحليل از
مرحلة .  بدست آمد601/0و 604/0، 634/0 ،687/0 ترتيب  بهبراي هر عامل محاسبه شد كه

هاي  ها و عامل كرد كه روابط تمام  بارهاي عاملي بين مولفه عاملي را تاييد 4تاييد عاملي  مدل 
، 20، 9هاي  ولي، آيتم. باشند  ميمعنادار/. 05پنهان و كواريانس  بين عاملي در سطح پنج صدم

  .رو حذف شدند ارتباط معناداري با عوامل مرتبط را نشان ندادند، از اين 43، 41، 37و21
مطلق و افزايشي،  برازش هاي آزمون يعني اي برازندگيه با استفاده از متداولترين شاخص

 نسبت كه خي مجذور آمار بر افزون پژوهش، اين در. برازش مدل مورد ارزيابي قرار گرفت
 شاخص برازش شامل ديگر مطلق برازش شاخص سه از نيست، حساس نمونه چندان اندازة به

 61 مجذورات ميانگين ريشه ترجديد نسبتاً شاخص و برازش تقريبي شاخص نيكويي نيكويي،

همچنين زماني كه .  باشد مطلوب است3چنانچه شاخص مجذور خي كوچكتر از . شد استفاده
. دهد  ميباشد تحليل برازش مطلوبي را نشان0/.1ريشه خطاي ميانگين مجذورات تقريب كمتر از

) 2010كلاين(اشند  ب1دامنه    به نزديك CFI   و برازش تطبيقيGFIهاي نيكويي برازش  شاخص
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هاي برازش مدل براي مجموعه  شود، شاخص  مي مشاهده5همانطور كه در جدول . مطلوبند
 خطاي ريشهRMSEA براي ./Normed  ،.05خي  مجذور براي شاخص > 3ترتيب ها به داده

 دامنة دربيان دقيقتر   به.08 برازش تطبيقي . <CFIبراي >9 و كمتر تقريب مجذورات ميانگين

از  .اند كرده كسب را لازم استانداردهاي ها شاخص اين است بيانگرآن كه دارند قرار يك  بهديكنز
 .دهد  مينموادر دوم  مدل خطي را نشان. شود  مياين رو اعتبار روايي مدل تاييد

 
   مدلينمودارخط. 2نمودار

  عادي= routineفني، = technicalاي،  محاور= dialogicتبديلي، = ransformative: توجه
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   مدل يشاخص برازندگ: 5جدول 

 Chi-Sq GFI CFI RMSEA   
 06/0 9/0 9/0 71/1  دادهيبرازندگ     
   >8/0   <9/0  < 85/0  > 3 مقدار مطلوب 

   يريجه گيبحث و نت -7
 سنجش سـطح آمـوزش   ي براي ابزاريابيتدوين و اعتبار هدف از پژوهش حاضر، طراحى،

ن منظـور، مـدل   ي ا يبرا. بود) 2004(وتر  ك كان بر اساس مدل وارد و م      انه مدرسان زب  يگرا  تامل
مدرس زبان با   250 يوتر با جامعه آمار   ك كه بر اساس  مدل وارد و م       ي گو 38 با ي عامل 4 يفرض

ن يـي منظـور تع     بـه  . قرارگرفـت  ي مورد آزمون و بررس    يديي و تا  يتشافكل عامل ا  ياستفاده از تحل  
  پـلات يركاس تحليل. ران، تحليل عاملي اجرا شديط ايده در مح شي و اعتبار ابزار طراحييروا
عادي، فنـي،  : يعنيانه يگرا  عامل سطح آموزش تامل4استخراج باعث  پرسشنامةيها ه داد يرو بر

 7 (ي، فن )هيتعدادگو11 (ي پرسشنامه، سطح روزمرگ   ييه در نسخه نها   ك،اي و تغييرگرديد      محاوره
اسـتخراج شـد   ) هي ـتعدادگو8) (يريي ـتغ (يليو تبـد ) هي ـادگوتعد12  (يا  ، محـاوره )هي ـتعدادگو

 و  1پـيش تامـل   ، بـا سـطح      ي سطح فن  يعني، عامل دوم،    ي روزمرگ يعنين عامل،   ياول). 2نمودار(
  انتقـادي   با سـطح   تبديلين طور، سطح    يهم. مطابقت دارد ) 2008 (ي لارو 2تامل آموزشي سطح  

 همـسو بـا     گفتمانيقت دارد و سطح     مطاب) 2002( و جانسون    يو مدل ج   ) 2008 (يمدل لارو 
ل يمـسا   بـه ، معلمـان   يـا عـادي    يگ ـ  درسطح روزمـر  . باشد  ي م )1997 (ي مدل وال  مشورتيسطح  

، توجه معلمان برابـزار، اهـداف و        ينند؛ در سطح فن   ك ي م  آموزش خود توجه   يراركروزمره و ت  
 يله خاص ـيمـس  حـل  ي، معلمـان بـرا    محـاوره اي  در سطح   . شود  ي م  آموزش معطوف  يها  وهيش
، تغييـر ا  ي ـ  تبـديلي  در سـطح  . رنديگ  ي م اران را در نظر   كر هم ي مختلف و مشاوره سا    يها  دگاهيد

ت خـود   يهـا و وضـع      ر روش يي ـرده و در صدد تغ    ك آموزش توجه    ي فن يها  معلمان فراتراز جنبه  
 را آمـوزش خـود   يها  و روشيشود معلمان نه تنها باورها    ي م  سبب ين تامل يچن. نندك ي م عمل

ه مـدل   ي ـ اول يج اجـزا  ينتا. شنديانديز ب ي آموزش خود ن   يم اجتماع يمفاه   به هكشند، بل كچالش ب   به
وتر همـسو و  ك ـ ك استخراج شده با مدل وارد و م ـ   يها  ن، عامل يبنابرا. نندك ي م يباني پشت يفرض

 .داد نـشان  زي ـ ني برازنـدگ يرا بـر اسـاس شاخـصها    پژوهش، برازش مـدل  نتايج .اندهماهنگ
__________________________________________________________________ 

1- Pre-reflection 

2- Pedagogical reflection 
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. ها قابل قبـول بـود    اسياس و خرده مق   ينان مق يت اطم يرونباخ، قابل ك يعلاوه، با استفاده از آلفا      به
  . برخوردار استيافك يي وروايياي شده از پايه ابزار طراحكجه گرفت يتوان نت ي من روياز ا

انه مدرسان يگرا ه سطوح آموزش تاملكن است ي شده اين پرسشنامه طراحيا قوت نقاط
  است، آن راي مفهوم انتزاعيكه تامل كاز آنجا . دهد ي م مدل نشانيك  بر اساس زبان را

و  آموزش ارانكاندر دست. ردكها و مفروضات مشاهده  رد باورها، ارزشكتوان در عمل يم
ن پژوهش يج ايانه در مدرسان از نتايگرا ت و گسترش رفتار تامليتوانند جهت تقو ي مپرورش
انه  يگرا زان آموزش تاملي جهت سنجش ميديعنوان ابزار مف  بهتواند ي من ابزاريا. نندك استفادة

 ت معلميان تربيص سطح آموزش، مربيپس از تشخ. رديمدرسان زبان  مورد استفاده قرار گ
. سطوح بالاتر آموزش ارائه دهند  به آموزش معلمانيي راهنماي را براييها توانند برنامه يم

رد كارك در يراتييها تغ آن  ه كشود  ي م معلمان از سطح آموزش خود، باعثيآگاهن، يافزون بر ا
 .نندكجاد يخود ا

 يانتقاد يداور و يارزياب ،يبازنگر  بهرا معلمان انهيگرا روش آموزش تامل از گرچه استفاده
 طحس  بهيراركت و يعقلان غير عادات سطح از تا نندك ي متشويق آموزش ي رفتارهاةدربار

صورت   بهن استكمعلمان مم) 1997،يوال (برسند انهيگرا تامل و خلاق ،يعقلان آموزش
ن روش ي ايآميز و اجرا رد موفقيتكا در عمليرند، يار گك  بهن روش راي ايا عمقي يسطح
رسد چنانچه  ي منظر  به.ت استيز اهميها حا آن  ن روسنجش سطح آموزش ياز ا. باشند ناتوان

 و ترديدها بر توانند ي مانه برخوردار باشند،يگرا  از روش آموزش تاملي عمقكمعلمان در
 فراهم موزان خودآ خود و دانش ة آينديبرا پيشرفت راه و نندك غلبه خود يآموزش يها ستكش

 در .ندك ي منده اشارهي پژوهش آيشنهادها را برايها و پ تي محدودي حاضر برخةمطالع . سازند
 شتر،ي بناني درجه اطميبرا  شد، استفادهيي روايابيارز ي براي از روش عاملن پژوهش تنهايا

 ي جامعه آمار.دهند مورد آزمون قرار  راگري دي آماريها  روشتوانند ي مي بعديها پژوهش
ن، مطالعات يبنابرا. ر بگذارديج تاثيم بودن نتايان دارد بر تعمكه امك  بزرگ نبود، يافكاندازه  به
 شده را اصلاح يب پرسشنامه طراحين ترتيرند و بدي را در بربگي بزرگتريها د نمونهينده بايآ

 يبرا پژوهش اين در شده يطراح پرسشنامة هك داشت دور نظر از ه، نبايدكنيدوم ا. ندينما
ها  يافته اين تعميم ن روي شده است، از اي طراحيرانيط زبان دوم مختص مدرسان زبان ايمح
 زمينه اين در ديگر يها پژوهش انجام و شود انجام احتياط با ها بايد تهمعلمان ديگر رش به

مطالعات . ردي صورت گيوسيعتر در سطح مشابه  يها پرسشنامه لازم است .است يضرور
 يها  بررس گر رشتهي و د ط هاير محيد در ساين ابزار جدي ايتوانند روش اعتبارسنج ي مگريد
  .نندك



  1195 مدرسان زبان) آموزش بازخوردي(گرايانه  طراحي و تدوين پرسشنامه تعيين سطح آموزش تامل

  منابع -8
Akbari, R. (2007). Reflections on reflection. A critical appraisal of reflective practices in 

L2 teacher education. System, 35(2), 192-207. 
Akbari, R., Behzadpoor, F., & Dadvand, B. (2010). Development of English language  

teaching reflection inventory. System, 38(2), 211-227. 

Brookfield, S. D. (1995). Becoming a critically reflective teacher. San Francisco, CA: 
Jossey  Bass. 

Dewey, J. (1933). How we think: A restatement of the relation of reflective thinking to 
the educative process. Boston: D.C. Heath and Co. 

Dörnyei, Z. (2007). Research methods in applied linguistics: Quantitative, qualitative, 
and mixed methodologies. Oxford: Oxford University Press. 

Dörnyei, Z., & Taguchi, T. (2010). Questionnaires in second language research. 
Construction, administration, and processing (2nd ed.). New York, NY –  Abingdon:  
Routledge. 

Farhady, H., Hezaveh, F. S., & Hedayati, H. (2010). Reflections on foreign language  
education in Iran. Tesl-Ej, 13(4), 1-18. 

Farrell, T. S. C.  (2004). Reflective practice in action: 80 Reflections breaks for busy   
teachers. California: Corwin Press. 

Farrell, T. S. C. (2012). Reflecting on reflective practice: (Re)visiting Dewey and Schön. 
TESOL Journal, 3(1), 7-16. 

Fendler, L. (2003). Teacher reflection in a hall of mirrors: Historical influences and 
political  reverberations. Educational Researcher, 3(32), 16-25. 

Gözüyeşil, E., & Soylu, B. A. (2014). How reflective are EFL instructors in Turkey? 
Procedia-Social and  Behavioral Sciences, 116, 23-27.  

Graves, K.(2002). Developing a reflective practice through disciplined collaboration.The 
Language Teacher, 26(7), 19-21. 

Jay, J. K., & Johnson, K. L. (2002). Capturing complexity: A typology of reflective 
practice for teacher education. Teaching and Teacher Education, 18, 73-85. 

Jones, E. (2010). A professional practice portfolio for quality learning. Higher Education 
Quarterly, 64(3), 292-312. 

Kember, D., Leung, D.Y. P, Jones, A., Yuen Loke, A., Mckay, J., Sinclair, K., Tse, H., 
Webb,  C., Yuet Wong,   

E. K., & Yeung, E. (2000). Development of a  questionnaire to measure the  level    of 
reflective thinking. Assessment &  Evaluation in Higher Education, 25, 4, 381-395. 

Kline, R. B. (2011). Principles and practice of structural equation modeling. New York, 
NY: Guilford. 



  1398زمستان ، 4، شمارة 9دورة ، هاي خارجي هاي زبانشناختي در زبان پژوهش 1196

Lai, G., & Calandra, B. (2010). Examining the effects of computer-based scaffolds   on 
novice  teachers’  reflective journal writing. Educational Technology Research and 
Development, 58(4), 421-437.  

Larrivee, B. (2008). Development of a tool to assess teachers’ level of reflective  
practice. Reflective Practice, 9(3), 341-360. 

Olaya Mesa, M. L. (2018). Reflective teaching: An approach to enrich the English 
teaching  professional practice. HOW, 25(2), 149-170.  

Pallant, J. (2011). SPSS Survival Manual: A step by step guide to data analysis  using  
SPSS (4th ed.). Australia: Allen & Unwin. 

Richards, J. C., & Lockhart, C. (1996). Reflective teaching in second language 
classrooms (6th ed.). New York: Cambridge University Press. 

Schön, D. (1987). Educating the reflective practitioner. San Francisco: Jossey Bass. 

Valli, L. (1997). Listening to other voices: A description of teacher reflection in the 
United  States. Peabody Journal of Education, 72(1), 67-88.  

 Van Manen, M. (1977). Linking ways of knowing with ways of being practical. 
Curriculum  Inquiry, 6(3), 205-228.  

Ward, J. R., & McCotter, S. (2004). Reflection as a visible outcome for pre-service 
teachers. Teaching and Teacher Education, 20(3), 243-257. 

Yaman, Ş., & Armutcu, N. (2010). ELT novice teachers’ teacher reflection through 
practicum. Procedia-Social and Behavioral Sciences, 3, 28-35. 



  1197 مدرسان زبان) آموزش بازخوردي(گرايانه  طراحي و تدوين پرسشنامه تعيين سطح آموزش تامل

  مه الفيضم

   پرسشنامهيرهايانس متغيوار: 3جدول 

 استخراج مقادير مربع بارها استخراج مقادير مربع بارها يگنآمقدار 

  گويه
  كل

% of 

واريانس
واريانس 

% تراكمي
 كل

% of 

 واريانس
% تراكمي   كل

% of 

 واريانس
% تراكمي

1 7.233 15.724 15.724 7.233 15.724 15.724 6.113 13.290 13.290 

2 4.982 10.831 26.556 4.982 10.831 26.556 5.167 11.232 24.522 

3 4.610 10.022 36.578 4.610 10.022 36.578 5.098 11.083 35.605 

4 3.375 7.337 43.915 3.375 7.337 43.915 3.823 8.310 43.915 

5 2.371 .988 49.068       

6 2.028 .960 53.477       

7 1.745 .902 57.269       

8 1.502 .900 60.534       

9 1.434 .889 63.652       

10 1.357 .850 66.603       

11 .987 .845 69.248       

12 .978 .821 71.768       

13 .966 .813 74.181       

14 .957 .780 76.261       

15 .915 .789 78.250       

16 .843 .778 80.083       

17 .776 .777 81.770       

18 .717 .758 83.328       

19 .665 .745 84.773       

20 .603 .710 86.083       

21 .589 .710 87.363       

22 .567 .693 88.595       
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 استخراج مقادير مربع بارها استخراج مقادير مربع بارها يگنآمقدار 

  گويه
  كل

% of 

واريانس
واريانس 

% تراكمي
 كل

% of 

 واريانس
% تراكمي   كل

% of 

 واريانس
% تراكمي

23 .511 .681 89.707       

24 .469 .679 90.726       

25 .441 .668 91.685       

26 .396 .660 92.544       

27 .369 .602 93.347       

28 .342 .564 94.090       

29 .316 .586 94.777       

30 .282 .513 95.390       

31 .244 .431 95.921       

32 .237 .425 96.437       

33 .217 .421 96.907       

34 .193 .411 97.328       

35 .181 .394 97.722       

36 .166 .361 98.083       

37 .134 .291 98.374       

38 .132 .288 98.662       

39 .120 .262 98.924       

40 .097 .211 99.135       

41 .091 .198 99.333       

42 .086 .187 99.521       

43 .072 .158 99.678       

44 .062 .134 99.812       

45 .047 .102 99.914       

46 .039 .086 100.000       

 تحليل مولفه عاملي اصلي:روش استخراج
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  پرسشنامه يها فهل موليعوامل حاصل از تحل: 4 جدول

  عوامل

     تميآ 4 3 2 1

 يليتبد  يا  محاوره يفن   يعاد
i1 .511    
i2 .621    
i3 .763    
i4 .618    
i5 .645    
i6 .709     
i7 .841    
i8 .796    
i9 .622    
i10 .587    
i11 .514    
i12 .617    
i13  .707   
i14  .720   
i15  .793   
i16  .641   
i17  .606   
i18  .558   
i19  .421   
i20  .306   
i21  .382   
i22  .368   
i23  .322   
i24  .359   
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  عوامل

     تميآ 4 3 2 1

 يليتبد  يا  محاوره يفن   يعاد
i25   .659  
i26   .764  
i27   .782  
i28   .630  
i29   .655  
i30   .810  
i31   .890  
i32   .758  
i33   .848  
i34   .678  
i35    .314 
i36    .579 
i37    .363 
i38    .486 
i39    .503 
i40    .600 
i41    .373 
i42      .310 
i43    .350 
i44    .356 
i45     .409  
i46    .218 

  .تحليل مولفه اصلي
 .Varimax with Kaiser normalization. a. Rotation converged in 7 iterations :روش چرخش

 باشد مي )متغير(گويه معني  به i .توجه
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  مه بيضم
ن ابـزار سـنجش سـطح  آمـوزش          ي ـهـدف از ا   : انـه يگرا  پرسشنامه سطح آمـوزش تامـل     

 شما بصورت محرمانـه محفـوظ       يپاسخها.باشد  ي م انه مدرسان زبان در هنگام آموزش     يگرا  تامل
  .ميار سپاسگزاريد بسيموارد پرسشنامه بده  بهه پاسخ صادقانهكنياز ا. خواهد ماند

  -----------------) يارياخت: (نام
 ----------------) يارياخت: (يموسسه آموزش/مدرسه

  ---------------------------------------: تيمل
  ○             مونث○ رك        مذ :   تيجنس

  ○ ري        خ○ د ؟ بلهي هستيسيا شما معلم زبان انگلي آ- 1
  ○ تراك       د○ سانسي     فوق ل○ سانسيل     ○ پلميد:  يليتحص  كمدر

  :سابقه آموزش
  ○  سال10شتر از ي  ب○  سال10-5  ○  سال5-3  ○  سال2-1  ○  ساليكمتر از ك

  ○ ري     خ○ بله. د ينكافت يج مطالعه دري از نتايكيترونكسخه ال نيكد يل داريتما
  --------------------------------------- :آدرس ايميل

تم  شرح داده شده     ي آ يك هر   يانه برا يگرا  ت تامل يه در فعال  ك يا    زان اندازه يلطفا م : ييراهنما
  آموزش خـود را نـشان      ي فعل تيه با وضع  ك را   ي هر شاخص، لطفا مورد    يبرا. ديرا علامت بزن  

آن    بـه  ه در آن شـما اغلـب      ك ـ يتيد فعال ينك ي م ركعنوان مثال، اگر شما ف       به .دينكدهد انتخاب     يم
ه ك ـه ك ـ يتيه فعالك يدر صورت . دي بزن يك در ستون سمت راست را ت      غالبانه  يد گز يمشغول هست 
  .دي بزنيك اول ت  رادر ستونهرگزنه يد  لطفا گزي شويآن مشغول نم  بهشما هرگز

 .ندرت ، هرگز  به اوقات ،يشه ، معمولا ، گاهيهم: دپاسخيلك
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Routine  level 
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1. I focus on students’ attendance.      
2. I focus on time and workload.      
3. I focus on my personal success in teaching.      
4. I pay attention to students.      
5. I blame problems on others or limited time, 
policy, and resources.      

6. I analyze strengths and weaknesses of my own 
teaching superficially. 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

7. I analyze the circumstances underlying the 
problem superficially.      

8. I do not adapt my teaching based on students’ 
responses and needs.      

9. I analyze my practice and the curriculum 
randomly without intention to change.      

10. I check the classroom environment randomly 
without intention to change the arrangement.      

11. I employ what has been determined by the 
curriculum  with no or little change.      

Technical level 
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12. I focus on using summative assessment and 
observations to evaluate students.      

13. I focus on means and activities used in class.      
14. I focus on teaching techniques or skills I 
should use or I use.      

15. I focus on learning strategies appropriate for 
students.      
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16. I wonder about specific situations that have 
brought about either unexpected results or exciting 
results. 

     

17. I observe students’ performance when a 
problem arises.      

18. I ask myself question about implications of the 
matter from alternative perspectives.      

19. I develop a better plan for future action.       
Dialogic  level 
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20. I focus on how to involve students in learning 
activities.      

21. I use assessment and interactions with students 
to interpret how or in what ways students are 
learning in order to help them. 

     

22. I ask for others’ ideas and viewpoints about 
some teaching issues.      

23. After leaving class, I ask myself what went 
well what did not well.      

24. I seek colleagues and experts’ comments when 
encountering a problem in class.      

25.I engage in an inner dialogue with myself when 
a problem arises in class.      

26. I collect data about my teaching through 
journal writing and recording lessons for self-
analysis. 

     

27. I look at journal articles or search the internet 
to see what the recent  developments in my 
profession are. 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

28. I use my experience to tackle a problematic 
issue in class.       

29. I ask my students whether they like a teaching 
task or not.      

30. I ask colleagues to observe my class  
and let me know my strengths and weaknesses.      
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Transformative  level 
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31. I focus on the need to change my ideas about 
myself or the situations in which I work. 

     

32.I focus on  pedagogical, ethical, moral, cultural 
aspects of my teaching. 

     

33. I challenge the efficiency and inefficiency of 
teaching techniques.   

     

34.I challenge assumptions about students and 
expectations for students. 

     

35. I engage in careful examination of the critical 
incident along with other colleagues. 

     

36. I focus on using/introducing new teaching 
techniques in my classes. 

     

37. I take part in curriculum development and in 
school change efforts. 

     

38.I think about the ways gender, social class, and 
race influence my students’ achievements. 

     

Thank You for Your Cooperation 


