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 )1396شهريور : ، تاريخ چاپ28/05/96: ، تاريخ تصويب27/06/95: تاريخ دريافت(

 دهكيچ
 طراحـي  آن بـراي  گونـاگوني  هاي  پرسشنامه بالطبع و ارائه هيجاني هوش از مختلفي تعاريف نظران  حبصا

 نـشجويان؛ دا از برخـي  بـراي  هـا  پرسـشنامه  ايـن  بـودن  نامناسـب  از اي نشانه تواند  مي اختلاف اين. اند  كرده
 و جوامـع  در هـا   آن پايـايي  و روايـي  بررسـي  بـراين،  بنـا . باشـد  زبـان  انگليـسي  غير كشورهاي در ويژه  به

 بـر  آن -بـار   هيجاني هوش پرسشنامة اجراي نتيجة پژوهش اين. است ضروري مختلف پژوهش هاي  نمونه
 گويــه نــود و ازهســ 15 پرســشنامه ايــن. كنــد مــي بحــث و گــزارش را) آمــوزان انگليــسي (آمــوزان زبــان
 پرسـشنامة  509 نتيجـة  پـژوهش،  ايـن  در. شـد  داده انگليـسي  زبـان  رشتة دانشجوي 600به پرسشنامه.دارد

 و ناآشـنا  دهنـدگان  پاسـخ  از نفـر  54كـه  داد نـشان  هـا   داده بـودن  نرمال آزمون. شد بررسي شده گردآوري
 پـژوهش،  ايـن  در.شد انجام نفر 455 هب مربوط هاي  داده بررسي اين، بنابر. شوند حذف بايد و اند  ناهماهنگ

 اسـتفاده  كرونبـاخ  آلفاي از) اعتبار (پايايي تخمين براي و »تأييدي عامل  تحليل «روش از روايي براورد براي
 آن نـابرازش  شـاخص  و اسـت  96/1 »نـسبي  خـي  مجـذور  « يعني برازش هاي  شاخص از يكي. است شده
. بـود  خواهـد  حد همين در اطمينان درصد 90 با و/. 04 با برابر »براورد خطاي ميانگين مجذور ريشه «يعني

 سـازه  روايـي  از بحـث  مورد پرسشنامة يعني كند؛  مي تطبيق حاضر پژوهش نمونة با پرسشنامه اين براين، بنا
  .كرد تأييد را آن پايايي توان مي اين، بر بنا. است/. 94 آن كرونباخ آلفاي چنين هم. است برخوردار

 .»يزبان خارج«، »يراني آموزان ايسيانگل«، »يجانيهوش ه «،»ييايپا« ، »روايي« :هاي كليدي واژه
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  مقدمه -1
نقـل   به. است    هوش در آموزش و پرورش مطرح شده       ةديه پد كش از صد سال است      يب

و همكـارش    مـيلادي، آلفـرد بينـه   1900 ةدر اوايل ده ـ) 2002(از ماتيوس، زايدنر و رابرتس  
» توانايي حل مـسئله »و » حافظه«، »توجه«هاي  ي كردند كه مهارت   تئودور سايمون آزموني طراح   

، يكـي از  1916بعدها، در سال . شود  ناميده مي  1سايمون -اين آزمون  مقياس بينه    . سنجيد  را مي 
 سايمون را در آمريكا بهنجار كرد و نـام آن را     - آزمون هوش بينه   ،پژوهشگران دانشگاه استنفورد  

 ـ و 1955در سـال    . )84ص   (گذاشت 2بينه -مقياس هوش استنفورد   سلر ضـمن انتقـاد از      ك
 ـ بزرگـسالان را ارائـه       ي بـرا  3سلركاس هوش و  ينه مق يب -آزمون استنفورد   ي،آناسـتاز (ردك

  . )1371،ي براهنةترجم
 يتـاب ك  و هوش  يشناخت ، هوش يليتحص ، هوش يمنطق ، هوش يعلم  را هوش  ي هوش ةبهر

ط ي فـرد بـا مح ـ  يهـوش را سـازگار   ،اژهي ـ پ؛)1371(بگفتة آناستازي ،افزون بر اين. اند هم گفته
ه ك ـرد ك ـ از هـوش ارائـه   يتـر  عي، گاردنر مفهوم وس ـ   يلادي م 1990 ةدر ده . است  ردهكف  يتعر

، هـوش   ييايقي، هوش موس ـ  ي، هوش تجسم  يا منطق ي ياضي، هوش ر  يهوش زبان : عبارتست از 
  .يعي و هوش طبيفرد ، هوش درونين فرديروابط ب

ه نـه سـواد، نـه    ك ـل جامعـه گـواه آن اسـت    كدرسه، خانه و در   ار، م كط  يمشاهدات در مح  
ست افـراد  ك ـا شي ـت ي ـ موفقةنندكن ييعامل تع)برگفته در بالاف ي تعارةبا هم(تجربه و نه هوش  

 يگـر يد عامـل د   ي پس با  ! موفق ي معمول يها  ناموفق و آدم   يها ردهك  لي تحص چه بسيارند . ستندين
ده ي ـن پد يدانشمندان ا .  هوش يتر از مفهوم سنت    عي وس يرد، مفهوم كهوش جستجو   ة  ديرا در پد  

  . اند  خواندهيجانيرا هوش ه
وس، يمـات نقل از    به. ردندكرا مطرح   » يجانيهوش ه « اصطلاح   1990ر در سال    ي و ما  يسالو

 اي سـامانه  يـك  يجـان يهوش ه  ،اروسوك-يسالو-ريبر اساس مدل ما    )2002 (دنر و رابرتس  ايز
 هـوش   سـامانة  ي بخش اصـل   يجانيب هوش ه  ين ترت ي پردازش عواطف است و بد     ي برا يهوش
زان ي ـرسـد م  ي به نظر مي ولاند، يجاني هوش هي داراهمگان البته  .است) يشناخت هوش (يسنت

  ).2017 ،پاتل؛ 2010 جوزف و نيومان،(ند ك يآن در افراد متفاوت فرق م
__________________________________________________________________ 

1. Binet and Simon Scales 

2. Stanford-Binet Intelligence Scales 

3. Wechsler Adult Intelligence Scale 
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د فـرد   ي شـا  .دانند يط م ي با مح  يت سازگار ي را قابل  يجانيهوش ه ) 2000(دنر  ياوس و ز  يمات
 حـل   ي بـرا  يند و روش مناسـب    ك  ي م يابي ارز يدرست ع را به  ي وقا درنگ بيه  ك باشد   يسكباهوش  
 يعن ـي. رسـد  ي خود م ـ  مندي  بهرهگران به   يمانه با د  يند و ضمن حفظ روابط صم     ك  يدا م يمسئله پ 

  . ديد برآي جديها  چالشةتواند از عهد يم
.  داردياري بـس  يهمپوشـان ) 1983( گـاردنر    ي با مفهوم هـوش شخـص      يجاني هوش ه  ةديپد

ن ي ـا.  و مهـار احـساسات خـود اسـت         يبنـد  ، دسته يي شناسا يي متضمن توانا  يفرد هوش درون 
ن ياما هوش ب  . اند گفته) 2000(اروسو  ك و   ير، سالو يه ما ك اند  ييها ييها مشابه همان توانا    تيقابل
لام، هـوش  ك ـ ةخلاص ـ.  اسـت گـران يات دي ـهـا و ن  ات، خواسـته يص خلقي تشخ يي  توانا  يفرد

 يـك ) 2016 ( و همكـاران ريمـا  .نـد ك يگران دلالت م ـيت احساسات خود و د يري بر مد  يجانيه
 ،افـت احـساسات  ي و در ك ادرا طـرح ن  يدر ا .  ارائه داد  يجاني هوش ه  ي برا يا  چهار شاخه  طرح
 .استشده  يت احساسات بررسيري احساسات و مدك در، احساساتكمكر به كل تفيتسه

ت ي ـ موقع ،ي طبقـه اجتمـاع    ،ي نـژاد  يها تفاوت مثلاًهات گوناگون،    از ج  يجانيهوش ه      
 يهـا   و تفـاوت   يجاني هوش ه  بارةدر   . شده است  يبررس آموزش و پرورش    و تي جنس ،يشغل
بـاور گلمـن     بـه . ست و اطلاعات موجود هم متناقض اسـت       ي در دسترس ن   يافك شواهد   ينژاد

در .  برخوردارند يسانيك يجانيهوش ه  گوناگون از    يها ها و فرهنگ   رهيشهروندان از ت  ) 1995(
 و يه از نظـر هـوش اجتمـاع   ك ـ شـد  ي، مـدع ي شماليايكدر امر ) 2000(آن   -ن راستا، بار  يهم
  .  اقوام مختلف وجود ندارد ميانيدار افاوت معنت يجانيه

) 2000(آن   -باربراي مثال،   .  و متناقض است   معدود و سن،    يجاني هوش ه  ةبار  در پژوهش
با ) 1999(اران كر و همياما ما.  استاندك ي در دوران زندگ  يجانيوت هوش ه  ه تفا ك باور دارد 

تناسب بالا    به يجانيه هوش ه  كافتند  يدر 1»ي چند عامل  يجانياس هوش ه  يمق «ة پرسشنام ياجرا
 ي سـن ةدو دور(ان ي خود نوجوانـان را بـا دانـشجو   پژوهشها در  آن. ابدي يم شي افزا،رفتن سن

  .دردنكسه يمقا)  به هميكنزد
سه بـا   ي ـ مرفـه در مقا    يهـا  فرزنـدان خـانواده    ،)2002(نوشتة ماتيوس، زايدنر و رابرتس      به  

ن ي ـه ا ك ـرسـد    ينظـر م ـ   به.  برخوردارند ي بالاتر يهوشة   از بهر  ،دستي ته يها فرزندان خانواده 
ه هـوش   ك ـن باورند   يعموم مردم بر ا    .ها هنوز هم در جوامع مختلف وجود داشته باشند         تفاوت

ر رفتار  يياز هر نوع تغ   ين شي پ يجاني، هوش ه  يدرمان در روان .  در درمان دارد   يمهم نقش   يجانيه
__________________________________________________________________ 

1. Multifactor Emotional Intelligence Scale (MEIS) 
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ل يم و تعـد   يه بتواند احساسات خـود را تنظ ـ      كش از آن    يمار پ ين، فرد ب  يبنابرا. ديآ يحساب م  به
) 2000(اران  ك ـ و هم  ي سـالو  ةبـه گفت ـ  . نـد كرد و از هم جـدا       يها را بشناسد و بپذ     د آن يبا،  ندك

 شـود و بـه   يط مي بهتر با محة عواطف منجر به شناخت بهتر خود و رابطبررسي  و ك در ييتوانا
  .انجامد يت ميارآمدتر احساسات و موفقكم يتنظ

بايـستة   ي و عـاطف   ي از مهـارت اجتمـاع     يا مجموعـه ) 1998(ارسـون   كارسـون و    ك بـاور  به
، يشـناخت  نش روان ي ـب (ي عـاطف  يها شامل آگـاه    ن مهارت يا. ندا  ي شغل يها تيت در موقع  يموفق
، يسـاز  امرواك ـر در   يتـأخ (جـان   يم ه ي و تنظ  ي، همدل )گراني عواطف د  ك و در  يشناس شتنيخو

 ي مهـارت را بـرا    25) 1998(گلمـن   . اسـت ) يش و افـسردگ   ي از تـشو   يغلبه بر خـشم و دور     
 تفـاوت  مختلـف بـا هـم        هـاي   كار و پيشه  ها در    ن مهارت يه البته ا  كشمارد   ي برم يت شغل يموفق
  .دارند

 هـوش   زمينـة  در   يج متفـاوت  ي نتا ،يجاني گوناگون سنجش هوش ه    يها و ابزارها   طرحد  يشا
، گلمن   . دهند يدست م  هت ب ي و جنس  يجانيه تفـاوت   تاب خود را به   ك بخش از    يك) 1995(مثلاً

 و  يش اختلافـات خـانوادگ    يل افـزا  يها را دل   ن تفاوت يدهد و ا   يعواطف زن و مرد اختصاص م     
 آمـوزش هـوش   ،راه عـلاج اختلافـات زن و شـوهر   « دي ـگو يم ـداند و  يبالا رفتن آمار طلاق م  

  ).147، ص 1995(»  استيجانيه
 ها بپردازنـد و     بچه يت هوش يترب  به دي با ه مدارس ك بر اين باورند  ) 1997(اران  كاس و هم  يال

 در ي نقش مهم ـيجانيهوش ه) 1998(راد  نيامبرلند و اسپك ،زنبرگينظر آ  به. رندي بگ يرا جد  نآ
 در  ي و سـازگار   يريادگي ـ بايـستة ها   ن مهارت ي دارد و ا   ي و عاطف  ي اجتماع ياه پرورش مهارت 

هـا    بچـه ي درس ـكاميـابي  بـه  يجـان يت هـوش ه يتقو) 1995(باور گلمن  ن به يچن هم. ندا  مدرسه
  .انجامد يم

ش داد تا بتوانند    ي را افزا  ي افراد ناش  يجانيتوان هوش ه   يه م كاند   يمدع) 1996(ر و گهر    يما
.  است ي آموختن يجاني هوش ه  ،گر سخن يد به. نندكم  يها را تنظ    بشناسند و آن   احساسات خود را  

توان آن را در  يمتر از حد انتظار است، م  ك ،طيا مح يها در خانواده     شدن بچه  يند اجتماع ياگر فرا 
ن مهـم   يالبته ا . نندك هوش را برطرف     يها ياستكتوانند   يخلاصه، مدارس م  . كردمدرسه جبران   

 ي و آموزش ـ  ي درس ـ يهـا   برنامـه  و اصـلاح   ي اجتمـاع  يهـا   مهارت  يادگيري  و ج اخلاق ي ترو با
  .  آيد دست مي به

 هـوش   بـراورد  ي بـرا  يد ابـزار مناسـب    يبا ن موضوعات بپردازند،  يا  ه مدارس به  ك  ش از آن  يپ
 ياربردك يها ه با انجام پژوهش   ك آموزش و پرورش است      پژوهشگرانبر  .  داشته باشند  يجانيه
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 بـارة  در   پـژوهش  حاضـر بـا انجـام        پژوهشگرانن،  يبنابر ا . نندك كمكمدارس    به ،نهين زم يدر ا 
 آمـوزش زبـان     پژوهـشگران معلمـان و     .اند فهين وظ ي ا يفايدنبال ا   به ،آموزان  زبان يجانيهوش ه 

 يهـا و ابزارهـا    از آزمـون ،ارشناسـان آمـوزش و پـرورش      كر معلمـان و     ي همچون سـا   يسيانگل
ار ببرنـد  ك را به ياند ابزار  دهيوشك   و همواره     رنديگ يره م  به ويژگي يكدن  ي سنج يگوناگون برا 

د ي ـار با ك ـن  ي انجام ا  يبرا. ندك براورد يدرست ها را به   ي آزمودن يها ييها و توانا   تيه بتواند قابل  ك
ه آن  ك ـم  ي بدان يعني. مينك ك را در  ويژگي آن   براوردت ابزار   يم و ماه  ي را خوب بشناس   ويژگيآن  

ا ي ـا آزمـون    ي ـ آ ،گر سخن يد به. سنجد ي را م  ويژگيرد نظر چگونه آن     ست و ابزار مو   ي چ ويژگي
  .برخوردار است »ييروا«ر از اابز

ت، مـثلاً روايـي صـوري، روايـي     اس ـ   مطرح شدهيي از رواي مختلفهايريها و تفس  برداشت
 يـي بـر روا  ) 1995 (يـك  مز  و )1990(مـن    كب.  سازه يي روا  و ي تبع ييار، روا ي مع يي، روا امحتو

 يـي روا« سـازه،  يـي  بر رواافزون) 2005(ريوا. نندك يه مكي تيين مفهوم روا يتر عنوان عام  سازه به 
 نظـام چون فرهنـگ، نـژاد،        هم ياتيتضقط و م  يشرا» بافت«منظور از   . داند ي را هم مهم م    1»بافت

 و  ي، مل ـ ي فرد ي باورها ي و حت  ي و ذهن  ي شناخت يقوا ، باور )ي و درس  يبرنامه آموزش  (يآموزش
  . استياسيس

   موضوعةنيشيپ -2
ختـه  يان را برانگي ـ توجـه جهان يجـان يهـوش ه   )2002(دنر و رابرتس    يوس، زا يماتنقل از    به
 كاميـابي  در يجـان يهـوش ه   .نندك كت و اجزاء آن را در     يه ماه ك اند  كوشيده پژوهشگران .است

 .د دار ييپرسـتاران و مهندسـان نقـش بـسزا         ان،كپزش استمداران،يس ،وكيلان ران،يمد بازرگانان،
 كمكامل اصلاحات آموزش و پرورش و دانشگاه        كت تواند به  يه م ك است   ي ابزار يجانيهوش ه 

 ـ  يجـان يهـوش ه  ) 10ص ،2002(دنر و رابرتس    يوس، زا ي مات ةگفت به.ندك ن بـار در سـال      ي را اول
 ي بـرا يجـان يهوش ه ست سال بعد،يب .رده است ك به نام لونر مطرح      ي دانشمند آلمان  يك 1966
ت هـوش   ي ـ تقو يبعـدها و  .  شـد  يبررس» نهيپا «يسي زبان انگل  يتراك د ةنام انيان بار در پ   ينخست

  .ردكج ي را در مدارس ترويجانيه
مهـار وسوسـه و ذوق       ،يختگي بـر خـودانگ    يجانيهوش ه : ديگو يم) 34،ص  1995(گلمن  

 يدواري ـ و ام  يشـود، همـدل    يدن م ـ يشيه مانع اند  ك يا  بر غم و غصه    يرگيچ نترل خلق، ك،يزدگ
__________________________________________________________________ 

1. context validity 



 1395بستان ، بهار و تا1، شمارة 6دورة ، هاي خارجي هاي زبانشناختي در زبان پژوهش 136

ت ي شخـص  يهـا  يژگيو ها همان    يژگين و يه ا كتوان گفت    يتر م  عي وس يبا نگاه . ندك يدلالت م 
 يجـان يا هـوش ه   يه آ كن سوال مطرح است     ي ا كنيا). 1998ي،ريوس و د  ي؛مات1996،يماد(است

) 1998(گـر،گلمن   ي د يا در نوشـته  ؟  شود ي م ي معرف يگري د واژگانه با   كت است   يهمان شخص 
 .نـد ك ينيش بي را پيت شغليتواند موفق  ي م يز هوش شناخت   بهتر ا  يجانيه هوش ه  كند  ك يادعا م 

 يجانيهوش ه) 14،ص1997( آن -بار. شتر است ي ب ي از هوش شناخت   يجاني هوش ه  يي روا يعني
 ييه بـر توانـا    ك ـ يرشناختي غ يها ها و مهارت   يي از توانا  يا مجموعه: ندك يف م ين گونه تعر  يرا ا 

  .گذارد ي اثر ميطيات محيغلبه بر فشارها و مقتض
 دز و فارنهـام   ي ـمـثلاً پترا    وجـود دارد،   ي متعدد يها ، پرسشنامه يجاني سنجش هوش ه   يبرا

 ،)1990(ريمــا  و  يســالو ،)1380،يمنــصور(نگ يا شــريبري، ســ)1386،يمــالكان و يارمحمــدي(
 ،)1384،يگنج(وزي و گر  يبرادبر ،)2002(اروسوكو  ريما ،يسالو ،)1999(يسالو  و  اروسوكر،يما

ن ي ـدر ا. )1381،يسـموع  ( آن-بـار و  )1387 و صـالح صـدقپور،    يخداپناه ، تبار يعيشف(شات  
ن پرسـشنامه بـا توجـه      ي ـا .اس اسـت  ي ـن مق ياربردترك ـن و پر  يرتري فراگ  آن -بار   اس  يان، مق يم
 پژوهش  بنا بر اين،   .در كشور ما قابل استفاده نيست      شده است و     ي غرب طراح  يبافت فرهنگ  به

  بـه ويـژه    آمـوزش و پـرورش      پژوهـشگران خواهد به    ي م است و  ياستكن  ي رفع ا  يحاضر در پ  
 .ديم نمايتر تقد قي دقي ابزاريسيان زبان انگلياستادان، پژوهشگران و دانشجو

،  1روايـي واگـرا    مـثلاً . اسـت  هاي گوناگون آزموده شده    شيوه  به  آن -بار ةروايي پرسشنام      
بنـا   .5زيه و تحليل عامـل اكتـشافي  تج  با روش4 سازهييروا و 3، روايي پيش بيني2روايي همگرا

 مقيـاس  نظيـر هـاي هـوش شـناختي      همزمان با پرسشنامه   او ة پرسشنام )2004( آن -بارادعاي   به
  در شـش     7 و مقياس عمومي استعدادهاي بزرگسالان     6لر، ماتريس ريون  سكهوشي بزرگسالان و  

هـاي    بـا آزمـون  ، آن–دهد كه همپوشاني پرسشنامة بار    نتايج نشان مي  . است  انجام شده  پژوهش
 ون روي و ويـس وس       هماننـد  ديگـر    هـاي  پزوهشها را    اين يافته . هوش شناختي ناچيز است   

 هـا  پاية برامدهاي اين پژوهش   بر  . اند نيز تأييد كرده  ) 2004(، ون روي و همكاران      )2004(واران
__________________________________________________________________ 
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ي هـوش   هـا  توان با آزمـون     را مي   آن -بارواريانس پرسشنامة   %  4 كمتر از    ها پژوهشنتايج اين   
هـاي   آن و آزمـون  – يعنـي پرسـشنامة بـار    ؛ ايـن دو ابـزار     ،ديگـر سـخن    به .شناختي توجيه كرد  

 .يندشناختي واگرا هوش
 » آن–بـار « كـه بـين پرسـشنامة     مدعي است) 2004( آن  – بار ، روايي همگرابراوردبراي 

اين مقـدار  او . پوشاني وجود دارد هم% 36  حدود 1»هوش هيجاني اجتماعي «هاي   وديگر آزمون 
  .كند استناد آناستازي  مهم ارزيابي مي پوشاني را به هم

 در هفت    آن -بار پرسشنامه   »بيني روايي پيش «  براي   پژوهشبيست  ) 2006( آن   - بار ةگفت به
 هـاي  كنـشي  هـم هـا در    آزمـودني كـاركرد اسـت     اين پرسشنامه توانـسته   . است كشور انجام شده  

وآرامش   آن در سلامت جسمي و رواني، خودشكوفايياجتماعي در مدرسه و محل كار و نقش
، 2005 ، آن و همكـاران    –، بـار  2006،  2004،  2003،  2001،  1997آن،   -بـار (.بيني كنـد   را پيش 

بينـي    ميانگين ضريب روايي پيش    ها پژوهشهاي اين    بر اساس يافته  ) 2000 ،كريوي و همكاران  
توانـد    مي  آن -بار ةدهد كه پرسشنام   ان مي اين ضريب نش  . است  بوده 59/0اين پرسشنامه برابر با     

 بـراورد مدعي است كه بـراي      ) 2006( آن     –بار .بيني كند  هاي مختلف رفتار انسان را پيش      جنبه
 خود از دو روش تحليل عامل اكتشافي و تحليل عامـل تأييـدي اسـتفاده                ةروايي سازة پرسشنام  

  . است  زه تشكيل شده سا15اش از  است كه پرسشنامه  است و نتيجه گرفته  كرده
.  بررسـي شـده اسـت      ين بار  چند تر پيش آن درايران    -سنجي پرسشنامة بار    هاي روان   گيژوي

 مـاه،  1 آزمـودني در فاصـلة زمـاني    35بـا مطالعـه بـر روي    ) 1382(در يك مطالعه، دهـشيري   
 ـ ) 1384(پرور و همكاران   گل. دست آورد   را به % 73ضريب پايايي بازآزمايي      90ةنيز بـراي نمون

يـن  ا گـاتمن و بازآزمـايي   - بـراون  -نبـاخ، اسـپرمن   وسؤالي اين پرسشنامه ضـريب آلفـاي كر      
ضـرايب پايـايي    ) 1383(آبـادي     شمس. دادندگزارش  % 85، و   %90،  %93ترتيب   پرسشنامه را به  

تـا  %  55اين پرسشنامه بـين  ) خرده مقياس ها(هاي گوناگون  روش آلفاي كرونباخ را در سازه     به
روش   بــه ايــن پرســشنامه را، پايــايي)1381(ســموعي. دســت آورد بــه/.  70گين نبــا ميــا% 83

و بـا   /. 93نبـاخ   و  بـا آلفـاي كر      2»همساني دروني « ميانگين ضرايب پايايي با روش       وبازآزمايي  
تحليـل عامـل    « و روايـي پرسـشنامه را بـا روش           اسـت    براورد كرده /. 88 3»زوج و فرد  «روش  

 .آزموده است» اكتشافي
__________________________________________________________________ 
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 آموزشـي كـه در ايـران انجـام شـده و در پايگـاه اطلاعـات علمـي جهـاد             هـاي  شپژوهدر
آن بـر روي فراگيـران زبـان     - بـار  ةسـشنام رسازي پ  اي از نرم    نمونه ،دانشگاهي نمايه شده است   

 شـايد بـا توجـه    ،انجام شده آموزش  گسترة كه در    پژوهشيهاي   يافته. انگليسي ذكر نشده است   
فراگيـران زبـان انگليـسي       بـه   قابل تعميم  -ن هم زبان خارجي    آ –ظرايف خاص زبان آموزي      به

  آن-بـار  ة پرسشنام)روايي و پايايي(هاي روان سنجي  ژگي وي اين پژوهش، در ،اين بر بنا .نباشد
شـود   يوشش م ـ كدر واقع   . شود آزمايش مي )  عنوان زبان خارجي   به (يسيدر حال و هواي انگل    

 را  )راني ـ متفاوت از ا   يي در حال و هوا    يسي زبان انگل  يريادگي (يريادگي هاي  پژوهش برامدهاي
 انك ـ در صـورت ام      در ايـران انتقـال داد و        ي بعنـوان زبـان خـارج      يسي ـانگل يبه بافت آموزش  

   .ردكد ي توليرانيان اي مناسب  دانشجويا پرسشنامه

   حاضرپژوهش -3
   هدف-3-1

 پـژوهش . ده اسـت  يرساوج خود     به ي زبان خارج  ياددهي و   يريادگي هاي زمينه در   پژوهش
 زبـان،  ي زبـان، جامعـه شناس ـ  يشناس ، رواني از جمله زبان شناسيآموز  زبانيها  شاخهةدر هم 
 ي معتبـر علم ـ ياه ـ هينـشر  در انجام شده است و... ويساز ، آزمونيابيس، ارزشي تدر يها روش

  دسـترس  ردها   تابخانهك نترنت و ي ا يه جهان ك شب ي اطلاعات يها گاهيده و در پا   يچاپ رس  جهان به 
 يهـا  هـا و روش  هي ـآموز، نظر  مثل معلم، زباني آموزشيرهايمتغ، تا آنجا كه بيشتر      است همگان

  .اند  شدهي بررسي بافت آموزشوس يتدر
 داننـد  يمخوانندگان  . است عنوان زبان دوم انجام شده      به يسيا در بافت انگل   ه  پژوهش ةعمد

اً در  انـد،   ه شـده  ي ـور ته كه در بافـت مـذ     ك ـ) پرسشنامه، آزمون و امثال آن     (پژوهش يه ابزارها ك
 يسي ـ انگل ة در بـار   پـژوهش پـس،   . ستندي ـ قابل استفاده ن    - ي زبان خارج  ي بافت آموزش  -رانيا

  . ازمند ابزار مناسب خود استي ن،آموزند ي ميعنوان زبان خارج  را بهيسيه انگلك يآموزان
ارشناسـان آمـوزش   كو  مورد توجـه اسـتادان   يآموز زبان  دريجاني هوش هة در بار پژوهش

 هـوش  ةه در بـار ك ـ يسي ـ و اسـتادان زبـان انگل    پژوهـشگران ان،  يدانشجو. زبان واقع شده است   
 يجـان ي از هـوش ه    يآگاه .نندك يم آن استفاده  - بار ة از پرسشنام  بيشترنند  ك ي م پژوهش يجانيه

  .     است2اي و پا1 معتبري ابزار، ازمنديزبان آموزان  ن
__________________________________________________________________ 
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 ،)1998(اران  كشات و هم   ،)1996(اسوارت   ،)2004 (يت و سالو  كبرا همانند ندگانيپژوه
ــار ــار ،)2005( و اگــانيكيلوفكن ســايآســت ،)2003( ارانكــاس و هميــ، ال)1997( آن-ب ر و كپ
 ســـون و يـــكفردر دز،يـــترايو پ )،ب2004(اران كـــر و همكپـــار ،)،الـــف2004(ارانكـــهم

 . وجـودارد ي معنادارةيلي رابط و موفقيت تحص  يجانين هوش ه  يه ب ك باور دارند ) 2004(فارنهام
 ـيران ا ي ـفراگ  آنان به  يها افتهيم  يتعمرو از اين ران انجام نشده است،   يا در ا  ه  پژوهشن  ي ا زيرا  يران

 ـ -كياما انـد   -ه رابطه معنادار    كنشان دادند   )1387(يشقدم و قنسول  يپ .د همراه است  يبا ترد  ن ي ب
بـا  )تـنش نتـرل   ك ي،الت عمـوم  ،حيان فرد ي، م ي درون فرد  يها هوش (يجاني هوش ه  يها سازه
 ةآن و نمــر - بــارةبــا اســتفاده از پرســشنام) 2009( ةوكمــش.  وجــود دارديليت تحــصيــموفق

ن يا . وجود ندارديليت تحصي و موفق  يجانين هوش ه  ي ب يدارا معن ةه رابط كافت  يان در يدانشجو
ن ي ـتوان ا د ب يشا .ار است كدر تضاد آش  ) 1385 يري،دهش1995گلمن  (ن  يشي پ يها افتهيجه با   ينت
م تا ين سبب برآن شديهم به . فوق نسبت داد   ة پرسشنام يعني ،نامناسب بودن ابزار آن     جه را به  ينت

 يا ن پرسـشنامه  ي تدو ي آن برا  يها افتهيم و از    ييازماي بزرگتر ب  پژوهش ةآن پرسشنامه را در نمون    
بهنجـار  ،  ر حاض ـ پـژوهش هـدف از     در واقـع،     .مين ـك اسـتفاده    يرانيآموزان ا   زبان يمناسب  برا  

 يا ن پرسـشنامه يه و تـدو ي ـجـه ته ي و در نت    آن -بار ةپرسشنام) يابي و اعتبار  ي سنج ييروا(يساز
  . اموزندي بيسيران انگليخواهند در ا يه مك است يانيراني ايجاني سنجش هوش هي برامناسب

  پژوهش هاي پرسش -3-2
بنا . ردكورد  ارا بر   آن -بار  ةپرسشنام ييايپا و   سازه ييشود روا  يوشش م ك،  پژوهشن  يدر ا 

  .ه شود پاسخ دادزير هاي پرسش است به بر اين، بايسته
  است؟ برخوردار يراني آموزان ايسي انگلي براي قابل قبوليي از روا،ن پرسشنامهيا ايآ. 1
  است؟رخوردار بيراني آموزان ايسي انگلي براي قابل قبوليياي از پا،ن پرسشنامهيا ايآ. 2

 يياي ـب پاي و پرسش دوم از ضريدييل عامل تأي از روش تحل ، نخست پرسش  پاسخ به  يبرا
 .شود يوف استفاده ميكآلفا و ر

  پژوهش روش -3-3-1
 اجـرا   ةوي و  ش   ي گذار رمزينه، روش   پژوهشها، ابزار    ي شامل آزمودن  پژوهش يروش اجرا 

  . شود يشرح داده م
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  ها يآزمودن-3-3-1
 و يسي ـات انگلي ـ، ادبيسي ـ زبـان انگل يري ـدب يهـا  ان رشتهي نفر از دانشجو  600پرسشنامه به 

هـا را برنگرداندنـد و    ان پرسـشنامه ي از دانـشجو  يبعـض  . دانشگاه  در تهران داده شد      3 يمترجم
 آزمـون   . شـد  ي پرسـشنامه گـردآور    509 در جمع . ل دادند ي مخدوش تحو  ة هم پرسشنام  برخي

 ـ        54هكها نشان داد     نرمال بودن داده   ت و تطـابق    يحاضـر سـنخ    ة نفر از پاسخ دهنـدگان بـا نمون
  . نفر انجام شد455 مربوط بهيها  دادهبررسين، يبنابر ا. د حذف شونديندارند و با

  پژوهش ابزار -3-3-2
 اسـتفاده شـده   ي راحلـه سـموع  ة ترجم آن-بار يجاني هوش ه  ة از پرسشنام  پژوهشن  يدر ا 

 :ارتنـد از  هـا عب   اسي ـن خـرده مق   ي ـا. اس دارد ي ـ خـرده مق   15ه و   ي ـ گو 90ن پرسـشنامه    يا. است
 ـ   ،  استقلال،  ي خوشبخت ،مسئله حل ، يجـان ي ه يخودآگـاه ،  ييوفاكخـود ش ـ  ،  يتحمل فـشار روان
 ـ   يـي، گرا واقع  ي،پـذير   انعطـاف ،  انشك ـنتـرل ت  ك،  عـزت نفـس    ي،نيخوشـب ،  ي فـرد  نيروابـط ب

 پــنج يهــا پرســش د بــهيــهــا با يآزمــودن. يخــودابراز و يهمــدل، ي اجتمــاعيپــذير مــسئوليت
 مـوافقم   بكلـي و  ) 4(، مـوافقم    )3 (اي تا اندازه ،  )2(، مخالفم   )1(لفم مخا بكلي :)رتيكل(يازيامت
ــد ) 5( ــخ دهنــــــــــــــ ــالبته،گو. پاســــــــــــــ ــا هيــــــــــــــ  يهــــــــــــــ

37،36،35،34،33،27،26،22،21،20،19،18،17،15،12،11،2،41،40، 
صــورت   بــه87،86،84،82،81،80،79،78،77،75،72،71،67،64،63،61،58،56،52،50،48،45،90

  .شوند ي ميگذار وس نمرهكمع

   اجراةوي  ش-3-3-3
 45تـا   30ان داده شـد و آنـان پرسـشنامه را ظـرف             يدانشجو لاس به كن  يپرسشنامه در چند  

  .ل دادنديردند و تحوك املكقه يدق

  ها  دادهبررسي  روش-3-3-5
 يجـان يه  هوش ةپرسشنام  سازه،   يي و روا  يياي، پا يسنج  روان يژگيدو و   ، به پژوهشن  يدر ا 

شتر ي ـهـر چـه مقـدار آلفـا ب        ،  شود يرونباخ انجام م  ك ي با آلفا  ييايا پ براورد. ميپرداز يم  آن -بار
 يـك  ة سـاز يـي  روابـراورد  گونـاگون  يها ان روشياز م. شتر استي ابزار پژوهش ب   ييايباشد، پا 

ن روش از معـادلات     ي ـدر ا . ار گرفته شـد   ك  به يدييل عامل تأ  يا آزمون، روش تحل   يپرسشنامه و   
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شـود و    ياسـتفاده م ـ  )  سـازه  يـي روا(ها   رها و سازه  ي متغ ني ب ي نظر ة رابط ي بررس ي برا يساختار
 ،2»بـراورد  ين خطـا  يانگي ـ مجـذور م   ةشي ـر« ،  1»يمجـذور خ ـ  «  برازش همچـون     يها شاخص

   .شوند ي گزارش م»يبرازش نسب« و  3 مورد انتظاريا سهي مقاييشاخص روا

 ها هتافي -4
 پژوهشسوال اول  -4-1

  است؟ برخوردار يرانيآموزان ا يسي انگليرا بي قابل قبوليين پرسشنامه از روايا ايآ
 بكلـي (رت  يك ـف ل ي ـ در ط  يا  درجـه  5اس  ي ـ مق يـك  يپرسـشنامه رو   ني ا يها هيگو پاسخ به 

 ة سـاز  يـي  روا بـراورد  يبـرا .شود يانجام م )  مخالفم بكلي،مخالفم و   اي اندازهموافقم، موافقم، تا    
هـا و    سـازه . اسـت   انجـام شـده    4وسم ـيافـزار ا   با استفاده از نرم    ي  دييل عامل تأ  يپرسشنامه، تحل 

  :ن پرسشنامه عبارتند ازي ايها  هيگو

  پرسشنامهيها هيها وگو  سازه-1جدول 

خودابرازي
 

همدلي
 

مسئوليت
 

پذير
 ي

اجتماعي
انعطاف
 

پذير
ش ي

كنترل تكان
 

س
عزت نف

خوشبيني 
روابط بين فردي 

 

واقعگرايي
 

خودآگاهي هيجاني
 

خود شكوفايي
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خ
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گويه

__________________________________________________________________ 
1. chi-squared= x2 
2. Root mean Square Error of Approximation 

3. Expected Cross – Validation index  
4. AMOS 
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 ـ  پـانزده يها سازه :شود يات آن شرح داده م ين مدل، جزئ  ي ا ي بررس ةويح ش يقبل از توض    ةگان
 ةهم ـ. اند وصل شده  »يجانيهوش ه «نام   تر به   بزرگ يضي ب يك     و به  ي طراح يضي در پانزده ب   بالا

همانگونه . است ده شده يشك) ↔(ها خطوط دو طرفه    ن آن ي  دارند و ب    1»يهمپراش« ها با هم   سازه
رها بـا   ين متغ يا. وجود دارد ) هيگو(ري متغ 90ن مدل   يشود در ا   يده م ي د يكه در جدول شماره     ك

 سـازه مربـوط     يـك  ر فقط و فقط به    يهر متغ . اند  خود وصل شده   ةساز به) ←( طرفه   يكخطوط  
  .است

ا ي ـ 2»سيه ماهالانوب فاصل«آزمون  .  آن اجرا شد   يها يژگي و ية مدل، آزمون اول   يپس از طراح  
ت و  ي حاضر سنخ  ة نفر از پاسخ دهندگان با نمون      54هكها نشان داد     همان آزمون نرمال بودن داده    

 نفـر   455 مربـوط بـه    يها  داده ي آزمون مدل بر رو    ،نيبنابر ا . ،د حذف شوند  يتطابق ندارند و با   
 .انجام شد

ه ك ـ بل ،.شـود  يحدود نم ـ  م ي آزمون آمار  يك  برازش مدل به   براورد ي برا يمعادلات ساختار 
هـا عبارتنـد    ن آزموني اةعمد. نندك ي استفاده م ي آمار يها  از انواع آزمون   يا زهي از آم  پژوهشگران

 ين خطـا  يانگي ـشه مجذور م  ي مثل ر  3»نابرازش«  شاخص   ي، نسب ي و مجذور خ   يمجذور خ : از
 را زير صفر يةالواقع فرض ي فيآزمون مجذور خ.  مورد انتظاريا سهي مقاييشاخص روا و براورد

  : ديآزما يم
انس مـدل جامعـه     ي ـواركبـا   ) مـشاهده شـده   (انس مدل مورد بحث     يواركن  يب : صفر يةفرض

  .  وجود ندارديداراتفاوت معن) امل كبرازش(
 ـ   ي نم پژوهشگران،  يدر معادلات ساختار    يعن ـي ، باشـد  ي تفـاوت  بـالا ن دو مـدل     يخواهنـد ب

 پـژوهش در . رندي صفر را بپذيةتا بتوانند فرض   معنادار نباشد    ي،ه شاخص مجذور خ   كدوارند  يام
ن، ي ـ بنابر ا.4 آن صفر استي شده است و احتمال خطا  براورد 7503 برابر با    يحاضر مجذور خ  

 البتـه   ،ستي ـ از بـرازش لازم برخـوردار ن       پـژوهش ، مـدل مـورد      يعني. شودي صفر رد م   يةفرض
 ـ    بـه  يه مجذور خ  كند  يگو ي آمار م  كارشناسان ت ي حـساس  ،ست نفـر  ي ـاز دو  بـالاتر    ةحجـم نمون

 ينند از مجـذور خ ـ    ك يشنهاد م ين، پ يبنابرا. ندك مدل را رد     اشتباه ن است به  ك دارد و مم   ينادرست
 مـدل مـا بـرازش    يعن ـي اسـت،  96/1 ي نـسب ي مجذور خ ـ  پژوهش،ن  يدر ا .  استفاده شود  ينسب

__________________________________________________________________ 
1. covariance 
2. Mahalanobis distance 

3. badness of fit 

4. CMIN=7503,<.000 
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 ة دهنـد متـر از آن باشـد، نـشان    كا  ي ـ 2شـاخص    ايـن    اگر) 2001( اولمن   ةگفت به. دارد) ييروا(
  برازش مدلةمتر از آن را نشانكا ي 3 ي نسبي مجذور خي حت)1989(ن يلاك.برازش مدل است

  . داند يم
بايـد مظهـر    ) هـا  نظريـه (ها   مدل« ) 45-46 صص   ،2006(دس  يولكوف و مار  يك ر ةگفت به

بنـابر ايـن، آنگونـه كـه در        . ساده سازي باشند و چيزي شبيه به واقعيت باشند نه نسخه بدل آن            
) برازش كامل مـدل   (ش سنتي معادلات ساختاري، از طريق شاخص مجذورخي فرضيه صفر         رو

ها  بر عكس، بايد ببينيم كه مدل ما تا چه حد با داده        . الواقع چندان جالب نيست    آزماييم في   را مي 
 ـك ياستفاده م براورد ين خطايانگي مجذور مةشي از شاخص ررو، از اين. »تناسب نـدارد  . مين

متر كن شاخص،   يه ا كا نشان داده است     ه پژوهش.  مدل توجه دارد   يدگيچيپ ن شاخص به  يا
 ـا). 1989بـولن،   (رد  يپـذ  ي برازش، از حجم نمونه اثر م      يها گر شاخص ياز د  ن شـاخص   ي
 ـآ: دهـد  ين پرسش پاسخ ميا دهد و به ي جامعه را نشان م    براورد يخطا مـدل شـما بـا    « ا ي

  »دارد؟ برازش - اگر در دسترس باشد -انس جامعه يوارك
چ ي ه ـ يعني. د صفر باشد  ي با براورد ين خطا يانگي مجذور م  ةشي شاخص ر  ،ن حالت يدر بهتر 

 يرا ابزارهـا  ي ـدهـد، ز   ي رخ نم ـ  ين اتفـاق  يچگـاه چن ـ  ياما در عالم واقع، ه    .  نداشته باشد  ييخطا
هو و  . اند يم آن نسب  يف مفاه يستند و تعر  يامل برخوردار ن  ك از دقت    ي در علوم انسان   يريگ اندازه

) 2001(رنـه   ي ب  و   صـدم  5تـر از     بـراورد كوچـك    ين خطـا  يانگي ـ مجذور م  ةشير) 1999(لر  بنت
  . داننديا آزمون مي برازش پرسشنامه يرا شاخص مطلوب برا صدم 8تر از  كوچك
. ندك ي پردازش و گزارش م    ، جداگانه يها  برازش را در جدول    يها موس شاخص يافزار ا  نرم

 ـي مدل شما: شود يم مي سه مدل تنظكيكتف هر جدول به مـدل    و2امـل ك مـدل  ،1 ش فـرض يا پ
طرحـوارة   آن   ي سـو  يكه در   كد  يوستار د ي پ يكد به صورت    ي را با  طرحوارهن سه   يا. 3استقلال

مدل اسـتقلال  . ن دويانه ايفرض در م  شيامل است و مدل پ     ك  مدلگر آن   ي د ياستقلال و در سو    
هم  4ن مدل، مدل صفريا به. ا صفر استرهي متغةن همي بيه درآن همبستگكشود  يگفته ميمدل به
 ي و پارامترها  اند به هم مرتبط     آن يرهاي متغ ة هم  هكشود   ي اطلاق م  يمدل امل به كمدل  . نديگويم

  .ت را داردين محدوديمتركن مدل يا. ها آن برابر است با تعداد دادهة  شدبراورد
__________________________________________________________________ 

1. default model 
2. saturated model 

3. Independence model 

4. null model 
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شـود، اگـر    يادآور م ـي. دينما يم مي جداگانه تقديها  برازش را در جدول يها  شاخص كنيا
ه از  ك ـآنگونه   .ه مدل ما برازش دارد    كم  ييگو ي م ،گر باشد يفرض حد وسط دو مدل د      شيمدل پ 

نان در  ي درصد اطم  90و با   / 04برابر با   » براورد ين خطا يانگي مجذور م  ةشير«داست  ي پ 2جدول  
. متـر اسـت   ك صـفر    طرحـوارة ش فرض از    ي پ طرحوارة ي خطا در ضمن . ن حد خواهد بود   يهم

 مـا از    بدين معني كه طرحـوارة    ؛  همانندي دارد  حاضر   پژوهش ةن پرسشنامه با نمون   ين، ا يبنابر ا 
  .  سازه برخوردار استييروا

  )نابرازش(براورد ين خطايانگي مجذور مةشي ر-2جدول 

ريشة مجذور ميانگين   طرحواره
  خطاي براورد

  از بالاتر
90%  

  از تر پايين
90%  

  046/0  045/0  048/0  فرض طرحواره پيش
  085/0  087/0  085/0  طرحواره صفر

 ن شاخصيا. است »مورد انتظاراي  هسي مقاييروا«  برازش، شاخصيها گر شاخصي دةدست

 و كوچ ـك يهـا  در نمونـه » براورد ين خطايانگي مجذور مةشير«خاطر جبران نقصان شاخص   به
 بـا   يگريدة  حاضر با نمون   ة نمون يا سهي مقا يي احتمال روا  يابيارز است و به    شده يده طراح يچيپ

 ـيشـاخص، مغـا   نيگر سخن، ايبه د. پردازد ين جامعه مين حجم از هم   يهم انس ي ـواركن يرت ب
 3ه از جـدول     ك ـگونـه    آن. نـد ك ي م ـ ، بـراورد  ن حجـم  ي با هم ـ  ي،گري د ة حاضر را با نمون    ةنمون

د  درص ـ 90  اسـت و بـا        24/18دست آمده    به»  مورد انتظار  يا سهي مقا ييروا«شاخص  داست،  يپ
متـر  ك صـفر    طرحـوارة  يهـا  ن شاخص از شـاخص    يا.  خواهد بود  79/18 و 70/17ن  ينان ب ياطم

  . معتبر استطرحواره يعني. اد استي آن ز1»يهمتاساز«ت يه قابلكتوان گفت  ياست، پس م

   مورد انتظاريا سهي مقاييروا -3جدول 

اي مورد  روايي مقايسه
 انتظار تعديل شده

 %90از 
 تر پايين

 %90از 
 تربالا

اي  روايي مقايسه
 مورد انتظار

 طرحواره

 طرحواره شما 24/18 79/18 70/17 67/18
طرحواره كامل 43/18 43/18 43/18 05/23
طرحواره صفر 70/38 60/39 81/37 90/38

__________________________________________________________________ 
1. replication 
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سـازندة   هـاي  گزينـه  بـرازش،    يها  بر گزارش شاخص   افزون،  يسنج يي روا هاي پژوهشدر  
 يارهـا كتـا راه  )  همگـرا  ييروا(شوند يمگذاشته  بحث   به هم   ها ها و سازه   هي گو يعني طرحواره،

وزن « روش   خـودش از     ةه در سـاز   ي ـ نقـش هرگو   يبررس ـ .ز مطرح شـوند   ي ن طرحوارهاصلاح  
ه مناسـب  ي ـگو ا بـالاتر باشـد، آن  ي 5/0ه يگو» وزن« اگر. شود ي انجام م  1»برگشت استاندارد شده  

  . ردكه را حذف يگو آند ي با، باشد5/0متر از ك آن»وزن«اگر   وبود خواهد

  هي گوكيكبه تف  وزن برگشت استاندارد شده-4جدول 

  وزن  گويه  وزن  گويه  وزن  گويه  وزن  گويه  وزن  گويه
1  .274 19  .669 37  .537 55  .447  73  .608 
2  .662 20  .592  38  .421 56  .593  74  .563 
3  .128  21  .322  39  .645  57  .441  75  .278 
4  .571  22  .138 40  .598  58  .144 76  .665 
5  512  23  .540 41  .350  59  .464 77  .712 
6  .426  24  .649  42  .457  60  .281 78  .660  
7  .375  25  .556  43  .508 61  .353  79  .675  
8  675  26  .596  44  .551 62  .322 80  .702  
9  .595 27  .390  45  .562 63  .632  81  .652 
10  .569 28  .623 46  .666 64  .556  82  .435 
11  .655  29  .502 47  .663  65  .186  83  .595 
12  .483  30  .518  48  .648  66  .328  84  .574 
13  .565 31  .590 49  .623  67  .195 85  .550  
14  .533 32  .607  50  .424  68  .683 86  .780  
15  .455  33  .518  51  .470  69  .681  87  .371  
16  .394 34  .647  52  .409 70  .575  88  .369 
17  .404  35  .675  53  .737  71  .786 89  .493  
18  .538  36  .533  54  .284  72  591  90  .676  

  .است  تايپ شدهسياه 5/0وزن كمتر از 
__________________________________________________________________ 

1. standardized regression weight 
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 هـا را  هي ـگو بعـضي از دي ـ، با4جـدول دست آمده از هاي به نتيجه، با توجه به   پژوهشن  يدر ا 
هـر  ). 1رة  پيوسـت شـما   (ها بهمراه سازة مربوطه، پيوست اين مقاله است          اين گويه . ردكحذف  
و » يـي واقعگرا«يهـا   سازه يادشده يها هياما با حذف گو   . ه داشته باشد  ي گو 3 كم دستد  يسازه با 

ن ي ـبـا ا . ردكها را حذف  د آنير با يدهند و ناگز   ي را از دست م    لازمحد نصاب   » يريپذ انعطاف«
 سـازه از    2ه و   ي گو 33جه،  يدر نت . د حذف شوند  يها هم با   ن سازه ي مانده در ا   يه باق ي گو 2روش  
  .شوند ين پرسشنامه حذف مي سازه ا15ه و ي گو90جمع 

ه را  ي ـ هر گو  1» استانداردشده يخطا«انس  يواركس  يد ماتر يون، با يار وزن رگرس  ي بر مع  افزون
ف ي مربوطـه ضـع    ةه بـا سـاز    ي ـ آن گو  ة باشـد، رابط ـ   2تر از   ن شاخص بزرگ  ياگر ا . ردك يبررس

 ،مـوس يافزار ا   نرم يبه استناد راهنما  . زند يد لطمه م   خو ةانسجام ساز  ه به ي؛ آن گو  يعني. دينما يم
 برخـوردار  يـي  مـا از روا    طرحـوارة ه  كتوان گفت    يم  باشد، 2متر از   كها   هي گو بيشتر ياگر خطا 

 حاضـر  ةن،پرسشناميبنابرا.  دارند2متر از ك يها خطا  هي حاضر نود در صد گو     طرحوارةدر   .است
روابط ةسـاز  (68 و   8 يها هين گو يانس ب يوارة ك رابط،   با اين همه   . است ي قابل قبول  يي روا يدارا

 خود ةساز (75 و 50، )يي واقعگراةساز( 82 و 67؛82 و52؛67 و52؛ 82 و22؛52و7، )يفرد نيب
 پر  يها هيگو. ردكد نگاه   ي ترد ةديد د به يها با  هين گو يا  سخن، به  گريد به. ف است يضع) ييوفاكش

  :خطا عبارتند از
  .شوم يوست مگران دي با ديراحت  به-8

  .ما ي اجتماعيگران من فردينظر د  به-68
  .رميت امور را در نظر بگي، واقعيپرداز الينم بدون خك ي مي سع-7

  . دارميركه من چه فكفهمند  يگران نمي د-22
  . شوم يم غرق ميها يپرداز الي در تصورات و خ-52
  . دارمييمبالغه گو ل بهي تما-67
  .نمكان يتم را بتوانم احساسا ي ميسخت- به-82
  . ندك يجاد نميز در من علاقه ايچ چي ه-50
  .ارم را بروز دهمكتوانم احساسات و اف يگران من نمينظر د  به-75
گذارند، براي نمونه؛ قـواي       پرسشنامه اثر مي   گويي به   دانيم كه عوامل مختلفي بر روايي پاسخ        مي

سـبب تفـاوت فـردي و فرهنگـي درك      شايد بـه . شناختي، شيوة بيان و عوامل فرهنگي و اجتماعي    
__________________________________________________________________ 

1. standardized residual 
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گويه همانند ديگران نباشد و يا ممكن است در شيوة ابـراز آن بـا هـم تفـاوت      افراد مختلف از يك 
اعتمادي به پژوهشگر هم ممكن است باعـث شـود            محبوبيت اجتماعي و يا بي     ميل به . داشته باشند 
  :براي مثال.  را بدهندجاي پاسخ واقعي خود، پاسخ دلخواه پژوهشگر ها به  كه آزمودني

 .شوم يگران دوست مي با ديراحت به ●
 از ي ذهن ـكن اسـت باعـث تفـاوت در در   ك ـ هـم مم  ي فرهنگ ـ يهـا  ، تفـاوت  افزون بر اين  

ده يان چندان پسنديرانيد نزد ا يشا»  بودن ياهل شوخ  « براي مثال  پرسشنامه باشد،    يك يها هيگو
  .شته باشدها فرق دا ي آن با غربكاربردم كا دست ينباشد و 

 پژوهشسوال دوم  -4-2
  مند است؟  بهرهيراني آموزان ايسي انگلي براي قابل قبوليياين پرسشنامه از پايا ايآ

ار خوب اسـت  ي پرسشنامه بس يياي پا يعني ؛است/. 94ن پرسشنامه   يرونباخ  ا  ك يب آلفا يضر
خـرده  «شنامه از   ا پرس ـ ي ـ آزمـون    يكه  ك يالبته در موارد  . دهد يدست م   به يداري پا هاي نتيجهو  
 هر سازه را جداگانـه      ييايب پا يد ضر يارشناسان با ك يةتوص ل شده است، به   كيتش) سازه(»اسيمق

 از  برخي.  گزارش شده است   5 ة هر سازه در جدول شمار     كيكتف  به ييايب پا يضر. ردكحساب  
 ي واحـدها  يبرابر «يةه فرض كن باورند   ي بر ا  )2001(وف  يك جمله ر  از،  ي روان سنج  كارشناسان

ه ك ـرد  كامل ادعا   كنان  يتوان با اطم   ي نم يعني است؛   كيك قابل تش  ي در علوم انسان   1»يرياندازه گ 
ن ي ـه در ا  ك ـ است   يوف مدع يكر. سنجند يخود را م    مربوط به  ة ساز ،ار واحد يها با مع   هي گو ةهم

او روش .  نـشان دهـد  يشتر از حـد واقع ـ يا بيمتر ك را يياين است پا  كرونباخ مم ك ي آلفا زمينه،
  . ندك يشنهاد مير پي را با فرمول ز2»بك مريياياپ«
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  λ=(factor loading)بارعامل 
 δ=انس خطا يوار

 .شود يگزارش م 3وفيكب ريب آلفا و ضري ضرزيردر جدول 
__________________________________________________________________ 

1. tau-equivalence 
2. composite reliability 
3. Raykov rho 
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  سازهكيكتف  بهييايايب پاي ضر– 5جدول 

خودابرازي
 

همدلي
 

مسئوليت
 

پذير
ي اجتماعي

 

انعطاف
 

پذيري
 

كنترل 
ش

تكان
 

س
عزت نف

خوشبيني 
روابط بين فردي 

 

واقعگرايي
 

خودآگاهي هيجاني
 

خود شكوفايي
تحمل فشار رواني 

 

استقلال
خوشبختي 

حل مسئله 
 

سازه
 

619./ 687./ 608./ 611./ 786./ 725./ 75./ 774./ 491./ 62./ 70./ 792./ 697./ 75./ 657./

ب آلفا
ضري

625./ 712./ 638./ 612./ 801./ 717./ 748./ 782./ 458./ 614./ 693./ 793./ 701./ 74./ 661./

ب ريكوف
ضري

  

شايد . شود، ضرايب آلفا و ريكوف فاصلة زيادي ندارند در جدول بالا ديده مي گونه كه همان
معمولاً در علـوم انـساني      . رعايت شده است  » برابري واحدهاي اندازه گيري   «بتوان گفت فرضية    

بـه بـالا    /. 6پوشي و گذشت، ضريب      البته با اندكي چشم   . استرضايت بخش   /. 7ضريب پايايي   
از پايـايي  » واقعگرايـي « هاي اين پرسشنامه، سـازة   از بين سازه. نمايد هم شاخص قابل قبولي مي    

 -پديدة كوچك شماري يا مبالغـه      شايد ضعف پايايي اين سازه را بتوان به       . قابل قبول فاصله دارد   
  . نسبت داد-دانند محتمل مي» خود ابرازي«هاي درپرسشنامهبعضي كارشناسان اين پديده را 

 جهينت -5
بـا طـرح دو   »   آن-بـار  «يجاني هوش هة پرسشناميياي و پايي رواي بررس ي برا پژوهشن  يا

  :ر انجام شديسوال ز
 مند است؟   بهرهيرانيآموزان ا يسي انگلي براي قابل قبوليين پرسشنامه از روايا ايآ. 1
  بهره مند است؟يرانيآموزان ا يسي انگلي براي قابل قبولييايامه از پان پرسشنيا ايآ. 2

» ي نـسب  يمجـذور خ ـ  « يعن ـي بـرازش    يها  از شاخص  يكي .پاسخ هر دو سوال مثبت است     
 و  ./04برابر با   » براورد ين خطا يانگيشه مجذور م  ير « يعني ، است و شاخص نابرازش آن     96/1
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 حاضر  پژوهش ةن پرسشنامه با نمون   ين، ا يبنابر ا . دن حد خواهد بو   ينان در هم  ي درصد اطم  90با  
 شـاخص    چـون  ، سـازه برخـوردار اسـت      يـي  مورد بحـث از روا     ة پرسشنام يعنيند؛  ك يق م يتطب

 ـ  ي درصد اطم  90  است و با      24/18دست آمده    به»  مورد انتظار  يا سهي مقا ييروا«  70/17ن  ينـان ب
ه ك ـتوان گفت    ير است، پس م   ت مك مدل صفر    يها ن شاخص از شاخص   يا.  خواهد بود  79/18و

، نود در صـد     طرحوارهن  ي در ا  . است ي معتبر طرحوارة يعني. اد است يآن ز » يهمتاساز«ت  يقابل
 يژگ ـي حاضـر از و ةن، پرسـشنام يبنـابرا .  دارنـد 2تـر از   مك ـ»  اسـتاندارد شـده    يخطـا «هـا    هيگو
رونبـاخ آن   ك ي آلفا در ضمن . رسد ي آن قابل قبول به نظر م      يي برخوردار است و روا    »ييهمگرا«

  .كردد يي آن را تأييايتوان پا ين، ميبنا بر ا. است/. 94
 بر گزارش   افزون،  يسنج يي روا هاي پژوهش است، در    ي نسب يمفهوم» ييروا«ه  ك يياز آنجا 
ها هـم بحـث      ها و سازه   هي گو يعني مدل   سازندة يل پرسشنامه، پارامترها  ك برازش   يها شاخص

شتر در يه پكهمانطور . ردكشنهاد  ي اصلاح مدل را پ    يارهاك راه تا بتوان )  همگرا ييروا( شوند يم
و » واقعگرايـي  «يعن ـي سـازه    2ه و   ي ـ گو 36 در مجمـوع   گفته شـد     پژوهشپاسخ به سوال اول     

 ةب، پرسـشنام ي ـن ترت ي بـد  ،احذف شـوند  ي اصلاح   يث مفهوم پرداز  يد از ح  يبا» يريپذ انعطاف«
 ـيآمـوزان ا   زباني سازه برا13ه در   ي گو 54 آن با    - بار يجانيهوش ه  البتـه،  . اسـت  مناسـب  يران

در .  داشـته باشـد    يمترك يها هي گو ،ه پرسشنامه كهم بهتر است    » يياجرا«رسد از نظر     ينظر م  به
 ةشتر انجام شود تـا بتـوان پرسـشنام       ي ب پژوهشه گفته شد    ك يشود با ملاحظات   يشنهاد م يان، پ يپا

  .ردكارائه آموزش و پرورش اران كر دست اندري و ساپژوهشگران ،معلمان  بهيتر مناسب

اين پژوهش با حمايت مالي دانشگاه تربيت دبير شهيد رجـايي طبـق قـرارداد       : سپاسگزاري
  . انجام شده است27698شمارة 
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  /.)5متر از كون ي وزن رگرسي دارايها هيگو (1ةوست شماريپ

شماره 
گويه

  

  محتواي گويه  سازه

  به نظر من براي غلبه بر مشكلات بايد گام به گام پيش رفت  حل مسئله  1

هنگام رويارويي با يك موقعيت دشـوار، دوسـت دارم تـا حـد ممكـن در مـورد آن اطلاعـات  حل مسئله  16
  . آوري كنم جمع

   راه حل تصميم گيري كنمتوانم در مورد انتخاب بهترين هنگام حل شدن، به سختي مي  حل مسئله  61
  . خنديدن برايم سخت است  خوشبختي  17
  .اهل شوخي هستم  خوشبختي  62
  . دهم كه حتي الامكان من تصميم گيرنده باشم  شغلي را ترجيح مي  استقلال  3
  كند هيچ چيز در من علاقه ايجاد نمي  خودشكوفايي  50
  .اند رم كه برايم لذت بخشگي  كارهايي را به عهده مي الامكانيحت  خودشكوفايي  65
 .دهم دست نگه داشتن و فكر كردن است هنگام مواجهه با يك مشكل، اولين كاري كه انجام مي  خودآگاهي هيجاني  31
  .از احساسي كه دارم آگاهم  خودآگاهي هيجاني  51
  .افتد آگاهم حتي هنگام آشفتگي، از آنچه در من اتفاق مي  خودآگاهي هيجاني  66
  .كنم بدون خيال پردازي، واقعيت امور را در نظر بگيرم سعي مي  ييگرا واقع  7
  .فهمند كه من چه فكري دارم ديگران نمي  گرايي واقع  22
  . شوم هايم غرق مي در تصورات و خيال پردازي  گرايي واقع  52
  .تمايل به مبالغه گويي دارم  گرايي واقع  67
  .بيان كنمتوانم احساساتم را  به سختي مي  گرايي واقع  82
  .روابط صميمي با دوستانم براي هر دو طرفمان اهميت دارد  روابط بين فردي  38
  .شود معمولاً انتظار دارم مشكلات به خوبي ختم شوند، هر چند گاهي چنين نمي  خوش بيني  54
  از اندام و ظاهر خود راضي هستم  عزت نفس  55
  .تر صحبت كنم  آرامگويند هنگام بحث، ديگران به من مي  كنترل تكانش  41
  .اگر مجبور به ترك وطنم باشم، سازگاري برايم دشوار خواهد بود  يپذير انعطاف  87
  .ام را تغيير دهم مي توانم عادات قبلي  يپذير انعطاف  57
  شوم به آساني با شرايط جديد سازگار مي  يپذير انعطاف  42
  .يل تغيير دهمتوانم فكرم را در مورد مسا به سختي مي  يپذير انعطاف  27
  .شروع دوباره، برايم سخت است  يپذير انعطاف  12

ــسئوليت  88 ــذير مـ يپـ
  اجتماعي

  .به نظر من پايبندي يك شهروند به قانون مهم است

ــسئوليت  58 ــذير مـ يپـ
  اجتماعي

  .دهم اگر لازم باشد با زير پا گذاشتن قانون از موقعيتي فرار كنم، اينكار را انجام مي

   احساسات ديگران حساس هستمنسبت به  همدلي  59
  توانم احساسات و افكارم را بروز دهم به نظر ديگران من نمي  خودابرازي  75
  .توانم براحتي افكارم را با ديگران بگويم مي  خودابرازي  60
  .توانم با آنها در اين مورد صحبت كنم شوم، نمي هنگامي كه از ديگران خشمگين مي  خودابرازي  15


