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 مقاله پژوهشی

 جنسیتی در کشورهای خاورمیانه های نابرابری  تحلیل وضعیت شاخص

 با استفاده از تکنیک کوپراس
 

 ایران تهران، ریزی شهری. دانشگاه پیام نور،جغرافیا و برنامهگروه  استادیارسهراب امیریان: 

 ، ایرانتبریز، تبریزریزی شهری، دانشگاه دانشجوی دکتری جغرافیا و برنامهشهرام سلامتی گبلو: 

 ریزی شهری، دانشگاه تبریز، تبریز، ایراندانشجوی دکتری جغرافیا و برنامه: 1ناببرهان ویسی
 

                     7/9/1398: پذیرش            1 -14صص           11/3/1398 :دریافت

  چکیده
د یا گروه به که فر ؛دارد ی و غیره اشارههای اقتصادی، سیاسی، اجتماعی، بهداشتر هدفتفاوت و تبعیض میان زنان و مردان دبه  نابرابری جنسیتی      

 خواهد بودشوری میسر نرای هیچ کبدون توجه به شرایط زنان، دستیابی به توسعه بدهد که رسد. مطالعات نشان میها به قدرت و منزلت میکمک آن
 در کشورهای جنسیتی های نابرابریهدف پژوهش حاضر تحلیل وضعیت شاخص. دهندمی زیرا همواره زنان نیمی از جمعیت هر کشور را تشکیل

کشور  16ش پژوه جامعه آماری تحلیلی است. –و به لحاظ نوع، توصیفی  نظری –کشور( است. پژوهش حاضر از لحاظ هدف، کاربردی  16خاورمیانه )
آوری شده است. زمان ملل جمعسا 2018توسعه انسانی و نابرابری جنسیتی سال  گزارش های مورد نیاز پژوهش از طریقباشد. دادهخاورمیانه می

های زن؛ کرسی 1000سال( از هر  19ا ت 15هزار تولد؛ نرخ باروری زنان نوجوان ) 100متغیر: نرخ مرگ و میر مادران در هر  6متغیرهای پژوهش شامل 
ه بالا( و امید به زندگی میان بسال  25اند )کار؛ جمعیت که حداقل به آموزش ثانویه رسیدهپارلمانی کسب شده توسط زنان؛ نرخ مشارکت زنان در بازار 

ابرابری جنسیتی در نبندی و ارزیابی وضعیت مطلوبیت شاخص و جهت رتبه AHPدهی به متغیرهای پژوهش از روش باشند. جهت وزنزنان می
ه چهار کشور کویت، لیبی، قطر و کشور خاورمیان 16تایج پژوهش بیانگر آن است که از کشورهای خاورمیانه از تکنیک کوپراس استفاده شده است. ن

ه واقع میان زنان ر دارند و بتی قراعربستان ضمن کسب رتبه اول تا چهارم در وضعیت کاملاً مطلوب به لحاظ عدم برخورداری از شاخص نابرابری جنسی
ای آخر در وضعیت هتن در رتبهار گرفشورهای خاورمیانه وجود دارد؛ کشورهای یمن و سودان با قرو مردان تفاوت و تبعیض بسیار کمی نسبت به سایر ک

شور باشد. همچنین کر میر این دو کشودهنده تفاوت و تبعیض بسیار زیاد میان مردان و زنان در تمام موارد دکاملاً نامطلوب قرار دارند؛ این مورد نشان
 ر دارد.رصد در رتبه نهم و وضعیت مطلوبیت متوسط به لحاظ شاخص نابرابری جنسیتی قراد 552/54ایران با نمره کوپراس 
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  :مقدمّه
وجود به وضعیت مطلوب و بهینه است؛ توسعه، فرآیندی پیچیده و نوعی دگرگونی اجتماعی است که هدف از آن، تغییر وضعیت م      

وضعیتی که در آن تمامی آحاد جامعه باید به منابع ارزشمند معرفت، قدرت و ثروت دسترسی پیدا کنند و بهبود و ارتقای سطح زندگی 
صادی حذف با وصف آنکه توسعه اقت. (Razmey & Kavoosi, 2014: 100) باشد داشته دنبال به را انسان تعالی و انسانی -یاجتماع

گذاری اما توسعه اقتصادی به دلیل ترغیب یکپارچگی اجتماعی، حمایت از سرمایه .(Duflo, 2010: 6)کند نابرابری جنسیتی را تضمین نمی
-های نسبتاً بالاتر در بخش کشاورزی، منجر به بهبود شرایط زنان میهای شغلی با درآمدزنان در سرمایه اجتماعی و ایجاد فرصت

 . بااندکردههفتاد بررسی  یدههاقتصادی را از اوایل  یتوسعهارتباط بین جنسیت و  یمطالعات بسیار  (Seguino et al, 2014: 21).گردد
برخورداری از امکانات و مشارکت فعال  که زنان از دیدگاه شودمیآن با شرایط مردان، روشن  یمقایسهمروری بر وضعیت زنان در جهان و 

نبوده، به طوری  طرفبیساس شواهد تاریخی، توسعه در عمل فرآیندی ا همچنین برجمعیت هستند.  هایبخش پذیرترینآسیبدر توسعه از 
از نتایج، به  هاآنگرایانه است؛ از این رو نقش و جایگاه زنان در فرآیند توسعه و برخورداری جنس داریجانبکه قالب و مسیر آن تحت تأثیر 

جنسیت به تمایزات اجتماعی و فرهنگی رفتارهایی  .(Arora, 2012: 148) توسعه اقتصادی تبدیل شده است بخش مهمی از مباحث رشد و
 هایریزیبرنامه هایعرصهجنسیت اغلب در تمام  (Open Stax College, 2013: 25) شوداشاره دارد که به مردان و زنان نسبت داده می

تبعیض جنسیتی نوعی تمایز جنسیتی در  شود.می، سیاست و مانند آن نادیده گرفته کشوری از جمله بهداشت، سلامت، آموزش، اقتصاد
تمایز آمیز و نابرابر عوامل اجتماعی کننده در تربیت دختران و پسران  هاینگرشاجتماعی شدن است؛ به عبارت دیگر، تبعیض جنسیتی 

دختران گرایش بیشتری داشته است.  سویبهران بوده و نگاه تبعیضی است که در این میان، این تمایز به نوعی به ضرر دختران و به نفع پس
تحت سلطه مردان  عموماًبه وضعیتی اشاره دارد که در آن زنان  نیز ؛ نابرابری جنسیتیشودمی 1تبعیض جنسیتی موجب نابرابری جنسیتی

 & Niaca) شودمیو از یکدیگر متمایز  جامعه قرار دارند و موقعیت زنان و مردان در جامعه به حوزه خصوصی و عمومی تفکیک

Javanmarda, 2015: 110).  ،تاکنون همراه بشریت وجود داشته و در هر زمان و در  تاریخ دمسپیدهاست که از  ایمقولهنابرابری جنسیتی
سیتی از یک جامعه به جامعه جلوه نموده است. برابری و نابرابری جن مطابق با آن شرایط و فرهنگ ایگونهبهمختلف  هایفرهنگشرایط و 

 دلیل بهدر حقیقت آنچه که امروز مسلم گشته است، این است که زنان در طول تاریخ . دیگر و از یک فرهنگ به فرهنگ دیگر متفاوت است
رن است که مد بندیصورتو تنها با ظهور انقلاب صنعتی و پیدایش  اندقرارگرفتهو زن بودن مورد تبعیض و ستم  پدرسالاریوجود نظام 

  (Shekarbeigi, 2017: 48). اندآوردهو نقد جایگاه و موقعیت خود را در جامعه و خانواده بدست  بازاندیشیزنان فرصت 
بین مردان و  مندنظام هایتفاوتاین مسئله به . از نظر منزلت، قدرت و اعتبار هاجنسیتنابرابری جنسیتی یعنی تفاوت بین به واقع        

اقتصادی، توانمندی سیاسی و حصول آموزشی تا سلامتی و آسایش  هایفرصتاشاره دارد که از مشارکت و  هاحوزهسیاری از زنان در ب
. نابرابری جنسیتی به تفاوت و تبعیض میان زنان و کنندمیمختلفی را دنبال  هایهدفمردان و زنان در زندگی اجتماعی خود . متغیر است
 .رسدمیبه قدرت و منزلت  هاآنسیاسی، اجتماعی، فرهنگی و غیره اشاره دارد که فرد یا گروه به کمک  اقتصادی، هایهدفمردان در 

مختلفی دارد و بر اساس گزارش انجمن اقتصادی جهانی شامل چهار بعد  هایشاخصشایان ذکر است که نابرابری جنسیتی ابعاد و 
جنسیتی عاملی مهم در  هاینابرابریجدید،  هاییافته بر اساس .(Safari et al, 2018: 180) اقتصادی، آموزشی، سیاسی و بهداشتی است

 هاییتبعیض و رسوم آدابهای اجتماعی و اخلاقی و اجتماعی و قوانین و نرم هایمحدودیتایجاد شرایطی هستند که با توجه به الزامات و 
چه کشورها . هرحت تأثیر شرایط و سطوح توسعه در کشورها استت عمیقاً. چون موقعیت زنان در جامعه دهندمیرا علیه زنان نشان 

بهبود وضعیت زنان جزو الزامات اصلی در بهبود  . از این رویابدمی زنان و مردان کاهش یافتگیتوسعهباشند شکاف بین  تریافتهتوسعه
 توسعه برای هیچ کشوری میسر نخواهد بود توسعه در هر جامعه است. به عبارتی؛ بدون توجه به شرایط زنان، دستیابی به هایشاخص

(Khani, 2010: 8)  باشنداقتصادی هر ملت می –به عنوان نیمی از جمعیت جهان، قلب توسعه اجتماعی زنان زیرا (Jaliliyan & Saadi, 

2016: 130).  
مواجه هستند که چنین  هاییمحدودیتبا  شانهایفرصتو  هاانتخابکه در جوامع جهانی، زنان در  دهدمیفزون بر این، مطالعات نشان      

برای  ترپایینجنسیتی نه تنها به دریافت درآمدهای  هایتفاوتبرای مردان وجود ندارد. شواهد حاکی از آن است که این  هاییمحدودیت
؛ بلکه، شودمیی زنان منجر برا هااستخدامیزنان، فرصت نابرابر در مدرسه رفتن )تحصیل( برای دختران و داشتن شانس انتخاب کم در 

 :Vafaei, & Tarkarani, 2015) سازدمیمواجه  هاییمحدودیتتوانایی انتخاب آنان برای برخورداری از یک زندگی خلاق را نیز با 
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ر است و اثرگذا هاآنمحدودتری نسبت به مردان، مواجه هستند و این مسأله بر وضعیت فقر  هایانتخابو  هافرصت، زنان با لذا .(122
 مراحل از یک هر به طورکلی در .(Hayati et al, 2017: 212) شودمیموجود  هاینابرابریباعث ایجاد فقر بیشتر برای زنان و تشدید 

 جهت کننده گیریاندازه هایشاخص ترینمهم از یکی به شکاف تغییرات این و شودمی تعدیل جنسیتی شکاف و نابرابری تحول، و توسعه

 تأخیر موجب تواندمی خود نوبهبه نیز آن بودن عمیق و شود. بزرگمی تبدیل پیشرفت و توسعه سطح حیث از نظر جامعه مورد یتوضع تعیین

-می وریبهره و رشد اقتصادی موجب مردان و زنان میان منابع و هاتر موقعیتعادلانه توزیع شود. پیشرفت و سیر تحول و حرکت کندی یا

 هستند برخوردار بالاتری رشد از نرخ کنندمی گذاریسرمایه دختران آموزش در کهدهد، کشورهایی می نشان کشورها یابررسی مقایسه گردد.

(Azarbaijani & Mostafaee, 2011: 90).  ورجولینی معتقد است که افزایش مشارکت در آموزش عالی تا حد بسیار زیادی منجر به
 .(Vergolini, 2016: 11)د شوبرابری و عدالت میان مردان و زنان می

رغم مواهب طبیعی فراوان، باشد که علیبیشتر به خاطر اهمیت ژئوپلتیک و ذخایر عظیم نفتی جهان مطرح می منطقه خاورمیانه     
 & Mohamadi) ها ایجاد کرده استپایدار آناند که موانع جدی در مسیر توسعههای مشترکی رنج بردهکشورهای این منطقه از چالش

Sobhani, 2018: 100). زنان در جدی نداشتن مشارکت و جنسیتی هایکشورها نابرابری این توسعه فرایند ترین موانع دریکی از مهم 

بنابراین با توجه به مطالب  .گیردمی را این کشورها جمعیت از نیمی استمدادهای از برداریجلوی بهره که است کشورها این توسعه فرایند
کشور( بر اساس شاخص  16تحلیلی وضعیت کشورهای خاورمیانه ) –در پژوهش حاضر سعی شده است تا با رویکرد توصیفی بیان شده 

که وضعیت این نابرابری جنسیتی در ابعاد اقتصادی، سیاسی، بهداشتی و نابرابری جنسیتی با استفاده از تکنیک کوپراس مشخص شود؛ 
 باشد:براین با توجه به اهداف مطرح شده؛ پژوهش حاضر در پی پاسخ دادن به سؤال زیر میبنا آموزشی مورد بررسی قرار گرفته است.

 باشد؟بندی کشورهای خاورمیانه بر اساس شاخص نابرابری جنسیتی چگونه میبندی و سطحوضعیت رتبه -1

 

 :تحقیق نظری مبانی و پیشینه

 1970شدت یافت. تا پیش از  1975با آغاز دهه  زنان پیشرفت برای ملل انسازم توسعۀ گفتمان در زنان مسائل به ویژه توجه لزوم بحث     
است،  یکسان مردان و زنان توسعه بر فرایند اثر که پنداشتندمی چنین کند، منتشر را توسعه و زنان مورد در اشکتاب برجسته 1که،  باسروپ

 فرایند بررسی به را جنسیت سپس و فراخواند چالش به را وسعهت بنیادین توسعه مفاهیم حال در کشورهای در زنان مورد در پژوهش اما

بنابراین در زمینۀ وجود نابرابری بین زن و مرد در ابعاد مختلف مطالعات ارزشمندی انجام شده  .(Abbas Zadeh, 2015, 100) توسعه افزود
 ها اشاره شده است:است که در زیر به برخی از آن

توسعه  حال کشورهای منتخب در در اقتصادی رشد بر آموزشی جنسیتی برابری ( در پژوهشی با عنوان اثر1389واعظ برزانی و حاتمی )     
 مستقیم به طور که است اقتصادی ی رشدکننده آموزشی تسریع برابری جنسیتی بهبود زمان، نشان دادند کههم سیستم ( مدل06-2000)

 شده حاصل گذاریی سرمایهتوسعه جمعیت و رشد طریق تنظیم از طور غیرمستقیمبه  ی انسانی وانباشت سرمایه بر آن ی تأثیرواسطهبه

های زمینه اقتصادی،ی توسعه در نقش زنان گرفتن نظر در های مناسب وسیاست اتخاذ با توسعه است کشورهای درحال زملا بنابراین است.
 توسعه بین رابطه ( در پژوهشی با عنوان بررسی1393می و کاوسی )رز نماید. فراهم را اقتصادی جهت رشد برابری جنسیتی در ارتقاء

وجود  سرانه درآمد و جنسیتی نابرابری بین وارونه Uایران به این نتیجه رسیدن که یک ارتباط  هایاستان در جنسیتی نابرابری و اقتصادی
خیری  شد. مشاهده در اقتصاد صنعت بخش سهم با یمستقیم ارتباط و صادرات با جنسیتی نابرابری بین معکوسی ارتباط همچنین دارد.

اند که آن دریافته همسایۀ کشورهای و ایران زنان در توسعۀ هایشاخص تطبیقی ( در پژوهش خود با عنوان مقایسۀ1394دوست و نصیری )
 این اجزای ملاحظۀ اما دارد، قرار بالا انسانی توسعۀ با کشورهای جدول های انتهاییردیف در زنان توسعۀ هایشاخص لحاظ به ایران

 بالا یافتگیتوسعه با کشورهای متوسط جهانی و متوسط از زنان آموزش و سلامتی هایشاخص زمینۀ در ایران که است آن شاخص گویای

نشان  وری و باروری در ایراناثر نابرابری جنسیتی بر رشد، بهره( در پژوهش خود با عنوان 1395است. افشاری و کاکاوند ) کرده عمل بهتر
اروری بالاتر با توجه به افزایش زمان اختصاص یافته به کار خانگی ذخیره انسانی اندوخته شده را کاهش و در نتیجه مشارکت دادند که ب

 یتی از طریق کاهش زمان اختصاص یافته به کار بازاری ودهد. از سوی دیگر افزایش نابرابری جنسکار بازاری را کاهش می زنان در

 عوامل ( در پژوهشی با عنوان بررسی1397فطرس و همکاران )  .تخصیص بیشتر زمان به کار خانگی موجب افزایش نرخ باروری شده است

 در جنسیتی برابری داخلی، ید ناخالصتوسعه به این نتیجه رسیدند که تولدرحال در کشورهای جوانان اشتغال در جنسیتی برابری بر مؤثر

                                                                 
2. Boserup 

https://www.magiran.com/paper/1605098
https://www.magiran.com/paper/1605098
https://www.magiran.com/paper/1605098
https://www.magiran.com/paper/1605098
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 جمعیت سهم گذاری داخلی،سرمایه دولت، مخارج سیاسی، سازیجهانی شاخص دموکراسی، مستقیم خارجی، گذاریسرمایه ابتدایی، آموزش

 ارتباطات و عاتاطلا فناوری بخش در زیر ساخت جانشین متغیر عنوانبه کاربران موبایل تعداد جمعیت، رشد جمعیت، از زنان سهم شهری،

 اثرگذاری نامبرده متغیرهای میان هستند. در اشتغال  جوانان در جنسیتی برابری روی بر منفی اثرگذاری دارای نفتی صادرکننده و کشورهای

 تحلیل تطبیقی وضعیتعنوان ( در پژوهشی با 1398شوهانی و همکاران ) است. اهمیت حائز خارجی و گذاری داخلیسرمایه جمعیت، رشد
جنبه اول در سطح جهانی بیانگر آن است که در اند: ؛ هایشان را در دو جنبه ارائه دادهنابرابری جنسیتی در کشورهای شبه قاره هند؛ یافته

دهنده فاصله این کشور و کشورهای دیگر قاره، در طول این سه دور هیچ کشوری وضعیت مناسبی را ندارد که این نشانمیان کشورهای شبه
ای بیانگر آن است که در طول این سه دوره با وجود آنکه همواره کشورهای شبه های جهانی است. جنبه دوم در سطح منطقهانداردبا است

در سطح منطقه تغییری نکرده، کشور میانمار در رتبه  هارتبه آناند اما همواره داشته شاخص نابرابری جنسیتیقاره پیشرفت نسبی به لحاظ 
بیان  صنعتی انقلاب دوران در انگلستان ای بر روی نقش زن در بازار کار( در مطالعه2009) 1بورنتاند. به آخر قرار گرفتهاول و هند در رت

 و سنت رسوم نتیجه در عموم تصور برخلاف دستمزد همچنین و شغلی هایگروه در جنسیتی موجود هایشکاف ها وکه تفاوت دارد می

 کارهایی به زنان شدن وارد که ترتیباینبه است. رقم خورده بازار بر حاکم نیروهای توسط زیادی اندازه تا هاتفاوت این بلکه نبوده، جامعه

 کار بازار در تفکیکی کرده است. چنین کمتر را دستمزد شکاف هم و داد کاهش را بازار بر مردان سلطه هم خواهد،کمتری می بازوی زور که

 دستمزدی هایتفاوت بر مؤثر ( در پژوهشی به بررسی عوامل2013) 2داده است. ژکوسکا کاهش را دستمزد شکاف و افزایش را بازار کارایی

ماهانه  دستمزد بین داریمعنی تفاوت از نشان پژوهش این است. نتایج پرداخته کار لهستان بازار در برابر وریبهره با مردان و زنان بین
 دورة طی هندوستان کشور برایشدن جهانی و اقتصادی توسعۀ جنسیتی، نابرابری بررسی به ایلعهمطا در( 2012) 3دارد. آرورا زنان و مردان

 درآمد این باشد، ملی درآمد سطح از ترپایین افراد سرانۀ درآمد صورتی در اگر دهدمی نشان تحقیق نتایجپرداخته است.   2006-1998 زمانی

 همکاران و4 هاکورا .دارد منفی تأثیر هندوستان کشور اقتصادی توسعۀ و رشد بر که است مراهه بالاتری جنسیتینابرابری  با ترپایین سرانۀ
 2010-1990 زمانی دورة طی آفریقا، صحرای جنوب کشورهای برایدی اقتصا رشد و تییجنس اختلاف بررسی به ایمطالعه در( 2016)

 قانونی، جنسیت بر مبتنی هایمحدودیت جمله از جنسیتی، ودی رآمد اختلاف دو هر که است مطلب این گویای مطالعه نتایجد. پرداختن

 ت.اس داشته بیشتری نمود ترپایین درآمد با کشورهای برای نتایج این البته و داشته کشورها این در اقتصادی رشد بر منفی تأثیری
وط به های مربصافتن شاخیابع مهمی برای ترین منابع برای فهم چیستی نابرابری جنسیتی و من های مطرح شده از مهمپیشینه     

)مقایسه دو به دو( بر  AHPوش رگیری از های بررسی شده بهرهاند؛ از مهمترین وجه تمایز پژوهش حاضر با پژوهشنابرابری جنسیتی بوده
سنجش  در زمینه ین بارولاهای نابرابری جنسیتی و  استفاده از تکنیک کوپراس برای دهی به شاخصاساس نظر کارشناسان برای وزن

جنسیت را  هایدیدگاهو  هاریهنظظری درباره تفاوت و نابرابری جنسیتی در نگاهی کلی، ثث مباح های نابرابری جنسیتی بوده است.شاخص
 که تا حدی بر نوعی تقدم تاریخی نیز مبتنی است: کنندمیبه دو دسته تقسیم 

 . دیدگاه مبتنی بر نابرابری جنسی.2جنسی؛ مبتنی بر تفاوت و تمایز  هایدیدگاه. 1      
مبتنی بر تفاوت جنسی مقدم بر نابرابری جنسی هستند و در واقع در زمره اولین رویکردهای نظری به مسئله جنسیت به  هایدیدگاه     

 هاینظریه گیریشکلبر  اگرچهد؛ دارن ایحاشیهتفاوت جنسی در برابر رویکردهای نابرابری جنسی نقشی  هایدیدگاه. امروزه، آیندمیشمار 
و کارکردی و حتی برخی مباحث دیدگاه کنش متقابل نمادی،  شناختیروان، شناختیزیست هایتبیین. تمام اندگذاشتهفمینیسم بسیار تأثیر 

ر، رویکرد نابرابری جنسی دیدگاه دیگ و تمایزهای جنسی میان زنان و مردان است. هاتفاوتو اتنو متدولوژی معطوف به توجیه  پدیدارشناسی
؛ اما آن را عادلانه و قابل برطرف پذیردمی شناختیروانو  شناختیزیست ویژهبهاست که اصل تفاوت و تمایز میان دو جنس را از هر نظر، 

 توانمیدیدگاه  قائل است. در این . به همین دلیل به نوعی، رسالت دفاع از حقوق زنان و مبارزه تساوی طلبانه برای خودداندمیشدن 
 Pourtaheri & Pourverdi) داد قرارفمینیستی، لیبرال، مارکسیستی لیبرال، مارکسیستی، سوسیالیستی، رادیکال و روانکاوانه را  هاینظریه

Nejat, 2009: 122-123). واملع از ناشی جنسیتی هاینابرابری  که کندمی روشن را نکته این جنسیتی هاینابرابری درباره نظریات 

                                                                 
1. Burnette 

2 .  Zajkowska 
3 . Arora 

4 . Hakura  
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 (،2001) 1آمارتیا سن .) ,2005Zanjani Zadeh :57( باشند هاآن همه یا و هنجاری اقتصادی، سیاسی، توانندمی که هستند ساختاری
 کند:می بندیتقسیمنابرابری جنسیتی را به هفت صورت زیر 

ه است و نرخ ی آنان همرابا مرگ و زندگ مستقیماًن ن و مردادر برخی از مناطق جهان، نابرابری بین زناومیر : مرگنابرابری در  -1      
ر وجود در بسیاری از جوامع هنوز این تفکو ولد :  زادرابری در ناب -2 مردان بیشتر است. ومیرمرگاز نرخ  ایگستردهزنان به طور  ومیرمرگ

رانه زنان در بسیاری از امکانات و تسهیلات اساسی، سی: تسهیلات اساس نابرابری در -3 .دهندمیدارد که نوزاد پسر را بر نوزاد دختر ترجیح 
کمی در تسهیلات اساسی مثل تحصیلات بین  نسبت حتی وقتی تفاوت ویژه: هایفرصتنابرابری در  -4 بسیار کمتر از سرانه مردان است.

 هایفرصتر ن تفاوت دوان است. ایجخاصی مثل آموزش عالی برای مردان جوان بسیار بیشتر از زنان  هایفرصتزنان و مردان وجود دارد، 
 ارتقاء معمولاًدر بحث اشتغال، :  ایهحرفنابرابری  -5. خاص حتی در کشورهای ثروتمند مثل اروپا و آمریکای شمالی نیز قابل مشاهده است

بسیار  تواندمینیز  هاداراییلکیت : در بسیاری از جوامع، ما لکیتنابرابری در ما -6 .گیردمیدر کار و حرفه برای زنان کمتر از مردان صورت 
ابرابری در خانواده: توجه این ن -7. باشد اساسی مثل خانه و زمین نیز ممکن است بسیار ناعادلانه توزیع شده هایدارایینابرابر باشد؛ حتی 

 .(Salehi et al, 2012: 29-30) مقاله بر نابرابری جنسیتی در سرمایه انسانی است که جزء مهم آن، آموزش است
نان زمرگ و میر  ی: به واسطه امید به زندگی زنان؛بهداشت عموم -های جنسیتی را در سه بعد: الفنابرابری شاخص نابرابری جنسی       

وانمندی: ت -شود.  بال( سنجیده میس 19تا  15هزار تولد( و نرخ باروری )مادران کم سن و سال در رنج سنی  100به هنگام زاد و ولد )در 
 های ثانویهبه آموزش س و نیلهای پارلمانی کسب شده توسط هر جنه از دو جنبه سیاسی و آموزشی با استفاده از متغیرهای سهم کرسیک

اند( دهکرت پیدا الی دسعدرصد نمایندگان زن در مجلس و درصد زنانی که به تحصیلات متوسطه و و بالاتر در هر جنس) )دبیرستان(
اقتصادی  هاییتدر فعال درصد مشارکت زنانرای هر جنس )بالیت اقتصادی: با استفاده از نرخ مشارکت بازار کار فع -شود.  پسنجیده می

ازی جنسی جایگزین شاخص توسعه جنسی و شاخص توانمندسشاخص نابرابری جنسی،  .(UNDP: 2018: 120)آید( به دست میاست
داشت عمومی، ه بعد )بهدر هر س های زنان و مردانیجه نابرابری بین فعالیترنتدگردیده است. این شاخص نشانگر افت در توسعه انسانی 

 کاهش بعد، یک در هبودب دهدنمی اجازه که است آن شاخص این ین مزیتترمهمباشد. توانمندی، مشارکت در فعالیت اقتصادی( می

 چه تا انسانی توسعۀ خشب ملی در دستاوردهای دهد نشان که است این شاخص این طراحی از دهد. هدف پوشش را بعد دیگر در یرگچشم

  .(Kheyreydoset &  Nasiri, 2015: 53) است رفته بین از جنسیتی نابرابری اساس بر اندازه

 : تحقیق روش و مواد
و یه تجزباشد. که از روش توصیفی مبتنی بر نظری می –تحلیلی و به لحاظ هدف کاربردی  -تحقیق حاضر به لحاظ نوع توصیفی     

ها در کشورهای مورد مطالعه، از روش تحلیلی تحلیل آمار و اطلاعات مستخرج از اسناد و مدارک علمی معتبر و در تحلیل این شاخص
 2018این مطالعه تطبیقی بر اساس گزارش توسعه انسانی و شاخص نابرابری جنسیتی برنامه توسعه سازمان ملل سال . استفاده شده است

باشد کشور خاورمیانه می 16ها تهیه شده است. جامعه آماری تحقیق شامل های مورد نیاز بر اساس این گزارشت بنابراین دادهانجام شده اس
)ایران؛ ترکیه؛ سوریه؛ عراق؛ لبنان؛ اردن؛ کویت؛ عمان؛ امارات؛ قطر؛ عربستان؛ یمن؛ تونس؛ لیبی؛ مصر و سودان( که بر اساس منابع 

های مربوط به شاخص نابرابری اند. دادهاند لیست این کشورها انتخاب شدهمطالع کشورهای خاورمیانه پرداختهمختلف که به بررسی و 
(. 1باشد )جدول متغیر اصلی بر اساس گزارش سازمان ملل؛ در ابعاد اقتصادی؛ اجتماعی؛ سیاسی و بهداشتی می 6جنسیتی که شامل 

و به دو( برای وزن دهی و مشخص کردن درجه اهمیت متغیرها استفاده شده است و در )مقایسه د 2AHPهمچنین در این پژوهش از روش 
بندی کشورهای منطقه خاورمیانه به لحاظ وضعیت نابرابری جنسیتی استفاده شده است. بندی و سطحنهایت از تکنیک کوپراس جهت رتبه

 از کار این و برای رودمی کار به گوناگون هایگزینه بندیرتبه یا بندیاولویت برای و است گیریتصمیم هایروش از یکی کوپراس، روش

 ارزیابی برای روش، این توسعه دادند. هاگزینه مؤثر بودن درجۀ و اولویت تعیین برای را روش این بار اولین کند.می استفاده معیارها وزن

 گرفته در نظر جداگانه صورت به نتایج، روی ارزیابی بیشینه و کمینه معیارهای تأثیر و رودمی کار به بیشینه و کمینه معیار هردو ارزش

                                                                 
4 . Amartya Sen 

گیرد، استفاده به مورد استفاده قرار می (AHP)ش فرایند تحلیل سلسله مراتبی ای دو بدو که در ذیل رودر تحقیق حاضر برای تعیین وزن معیارها از روش مقایسه -2
گیرند. می، مورد توجه قرار مؤلفهزیرا در هر زمان معین تنها دو  شود،میکاسته  گیریتصمیمتا اندازه زیادی از پیچیدگی مفهومی مطرح در  ،در این روشعمل آمد. 

 شودمی باعث دهی وزن جریان در مدل این از استفاده همچنین باشدمی دیگر از حالات ترمطمئن و ترراحت زوجی مقایسات در هاشاخص به دادن وزن که است بدیهی
 :Mahmoodzadeh et al, 2007)  335) نباشد تعصبات دخیل ارزیابی، ضمن در تا
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نیست  ریاضی پیچیدة عملیات به نیازی آن محاسبۀ برای و قدرتمند است و کاربردی بسیار سادگی عین در روش، این همچنین شود. می
(Faraji Sabokbar et al, 2014: 570). 

 های مربوط به هر کشورو داده  ه شاخص نابرابری جنسیتیبمتغیرهای مربوط  -1جدول 

نرخ مرگ و میر  کشور
 100مادران در هر 
 هزار تولد

A 

نرخ باروری زنان 
 19تا  15نوجوان )

 1000سال( از هر 
 B زن

های کرسی
پارلمانی کسب شده 

 توسط زنان

C 

نرخ مشارکت زنان 
 در بازار کار

D 

جمعیت که حداقل به 
اند آموزش ثانویه رسیده

 (سال به بالا 25)
E 

امید به 
زندگی میان 

 زنان
F 

 77.33 65.8 16.8 5.9 25 25 ایران

 79.2 44.9 32.4 14.6 25.8 16 ترکیه

 77.4 37.1 11.9 13.2 38.6 68 سوریه

 72.3 38.7 18.7 25.3 80.1 50 عراق

 81.6 53 23.2 3.1 11.8 15 لبنان

 76.3 81.4 14 15.4 22.4 58 اردن

 76.1 54.8 47.4 3.1 9 4 کویت

 79.7 73.4 30.2 8.8 7.1 17 عمان

 78.9 78.8 40.9 22.5 28.4 6 امارات

 80 70.9 58.1 9.8 9.9 13 قطر

 76.5 67.8 22.3 19.9 7.8 12 عربستان

 66.6 18.7 6 0.5 60.4 385 یمن

 78 41.2 24.3 31.3 7.7 62 تونس

 75.1 69.4 25.8 16 5.7 9 لیبی

 74 58.2 22.2 14.9 50 33 مصر

 66.3 14.7 23.6 31 64 311 سودان

Source: (UNDP, 2018) 

 :محدوده مورد مطالعه
 و شمال آسیا جنوب کشورهای رگیرندهب در که منطقه گسترده است: کرده تعریف گونهاین را فرهنگ جغرافیایی جدید وبستر، خاورمیانه     

 حال حاضر در .(Safarelizadeh et al, 2018: 4) است شدهمی نیز برمه و هندوستان افغانستان، پاکستان، شامل درگذشته که است آفریقا

ینه العات مختلفی که در زمباشد. بنابراین در این پژوهش بر اساس مطنمی شده شناخته سطح جهان در کشورها این برای مشخصی تعریف
 (. 1اند )شکل شناخته شدهرمیانه کشور به عنوان کشورهای خاو 16کشورهای خاورمیانه انجام شده است تعداد 

 
 Source: Authors, 2019 ؛غرافیایی کشورهای خاورمیانهجنقشه موقعیت   -1شکل 
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 ها:بحث و ارائه یافته
ن؛ ز 1000سال( از هر  19تا  15ان )هزار تولد؛ نرخ باروری زنان نوجو 100متغیر )نرخ مرگ و میر مادران در هر  6در این پژوهش از      

سال به بالا(  25اند )سیدهرموزش ثانویه رلمانی کسب شده توسط زنان؛ نرخ مشارکت زنان در بازار کار؛ جمعیت که حداقل به آهای پاکرسی
-ده، میتلف استفاهای مخو امید به زندگی میان زنان( که توسط سازمان ملل برای سنجش وضعیت شاخص نابرابری جنسیتی برای کشور

-ش کوپراس به ترتیب زیر میروآمده است. مراحل  1های مربوط به آن در جدول شماره ها و دادهشاخصشود؛ استفاده شده است که این 

فولر و .... )در این پژوهش از روش  ،مراتبی سلسله فرایند آنتروپی، مانند معمول هایروش از یکی با معیارها وزن گام اول: تعیینباشد: 
 (.2یرها استفاده شده است( )جدول وزن متغ فرایند تحلیل سلسله مراتبی برای مشخص کردن

 AHP ه متغیرهای پژوهش بر اساس روشبوزن مربوط  -2جدول 

F E D C B A متغیر 

 وزن 251/0 194/0 219/0 185/0 178/0 167/0

Source: Rresearch findings, 2019 

 (.1گیری؛ )جدول تصمیم ماتریس گام دوم: تشکیل

 (.3شود: )جدول می تقسیم مقادیر عمجمو بر و ضرب هاآن وزن در گزینه هر مانند رابطه زیر؛ مقادیر که اردوزن ماتریس گام سوم: تشکیل

 باشد.داده مربوط به هر متغیر می Xijباشد و مجموع معیارها برای هر گزینه می برابر با وزن هر معیار  qiبر این اساس 
 ه شاخص نابرابری جنسیتیبهای مربوط ماتریس نرمالیزه شده متغیر -3جدول 

F E D C B A کشور 

 ایران 0290/0 0224/0 0598/0 0144/0 0542/0 0598/0

 ترکیه 0188/0 0235/0 0150/0 0281/0 0375/0 0621/0

 سوریه 0693/0 0304/0 0117/0 0089/0 0268/0 0525/0

 عراق 0440/0 0545/0 0194/0 0121/0 0241/0 0423/0

 لبنان 0200/0 0121/0 0036/0 0228/0 0502/0 0726/0

 اردن 0544/0 0162/0 0126/0 0096/0 0541/0 0476/0

 کویت 0051/0 0089/0 0034/0 0451/0 0501/0 0653/0

 عمان 0197/0 0063/0 0089/0 0258/0 0604/0 0615/0

 امارات 0058/0 0215/0 0192/0 0296/0 0548/0 0515/0

 قطر 0135/0 0079/0 0088/0 0444/0 0552/0 0552/0

 عربستان 0146/0 0073/0 0211/0 0199/0 0584/0 0619/0

 یمن 1798/0 0218/0 0002/0 0020/0 0061/0 0207/0

 تونس 0636/0 0061/0 0280/0 0183/0 0299/0 0532/0

 لیبی 0112/0 0055/0 0174/0 0237/0 0614/0 0623/0

 مصر 0328/0 0384/0 0129/0 0162/0 0510/0 0489/0

 سودان 1528/0 0243/0 0132/0 0085/0 0051/0 0216/0

Source: Rresearch findings, 2019 

های مثبت و انجام گرفت. بدین منظور برای هر کشور شاخص و  محاسبۀ  متغیرها، نرمالیزه کردن از گام چهارم: پس     
 نیز آن مطلوبیت میزان آن، ارمقد با افزایش که است متغیری سازگار، یا مثبت متغیرهای از (. منظور5کنیم )جدول منفی را محاسبه می

کند. در هش پیدا میلوبیت آن کایابد؛ و منظور از متغیرهای منفی یا ناسازگار، متغیرهای هستند که با افزایش مقدار آن، میزان مطمی افزایش
ر سال( از ه 19تا  15نان نوجوان )زهزار تولد و نرخ باروری  100غیر نرخ مرگ و میر مادران در هر متغیر مربوطه دو مت 6پژوهش حاضر از 

؛ جمعیت که های پارلمانی کسب شده توسط زنان؛ نرخ مشارکت زنان در بازار کارمتغیر دیگر کرسی 4زن متغیرهای منفی هستند و  1000
 متغیرهای مثبت و سازگارند.  ( و امید به زندگی میان زنانسال به بالا 25اند )حداقل به آموزش ثانویه رسیده

 (.5)جدول  :منفی معیارهای و مثبت معیارهای بر اساس گام پنجم: محاسبه کردن  
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  مقدار؛ لاتر باشدیک گزینه با مقدار  هرچقدر دارد. متغیرها بین در را وضعیت بهترین که است آلترناتیوی گام ششم: مشخص کردن  

 .شودمحاسبه می 100تا  0از  آن کلی مقدار یعنی شود؛می بیان درصد صورت به مقدار آن نیز بالاتر خواهد بود. این
ش از بندی کردن آن بر اساس متغیرهای پژوههمچنین در نهایت برای مشخص کردن وضعیت شاخص نابرابری جنسیتی و سطح       

ین دهد کشور کویت در رتبه اول و بالاترنشان می 5گونه که جدول (. همان2( )شکل 4سکات و آلن استفاده شده است )جدول دیدگاه پر
ردان و زنان تی میان مبری جنسیگیرد به این معنی که نابراهای نابرابری جنسیتی قرار میوضعیت مطلوبیت در عدم برخورداری از شاخص

ق برابری در زمینه هش از حقوای پژولت ممکن قرار دارد و در بسیاری از موارد مردان و زنان در زمینه متغیرهدر کشور کویت در کمترین حا
تان به ترتیب با طر و عربسیبی، قآموزش؛ بهداشت و اقتصاد نسبت به سایر کشورهای خاورمیانه برخوردارند. بعد از کشور کویت سه کشور ل

دم عت کاملاً مطلوب در های دوم تا چهارم در وضعیدرصد ضمن قرار گرفتن در جایگاه 190/81و  643/81؛ 479/92مقادیر کوپراس 
رند؛ به واقع گیرار میمطلوب ق گیرند و همراه کشور کویت در گروه کشورهای کاملاًهای نابرابری جنسیتی قرار میبرخورداری از شاخص

عیت نسبتاً مطلوب ای که در وضباشد. گروه کشورهتر میایر کشورها بسیار پایینتبعیض و تفاوت بین مرد و زن در این گروه در مقایسه با س
باشند؛ کشور عمان با رح میشدرصد کشورها به این  25کشور؛ یعنی  4به لحاظ عدم برخورداری از شاخص نابرابری جنسیتی هستند شامل 

شورهای لبنان، و ترکیه به درصد در رتبه ششم و ک 876/72 درصد در رتبه پنجم؛ کشور امارات با ضریب کوپراس 467/74ضریب کوپراس 
راه با سه گیرند. کشور ایران به عنوان اولین کشور همهای هفتم و هشتم قرار میدر رتبه 065/60و  360/67ترتیب با ضرایب کوپراس 

رایب ضگیرند. یرار می هستند؛ قکشور تونس؛ اردن و مصر در گروه کشورهای که در وضعیت متوسط به لحاظ شاخص نابرابری جنسیت
 های نهم تا دوازدهم را بهاهباشد که این کشورها جایگدرصد می 047/46و   648/47؛ 294/49؛ 552/54کوپراس این کشورها به ترتیب  

حاظ عدم لبه  ای هستند مشترکاً در گروه کشورهای نسبت نامطلوبزدهاند. کشورهای سوریه و عراق که کشورهای جنگخود اختصاص داده
اند و قرار گرفته (16و  15 ر )رتبههای آخگیرند و در نهایت کشورهای سودان و یمن در رتبهبرخورداری از شاخص نابرابری جنسیتی قرار می

و زن در ن مرد تفاوت بی طوری که گیرندنامطلوب در زمینه تبعیض و نابرابری بین زن و مرد قرار می در گروه کشورهای کاملاً در وضعیت
 حداکثر حالت خود قرار دارد و همواره مردان نسبت به زنان در تمام امور کامل برتری دارند.

 که اند چراکرده زیادی افت یتیانسانی و جنس هایدر شاخص ویرانگر جنگ اثر بر عراق یمن و جمله: سوریه، از کشورهای خاورمیانه     

 و در سوریه رفاه شاخص ماندن ناگفته بخشند. بهبود را خود اجتماعی و جنسیتی رفاه هایشاخص وضع نتوانستند حوزه این هنوز کشورهای
 شدن از سست که است کشورها این جوامع تضعیف روند این علت داشت.  نزولی روند داعش، پاگیری و پیشروی از قبل حتی عراق

 بالا و فردی هایآزادی از سطح تینارضای اقتصادی، ثباتیبی کاری،بی فراینده رشد دولت، سوی از اجتماعی هایکمک و هاخانواده توانمندی

 به و داعش هایفعالیت حوزه به های اجتماعیپذیریآسیب که داشت تأکید توانمی شود. همچنینمی ناشی شهروندان نگرانی رفتن

 شمالی آفریقای و خاورمیانه هایکشور اغلب مختلف در درجات به توانمی را نوارها پوش این و شودنمی محدود سوریه عراق کشورهای

 کرد. مشاهده
 قادیر سنجش  و ارزیابی سطح کمی و کیفی  مطلوبیت از دیدگاه پرسکات آلنم -4جدول 

 80 -100 60- 80 40-60 20- 40 0 – 20 ارزش

 کاملاًمطلوب نسبت مطلوب متوسط نسبت نامطلوب کاملاً نامطلوب وضعیت مطلوبیت

Source: Shohani et al, 2018: 242 
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 برابری جنسیتی در کشورهای خاورمیانهبندی وضعیت شاخص نابندی و سطحرتبه برای کوپراس مدل ارزیابی نتایج -5جدول 

     رتبه وضعیت

 کشور

 ایران 1344/0 0514/0 1799/0 552/54 9 متوسط

 ترکیه 1428/0 0423/0 1980/0 065/60 8 نسبت مطلوب

 سوریه 1000/0 0997/0 1234/0 439/37 13 نامطلوبنسبت 

 عراق 0980/0 0985/0 1217/0 919/36 14 نامطلوب نسبت

 لبنان 1493/0 0321/0 2221/0 360/67 7 نسبت مطلوب

 اردن 1240/0 0706/0 1571/0 648/47 11 متوسط

 کویت 1640/0 0141/0 3297/0 100 1 کاملاً مطلوب

 عمان 1560/0 0261/0 2455/0 467/74 5 نسبت مطلوب

 امارات 1550/0 0274/0 2403/0 876/72 6 نسبت مطلوب

 قطر 1600/0 0214/0 2692/0 643/81 3 کاملاً مطلوب

 عربستان 1610/0 0219/0 2677/0 190/81 4 کاملاً مطلوب

 یمن 0291/0 2010/0 0407/0 352/12 16 کاملاً نامطلوب

 تونس 1290/0 0697/0 1625/0 294/49 10 متوسط

 لیبی 1650/0 0167/0 3049/0 479/92 2 کاملاً مطلوب

 مصر 1190/0 0712/0 1518/0 047/46 12 متوسط

 سودان 0486/0 1770/0 0618/0 744/18 15 نامطلوب کاملاً

Source: Rresearch findings, 2019 

 
 Source: Authors, 2019نسیتینابرابری ج بندی وضعیت مطلوبیت کشورهای خاورمیانه بر اساس شاخصنقشه سطح  -2شکل 

  :گیرینتیجه
 در شمولجهان ولی نه گسترده، نظر است. اجماع بوده گذشته قرن یک طی در هاانسان اجتماعی حیات بارز مؤلفۀ جنسیتی نابرابری         

جوامع  در جنسیتی نابرابری ماهیت و یزانم در که است واضح پر حال،ینباا دارد. جوامع وجود همۀ در زنان، بر مردان برتری خصوص
توان سلطه مردان و خصومت جنسی طلب هستند می تساوی فرهنگی لحاظ به که جوامعی در حتی دارد؛ وجود ایعمده هایتفاوت گوناگون

آورند؛ بنابراین  فراهم خود برای بسیاری پرستیژ و استقلال اقتدار، قدرت، زنان است مردسالار ممکن جوامع بیشتر در را مشاهده کرد و
بندی کشورهای خاورمیانه به لحاظ شاخص نابرابری جنسیتی در پی پاسخ دادن به این سؤال که پژوهش حاضر با هدف بررسی و رتبه

باشد؟( بود. در وهله اول برای پاسخ می چگونه جنسیتی نابرابری شاخص اساس بر خاورمیانه کشورهای بندیسطح و بندیرتبه )وضعیت
هزار  100ومیر مادران در هر های مربوط به شاخص نابرابری جنسیتی که شامل شش مورد: نرخ مرگدن به این سؤال متغیرهای و دادهدا
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شده توسط زنان؛ نرخ مشارکت زنان در بازار کار؛ های پارلمانی کسبزن؛ کرسی 1000سال( از هر  19تا  15تولد؛ نرخ باروری زنان نوجوان )
انسانی و  های توسعهسال به بالا( و امید به زندگی میان زنان بود؛ با مراجعه به گزارش 25اند )ل به آموزش ثانویه رسیدهجمعیت که حداق

آوری و در مرحله بعدی با استفاده از تکنیک کوپراس مورد تجزیه و تحلیل قرار گرفت. نتایج پژوهش نابرابری جنسیتی سازمان ملل جمع
سطح: وضعیت کاملاً مطلوب، وضعیت مطلوب، وضعیت متوسط،  5ت نابرابری جنسیتی در کشورهای خاورمیانه در بیانگر آن است که وضعی

های پژوهش بیانگر آن است که کشورهای بندی است. در این رابطه یافتهوضعیت نسبت نامطلوب و وضعیت کاملاً نامطلوب قابل تقسیم
برند و به واقع نابرابری زده هستند  در وضعیت مناسبی به سر نمیاقع کشورهای جنگهمانند سوریه، عراق و یمن که درگیر جنگ و به و

باشد زیرا این کشورها به ترتیب )سوریه؛ عراق و یمن( به جنسیتی و تفاوت و تبعیض میان مردان و زنان در این کشورها بسیار بالا می
در وضعیت بحرانی به لحاظ این  16و  14، 13های رتبه ار گرفتن دردرصد ضمن قر 352/12و  919/36؛ 439/37ترتیب با مقدار کوپراس 

گیرد و وضعیت مناسبی ندارد. بیشتر کشورهای حوضه خلیج فارس که شاخص قرار دارند. همچنین کشور سودان نیز در این گروه قرار می
ف بین زن و مرد در این کشورها در زمینه باشند در وضعیت مناسبی قرار دارند و اختلادارای درآمد مناسب نفتی و جمعیت کمی می

باشد؛ در این میان چهار کشور کویت، لیبی، قطر و عربستان در وضعیت کاملاً مناسب )در عدم متغیرهای مطرح شده در پژوهش ناچیز می
به پنجم؛ کشور امارات با درصد در رت 467/74و کشور عمان با ضریب کوپراس  4تا  1های نابرابری جنسیتی( و رتبه برخورداری از شاخص

های در رتبه 065/60و  360/67درصد در رتبه ششم و کشورهای لبنان، و ترکیه به ترتیب با ضرایب کوپراس  876/72ضریب کوپراس 
نهم درصد در رتبه  552/54گیرند و از وضعیت نسبت مطلوبی برخوردار هستند. همچنین کشور ایران با نمره کوپراس هفتم و هشتم قرار می

 و وضعیت مطلوبیت متوسط به لحاظ شاخص نابرابری جنسیتی قرار دارد.
لازم  هایزمینه سویکاز  آن است کهاله پیشنهاد مقزنان به عنوان نیمی از جمعیت فعال در جامعه،  با توجه به اهمیت نقش بنابراین          

ترین ایینیران که پان، سوریه و )خصوصاً در کشورهای یمن، ارد عیمختلف اقتصادی و اجتما هایعرصهجهت افزایش مشارکت زنان را در 
مورد نیاز  هایموزشآداشتی و انات بهفراهم آورند و از سویی دیگر، لوازم و امک نرخ مشارکت زنان در بازار کار و عرصه سیاسی را دارند( 

سعه شد و تورریق مسیر ز این طادر جامعه ارائه دهند تا  را)خصوصاً در کشورهای یمن، تونس، عراق، مصر و سودان(  جهت کنترل باروری
 جوامع خود را هموارتر سازند.
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Abstract  
           GI refers to the difference and discrimination between men and women in the economic, political, social, 

and health etc. objectives of which the individual or group assumes their power and dignity. Studies show that 

without regard for women's conditions, development cannot be achieved for any country, since women always 

account for half the population of each country; Therefore, the present study uses a descriptive-analytical 

approach to pursue two main goals: a) ranking the Middle Eastern countries (16 countries) based on the GII; b) 

leveling the Middle Eastern countries based on the GII. The research population includes 16 Middle Eastern 

countries. The data required for research are collected through the Human Development Report and Gender 

Inequality United Nations in 2018. Research variables included 6 variables: Maternal mortality ratio (for every 

100,000 live births), adolescent birth rate (births per 1,000 women), Female seats in parliament (%), Labour 
force participation rate (%), Population with at least some secondary education (%) and Life expectancy at birth 

(Female). AHP method is used to assess the variables of the research, and copra's technique is used for ranking 

and evaluating the desirability status of the Gender Inequality Index in the Middle East, The results of the 

research indicate that from 16 Middle Eastern countries, Kuwait, Libya, Qatar and Saudi Arabia ranked first to 

fourth in a perfectly favorable position in terms of gender inequality index, Indeed, there is little discrimination 

between men and women in comparison to other Middle Eastern countries; Yemen and Sudan are in the most 

unfavorable position in the last rankings, this shows the huge difference and discrimination between men and 

women in all cases in both countries. Also the country of Iran with the score of the copra's 55/542% is ranked 

ninth and the average utility status is in terms of the GII. 

 

Key words: Gender Inequality Index, Middle Eastern Countries, Leveling, Copra's Technique. 
 

Extended Abstract 

Introduction: 

          Gender inequalities are an important factor in creating conditions that discriminate against 

women due to social requirements and restrictions, social and ethical laws, and customs. The position 

of women in society is deeply influenced by the conditions and levels of development in countries. 

Hence, as countries become more developed, the gap between the development of men and women 

narrow. Therefore, improving the status of women is one of the key requirements for improving 

development indicators in any society. In other words, no country can achieve development without 

regard to women's conditions (Khani, 2010: 8), because women, as half of the world's population, are 

at the heart of every nation's socio-economic development (Jaliliyan & Heshmatollah, 2016: 130). 

The Middle East is largely due to the geopolitical importance and vast oil reserves of the world, which, 

despite its abundant natural resources, have suffered from common challenges that have created 

serious obstacles to their sustainable development (Mohamadi & Sobhani, 2018: 100). One of the most 

important obstacles in the development process of these countries is the gender inequality and the lack 
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of serious participation of women in the development process of these countries which impedes the 

exploitation of the capacities of half of their population. So according to the points presented in the 

present study, it is attempted to determine the descriptive-analytical approach of the situation of Middle 

East countries (16 countries) based on Gender Inequality Index using Copra's technique; the status of 

this gender inequality has been examined in economic, political, health, and educational dimensions. 

Therefore, with respect to the stated goals, the present study seeks to answer the following question: 

How is the status and ranking of Middle Eastern countries based on gender inequality index? 

Methodology: 

        The present study according type is descriptive-analytical and according purpose is practical-

theoretical purpose. Which a descriptive method based on the analysis of statistics and information 

derived from valid scientific documents and in the analysis of these indicators in the countries under 

study, analytical method is used. This comparative study is based on the Human Development Report 

and Gender Inequality Index of the United Nations Development Program 2018; therefore, the required 

data are based on these reports. The statistical population of the study consisted of 16 countries in the 

Middle East (Iran, Turkey, Syria, Iraq, Lebanon, Jordan, Kuwait, Oman, UAE, Qatar, Saudi Arabia, 

Yemen, Tunisia, Libya, Egypt and Sudan). Gender inequality data, which includes six main variables 

based on the UN report on economic, social, political and health dimensions. Also in this study, the 

Analytic hierarchy process method was used to weight and determine the degree of importance of the 

variables.  Finally, the Copra's technique was used to ranking and leveling countries in the Middle East 

in terms of gender inequality. 

Results and discussion: 

       Kuwait ranks first and highest in desirability of lacking gender inequality indicators. After Kuwait, 

three countries, Libya, Qatar and Saudi Arabia, with Copra's values of 92/479, 81/643 and 81/190 

Percent, respectively are in the second to fourth position in Not having of gender inequality. These 

countries and Kuwait Placed into the category of desirable countries; in fact, the discrimination and 

difference between men and women in this group is much lower than in other countries. Group of 

countries that are relatively desirable in terms of gender inequality index includes 4 countries; that is, 

25% of countries are as follows; Respectively, Oman ranks 4th with Copra's values of 74/467 percent; 

UAE with Copra's values of 72/876 percent ranks 6th and Lebanon, and Turkey with 67/360 and 60/065 

Copra's values, ranks 7th and 8th. Iran, as the first country, along with the three Tunisia countries - 

Jordan and Egypt - are in the middle position in terms of gender inequality index. Syria and Iraq, which 

are war-torn countries, placed into the category of relatively undesirable countries in terms of gender 

inequality. And finally, Sudan and Yemen are ranked last (15th and 16th) and are in the most 

unfavorable position in terms of discrimination and inequality between men and women, So that the 

difference between men and women is at its maximum and men always outnumber women in all things. 

Conclusion: 

      The situation of gender inequality in the Middle East countries can be divided into 5 levels: 

completely favorable, favorable, moderate, unfavorable, and completely unfavorable. The findings 

suggest that countries such as Syria, Iraq and Yemen that are involved in war and indeed war-torn 

countries are not in a good status, in fact, gender inequality and discrimination between men and 

women in these countries is very high. Sudan is also in this group and is not in good status. Most of the 

Persian Gulf countries with high oil income and low population are in a good position and the 

differences between men and women in these countries in the context of the variables mentioned in the 

study are low. Meanwhile, the four countries of Kuwait, Libya, Qatar and Saudi Arabia are in very 

good status. Oman ranks fifth with Copra's values of 74/467 percent; The UAE ranks sixth, and 

Lebanon and Turkey rank seventh and eighth, respectively. Iran ranks ninth with a 54/552 percent 

Copra's values and is in average utility status of gender inequality index. Therefore, considering the 

importance of women as a half of the active population in society, the present paper proposes, on the 

one hand, to increase the participation of women in various economic and social spheres (especially in 

Yemen, Jordan, Syria and Iran) provide the highest rates of participation of women in the labor market 

and in the political arena, on the other hand, provide the health facilities and training needed to control 

fertility (especially in Yemen, Tunisia, Iraq, Egypt, and Sudan) in order to pave the way for the growth 

of their communities. 


