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  مقدمه. 1

اي را گونهر معمارفتا ،بازار كار ايران از نظر رشد تعداد كل شاغلين 1395تا  1384از سال 
 ميليون 20,6ز تعداد كل شاغلين ا ،(دوره اول) 1390تا  1384هاي تجربه كرده است. در سال

 ولي. است يدهرس 1390 سال در نفر ميليون 20,5 بهبا صدهزار نفر كاهش،  1384 سال در نفر
 22,6 به، افزايش ميليون نفر 2,6با  شاغلين كل تعداد ،)دوم دوره( 1395 تا 1391 هايسال در

تا  1385دوره  اين در شرايطي است كه رشد اقتصادي در .)1نمودار  (است رسيده نفر ميليون
از طرف  .بوده صفر به نزديك 1395 تا 1391 دوره در و درصد 3,5سالانه بيش از  1390
 كار نس در جمعيت تعداد افزايش مسكن، و نفوسعمومي  سرشماري نتايج اساس بر ديگر،

، عارفغير مت دو پديدهبه اين حاضر، در تحقيق  ه اول، بيش از دوره دوم بوده است.دور در
  .شوداطلاق مي» معماي رشد بدون شغل و اشتغال بدون رشد«

سبب شده است  وره دوم براي اقتصاد ايران غير معمول است، به طوري كهرشد اشتغال در د
هزار نفر به تعداد شاغلان اضافه شود كه در  700بيش از  1394كه به عنوان مثال در سال 

در و از نظر رشد تعداد كل شاغلين هاي دنيا درصد بالاتر كشور 6نتيجه آن، ايران در زمره 
 1384پس از سال اشتغال رشد ميزاني از چنين  1ر قرار گيرد.كشو 189ميان  رتبه يازدهم از

  سابقه بوده است. براي اقتصاد ايران بي

 
  1395تا  1384تعداد شاغلين كل كشور از سال  1 نمودار

 تحقيق هاي تصحيح شده در محاسباتكار مركز آمار ايران با وزنمنبع: طرح آمارگيري از نيروي

                                                         

 )ILOسازمان جهاني كار ( .1
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خواهد شد شواهد  تلاشپردازيم، اما د اقتصادي و رشد اشتغال نميمقاله به ارتباط رشدر اين 
ه ئارادون رشد بل و اشتغال اغتشارشد بدون ي بازار كار ايران در دورهو جزئيات بيشتري از 

هاي اصلي تشكيل دهنده و عدم توجه به مؤلفهتعداد شاغلين  »خالص«تغييرات بررسي شود. با 
توان ال نميشود. براي مثح اين پديده در نظر گرفته نميبرخي اطلاعات مهم در توضيآن، 

هاي كاروو كسب در نتيجه از بين رفتن مشاغل ،بررسي كرد كه آيا ثبات اشتغال در دوره اول
ر دوره دوم در دكه آيا افزايش اشتغال موجود بوده يا به وجود نيامدن مشاغل جديد؟ و اين

ها هم اين تفاوتفبوده يا به وجود آمدن مشاغل جديد؟ نتيجه عدم خروج شاغلان از بازار كار 
  گذاري و تفسير اقتصادي متفاوتي خواهد داشت.دلالت سياست

الي كه پاسخ ؤ، اولين سكارنيرويهاي هاي مرتبط با جرياندر اين تحقيق، مشابه با پژوهش
اند؟ تغيير كرده در ايران در طول زمان چگونهكار نيرويهاي شود اين است كه جريانداده مي

هاي مختلف شاغلين بر حسب بخش جدايي در دسته و ميانگين و واريانس نرخ استخدام
اي شغل، جنسيت و نوع شغل بندي مشاغل، پوشش بيمههاي اندازه بنگاه، طبقهاقتصادي، گروه

حليل ال اين تحقيق، براي تؤها، فارغ از س؟ محاسبه اين شاخصاندچگونه تغيير كردهدر ايران 
هاي بازار كار كار بر ديناميكهاي نيرويبازار كار هر كشور ضرورت دارد. چرا كه جريان

و در شناسايي اثرات  كردههاي كلي اشتغال و بيكاري را تعيين ، شاخصهبودهثيرگذار أت
  بر بازار كار نقش مهمي دارند. Business Cycles(1(هاي تجاريچرخه

ت رشد اشتغال كه تفاوپردازد اين تحقيق، به اين موضوع ميبه عنوان سؤال اصلي ال دوم ؤس
اهش جدايي و كدر نتيجه افزايش استخدام بوده يا  1395تا  1391و  1390تا  1384 در دوره

بندي هاي اندازه بنگاه، طبقهكه اين دو شاخص در هر دسته از شاغلين (بخش اقتصادي، گروهاين
چه تغييري  وع شغل) در دوره دوم نسبت به دوره اولاي شغل، جنسيت و نمشاغل، پوشش بيمه

فراد استخدام توان فهميد كه اها، ميهاي جريان در گروهبا شناخت تغييرات نرخ كرده است؟
  اذ كرد.هاي متناسب اتخهايي بوده اند و سياستشده و يا جدا شده بيشتر در چه گروه

علاوه بر استخدام و جدايي، جريان  ال، در ادبيات موضوعؤتر به اين سبراي پاسخ كامل 
ادبيات در ادامه ابتدا  شوند.هاي شاغل، بيكار و غيرفعال نيز محاسبه ميدر وضعيت كارنيروي

                                                         
1. Business Cycles. 
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 بعد از آن داده وهاي مورد استفاده در اين تحقيق را شرح دادهكنيم، سپس موضوع را مرور مي
  .شودبندي و نتيجه گيري ميدر نهايت جمعه كرده و ئكار را اراهاي نيروينتايج محاسبات جريان

  مرور ادبيات -2

هايي هستند شاخص، )Labor Flow(كارهاي نيروي، مانند جريانبازاركار هاي ديناميكشاخص
ان ورود و ميزان ، شامل ميز"هاي جريانمتغير"بر ، )Stock( "انباره"كه به جاي تأكيد بر ميزان 

 عبارتند از: كارهاي نيروي. دو تعريف اصلي در جرياندارندكار تمركز ) از نيرويflow( خروج
ند و ه او شاغل شد به معني جمع تعداد افرادي كه در يك دوره غيرشاغل بوده )Hire( »استخدام«
و غيرشاغل  به معني جمع تعداد افرادي كه در يك دوره شاغل بوده )Separation(» جدايي«

. )Davis and Haltiwanger,1993:300و Davis and Haltiwanger,1999:2716(. اندشده
  د. شواهند ه خصلي مورد نظر اين تحقيق، بكار گرفتاهاي الؤپاسخ به سبراي اين دو تعريف 

و با  آغاز شده 1ديويس و هالتينگرمقاله مهم با  كارهاي نيرويادبيات تجربي محاسبه جريان
دف اصلي اين مقالات محاسبه . هيابدادامه مي 4و ديويس و هالتيونگر 3فوته، 2ديويس و ديگران

هاي مختلف بر اساس سن بنگاه، اندازه ها در گروهو تحليل نرخكار هاي شغل و نيرويجريان
 كارنيرويهاي به محاسبه جريانتنها بنگاه و نوع مالكيت بنگاه است. مقالات ديگري نيز 

 8و بوردا و ويپلوز 7بلمان و ديگران، 6پيوكهالتي ونگر و وودو، 5ند. بينگلي و ديگرانه اپرداخت
ترتيب براي دانمارك، تخريب و خلق شغل را به ،از اين نمونه هستند كه نرخ استخدام، جدايي

  ند.ه ااروپايي محاسبه كرد ديگرآلمان و شش كشور  ،استوني

 )،1393يان (بهنيا و علو اند كهكار در ايران پرداختههاي نيرويمقالاتي نيز به محاسبه جريان
به عنوان  ها هستند.ترين آن) از جمله مهم1396) و بهنيا و علويان (1395خاني (فلاح محسن

) دليل رشد غيرمعمول تعداد 1393يكي از نخستين تحقيقات در اين زمينه، بهنيا و علويان (

                                                         
1. see:S. J. Davis and Haltiwanger,1992. 
2. see: Davis et al,1996. 
3. see: Foote,1998. 
4. see: Davis and Haltiwanger,1999. 
5. see:LBingley, Paul, Tor Eriksson, Axel Werwatz, and Niels Westergård-Nielsen,1999. 
6. see:Haltiwanger and Vodopivec,2002. 
7. see:Bellmann, Gerner, and Upward,2018. 
8. see:Burda and Wyplosz,1994. 
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دند. مورد بررسي قرار دا با وجود رشد اقتصادي منفي، 1392و  1391هاي شاغلان را در سال
كاهش  1392گيري كردند كه دليل افزايش تعداد شاغلين در دو فصل اول سال ها نتيجهآن

ها اوليبوده است و نه افزايش شغل 1391نسبت به دو فصل اول سال  خروج از جمعيت شاغل
  هاي انجام شده.و استخدام

هاي كار، آمارهاي طرح آمارگيري از نيروي) با استفاده از داده1395خاني (فلاح محسن 
سپس با . استهكرد محاسبهرا به تفكيك جنسيت  1391تا  1384كار از سال جريان نيروي

ها و كار، احتمالات، مدتجايي و پايداري نيروياستفاده از نتايج بدست آمده، به تحليل جابه
 كار پرداخته است. هاي تغييرات وضعيت نيرويبينيپيش

با  1395-1399بيني دوره كار ايران و پيشبررسي ديناميك بازار) به 1396بهنيا و علويان (
ند به ه اهاي جريان تلاش كردها با استفاده از دادهد. آنانههاي جريان پرداختاستفاده از داده

كاهش يافته  1390تا  1384ال پاسخ دهند كه چرا نرخ مشاركت اقتصادي در دوره ؤاين س
افزايش احتمال نيافتن شغل در صورت را ده دلايل اين پديده ) عم1396است. بهنيا و علويان (

كار به آموزش ورود به بازار كار و در نتيجه كاهش هزينه فرصت ادامه تحصيل و ورود نيروي
جوي خود و. از طرف ديگر به دليل طولاني شدن دوره بيكاري، افراد جستاندبيان كردهعالي 

  اند.فعال شدهبراي يافتن شغل را متوقف كرده و غير

به شناسي و جمعيتآمار ادبيات علوم  شناسي و تعاريف) با روش1395خاني (فلاح محسن
ها پرداخته است كه در برخي موارد با تعاريف ارايه شده در مقالات اين شاخه از تحليل جريان

خاني اقتصاد سازگار نيست و امكان مقايسه نتايج نيز وجود ندارد. همچنين تمركز فلاح محسن
) به 1395خاني (كه فلاح محسنه تحليل. با وجود اينئه نتايج آماري است و نه ارائ) بر ارا1395(

 ها اشاره كرده اما نههاي تابلويي با كل دادهاحتمال وجود تفاوت در نتايج به دست آمده از داده
 ) به وجود خطا1396بهنيا و علويان ( ) و نه1393، نه بهنيا و علويان ()1395خاني (فلاح محسن

. اندهاي تابلويي اشاره نكردهدر تخصيص رديف و خطا در آمارگيري از خانوار جايگزين در داده
توانند در نتايج تأثير قابل توجهي داشته شود اين خطاها مينشان داده مي 3طور كه در بخش آن

آن  اما اندبلويي استفاده كردههاي تاها متناسب با نياز تنها از ويژگي تك فصلي داده. آنباشند
  ها وجود دارد.هاي ديگري نيز براي اندازه گيري جريانشود روشطور كه در ادامه نشان داده مي

هاي جريان هآمار )1396بهنيا و علويان (و  )1393)، بهنيا و علويان (1395خاني (فلاح محسن
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تر هاي جزئيد و به تحليل نتايج در گروهانكار را براي كل كشور محاسبه كردهجايي نيرويو جابه
خاني اند. همچنين فلاح محسنهاي اقتصادي نپرداختهمانند نوع شغل، اندازه بنگاه، و بخش

صورت تعداد كار را به جايي نيرويهاي جريان و جابه) آماره1393و بهنيا و علويان ( )1396(
شود، به دليل تفاوت در درصد اره مياش 3محاسبه كرده است و نه نرخ. همانطور كه در بخش 

ها در طول زمان با يكديگر جاييمشاهدات تابلويي شده در فصول مختلف سال، تعداد جابه
قابل مقايسه نيستند و لازم است ابتدا تعداد مشاهدات تابلويي شده محاسبه شود و پس از آن، 

  ه مورد استفاده قرار داد.هاي تابلويي شدها را به صورت نرخ نسبت به تعداد دادهجريان

است و با ادامه روند  1392) تنها مربوط به دو فصل نخست سال 1393نتايج بهنيا و علويان (
شود كه آيا افزايش ال مطرح ميؤاين س 1395هاي بعد از آن تا رشد تعداد شاغلين در سال

از طرف ديگر بهنيا  هاي بعدي نيز به دليل كاهش خروج از بازار كار بوده است.اشتغال در سال
) تنها ورود و خروج به جمعيت شاغل را محاسبه و جريان در وضعيت بيكار و 1393و علويان (

كه ورود و خروج از جمعيت اند، درصورتي كه با توجه به اينفعال را مورد بررسي قرار ندادهغير
  اهميت است. گذاري متفاوتي دارد محاسبه آن دارايهاي سياستبيكار و غيرفعال دلالت

  هاداده -3

است. در » مركز آمار ايران كارنيرويطرح آمارگيري از «منبع اصلي آمار اشتغال در ايران 
استفاده شده  1395تا  1384هاي لساطرح ذكر شده، براي هاي فصلي اين تحقيق از داده

ر دو خانوابه اين معني كه است. » گيري چرخشينمونه«گيري اين طرح روش نمونه است.
فصل متوالي در نمونه حضور دارد، سپس به طور موقت براي دو فصل متوالي از نمونه خارج 

پس براي هميشه سگردد و مجددا براي دو فصل متوالي به نمونه باز مي ،آنو پس از  شودمي
شود. در اين تحقيق از دو ويژگي تابلويي شدن روي دو فصل متوالي و دو از نمونه خارج مي

  شود.ان از دو سال متوالي استفاده ميفصل يكس

در  كارنيرويهاي غني از وضعيت در كنار فراهم كردن داده كارنيرويطرح آمارگيري از 
 »خطاي خانوار جايگزين و تخصيص رديف«ها ترين آنهايي نيز همراه است. مهمايران با خطا

و سپس تلاش  كردهتشريح در ادامه ابتدا اين دو خطا را . است »هاي آماريخطاي وزن«و 
   ها را اصلاح كنيم.كنيم كه آنمي
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  دهد.را نشان مي فصل هر در هاخطاپس از حذف  شده ييتابلو مشاهدات تعداد): 1جدول (

 فصل هر در ، خطا و تابلويي شده نهاييشده ييتابلو مشاهدات تعداد ):1(جدول 

كل سال)زمستانفصل چهارم ()ييزپافصل سوم ()تابستانفصل دوم ()بهارفصل اول (  نوعسال

1384

233486 78887 75757 078842 تابلويي شده
20188 5673 7207 07308خطا

تابلويي شده 
  نهايي

0 71534 68550 73214 213298

1385

304232 76400 73736 76283 77813تابلويي شده
18169 4216 4673 4436 4844 تعداد خطا

تابلويي شده 
286063 72184 69063 71847 72969يينها

1386

296775 73738 72347 74159 76531تابلويي شده
16879 3755 4447 4349 4328 تعداد خطا

تابلويي شده 
279896 69983 67900 69810 72203نهايي

1387

281574 70552 68227 70272 72523تابلويي شده
17541 4020 4303 4475 4743 تعداد خطا

تابلويي شده 
نهايي

67780 65797 63924 66532 264033

1388

206356 67954 67623 070578تابلويي شده
16870 5532 6192 04945 تعداد خطا

تابلويي شده 
نهايي

0 65633 61431 62422 189486

1389

269162 66794 66613 68520 67235تابلويي شده
15002 3412 4025 3421 4144 تعداد خطا

تابلويي شده 
254160 63382 62588 65099 63091نهايي

1390

264152 65747 65889 67649 64867تابلويي شده
16053 3939 3970 3941 4203 تعداد خطا

تابلويي شده 
نهايي

60664 63708 61919 61808 248099

1391

257216 64000 64053 64634 64529تابلويي شده
15798 3530 3971 3962 4335 د خطاتعدا

تابلويي شده 
241418 60470 60082 60672 60194نهايي

230487 76643 75759 077878تابلويي شده1392
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44998 8671 11694 024426 تعداد خطا
تابلويي شده 

نهايي
0 53452 64065 67972 185489

1393

317468 81189 78540 80988 76751تابلويي شده
29403 6143 6301 7205 9754 تعداد خطا

تابلويي شده 
نهايي

66997 73783 72239 75046 288065

1394

326863 81286 81398 83046 81133تابلويي شده
25301 6079 6476 5826 6920 تعداد خطا

تابلويي شده 
301562 75207 74922 77220 74213نهايي

1395

324617 82160 81019 81171 80267تابلويي شده
26078 5191 8541 6264 6082 تعداد خطا

تابلويي شده 
298539 76969 72478 74907  74185نهايي

  كارمنبع: طرح آمارگيري از نيروي

  اصلاح خطاي خانوار جايگزين و تخصيص رديف. 1 -3

محل سكونت خود را شده، گيري  نمونهخانوارِ ،ر برخي موارد، دكاردر طرح آمارگيري از نيروي
شود و مركز آمار به خانواري كه جديدا ساكن تغيير داده و خانوار ديگري در آن محل ساكن مي

 ،كند. در نتيجهگيري ميه و از آن به جاي خانوار قبلي نمونهادشده همان كد قبلي را تخصيص د
فته گ» نوار جايگزينخطاي خا«د كه به آن يآها مشكلي به وجود ميدر تابلويي كردن داده

با تاكيد ، بايد تابلويي شدن »فرد«فعاليت  شناسايي تغيير وضعيتِ علاوه بر آن، به منظور . شودمي
است. براي رفع  »خانوار«متمركز بر انجام گيرد، در صورتي كه طرح،  »هر عضو از هر خانوار«بر 

فرد منحصربهخانوار يك رديف به هر عضو خانوار متناسب با سن و ارتباط با سرپرست  ،اين مشكل
جاست كه با هاي بعدي ثابت باشد. اما مشكل ايندر دورهلازم است شود كه تخصيص داده مي

افراد يكساني نيستند. لزوما هاي يكسان شود كه مالكين رديفتر ديده ميهاي دقيقبررسي
  گوييم.مي» رديف خطا در تخصيص«برخي از مشاهدات تابلويي شده خطايي دارد كه به آن   لذا

 هـكنـاي از دـباي، فـيرد صـيتخص در خطاو  نـيگزيجا وارـخان يود دو خطاـل وجـه دليـب
 Salehi- sfahani( ردـراد يكساني هستند اطمينان حاصل كـاف ،انـهاي يكسرديف مالك

and Mostafavi, 2016:12(.  



  169 ...    و  سينيح/  رشد بدون اشتغال و اشتغال بدون رشددر دوره كار هاي نيرويشواهدي از جريان

» مد خانوار مركز آمار ايرانطرح آمارگيري از هزينه و درآ«هاي در شرايط مشابه در داده
سه متغير جنسيت، سال و ماه تولد و رابطه با سرپرست خانوار براي كنترل خطاها  از

ولي  هيكسان بودر فنشده به دو ترتيب كه اگر كد تخصيص داده. به ايناندكرده استفاده
ر ــنظ ده به عنوان خطا درـآن مشاه ه است،ودـده متفاوت بـر شـي ذكـه ويژگـس  از يكي

  شود.مي گرفته

دهد كه در طرح آمارگيري از نيروي كار، ارتباط با سرپرست خانوار از يك ها نشان ميبررسي
تواند تغيير بكند. در صورتي كه سرپرست خانوار تغيير كرده باشد، رابطه دوره تا دوره بعد مي

همان افراد سابق كند. در صورتي كه اين اعضا تعدادي از اعضا با سرپرست نيز تغيير مي
براي افرادي با جنسيت و ماه و سال تولد يكسان دهد كه طور كه نتايج نشان ميهستند، همان

. در نتيجه اين متغير ابزار مناسبي براي جلوگيري از خطاي رابطه با سرپرست تغيير كرده است
از دو خطا تحقيق براي رفع اين  در اين خانوار جايگزين و خطا در تخصيص رديف نيست. لذا

  شود.استفاده مي دو متغير جنسيت و ماه و سال تولد

به دليل تغيير نمونه  1392و  1388هاي در فصل اول سالبراين، لازم به ذكر است كه علاوه
ها قابليت تابلويي شود و دادهارتباط مشاهدات با فصل قبل از خود به طور كامل قطع مي ،پايه

 1392و  1388هاي در نتيجه در فصل اول سال دهند.ياز دست مشدن با فصول قبلي را 
قابليت تابلويي چهار فصلي را  1392و  1388ها قابليت تابلويي يك فصلي و در كل سال داده

 1392و  1388هاي كار در فصل اول سالهاي نيرويبه همين دليل جرياندهند. از دست مي
  قابل محاسبه نيستند.

درصد متفاوت است و به طور  45تا  30يك فصلي به كل از  هاي تابلويي شدهنسبت داده
به دليل اين تفاوت وجود دارد.  ي تابلوي شدههزار مشاهده 70تا  50متوسط در هر فصل بين 

ها در طول زمان با يكديگر قابل مقايسه جاييدر تعداد مشاهدات تابلويي شده، تعداد جابه
اد كل مشاهدات تابلويي شده گزارش شود. همچنين نيستند و نتايج بايد به صورت نرخ از تعد

هزار مشاهده  24تا  4فصل بين هاي موجود در تخصيص رديف و خانوار جايگزين در هر خطا
ها حذف شدند تا بتوان با بيشترين اطمينان آماري . اين مشاهدات داراي خطا از دادهاست

  ممكن نتايج را تحليل كرد.
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  آماريهاي اصلاح خطا در وزن. 2 -3

ها تعيين شود. وزنهاي آماري به كل جامعه تعميم داده مينتايج آمارگيري با استفاده از وزن
دهي در سه مرحله . وزناستي چند نفر از كل جامعه نماينده ،كنند كه هر فرد در نمونهمي

 »هاي جمعيتيبينيتعديل وزن بر اساس پيش«و » پاسخي كاملتعديل بي«، »اعمال وزن پايه«
فراداده شفاف از نحوه تعيين طبقه و در نتيجه تعيين  نبودگيرد. با توجه به انجام مي

 ،اندهاي مشاهداتي كه پاسخ كامل ندادهعدم امكان دسترسي به ويژگي و پايه وزن
پاسخي كامل هاي به دست آمده در مرحله اعمال وزن پايه و تعديل بياعتبارسنجي وزن امكان

هاي بينيها در مرحله تعديل وزن بر اساس پيشر اين تحقيق تنها اعتبار وزنوجود ندارد. لذا د
  شود.جمعيتي بررسي مي

زير گروه  12دو مرحله قبل در  هاي حاصل ازابتدا در سطح كشور، مجموع وزن بدين منظور
» ساله 64تا  10«، »ساله 10كمتر از «حاصل از شهري و روستايي، مرد و زن و سه گروه سني 

هاي معمولي ساكن و گروهي در اين شود. جمعيت خانوارمحاسبه مي» ساله و بيشتر 65«و 
ي ينها شود و سپس وزنبيني ميهاي تخمين جمعيتي پيشدوازده زير گروه با استفاده از روش

كه محاسبه و به هر فرد بسته به اين )1( دسته با استفاده از معادله 12افراد در هر يك از اين 
گردد. وزن نهايي براي افراد متعلق به زير گروه است منتسب مي 12به كدام يك از متعلق 

و بر اساس اطلاعات  بودهيك دسته خاص در داخل يك خوشه معين در هر فصل يكسان 
 گردد.بيني جمعيتي آن فصل محاسبه ميپيشحاصل از آمارگيري و 

)1(  
وزن به دست آمده 

  از مرحله دوم
*  

هاي معمولي ساكن ده در خانواربيني شجمعيت پيش
  در فصل مورد نظر نگروه معيو گروهي براي زير

=  
وزن نهايي در 

ي دوم براي دسته هاي حاصل از مرحلهمجموع وزن  زير گروه
  معين در فصل مورد نظر

خود  بينيپيشهاي جمعيتي هستند. مركز آمار ايران بينيپيشخطاها در اين مرحله ناشي از 
 قبلي و بدون دسترسي به نتايج Census) (دسته را با استفاده از سرشماري 12عيت در از جم

تخمين مبنتي بر سرشماري «به آن در ادبيات موضوع دهد كه سرشماري بعدي انجام مي
 توانشود ميچند سال بعد كه سرشماري بعدي انجام مي. شودگفته مي ) (Postcensal» قبلي

به دليل استفاده از اطلاعات انجام داد كه  )Intercensall( »اريجمعيتي بين سرشم تخمين«
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 شود.چنين اصلاحي انجام نميدر عمل به طور كلي تري دارد. اما خطاي كمتر، بهنگام
كه توسط مركز آمار ايران مبتني بر سرشماري قبلي بيني جمعيتي اي از پيشمقايسه  2 نمودار

سبات تحقيق به دست آمده است، ه از محاك بين سرشماري تخمين شود وانجام مي
  كند.مي هئارا

 

هاي تخمين جمعيتي پس از سرشماري و بين سرشماري در زيرگروه: 2نمودار شماره 

  1مرد و زن، شهري و روستايي و سني

  اسبات تحقيقكار مركز آمار ايران، سرشماري عمومي نفوس و مسكن، محمنبع: طرح آمارگيري از نيروي

ه اي مانند استفادهاي متفاوت و پيچيدهجمعيتي بين سرشماري روش براي تخمين
 بر اساسرد، اما هاي ثبتي تولد و وفات، ازدواج و طلاق، تعداد مسكن و ... وجود داداده از
)Shryock et al, 1973: 536( هندسي يابيدرونها با روش نتايج اين روش 
)Geometric Interpolation ( يابي درون از روشنيز جا لذا در ايندارد. اندكي ساده تفاوت

  هندسي فصلي استفاده شده است.

 وساناتن يقبل يبر سرشمار يمبتنتخمين جمعيتي شود كه در نمودار ديده مي طورهمان
ه است. داراي يك شكستگي غير قابل توجي 1391و به طور مشخص، در سال  بالايي دارد

  . قابل توجيه نيستغيري مانند جمعيت متدر بروز چنين نوساناتي كه، حال آن

                                                         

بوده و از اطلاعات سرشماري سال  1385تخمين مبتني بر سرشماري قبلي بر مبناي سرشماري  1390در سال  .1
  در اين سال استفاده نشده است، به همين دليل نتايج آن با تخمين بين سرشماري متفاوت است. 1390
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اي از برآورد تعداد شاغلين، تعداد بيكاران، تعداد جمعيت فعال و تعداد جمعيت خلاصه 3نمودار 
مبتني بر هاي به دست آمده از تخمين جمعيتي بين سرشماري و وزنسال با استفاده از  10زير 

بيشترين تفاوت در نتايج تخمين تعداد  شودهمانطور كه ديده مي كند.ه ميئاراقبلي سرشماري 
آيد. به طوري كه در برخي فصول تعداد تخمين شاغلين و تعداد جمعيت غير فعال به وجود مي

هزار نفر خطا دارد. در نتيجه مطالعاتي كه از اين دو شاخص استفاده  800شاغلين نزديك به 
در اين تحقيق مطالب مطرح شده، كنند تحت تاثير اين خطا قرار خواهند گرفت. با توجه به مي

  شود.هاي به دست آمده از تخمين جمعيتي بين سرشماري استفاده مياز وزن

 

دست آمده از تخمين بين سرشماري و هاي بهبرآورد تعداد شاغلين با وزن): 3نمودار (

  تخمين بعد از سرشماري

  ومي نفوس و مسكن، محاسبات تحقيقكار مركز آمار ايران، سرشماري عممنبع: طرح آمارگيري از نيروي

 كارنيرويهاي جريان. 3 -3

از سال  كارنيرويهاي فصلي طرح آمارگيري از از داده ،كارنيرويهاي براي محاسبه جريان
هاي اين طرح داراي دو ويژگي شد داده طور كه گفتهشود. هماناستفاده مي 1395تا  1384

توان با استفاده از ويژگي تابلويي يك فصلي، مي تابلويي يك فصلي و چهار فصلي هستند.
و با استفاده از ويژگي تابلويي  هنسبت به فصل قبلي را به دست آورد كارنيرويهاي جريان
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كار نسبت به فصل مشابه در سال قبل را محاسبه كرد. هاي نيرويتوان جريانچهار فصلي مي
هاي داراي ويژگي داده فصول در دسترسِشتر بيتعداد از يك طرف و به دليل تشابه كلي نتايج 

به عنوان نتايج اصلي مورد تحليل هاي يك فصلي به دادهتابلويي يك فصلي، نتايج مربوط 
هاي تابلويي چهار فصلي نيز انجام دادهمبتني بر كه تحليل به ذكر است گيرند. لازم قرار مي

اشاره شد دو خطاي خانوار جايگزين  3,1. همانطور كه در بخش شده و نتايج مشابه بوده است
از ها بخشي ها وجود داشتند و در نتيجه براي كنترل كردن آنو تحصيص رديف نيز در داده

  شدند.) Exclude( ها كنار گذاشتهداده

تيجه كاهش در ن 1395تا  1391دهند كه عمده رشد تعداد شاغلين از سال نتايج نشان مي
ستخدام نيروي خروج شاغلين از بازار كار بوده است و نه اكاهش به معني  كارنيرويجدايي 
اين ست. به ادر وضعيت فعلي خود بيشتر شده  كارنيرويثبات  1391از سال همچنين، جديد. 

اند، افزايش مانده هايي كه شاغل، بيكاراني كه بيكار و غير فعالاني كه غيرفعالشاغلمعني كه 
  كاهش يافته است. ها تجايي به ساير وضعياند و جابهيافته

شود. سپس نتايج در دو كار شرح داده ميهاي نيرويدر ادامه ابتدا روش محاسبه جريان
هاي شاغل، بيكار و غيرفعال در وضعيت كارنيرويكار و جريان بخش استخدام و جدايي نيروي

خواهد شد.  پايداري نتايج آزمون ،هاي مكمله خواهد شد. پس از آن با استفاده از روشئارا
ها با روش ها، نرخبا نتايج ساير كشور كارنيرويهاي براي قابل مقايسه بودن نرخ جريان

  شود.نيز مقايسه مي OECDهاي عضو نيز محاسبه و با نتايج كشور 1و گارنرو نيباساني

 روش محاسبه -4

ن تعداد شاغلان ها را تقسيم بر ميانگيها به نرخ، آنبراي تبديل شاخص 2ديويس و هالتيونگر
ها براي تعدادي كه شاخصكنند. اما به دليل ايندر هر دوره و دوره قبلي در دسته مورد نظر مي

ها براي تعداد نرخ، 3از فصول مياني در دسترس نيستند و با استفاده از ديويس و هالتيونگر
ها را برتعداد آنها به نرخ، قابل محاسبه خواهند بود براي تبديل شاخصبيشتري از فصول غير

  كنيم.شاغلين دوره فعلي در دسته مورد نظر تقسيم مي
                                                         

1. see:Bassanini and Garnero,2013. 
2. see:Davis and Haltiwanger,1999. 
3. see:Davis and Haltiwanger,1999. 
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ها، كار بايد به چند نكته توجه داشت. وجود اثر فصلي در دادههاي نيرويبراي محاسبه جريان
تفاوت در نسبت مشاهدات تابلويي شده در هر فصل و اختلاف بين تفاوت استخدام و جدايي 

اثر فصلي در  1ين اين نكات هستند. مشابه با ديويس و هالتيونگرترو رشد تعداد شاغلين مهم
هاي تابلويي يك فصلي با استفاده از متغير مجازي فصلي مختص هر بخش از بين برده داده
  هاي تابلويي چهار فصلي، اثر فصلي وجود ندارد.شود. در دادهمي

اند. مختلف متفاوتهاي نسبتي از مشاهدات كه داراي ويژگي تابلويي هستند در فصل
در وزن  ضرب كردن معكوس نسبت مشاهدات داراي ويژگي تابلويي از كل مشاهدات با لذا

تري اختصاص ها، به مشاهدات فصولي كه نسبت تابلويي شده كمتري دارند وزن بيشآماري آن
 لازم به ذكر .شود تا اندازه استخدام و جدايي كل متناسب با كل جمعيت كشور باشدداده مي

صلي و چهار فهاي تابلويي تك است كه دليل وجود اختلاف در تفاوت استخدام و جدايي داده
تغيير در  يمحاسبه استخدام و جدايي با داده هاي تابلويي تك فصل فصلي اين است كه در

تخدام و محاسبه اسدر  . اما درشودگزارش مياز خود نسبت به فصل قبل  شاغلين هر فصل
  .رش مي شودچهار فصل قبل گزانرخ رشد نسبت به  تابلويي چهار فصلي جدايي با داده هاي

  كارنيروياستخدام و جدايي . 1 -4

، 1390تا  1384در سه دوره  كار در كل شاغلينخلاصه استخدام و جدايي نيروي) 2جدول (
شود ميانگين نرخ طور كه ديده ميهمان دهد.را نشان مي 1395تا  1384و  1395تا  1391

درصد بوده است، اما  16,3و  16,1به ترتيب  1390تا  1384هاي خدام و جدايي در سالاست
اند. درصد رسيده 12,8و  13,4اين اعداد با كاهش چشمگيري به  1395تا  1391هاي در سال

 هايسالدر فاصله تعداد شاغلين قابل توجه رشد  اولا كهتوان نتيجه گرفت از اين مشاهده مي
كاهش خروج شاغلين از بازار به معني  ،كاركاهش جدايي نيروي همزمان با ،1395تا  1391

جا كه در دوره دوم هم استخدام و ثانيا از آنو  كارجديداستخدام نيروي و نه افزايش كار بوده
كار ثبات بيشتري در نيروياست، در مقايسه با دوره اول، در اين دوره هم جدايي كاهش يافته

خود داشته است. ميانگين نرخ استخدام و جدايي فصلي از فصل دوم سال فعلي  شغليوضعيت 
همانطور كه در . است درصد 14,8و  15در ايران به ترتيب  1395تا فصل چهارم سال  1384

                                                         
1. see:Davis and Haltiwanger,2001. 
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در  شودطور كه در جداول بعدي ديده ميآن و كشور كل مجموع نشان داده شده در 2جدول 
   واريانس نرخ استخدام از جدايي كمتر است.هاي مختلف، بنديهاي طبقهاكثر گروه

  (درصد) 1395تا  1384از  كارنيرويهاي فصلي خلاصه جريان ):2(جدول 

  دوره
ميانگين نرخ 

 استخدام
ميانگين 
 نرخ جدايي

انحراف معيار 
 نرخ استخدام

انحراف معيار 
 نرخ جدايي

انحراف معيار 
نرخ رشد اشتغال

  2.34  1.66  1.13  16.3  16.1  1390تا  1384

  1.71  1.72  1.87  12.8  13.4  1395تا  1391

 2.11 2.4 1.99 14.8 15  1395تا  1384
  هاي تصحيح شده در محاسبات تحقيقكار مركز آمار ايران با وزنمنبع: طرح آمارگيري از نيروي

نرخ استخدام و جدايي فصلي در كل شاغلان و ميانگين نرخ استخدام و جدايي  4نمودار 
دهد. علي رغم وجود نوسان در نرخ فصلي و ميانگين سالانه، سال را نشان ميفصلي در هر 

 1385وجود دارد. نرخ استخدام و جدايي از سال  كارنيرويروند مشخصي در استخدام و جدايي 
است. سپس داشته 1390درصد در سال  17 تا درصد 16روند افزايشي ملايمي از نزديك به 

است، به طوري كه تا سال هاي بعد تشديد شدهع و در سالشرو 1390روند كاهشي در سال 
  در آن ثبات داشته است.  1395درصد رسيده و تا سال  12به رقم  1393

    
  (ب) سالانه  (آ) فصلي

  1395تا  1385نرخ استخدام و جدايي  4 نمودار

 اي به واسطه شغلرا بر حسب پوشش بيمه كارنيروياستخدام و جدايي خلاصه ) 3جدول (
در شاغلاني كه به واسطه شغلشان  كارنيرويشود كه استخدام و جدايي دهد. ديده مينشان مي

اند بسيار كمتر از افرادي است كه تحت پوشش بيمه نيستند. با تحت پوشش بيمه قرار گرفته
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 ها در مشاغل غيرنشدهو بيمهها بيشتر در مشاغل رسمي هستند شدهكه بيمهتوجه به اين
  بيني است. رسمي، اين پديده قابل پيش

بر حسب پوشش بيمه به واسطه شغل  كارنيرويهاي فصلي خلاصه جريان:  )3(جدول 

 (درصد) 1395تا  1384از 

 پوشش بيمه
ميانگين سهم 

  از اشتغال
ميانگين نرخ 

 استخدام
ميانگين 
نرخ جدايي

انحراف معيار 
نرخ استخدام

حراف معيار ان
 نرخ جدايي

انحراف معيار 
نرخ رشد اشتغال

 1.19 1.08 0.98  6.2 5.6 36.63 بيمه شده

 2.88 2.98  2.34 19.7 20.2 63.31  بيمه نشده

  تحقيق هاي تصحيح شده در محاسباتكار مركز آمار ايران با وزنمنبع: طرح آمارگيري از نيروي

 ISCO1 ديـبنب طبقهـر حسـرا ب كارويرـنيي ـدام و جدايـه استخـخلاص) 4دول (ـج
كار نيروي هاي جرياندهد. بيشترين نرخالمللي مشاغل) نشان مياستاندارد بين بندي(طبقه

مديران،  ها مربوط بهگران است و كمترين نرخمربوط به كشاورزان، كارگران ساده و صنعت
ش تخصص در انجام كار، شود كه با افزايرانندگان و متخصصان. در مجموع مشاهده مي

  كنند.يابند و مشاغل ثبات بيشتري پيدا ميجدايي و استخدام كاهش ميي هانرخ

   ISCOبندي كار بر حسب طبقههاي فصلي نيرويخلاصه جريان ):4(جدول
 (درصد) 1395تا  1384از 

ISCOبندي طبقه
ميانگين سهم 

  از اشتغال
ميانگين نرخ 

 استخدام
ميانگين 
نرخ جدايي

حراف معيار ان
نرخ استخدام

انحراف معيار 
 نرخ جدايي

انحراف معيار 
نرخ رشد اشتغال

 4.89 4.58 3.37 11 9.3 2.04  هاي مسلحنيروي
 3.22 2.77 2.2 7.4 5.6 2.67  مديران

 3.64 2.76 2.57 9.4 9.5  8.38 متخصصان
 3.72 2.63 2.45 11.3 11.2 4.86  هاتكنسين

  3.43  3.01  2.57  9  9.9  4.64  كارمندان
 3.01 2.76 2.43 13.3 13.6 12.87  فروشندگان
 3.73 3.83 2.47 21.6 21.6 17.33  كشاورزان
 2.95 3.16 2.66 17.1 16.8 19.17صنعتگران
 1.77 1.71 1.72 9.1  9.3 12.21 رانندگان

 3.43 3.29 2.93 17.6 18.6 15.81 كارگران ساده
  تحقيق هاي تصحيح شده در محاسباتآمار ايران با وزنكار مركز منبع: طرح آمارگيري از نيروي

                                                         
1 . International Standard Classification of Occupations 
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با . دهدكار را بر حسب جنسيت شاغل نشان ميخلاصه استخدام و جدايي نيروي) 5جدول (
ها و هم كه زنان سهم بسيار كمتري از مردان در بازار كار دارند، هم نرخ جريانوجود اين

هد زنان در بازار كار ثبات بسيار كمتري دواريانس براي زنان بسيار بيشتر است كه نشان مي
  نسبت به مردان دارند. 

  كار بر حسب جنسيتهاي فصلي نيرويخلاصه جريان): 5( جدول

 (درصد) 1395تا  1384از  

جنسيت
ميانگين سهم از 

  اشتغال
ميانگين نرخ 

 استخدام
ميانگين نرخ 

 جدايي
انحراف معيار نرخ 

 استخدام
انحراف معيار 

 نرخ جدايي
اف معيار نرخ انحر

 رشد اشتغال
 1.49 1.73 1.59 11.1 11.3 83.4  مرد

 6.33 6.14 3.31 33.4 33.2 16.6 زن

 جدولهاي تصحيح شده در محاسبات تحقيقكار مركز آمار ايران با وزنمنبع: طرح آمارگيري از نيروي
دهد. كار را بر حسب نوع مشاغل نشان ميدايي نيرويخلاصه استخدام و ج )6جدول ()6(

كار را بگيران بخش عمومي كمترين نرخ استخدام و جدايي نيرويها و مزد و حقوقكارفرما
  دارند در حالي كه كارآموزان و كاركنان فاميلي بدون مزد بيشترين نرخ را دارند.

  شغل كار بر حسب نوع هاي فصلي نيرويخلاصه جريان): 6( جدول

 (درصد) 1395تا  1384از 

ميانگين سهم   نوع شغل
 از اشتغال

ميانگين نرخ 
 استخدام

ميانگين نرخ 
 جدايي

انحراف معيار 
  نرخ استخدام

انحراف معيار 
 نرخ جدايي

انحراف معيار نرخ 
 رشد اشتغال

 3.31 3.23 2.62 10 8.4 4.32  كارفرما
 1.91 2.06 1.7 14.1 13.7 34.2 كاركن مستقل

 9.26 7.16 3.75 39.5 41 7.92فاميلي بدون مزد كاركن
مزد و حقوق بگير 
 2.43 2.54 2.54 14.8 15.8 35.93 بخش خصوصي

مزد و حقوق بگير 
 1.32 1.32 0.94 5.9 5.1 17.14 بخش عمومي

مزد و حقوق بگير 
 13.66 10.49 6.77 9.6 7.8 0.13  بخش تعاوني

 26.8 19.11 14.97 27.9 32.7 0.16  كارآموز با مزد
 31.49 31.24 18.97 62.9 60.2 0.19  كار آموز بدون مزد

  هاي تصحيح شده در محاسبات تحقيقكار مركز آمار ايران با وزنمنبع: طرح آمارگيري از نيروي
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دهد. اندازه نشان مي 1اندازه بنگاهرا بر حسب  كارنيرويخلاصه استخدام و جدايي ) 7جدول (
هاي عمومي است و به دليل درصد قابل توجه آن از كل نگاهبنگاه نامشخص مربوط به ب

اند. با افزايش اندازه بنگاه نرخ استخدام و جدايي نيروي اشتغال به صورت جداگانه ذكر شده
شود، ماندگاري تر ميدهند كه هرچه بنگاه بزرگاين نتايج نشان ميكنند. كار كاهش پيدا مي

، 2ساير مقالات از جمله بينگلي و ديگراناين نتيجه مشابه با شود. ها بيشتر ميكار در آننيروي
يارها منعكس تحليل انحراف معاست.  5و بلمان و ديگران 4لين و مياموتو، 3هالتيونگر و وودوپيوو

نفر و بيشتر، از  50نفر و كمتر) و كسب و كارهاي  4كننده آن است كه كسب و كارهاي خرد(
ارند و درمقابل، كسب و كارهاي در ميانه اين دو مقياس نوسانات كمتري در اشتغال برخورد

  داراي نوسانات بزرگتر در استخدام و جدايي هستند.

  بر حسب اندازه بنگاه كارنيرويهاي فصلي خلاصه جريان): 7(جدول 

 (درصد) 1395تا  1384از  

ميانگين سهم   اندازه بنگاه
 از اشتغال

ميانگين نرخ 
 استخدام

ميانگين نرخ 
 جدايي

انحراف معيار 
  نرخ استخدام

انحراف معيار 
 نرخ جدايي

انحراف معيار 
نرخ رشد اشتغال

 1.44 1.44 1.19 6.8 6.1 17.68  نامشخص

 2.47 2.79 2.24 17.7 19.9 63.43 نفر 4يك تا 

 1.02 4.97 3.42 16.8 17.1 8.31  نفر 9پنج تا 

 4.36 3.89 3.75 12.7 13.4 4.06 نفر 19ده تا 

 5.16 3.93 3.78 9.7 10.7 2.54نفر 49بيست تا 

 3.13 2.09 2.72 6.6 7.3 3.97پنجاه نفر و بيشتر

  تحقيق هاي تصحيح شده در محاسباتكار مركز آمار ايران با وزنمنبع: طرح آمارگيري از نيروي

 دهد.نشان مي ISIC6بندي كار را بر حسب طبقهخلاصه استخدام و جدايي نيروي) 8جدول (
حمل و  ساختمان و صنعت و معدن بيشترين و امور عمومي و دفاعي، آموزش و كشاورزي،

 را دارند. هانقل كمترين نرخ جريان

                                                         

 شود.دازه بنگاه استفاده مينامه تعداد كاركنان محل كار پرسيده شده است و در اينجا به عنوان اندر پرسش .1
2. see: Bingley et al,1999. 
3. see: Haltiwanger and Vodopivec,2002. 
4. see: Lin and Miyamoto. 
5. see: Bellmann et all,2018. 
6. International standard industrial classification 



  179 ...    و  سينيح/  رشد بدون اشتغال و اشتغال بدون رشددر دوره كار هاي نيرويشواهدي از جريان

   ISICبندي بر حسب طبقه كارنيرويهاي فصلي خلاصه جريان ):8(جدول 

 (درصد) 1395تا  1384از 

 ISICبندي طبقه
ميانگين 
سهم از 
 اشتغال

ميانگين 
نرخ 

 استخدام

ميانگين 
 نرخ

 جدايي

انحراف 
معيار نرخ 
  استخدام

انحراف 
معيار نرخ 

 جدايي

انحراف 
معيار نرخ 
رشد اشتغال

 4.08 3.9 2.54 22.6 22.7 20.93 كشاورزي
 2.83 3.11 2.3 15.5 15 18.6 صنعت و معدن

 3.05 2.88 2.4 15.9 16.8 13.39 ساختمان
 1.94 2.22 1.98 12.2 12.5 14.81 فروشي، تعميراتعمده و خرده

 2.09 2.14 1.79 10.1 10.6 11.09  حمل و نقل
 4.81 3.02 3.45 11.1 12.3 4.04 كارواجاره مستقلات و كسب
 2.4 2.09 1.61 7.6 6.3 6.03 امور عمومي و دفاع

 2.7 2.53 2.07 8.5 8.2 5.88 آموزش
 4.52 3.24 3.39 13.7 14.5 5.23 ساير

  هاي تصحيح شده در محاسبات تحقيقآمار ايران با وزن كار مركزمنبع: طرح آمارگيري از نيروي

دهد. نرخ استخدام و جدايي بر حسب پوشش بيمه به واسطه شغل را نشان مي 5نمودار 
ها بسيار كمتر بوده است. بيشترين تفاوت ها از بيمه نشدهشدهكاهش استخدام و جدايي در بيمه

  ها است. نشده بين استخدام و جدايي در دوره دوم در گروه بيمه

  (ب) بيمه نشده  (آ) بيمه شده

  نرخ فصلي استخدام و جدايي بر حسب پوشش بيمه ):5(نمودار 

دهد. كاهش استخدام و نرخ استخدام و جدايي بر حسب جنسيت را نشان مي) 6نمودار (
  جدايي در زنان بسيار بيشتر از مردان بوده است.
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 1390تا  1385هاي استخدام و جدايي است. در سال هايمشاهده ديگر مربوط به تفاوت نرخ
نرخ استخدام و جدايي بسيار به يكديگر نزديك بوده است، و خالص رشد تعداد شاغلين ثابت 

نرخ جدايي كاهش بيشتري نسبت به نرخ استخدام داشته  1390مانده است. اما پس از سال 
توان با نرخ رشد كل شاغلين است مي كه تفاوت استخدام و جدايي برابر است. با توجه به اين

كه به رقم چشمگير سالانه يك  1395تا  1391نتيجه گرفت كه رشد تعداد شاغلين از سال 
و كاهش خروج  كارنيرويكاهش جدايي  زمان باهمدرصد از كل جمعيت رسيده است، در 

ت در درك نوع استخدام نيروي جديد. اين تفاو افزايش شاغلين از بازار كار بوده است و نه
  بيكاران و شاغلان دوره جديد بسيار اهميت دارد.

  
  (ب) زن  (آ) مرد

  نرخ فصلي استخدام و جدايي بر حسب جنسيت ):6( نمودار

  هاي تصحيح شده در محاسبات تحقيقكار مركز آمار ايران با وزنمنبع: طرح آمارگيري از نيروي

  بيكار و غير فعالهاي شاغل، كار در وضعيتجريان نيروي. 2 -4

هاي شاغل، بيكار و غير فعال از سال كار در وضعيتهاي نيرويهاي جرياننرخ) 9جدول (
ه ئجايي در وضعيت شغلي بر تعداد افراد در هر وضعيت اراتقسيم جابهبا را  1395تا  1384

ضعيت دهند عمده افراد در هر وضعيت، در دوره قبل نيز در همان وها نشان ميكند. نرخمي
اند. درصد از شاغلين در هر دوره، در دوره بعد نيز شاغل مانده 85اند. به عنوان مثال بيش از بوده

بيشتر از  درصد، 11نكته جالب توجه اين است كه جريان از وضعيت غير فعال به شاغل با 
ان درصد از بيكار 40درصد از شاغلان،  30درصد است.  4جريان از وضعيت بيكار به شاغل با 

اند كه بسيار نزديك به يكديگر درصد از غير فعالين هر دوره در دوره بعد شاغل شده 30و 
 درصد 2درصد از افراد غير فعال در دوره فعلي، در دوره قبل نيز غير فعال بودند،  91هستند. 

   درصد شغل شاغل. 6بيكار بودند و 
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  بيكار و غير فعال هاي شاغل، در وضعيت كارنيرويميانگين جريان ): 9( جدول

 (درصد) 1395تا  1384از 

 نرخ بر مبناي تعداد افراد در هر وضعيت  
     به  از

  غيرفعال  بيكار شاغل
 30.16.1  85.1  شاغل
  40.41.9  4.1 بيكار

 29.591.2  10.8 غير فعال
  حقيقهاي تصحيح شده در محاسبات تكار مركز آمار ايران با وزنمنبع: طرح آمارگيري از نيروي

هاي شاغل، بيكار و غير فعال بر حسب كار در وضعيتهاي نيرويهاي جرياننرخ 10جدول 
دهد. بخش اندكي از زنان شاغل در هر دوره در را نشان مي 1395تا  1384جنسيت از سال 

اند. اين عدد براي مردان ها غيرفعال بودهدرصد آن 30اند و نزديك به دوره قبل بيكار بوده
است كه در  67درصد است. درصد زنان شاغلي كه در دوره قبل نيز شاغل بودند  7ه نزديك ب

درصد در مردان به صورت قابل توجهي كمتر است و نشان از ثبات شغلي بيشتر  89مقايسه با 
اند، در صورتي كه عمده در مردان دارد. زنان بيكار عمدتا در دوره قبل بيكار و يا غير فعال بوده

درصد از زنان بيكار در دوره قبل شاغل  9اند. نزديك به در دوره قبل شاغل بوده مردان بيكار
اند. اين تفاوت درصد از مردان بيكار در دوره قبل شاغل بوده 40بودند در صورتي كه نزديك به 

شوند و خواسته خارج ميشوند به دلايل خوددهد كه عمده زناني كه از كار خارج مينشان مي
  ي براي كار جديد ندارند.ديگر تمايل

هاي شاغل، بيكار و غيرفعال بر در وضعيت كارنيرويميانگين جريان  ):10(جدول 

 (درصد) 1395تا  1384حسب جنسيت از 

     زن      مرد
     به از      به از

  غيرفعال  بيكار شاغل     غيرفعال  بيكار شاغل 

 4.2 8.8  67.3 شاغل  10.4 40  88.9  شاغل

 1.4 42.3 2.4 بيكار  3.2 39.8 4.3 بيكار

 93.8 48.9 30.2 غيرفعال  85.1  21.2  6.8  غير فعال

 هاي تصحيح شده در محاسبات تحقيقكار مركز آمار ايران با وزنمنبع: طرح آمارگيري از نيروي
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 1395تا  1384هاي شاغل، بيكار و غيرفعال از هاي نيروي كار در وضعيتجريان 7نمودار 
جريان از شاغل به شاغل نزديك به  1391تا  1384شود كه از سال ديده مي دهد.را نشان مي

جريان افزايش شديدي پيدا  1392درصد و همراه با نوساناتي بوده است. اما پس از سال  83
رسد. جريان از وضعيت بيكار به بيكار و غيرفعال به غيرفعال درصد مي 87 به حدودكند و مي
از اين سه به بالاترين مقادير خود رسيده اند.  1392افته و از سال افزايش ي 1388از سال  نيز

در وضعيت فعلي خود بيشتر  كارنيرويثبات  1392توان نتيجه گرفت كه از سال مشاهده مي
اند و به شده است. به عبارت ديگر شاغلين شاغل، بيكاران بيكار و غيرفعالين غيرفعال مانده

شده در گزارش طرح آمارگيري از با حداكثر خطاي پذيرفته اند. مطابقوضعيت ديگري نرفته
  دار هستند.ها معنيبراي تعميم نتايج نمونه به جامعه اين تفاوت كارنيروي

  
 (آ) شاغل به شاغل

  
  (ب) بيكار به بيكار

  
 (ج) غيرفعال به غيرفعال

  1395تا  1384فعال از هاي شاغل، بيكار و غيركار در وضعيتهاي نيرويجريان ):7(نمودار
ها براي (نرخ هاي تصحيح شده در محاسبات تحقيقكار مركز آمار ايران با وزنمنبع: طرح آمارگيري از نيروي

  وجود ندارد) 92و  88، 84هاي فصل اول سال
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 بررسي پايداري نتايج. 3 -4

د. در اين قسمت ه شئهاي تابلويي يك فصلي ارادست آمده از دادهدر قسمت قبل تنها نتايج به
شود. روش اول ها محاسبه شده و با نتايج قسمت قبل مقايسه ميبا استفاده از دو روش نرخ

 1و گارنرو نيهاي تابلويي چهار فصلي است. روش دوم استفاده از روش باسانياستفاده از داده
شود يال پرسيده مؤمعمولا در يك س كارنيرويهاي آمارگيري از طرح نامهدر پرسش است.

توان نتيجه گرفت افرادي ال ميؤاز اين س» كنيد.چند وقت است كه در اين شغل كار مي«كه 
اند. كنند در سال گذشته استخدام شدهكه كمتر از يك سال است كه در شغل فعلي كار مي

آيد. از طرف ديگر ترتيب تعداد كل استخدام در هر فصل نسبت به سال گذشته به دست مياين  به
  توان جدايي را نيز به دست آورد.مي 3اشتن رشد كل تعداد شاغلين و استفاده از معادله با د

)3(  S୲୨  = H୲୨  − G୲୨ 

نرخ رشد اشتغال است. اين معادله از  G୲୨نرخ استخدام و   H୲୨نرخ جدايي، S୲୨در اين معادله 
  آيد.ه دست ميبرابري تفاوت نرخ استخدام و جدايي با نرخ رشد اشتغال ب

لي و روش ميانگين فصلي نرخ استخدام و جدايي در دو روش تابلويي چهار فص 8نمودار 
ي مشاهده شده در دهد. در نتايج اين روش نيز روند كلرا نشان مي )2013و گارنرو ( نيباساني

م و رخ استخداوجود دارد. ن هاي تابلويي يك فصلي،محاسبه شده با داده كارنيرويهاي جريان
 1390ال روند افزايشي ملايمي داشته است. سپس روند كاهشي در س 1385جدايي از سال 

تر با استفاده ينتايج جزئ. است شده و پس از آن ثبات داشتهتشديد  1393شروع شده و تا سال 
  كند.ييد ميأاز اين دو روش تمامي نتايج بخش قبلي را ت

  باساني و گارنرو(ب) روش   (آ) روش تابلويي چهار فصلي
  ميانگين فصلي نرخ استخدام و جدايي ):8(نمودار 

  )2013، باساني و گارنرو (هاي تصحيح شده در محاسبات تحقيقكار مركز آمار ايران با وزنمنبع: طرح آمارگيري از نيروي

                                                         
1. see: Bassanini and Garnero,2013. 
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  گيريجمع بندي و نتيجه -5

را اي معماگونه لين رفتاربازار كار ايران از نظر رشد تعداد كل شاغ 1395تا  1384از سال 
شواهد و جزئيات بيشتري از معماي  ه است كهتجربه كرده است. در اين تحقيق تلاش شد

برخي  ،ه شود. با مطالعه تغييرات خالص تعداد شاغلينئرشد بدون شغل و اشتغال بدون رشد ارا
ادبيات موضوع شود. به اين منظور در اطلاعات مهم در توضيح اين پديده در نظر گرفته نمي

  شود. استفاده مي كارنيرويهاي كار، مانند جريانهاي ديناميك بازاراز شاخص

در اقتصاد  1395تا  1384از فصل دوم سال  كارنيرويهاي ابتدا جرياننيز در اين تحقيق 
و شغل  كارنيرويهاي ) جريان1شد : (ها پاسخ داده الؤاين سبه  شده و سپسمحاسبه ايران 

اند؟ ميانگين و واريانس نرخ استخدام، جدايي، خلق يران در طول زمان چگونه تغيير كردهدر ا
هاي اندازه بنگاه، بر حسب بخش اقتصادي، گروه هاي مختلف شاغلينو تخريب شغل در دسته

؟ در قياس با يكديگر چگونه انداي شغل، جنسيت و نوع شغل بندي مشاغل، پوشش بيمهطبقه
در نتيجه افزايش استخدام  1395تا  1391و  1390تا  1384 رشد اشتغال در دوره) آيا تفاوت 2(

بوده يا كاهش جدايي و اينكه اين دو شاخص در هر دسته از شاغلين (بخش اقتصادي، 
اي شغل، جنسيت و نوع شغل) در دوره بندي مشاغل، پوشش بيمههاي اندازه بنگاه، طبقهگروه

ال علاوه بر ؤتر به اين س؟ براي پاسخ كاملندري كرده ادوم نسبت به دوره اول چه تغيي
هاي شاغل، بيكار و غيرفعال نيز در ادبيات در وضعيت كارنيروياستخدام و جدايي، جريان 

  شوند.موضوع محاسبه مي

روند ثابت و همراه با نوساني  1390تا  1384دهد كه استخدام و جدايي از سال نتايج نشان مي
به 1392كند و در سال شروع به كاهش مي 1391اما پس از سال  .ته استدرصد داش 16حول 
نرخ استخدام و جدايي بسيار به يكديگر  1390تا  1385هاي رسد. در سالدرصد مي 13حدود 

نرخ جدايي كاهش بيشتري نسبت به نرخ استخدام  1391، اما پس از سال ندنزديك بوده ا
كه به رقم  1395تا  1391د تعداد شاغلين از سال توان نتيجه گرفت كه رشداشته است. مي

و كاهش خروج  كارنيرويكاهش جدايي  زمان باهمچشمگير سالانه يك درصد رسيده است، 
هاي استخدام نيروي جديد. اين نتيجه در اكثر دسته افزايش شاغلين از بازار كار بوده است و نه
بات بيشتري در وضعيت فعاليت فعلي خود ث كارنيروي 1391شاغلين نيز برقرار است. از سال 
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اند و تعداد بيكار مانده ،تعداد بيشتري از بيكاران 1391داشته است. به عبارت ديگر پس از سال 
اند كاهش بيشتري از غير فعالان باز هم غيرفعال هستند، شاغلاني كه از كار خود خارج شده

گيري قبلي در مورد . اين مشاهده نتيجهشودكمتر ميها جايي به ساير وضعيتيابد و جابهمي
  كند.ييد ميأرا ت 1395تا  1391رشد تعداد شاغلين از 

دهد كه مطابق انتظار، نرخ استخدام و جدايي مشاغل غيررسمي بيشتر نشان ميحاضر مطالعه 
يابد. كاهش مي كارنيرويچنين با افزايش اندازه بنگاه نرخ استخدام و جدايي از رسمي است. هم
شود كه بيشترين نرخ استخدام و ديده مي ISCOبندي ها بر حسب طبقهبا محاسبه جريان

گران است و كمترين متعلق به مديران، كشاورزان، كارگران ساده و صنعت جدايي براي
رانندگان و متخصصان. نرخ استخدام و جدايي در زنان بيشتر از مردان است. با محاسبه 

شود كه كارآموزان و كاركنان فاميلي بيشترين نرخ ديده ميها بر حسب نوع شغل جريان
ها و مزد و حقوق بگيران بخش عمومي كمترين نرخ را دارند. با استخدام و جدايي و كارفرما

شود كه بيشترين نرخ استخدام و جدايي مربوط به بخش ديده مي ISICبندي استفاده از طبقه
نقل. وين مربوط به امور دفاعي، آموزش و حملكشاورزي، ساختمان و صنعت و معدن و كمتر
  است. OECDهاي عضو نرخ استخدام در ايران به نسبت كمتر از كشور

كه به دليل وجود خطا در  ايمنشان داده ورد ديگر مقاله حاضر اين بوده كهدستا
هاي محاسبه شده توسط مركز آمار ايران در طرح آمارگيري هاي جمعيتي، وزنبينيپيش

شود كه تعداد شاغلين، بيكاران و هايي همراه هستند. اين سبب ميكار با خطانيروي از
 شد،طور كه نشان داده . آندچار خطا باشدهاي تخمين زده شده توسط طرح نيز فعالغير

ي معماي رشد بدون اشتغال و اشتغال بدون رشد نيستند، اما دهندهها توضيحاين خطا
تواند هزار نفر شده است كه مي 800غلين با تفاوت نزديك به منجر به تخمين تعداد شا

هايي كه از اين گذاري متفاوتي داشته باشد و روي نتايج پژوهشهاي سياستگيرينتيجه
   ثير گذار باشند.أاند تطرح استفاده كرده

هاي فراواني براي شناخت بازار كار هر هاي محاسبه شده در اين تحقيق استفادهشاخص 
هاي محاسبه شده در زير براي تحقيقات آتي با استفاده از شاخص ياهر دارند. پيشنهادكشو

  گردند:اين مقاله در ادامه ذكر مي
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هاي اقتصاد كلان، مانند شوك قيمت حقيقي محاسبه واكنش بازار كار ايران به شوك -
  انرژي، شوك نرخ ارز حقيقي.

  بازار كار ايرانزدايي بر شناسايي اثر بيماري هلندي و صنعت -

  هاي تجاري بر بازار كار ايرانشناسايي اثر چرخه -

   1395تا  1391شناسايي دلايل كاهش جدايي در دوره  -

  شناسايي اثر قانون بازنشستگي پيش از موعد و تاثيرات بيماري هلندي بر استخدام و جدايي -
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