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ABSTRACT 

Background and Aim: From the point of view of sociologists and 
many social thinkers, spirituality and moral behaviors are considered as 
one of the basic advantages in achieving success in organizations. 
Therefore, one of the basic strategies of law enforcement to develop 
order and security in the country is to promote and develop moral 
behavior in the NAJA. Therefore, our aim in this study is to investigate 
the role of spirituality in the workplace of police stations in Hamadan 
based on Milliman et al. And moral behavior is based on the model of 
Loser (2014) in three dimensions. Method: The present study is a 
descriptive-correlational survey. The data collection tool is a standard 
questionnaire including a questionnaire of spirituality in the workplace 
consisting of 12 items in three dimensions and the Loser Ethical 
Behavior Questionnaire (2014) with 12 items and three components. 
Results: The results show that work with meaning 0.27, sense of 
correlation 0.43, alignment of values 0.63 and spirituality in the 
workplace 0.37 of the changes related to the ethical behavior of officers 
and non-commissioned officers of Hamadan police stations They see. 
Therefore, we conclude: spirituality and its dimensions in the 
workplace have a positive and significant effect on the moral behavior 
of officers and non-commissioned officers of Hamadan police stations. 
 

Keywords: Spirituality in the Workplace, Employee Ethics, 
Working with Meaning, Sense of Solidarity, Alignment of 
Values. 
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 دارانافسران و درجه یندر ب یتبا معنو یرفتار اخلاق ۀرابط یبررس

 شهر همدان هاییکلانتر 

 

  

 

 

 

 چکیده
 یخلاقا یو رفتارها یتمعنو ی،اجتماع یناز متفکر یاریشناسان و بسجامعه یدگاهاز د

ها محسوب در سازمان یتبه موفق یابیدر دست یاساس هاییتاز مز یکیعنوان به
نظم  ۀتوسع یبرا یانتظام یروین یاساس یاز راهبردها یکیخاطر،  ینبه هم .شوندیم

 یققتح یندر سازمان ناجا است. لذا ا یاخلاق فتاردر کشور ارتقا و توسعه ر یتو امن
شهر همدان بر اساس مدل  هاییکار کلانتر یطدر مح یتنقش معنو یبا هدف بررس

( در سه بعد 2014) یربر اساس مدل لوز ی( با رفتار اخلاق2013و همکاران ) یلیمنم
ها ابزار گردآوری داده بوده و یهمبستگ یقروش تحقدر این مطالعه اجرا شده است. 

در  یهگو 12کار مشتمل بر  یطدر مح یتمعنو ۀاستاندارد، شامل پرسشنام رسشنامۀپ
 ۀامعو سه مؤلفه است. ج یهگو 12( با 2014) یرلوز یرفتار اخلاق ۀسه بعد و پرسشنام
شهر همدان هستند که به  هاییداران کلانترافسران و درجه یۀآماری پژوهش، کل

 یآمار ۀعنوان نموننفر از آنان به 384 ایچند مرحله ایخوشه یریگروش نمونه
 و یرسونپ یهمبستگ یبها از ضرداده وتحلیلیه. جهت تجزیدندانتخاب گرد

 ،27/0که کار بامعنا  دهندینشان م یقتحق یجاستفاده شد. نتا یرهچند متغ یونرگرس
از  37/0کار  یطدر مح یتو معنو 63/0ها ارزش یی، همسو43/0 یاحساس همبستگ

شهر همدان را  هاییداران کلانترافسران و درجه یات مربوط به رفتار اخلاقییرتغ
با کار  طیو ابعاد آن در مح یتکه معنو گیریمیم یجهنت ،ین. بنابراکنندیم بینییشپ

مثبت و معناداری  ۀشهر همدان رابط هاییداران کلانترافسران و درجه یرفتار اخلاق
 دارد.

 

یدواژه تار اخلاق یطدر مح یتمعنو ها:کل بامعنا، احسااااس  یکار، رف کارکنان، کار 
 ها.ارزش ییهمسو ی،همبستگ

 
 نداراافسران و درجه نیدر ب تیبا معنو یرفتار اخلاق ۀرابط یبررس ج.تبار  یمنظم استناد )ونکوور(:◄

 .27-17(: 3)7؛ 1399. پاییز ی همداندانش انتظام یفصلنامه علم .شهر همدان یهایکلانتر
 

 

 افسران نیدر ب تیبا معنو یرفتار اخلاق ۀرابط یبررس (.1399)پاییز جواد.  ،تبار یمنظم (:APAاستناد )◄

 .27-17 (،3)7، ی همداندانش انتظام یفصلنامه علم .شهر همدان یهایکلانتر نداراو درجه
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 مقدمه
مباحثی که بعد از انقلاب اسلامی در حوزۀ  ینترمهم یکی از

نظامی مطرح بوده و بر روی  یهارفتار پلیس و سایر سازمان

فراوان شده است، رفتار اخلاقی افسران و  یدآن تأک

داران کادر در ارتباط با مردم و سایر همکاران خود در درجه

ه ک اندیرفتهشناسان پذجامعه ۀهم ،سازمان بوده است. امروز

موفق، نه در ابعاد فیزیکی و  یهاموفقیت چشمگیر سازمان

قدرتمند در  یرملموسها، بلکه در عوامل غآن یفناّور

 ها نهفته است.ها و باورهای کارکنان آنارزش

زیربنایی رفتارها  هاییزهکه اخلاق به انگبا توجه به این

 نرفتارهای درست و غلط انسا در خصوص و پردازدیم

ها جایگاه بنیادی ، در عملکرد کارکنان سازمانکندیبحث م

دارد. از طرفی، معنویت در سازمان نیز رابطۀ مستقیمی با 

خی بر .رفتار کارکنان در تأمین اهداف فردی و سازمانی دارد

ان متعالی کارکن یازهایاز محققان بر این باورند که ارضای ن

تجو کرد در مدل مربوط به معنویت جس توانیرا م

(. لذا توجه به اخلاق و عوامل تأثیرگذار بر 1،2002ی)کند

نظامی و احساس نیاز به آن  یهارفتار اخلاقی در سازمان

برای توسعۀ مفاهیمی با ابعاد جدید که معنویت در رأس آن 

از  بسیاری ۀقرار دارد، در این تحقیق مدنظر است. به عقید

محیط  یازسشناسان یکی از راهکارهای سالمجامعه

نظامی، ایجاد و تقویت اخلاق در آن است.  هاییسازمان

 آوردیاخلاق در سازمان، ارتباطات اثربخش را به وجود م

سازمانی و رضایت شغلی در کارکنان و  یورو موجب بهره

از  . یکیشودیموجب تعالی و پیشرفت سازمان م یتدرنها

 گاهیچها این است که اخلاق همشکلات برخی از سازمان

ها مطرح نبوده است. در حرفه و شغل مرتبط با آن ۀدر حوز

فردی  ۀق هم در حوزدینی، به اخل یهاکه آموزهحالی

 توجه دارند. یا)شخصی( و هم در حوزۀ حرفه

  

 

                                                      
 

 

 

 
 

 

 

ن و نتایج سازما هایتچشمگیری بر فعال یرتأث اخلاق

 .آوردی، موفقیت سازمانی را به دنبال میتدارد و درنها

 ییهاخصوصاً سازمان نظامی یهاسازمان هاییتفعال

همچون ناجا که در ارتباط نزدیک، چهره به چهره و دائمی 

ط در محی، باید باه نقاش راهبردی اخلاق باشندیبا مردم م

کاری برای بهباود عملکارد کارکنان توجاه جدی داشته 

ساازمان  الخصوصیعل ،هاباشند. رعایت اخلاق در سازمان

و  میاسر نباوده نامهیوهصورت دستورالعمل و شپلیس به

باید با ایجاد و  ،هاخصوصاً درکلانتری ،هان ناجافرمانده

وجه به با ت .تقویت معنویت مناساب باه این امر دست یابند

اخلاق در ناجا  رعایتهای نیروی انتظامی، دامنه فعالیت

 معنویت بدین یریکارگرسد و بهامری ضروری به نظر می

توجه در ارتقای رفتار اخلاق تلقی تواند امری قابلمنظور می

شود. لذا انجام این تحقیق ضروری است، زیرا توجه به 

 یو بسط رفتار اخلاقعنوان عامل مؤثر بر ارتقا معنویت به

پژوهش  ۀلأدارد. مس اییژهدر سازمان پلیس اهمیت و

که خلأ پژوهاشی حاضار از چند جنبه اهمیت دارد: اول این

بررسای مفاهیم معنویت و رفتار اخلاقی در رابطه  ینۀزم در

و ادارات ناجا  هایمورد بررسی و در کلانتر ۀبا جامع

نجاام این پژوهش در وجود داشته و محقق باا ا یطورکلبه

شادن مباانی  تریشهر همدان به غن در محیط کاری ناجا

که . دوم اینکندیدر زمینه این امر کمک م ینظاری و تجرب

حال روابط باین متغیرهای معنویت و رفتار اخلاقی تابه

که باا شناساایی بررسای ناشده اسات. ساوم این

و  هایکلانتراخالاقی در  متغیرهاای تأثیرگاذار بار رفتار

تا هرچه  نمود این متغیرهاا را کنتارل توانیادارات ناجا م

تبع هکار کاساته شود و ب یطدر مح اخلاقییمیزان ب از بیشتر

 یادارات ناجا از کاارایی و اثربخش هم کارکنان و هم  آن

 مند شوند.بیشتری بهره

 

1. Kennedy 
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هدف ما در پژوهش حاضر، بررسی نقش معنویت در محیط 

شهر همدان بر رفتار اخلاقی افسران و  هاییکار کلانتر

 معنویت در بارۀ تحقیق 70 از بیشتاکنون  .داران استدرجه

 وجود،ین(. باا2010 ،1کاراکاسشده است )ارائه کار محیط

 محیط در معنویت تعریف دربارۀ جهانی اجماع گونهیچه

 گاهی و مبهم محدود، نیز موجود تعاریف و ندارد وجود کار

شده ارائه تحقیقات مرور با(. 2000 ،2ساساند )متناقض

 تمام در که شویمیم متوجه کار، محیط در معنویت برای

 و پیچیده مفهومی معنویت اولاً،اند: مشترک عامل دوها آن

است  شخصی و ذهنی بسیار ثانیاً، و است چندبعدی

 ،(7200) 4کینگ و مارکوس(. 2008 ،3کورتزی و گوتسیس)

 یمعناخواه برای جستجو افزایش جدید، هزارۀ به ورود

 کتحر امروزی، ثباتیب دنیای در ثبات جستجوی کار، در

 هایطیمح در زنان بیشترمشارکت  گرا،کل زندگی سمت به

 جسمی نیازهای از یافتهتوسعه کشورهای حرکت و کاری

 به سازمان نیازهای دلایل جمله از را فکری نیازهای به

 اند.کرده ذکر کار محیط در معنویت

 یهاارزش از چارچوبی کار، محیط در معنویت 

 را کارکنان که است فرهنگی وجود آن، نشانۀ و سازمانی

 همف برده، فراتر کاری فرایندهای میان از اییندهطور فزابه

 که یاگونهبه بخشد؛یم بهبود دیگران با ارتباط از راها آن

  همکاران، و 5کرانکیکنند )یم تجربه را لذت احساس

 برای تلاش گیرندۀ بر در کار، محیط در معنویت(. 2003

 کاری، زندگی برای فرد در غایی هدف یافتن و جستجو

 یگرد و همکارانش و وی بین قوی ارتباط برقراریمنظور به

 و دارند مشارکت کارش در نحوی به که است افرادی

 فرد یک اساسی باورهای بین یگانگی یا سازگاری همچنین

 (.2003 ،6کائوانوئی و برادلی)اوست  سازمان یهاارزش با

 
 
 

                                                      
1. Karakas 

2. Sass 

3. Gotsis & Kortezi 

4. Marques& King 

5. Krahnke 

6. Bradley & Kauanui 

 

 

 
اند: کرده تعریف چنین را آن( 2000)  7دوچن و اشمس

 یباطن و درونی که افراد زندگی از بعدی درک و شناسایی

 در معنادار کارهای انجام یلۀوسبه و است پرورش قابل و

 معنویت( 2004) 8یپ. شیابدیم پرورش اجتماعی زندگی

: است کرده تعریف مؤلفه چهار طریق از را کار محیط در

 درش و خودشکوفایی کار، در معنا کار، و خود یکپارچگی

 رندۀگی بر در کار در معنویت. کاری زندگی در فرد شخصی

 درک و کار در پیوستگی و تمامیت احساس از مفهومی

 در معنویت(. 2001 ،9گیبنزاست ) کار در عمیق یهاارزش

 ار،ک محیط در معنویت و فردی یهاجنبه به بیشتر کار،

 معنویت در محیط .دارد اشاره سازمانی یهاجنبه به بیشتر

( و رفتار 2013و همکاران ) 10بر اساس مدل میلیمن کار

( در سه بعد 2014) 11اخلاقی بر اساس مدل لوزیر

 یالهأاست. از نظر لوزیر، رفتار اخلاقی مس شدهیبررس

که در  داندیعمومی است. وی رفتار اخلاقی را اصولی م

ای است که از زمانی به زمان و مسأله یجادشدهسراسر دنیا ا

. از نظر وی، رفتار اخلاقی کندیدیگر تغییر شکل پیدا م

اند از: رفتار شخصی، دارای سه بعد اساسی است که عبارت

 (.2014 )لوزیر، یرفتار سودمندی و رفتار قانون

 کندیو خصوصیاتی اشاره م هایژگیرفتار شخصی به و

ها و ها ارزشبر اساس آنکه در افراد وجود داشته و 

ها احساساتی در مورد آنچه درست یا نادرست است، در آن

 (.1990گرفته است )مک کی،شکل

یک عمل یا تصمیم اگر منجر  ،از منظر رفتار سودمندی

به منافعی برای مردم شود، درست و اگر منجر به ضرر یا 

طور مشخص، خلق آسیب شود، نادرست است. هدف به

است  ترین میزان آسیببیشترین منفعت برای دیگران با کم

 که  ( و اخلاق قانونی اشاره به وضعیتی دارد2005 )لدبتر،

7. Ashmos & Duchon 

8. Sheep 

9. Gibbons 

10. Milliman 

11. Lussier 
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یا  هایمبرای قضاوت بر تصم یا استانداردی قوانین مبنا

اگر شخص از قانون  بنابراین، کند.یفراهم م هایتفعال

تبعیت کند، پس کار درستی انجام داده است )مک 

از  یا(، اخلاقیات را مجموعه2005) 2(. لاوتن1،1990کی

که اغلب در قالب یک منشور یا سیستم  داندیاصول م

. در کندیراهنمای رفتار عمل م ۀمثابشده بهشناخته

اند و رفتارهایی ها متفاوتکاری، افراد در ارزش هاییطمح

که از نظر دیگران ممکن است اخلاقی یا  دهندیرا انجام م

 غیراخلاقی باشند.

و آسانی  یساز( برای مفهوم2013میلیمن و همکاران )

معنویت در سازمان، بین سه  وتحلیلیهدر مطالعه و تجز

)فردی، گروهی و سازمانی(، ارتباط  یرفتار سازمان سطح

برقرار کرده، معنویت در محیط کار را متناظر با این سه 

کردند. سپس از میان هفت بعد  یبندسطح سازمانی طبقه

(، سه بعد 2000 معنویت در محیط کار )اشمس و دوچن،

ابعاد  ینترآمده مهمعملرا که بر اساس مطالعات به

ودند، انتخاب و برای سنجش معنویت در شده بشناخته

محیط کار استفاده کردند. این سه بعد که بیانگر سه سطح 

 اند از:، عبارتباشندیمعنویت در محیط کار م

کار بامعنا )در سطح فردی(: یک حس عمیق معنا و مقصود  -1

در کار است. این بعد از معنویت در محیط کار مشخص 

 شان در سطح که چگونه کارکنان در کار روزمره کندیم

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                      
 
 

 

 

 

و  یلفردی تعامل دارند. هر فردی انگیزش درونی، تما

 دارد که معنای هایییتعلایقی برای مبادرت به انجام فعال

 .بخشدیبیشتری به زندگی خود و دیگران م

)در سطح گروهی(: بعد دیگر معنویت  یاحساس همبستگ -2

در محیط کار، احساس نوعی پیوند و همبستگی عمیق با 

دیگران است. این سطح از معنویت در محیط کار، شامل 

 یهاارتباطات ذهنی و احساس معنوی بین کارکنان در گروه

 کاری است.

ها )در سطح سازمانی(: بعد دیگر معنویت همسویی ارزش -3

در محیط کار، تجربۀ یک حس قوی از همسویی بین 

 یهافردی کارکنان با رسالت، مأموریت و ارزش یهاارزش

سازمان است؛ به این معنا که افراد باور دارند مدیران و 

مرتبط و یک نوع  یهاکارکنان در سازمان دارای ارزش

و سازمان نسبت به رفاه کارکنان و  اندیوجدان کاری قو

 (.2000همبستگی آنان توجه دارد )اشمس و دوچن،

هدف بررسی نقش معنویت در محیط  پژوهش حاضر با

هر ش هاییداران کلانتربر رفتار اخلاقی افسران و درجه کار

 طهمدان شکل گرفت. طبق ادبیات تحقیق، معنویت در محی

(، دارای سه 2013بر اساس مدل میلیمن و همکاران ) کار

کار معنادار، همبستگی با دیگران و همسویی با  بعد

 یرسازمانی و رفتار اخلاقی بر اساس مدل لوز یهاارزش

(، دارای سه بعد اساسیِ رفتار شخصی، رفتار 2014)

 سودمندی و رفتار قانونی است.

 
 

 

 

 

 

 

1. Mackee 
2. Loutan 

 یرو رفتار اخلاقی لوز (2013اساس مدل معنویت در کار میلیمن و همکاران )مدل مفهومی تحقیق بر  -1ل شک

(2014) 
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 فرض کلی تحقیق

داران کار بر رفتار اخلاقی افسران و درجه معنویت در محیط

 شهر همدان نقش دارد. هاییکلانتر

 

 پژوهشروش 

از لحاظ روش، و  تحقیق حاضر از لحاظ هدف، کاربردی

پژوهش،  یهاهمبستگی است. ابزار گردآوری داده

پرسشنامۀ استاندارد، شامل پرسشنامۀ معنویت در محیط کار 

گویه در سه بعد و پرسشنامۀ رفتار اخلاقی  12مشتمل بر 

ها گویه و سه مؤلفه است. پرسشنامه 12( با 2014) یرلوز

شنامه و روایی پرس شدهیملیکرت تنظ ایینهدر طیف پنج گز

 به تأیید خبرگان رسیده است.

برای محاسبۀ ضریب پایایی پرسشنامه و اطمینان از 

اخ از آلفای کرونب تحقیق، یریگهماهنگی درونی ابزار اندازه

استفاده شد. ضریب آلفای کرونباخ برای متغیر معنویت در 

و برای متغیر رفتار اخلاقی  81/0محیط کار، برابر با 

به دست آمد که نشان دهندۀ پایا بودن  83/0کارکنان، برابر با 

 پرسشنامۀ پژوهش حاضر است.

 داران جامعۀ آماری پژوهش شامل کلیۀ افسران و درجه

شهر همدان است. برای تعیین حجم نمونه از  هاییکلانتر

نفر به دست آمد،  373جدول مورگان استفاده شد که تعداد 

پرسشنامه  400اما برای جلوگیری از تورش احتمالی تعداد 

شده توزیع گردید که داران انتخابدر بین افسران و درجه

 بود.  یداربراستفاده و بهرهپرسشنامه قابل 384از این تعداد 

پژوهشی  ۀیابی به نمونگیری جهت دستروش نمونه

ای بود. ای چند مرحلهگیری خوشهمعرف، نمونه

ها و آزمون فرضیۀ پژوهش با استفاده از داده وتحلیلیهتجز

ضریب همبستگی پیرسون و ضریب رگرسیون چند متغیره 

 انجام شد. 23نسخه  spssافزار از نرم یریگو با بهره

 

 

 

 

 پژوهش هاییافته

داران نفر از افسران و درجه 384پژوهش حاضر در بین 

سال به انجام  28 یشهر همدان با میانگین سن هایکلانتر

آورده شده  1ها در جدول که سابقه خدمت آن رسیده است

 است.
 جمعیت شناختی پاسخ دهندگان dای هیژگینتایج و -1جدول 

 یشناخت یتویژگی جمع فراوانی درصد

 مرد 360 94
 جنسیت

 زن 24 6

 دیپلم و زیر دیپلم 30 8

سطح 

 تحصیلات

 یپلمدفوق 110 29

 لیسانس 200 52

 یسانسلفوق 40 10

 دکتري 4 1

 سال 5زیر  54 14

 سابقۀ خدمت
 سال 10تا  5 77 20

 سال 15 تا 11 130 34

 سال 15بالاي  123 32

   
مرکزی و پراکندگی معنویت در محیط  یاهشاخص -2جدول 

 هایکلانتر

معنویت در 

 محیط کار

همسویی 

 هاارزش

احساس 

 همبستگی

کار با 

 معنا
 آماره

 میانگین 75/3 40/3 75/3 63/3

46/0 73/0 79/0 54/0 
انحراف 

 معیار

67/2 50/2 25/1 75/2 
حداقل 

 نمرات

75/4 00/5 00/5 00/5 
حداکثر 

 نمرات

 ، میانگین تمامدهدینشان م 2گونه که جدول همان

در حد متوسط  هایمعنویت در محیط کلانتر یهامؤلفه

. بالاترین میانگین مربوط به مؤلفۀ همسویی اندشدهیابیارز

میانگین مربوط به احساس همبستگی  ترینیینها و پاارزش

 است.
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مرکزی و پراکندگی رفتار اخلاقی افسران و  یاهشاخص -3جدول 

 شهر همدان هاییداران کلانتردرجه

رفتار 

 اخلاقی

رفتار 

 قانونی

رفتار 

 سودمندی

رفتار 

 شخصی
 آماره

 میانگین 78/3 86/3 21/4 95/3

66/0 77/0 76/0 96/0 
انحراف 

 معیار

50/2 75/2 00/2 00/2 
حداقل 

 نمرات

00/5 00/5 00/5 00/5 
حداکثر 

 نمرات

 

 

، میانگین رفتار اخلاقی افسران و 3طبق نتایج جدول 

شهر همدان در حد متوسط  هاییداران کلانتردرجه

ی رفتار اخلاقی، رفتار شخص یهاو از بین مؤلفه شدهیابیارز

و رفتار سودمندی در حد متوسط قرار دارند. مؤلفۀ رفتار 

 آمده است.دستقانونی نیز بالاتر از حد متوسط به
اسمیرنوف برای تعیین نرمال  -نتایج آزمون کولمگروف  -4جدول 

 بودن توزیع متغیر وابسته

 آماره مقدار

 اسمیرنوف -کولموگروف  zمقدار  116/1

 سطح معناداري 105/0

 

که سطح معناداری و با توجه به این 4طبق نتایج جدول 

 .است 05/0بیش از  95/0خطای آزمون برای سطح اطمینان 

بنابر این، توزیع متغیر وابسته، نرمال است و برای تحلیل 

 پارامتریک استفاده کرد. هایاز آزمون توانیفرضیات م
 پیرسون برای تعیین رابطۀ همبستگی نتایج ضریب -5جدول 

رفتار اخلاقی 

 کارکنان
  هاآماره

30/0 
ضریب همبستگی 

 پیرسون

 
معنویت در محیط 

 کار

 
 سطح معناداري 001/0

 

 

 
 

 

 

 

که سطح معناداری و با توجه به این 5طبق نتایج جدول 

نان  طای آزمون برای ساااطح اطمی  01/0تر از کم 99/0خ

ست بنابراین، بین معنویت در محیط کار با رفتار اخلاقی  .ا

شاااهر همدان رابطۀ  هاییداران کلانترافساااران و درجه

، با افزایش میزان ترساااادهعبارت  معناداری وجود دارد. به

سران یکلانترمعنویت در محیط  ها رفتار اخلاقی در بین اف

 یابد.یمنیز افزایش  داراندرجهو 
 رگرسیونخلاصۀ مدل  -6جدول 

دوربین 

 واتسون

ضریب تعیین 

 شدهیلتعد
 ضریب تعیین

ضریب 

 همبستگی

900/1 486/0 499/0 706/0 

 

شترک بین معنویت در محیط کار  ستگی م ضریب همب

فه جه یهاو مؤل تار اخلاقی افساااران و در با رف داران آن 

و ضریب تعیین، برابر  70/0شهر همدان برابر  هاییکلانتر

بول قاست. چنانچه آمارۀ دوربین واتسون در بازۀ قابل 49/0

قرار گیرد، عدم همبسااتگی بین خطاها پذیرفته  5/2تا  5/1

که آمارۀ دوربین واتساااون برابر . با توجه به اینشاااودیم

بنابراین، عدم همبسااتگی بین خطاها پذیرفته . اساات 90/1

 .شودیم
 طرفهیکنتایج تحلیل واریانس  -7جدول 

سطح 

 معناداری
F 

میانگین 

 مجذورات

درجۀ 

 آزادی

مجموع 

 مجذورات
 

 رگرسیون 158/34 4 539/8 62/38 000/0

 اختلاف 28/34 155 221/0  

 کل 43/68 159   

 

برای سطح  f از آنجا که سطح معناداری خطای آزمون

بنا بر این، استفاده از  .است 01/0تر از ، کم99/0اطمینان 

قل متغیر مست ،مدل خطی رگرسیون مجاز است و به عبارتی

 متغیر وابسته را دارد. بینییشتوان پ

که سطح معناداری و با توجه به این 8طبق نتایج جدول 

این، فرضیۀ محقق براست، بنا 01/0تر از خطای آزمون کم

محیط کار بر رفتار اخلاقی افسران رد نشده و معنویت در
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شهر همدان تأثیر مثبت معناداری  هاییداران کلانترو درجه

، 27/0که کار بامعنا  دهدیضریب بتا نشان م ،دارد. همچنین

 و  63/0ها، همسویی ارزش43/0احساس همبستگی 

 

 

 

 

 

 

 

 

 گیرییجهبحث و نت

 عملکرد در اخلاقی رفتار اهمیت ازها پژوهش و مطالعات

 یدتأک اخلاق بر که ییهاسازمان و کنندیم حمایت سازمانی

ها آن رایب را بلندمدت منافع و اعتبار و بهتر تصویر کنند،یم

 معیارهای(. 2012همکاران، و 1لوپولاکدارد ) همراه به

 محوری یهاارزش گرفتن قرار چگونگی به سازمان اخلاقی

 صداقت، تبعیض، از دوری ی،دار: امانتهمچون

 ها،یخط مشدرون در عدالت و احترام اعتماد، یی،گوراست

 هر به سازمان. شودیم گفته تصمیمات و اقدامات ،هابرنامه

 را خود نزدیکی و قرابت محوری یهاارزش این به میزان

 و نیا صالحشود )یم محسوب اخلاقی سازمانی دهد، نشان

 یوفادار عدم بازی،یپارت غیراخلاقی، رفتار(. 1388 توکلی،

 اساسی مشکلات از همواره ی،خواررشوه و سازمان به

 هادولت و شده توجهها آن به کشورها اکثر در کهاند بوده

 پیاده کارکنان رفتار بهبود برای را ییهااند برنامهکرده سعی

اخلاق و ین، (. همچن1389 همکاران، و کریمیکنند )

معنویت از زمرۀ موضوعات پژوهشی بسیار مهم برای 

همچون ناجا  ییهانظامی و خصوصاً سازمان یهاسازمان

 ؛نزدیک و دائمی با مردم هستند است که در تعامل

 

                                                      
 
 
 

 

 
 

از تغییرات مربوط به رفتار  37/0محیط کار  در  معنویت

شهر همدان را  هاییداران کلانتراخلاقی افسران و درجه

 .کنندیم بینییشپ

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

از عوامل اصلی اثرگذار بر رفتارهای  زیرا اخلاق و معنویت

تحقیقات دیگران نیز  هاییافته .شوندیانسان محسوب م

حاکی از ارتباط معنویت با رفتار اخلاقی در محیط کار 

( در تحقیق خود به این 1393و همکاران ) یاست. عبدالله

نتیجه رسیدند که بین تعهد سازمانی و معنویت در کار با 

رفتار اخلاقی کارکنان، رابطۀ مثبت معنادار وجود دارد. 

( در تحقیقی با عنوان بررسی 1389و همکاران ) زدانیی

نقش میانجی معنویت در رابطۀ بین ابعاد عدالت سازمانی و 

پیامدهای معنویت به این نتیجه رسیدند که بین معنویت، 

شغلی، تعهد سازمانی و رفتار شهروندی سازمانی  یترضا

( 2012همکاران )و  2بیکررابطۀ مثبت و معنادار وجود دارد. 

نیز در تحقیقی در مورد معنویت در محیط کار و رهبری 

 ینآفر، به این نتیجه رسیدند که رهبری تحولینآفرتحول

از طریق معنویت محیط کار بر شادی معنوی و ذهنی 

( نیز در تحقیقی به 2012) 3کارکنان اثر دارد. چاند و کول

این نتیجه رسیدند که بین معنویت محیط کار با استرس 

با ورود معنویت و خدا به ابطۀ منفی وجود دارد.شغلی، ر

 عنوان چالش قرنفرماندهی، به عرصۀ سازمان و
 

1. Lupuleac 

2. Baker 

3. Chand & Koul 

 نتایج ضریب رگرسیون چند متغیره -8جدول 

P T 

ضرایب 

 استاندارد
 یراستانداردضرایب غ

 متغیر پیشبین

BETA SE B 

 مقدار ثابت 571/1 329/0  773/4 0001/0

 کار با معنا 326/0 85/0 272/0 852/3 0001/0

 احساس همبستگی 259/0 35/0 435/0 494/7 0001/0

 هاهمسویی ارزش 568/0 81/0 634/0 034/7 0001/0

 معنویت در محیط کار 526/0 145/0 370/0 615/3 0001/0
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 ها بهسازمانهان بیست و یکم، مدیران و فرماند

اخلاقی بودن  باید  مدارمنظامی مرد  یهاخصوص سازمان

موجب بروز  تواندییا نبودن رفتارها و عملکردها م

 هاییافتهپیامدهای مثبت یا منفی در سطح ناجا شود. 

داران پژوهش نشان داد که رفتار اخلاقی افسران و درجه

شهر همدان در سطح متوسطی قرار دارد. طبق  هاییکلانتر

نتایج تحقیق، بین معنویت در محیط کلانتری و رفتار 

 ری وجودداران، ارتباط مثبت معنادااخلاقی افسران و درجه

، همسویی 43/0، احساس همبستگی 27/0دارد و کار با معنا 

از تغییرات  37/0و معنویت در محیط کار  63/0ها ارزش

 ایهیداران کلانترمربوط به رفتار اخلاقی افسران و درجه

و معنویت، بخش  کنندیم بینییششهر همدان را پ

ه ه بانسانی است. با توج یهااخلاق و ارزش ناپذیرییجدا

و  رییگاستدلال کرد که با بهره توانیپژوهش م هاییافته

سبی بستر منا توانیتقویت معنویت در محیط کلانتری، م

داران فراهم برای رشد رفتارهای اخلاقی افسران و درجه

 آورد.

 یهامعنویت در محیط کلانتری از طریق تأثیر بر نگرش

کارکنان به دلیل احساس معناداری در کار، احساس پیوند با 

 ها وسازمان و اطرافیان، احساس همسویی و یگانگی ارزش

 ۀیزاهداف خود با سازمان و دیگران، سبب بالا رفتن انگ

طور درونی در آنان خواهد شد. انگیزۀ درونی بالا، هم به

ب بمستقیم و هم از طریق افزایش اشتیاق در کارکنان س

انجام مطلوب وظایف محوله و حتی رفتارهایی فراتر از 

ه دار بست. بنابراین، افسر یا درجهشودیوظایف شغلی م

شدت انگیزش و شدت نیرویی که در او به وجود آمده، به

؛ تا جایی که کندیم یدهنو اعمال خود را سازما هایتفعال

. در دطور صحیح انجام دهو به یخوببتواند نقش خود را به

 هستند و با نظر به رویکردی دارینجوامعی که بیشترِ مردم د

، امکان داندیکه معنویت را در پیروی از دینی خاص م

ها و محیط کار بیشتر است و تقویت معنویت در سازمان

 .یابدیکارکنان افزایش م، رفتارهای اخلاقی یجهدرنت

 
 

 

 

 

 
شهر همدان احساس  هایداران کلانتراگر افسران و درجه

 هاییتها نظارت دارد، آنگاه از موقعخدا بر امور آن کنند

شده، به دلیل ترس فراهم نادرست یبردارسودجویی و بهره

و اگر فرصتی برای گناه یا انحراف  کنندیاز خدا دوری م

و چون خداوند را ناظر  دهندیفراهم شود، اقدامی انجام نم

، حتی فکر انجام کار ناصواب دانندیبر فکر و اندیشۀ خود م

معنوی در محیط کار برایشان بسیار  یهاو ارزش کنندیرا نم

در این صورت، میزان  شود.یمهم و محترم و ارزشمند م

 .یابدیداران نیز افزایش مرفتار اخلاقی افسران و درجه

فردی کارکنان ناجا و اهداف  یهااگر بین ارزش ین،همچن

اشتغال و داشتن نقش  ،سازمان سازگاری وجود داشته باشد

، برای افسران و گرددیمؤثر اجتماعی که به جامعه برم

کردن احساس رضایت داران مهم باشد؛ هنگام کار درجه

کارشان در  کنندیو احساس م دهدیخاطر به آنان دست م

که محیط کلانتری و نوع ناجا معنادار و مفید است و از این

، احساس شادابی شغلی بینندیبخش مکار را آرامش

 .نمایندیم

 

 پیشنهادها

اخلاقی  برای بهبود رفتار ربا توجه به نتایج تحقیق، موارد ذی

شهر همدان پیشنهاد  هاییداران کلانتردرجهافسران و 

 :شودیم

 با  ینوعداران بههان، افسران و درجهفرمانده

یکدیگر همکاری کنند که گویی اعضای یک 

 خانواده هستند.

 دار و افسر تلاش همکاران شغلی اعم از درجه

 کنند تا به ایجاد روحیۀ مشترک دست یابند.

 یبرداربرای سودجویی و بهره ییهااگر فرصت 

نادرست فراهم شود، چون خداوند را ناظر 

 دارند.، دست نگهبینندیم

 فردی خود و اهداف ساااازمان،  یهامیان ارزش

 سازگاری ایجاد کنند.
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 شان بر جامعه با توجه به تأثیر مثبت شغل

 )برقراری نظم و امنیت( از انجام آن لذت ببرند.

 نیشادائماً به این فکر کنند که خداوند بر کارها 

 .کندیدر سازمان نظارت م

 .در محیط کار، برای انجام امور معنوی اقدام کنند 
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