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 چکیده
آموزش عرضی در پیشگیری از جرم انجام گرفته های دورههدف بررسی اثربخشی  پژوهش بااین 

تحقیقات  وجز ،تحقیقات شبه آزمایشی و از نظر هدف وجز ،است. روش پژوهش از نظر ماهیت

که با روش  است آماری پژوهش شامل کلیه کارکنان پلیس در استان همدان ةکاربردی است. جامع

عنوان گروه آزمایش و گروه گواه از جامعه پژوهش نفره به 20، دو گروه در دسترسگیری نمونه

محقق ساخته در قالب سؤالات  ةاز دو پرسشنام ،اطلاعاتآوری جمعانتخاب گردید. به منظور 

و تفکیک آوری جمعو پس از  ،ای برای کارکنان تنظیم و بین دو گروه توزیعدرسی چهار گزینه

 این روایی ابزار تعیین مورد تجزیه و تحلیل قرار گرفت. برای  SPSSر ها از طریق نرم افزاداده

 آلفای از استفاده با این ابزار پایایی ،از روایی محتوایی و صوری استفاده گردید. همچنین پژوهش

در تحلیل توصیفی نمرات گردید.  برآورد 86/0پایایی  مقدار که است شده محاسبه کرونباخ

 0.1ها در گروه آزمایش متوسط نمره پیش آزمون و پس آزمون تنها عرضی نمونههای دوره آزمون

تفاوت میانگین  ایتفاوت مثبت داشته و در درس اخلاق حرفه 0.2 گروه گواهارتقاء داشته و در 

پس آزمون  مدیریت و رهبریو درس  های انتظامیطرحنمرات درس . همچنین شدنمرات صفر 

که این تفاوت طوریبه ،دادرا نشان داری معنییش آزمون آنان تفاوت اعضای نمونه آزمایش با پ

آزمون اعضای پس ةکلی دور ةنمر ،و در مجموع باشدمینمره در هر دو درس  0.7 متوسططور به

طور به که این تفاوتطوریدهد بهرا نشان میداری معنیآزمون آنان تفاوت نمونه آزمایش با پیش

بر پیشگیری  مؤثرای اخلاق حرفه ةمؤلفبه غیر از ها مؤلفه ةهم ،بنابراین. باشدمینمره  2.1متوسط 

 از جرم را دارد.

 پیشگیری  ،جرم ،آموزش عرضی ،آموزشکلید واژگان: 

 
 m.fallah081@gmail.com  دانشگاه علوم انتظامی)نویسندة مسؤول( –کارشناس ارشد پیشگیری انتظامی -1

 دانشگاه شهید بهشتی -کارشناس ارشد آموزش و بهسازی منابع انسانی-2
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 مقدمه

 و است ضروری امری انتظامی، و نظامی نیروهای کارایی افزایش و نظامی آموزش

 ةاولین بار آموزش کارکنان پلیس در درو است. بوده هاحکومتهمواره مورد توجه 

 اما پس از سقوط رژیم تر شد.پهلوی نیز سازمان یافته ةقاجار شروع شد و در دور

 گانه شهربانی،های سهپهلوی و پیروزی شکوهمند انقلاب اسلامی و ادغام نیروی

به  امی جمهوری اسلامیقانون استخدام نیروی انتظ  1382ژاندارمری و کمیته در سال

 هایتصویب مجلس شورای اسلامی رسید، در موادی از این قانون اجرای دوره

 علاوه بر اجرای 1آموزش عرضی ) تخصصی تکمیلی( در طول خدمت کارکنان ناجا

 ،امروزه های بدو خدمت، از جمله اموری است که به ناجا واگذار شده است.آموزش

 به پلیس مأمورین وظایف و هانقش بین تعارض حل غالباً برای شدن ایحرفه

 ها و علوم تخصصی موردای از دانشهم در مجموعه هنوز ،شود. البتهمی کارگرفته

 نیامده فراهم است پلیس شدن ایحرفه لازمة درحرفه که شاغل افراد اکثریت قبول

 داده پاسخیک پرسش حیاتی باید ل رسد حداقنظر می(. لیکن به1392است)عصار،

مؤثر  های ارائه شده در دوران خدمت پلیس در پیشگیری از جرمشود: آیا آموزش

 است؟ 

 انجام برای اهمیت مسأله از بعُد نظری بدین شکل است که هر سازمانی     

 انسانی نیروی خود، نیازمند شده تعیین پیش از اهداف به رسیدن و خود یهافعالیت

 و آموزش بایستی سازمان سوی از آن تعیین از پس که است؛ کاردان و متبحر

در  برداریبهره و ورود آماده را آنان که باشد ایگونه به انسانی نیروی پرورش

 عنوانتوان میاهمیت تحقیق را چنین  ،از نظر کاربردی. نماید سازمانی مراتب سلسله

 
 نیروی انتظامی جمهوری اسلامی ایران -1



 )مورد مطالعه کارکنان فرماندهی انتظامی استان همدان(های آموزش عرضی در پیشگیری از جرمدورهاثر بخشی  71

 

 از پیش اهداف سوی به را ما که است صرفه به مقرون زمانی آموزش کرد که این

به بهبود  منجر و اصلاح را نگرشی و مهارتی، دانشی یهانارسایی و ببرد شده تعیین

از  زیادی یهاهزینه که آنجایی گردد. ازوری بهره و عملکرد سطح کیفی و کمی

ارزشیابی  لزوم بر دلیلی خودد، گردمی آموزشی یهادوره این صرف سازمان ةبودج

و  جدیدالاستخدام کارکنان است. همچنین وجود آموزشی یهادوره اثربخشی

را  آموزش به نیاز که هستند عواملی ترینمهم جمله از وری،بهره افزایش ضرورت

انگاری  سهل و توجهی بی هرگونه دیگر سوی از (.1387 خدادادی،) کندمی ایجاب

اقدامی  صورت به هادوره آن که شد موجب خواهد آموزشی یهادوره ارزشیابی در

  (. 34: 1375، ابیلی( درآید آن مزایای از برای استفاده تلاش یا و کارکنان برای تفننی

کمیسیون خدمات نیروی انسانی بریتانیا این گونه تعریف شده  ةوسیلآموزش به 

ریزی شده برای تغییر دانش، نگرش، رفتار یا مهارتی یند برنامهآآموزش فر))است: 

تجربه یادگیری برای دستیابی به عملکرد اثر بخش در یک فعالیت یا خاص از طریق 

های فرد هدف آموزش در یک شرایط کاری توسعه توانمندی. ها استسلسله فعالیت

 217 :ص 1375ابیلی، ) .((های فعلی و آتی نیروی انسانی سازمان استو ارضای نیاز

 علمی هایپیشرفت جامعه، نیازهای با کارکنان هایمهارت و دانش هرچه  (.

 به نسبت اطمینان ةدرج باشد، داشته بیشتری انطباق و هماهنگی ،فناوری وتغییرات

 مبنای بر ناجا در تربیت و تعلیم .رودمی بالاتر سازمان و فرد آمیزموفقیت عملکرد

 هایانسان تعالی و کمالة مای و والا ایعنوان سرمایهبه اسلامی؛ هایارزش و اصول

 مسلم آنچه. (6 :1393ناجا، آموزش و تربیت جامع نظام) است توجه مورد متعهد

 مهم جرائم از پیشگیری در ناجا برای بودن بروز و مهارت و دانش فراگیری ،است

 عرضیهای دوره برگزاری با ناجا آموزش و تربیت معاونت که نحوی به است بوده

 و دانش بروزشدن و بالابردن سعی در سازمان و کارکنان نیاز مورد و آموزشی و
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های دوره اثربخشی است شده سعی تحقیق این در است. خود کارکنان در مهارت

تقویت اعتقادات  -1اصلی شامل:  ةمؤلف 5اجرا شده در ناجا با  عرضی آموزشی

و ارتباطات رفتاری ای حرفهاخلاق  -3صیانت و پیشگیری کارکنان، -2مذهبی، 

 جرائم از پیشگیری در مدیریت و رهبری -5اجرای طرح های انتظامی و  -4پلیس، 

 در مهارت و دانش ارتقای گیرد. قرار بررسی و ارزیابی مورد را همدان شهر در

 پلیس اگر طوریکه به شود مردم مندیرضایت باعث تواند می جرم از پیشگیری

 علاوه بردارد جرم از پیشگیری در مثبتی قدم خود مهارت و دانش افزایش با بتواند

 38 ةماد اساس بر .دهد افزایش را رضایتمندی تواندمی سازمان هایههزین کاهش بر

 نمودن آمد بروز و تخصص تکمیل منظوربه کارکنان کلیه ناجا استخدام قانون 39و

 رشته و رسته با متناسب خاص مشاغل تصدی یا ترفیع به نیل برای ایرسته دانش

 (.1370)قانون استخدام ناجا  نمایند اقدام ترفیعاتیهای دوره طی به نسبت باید

ال است که ؤتحقیق حاضر به دنبال پاسخگویی به این س ،باتوجه به مطالب گفته شده

 دارد؟ تأثیرهای عرضی در پیشگیری از جرم آیا آموزش

 های آموزشی فوق برنامه ( در تحقیقی با عنوان »ارزشیابی برنامه1396نقی لو )      

 هایامین« به این نتیجه رسید که مهارت رماندهان صف دانشگاه علوم انتظامی

 هایمندی فرماندهان صف از برنامهگذاری و رضایت تأثیرترین میزان سازمانی بیش

 های محیطیترتیب مهارتآموزشی فوق برنامه را در برداشته و بعد از آن به

داده  مندی فرماندهان صف را به خود اختصاصهای فردی بیشترین رضایتومهارت

 است .

ن »بررسی اثربخشی آموزشی فراگیران ( در پژوهشی با عنوا1394افشار )      

رشد پیشگیری از جرم«  نشان داد که با توجه به بار علمی هردرس  کارشناسی 

جوئی انتظامی، پژوهش دارای شود از دیدگاه فرماندهان دوره پیمشخص می
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آموختگان دروس حفاظت اطلاعات تخصصی، است. دانش ین اثربخشیترکم

ترین اثربخشی ، ساختار امنیت داخلی دارای بیشتخصصی پیشگیری اجتماعی، زبان

شناسی با رویکرد تخصصی پیشگیری از جرم، جرم هستند و دروس سمینار

ی ترکمنوین در عملیات پیشگیری دارای  اثربخشی  هایپیشگیری از جرم وایده

 هستند.

 اطلاعاتپژوهشی با عنوان »بررسی میزان اثربخشی دروس  ( در1393چراغی)      

بررسی  اطلاعات )آموزشگاه شهید چمران کرج ( و از طریق ةداری رشتدوره درجه

رشته  داریالتحصیلان دوره درجهاز فارغ نفر 168که شامل  جامعه آماری خود

 التحصیلان از صلاحیتاطلاعات بود، به این نتیجه رسیدکه میزان رضایت فارغ

 دوره در حد متوسط و میزان یادگیری مندی از کمییتاساتید در حد خوب، رضایت

 فراگیران در حد خیلی خوب بوده است و با این وجود عملکرد رفتاری آنان هم از

 در حد متوسط ارزیابی شده است. ،نظرفرماندهان و هم از نظر خود فرد

 هایآموزش بخشی اثر میزان تعیین»  عنوان تحت پژوهشی( 1392) کردی      

 را «انتظامی پیشگیری پلیس هایمأموریت در وظیفه کارکنان عملکرد رد  انتظامی

 کارکنان عملکرد بر شناسیسلاح آموزش  که داد نشان آمده دستبه نتایج .داد انجام

 و است نداشته چندانی تأثیر دروس بقیه و داشته تأثیر انتظامی پیشگیری در وظیفه

 به را لازم تخصصی دانش و نماید برطرف را آنها مأموریتی هاینیازمندی نتوانسته

 نماید. فراهم مناسب صورت

داری درجه آموزاندانش اثربخشی ارزیابی به تحقیق یک در( 1391) درخشان      

 پاتریک کرک الگوی با ناجا چمران شهید تخصصی علمی آموزش مرکز گاهی  رسته

 میزان ضعیف، اساتید رفتاری هایصلاحیت ارزشیابی که گیردمی نتیجه و پرداخته

 و مشاهده در فراگیران عملکرد و رفتاری تغییرات میزان مطلوب، فراگیران یادگیری
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 و نفر بازرسی جرم، صحنه حفظ جسمانی، آمادگی مخبران، و منابع امور توصیف،

 وضعیت با شده اجرا تفصیلی ةبرنام و ضعیف، آگاهی گشت و اماکن خودرو،

 برخوردار مطلوبی وضعیت از ایحرفه نگرش و مهارت دانش، حوزه در موجود

 و کارایی فاقد نیروهای افزایش موجب آینده در وضعیت این ادامه نتیجه، در و نبوده

 .شد خواهد مطلوب عملکرد سطح آمدن پایین

چگونه آموزش؛ اعتماد به نفس داوطلبین  ( تحقیقی با موضوع2017دابرین)      

متغیرهای سطح فردی بر اعتماد به  تأثیرکند پرداخته است. نتایج تر میرا بیش پلیس

دهد ، با گذشت زمان از آموزش اولیه در آماده سازی آموزش را نشان می نفس

ای ضمن خدمت رسد آموزش رسمی حرفهنظر میرا داشته است. به تأثیر ترینبیش

  کمی بر اعتماد به نفس ندارد.  تأثیر

در چین نشان داد که کارگران آموزش دیده ( 2010)پژوهش بیدانی و همکاران     

آموزش کارگران به  ،وهلاعاند برای خود کار پیدا کنند. به در زمان بیکاری توانسته

 .کندبقای آنها در کارهای خود کمک می

های دار آموزشدامنه اثربخشینیز حاکی از ( 2005) های پژوهش هریسونیافته     

کوتاه مدت کارکنان بخش گارانتی در رابطه با عملکرد آنها نسبت به مشتریانی هست 

 .مند هستندبهره که از گارانتی بلند مدت برای محصوالت مورد استفاده خود

 تحقیقاهداف 

 الف( هدف کلی:

 پیشگیری از جرائم.ی آموزش عرضی درهابررسی اثر بخشی دوره

 ب( اهداف فرعی:

  در پیشگیری از جرم.تقویت اعتقادات مذهبی  یهابررسی میزان اثربخشی دوره -1

 در پیشگیری از جرم.های صیانت و پیشگیری بررسی میزان اثربخشی دوره -2



 )مورد مطالعه کارکنان فرماندهی انتظامی استان همدان(های آموزش عرضی در پیشگیری از جرمدورهاثر بخشی  75

 

ای و ارتباطات رفتاری پلیس در اخلاق حرفه هایدوره بررسی میزان اثربخشی -3

 پیشگیری از جرم.

های انتظامی در پیشگیری از های نحوة اجرای طرحدوره بررسی میزان اثربخشی -4

 جرم.

 مدیریت و رهبری در پیشگیری از جرم. هایدوره اثربخشیبررسی میزان  -5

 سؤالات تحقیق

 الف(  سؤال اصلی 

 های آموزش عرضی در پیشگیری از جرائم مؤثر هستند؟آیا دوره-

 ب( سؤالات فرعی

  ؟باشدمیدر پیشگیری از جرم مؤثر تقویت اعتقادات مذهبی  یهادوره آیا -1

  ؟باشدمیمؤثر  در پیشگیری از جرمهای صیانت و پیشگیری دوره آیا -2

مؤثر  و ارتباطات رفتاری پلیس در پیشگیری از جرمای حرفهاخلاق  هایدورهآیا  -3

  ؟باشدمی

  ؟باشدمیمؤثر  های انتظامی در پیشگیری از جرمهای نحوة اجرای طرحدورهآیا  -4

 ؟باشدمیمؤثر  در پیشگیری از جرممدیریت و رهبری  هایدورهآیا  -5

 تحقیقروش

از نوع طرح گروه  تحقیق حاضر از نظر ماهیت جز تحقیقات شبه آزمایشی روش

آماری  ةجامعنظر هدف جز تحقیقات کاربردی است.  و از باشدمیگواه نامتعادل 

ی هاکه دورهکارکنان پلیس فرماندهی انتظامی استان همدان هستند،  ةشامل کلی

این  آماری ةنمونطی می نمایند. 1398آموزش عرضی ضمن خدمت را در سال 

عنوان گروه آزمایشی وگواه انتخاب که به باشدمینفره  20شامل دو گروه  پژوهش

در . باشدمیترس دس گیری درنمونهگیری در طرح حاضر خواهند شد. و روش نمونه
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ای از دروس مصوب آوری اطلاعات دو نمونه پرسشنامهبه منظور جمع ،این پژوهش

 -3صیانت و پیشگیری کارکنان،  -2تقویت اعتقادات مذهبی،  -1) آموزشیةدور

مدیریت  -5های انتظامی اجرای طرح -4ای و ارتباطات رفتاری پلیس، اخلاق حرفه

ساختار   طرح شده است. های پژوهش معرفی شدهمؤلفهعنوان و رهبری( که به

آزمون در بخش دوم به تفکیک متغیرهای تحقیق آمده است و پیش ةپرسشنام

گروه های آموزشی از هر دو آزمون بعد از گذراندن دورهعنوان پس دوم به ةپرسشنام

 )گواه و آزمایش( مورد سنجش قرار گرفت.

زمون قبل از برگزاری دوره آموزشی از دو گروه آعنوان پیشاول به ةپرسشنام  

دوم بدین  ةپرسشنام یاجرا ةنحو ش مورد ارزیابی قرار گرفته است.گواه و آزمای

های آموزش عرضی شکل است که محقق به روش رو در رو پس از اجرای دوره

ن گروه گواه و آزمایش نموده است. ها بیضمن خدمت اقدام به توزیع پرسشنامه

 استفاده محتوا و صوری روایی از ،پژوهش این یهاپرسشنامه رواییجش برای سن

 کرونباخ آلفایروش  از استفاده با این ابزار پایاییبرای محاسبه همچنین . است شده

 گردید. برآوردهای برای پرسش نامه 86/0پایایی  مقدار که است شده محاسبه

آمار توصیفی شامل فراوانی درصدی و های منظور تجزیه و تحلیل نمرات، از روشبه

های جمعیت شناختی و محاسبه میانگین نمرات برای نمودار برای توصیف ویژگی

عمل هبررسی وضعیت نمونه در دروس مختلف در دو گروه گواه و آزمایش استفاده ب

اسمیرنف برای -آمده است. همچنین از آمار استنباطی شامل آزمون کلموگروف

های تحقیق ن متغیرها و تحلیل کوواریانس برای بررسی فرضیهبررسی نرمال بود

 شده است.  بردایبهره 20 ةنسخ  spssتوسط نرم افزار 
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 هایافته

ها فراوانی و درصد افراد مورد بررسی در راستای توصیف و تحلیل داده ،ابتدا

 شرح زیر توصیف شده است.به سطح تحصیلات ن وترتیب بر حسب سبه

ترین عضو نمونه )گواه و حاکی از آن است که بیشها توزیع سنی نمونه   

درصد بیش از  45سال سن دارند. و مابقی نیز با  40تا  31درصد بین  55آزمایش( با 

درصد دارای  22.5ها بدین گونه است که میزان تحصیلات نمونه سال دارند. 40

درصد دارای مدرک کارشناسی 55درصد مدرک کاردانی و  22.5مدرک دیپلم، 

  هستند.

ها در گروه آزمایش در عرضی نمونه ةهای دوردر تحلیل توصیفی نمرات آزمون      

آزمون تنها ون و پسآزمپیش ةدرس اخلاق اسلامی و اعتقادات مذهبی متوسط نمر

تفاوت مثبت داشته و  0.2ارتقاء داشته و در دروس صیانتی و حفاظت اطلاعات  0.1

نمرات . همچنین باشدمیای تفاوت میانگین نمرات صفر در درس اخلاق حرفه

پس آزمون اعضای نمونه  مدیریت و رهبریو درس  های انتظامیطرحدرس 

که این به طوری ،دهدرا نشان میداری معنیآزمایش با پیش آزمون آنان تفاوت 

کلی  ةو در مجموع نمر .باشدمینمره در هر دو درس  0.7متوسط طور بهتفاوت 

را نشان داری معنیآزمون آنان تفاوت آزمون اعضای نمونه آزمایش با پیشدوره پس

 .باشدمینمره  2.1متوسط طور بهاین تفاوت  کهطوریدهد بهمی
 :باشدمیالات پژوهش به شرح زیر ؤساستنباطی تجزیه و تحلیل 

اسمیرنف -بدین منظور از آزمون کلموگروف: توزیع نرمال متغیر وابسته    

 :ارائه شده استزیربرداری گردیده است. نتایج در جدول بهره
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 اسمیرنف نرمال بودن متغیرهای وابسته-کلموگروفآزمون 

 داریمعنیسطح  zآماره  متغیر

 0.117 1.117 اعتقادات مذهبی

 0.084 1.264 صیانت

 0.138 1.156 ایاخلاق حرفه

 0.126 1.175 های انتظامیطرح

 0.081 1.267 مدیریت و رهبری

 0.111 1.203 آموزش عرضی

در مورد تمامی متغیرها، داری معنیبودن سطح  05/0تر از با توجه به بزرگ      

 شود.ها پذیرفته مینرمال بودن آن ةفرضی

 هاهمگنی واریانس 

بین داری معنیشرط دوم انجام تحلیل کوواریانس، این است که تفاوت      

های گروه گواه و آزمایش وجود نداشته باشند. برای بررسی این موضوع از واریانس

 ه شده است.ائار زیرآزمون لون استفاده شده است. نتیجه در جدول 

 
 های دو گروه گواه و آزمایشآزمون لون برای همگنی واریانس

 آماره آزمون مؤلفه

F 

 درجه آزادی

df1 

 درجه آزادی

df1 

 داریمعنیسطح 

Sig 

 0.213 38 1 1.604 اعتقادات مذهبی

 0.661 38 1 0.195 صیانت

 0.069 38 1 3.501 ایاخلاق حرفه

 0.517 38 1 0.428 های انتظامیطرح

 0.058 38 1 3.818 مدیریت و رهبری

 0.948 38 1 0.004 آموزش عرضی
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تمامی متغیرها، در مورد داری معنیبودن سطح  05/0تر از با توجه به بزرگ     

اعتقادات های گواه و کنترل در مورد نمرات های گروههمگنی واریانس ةفرضی

طور بهمدیریت و رهبری و ، طرح های انتظامی، ایاخلاق حرفه، صیانت، مذهبی

 شود.پذیرفته می کلی آموزش عرضی

در پیشگیری از جرم مؤثر تقویت اعتقادات مذهبی  یهادوره آیا -ال اولؤس     

 ؟باشدمی

 ارائه شده زیرنخست در جدول  الؤتحلیل کوواریانس در خصوص س ةجنتی      

 دردوره تقویت اعتقادات مذهبی  تأثیراست. فرض صفر در این آزمون عدم 

 .باشدمیپیشگیری از جرم 

 

 

 

 

 

 F میانگین مربعات درجه آزادی مجموع مربعات منبع تغییرات
سطح 

 داریمعنی

 0.018 4.468 1.456 2.000 2.913 درون گروه

 0.000 42.452 13.839 1.000 13.839 بین گروهی

 0.107 2.724 0.888 1.000 0.888 پیش آزمون

 0.020 5.945 1.938 1.000 1.938 گروه

   0.326 37.000 12.062 خطا

    40.000 381.000 کل

    39.000 14.975 کل تصحیح شده
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. با توجه به باشدمی 0.020داری معنیبا سطح  5.945گروه برابر با  Fمقدار آماره     

محاسبه شده تحلیل  F، مقدار باشدمی 0.05از  ترکمداری معنیاینکه سطح 

و بین گروه گردد میصفر رد  درصد فرض 95بوده و با اطمینان  کوواریانس معنادار

ت مذهبی اختلاف معناداری وجود دارد. به عبارت گواه و آزمایش در نمرات اعتقادا

معناداری بر  تأثیر عرضی اعتقادات مذهبی ةاظهار داشت که دورتوان میدیگر 

 پیشگیری از جرم داشته.

مؤثر  در پیشگیری از جرمهای صیانت و پیشگیری دوره آیا -دوم سؤال     

 ؟باشدمی

زیر ارائه شده است. دوم در جدول  سؤال نتیجه تحلیل کوواریانس در خصوص

در پیشگیری از های صیانت و پیشگیری دوره تأثیرصفر در این آزمون عدم  فرض

 .باشدمی جرم

 

. با توجه باشدمی 0.000داری معنیبا سطح  22.260گروه برابر با  Fمقدار آماره     

محاسبه شده تحلیل  F، مقدار باشدمی 0.05از  رتکمداری معنیبه اینکه سطح 

و بین گروه گردد میدرصد فرضیه صفر رد  95کوواریانس معنادار بوده و با اطمینان 

 منبع تغییرات
مجموع 

 مربعات

درجه 

 آزادی

میانگین 

 مربعات
F 

سطح 

 داریمعنی

 0.000 15.741 7.074 2 14.148 درون گروه

 0.000 37.211 16.722 1 16.722 بین گروهی

 0.160 2.053 0.923 1 0.923 پیش آزمون

 0.000 22.260 10.004 1 10.004 گروه

   0.449 37 16.627 خطا

    40 409.000 کل

    39 30.775 کل تصحیح شده
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گواه و آزمایش در نمرات درس صیانت اختلاف معناداری وجود دارد. به عبارت 

در معناداری  تأثیرهای صیانت و پیشگیری دورهاظهار داشت که توان میدیگر 

 دارد. پیشگیری از جرم

ای و ارتباطات رفتاری پلیس در پیشگیری اخلاق حرفه هایدورهآیا -سوم سؤال      

  ؟باشدمیثر مؤ از جرم

ارائه شده سوم در جدول زیر  سؤالتحلیل کوواریانس در خصوص  ةنتیج   

ای و ارتباطات اخلاق حرفه هایدوره تأثیرصفر در این آزمون عدم  ت. فرضاس

 .باشدمی مؤثر رفتاری پلیس در پیشگیری از جرم

 

. با توجه به باشدمی 0.920داری معنیبا سطح  0.010گروه برابر با  F ةمقدار آمار     

محاسبه شده تحلیل  F، مقدار باشدمی 0.05بیشتر از داری معنیاینکه سطح 

و بین گردد میدرصد فرضیه صفر پذیرفته  95کوواریانس معنادار نبوده و با اطمینان 

ف معناداری وجود ندارد. به ای اختلاگروه گواه و آزمایش در نمرات اخلاق حرفه

و ارتباطات رفتاری ای حرفهاخلاق  هایدورهاظهار داشت که توان می ،عبارت دیگر

 ندارد. در پیشگیری از جرممعناداری  تأثیرپلیس 

 منبع تغییرات
مجموع 

 مربعات

درجه 

 آزادی

میانگین 

 مربعات
F 

سطح 

 داریمعنی

 0.131 2.150 1.458 2 2.916 درون گروه

 0.000 31.284 21.209 1 21.209 بین گروهی

 0.045 4.301 2.916 1 2.916 پیش آزمون

 0.920 0.010 0.007 1 0.007 گروه

   0.678 37 25.084 خطا

    40 278.000 کل

    39 28.000 کل تصحیح شده
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 های انتظامی در پیشگیری از جرمهای نحوة اجرای طرحدورهآیا  -چهارم سؤال     

 ؟باشدمیمؤثر 

چهارم در جدول زیر ارائه شده  سؤالنتیجه تحلیل کوواریانس در خصوص      

های انتظامی های نحوة اجرای طرحدوره تأثیرصفر در این آزمون عدم  است. فرض

 .باشدمی در پیشگیری از جرم

درجه  مجموع مربعات منبع تغییرات

 آزادی

میانگین 

 مربعات

F  سطح

 داریمعنی

 0.000 9.741 7.032 2 14.064 درون گروه

 0.000 27.575 19.907 1 19.907 بین گروهی

 0.012 6.980 5.039 1 5.039 پیش آزمون

 0.001 13.781 9.949 1 9.949 گروه

   0.722 37 26.711 خطا

    40 257.000 کل

    39 40.775 کل تصحیح شده

 

. با توجه باشدمی 0.001داری معنیبا سطح  13.781گروه برابر با  Fمقدار آماره      

محاسبه شده تحلیل  F، مقدار باشدمی 0.05از  ترکمداری معنیبه اینکه سطح 

و بین گروه گردد میدرصد فرضیه صفر رد  95کوواریانس معنادار بوده و با اطمینان 

تلاف معناداری وجود دارد. گواه و آزمایش در نمرات مهارت طرح های انتظامی اخ

های انتظامی های نحوة اجرای طرحدوره اظهار داشت کهتوان میدیگر  عبارتبه

 .دارد در پیشگیری از جرممعناداری  تأثیر

 ؟باشدمیمؤثر  در پیشگیری از جرممدیریت و رهبری  هایدورهآیا  -پنجم سؤال     
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زیرارائه شده است. پنجم در جدول  سؤالتحلیل کوواریانس در خصوص  ةنتیج

در پیشگیری از مدیریت و رهبری  هایدوره تأثیر صفر در این آزمون عدم فرض

 . باشدمی جرم

 منبع تغییرات
مجموع 

 مربعات
 درجه آزادی

میانگین 

 مربعات
F  داریمعنیسطح 

 0.000 9.561 4.957 2 9.915 درون گروه

 0.000 35.236 18.270 1 18.270 گروهیبین 

 0.069 3.500 1.815 1 1.815 پیش آزمون

 0.000 14.680 7.612 1 7.612 گروه

   0.519 37 19.185 خطا

    40 138.000 کل

کل تصحیح 

 شده
29.100 39    

     

. با توجه باشدمی 0.000داری معنیبا سطح  14.680گروه برابر با  F ةمقدار آمار    

محاسبه شده تحلیل  F، مقدار باشدمی 0.05از  ترکمداری معنیبه اینکه سطح 

و بین گروه گردد میصفر رد  ةدرصد فرضی 95کوواریانس معنادار بوده و با اطمینان 

گواه و آزمایش در نمرات مهارت مدیریت و رهبری اختلاف معناداری وجود دارد. 

معناداری  تأثیرمدیریت و رهبری های دورهداشت که  اظهارتوان می ،عبارت دیگربه

 در پیشگیری از جرم دارد.

 گیرینتیجه

ها در گروه آزمایش در درس های دوره عرضی نمونهدرتحلیل توصیفی نمرات آزمون

 0.1آزمون تنها آزمون و پسپیش ةاخلاق اسلامی و اعتقادات مذهبی متوسط نمر

تفاوت مثبت داشته و در  0.2ارتقاء داشته و در دروس صیانتی و حفاظت اطلاعات 

نمرات درس  ،. همچنینباشدمیتفاوت میانگین نمرات صفر ای حرفهدرس اخلاق 
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پس آزمون اعضای نمونه آزمایش با  مدیریت و رهبریو درس  طرح های انتظامی

طور بهطوریکه این تفاوت دهد بهرا نشان میداری معنیپیش آزمون آنان تفاوت 

و در مجموع نمره کلی دوره پس آزمون  .باشدمینمره در هر دو درس  0.7متوسط 

دهد را نشان میداری معنیاعضای نمونه آزمایش با پیش آزمون آنان تفاوت 

با توجه به توان می ،. همچنینباشدمینمره  2.1متوسط طور بهن تفاوت طوریکه ایبه

ظهار داشت که بین اتحلیل کوواریانس در خصوص هدف اصلی پژوهش  نتیجه

گروه گواه و آزمایش در نمرات مهارت پیشگیری از جرم اختلاف معناداری وجود 

معناداری بر مهارت  تأثیرعرضی  ةاظهار داشت که دورتوان میعبارت دیگر دارد. به

. متغیرهای مستقل این شودمیپیشگیری از جرم داشته و فرضیه اصلی نیز پذیرفته 

پژوهش مانند صیانت کارکنان، اجرای طرح انتظامی و مدیریت و رهبری به دلیل 

صورت کارگاهی و استفاده از وسایل کمک آموزشی فیلم، نحوه اجرای آموزش که به
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