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Abstract 
The relationship between corporate social responsibility and earnings 

management is one of the controversial issues in financial and accounting 

research. Due to significant increase in the number of family firms in emerging 

economies, many research has been done in this field. The unique characteristics 

of family firms’ ownership structure such as reputation, family credit, social-
emotional wealth, ownership concentration and long-term investment horizon 

affect the behavior and performance of these companies. Thus, the main purpose 

of this study is to investigate the impact of family firms on the relationship 

between corporate social responsibility and earnings management. To achieve this 

purpose, it was collected data and information from a sample of 119 listed firms 

in Tehran Stock Exchange for the period of 2011-2017. A panel data approach was 

used to test the hypotheses of research. The results of the research indicate that 

family ownership has significant positive and negative relationship with corporate 

social responsibility and earnings management respectively. The main findings of 

the research also indicate that family firms weaken and limit the relationship 

between corporate social responsibility and earnings management. In family firms, 

the main factor of investing in social responsibility and avoiding earnings 

management is the attention of family owners to the family reputation, credit and 

preservation of family social-emotional wealth.  
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 ، دانشکده علوم اجتماعی و اقتصاد)س(دانشگاه الزهرا 
 1399، پاییز 3، شماره 10پژوهش حسابداری و حسابرسی ، دوره 

 تیمسئول نیها بر رابطه ببودن شرکت یتأثیر خانوادگ

 سود تیریو مد یاجتماع
 

 
 

 چکیده

 يمال يهادر پژوهش زیانگبحث يهاسود از جمله موضوع تیریو مد ياجتماع تیمسئول نیارتباط ب

نوظهور،  يدر اقتصادها يخانوادگ يهاقابل توجه تعداد شرکت شیاست. با توجه به افزا يو حسابدار

 يهايژگیو يخانوادگ يهاشرکت يتیانجام شده است. در ساختار مالک نهیزم نیدر ا يادیز يهاپژوهش

و افق  تیتمرکز مالک، يو احساس يثروت اجتماع، يشهرت، اعتبار خانوادگ لیاز قب يمنحصر به فرد

. دهديها را تحت تأثیر قرار مشرکت نیبلندمدت وجود دارد که رفتار و عملکرد ا يگذارهیسرما

 ياجتماع تیمسئول نیها بر رابطه ببودن شرکت يتأثیر خانوادگ يپژوهش بررس نیا يهدف اصلن، یبنابرا

شده در بورس اوراق  تهرفیشرکت پذ 119ها و اطلاعات منظور، داده نیا ي. براباشديسود م تیریو مد

 ونیرگرس يپژوهش بر مبنا يهاهیشد و فرض يآورجمع1396تا  1390 يهاسال يبهادار تهران ط

 ياجتماع تیبا مسئول يخانوادگ تیمالک نیب دهديپژوهش نشان م جیآزمون شدند. نتا يبیترک يهاداده

 يپژوهش حاک ياصل افتهین، یوجود دارد. همچن يداريمعن يرابطه مثبت و منف بیسود به ترت تیریو مد

. شوديم فیسود تضع تیریو مد ياجتماع تیمسئول نیرابطه ب، يخانوادگ يهااز آن است که در شرکت

سود،  تیریو اجتناب از مد ياجتماع تیدر مسئول يگذارهیسرما يعامل اصل يخانوادگ يهادر شرکت

 . باشديخانواده م يو احساس يبه شهرت، اعتبار و حفظ ثروت اجتماع يتوجه مالکان خانوادگ

 سود.  تیریمد، ياجتماع تیمسئول، يخانوادگ يشرکت هاهای کلیدی: واژه

 M14, M41 بندی موضوعی:طبقه
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 مقدمه

کشورها  شتریدر ب. هستند يتجار ينوع سازمان ها نیتريمیقد يخانوادگ يکسب و کارها

و نقش  دهنديدرصد کل تجارت را به خود اختصاص م 70از  شیب يخانوادگ يکسب و کارها

و  هیپا(. 130؛ 1396، و آژنگ يخیمشا) کننديم فایا یيزاو اشتغال يدر رشد اقتصاد يپررنگ

 يچارچوب تضاد منافع ناش يخانوادگ يهاشرکت رامونیانجام شده پ ياهپژوهش شتریاساس ب

و سهامداران  رانیمد انیتضاد منافع م جادیمنجر به ا يندگیمسئله نما. باشديم يندگیاز مسئله نما

به منظور  ينظارت ياز سازوکارها يکی. شوديم تیو اقل تیسهامداران اکثر انیو تضاد منافع م

 يخانوادگ يهاشرکت يتیدر ساختار مالک. است يتیمالک ختارتضادها سا نیکاهش ا

ساخته  زیمتما هاشرکت ریرا با سا هاشرکت نیه اوجود دارد ک يمنحصر به فرد يهايژگیو

 میپارادا. باشديم1يو احساس يثروت اجتماع میپارادا هايژگیو نیا نیاز مهمتر يکی. است

 يتیدر ساختار مالک يمال ریغ يهاصهیو خص هايژگیاز و يبه برخ يو احساس يثروت اجتماع

 نیها و سلسله در خانواده و همچنارزشتداوم ، خانواده تیهو لیاز قب يخانوادگ يهاشرکت

 ياصل لیدل میپارادا نیا. خانواده اشاره دارد ياجتماع هیو سرما گاهیجا يحفظ و ارتقا

و  ویل) باشديگذشته م هدر ده يخانوادگ يهاشرکت رامونیگرفته پصورت يهاپژوهش

وجود  زین رانیدر ا(. 63؛ 1392، وهمکاران پوريو ول 151؛ 2014، چنگ، 9؛ 2017، همکاران

 . ساخته است يرا ضرور نهیزم نیانجام پژوهش در ا، يخانوادگ يهاشرکتتعداد قابل توجه 

 يخانوادگ يهاشرکترفتار و عملکرد  يو احساس يبه ثروت اجتماع يمالکان خانوادگ توجه

 ماتیبر تصم يخانوادگ تیکه مالک يتأثیر يچگونگ، لیدل نیبه هم. دهديقرار م تأثیررا تحت 

از  يادیتوجه عده ز، گذارديم هاشرکت ياقتصاد يهاتیحاصل از فعال جیو نتا يتجار

، نیو ش نی؛ ل2012، و همکاران می؛ ک2006، و واتن ریدا) جلب کرده است ودها را به خپژوهش

 يبرا یيبالا زهیاز انگ يکه مالکان خانوادگ شودياستدلال م(. 2017، و همکاران ویو ل 2015

سوق  يامر آنها را به سمت رفتار اخلاق نیبرخوردارند و ا يو احساس يحفظ ثروت اجتماع

اعتبار و حفظ ثروت ، توجه به شهرت لیبه دل يخانوادگ يهاشرکتدر  يرفتار اخلاق. دهديم

و اجتناب از  ياجتماع تیدر مسئول يگذارهیسرما يمحرك اصل، خانواده يو احساس ياجتماع

نشان  نیشیپ يهاپژوهش جینتا(. 683؛ 2011، و همکاران ایگومزماج) باشديسود م تیریمد

، 619؛ 2006، وانگ) سازديسود را محدود م تیریمد يهاتیفعال، يخانوادگ تیمالک دهديم



 
  

 

 ... ها بربودن شرکت یخانوادگ ریتأث ۹۵

 يها حاکاز پژوهش گرید يبرخ جینتا، نیهمچن(. 1392، و همکاران نیمهرآذ، 2013، گوزلیآد

شرکت  ياجتماع تیبه مسئول هاشرکت ریاز سا شیب يخانوادگ يهاشرکتاز آن است که 

، لام و همکاران و 240؛ 2014، تورس و همکاران، 785؛ 2006، و واتن ریدا) ندینمايتوجه م

و  ياز حفظ ثروت اجتماع يناش يرفتار اخلاق لیبه دل يخانوادگ تیمالک، نیبنابرا(. 1؛ 2017

 . سود باشد تیریو مد ياجتماع تیمسئول نیارتباط ب يمحرك اصل توانديم ياحساس

منجر به کاهش  ياجتماع تینشان دادند مشارکت در مسئول( 790؛ 2012) و همکاران میک

نسبت دادند؛ به  هاشرکت يارتباط را به رفتار اخلاق نیآنها ا. شوديسود م تیریمد يهاتیفعال

ارائه اطلاعات  يبرا يادیز زهیانگ، بالا ياجتماع تیبا مسئول يهاشرکت رانیکه مد صورتنیا

 هايریگمیدر تصم يرفتار يو استانداردها يااخلاق حرفه تیرعا زیقابل اعتمادتر و ن، ترشفاف

نشان ( 305؛ 2016) فررو نزیو مارت( 172؛ 2008) وریپر، در مقابل. دارند ياقتصاد يهاتیو فعال

و گمراه  يپوشش اطلاعات منف يبرا يعاجتما تیاز مسئول يطور راهبردبه هاشرکتدادند که 

 نیآن است که ارتباط ب گرانیها بپژوهش نیمجموعه ا. کننديشرکت استفاده م نفعانیکردن ذ

در بازار . مانده است يباق يتجرب يعنوان پرسشهمچنان به، سود تیریو مد ياجتماع تیمسئول

سود  تیریو مد ياجتماع تیمسئول، يخانوادگ يهاشرکتدر ارتباط با  زین رانیا هیسرما

 تیریو مد ياجتماع تیمسئول نیاما تاکنون به رابطه ب، انجام شده است ياانهجداگ يهاپژوهش

پژوهش حاضر به دنبال ، نیبنابرا. پرداخته نشده است هاشرکتبودن  يسود با توجه به خانوادگ

 ياجتماع تیمسئول نیرابطه ب توانديم يخانوادگ تیمالک ایسوال است که آ نیبه ا یيپاسخگو

 دهد؟ حیتوضسود را  تیریو مد

پژوهش ، در ادامه. ارائه شده است هاهیو فرض نهیشیپ، ينظر يمبان، پژوهش يبعد يهابخش در

 . رسديم انیبه پا يآت يهاپژوهش يبرا یيشنهادهایو ارائه پ يریگجهیو نت هاافتهی انیبا ب

 پژوهش نهیشیبر پ یو مرور ینظر یمبان

را  يخانوادگ يهاشرکتاز  يریفراگ فیاند تا تعرتلاش کرده يادیپژوهشگران ز تاکنون

در  هاشرکت نیاز ا يواحد فیو تعر انددهیباره به اجماع نظر نرس نیاما هنوز در ا، توسعه دهند

هاي گوناگون تعریـف از جنبه توانيهاي خانوادگي را مشرکت، حال نیبا ا. ستیدسترس ن

 يهاشرکت نییتع يبرا اریاز دو مع( 269؛ 2003) اندرسون و همکاران، مثال يبرا. ردکـ
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شرکت در تملک  يحق رأ يدرصد سهام دارا 18حداقل  نکهیاول ا. استفاده کردند يخانوادگ

. شرکت مشارکت فعال داشته باشند تیریخانواده در مد ياعضا، دوم. خانواده باشد ياعضا

او در . از دو روش استفاده کرد يخانوادگ يهاشرکت فیرتع يبرا زین( 628؛ 2005) وانگ

پست ارشد  ای رهیمد ئتیخانواده در ه يکرد که اگر حداقل دو نفر از اعضا انیب هیاول لیتحل

 يشرکت خانوادگ، يخانوادگ تیصرف نظر از سطح مالک، کنند تیشرکت فعال يتیریمد

 يراهبرد يهااستیو س ماتیتصم رب يمالکان خانوادگ يگذارتأثیر زانیم. شوديمحسوب م

 شیافزا يدرصد سهام مالکان خانوادگ شیو با افزا شوديم انینما يشرکت توسط حق رأ

 زانیدهنده مخانواده که نشان يروش اول از سهام متعلق به اعضا لیتکم ياو برا، نیبنابرا. ابدیيم

 يخانوادگ تیمالک يریگازهاند يبرا هیثانو ریعنوان متغبه، در شرکت است يمنافع خانوادگ

 کیاست که  يخانوادگ تیمالک يدارا يشرکت( 32؛ 2009) يبه نظر چاکرابات. استفاده نمود

 کی، يعبارتبه. دار قدرت اعمال کنترل بر شرکت را داشته باشدعنوان سهامبه يقیشخص حق

درصد  20 لکرده باشد تا حداق يآورسهام شرکت را جمع يبه اندازه کاف دیبا يقیشخص حق

؛ 2014) چنگ فیبر اساس تعر. خود داشته باشد اریشرکت را در اخت يحق رأ ياز سهام دارا

آنها تداوم مشارکت  يبعد يهانسل ایو  گذارانانیهستند که بن يخانوادگ یيهاشرکت(، 150

 فیتعار نیمجموعه ا. از سهام هستند یيهابلوك يدارا ایشرکت را داشته باشند و  تیریدر مد

و  يکل يهااستیس يو اجرا تیدر هدا ينقش مهم يخانوادگ تیآن است که مالک انگریب

، تیها در مالکمشارکت خانواده لاتیو تما یيتوانا، گریعبارت د به. شرکت دارد يراهبرد

با  سهیدر مقا يخانوادگ يهاشرکتشرکت باعث بروز رفتار خاص  يو راهبر تیریمد

محور رفتار را پژوهشگران تحت عنوان رفتار خانواده  نیو ا شوديم يرخانوادگیغ يهاشرکت

 يهاشرکتو  يخانوادگ يهاشرکت، نیبنابرا(. 9؛ 2017، و همکاران ویل) اندکرده فیتعر

 رفتار خانواده لیاز دلا توانيرا که م يموارد. دو نوع سازمان متفاوت هستند يرخانوادگیغ

 تیمالک لیبه دل يمالکان خانوادگ( 1عبارتند از: ، نام برد يخانوادگ يهاشرکتمحور در 

و تنوع  تیتمرکز مالک. ندارند يمتنوع يگذارهیسرما يپرتفو يخانوادگ يهاشرکتمتمرکز در 

 حیصح ماتیاز تصم يکه مالکان خانوادگ شوديم نیمنجر به ا يگذارهیسرما يدر پرتفو

. نادرست شرکت متضرر شوند ماتیحال از تصم نیکسب نموده و در ع يادیشرکت منافع ز

افق ( 2ارزش شرکت برخوردار هستند؛  شیافزا يبرا یيبالا زهیآنها از انگ، نیبنابرا
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 شیب، بعد يهابه نسل يخانوادگ راثیحفظ و انتقال م لیبه دل يمالکان خانوادگ يگذارهیسرما

 شیارزش شرکت در بلندمدت را به افزا شیها افزاآن، نیبنابرا. سهامداران است ریاز سا

 تیریطور مداوم در مدبه يمالکان خانوادگ( 3 دهند؛يم حیمدت در ارزش شرکت ترجکوتاه

شرکت  يهامیآنها در تصم يهاتیو اولو هاحیامر به انعکاس ترج نیو ا کننديشرکت دخالت م

 (. 150؛ 2014، چنگ) شوديمنجر م

 گيادخانو هایيشرکت، رانیا ياقتصاد طیمعتقدند در مح( 172؛ 1389) يو محمد ينماز

 ستدر د هيوگر یا ديفر رتصوهـب ناـنآ مهاـساز  دـصدر ستـبی قلاحد یا که ميشوند تلقي

 یاو  همدیر ئتهی عضو، ادهخانو سببي یا نسبي يعضااز ا یکي قلاحد یاو  باشد ادهخانو يعضاا

دو  قلاحدو  باشد شتهدا کترمشا شرکت همدیر ـئتهیدر  لاـفع روـهطـبو  دهوـب يـیاجرا مدیر

از جمله  يداخل يهااز پژوهش ياریدر بس. باشد شتهدا نقش شرکت لکنتردر  ادهخانواز  نسل

؛ 1389) يو محمد ينماز(، 152؛ 1395) حیو فص يفخار(، 137؛ 1396) و آژنگ يخیمشا

استفاده  يخانوادگ يهاشرکت نییتع يروش برا نیاز ا( 70؛ 1393) يو اسحاق يو خواجو( 172

 . شده است

سازمان  يهاو ارزش هاتیفعال انیو اتحاد م يوستگیپ، هاشرکت ياجتماع تیاز مسئول منظور

و  گذارانهیسرما، کارکنان، انیمشتر، دارانشامل سهام نفعانیذ ياست که منافع تمام ياگونهبه

همواره خود  دیسازمان با، يعبارتبه. و عملکرد سازمان منعکس گردد هااستیعموم جامعه در س

داشته باشد و در جهت بهبود رفاه  تیاز اجتماع بداند و نسبت به جامعه احساس مسئول يرا جزئ

(. 195؛ 1394، و همکاران يداراب) شرکت تلاش کند میمستقل از منافع مستق ياگونهبه يعموم

متنوع متمرکز است و  نفعانیدر قبال ذ هاشرکت تیبر مسئول يتماعاج تیمسئول، طور خلاصهبه

 یيو پاسخگو يطیمح، ياجتماع، يارزش در ابعاد اقتصاد جادیا يبرا تیدو مقوله مسئول هب

 . اشاره دارد نفعانیذ يشفاف به تقاضا

( 2، تیمشروع يتئور( 1عبارتند از:  هاشرکت ياجتماع تیمطرح در مورد مسئول يهايتئور

 رانیمطلب هستند که مد نیا گرانیب يکه همگ ياسیاقتصاد س يتئور( 3و  نفعانیذ يتئور

به  لیما، نفعیذ يهافشار گروه ای يسازمان تیهمچون کسب مشروع يمختلف لیبه دلا هاشرکت

 نیاعتقاد بر لزوم تدو ياسیاقتصاد س ياما در تئور، سازمان هستند ياجتماعاطلاعات  يافشا
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 اتیدر ادب ياجتماع تیدر مسئول نفعانیذ يتئور. است نهیزم نیدر ا یيو استانداردها نیقوان

 تیبه مسئول نفعانیمورد توجه بوده و نگرش ذ اریبس ریاخ يهادر سال، يو اجتماع يتجار

است  تیواقع نیا گرانیب يتئور نیا. قرار داده است تأکیدمورد  يتئور نیرا از بعُد ا ياجتماع

 هاشرکت نیبنابرا، هستند نفعانیو بزرگ از ذ کپارچهیمجموعه  کی يدارا هاشرکتکه اکثر 

 يکه حداکثرساز دارديم انیب يتئور نیا ياخلاق دگاهید. دارند تینسبت به آنها تعهد و مسئول

 ياز نگرش اخلاق ياجتماع تیو به مسئول باشديم هاشرکت چندگانهاز اهداف  يکیسود تنها 

و  113؛ 1393، و برزگر گانهیحساس ) دانديم يتعهد اخلاق کیعنوان و آن را به نگرديم

مطالعه رفتار  يبرا يچارچوب مناسب نفعانیذ يتئور(. 33؛ 1390، و همکاران يخواجو

 تیمالک، يتئور نیمطابق با ا. است ياجتماع تیدر ارتباط با مسئول يخانوادگ يهاشرکت

و  هااستیبر س يگذارتأثیر یياست که توانا نفعانیم ذمه يهااز گروه يکی، يخانوادگ

. باشديدر رفتار شرکت را دارا م يو خارج يداخل يهاتیمحدود جادیا ایشرکت  يراهبردها

 جینتا. اندپرداخته يخانوادگ يهاشرکت يهايژگیبه مطالعه و يادیز يهاپژوهش، راستا نیدر ا

 یيکارا، از عملکرد بهتر هاشرکت ریبا سا سهیدر مقا هاشرکت نیا دهديها نشان مپژوهش نیا

وادك و ، 31؛ 2001، يکونگمک) برخوردار هستند يکمتر و ارزش بالاتر سکیر، بالاتر

و وانگ و  2004، سوتسورا يت، 403؛ 2003، همکاران ویتزکیاورل، 303؛ 1997، وزیگر

 تیکه مالک کننديم انیب( 262؛ 2003) اندرسون و همکاران، نیهمچن(. 2232؛ 2015، همکاران

 يفخار زین رانیا ياقتصاد طیدر مح. شوديم يبده يمال نیتام نهیمنجر به کاهش هز يخانوادگ

 هیاکه در ساختار سرم افتندیآنها در. افتندیدست  يمشابه جهیبه نت( 145؛ 1395) حیو فص

 يهافرصت هاشرکت نیو معتقدند ا شودياستفاده م شتریب ياز بده، يخانوادگ يهاشرکت

 . دارند يرخانوادگیغ يهاشرکتنسبت به  يشتریب يمال نیتأم

مستلزم  يخانوادگ يهاشرکترفتار  ينیبشیپ يجداگانه برا يتئور کیتوسعه ، حال نیا با

 هاشرکت رینسبت به سا يخانوادگ يهاشرکترفتار  رییبه تغ يخانوادگ يهايژگیآن است که و

در دسترس  يخانوادگ يهاشرکتاز  يریفراگ فیاگرچه تعر، اشاره شدهمانطور که . منجر شود

 يرفتار يکردیرا با استفاده از رو يخانوادگ يکسب و کارها( 1999) و همکاران ااما چو، ستین

شرکت  يو راهبر تیریخانواده در مد يمشارکت اعضا، يخانوادگ تیکردند که مالک فیتعر

. شوديرا شامل م يبعد يهاهدف انتقال آن به نسل حفظ کنترل خانواده بر شرکت با زیو ن
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 يبعد يهابه منظور انتقال شرکت به نسل يخانوادگ يهاشرکترود يانتظار م، گریعبارت دبه

معتقدند ( 2017) و همکاران ویل. شرکت داشته باشند تیدر حفظ مشارکت خانواده در مالک يسع

 رینظ يمال ریمنافع غ، يعلاوه بر منافع مال يتجار ماتیهنگام اتخاذ تصم يخانوادگ يهاشرکت

 به نظر لن(. 9؛ 2017، و همکاران ویل) دهندينظر قرار م مد زیرا ن يو احساس يثروت اجتماع

از  يخانوادگ يهاشرکترفتار  زیتما يبرا يدیعامل کل يو احساس يثروت اجتماع( 2015)

مؤثر بر رفتار و عملکرد شرکت  يرمالیو غ ياخلاق يهاو اشاره به جنبه باشديم هاشرکت ریسا

 نیها و سلسله در خانواده و همچنتداوم ارزش، انوادهخ تیهو لیاز قب يعاطف يازهایدارد که ن

 (. 9- 8؛ 2015، لن) سازديخانواده را برآورده م ياجتماع هیو سرما گاهیجا يحفظ و ارتقا

را  ياجتماع تیدر مسئول يگذارهیاتفاوت سرم توانديم هاشرکت يکردهایو رو هادگاهید

 يبه دنبال حداکثرساز ياجتماع تیدر قبال مسئول هاشرکتمدت کوتاه کردیرو. دهد حیتوض

است که  منیمطابق با تفکرات فر کردیرو نیا. باشديمدت مدر کوتاه يسود و منافع اقتصاد

 يهاتیبه مسئول هاشرکتضمن التزام  منیفر. دارد ياقتصاد کیکلاس يهاهیدر نظر شهیر

مداوم در سود است  شیافزا، در کسب و کار ياجتماع تیمعتقد است مسئول، يو اجتماع يقانون

، کند جادیا يسهامداران به شکل قانون يبرا يتیمحدود ياجتماع يهاتیکه مسئول يو تا زمان

 کردیرو، در مقابل. رفتیخود را نخواهند پذ ياجتماع تیمسئول کاملطور به گاهچیه هاشرکت

ارزش  جادیبه دنبال کسب منافع بلندمدت و ا ياجتماع تیدر قبال مسئول هاشرکتبلندمدت 

و  هانهیهز شیباعث افزا ياجتماع تیدر مسئول يگذارهیسرما، کردیرو نیدر ا. هستند داریپا

بازار در بلندمدت ارزش  تواندياما م، شوديم مدتکوتاهشرکت در  يکاهش بازده حسابدار

(. 116؛ 1393، و برزگر گانهیو حساس  29-28؛ 2005، و سوارز زیدن) دهد شیشرکت را افزا

در  يدهنده خدمات مالارائه يهاشرکت نیتراز بزرگ يکی KPMGشرکت  2011در سال 

 میمستق يهانهیدو منبع کاهش هز قیراز ط هاشرکت يبرا يکرد که ارزش مال انیگزارش خود ب

حاصل ، ياجتماع تیمسئول يهاتیفعال يگزارشگر قیشهرت و اعتبار در بازار از طر شیو افزا

ارزش  يدارا ياجتماع تیمسئول يهاتیفعال يکه گزارشگر دهندينشان م زین هاشرکت. شوديم

بر  میمستق تأثیر هاشرکت يتیساختار مالک. شوديم ينوآور جادیبوده و منجر به ا يمال

، همانطور که اشاره شد(. 213؛ 2013، نهیلیداگ) دارد ياجتماع تیمسئول يهاتیفعال يگزارشگر

بلندمدت  يگذارهیو افق سرما يتیتمرکز مالک لیبه دل يخانوادگ يهاشرکت يتیدر ساختار مالک
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 زهیانگ، بعد يهابه نسل يخانوادگ راثیو انتقال م يو احساس يدر جهت حفظ ثروت اجتماع

شهرت و اعتبار  ادیز تیاهم لیشرکت در بلندمدت وجود دارد و به دل یيافزاارزش يبرا يادیز

در  شتریمشارکت ب يبرا رانیمد، خانواده يهادارایيبه حفظ  ادیز لیتما نیخانواده و همچن

 (. 758؛ 2006، و وتن ریدا) شونديم قیتشو ياجتماع تیمسئول يهاتیفعال

 نیو همچن رانیسهامداران و مد نیب يندگیمسئله نما يمتعدد يهاپژوهش، ریاخ يهاسال در

 نگیطبق اظهارات جنسن و مکل. اندقرار داده يرا مورد بررس تیو اقل تیسهامداران اکثر

ممکن ، تیریاز مد تیمالک یياز جدا يناش رانیمالکان و مد نیتضاد منافع ب لیبه دل(، 1976)

در ، وجود نیبا ا. عمل نکنندمنافع سهامداران  نیتأم يکامل در راستا طوربه رانیاست مد

 نکهیاول ا ابد؛یکاهش  لینوع تضاد منافع ممکن است به چند دل نیا يخانوادگ يهاشرکت

 تیو متمرکز بودن مالک يگذارهیسرما يبه متنوع نبودن پرتفو يادیز لیتما يمالکان خانوادگ

 يبرا يقو زهیشرکت متمرکز بوده و انگ يهاتیکه بر فعال شوديم ثامر باع نیا. خود دارند

مالکان  يشرکت در بلندمدت برا تیتدام فعال، دوم. داشته باشند رانیمد تینظارت بر فعال

 یيدارا کیعنوان آنها به شرکت به دگاهید رایز، برخوردار است یيبالا تیاز اهم يخانوادگ

 يگذارهیافق سرما(. 1999، مزیج) منتقل شود يبعد يهابه نسل دیاست که با يخانوادگ

بلندمدت دارد؛  يهاها و پروژهآنها در طرح يگذارهیدلالت بر سرما يبلندمدت مالکان خانوادگ

، نیاست) را کاهش دهد يتیریمدت مدکوتاه دیاز د يمشکلات ناش توانديامر م نیکه ا يطوربه

رت و اعتبار خانواده شه شیحفظ و افزا يبرا يادیز تیاهم يمالکان خانوادگ، سوم(. 1989

 نفعانیذ ریبا سا هاشرکت نیمبادلات ا تأثیراز آنجا که شهرت و اعتبار خانواده تحت . قائل هستند

 يبرا یيبالا زهیانگ يمالکان خانوادگ، ردیگيقرار م انیکنندگان و مشترعرضه، هابانک لیاز قب

 (. 151؛ 2014، چنگ) شهرت و اعتبار خانواده دارند فظبه منظور ح رانیمد تینظارت بر فعال

. شوديرا منجر م يندگیاز مشکلات نما يگریسهام به نوبه خود نوع د تیدر مالک شیافزا

. شود تیو اقل تیسهامداران اکثر نیتضاد منافع ب جادیممکن است منجر به ا تیتمرکز مالک

. را دارند يمنافع شخص يریگیمنظور پد بهخو ياستفاده از حق کنترل یيتوانا تیسهامداران اکثر

و  هاحیترج لیکنترل شرکت ممکن است با تحم قیسهامداران عمده از طر، يعبارتبه

منجر به سلب  يعمل کرده و حت تیخود بر خلاف منافع سهامداران اقل يشخص يهاتیاولو

شرکت و  تیریدر مدسهامداران بزرگ ممکن است با مداخله ، نیبنابرا. از آنها شوند تیمالک
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، آلوز) ندیخود عمل نما يمنافع شخص يحداکثرساز ياستادر ر، سود تیریبه مد رانیمد قیتشو

و  يحسابدار يهاروش رییبا استفاده از تغ ياقلام تعهد قیسود از طر تیریمد(. 60؛ 2012

ارائه . است گذارتأثیرسود  یيشناسا يبندو تنها بر زمان ردیپذيانجام شده صورت م يبرآوردها

 يآت يهاسال ياقلام تعهد لیتعد قیاز طر يجار الدر س يکمتر از واقع اقلام تعهد ای شتریب

بر مقدار سود گزارش شده  يتأثیر يو نوسانات اقلام تعهد راتییتغ، يعبارتبه. شودياصلاح م

به ثبت و برگشت متعاقب آنچه که ، ياقلام تعهد يو دستکار تیریمد. در بلندمدت ندارد

 ينقد يهاانینسبت به جر ياقلام تعهد شتریب يداریو ناپا يثباتيارائه نشده است باعث ب يدرست

در  يشده در اقلام تعهد جادیا يقاعدگيو ب يداریناپا. دهديسود را کاهش م يداریشده و پا

منجر به کاهش ارزش شرکت ، شرکت سکیر شیافزا قیاز طر ينقد يهاانیبا جر سهیمقا

همانند  تیو سهامداران اقل يدگمالکان خانوا انیتضاد منافع م يخانوادگ يهاشرکتدر . شوديم

 رانیمد هاشرکت نیتفاوت که در ا نیبا ا، باشديم تیو اقل تیسهامداران اکثر انیتضاد منافع م

شرکت منجر  تیریو مد تیمشارکت خانواده در مالک. باشنديخانواده م ياغلب از اعضا یياجرا

جدا نبودن  لیبه دل طیشرا نیادر . شوديمنافع خانواده با منافع سهامداران م يبه همسوساز

 لیبه دل يخانوادگ يهاشرکتدر . کنديم دایکاهش پ يندگینما يهانهیهز، تیریاز مد تیمالک

 زهیانگ يخانوادگ تیمالک، و ملاحظات شهرت و اعتبار خانواده يو احساس يثروت اجتماع

به . دارند ياراطلاعات حسابد تیو شفاف تیفیسطح ک يبه ارتقا تیریمد قیتشو يبرا يادیز

، که با کاهش ارزش شرکت ياطلبانهسود فرصت تیریبا مد يکه مالکان خانوادگ صورتنیا

و  ویل) کننديمقابله م، همراه است يشهرت و اعتبار خانوادگ، يو احساس يثروت اجتماع

از  يریدر شرکت سبب جلوگ يوجود مالکان خانوادگ، نیبنابرا(. 10؛ 2017، همکاران

 . شوديسود م تیریمد يهاتیفعال

مطلب هستند که  نیا گرانیب هاشرکت ياجتماع تیمطرح شده در مورد مسئول يهايتئور

به  لیما، نفعیذ يهافشار گروه ای يسازمان تیکسب مشروع لیاز قب يمختلف لیبه دلا رانیمد

و هم شاخه  يتیریهم شاخه مد نفعانیذ يدر تئور. سازمان هستند ياطلاعات اجتماع يافشا

 ينگرش اخلاق يبر مبنا يهنجار کردیرو کی يتئور نیا يشاخه اخلاق. وجود دارد ياخلاق

از سهامداران و فراتر  ریغ یيهادر جامعه به گروه هاشرکتدارد که  تأکیدمفهوم  نیاست و بر ا

شاخه به  نیا، گریعبارت دبه. تعهد دارند، و قراردادها است نیاز آنچه که توسط قوان
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با تمام  دیچگونه با رانیکه مد پردازديموضوع م نیو به ا تهداش تأکید رانیمد يهاتیمسئول

 رانیه مدک دهدينشان م نفعانیذ يتئور يشاخه اخلاق. خود رفتار کنند نفعیذ يهاگروه

قابل اعتمادتر و ، ترارائه اطلاعات شفاف يبرا يادیز زهیانگ، بالا ياجتماع تیبا مسئول هاشرکت

و  يخواجو) دارند ياقتصاد يهاتیو فعال هايریگمیدر تصم يااخلاق حرفه تیرعا زین

 تیمسئول يهاتیکه در فعال یيهاشرکت رانیمد روديانتظار م، نیبنابرا(. 33؛ 1390، همکاران

( 160؛ 2008) و همکاران وریپر. سود بپردازند تیریکمتر به مد، کننديمشارکت م ياجتماع

رابطه بر عملکرد  نیا، ياجتماع تیسود و مسئول تیریمد نیعلاوه بر وجود رابطه مثبت ب افتندیدر

 افتندیدر( 761؛ 2012) و همکاران میک. شوديآن م فیداشته و منجر به تضع يمنف تأثیرشرکت 

 يحسابدار يهاهیرو يریبکارگ يبرا ادیز لیتما لیبالا به دل ياجتماع تیبا مسئول هاشرکتکه 

 يمال يتر و گزارشگرشفاف يمال عاتارئه اطلا، کارانهمحافظه يتجار ماتیو تصم

 قاتیتحق جینتا بیمشابه به ترت یيهادر پژوهش زین رانیا ياقتصاد طیدر مح. دارند يترتیفیباک

 يمشابه خارج يهامطابق با پژوهش( 1389) يو محمد يو نماز( 1393) يو اسحاق يخواجو

 ياجتماع تیکه به مسئول یيهاشرکتاست که  تیواقع نیا کنندهانیب يطور کلبه جینتا نیا. است

 . کننديگزارش م هاشرکت ریاز سا تريسود را واقع، کننديتوجه م

بر اساس . دارد تأکید نفعیذ يهاگروه تیریبه مد ازیبر ن يتئور نیا يتیریشاخه مد، مقابل در

بلکه ، بخشدداران را بهبود ميتنهـا رضـایت سهاماجتمـاعي نـه تیهاي مسئولفعالیت، شاخه نیا

که  نیبا وجود ا(. 34؛ 1390، و همکاران يخواجو) مثبتي دارد تأثیربر شهرت شرکت نیز 

 يبرا رانیدر مد يزشیعامل انگ توانديعملکرد شرکت مشهرت و بهبود ، ياخلاق هداتتع

از وجود  يها حاکاز پژوهش يبرخ جیاما نتا، باشد ياجتماع تیمسئول يهاتیمشارکت در فعال

( 3؛ 2006) و همکاران امزیلیومک. سود است تیریو مد ياجتماع تیمسئول نیارتباط مثبت ب

فرصت طلب  رانیکه مد يمعن نیبه ا باشد؛يم يتیریابزار مد کی يجتماعا تیمعتقدند مسئول

مدیران . رندیخود بکار گ يها و منافع شخصبرنامه شبردیمنظور پرا به ياجتماع تیمسئول تواننديم

 نفعانیاجتماعي ممکن است در اذهان ذ تیمسئول هايتیدر فعال شتریطلب با مشارکت بفرصت

قرار  يو عملکرد اقتصاد ياطلاعات تیشفاف نیکه شرکت در بالاتر ندکن جادیتصور را ا نیا

پوشش اطلاعات  يبرا يابزار ياجتماع تیمسئول يهاتیکه مشارکت در فعال يدر صورت، دارد

نشان دادند ( 305؛ 2016) فررو و همکاران نزیمارت. باشديشرکت م نفعانیو گمراه کردن ذ يمنف



 
  

 

 ... ها بربودن شرکت یخانوادگ ریتأث ۱۰۳

و ارزش شرکت را  هیسرما نهیبر هز ياقلام تعهد يمنف تأثیر توانديم ياجتماع تیکه مسئول

 تیمسئول يهاتیمشارکت در فعال قیتنها از طرنه هاشرکت، گریعبارت دبه. پوشش دهد

 تیریاز آن به منظور پوشش مد تواننديبلکه م، شونديمنتفع م يو اقتصاد ياز منافع مال ياجتماع

و ارزش شرکت  هیسرما نهیبر هز ياجتماع تیمسئولتأثیر، طیشرا نیدر ا. سود استفاده کنند

 . شوديم دیتشد

سود همچنان  تیریو مد ياجتماع تیمسئول نیرابطه ب دهديشواهد نشان م نیا مجموعه

از وجود رابطه مثبت  يها حاکاز پژوهش يبرخ جینتا. مانده است يباق يتجرب يعنوان پرسشبه

 يدو مفهوم را منف نیا نیارتباط ب گرید يسود است و برخ تیریو مد ياجتماع تیمسئول نیب

پوشش  يبرا ياجتماع تیطلب از مسئولفرصت رانیکه ممکن است مد آنجااز . گزارش کردند

 يهاتیمشارکت در فعال يخانوادگ يهاشرکتدر ، سود استفاده کنند تیریو مد ياطلاعات منف

و  ياجتماعاعتبار و ثروت ، و حفظ شهرت هاتیاولو، اهداف يدر راستا ياجتماع تیمسئول

 . شوديسود م تیریامر منجر به کاهش مد نیهم، لحا نیدر ع. باشديخانواده م ياحساس

 پژوهش یهاهیفرض

 :شوديم نیتدو ریپژوهش به شرح ز يهاهیفرض، ارائه شده ينظر يتوجه به مبان با

 . مثبت دارد تأثیر هاشرکت ياجتماع تیبر مسئول يخانوادگ تیاول: مالک هیفرض

 . دارد يمنف تأثیر هاشرکتسود  تیریبر مد يخانوادگ تیدوم: مالک هیفرض

سود  تیریو مد ياجتماع تیمسئول نیرابطه ب فیمنجر به تضع يخانوادگ تیسوم: مالک هیفرض

 . شوديم

 پژوهش یشناسروش

ها و اطلاعات داده. است يکاربرد، جیو بر اساس نتا يهمبستگ، پژوهش از نظر هدف نیا

بورس  يرسم يهاتیسا ریو سا يحیتوض يهاادداشتی، يمال يهابا مراجعه به صورت ازیمورد ن

روش پژوهش ، نیبنابرا. شده است يکدال گردآور يسامانه اطلاع رسان لیاوراق بهادار از قب

پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار  يهاشرکت، پژوهش يجامعه آمار. باشديم 2يویآرش زین
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به روش حذفي  يجامعه آمار انینمونه پژوهش از م. باشديم 1396تا  1390 يهاسال يتهران ط

اسفند ماه با هدف  انیبه پا يمنته يدوره مال لیاز قب يطیانتخاب شرا نیدر ا. انتخاب شده است

، پژوهش يدر بازه زمان يندادن دوره مال رییتغ، هاشرکتورشکسته نبودن ، سهیمقا تیقابل شیافزا

و کنار  ازیها و اطلاعات مورد ندر دسترس بودن داده، از سه ماه شیب يمعاملاتنداشتن وقفه 

 يهابالا بودن نسبت لیبه دل مهیب يهاو موسسه يگذارهیسرما يهاشرکت، هاگذاشتن بانک

تعداد ، شده ادی طیپس از اعمال شرا. اعمال شده است، آنها يحسابدار شو تفاوت در رو يمال

 يارائه شده برا فیبر اساس تعر. پژوهش انتخاب شدند ينمونه آمارعنوان شرکت به 119

. هستند يرخانوادگیغ هاشرکت يو مابق يخانوادگ، شرکت 22تعداد ، يخانوادگ يهاشرکت

و برگرفته از پژوهش  رهیپژوهش چند متغ يهاهیفرض ونآزم يمورد استفاده برا يونیمدل رگرس

 هیو تجز Excelها در صفحه گسترده و پردازش داده يورآجمع. باشديم( 2017) وهمکاران ویل

 . انجام شده است 9نسخه  Eviewsبه کمک نرم افزار  یينها لیو تحل

 پژوهش یهامدل

به شرح ( 3) و( 2(، )1) يهااز مدل بیدوم و سوم پژوهش به ترت، اول يهاهیآزمون فرض يبرا

 . استفاده شده است ریز

 CSRi,t = β0 + β1FamFirmi,t + β2CVi,t + εi,t                                     (1) مدل

 EMi,t = β0 + β( 3) مدل + EMi,t = β0 + β1 FamFirmi,t + β2CVi,t( 2) مدل

1CSRi,t + β2FamFirmi,t + β3FamFirmi,t*CSRi,t + β4CVi,t + εi,t 

 EM، يخانوادگ تیمالک FamFirm، ياجتماع تیشاخص مسئول CSR، فوق يهامدل در

و  «ياجتماع تیو مسئول يخانوادگ تیمالک» يتعامل ریمتغ FamFirm*CSR، سود تیریمد

CV با . شوديآنها پرداخته م يکه در ادامه به معرف باشديپژوهش م يکنترل يرهایمجموعه متغ

از  کیدر هر  1β بیضر روديانتظار م، پژوهش يهاهیفرض زا کیهر  ينظر يتوجه به مبان

 داريمعن ياز لحاظ آمار( 3) در مدل 3β بیبوده و ضر يمثبت ومنف بیبه ترت( 2) و( 1) يهامدل

 . نباشد



 
  

 

 ... ها بربودن شرکت یخانوادگ ریتأث ۱۰۵

 پژوهش یرهایمتغ یاتیعمل فیتعر

 گيادخانو هایيشرکت(، 172؛ 1389) يو محمد ياز پژوهش نماز يرویپژوهش به پ نیا در

 ستدر د، هيوگر یا ديفر رتصوهـبآنها  مهاـساز  دـصدر ستـبی قلاحد یا که ميشوند تلقي

 یاو  همدیر أتهی عضو، ادهخانو سببي یا نسبي يعضااز ا یکي قلاحد یاو  باشد ادهخانو يعضاا

دو  قلاحدو  باشد شتهدا کترمشا شرکت همدیرـأتهیدر  لاـفع روـهطـبو  دهوـب يـیاجرا مدیر

 و( 1) يهادر مدل يخانوادگ يهاشرکت. باشد شتهدا نقش شرکت لکنتردر  ادهخانواز  نسل

 . باشديم يونیرگرس مدل، گرلیتعد ریمتغ( 3) مستقل و در مدل ریعنوان متغبه( 2)

از پرسشنامه و  ياجتماع تیمسئول يریگمنظور اندازهبه ریاخ يداخل يهاپژوهش در

 شیافزا لیدلبه ، افشا ستیلبر اساس چک  يریگاندازه. افشا استفاده شده است ستیلچک

 تیمسئول يهاتیفعال ندهینما، ستیلچک  نیا. تر استمعمول، بهتر ياتکا و دسترس تیقابل

را آشکار  ياجتماع تیبه مسئول توجه شرکت، هاتیفعال نیدر ا تاست و مشارک ياجتماع

 ياجتماع تیمسئول يافشا يریگو اندازه يابیارز يبرا جیطور راکه به يروش پژوهش. سازديم

از ابزار  دیروش پژوهشگر با نیدر ا. محتوا است لیتحل، ردیگيمورد استفاده قرار م هاشرکت

استفاده  ياجتماع تیاطلاعات مسئول يسطح افشا يابیزار يشده برا يکدگذار ستیلچک 

سالانه  يهاموجود در گزارش يفیاطلاعات ک يسازيمنظور کمبه ستیلابزار چک . دینما

از  هاشرکت ياجتماع تیمسئول يریگبه منظور اندازه زیپژوهش حاضر ن در. شوديم يطراح

، يمنابع انسان، محصولات تیفیک، يطیمحستیمتشکل از پنج بعُد شامل مسائل ز يستیلچک 

 ئتیه تیمؤلفه قابل استخراج از گزارش فعال 30در ، انیجامعه و حقوق مشتر يهاتیمسئول

شده را افشا کرده باشند  ادی يهااز مؤلفه کیکه هر  یيهاتشرکسال/  يبرا. استفاده شد، رهیمد

 30اعداد بر  نیسپس مجموع ا. داده شد صیعدد صفر تخص صورتنیا ریو در غ کیعدد 

، ياراحمدیرضازاده و ) هر سال/ شرکت محاسبه شود ياجتماع تیتا مسئول شوديم میتقس

 . وابسته و مستقل است ریمتغ بیبه ترت( 3) و( 1) يهادر مدل ریمتغ نیا(. 77؛ 1398

عنوان شاخص مـدیریت سـود در نظر گرفته شده پژوهش اقلام تعهدي اختیاري به نیا در

به ( 174؛ 2005) و همکاران ياز مدل کوتار ياریاخت ياقلام تعهد يریگبه منظور اندازه. است

 . استفاده شد ریشرح ز
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 Tai,t = β0 + β1 (1/Ai,t-1) + β2ΔREVi,t + β3PPEi,t + β4ROAi,t( 4) مدل

+ εi,t 

و جریآنهاي نقد  عملیاتيتفاوت سود ) tدوره در iاقلام تعهدي شرکت  TAi,t(، 4) در مدل

غییر در ت i ،∆REVi,tدوره شرکت  اول يهادارایي مجموعمعکوس  Ai,t-1/1 (،عملیاتي

 PPEi,t (،ابتـداي سـال وتفاوت درآمد پایان ) tدوره  در iشرکت ه سالانفروش درآمد 

ي هادارایيبازده  ROAi,tو  tدوره در  iشرکت  ماشین آلات و تجهیزات، الص اموالناخ

قدر مطلق  εi,t. باشدمي( هادارایي مجموعنسبت سود عملیاتي به ) tدر دوره  iشرکت 

مدیریت  متغیر. باشددهنده مدیریت سود مياقلام تعهدي اختیاري و نشان، هاي مدلباقیمانده

(، TA) متغیرهاي اقلام تعهدي. باشدمتغیر وابسته مدل رگرسیوني مي( 3) و( 2) هايسود در مدل

ي هادارایيبر مجموع ( PPE) ماشین آلات و تجهیزات، و اموال( ΔSales) تغییرات فروش

 . انداول دوره تعدیل شده

 . باشدشامل موارد زیر مي، متغیرهاي کنترلي پژوهش

 . است هادارایيکه برابر با لگاریتم طبیعي مجموع ( Size) شرکتاندازه 

نسبت ارزش . است هادارایيها تقسیم برمجموع که برابر با مجموع بدهي( LEV) اهرم مالي

 (. MB) بازار به ارزش دفتري سهام

ي هادارایيکه برابر با نسبت سود عملیاتي به مجموع ارزش دفتري ( ROA) هادارایيبازده 

 . ول دوره استا

که برابر با درصد تغییر درآمد فروش سال جاري در مقایسه با ( Growth) نرخ رشد فروش

 . درآمد فروش سال قبل است

صورت که اگر شرکت زیان داشته باشد عدد یک و در غیر این ( Loss) متغیر مجازي زیان

 . گیردعدد صفر مي

، سازمان حسابرسي انجام شده باشد که اگر حسابرسي شرکت توسط( AQ) کیفیت حسابرسي

 . صورت صفر استبرابر با یک و در غیر این 



 
  

 

 ... ها بربودن شرکت یخانوادگ ریتأث ۱۰۷

 پژوهش یهاافتهی
 رهایمتغ یفیتوص آمار

، يچولگ، اریانحراف مع، انهیم، نیانگیشامل م يو پراکندگ يمرکز يهاشاخص( 1) نگاره

 يهاشرکت ریمتغ نیانگیم. دهديپژوهش نشان م يرهایمتغ يحداقل و حداکثر را برا، يدگیکش

نمونه پژوهش از نوع  يهاشرکتدرصد از  6/17طور متوسط به دهدينشان م يخانوادگ

 ياقلام تعهد دهديسود نشان م تیریمد ریمتغ نیانگیآمده از م بدستمقدار . هستند يخانوادگ

 ریمتغ نیانگیم، نیهمچن. باشدياول دوره م يهادارایيدرصد  3/11نمونه  يهاشرکت ياریاخت

 يهانمونه پژوهش مؤلفه يهاشرکتاز  يمیاز ن شیاز آن است که ب يحاک ياجتماع تیمسئول

 ياهرم مال ریمتغ. خود افشا کردند رهیمد ئتیه تیالرا در گزارش فع ياجتماع تیمسئول

 يمال نیتأم ينمونه از محل بده يهاشرکت يهادارایياز  يمیاز ن شیدهنده آن است که بنشان

 يهاشرکتمتوسط  يآن است که سودآور گرانیب هادارایيبازده  ریمتغ نیانگیم. شده است

که  دهدينشان م يحسابرس تیفیک ریمتغ. ستا ارشانیدرصد منابع در اخت 15 زانینمونه به م

 . انجام شده است ينمونه توسط سازمان حسابرس يهاشرکتدرصد از  7/22 يحسابرس

 پژوهش یرهایمتغ یفیآمار توص (:1) نگاره

 حداکثر حداقل کشیدگي چولگي انحراف معیار میانه میانگین متغیر

FamFirm 176/0 000/0 381/0 692/1 865/3 000/0 000/1 

EM 111/0 078/0 113/0 692/1 250/3 000/0 641/0 

CSR 570/0 533/0 186/0 174/0 139/2 033/0 933/0 

Size 297/14 021/14 515/1 864/0 963/3 352/10 133/19 

Lev 572/0 586/0 173/0 391/0- 639/2 090/0 937/0 

MTB 325/2 055/2 185/1 960/0 763/3 598/0 717/6 

ROA 154/0 132/0 123/0 850/0 962/3 200/0- 639/0 

Growth 203/0 170/0 378/0 419/3 936/34 549/0- 651/4 

Loss 063/0 000/0 243/0 586/3 863/13 000/0 000/1 

AQ 227/0 000/0 419/0 301/1 692/2 000/0 000/1 
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 پژوهش یهاهیفرض آزمون

با  يقیو تلف یيتابلو يهامدل انیابتدا مدل مناسب از م، پژوهش يهاهیآزمون فرض منظوربه

از  دیبا يمدل اثرات ثابت و تصادف، یيتابلو يهادر مدل. شوديم نییتع مریل Fاستفاده از آزمون 

 هدآزمون نخوا نیبه انجام ا يازین، باشد يقیاما اگر مدل تلف، آزمون هاسمن انجام شود قیطر

هر سه مدل پژوهش استفاده از مدل  يمشخص شد که برا، مریل Fپس از انجام آزمون . بود

هر  يتصادف ایاثرات ثابت  نییمنظور تعحاصل از آزمون هاسمن به جینتا. تر استمناسب یيتابلو

 . ارائه شده است( 2) نگارهپژوهش در  يهااز مدل کی

 و هاسمن مریل Fآزمون  جینتا (:2) نگاره

 

 يخانوادگ تیمالک نیبر وجود رابطه مثبت ب ياول پژوهش مبن هیحاصل از آزمون فرض جینتا

 يداريمعن يمنظور بررسبه. نشان داده شده است( 3) نگارهدر  هاشرکت ياجتماع تیو مسئول

 000/0آماره  نیمقدار احتمال مربوط به ا. شودياستفاده م شریف Fاز آماره  يونیمدل رگرس يکل

 بیضر، شوديهمانطور که ملاحظه م. است يونیمدل رگرس يکل يداريمعن گرانیکه ب باشديم

 يرهایوابسته توسط متغ ریمتغ راتییدرصد از تغ 29که حدود  دهدينشان م يونیمدل رگرس نییتع

 باشديم 289/2واتسون  نیمقدار آماره مربوط به دورب. داده شده است حیتوض يمستقل و کنترل

مربوط  بیضر. است يمدل فاقد مشکل خودهمبستگ جهیدر نت، قرار دارد 5/2تا  5/1و در بازه 

رابطه ، نیبنابرا. است 0000/0و مقدار احتمال مربوط به آن  2855/0 يخانوادگ تیمالک ریبه متغ

 داريدرصد مثبت و معن 1تر از کم يدر سطح خطا ياجتماع تیو مسئول يخانوادگ تیمالک نیب

منجر  هاشرکتبودن  يادعا کرد که خانوادگ توانيدرصد م 99 نانیاطمدر سطح  يعنی. است

 مدل انتخابي داريسطح معني درجه آزادي آماره نام آزمون پژوهشهايمدل

 1مدل 
F تابلویي 0000/0 ( 117و 568)  1200/1 لیمر 

 اثرات ثابت 0000/0 9 9628/52 هاسمن

 2مدل 
F تابلویي 0000/0 ( 117و 586)  8616/1 لیمر 

 اثرات ثابت 0455/0 9 2144/17 هاسمن

 3مدل 
F تابلویي 0000/0 ( 117و 566)  8146/1 لیمر 

 اثرات تصادفي 1336/0 11 2077/16 هاسمن



 
  

 

 ... ها بربودن شرکت یخانوادگ ریتأث ۱۰۹

اول  هیفرض تأیید نیّامر مب نیا. شوديم ياجتماع تیمسئول يهاتیآنها در فعال شتریبه مشارکت ب

 . باشديپژوهش م

 اول پژوهش هیآزمون فرض جهینت (:3) نگاره 

 

و  يخانوادگ تیمالک نیب يبر وجود رابطه منف يدوم پژوهش مبن هیحاصل از آزمون فرض جینتا

 يمنظور بررسبه، همانطور که اشاره شد. نشان داده شده است( 4) نگارهدر  هاشرکتسود  تیریمد

 رهآما نیمقدار احتمال مربوط به ا. شودياستفاده م شریف Fاز آماره  يونیمدل رگرس يکل يداريمعن

 يونیمدل رگرس نییتع بیضر. است يونیمدل رگرس يکل يداريمعن گرانیکه ب باشديم 000/0

 حیتوض يمستقل و کنترل يرهایوابسته توسط متغ ریمتغ راتییدرصد از تغ 28که حدود  دهدينشان م

 رارق 5/2تا  5/1و در بازه  باشديم7955/1واتسون  نیمقدار آماره مربوط به دورب. داده شده است

 تیمالک ریمتغ مربوط به بیضر، نیهمچن. است يمدل فاقد مشکل خودهمبستگ جهیدر نت، دارد

 تیمالک نیرابطه ب، نیبنابرا. است 000/0و مقدار احتمال مربوط به آن  -0687/0 يخانوادگ

 يخانوادگ يعنی. است داريو معن يدرصد منف 1تر از کم يسود در سطح خطا تیریو مد يخانوادگ

+  i,tGrowth6+ β i,tROA5+ β i,tMB4+ β i,tLev3+ β i,tSize2+ β i,tFamFirm1+ β 0= β i,tCSR

i,t+ ε i,tAQ8+ β i,tLoss7β 
 داريسطح معني Zآماره  خطاي استاندارد ضریب متغیرها

C 6902/0- 1265/0 4549/5- 0000/0 

FamFirm 2855/0 0301/0 4721/9 0000/0 

Size 0567/0 0109/0 2003/5 0000/0 

Lev 0504/0- 0383/0 3158/1- 1888/0 

MTB 0054/0 0032/0 7022/1 0893/0 

ROA 0878/0- 0522/0 6836/1- 0928/0 

Growth 0093/0- 0082/0 1318/1- 2582/0 

Loss 0075/0 0138/0 5472/0 5844/0 

Big 0323/0- 0171/0 8843/1- 0600/0 

احتمال آماره  F 2522/38آماره 
F 

0000/0 

 2945/0 ضریب تعیین 2890/2 آماره دوربین واتسون
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. شوديم ياقلام تعهد قیسود از طر تیریمد يهاتیمنجر به مشارکت کمتر در فعال هاشرکتبودن 

 . باشديدوم پژوهش م هیفرض تأیید نیّامر مب نیا

 دوم پژوهش هیآزمون فرض جهینت (:4) نگاره

 

 نیبر رابطه ب يخانوادگ تیمالک يمنف تأثیربر  يسوم پژوهش مبن هیحاصل از آزمون فرض جینتا

، همانطور که اشاره شد. نشان داده شده است( 5) نگارهسود در  تیریو مد ياجتماع تیمسئول

مقدار احتمال . شودياستفاده م شریف Fاز آماره  يونیمدل رگرس يکل يداريمعن يمنظور بررسبه

 بیضر. است يونیمدل رگرس يکل يداريمعن گرانیو ب باشديم 000/0آماره  نیبه ا طمربو

 يرهایوابسته توسط متغ ریمتغ راتییدرصد از تغ 29که حدود  دهدينشان م يونیمدل رگرس نییتع

 باشديم 8045/1واتسون  نیمقدار آماره مربوط به دورب. داده شده است حیتوض يمستقل و کنترل

 بیضر نیهمچن. است يمدل فاقد مشکل خودهمبستگ جهیدر نت، قرار دارد 5/2تا  5/1و در بازه 

و مقدار احتمال  -0359/0 «ياجتماع تیو مسئول يخانوادگ تیمالک» يتعامل ریمربوط به متغ

 تیمسئول نیبر رابطه ب هاشرکتبودن  يخانوادگ تأثیر، نیبنابرا. است 000/0مربوط به آن 

 يعنی. است داريو معن يدرصد منف 1تر از کم يسود در سطح خطا تیریو مد ياجتماع

+  i,tGrowth6+ β i,tROA5+ β i,tMB4+ β i,tLev3+ β i,tSize2+ β i,tFamFirm1+ β 0= β i,tEM

i,t+ ε i,tAQ8+ β i,tLoss7β 
 داريسطح معني Zآماره  خطاي استاندارد ضریب متغیرها

C 0807/0 0485/0 6657/1 0962/0 

FamFirm 0687/0- 0087/0 8617/7- 0000/0 

Size 0046/0- 0026/0 7372/1- 0828/0 

Lev 0433/0 0252/0 7153/1 0867/0 

MTB 0059/0 0034/0 7182/1 0862/0 

ROA 2137/0 0404/0 2850/5 0000/0 

Growth 0876/0 0103/0 4450/8 0000/0 

Loss 0519/0 0161/0 2082/3 0014/0 

AQ 0148/0- 0097/0 5242/1- 1279/0 

 F 0000/0احتمال آماره  F 6087/30آماره 

 2868/0 ضریب تعیین 7955/1 آماره دوربین واتسون



 
  

 

 ... ها بربودن شرکت یخانوادگ ریتأث ۱۱۱

، باشديسود م تیریو مد ياجتماع تیمسئول نیرابطه ب دهندهحیتوض هاشرکتبودن  يخانوادگ

 نیا. شوديم فیسود تضع تیریو مد ياجتماع تیمسئول نیرابطه ب هاشرکت نیکه در ا يطوربه

 . باشديسوم پژوهش م هیفرض تأیید نیّامر مب

 سوم پژوهش هیآزمون فرض جهینت (:5) نگاره

  یریگجهینت

مورد  ياجتماع تیبا مسئول يخانوادگ تیرابطه مالک يعنیاول  هیپژوهش ابتدا فرض نیا در

 تیمالک نیب دهدياول پژوهش نشان م هیحاصل از آزمون فرض جینتا. قرار گرفت يبررس

آن است  انگریب جهینت نیا. وجود دارد يداريرابطه مثبت و معن ياجتماع تیو مسئول يخانوادگ

. دهديم شیرا افزا ياجتماع تیمسئول يهاتیمشارکت در فعال هاشرکت نبود يکه خانوادگ

و  ویو ل( 2013) ویسراس و تاما(، 2006) و وتن ریدا(، 2004) سوتسورا يت جهیبا نت افتهی نیا

 تیمالک نیرابطه ب يدوم پژوهش به بررس هیدر فرض، نیهمچن. مطابقت دارد( 2017) همکاران

+  i,tLev5+ β i,tSize4+ β i,tFamFirm*CSR3+ β i,tFamFirm2+ β i,tCSR1+ β 0= β i,tEM

i,t+ ε i,tAQ10+ β i,tLoss9+ β ,tGrowthi8+ β i,tROA7+ β i,tMB6β 
 داريسطح معني Zآماره  خطاي استاندارد ضریب متغیرها

C 0700/0 0486/0 4382/1 1508/0 

FamFirm 0734/0- 0093/0 8639/7- 0000/0 

CSR 0349/0 0215/0 6237/1 1049/0 

FamFirm*CSR 0359/0- 0189/0 8941/1- 0586/0 

Size 0024/0- 0029/0 8457/0- 3980/0 

Lev 0488/0 0255/0 9127/1 0562/0 

MTB 0064/0 0034/0 8705/1 0618/0 

ROA 2121/0 0404/0 2500/5 0000/0 

Growth 0860/0 0103/0 2862/8 0000/0 

Loss 0511/0 0161/0 1635/3 0016/0 

AQ 0137/0- 0097/0 4089/1- 1593/0 

 F 0000/0احتمال آماره  F 5983/25آماره 

 2919/0 ضریب تعیین 8045/1 آماره دوربین واتسون
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از  يدوم پژوهش حاک هیحاصل از آزمون فرض جینتا. شد داختهسود پر تیریو مد يخانوادگ

 نیا. وجود دارد يداريو معن يسود رابطه منف تیریو مد يخانوادگ تیمالک نیآن است که ب

از  يها حاکاز پژوهش يبرخ جینتا. مطابقت دارد( 2017) ویو ل( 2006) وانگ جهیبا نت زین افتهی

دو  نیا نیارتباط ب گرید يسود است و برخ تیریو مد يعاجتما تیمسئول نیوجود رابطه مثبت ب

 تیمسئول نیاط بآن است که ارتب گرانیها بپژوهش نیمجموعه ا. گزارش کردند يمفهوم را منف

در ادامه ، نیبنابرا. مانده است يباق يتجرب يعنوان پرسشسود همچنان به تیریو مد ياجتماع

 يمورد بررس هاشرکتبودن  يسود با توجه به خانوادگ تیریو مد ياجتماع تیمسئول نیرابطه ب

 ياجتماع تیمسئول نیرابطه ب، يخانوادگ يهاشرکتاز آن است که در  يحاک جینتا. قرار گرفت

 . شوديم فیسود تضع تیریو مد

و  شیرا افزا ياجتماع تیمسئول يخانوادگ تیمالک دهديپژوهش نشان م جینتا يکل طوربه

 تیمسئول نیشدت ارتباط ب هاشرکتبودن  يخانوادگ نیهمچن. دهديسود را کاهش م تیریمد

وجود مالکان ، همانطور که اشاره شد رایز، کنديم فیسود را تضع تیریو مد ياجتماع

منجر  هاشرکت ریبا سا سهیدر مقا يخانوادگ يهاشرکترفتار  رییدر شرکت به تغ يخانوادگ

 يهاو اشاره به جنبه باشديم يو احساس يرفتار ثروت اجتماع رییتغ نیا يعامل اصل. شوديم

 تیهو لیاز قب يعاطف يازهایمؤثر بر رفتار و عملکرد شرکت دارد که ن يرمالیو غ ياخلاق

 ياجتماع هیو سرما گاهیجا يحفظ و ارتقا نیها و سلسله در خانواده و همچنتداوم ارزش، خانواده

حفظ ثروت ، منظور کسب شهرتبه يخانوادگ يهاشرکت. سازديخانواده را برآورده م

مرتبط با  يهاتیخانواده به فعال يو بهبود وضع اجتماع يخانوادگ راثیم، يو احساس ياجتماع

 تیریاز مد يریشگیدر پ يمالکان خانوادگ، نیچنهم. ندینمايم يشتریتوجه ب ياجتماع تیمسئول

شهرت و اعتبار ، يو احساس يثروت اجتماع، که با کاهش ارزش شرکت ياطلبانهسود فرصت

 يتیها در ساختار مالکحضور خانواده جهیدر نت. شوندمي موثر واقع، آنها همراه است يخانوادگ

سود  تیریو کاهش مد ياجتماع تیمسئول يهاتیدر فعال شتریشرکت منجر به مشارکت ب

مشارکت در  يخانوادگ يهاشرکتدر ، استدلال شد ينظر يطور که در مبانهمان. شوديم

، حفظ شهرت يعنیها خانواده يهاتیاهداف و اولو يدر راستا ياجتماع تیمسئول يهاتیفعال

با  يانوادگکه مالکان خ شوديامر منجر م نیا. باشديم يو احساس ياعتبار و ثروت اجتماع

شهرت ، يو احساس يثروت اجتماع، که با کاهش ارزش شرکت ياطلبانهسود فرصت تیریمد



 
  

 

 ... ها بربودن شرکت یخانوادگ ریتأث ۱۱۳

 يگذارهیسرما يعامل اصل جهیدر نت. مقابله کنند، ندازدیآنها را به خطر ب يو اعتبار خانوادگ

توجه مالکان ، سود تیریو اجتناب از مد ياجتماع تیدر مسئول يخانوادگ يهاشرکت

 نیارتباط ب يخانوادگ تیو با کنترل عامل مالک باشديم يو احساس يثروت اجتماع به يخانوادگ

 . شوديم فیتضع ریدو متغ نیا

منجر به بهبود عملکرد شرکت  ياجتماع تیکه مسئول دهدينشان م ریاخ يتجرب شواهد

رابطه مثبت و با  ياجتماع تیبا مسئول هاشرکتبودن  يکه خانوادگ نیبا توجه به ا. شوديم

 یيهااستیتا س شوديم شنهادیپ هیبازار سرما انیبه متول، دارد يرابطه منف يسود تعهد تیریمد

اتخاذ کنند  هاشرکت يو راهبر تیریمد، تیها در مالکاز مشارکت خانواده تقبالاس يدر راستا

. ابدیبهبود  هاشرکتعملکرد ، ياجتماع تیمرتبط با مسئول يهاتیفعال شیبا افزا قیطر نیتا از ا

 ریبر سا ياجتماع تیمسئول تأثیر يتا به بررس شوديم شنهادیپ يبه پژوهشگران آت، نیهمچن

 يخانوادگ يهاشرکتدر .. .افشا و تیفیک، يسود واقع تیریمد لیاز قب يدارموضوعات حساب

 تیمسئول نیعامل ارتباط ب توانديم هاشرکتبودن  يپرداخته شود تا معلوم شود که خانوادگ

 . شده باشد ادیو موضوعات  ياجتماع

 يهاشرکت. در نظر گرفت زیرا ن یيهاتیمحدود دیپژوهش با يهاافتهی يریبکارگ در

باره  نیو در ا شونديم يریگو اندازه فیتعر يمختلف يهاو جنبه هادگاهیبر اساس د يخانوادگ

ممکن  هاشرکت نیا يریگمختلف اندازه يهاروش لیدل نیبه هم. وجود ندارد ياجماع نظر

 . اثرگذار باشد وهشپژ جیاست بر نتا

 نوشتپی
Archival 2 Social-emotional wealth 1 
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