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Abstract 
Due to conflicts of interest, corporate executives may not use corporate 

resources to increase shareholder wealth. The experts find that the best 

solution to this problem is improving corporate governance. The purpose 

of this paper is to examine the relationship between the efficiency of the 

audit committee and other corporate governance mechanisms. The 

mechanisms of corporate governance in this research include the 

independence of the board, the dichotomy of the role of the CEO and the 

ownership structure. Following the previous research, to measure the 

efficiency of the audit committee, the average of the score awarded to the 

three criteria of expertise, independence and size of the audit committee 

have been used. The period of research is from 2013 to 2017, over which, 

applying our sampling criteria, 130 Listed Companies in Tehran Stock 

Exchange were sampled out. The research findings indicate that there is 

significantly negative relationship between effectiveness of the audit 

committee with independence of the board and the dichotomy of the role 

of the manager. The negative relationship is indicative of substitutive role 

of independent board for the audit committee. Also, there is a positive and 

significant relationship between major shareholders and the government 

ownership with the effectiveness of audit committee. These two 

mechanisms strengthen one another, enabling us to interpret 

complementary role for them. However, institutional ownership has not 

relationship with the effectiveness of the audit committee. 
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 چکیده

ثروت  شیاز منابع شرکت در جهت افزا رانیوجود مشکلات تضاد منافع، امکان دارد مد لیبدل

 يم يشرکت تیمشکل را در بهبود حاکم نیحل اراه نیسهامداران استفاده نکنند. صاحب نظران بهتر

 تیحاکم يسازوکارها ریو سا يحسابرس تهیکم ياثربخش نیرابطه ب يپژوهش بررس نیدانند. هدف ا

 ره،یمدئتیپژوهش شامل استقلال ه نیدر ا يمورد بررس يشرکت تیاست. اصول حاکم يشرکت

 يگیراندازه يگذشته برا يهااز پژوهش يرویاست. به پ ت،یعامل و ساختار مالک رینقش مد يوگانگد
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مورد  طیاست که با اعمال شرا 1396تا   1392پژوهش از سال  ياستفاده شده است. دوره زمان يبرسحسا
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 مقدمه 

است.  ریاهداف مالک و مد يهمسوساز يندگیمطرح در مسائل نما يهااز چالش يکی

. تلاش کندمي يابینظارت داشته و عملکرد او را ارز ندهینما ای ریمالک بر کار مد منظورنیبد

مدیران درجهت  دهدکهياطمینان خاطر را به سهامداران م نیا يحل مسئله نمایندگي تا حد يبرا

بت و نظارت، مستلزم سازوکارهاي مناسب . اعمال مراقکنندميآنها تلاش  روتحداکثر کردن ث

 هاشرکتحاکمیت شرکتي مناسب در  ستمیاست. ازجملة این سازوکارها طراحي و اجراي س

جذب  ،يریپذرقابت شیخوب باعث افزا يشرکت تی(. حاکم1393و همکاران،  کوکاریاست )ن

و تعامل  بیدن ترکاعتقاد دارند مشخص کر ي. برخشودمي هیو توسعه بازار سرما يگذارسرمایه

 یيبالا تیممکن از اهم ستمیس نیبهتر نییبه منظور تع يشرکت تیمختلف حاکم يسازوکارها

 يسازوکارها آلدهیمطلوب و ا يشرکت تی(. در حاکم2017برخوردار است )حسن و همکاران، 

حالت . دو کنندميمطلوب تلاش  جهینت هب دنیرس يتعامل مناسب داشته و برا گریکدیموجود با 

اصول مکمل  نکهیقابل تصور است. حالت اول ا يشرکت تیاصول حاکم نیعمده در روابط ب

 گریکدیاصول با  ،يعبارتبه. کنندمي تیرا تقو گریکدیبه اهداف،  دنیبوده و در رس گریکدی

انتظار داشت  توانيم حالت نیاثر مطلوب دارند. در ا گریکدیرابطه مثبت داشته و بر عملکرد 

که اصول موجود حالت  نیا گریمرتفع شود. حالت د يگریاز اصول، توسط د يکینقاط ضعف 

آنها وجود داشته باشد. در  نیب فیکه انتظار تداخل وظا بیترت نیداشته باشند. به ا ينیگزیجا

 ایوب اثر نامطل گریکدیبلکه بر عملکرد  ،کنندمين تیرا تقو ریگیکدیحالت اصول نه تنها  نیا

 .داشته باشند تواننديم زین يمنف

 يرابطه اثربخش ياست که به بررس نی. هدف اول اشودميپژوهش دو هدف دنبال  نیا در

 تیو ساختار مالک رهیمدئتیه اتیکه شامل خصوص يشرکت تیو اصول حاکم يحسابرس تهیکم

و مکمل  ينیگزیجا يهافرضیه يعنی بیرق هیدو فرض ياست، پرداخته شود. هدف دوم بررس

 تهیپژوهش آن است که کم يسوال اصل ن،یاست. بنابرا گر،یکدیبا  يشرکت تیبودن اصول حاکم

 کننده؟لیتکم ایدارد  نیگزینقش جا يشرکت تیاصول حاکم ریسا يشرکت برا يحسابرس

بورس اوراق بهادار تهران اثر مثبت خواهد  یيبه سوال فوق بر کارا یياست پاسخگو يهیبد

 نیو همچن ریاخ يهايسازيخصوص يدر پ رانیبازار بورس ا ندهیداشت. با توجه به رشد فزا

 نیدر تدو رانینبودن ا شرویبه بورس و علاوه بر آن پ يآوردن سهامداران نهاد يگسترش رو



 
  

 

 ... و  یشرکت تیحاکم نیرابطه ب یبررس ۵۵۵

 نیچن يبررس تیاهم ،يجهان يرهابازا ریموجود در سا نیقوان يسازادهیو اقدام به پ نیقوان

در بازار  يشرکت تیموجود در حوزه حاکم اتیپژوهش به ادب نیدو چندان است. ا يموضوعات

پژوهش،  نیا جی. نتاکندميکمک  ست،یلازم برخوردار ن تیکه هنوز از شفاف رانیا هیسرما

 ،يشرکت تیاصول حاکم نیروابط ب صیرا به منظور تشخ گذاراناز جمله قانون يگرید نفعانیذ

تلاش  يشرکت تیحاکم يسازنهیگذاران با استفاده از آن در جهت بهکه قانون ينحودارد. به زین

بر نگرش  تواندميپژوهش  نیاز جمله سوال ا يتلاش جهت پاسخ به سوالات ن،ی. علاوه بر اندینما

 .در بورس اثرگذار باشد يگذارسرمایهمند به علاقه يهابنگاه

 ینظر یمبان

که  یيهاهیمقررات و رو ،يو خارج يداخل يهاستمیعبارت است از س يشرکت تیحاکم

انجام  نفعانیاز برآورده شدن منافع ذ نانیبه منظور اطم حیصح ریو در مس هاشرکتتوسط 

 يشرکت تیباعث شد حاکم افته،یتوسعه يبزرگ در کشورها يمال يهایي. وقوع رسواشودمي

و مقررات  نیقوان ها،یيرسوا نیشود. در واکنش به ا لیتبد ایدنمهم در سرتاسر  يبه موضوع

(، به منظور بهبود رانیو در حال توسعه )از جمله ا  افتهیتوسعه يدر کشورها يشرکت تیحاکم

 رشیو پذ جادیبه منظور ا یيهاتلاش رانیمساله باعث شد در ا نیارائه شد.  ا يکنترل يهاهیرو

 يهاهیامر مقررات و رو نی. جهت تحقق اردیصورت گ يتشرک تیحاکم يهاهیرو نیبهتر

و بهبود  يسازادهیبود که با پ نیابلاغ شد. انتظار ا يبورس يهاشرکتبه  يشرکت تیحاکم

و  هیبهبود رقابت، جذب سرما قیدر سطح اقتصاد از طر ياگسترده يایمزا يشرکت تیحاکم

 يتیحاکم ستمیس روديانتظار م ،يعبارتبهکشور حاصل شود. در  هیو سرما يمال يتوسعه بازارها

)که عبارتند از سهامداران،  نفعانیشرکت و ذ نیبه تعامل ب ،یابدميمنظور توسعه  نیا يکه برا

داده  تیشرکت است( اهم رامونیپ طیو مح کنندگاننیتام ان،یاعتباردهندگان، کارکنان، مشتر

 يهاموجود بپردازد، اما تعامل گروه رراتو مق نیبا قوان يو علاوه بر آن به تلاش جهت همخوان

 بیاست که تلاش جهت فهم نحوه تعامل و ترک نیبر ا دهیبه تضاد منجر شود. عق تواندمي نفعیذ

 تیکارا از اهم يشرکت تیحاکم ستمیس کی نییبه منظور تع يشرکت تیاصول مختلف حاکم

 تیمختلف حاکم صولا نیوضوع تعامل بگذشته به م يهاپژوهشبرخوردار است.  یيبالا

 .(2012 کلادرا،يو کرسپ لرایاند )آگوواکنش نشان داده يشرکت
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 ایعنوان مکمل به تواننديم يکه اصول نظارت کنندمي انی(، ب2012) کلادرايو کرسپ لرایآگو

قرار  ياصول مورد بررس یيافزامکمل اثر هم هیبپردازند. در فرض تیبه فعال گریکدی نیگزیجا

 يسازادهیبهم وابسته بوده و پ يشرکت يتیحالت عناصر مختلف ساختار حاکم نی. در اردیگيم

 يرابطه پژوهشگران نیو برعکس. در ا دهديم شیاصول را افزا ریسا ياثربخش اصل، کی

 تیباورند که اصول حاکم نی( بر ا2011و همکاران ) ای( و آکرا2005) ریهمچون کرمرز و ن

 نیکنند. در هم تیرا تقو يداخل تیحاکم يسازوکارها يموثر، قادر هستند اثربخش يشرکت

 يتیکه اصول حاکم کنندمي انی( ب2011و مولر ) رودی( و ج2005ارتباط، فرناندز و آروندو )

نشان  زی( ن2006و همکاران ) لانینمود. گ يتلق نیگزیعنوان جابه توانيرا م يو خارج يداخل

)مثل  نیریسا يبرا ينیگزیجا توانندي( مرهیمدئتیز اصول )مثل ساختار ها يدادند که بعض

 .( باشندياصلاحات ساختار

 نیاست. در ا رانیدر ا يشرکت تیحاکم يدیکل ياز سازوکارها يکی يحسابرس تهیکم

 ریسا ياثربخش برا يحسابرس تهیکه وجود کم میپردازيموضوع م نیا يپژوهش به بررس

 ای( را دارد؟ اصول کنندهلیتکم ای ينیگزیکدام اثر )جا يشرکت تیحاکم يسازوکارها

 تیو ساختار مالک رهیمدئتیه اتیشامل خصوص شپژوه نیدر ا يمورد بررس يسازوکارها

 هاشرکتدر  يسازوکار نظارت نیو سهامداران عمده مهمتر يحسابرس تهیکم ره،یمدئتیاست. ه

و  يمانیاست )سل يندگیکاهش مشکلات نما يبرا يابزار يحسابرس تهی. کمندیآيبه حساب م

دارد، مشکلات  يالاترب ياثربخش يحسابرس تهیکه کم یيهاشرکت(. در 1393 ،يمقدس

(. سهامداران نهادي، نسبت به سایر سهامداران در بدست 2008 ،يکمتر است )دا يندگینما

تلاش بیشتري دارند. بنابراین، موقع و مربوط بها، با ارزش، بهآوردن و استفاده از اطلاعات گران

مالکان شود )بوشي،  نهیاز منابع به هز رانیمد يبردارمانع بهره يتا حدود تواندميحضور آنها 

آنها انگیزه بیشتري براي نظارت بر مدیریت دارند، زیرا در اغلب مواقع منافع  ن،ی(. همچن1998

با مالکیت متمرکز،  يیهاشرکتآن است. در  يهاهزینهاز  شتریب یيهانظارت نیاز چن يناش

قادر به بهبود عملکرد  هعنوان ناظریني عمل کنندکتوانند بهمي يمدیره و سهامداران نهادهیئت

درحال  ي(. در کشورها1986 ،يشیو و فیمدیریت و ارتقاي سطح کارایي شرکت باشند )شل

  .حضور دارد رندهیگمیتصمعنوان سهامدار و به هاشرکتاز  ياریتوسعه، دولت در بس
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به کاهش تضاد منافع کمک  رهیمدئتیدر ه رموظفیغ رانیحضور مد يندگینما هینظر دید از

 ریمد يهايریگمیدرباره تصم طرفانهيو ب ايحرفه يدگاهیمستقل با د رهیمدئتی. هکندمي

 تیدر حاکم دیسازوکار مف کیمتخصص و مستقل،  رهیمدئتیه ن،ی. بنابراکندميقضاوت 

ضمن  يندگی(. طرفداران تئوري نما1386 ان،یزادنیو  گانهی)حساس  دیآيبه حساب م يشرکت

 رهیمدئتیه سیکه رئ کنندمياظهار  رعاملیاز مد رهیمدئتیه سیرئ فیوظا کیبر تفک دیتاک

 هايکنترل بهتري بر برنامه تواندمي بیترتنیدر شرکت داشته باشد و بد يگرید تیمسئول دینبا

نقش دوگانه، عملکرد  فايیتئوري مباشرت معتقدند که ا طرفدارانداشته باشد. اما  رعاملمدی

 .(1387و همکاران،  گانهی)حساس  بخشديشرکت را بهبود م

 پژوهش نهیشیپ

که  ياما در صورت ،کندميکمک  ينظارت فیدر انجام وظا رهیمدئتیبه ه يحسابرس تهیکم

را در نظارت خود ندشته  يحسابرس تهیمناسب از کم يبرداربهره لازم جهت طیشرا  رهیمدئتیه

را از دست  يلازم  در ساختار نظارت ياثربخش يحسابرس تهیاحتمال وجود دارد که کم نیباشد، ا

حداقل  يبرا يمهم اریبس يدارد و سازوکار یيدر شرکت نقش بسزا يحسابرس تهیدهد. کم

دارد )فاما و جنسن،  تیریو مد تیمالک یياز جدا يبه وجود آمده ناش يندگینما يهاهزینهکردن 

از  تینقش مالک یياز منظر جدا يشرکت تیاصول حاکم کیپژوهش تفک نی(. در ا1983

و  تیمالک يهاویژگيکه عبارتند از  ،هاویژگيدو دسته از  ن،یانجام شده است. بنابرا تیریمد

موارد،  ریاند. در کنار ساقرار گرفته يگانه، مورد بررسجدا يهافرضیهدر  ،يتیریمد يهاویژگي

مختلف  يهاپژوهشو البته در  کندميکمک  رهیمدئتیه يکه به اثر بخش ياتیخصوص نیمهمتر

است.  رعامل،ینقش مد يو دوگانگ رهیمدئتیبه آن اشاره شده است شامل استقلال و اندازه ه

 تیبه آن اهم يشرکت تیحاکم يهاپژوهشکه در  يتیمالک اتیخصوص نیمهمتر ن،یهمچن

 ،ي)راجرز و دام يدولت تیو مالک ينهاد تیمالک ت،یعبارتند از تمرکز مالک شودميداده  یيبالا

 .(2009 ،و حسن و بات 2007و  2000و استارکز،  لانی؛ گ2005

داشته  يشتریب یيپاسخگو رهیمدئتیعامل نسبت به ه ریمد شودميکه باعث  يجمله عوامل از

 سیرئ بینا ای سیو رئ رعاملینبودن مد يکیو در راس آن  رهیمدئتیه يباشد استقلال اعضا

تضاد  تواننديم رهیمدئتیمستقل خارج از شرکت در ه رانیمد ياست. درصد بالا رهیمدئتیه
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 تأثیر رهیمدئتیه يتیو هدا يرا کاهش دهند و در عملکرد نظارت ریو مد امدارانسه نیمنافع ب

)آندرس و همکاران،  شوندمي تیریآنها باعث بهبود عملکرد مد ن،یداشته باشند. همچن یيالاب

منجر به تمرکز  رعاملینقش مد يمعتقدند که دوگانگ يندگینما يتئور پردازانهی(. نظر2005

)فاما و  کندمي رهیمدئتیفرد شده و او را قادر به تسلط بر ه کیدر  يریگمیقدرت و تصم

 يمختلف يهاکه اعضا از تخصص يدر صورت رهیمدئتی(. در رابطه با اندازه ه1983جنسن، 

 رعاملیدرست، مد ریعملکرد شرکت در مس تیبرخوردار باشند، باعث خواهد شد علاوه بر هدا

 يدوگانگ ره،یمدئتیاستقلال ه يارهایاز مع هاپژوهش غلبداشته باشد. در ا يشتریب یيپاسخگو

استفاده  رهیمدئتیه ياثربخش يارهایعنوان معبه رهیمدئتیه يو تعداد اعضا رعاملیمد نقش

 هاشرکتدر همه  بایتعداد اعضا، تقر اریپژوهش مع نیا يدر نمونه انتخاب نکهی. با توجه به اشودمي

منظور استفاده شده است.  نیا يبرا ياستقلال و دوگانگ يارهایعضو( بود، صرفا از مع 5ثابت )

 .شدند نیتدو ریز يهافرضیهدر پاسخ به سوال اول پژوهش  ن،یبنابرا

 .وجود دارد يداريرابطه معن يحسابرس تهیکم يو اثربخش رهیمدئتیاستقلال ه نیاول: ب هیفرض

 يداريرابطه معن يحسابرس تهیکم يو اثربخش رعاملینقش مد يدوگانگ نیدوم: ب هیفرض

 .وجود دارد

که تمرکز  یيمتمرکزتر خواهد بود. در کشورها تیچه تعداد سهامداران کمتر باشد، مالک هر

 ياز مسائل اصل يکیهستند،  افتهیسهام کمتر توسعه  يبازارها يسهامدار آنها بالا بوده و دارا

 امکان تیاست. تمرکز مالک تیو سهامداران اقل يسهامداران اصل نی، تضاد منافع بهاشرکتاداره 

نظارت سهامداران  ،یيکارا ي. بر اساس تئوردهديم شیرا افزا نیتوسط مالک رانیمد نترلک

ارزش شرکت و  شیسهامداران افزا نی. هدف اکندمي قیتشو شتریرا به افشاء ب رانیمد ينهاد

عمده اطلاعات  نیوجود دارد که مالک زین هینظر نیا گرید يثروت است. از سو يحداکثر ساز

اطلاعات  يبه افشا يچندان لیشرکت به دست آورده و تما يخود را از منابع داخل ازیمورد ن

 نیب رایدولت بالاتر است، ز يبرا يندگینما يهاهزینه(. 2005 ،يشرکت ندارند )راجرز و دام

تحت کنترل دولت  يهاشرکتو اهداف دولت تضاد وجود دارد.  يخصوص يهاشرکتاهداف 

خود هستند.  ياسیس يهاهزینهبه کاهش  لیو متما بوده ياسیمسائل س تأثیربه شدت تحت 

اعمال حق  قیشرکت را از طر تیریبر مد میمستق يگذارتأثیر یيتوانا ينهاد انگذارسرمایه

نوظهور، اگرچه  يمعامله سهام شرکت دارند. در بازارها قیاز طر میرمستقیو غ تیمالک
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و  يبازنشستگ يهاستمیس راتییاما تغ ،کنندمين فایرا ا يهنوز نقش اصل ينهاد انگذارسرمایه

 گذارتأثیرآنها  هینهادها و بازار سرما يمال يهایيدارا يکشورها رو نیدر ا يسازيروند خصوص

و  2007و استارکز،  لانی)گ نیاز محقق ياری(. بس2007و   2000و استارکز  لانیبوده است )گ

 يندگیباعث کاهش مسئله نما زرگمدار بسها کی( اشاره کردند که وجود 2009حسن و بات، 

نقش را بر عهده  نینظارت، تنها سهامداران بزرگ قادرند ا يهاهزینه لیبه دل رایز ،شودمي

و در  يحسابرس تهیکم يو اثربخش يتیمالک يهاویژگي نیتعامل ب يبررس يبرا ن،ی. بنابرارندیگ

 لی)تکم ينیگزیجا کردعمل يحسابرس تهیکم يو اثربخش تیمالک ایسوال که آ نیپاسخ به ا

 .شدند نیشده است تدو انیکه در ادامه ب يبه شرح يبعد يهافرضیه ر،یخ ایکننده( دارند 

وجود  يداريرابطه معن يحسابرس تهیکم يعمده سهام و اثربخش تیمالک نیسوم: ب هیفرض

 .دارد

 .وجود دارد يداريرابطه معن يحسابرس تهیکم يو اثربخش يدولت تیمالک نیچهارم: ب هیفرض

وجود  يداريرابطه معن يحسابرس تهیکم يسهام و اثربخش ينهاد تیمالک نیپنجم: ب هیفرض

 .دارد

 تیگذشته بر ساختار حاکم يهاپژوهشکه در  یيرهایمستقل فوق، متغ يرهایبر متغ علاوه

 ریعنوان متغپژوهش به نیاند در اداده شده صیموثر تشخ ،يداخل يهاکنترل ژهیبه و يشرکت

(، اندازه شرکت 2005 شنان،ی)کر يحسابرس تیفیشامل ک رهایمتغ نیاند. ااستفاده شده يکنترل

و بلک و  2007و همکاران،  رایلوی)س ي(، سودآور2009و گست،  2007 ران،)بون و همکا

 .(، است2004 نسن،ی( و نوع صنعت )هوش2006همکاران، 

مساله  نیبه ا ي( در پژوهش2017پژوهش، حسن و همکاران )در ارتباط با مساله  نیهمچن

 جهینت ر؟یخ ایاست  يشرکت تیاصول حاکم نیگزیجا ایمکمل  يحسابرس تهیکم ایپرداختند که آ

دارد.  يمکمل ایرابطه مثبت  يحسابرس تهیبا کم رهیمدئتیبود که استقلال و اندازه ه نیپژوهش ا

 يو نهاد يدولت تیو مالک رعاملینقش مد  يکه دوگانگ دندیرس جهینت نیگر، آنها به اید ياز سو

  .دارد ينیگزیجا ای يرابطه منف يحسابرس تهیبا کم
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کشور  يدولت يهاسازمان تیریدر مد يحسابرس تهیکم ي( با بررس2015لاکاله ) ایوگارس الوود

منجر به کاهش  تواندمي يدولت يهادر سازمان يحسابرس تهیکه وجود کم افتندیدر سیانگل

  .شود ياو مشاوره يحقوق ،يحسابرس يهاهزینه

بر عملکرد  يحسابرس تهیکم تأثیربا عنوان  يدر کشور کرواس ي( در پژوهش2015) توزک

بر عملکرد  يحسابرس تهیکه کم دیرس جهینت نیبه ا يشرکت تیدر نظام حاکم يداخل يحسابرس

  .مثبت دارد تأثیر ،يداخل يحسابرس

اندازه و استقلال  ،يحسابرس تهیکم لیتشک نی( رابطه ب1395و همکاران ) يقفث رانیا در

 جیکردند. نتا يشده در بورس اوراق بهادارتهران را بررس هیي عرضه اولهاشرکتدر رهیمدئتیه

شده دربورس  هیي عرضه اولهاشرکتدر يشرکت تیاصول حاکم نینشان داد که ب يبررس نیا

  .وجود ندارد يداريرابطه معن ان،اوراق بهادارتهر

 تهیو کم يداخل يحسابرس ،ينقش کنترل هاي داخل يبا بررس زی( ن1393) يو مقدس يمانیسل

گروه  يو حسابرسان داخل رانیمد ره،یمدئتینشان دادند، ه يشرکت تیدر بهبود حاکم يحسابرس

در ارتباط هستند و هر  يشرکت تیحاکم ياز اعضاي سازمان هستند که با سازوکارها یيها

از  يکارا در شرکت شود جزئ ريیگمیسه گروه منجر به تصم نیا طحسازوکاري که در س

 .شودمي يتلق يشرکت تیحاکم ندهايیفرآ

 پژوهش یشناسروش

 يخیاطلاعات تار لیو تحل هیتجز يبر مبنا يعنیاست،  يدادیروپژوهش از نوع پس نیا

و  هیو از لحاظ روش از نوع تجز ياز لحاظ هدف کاربرد پژوهش نی. اشودمي انجام هاشرکت

 .است يونیرگرس /يهمبستگ لیتحل

 اطلاعات یگردآور ابزار

و مقالات استفاده شد و اطلاعات  ياپژوهش از منابع کتابخانه ينظر يمبان نیتدو يبرا

 .شد يآورسازمان بورس و اوراق بهادار تهران جمع يرساناز سامانه اطلاع هاشرکت
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 پژوهش یرهایو متغ مدل

استفاده شده  5تا  1ي رگرسیوني شماره هامدلبراي آزمون فرضیات اول تا پنجم به ترتیب از 

 است.

𝐴𝐶𝐸 = 𝛽0 + 𝛽1𝐵𝐼𝑁𝐷 + 𝛽2𝐹𝑆𝐼𝑍𝐸 + 𝛽3𝐴𝑈𝐷𝑇 + 𝛽4𝑃𝑅𝑂𝐹 + 𝛽5𝐼𝑁𝐷𝑈 + 𝜀        
(1   )                                                                                                                                       

𝐴𝐶𝐸 = 𝛽0 + 𝛽1𝐷𝑈𝐴𝐿 + 𝛽2𝐹𝑆𝐼𝑍𝐸 + 𝛽3𝐴𝑈𝐷𝑇 + 𝛽4𝑃𝑅𝑂𝐹 + 𝛽5𝐼𝑁𝐷𝑈 + 𝜀 
(2                        )                                                                                        

𝐴𝐶𝐸 = 𝛽0 + 𝛽1𝑀𝐴𝐽 + 𝛽2𝐹𝑆𝐼𝑍𝐸 + 𝛽3𝐴𝑈𝐷𝑇 + 𝛽4𝑃𝑅𝑂𝐹 + 𝛽5𝐼𝑁𝐷𝑈 +

𝜀 (3        )                                                                                                     

𝐴𝐶𝐸 = 𝛽0 + 𝛽1𝐺𝑂𝑉 + 𝛽2𝐹𝑆𝐼𝑍𝐸 + 𝛽3𝐴𝑈𝐷𝑇 + 𝛽4𝑃𝑅𝑂𝐹 + 𝛽5𝐼𝑁𝐷𝑈 +

𝜀 (4               )                                                                                              

𝐴𝐶𝐸 = 𝛽0 + 𝛽1𝐼𝑁𝑆𝑇 + 𝛽2𝐹𝑆𝐼𝑍𝐸 + 𝛽3𝐴𝑈𝐷𝑇 + 𝛽4𝑃𝑅𝑂𝐹 + 𝛽5𝐼𝑁𝐷𝑈 +

𝜀 (5            )                                                                                                 

است، که به  (ACE)در این پژوهش متغیر وابسته اثربخشي کمیته حسابرسي  :وابسته ریمتغ 

 محاسبه شده است. 6( و بر اساس معادله 2003تبعیت از روش اسمیت )

(6)                                                          𝐴𝐶𝐸 =
𝐴𝐶𝐹+𝐴𝐶𝐼+𝐴𝐶𝑆

3
  

تخصص مالي اعضا کمیته حسابرسي است. به این صورت که اگر بیش  ACFدر این معادله 

از دو عضو کمیته حسابرسي داراي تخصص مالي باشد، نمره یک و در غیر این صورت نمره 

 ايحرفه. متخصص مالي لازم است مدرک دانشگاهي یا مدرک شودميصفر تخصیص داده 

هاي مدیریت با داخلي در امور مالي )حسابداري، حسابرسي، مدیریت مالي، اقتصاد، سایر رشته

ي هاگزارشو  هاصورتگرایش مالي یا اقتصادي( داشته باشد که بیانگر توانایي تجزیه و تحلیل 

منشور کمیته حسابرسي،  1هاي داخلي حاکم بر گزارشگري مالي است )ماده مالي و کنترل

1391.)ASC  که اگر تعداد  شودميگیري اندازه کمیته حسابرسي است و به این ترتیب اندازي

نفر باشند، نمره یک و در غیر این صورت نمره صفر تخصیص  3اعضاي کمیته حسابرسي بیشتر از 

.کمیته حسابرسي از سه تا پنج عضو که اکثریت آنها مستقل و داراي تخصص مالي شودميداده 

 ي،حسابرس تهیمنشور کم 5)ماده  گرددمدیره تشکیل ميا انتخاب و انتصاب هیئتهستند، ب
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1391).ACI   استقلال اعضا کمیته حسابرسي است. اگر همه اعضاي کمیته حسابرسي مستقل

. عضو مستقل عضوي شودميباشند نمره یک و در غیر این صورت نمره صفر تخصیص داده 

گیري مستقل او ع مستقیم یا غیرمستقیمي است که بر تصمیماست که فاقد هرگونه رابطه یا مناف

نفعان اثرگذار باشد، موجب جانبداري او از منافع فرد یا گروه خاصي از سهامداران و سایر ذي

منشور کمیته حسابرسي،  1شود و یا سبب عدم رعایت منافع یکسان سهامداران گردد )ماده 

1391.) 

 عنوان متغیر مستقل استفاده شده به شرح زیر است.اصول حاکمیتي که به :مستقل ریمتغ

مدیره است که برابر با تعداد (: درصد اعضاي مستقل هیئتBINDمدیره )استقلال هیئت

اعضاي غیرموظف )مستقل( درترکیب هیئت مدیره تقسیم بر تعداد کل اعضاي هیئت مدیره 

 (.1394است )گرد و همکاران، 

باشد  رهیمدئتیه سیرئ بینا ای سیعامل رئ ریاگر مد :(DUALعامل ) رینقش مد يدوگانگ

 ف،ی؛ خل2010)متنوروسولانگ،  شودميآن در نظر گرفته  يو اگر نباشد نمره صفر  برا کینمره 

 (.1390 ،ياحمد يو موس ي؛ عباس1388و همکاران،  یي؛ آقا2008

ها و درصد مالکیت دولت شامل مالکیت غیرمستقیم دولت )سازمان (:GOVمالکیت دولتي )

ي دولتي و غیره( است )حساس هاشرکتهاي وابسته به دولت، کارگزاري سهام عدالت، نهاد

 (.1392یگانه و احمدي، 

(: درصد مالکیت سهامداران نهادي که برابر با درصد سهام در اختیار INSTمالکیت نهادي )

ها و  ي و هلدینگگذارسرمایهي هاشرکتهاي بازنشستگي، ي بیمه، صندوقهاشرکتها، بانک

 (.1393...  است )معین الدین و همکاران، 

(: درصد مالکیت سهامداران عمده که برابر با سهامداراني است که MAJمالکیت عمده )

 .(1394 ،)گرد و همکاراندرصد از سهام شرکت را در اختیاردارند  5حداقل 

 يکنترل يها رینوع حسابرس و نوع صنعت متغ ،ي: اندازه شرکت، نسبت سودآوريکنترل ریمتغ

 .اندشده يگیراندازه ریبوده که به شرح ز
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 دهدميهاي شرکت رانشان (: لگاریتم طبیعي مجموع کل دارایيFSIZEاندازه شرکت )

وع (: نسبت سود خالص به فروش است. نPROF(. سودآورري)1394)گرد و همکاران، 

(: اگر حسابرس شرکت، سازمان حسابرسي باشد نمره یک و اگر موسسات AUDTحسابرس )

صنعتي که  بیشترین فراواني  (:MEDحسابرسي باشد نمره صفر، منظور شده است. نوع صنعت)

 را دارد نمره یک و سایر صنایع نمره صفررا در بر دارند.

 و نمونه پژوهش یآمار جامعه

شده در بورس اوراق بهادار تهران  رفتهیپذ يهاشرکتبر انتخاب  ریز يهامحدودیتاعمال  با

  .سال/ شرکت( انتخاب شد 580شرکت ) 145متشکل از  يانمونه

 1396سال  انیشده وتا پا رفتهیدربورس اوراق بهادار تهران پذ 1393قبل ازسال  هاشرکت( 1

 .در بورس فعال باشند

ها و بانک هامهیب ،يگذارسرمایه نگ،یزیل نگ،یهلد ،يمال يگرواسطه يهاشرکتجزء (2

 .نباشند

 ةاسفند باشد و در باز انیبه پا يمنته هاشرکت يسال مال سه،یمقا تیقابل شیبه لحاظ افزا(3

 .نداشته باشند تیرفعالییتغ ای يمال رسالییمورد مطالعه، تغ يزمان

 يدر بازه زمان هاشرکت رهیمدئتیهمراه و گزارش ه يهاادداشتی ،يمال يهاصورت(4

  .بورس اوراق بهادار موجود باشد تیمذکور در سا

 تهیدر طول دوره پژوهش، کم يشرکت تیو حاکم يحسابرس تهیرابطه کم يبررس يبرا(5

 .شده باشد لیو قبل از آن تشک 1392در سال  هاشرکت يحسابرس

برآورد  يار اکسل و برااز نرم افز هافرضیهآزمون  يپژوهش برا يرهایمتغ يسازآماده جهت

 .استفاده شد 9نسخه  وزیویافزار اپژوهش از نرم يها هیآزمون فرض
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  پژوهش یهاافتهی

 یفیتوص آمار

 رهایمتغ یفیآمار توص (:1) نگاره

کشیدگي
 

 چولگي

ف معیار
 انحرا

 کمترین

 بیشترین

 میانه

 میانگین

 نماد
 متغیر

90/2  16/0  16/0  00/0  00/1  33/0  40/0  ACE  اثربخشي کمیته

 حسابرسي

54/2  27/0-  17/0  20/0  00/1  80/0  72/0  BIND مدیرهاستقلال هیئت  

51/2  227/1  42/0  00/0  00/1  00/0  23/0  DUA

L 
 دوگانگي مسئولیت مدیر

01/0  47/0-  33/0  08/0  98/0  68/0  65/0  INST سهامداران نهادي 

63/1  227/1

- 

166/

0 

13/0  90/0  79/0  75/0  MAJ عمده سهامداران  

     

11/32    
077/5  068/

0 

00/0  49/0  00/0  21/0  GOV مالکیت دولت 

46/3  58/0  70/0  71/4  52/8  19/6  36/6  FSIZ

E 
 اندازه شرکت

0/218  16/14  782/

1 

63/1

- 

4/31  147/

0 

309/  PROF سودآوري 

35/4  83/1  37/0  00/0  00/1  00/0  16/0  AUD

T 
 نوع حسابرس

50/3  58/1  39/0  00/0  00/1  00/0  19/0  MED نوع صنعت 

 يحسابرس تهیکم ي. اثربخشدهديپژوهش را نشان م يرهایمتغ يفیآمار توص 1شماره  نگاره

 40/0آن برابر با  نیانگیبه دست آمده است. م تهیاستقلال، اندازه و تخصص کم اریاز  سه مع

نمونه  يهاتشرک يحسابرس يهاتهیدرصد از کم 4معنا است که به طور متوسط  نیاست و به ا

 رهیمدئتیه يدرصد از اعضا 7آن است که  انگریب ره،یمدئتیاستقلال ه نیانگیکارا هستند. م

ساختار  انیهستند. در م رهیمدئتیه سیرئ بینا ای سیرئ ران،یدرصد از مد 2مستقل هستند و 

 يسودآور ،يکنترل يرهایمتغ نیرا دارند. از ب نیانگیم نیشتریسهامداران عمده ب ت،یمالک
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مربوط به شرکت قند نقش جهان  ،ينمونه آمار يسهامدار دولت نیشتری. بردرا دا نیانگیم نیشتریب

 .اصفهان است ياست که سهامدار آن شهردار

 هادادهانتخاب  آزمون

آزمون در  نیحاصل از ا جیانجام شد. نتا يقیتلف ای يبیترک يهاداده نییتع يبرا مریل Fآزمون

است.  يقیتلف يهادادهاستفاده ازروش  انگریدرصد ب 5 يداريو در سطح معن 2شماره  نگاره

و روش اثرات  (Pool) يقیتلف يهادادهروش  نیآزمون بروش پاگان به منظور انتخاب از ب

 يقیتلف يهادادهاستفاده ازروش  دهدينشان م 2شماره  نگاره جیشده است. نتا امانج يتصادف

 .شودمي تأیید

 بروش پاگان مرویل F آزمون جینتا (:2) نگاره

 آزمون tآماره  P-VALUE نتیجه

 لیمرF 20/0 89/0 ي تلفیقيهاداده

Pool 23/0 44/1 بروش پاگان 

 اتیفرض آزمون

 .وجود دارد يداريرابطه معن يحسابرس تهیکم يو اثربخش رهیمدئتیاستقلال ه نیاول: ب هیفرض

 نیدرصد، ب 99 نانیکه در سطح اطم دهدينشان م 3 نگارهاول مندرج در  هیآزمون فرض جینتا

وجود دارد و با توجه به  يداريرابطه معن يحسابرس تهیکم يو اثربخش رهیمدئتیاستقلال ه

( نشان از آن دارد 97/1واتسون ) نیاست. مقدار آماره دورب يرابطه منف نیا ،يبرآورد بیضر

مستقل از عامل تورم  يرهایمتغ يخطهم يبررس يارد. براوجود ند يدهمبستگکه مشکل خو

 .وجود ندارد زین يخطمشکل هم دهدياستفاده شد که نشان م انسیوار
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 اول هیآزمون فرض جینتا  (:3) نگاره

VIF داريمعني دنما ضریب tآماره   متغیر 

---- 005/0  820/2  405/0     β0 ضریب ثابت 

036/1  009/0  008/0-  001/0-  BIND مدیرههیئت استقلال  

056/1  004/0  883/2  033/0  FSIZE اندازه شرکت 

001/1  647/0  458/0  002/0  PROF سودآوري 

044/1  78/0  278/0-  011/0-  AUDT نوع حسابرس 

011/1  005/0  018/4  082/0  MED نوع صنعت 

97/1  آماره دوربین واتسون 

57/0  ضریب تعیین 

58/0 شدهضریب تعیین تعدیل   

وجود  يداريرابطه معن يحسابرس تهیکم يو اثربخش رعاملینقش مد يدوگانگ نی: ب2 هیفرض

 .دارد

 نیدرصد، ب 99که در سطح اطمبنان  دهدينشان م 4 نگارهدوم در  هیآزمون فرض جینتا

وجود داشته  يداريو معن يرابطه منف يحسابرس تهیکم يبا اثربخش رعاملیمد تیمسئول يدوگانگ

 جیوجود ندارد. نتا يمشکل خود همبستگ ،کندمي انی( ب73/1واتسون ) نیو مقدار آماره دورب

وجود  يخطمستقل مشکل هم يرهایمتغ نیاست که ب نیا انگریب انسیوار مآزمون عامل تور

 .ندارد

 دوم هیآزمون فرض جینتا (:4) نگاره

VIF داريمعني  متغیر نماد ضریب tآماره 

---- 002/0  109/3  244/0                  β0 ضریب ثابت 

025/1  01/0  204/3-  064/0-  DUAL دوگانگي نقش مدیر عامل 

045/1  009/0  592/2  031/0  FSIZE اندازه شرکت 

001/1  765/0  298/0  01/1  PROF سودآوري 

051/1  538/0  615/0-  013/0-  AUDT نوع حسابرس 

01/1  176/0  354/1  094/0  MED  صنعتنوع  

73/1  آماره دوربین واتسون 

62/0  ضریب تعیین 

68/0 شدهضریب تعیین تعدیل   

 .وجود دارد يداريرابطه معن يحسابرس تهیکم يعمده سهام و اثربخش تیمالک نی: ب3 هیفرض
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 نیدرصد، ب 99 نانیاز آن است که در سطح اطم يحاک 5 نگارهسوم در  هیآزمون فرض جینتا

وجود دارد. مقدار آماره  يداريرابطه مثبت و معن يحسابرس تهیکم يسهامداران عمده و اثربخش

 يوجود ندارد. با بررس ي( است که نشان از آن دارد، مشکل خودهمبستگ80/1واتسون ) نیدورب

 .وجود ندارد زین يخطمشخص شد مشکل هم انسیآزمون عامل تورم وار جینتا

 سوم هیآزمون فرض جینتا (:5 ) نگاره

VIF آماره  داريمعني t متغیر نماد ضریب 

---- 005/0 662/1 131/1 β0 ضریب ثابت 

037/1 009/0 063/2 1/0 MAJ سهامداران عمده 

055/1 004/0 42/2 029/0 FSIZE اندازه شرکت 

001/1 647/0 445/0- 51/1- PROF سودآوري 

04/1 78/0 017/0- 05/0- AUDT نوع حسابرس 

01/1 005/0 067/0 05/0 MED نوع صنعت 

 آماره دوربین واتسون 80/1

 ضریب تعیین 50/0

 شدهضریب تعیین تعدیل 53/0

 .وجود دارد يداريرابطه معن يحسابرس تهیکم يو اثربخش يدولت تیمالک نی: ب4 هیفرض

درصد،   99 نانیاز آن است که در سطح اطم يحاک 6 نگارهدر  هیفرض نیآزمون ا جینتا

مقدار آماره  ن،یدارد. همچن يداريرابطه مثبت و معن يحسابرس تهیکم يبا اثربخش يدولت تیمالک

وجود ندارد و با انجام آزمون  يآن است که مشکل خودهمبستگ انگری( ب03/2واتسون ) نیدورب

 .خطاها وجود ندارد نیب يخطمشکل هم زین انسیرعامل تورم وا
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 چهارم هیآزمون فرض جینتا  (:6) نگاره

VIF آماره  داريمعنيt متغیر نماد ضریب 

---- 000/0 604/3 28/0   𝛽0 ضریب ثابت 

047/1 008/0 64/2 94/0 GOV مالکیت دولتي 

086/1 181/0 338/1 016/0 FSIZE اندازه شرکت 

001/1 714/0 366/0 22/1 PROF سودآوري 

041/1 068/0 852/1- 041/0- AUDT نوع حسابرس 

002/1 00/0 606/3 073/0 MED نوع صنعت 

 آماره دوربین واتسون 03/2

 ضریب تعیین 48/0

 شدهضریب تعیین تعدیل 62/0

 .وجود دارد يداريرابطه معن يحسابرس تهیکم يسهام و اثربخش ينهاد تیمالک نی: ب5 هیفرض

 95 نانیاز آن است که در سطح اطم يحاک 7شماره  نگارهپنجم در  هیآزمون فرض جینتا

وجود ندارد. مقدار  يداريرابطه معن يحسابرس تهیکم يو اثربخش يسهامداران نهاد نیدرصد، ب

 ن،یوجود ندارد و همچن يکه مشکل خود همبستگ دهدي( نشان م1.99واتسون ) نیآماره دورب

 .وجود ندارد يخطمشکل هم انس،یتورم وار عاملبا توجه به مقدار 

 پنجم هیآزمون فرض جینتا (:7) نگاره

VIF آماره  داريمعنيt متغیر نماد ضریب 

---- 05/0 92/1 32/0         𝛽0 ضریب ثابت 

074/1 44/0 76/0 05/0       INST سهامداران نهادي 

072/1 181/0 90/0 01/0-       FSIZE اندازه شرکت 

003/1 714/0 28/1- 05/0-   PROF سودآوري 

043/1 068/0 016/1- 041/-    AUDT نوع حسابرس 

008/1 00/0 001/ 05/0       MED نوع صنعت 

 آماره دوربین واتسون 99/1

 ضریب تعیین 54/0

 شدهتعدیل ضریب تعیین 68/0
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  یگیرنتیجه

. پردازديم يحسابرس تهیکم يو اثربخش رهیمدئتیاستقلال ه نیرابطه ب ياول به بررس هیفرض

رابطه معنادار و  يحسابرس تهیکم يمستقل و اثربخش رهیمدئتیه نیآن است که ب انگریب جینتا

( 2014و همکاران ) دی( و عبدالمج2017حسن و همکاران ) يهاپژوهشوجود دارد که با  يمنف

 يرسحساب تهیکم يو اثربخش رهیمدئتیاستقلال ه نیمعناست که ب نیبه ا ي. رابطه منفرددا قیتطب

 نیبه ا ينیگزیدارند. وجود رابطه جا فیتداخل وظا گریکدیوجود دارد و با  ينیگزیرابطه جا

به  فهیوظ نیهمزمان هم گرید ينظارت است و از سو رهیمدئتیه فیاز وظا يکیاست که  لیدل

آزمون  يهاافتهی. با توجه به شودمي فیمحول شده است که  باعث تداخل وظا يحسابرس تهیکم

وجود دارد.  يرابطه منف يحسابرس تهیکم يو اثربخش رعاملینقش مد يدوگانگ نیدوم، ب هیفرض

رابطه  يحسابرس تهیکم يبر عهده دارد و اثربخش تیکه دو مسئول يرعاملیمد نیب ،يعبارتبه

با  هیفرض نیا جی. نتاردیگيسرچشمه م فیاز تداخل وظا ينیگزیجا نیوجود دارد و ا ينیگزیجا

 جیباشد. نتا ي( مطابق م2014و همکاران ) دی( و عبدالمج2017حسن و همکاران ) يهاپژوهش

رابطه مثبت  يحسابرس تهیکم يسهامداران عمده و اثربخش نیب ،کندمي انیسوم ب هیآزمون فرض

( مطابقت دارد. رابطه مثبت 2005و همکاران ) زنلیبا مقاله پ جیوجود دارد که نتا يداريو معن

 یيافزاهم ای يرابطه مکمل يحسابرس تهیکم يسهامداران عمده و  اثربخش نیت که بمعنا اس نیبه ا

شوند. سهامداران  يم گریکدی تیباعث تقو ،يشرکت تیدو در ساختار حاکم نیوجود دارد و ا

 يحسابرس تهیبا کم تواننديم گذارنديکه بر شرکت م يتأثیرکه دارند و  یيتوانا لیعمده به دل

سهامداران  نیکه ب دهديچهارم نشان م هیآزمون فرض يهاافتهیو تعامل داشته باشند.  يهمکار

وجود دارد. وجود رابطه مثبت  يداريرابطه مثبت و معن يحسابرس تهیکم يو اثربخش يدولت

داشته و باعث  يرابطه مکلم يحسابرس تهیکم ياثربخش اب ياز آن است که سهامداران دولت يحاک

مکا و  ایبا مطالعه گارس هیفرض نیا هايافتهی نی. هم چنشوندمي گریکدی تیقوو ت یيافزاهم

که  دهديپنجم نشان م هیآزمون فرض يهاافتهی ت،ی. در نهاباشدي( مطابق م2009سانچز بالستا )

 .وجود ندارد يارابطه چیه يحسابرس تهیکم يو اثربخش يسهامداران نهاد نیب

 تهیو با انتشار منشور کم 23/11/1391 خیاز تار يحسابرس تهیکم لیتشک نکهیتوجه به ا با

پژوهش از  نیا يشد، دوره زمان يسازمان بورس و اوراق بهادار تهران الزام ياز سو يحسابرس

 يبررس يبرا گرید يشود. از سو يشتریب يهاشرکتشروع شد تا نمونه شامل  1393سال 
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از جمله تعداد  يحسابرس تهیکم يهاویژگي ریامکان استفاده از سا يبرسحسا تهیکم ياثربخش

 يبه نهادها ،يطوز کلوجود نداشت. به ازیافشا نشدن اطلاعات مورد ن لیبه دل ته،یجلسات کم

 نیرابطه ب يابیارز يپژوهش برا نیا يهاافتهیتا از  شودمي شنهادیپ رانیگذار در اقانون

 تیحاکم ستمیس تیو مقررات، جهت مطلوب نیقوان بیو تصو يشرکت تیحاکم يسازوکارها

نقاط  تواننديم يشرکت تیاصول حاکم نیبا درک رابطه ب هاشرکت. ندیاستفاده نما يشرکت

 ستمیکنند و از آن با هدف بهبود عملکرد س یيخود راشناسا يشرکت تیضعف و قوت حاکم

 تیز اصول حاکما يبرخ نیب ابطهپژوهش، ر نی.  در اندیخود استفاده نما يشرکت تیحاکم

 تیاصول حاکم ریسا يآت يهاپژوهشدر  شودمي شنهادیقرار گرفت. پ يمورد بررس يشرکت

 .شود يبررس يشرکت

 نوشتپی
ــتریپژوهش ب نیدر ا ــنعت   يفراوان نیش مربوط به ص

 است. یيدارو

  ئــتیه يهر چنــد بــه منظور حفظ عملکرد نظــارت 2

  بی نا  ای  سیو رئ رعامل  ینقش مد  یيبه جدا   رهیمد 

ست، اما طبق ماده      دیتاک رهیمد ئتیه يس یرئ شده ا

مد     124 مل  یقانون تجارت  ند مي رعا با موافقت     توا

ــا  75 ــد اعضـ   بی نا  ای  سیرئ ره،یمد ئت یه يدرصـ

 باشد. رهیمدئتیه سیرئ
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