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یه‌ٔعیت‌اَلاعبتی‌ٕٞٛاضٜ‌وبٖ٘ٛ‌‌عٙٛاٖ‌ثٝٔٛلع‌ثٛزٖ‌اضائٝ‌اَلاعبت‌ٔبِی‌زض‌ٌعاضقٍطی‌ؾبِیب٘ٝ‌‌ثٝ‌:چکیدٌ

اثطثركی‌افكبی‌‌ٕبًیٔؿتمتٛا٘س‌‌تٛا٘بیی‌ٔسیطیت‌ٔی‌تأثیطٌصاضاٖ‌ثٛزٜ‌اؾت.‌ایٗ‌ذهٛنیت‌تحت‌‌تٛخٝ‌ؾطٔبیٝ

تٛا٘تبیی‌‌‌تتأثیط‌،‌ثطضؾتی‌‌ثبٞتس ‌لطاض‌زٞس.‌زض‌ایٗ‌ضاؾتتب‌ایتٗ‌پتػٚٞف‌‌‌‌‌اِكعبع‌تحتضا‌‌یؾبظٔب٘‌ثطٖٚاَلاعبت‌

قتطوت‌‌‌127ٞتبی‌‌‌ٔٛلع‌ثٛزٖ‌ٌعاضقٍطی‌ٔتبِی‌نتٛضت‌پصیطفتتٝ‌اؾتت.‌ثتسیٗ‌ٔٙزتٛض‌اظ‌زازٜ‌‌‌‌‌‌‌ٔسیطیت‌ثط‌ثٝ

‌یطیت‌ٌ‌ا٘ساظٜاؾتفبزٜ‌ٌطزیس.‌‌1396-1387ؾب10‌‌ِٝزض‌ثٛضؼ‌اٚضاق‌ثٟبزاض‌تٟطاٖ‌َی‌ثبظٜ‌ظٔب٘ی‌‌قسٜ‌طفتٝیپص

نٛضت‌پصیطفتتٝ‌‌‌ (DEA)ٞب‌(‌ٚ‌ضٚـ‌تحّیُ‌پٛقف‌زاز2013ٜتٛا٘بیی‌ٔسیطاٖ‌ثب‌ٔسَ‌زٔطخیبٖ‌ٚ‌ٕٞىبضاٖ‌)

اعلاٖ‌ؾتٛز‌ٚ‌ٌتعاضـ‌‌‌‌تأذیطاؾت.‌٘تبیح‌حبنُ‌اظ‌آظٖٔٛ‌فطيیٝ‌٘كبٖ‌زاز‌وٝ‌ٔسیطاٖ‌تٛإ٘ٙس،‌اثط‌ا٘فعبِی‌ثط‌

٘تتبیح‌٘كتبٖ‌‌‌‌زضٔدٕتٛع‌ٛ٘س.‌قت‌‌تطی‌ضا‌ٔٛخت‌ٔتی‌‌ٔٛلع‌افكبی‌اَلاعبت‌ٔبِی‌ثٝ‌دٝیزض٘تحؿبثطؾی‌زاقتٝ‌ٚ‌

ٔٛلع‌اذجبض‌‌ٔثجتی‌ثط‌ثٍٟٙبْ‌ثٛزٖ‌ٌعاضقٍطی‌ٔبِی‌زاضز‌ٚ‌ثب‌ا٘تكبض‌ثٝ‌تأثیطزٞس،‌افعایف‌تٛإ٘ٙسی‌ٔسیطاٖ‌‌ٔی

‌قٛ٘س.‌ٔی‌ٌصاضاٖٝ‌یؾطٔباَلاعبت‌ٔبِی،‌ٔٙدط‌ثٝ‌وبٞف‌عسْ‌تمبضٖ‌اَلاعبتی‌ثیٗ‌قطوت‌ٚ‌

‌ٔٛلع.‌ٌعاضـ‌حؿبثطؾی،‌تٛا٘بیی‌ٔسیطیت،‌ٌعاضقٍطی‌ٔبِی‌ثٝ‌تأذیطزض‌اعلاٖ‌ؾٛز،‌‌تأذیط:‌َاکلیدياشٌ
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 مقدمٍ. 1

ٔٙجع‌خٟت‌اذص‌تهٕیٓ‌اؾت‌ٚ‌ثٝ‌ؾجت‌٘مف‌ٟٔٓ‌آٖ‌زض‌ثبظاض‌ؾطٔبیٝ‌‌ٗیتط‌ٟٔٓاَلاعبت،‌

قٛز.‌اَلاعبت‌حؿتبثساضی‌٘یتع‌اظ‌ایتٗ‌لبعتسٜ‌‌‌‌‌‌زاضایی‌یبز‌ٔی‌ٗیثٟبتط‌ٌطاٖ‌عٙٛاٖ‌ثٕٝٞٛاضٜ‌اظ‌آٖ‌

ٞتبی‌التهتبزی‌ٚاحتسٞبی‌‌‌‌‌ٌیطی‌آٌبٞب٘ٝ‌زض‌خٟت‌پیكجطز‌فعبِیت‌٘یؿت‌ٚ‌لاظٔٝ‌تهٕیٓ‌ٔؿتثٙب

آیس.‌ٔفبٞیٓ‌٘زطی‌ٌعاضقتٍطی‌ٔتبِی،‌ؾتٛزٔٙسی‌اَلاعتبت‌ٔتبِی‌ضا‌زض‌زاضا‌‌‌‌‌‌‌تدبضی‌ثٝ‌قٕبض‌ٔی

ٖ‌»زٚ‌ذهٛنیبت‌ویفی‌‌تٛأٔبٖثٛزٖ‌ ُ‌»ٚ‌«‌ٔطثٌٛ‌ثتٛز ٖ‌‌اتىتب‌‌لبثت زا٘تس‌ٚ‌ٕٞنٙتیٗ‌‌‌‌ٔتی‌«‌ثتٛز

ٛ‌‌ثٝضا‌«‌ثٛزٖ‌ٔٛلع‌ثٝ» یىتی‌اظ‌عتٛأّی‌وتٝ‌ذهٛنتیبت‌ویفتی‌اَلاعتبت‌ٔتبِی‌ضا‌ز تبض‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌اٖعٙت

پیف‌اظ‌‌وٝ‌ای‌اظ‌اَلاعبت‌اؾت‌ٔدٕٛعٝ‌،ٔٛلع‌ثٝاَلاعبت‌ٕ٘بیس.‌‌ؾبظز،‌ٔعطفی‌ٔی‌ٔحسٚزیت‌ٔی

لطاض‌ٌیط٘سٌبٖ‌‌زض‌زؾتطؼ‌تهٕیٓاظ‌زؾت‌ثسٞس،‌‌تهٕیٕبت‌ٌصاضی‌ثطاثطثطای‌آ٘ىٝ‌تٛاٖ‌ذٛز‌ضا‌

٘بثدتب‌زض‌ٌتعاضـ‌‌‌‌یتتأذیط‌ٞطٌتبٜ‌‌‌(.1،‌2010ضی‌ٔتبِی‌اؾتتب٘ساضزٞبی‌حؿتبثسا‌‌‌ئتیٞ)ٌیطز‌‌ٔی

اَلاعبت‌ضخ‌زٞس،‌اَلاعبت‌ٕٔىٗ‌اؾت‌ذهٛنیت‌ٔطثٌٛ‌ثٛزٖ‌ذٛز‌ضا‌اظ‌زؾت‌ثسٞتس.‌ٕٔىتٗ‌‌‌

ٝ‌»ٞبی‌‌اؾت‌لاظْ‌قٛز‌ٔسیطیت‌٘ٛعی‌ٔٛاظ٘ٝ‌ثیٗ‌ٚیػٌی اضائتٝ‌اَلاعتبت‌‌‌»‌ٚ‌«ٔٛلتع‌‌ٌعاضقٍطی‌ثت

ٔٛلع‌اَلاعبت،‌اغّت‌ٕٔىٗ‌اؾت‌لاظْ‌قٛز‌لجتُ‌اظ‌ٔكترم‌‌‌‌ثطلطاض‌وٙس.‌ثطای‌اضائٝ‌ثٝ‌«اتىب‌لبثُ

ٞبی‌یه‌ٔعبّٔٝ‌یب‌ضٚیساز،‌اَلاعبت‌ٔٛخٛز‌ٌعاضـ‌قٛز‌وٝ‌ایٗ‌اظ‌لبثّیت‌اتىبی‌‌قسٖ‌ٕٞٝ‌خٙجٝ

ٝ‌‌ٔٙزٛض‌ثٝوبٞس.‌ثبِعىؽ،‌ ٙب٘نٝ‌‌آٖ‌ٔی ٞتبی‌ٔعثتٛض،‌ٌعاضقتٍطی‌ثتب‌‌‌‌‌‌ٔكرم‌ٕ٘ٛزٖ‌ٕٞٝ‌خٙجت

وٙٙسٌب٘ی‌وٝ‌‌،‌اَلاعبت‌ٕٔىٗ‌اؾت‌وبٔلا‌لبثُ‌اتىب‌قٛز،‌ِیىٗ‌ثطای‌اؾتفبزٜنٛضت‌پصیطز‌تأذیط

فبیسٜ‌قٛز.‌ثطای‌٘یُ‌ثتٝ‌ٔٛاظ٘تٝ‌ثتیٗ‌ذهٛنتیبت‌‌‌‌‌‌ثبیس‌َی‌ایٗ‌ٔست‌تهٕیٕبتی‌اتربش‌وٙٙس‌ثی

ٔطثٌٛ‌ثٛزٖ‌ٚ‌لبثُ‌اتىب‌ثٛزٖ،‌ثبتٛخٝ‌ثتٝ‌اِعأتبت‌لتب٘ٛ٘ی‌زض‌ٔتٛضز‌اضائتٝ‌اَلاعتبت،‌ٟٕٔتتطیٗ‌‌‌‌‌‌‌‌

تٛخٝ‌لطاض‌ٌیطز‌ایتٗ‌اؾتت‌وتٝ‌ ٍٛ٘تٝ‌ثتٝ‌ثٟتتطیٗ‌ٚختٝ‌ثتٝ‌٘یبظٞتبی‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ٔٛيٛعی‌وٝ‌ثبیس‌ٔٛضز‌

ؾتبظٔبٖ‌حؿبثطؾتی،‌‌‌‌160وٙٙتسٌبٖ‌پبؾتد‌زازٜ‌قتٛز‌)٘كتطیٝ‌‌‌‌‌‌ٌیطی‌التهبزی‌اؾتتفبزٜ‌‌تهٕیٓ

ٖ‌اِٚٛیتت‌‌ٕٞتٛاضٜ‌زض‌‌‌2ٔتبِی‌‌ٔٛلع‌ثٛزٖ‌ٌعاضقٍطی‌ثٝ(.‌1392 ٖ‌‌لتب٘ٛ ٖ‌‌،‌ٌتصاضا ‌تتسٚیٗ‌وٙٙتسٌب

ٖ‌‌)اؾتت‌‌‌ثٛزٜ‌تٝ‌ٚ‌زا٘كٍبٞیبٖ‌زض‌ََٛ‌ ٙس‌ؾبَ‌ٌصق‌ٞباؾتب٘ساضز ؛‌3‌،2016وٛؾتتط‌ٚ‌ٕٞىتبضا

ثط‌إٞیت‌ٌعاضـ‌ٔتبِی‌‌‌ؾتٞب‌ثط‌ایٗ،‌تحمیمبت‌تدطثی‌ٔست‌(.‌افع4‌،2013ٖٚٚیّىیٙع‌ٚاقٕیت‌

ً‌)‌وٙٙس‌ٔیتبویس‌‌ثٝ‌ٔٛلع ٖ‌‌ٚ‌ٚا٘ت ٖ‌‌ٚ‌ٙته‌یٕپیا؛‌5،‌2013ٕٞىتبضا ‌ٚ‌وتطٚؼ‌؛‌6،‌2012ٕٞىتبضا

ٝ‌تٛخٟ‌‌لبثُثب‌تٛخٝ‌ثٝ‌علالٝ‌زض‌ٟ٘بیت‌(.‌8،‌1972فّتبْ؛‌7،‌1984اؾىطٚزض ٝ‌‌ی‌وت ٌتصاضاٖ،‌‌‌ؾتطٔبی

تمبيتب‌ثتطای‌‌‌‌زٞٙتس،‌‌٘كتبٖ‌ٔتی‌‌ی‌ٔتبِی‌‌ٍطٔٛلع‌ثٛزٖ‌ٌعاضق‌لبٍ٘ٛ٘صاضاٖ‌ٚ‌ٔحممبٖ‌زض‌ظٔیٙٝ‌ثٝ
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‌.ٔٛلع‌ثٛزٖ‌اَلاعبت‌حؿبثساضی‌زض‌آیٙسٜ‌٘عزیه‌ازأٝ‌ذٛاٞس‌یبفت‌ثٝ

ایطاٖ،‌ٔؿئِٛیت‌تٟیٝ‌ٚ‌اضائتٝ‌نتٛضتٟبی‌ٔتبِی‌‌‌‌‌1َجك‌اِعأبت‌اؾتب٘ساضز‌حؿبثساضی‌قٕبضٜ‌

ٞؿتٝ‌انّی‌ٌعاضقٍطی‌ٔبِی‌ثب‌ٞیبت‌ٔسیطٜ‌ٚاحس‌تدبضی‌اؾت‌وٝ‌ایٗ‌ٟٔٓ‌ثٝ‌ٔسیطیت‌‌عٙٛاٖ‌ثٝ

ٚاحس‌تدبضی‌تفٛیى‌قسٜ‌اؾت.‌ٕٞٛاضٜ‌٘مف‌ٔسیطیت‌ٚاحس‌تدبضی‌ثط‌اثعتبز‌ٔرتّتش‌قتطوت‌اظ‌‌‌‌

ٝ‌‌وٙتس‌‌ٔی‌ثیبٖ(‌2003)‌9زیطثبظ‌وبٖ٘ٛ‌تٛخٝ‌ٔحممبٖ‌ثٛزٜ‌اؾت.‌وٛض 10‌‌ٝتٛا٘تبیی‌ٔتسیطیت‌‌‌وت ‌ثت

‌زأٙٝ‌تدطثیتبت،‌‌عٕسٜ‌اظ‌َٛض‌ثٝ‌تٛا٘بیی‌ٔسیطیت.‌زاضز‌اقبضٜ‌یه‌ٔسیط‌تدطثٝ‌ٚ‌بٞ‌ٟٔبضت‌زا٘ف،

،‌11ثتٛوط‌)قتٛز‌‌‌ٔتی‌‌حبنُ‌تىِٙٛٛغی‌ٚ‌ٞب‌قطوت‌ٞبی‌اؾتطاتػی‌ثبظاضٞب،‌اظ‌ٔسیطاٖ‌زضن‌خّٕٝ‌اظ

ٞبی‌ٔتبِی‌‌‌زض‌ؾبِیبٖ‌اذیط‌تٛا٘بیی‌ٔسیطیت‌ٚ‌اثطٌصاضی‌آٖ‌ثط‌ضٚی‌قبذم‌(.‌2003وٛض،؛‌1989

ٞبی‌ٔٛضز‌علالٝ‌ٔحممیٗ‌ثتسَ‌قتسٜ‌اؾتت.‌زؾتتیبثی‌ثتٝ‌اَلاعتبت‌‌‌‌‌‌‌‌ٚ‌غیطٔبِی‌ثٝ‌یىی‌اظ‌حٛظٜ

ٞتبی‌‌‌ثیٙتی‌‌ای‌زض‌اذص‌تهٕیٕبت‌التهبزی‌ٚ‌پیف‌ای‌اظ‌عسْ‌إَیٙبٖ،‌خبیٍبٜ‌ٚیػٜ‌ٔٛلع،‌لطیٙٝ‌ثٝ

ٝ‌ٔبِی‌زاضز،‌ثُٛضیىٝ‌ قتٛز.‌‌‌یىتی‌اظ‌اختعای‌انتّی‌ثتبظاض‌ؾتطٔبیٝ‌وتبضا‌ٔحؿتٛة‌ٔتی‌‌‌‌‌‌‌‌‌ٛاٖعٙت‌‌ثت

ٞبی‌ٔتبِی،‌ثتٝ‌٘حتٛ‌لبثتُ‌‌‌‌‌‌وٙٙسٌبٖ‌ثط‌حؿت‌ٌعاضـ‌ٞبی‌ٔبِی‌ٚ‌التهبزی‌اؾتفبزٜ‌ٌیطی‌تهٕیٓ

اضظـ‌ظٔب٘ی‌اَلاعتبت‌لتطاض‌زاضز.‌ثُٛضیىتٝ‌اتتلا ‌ظٔتبٖ‌زض‌ا٘تكتبض‌‌‌‌‌‌‌‌تأثیطتأثیطای‌تحت‌‌ٔلاحزٝ

قٛز‌)اقتتٖٛ‌ٚ‌‌‌ٌصاضاٖ‌ٔی‌ٞبی‌ؾطٔبیٝ‌ٌ‌ثب‌تهٕیٓٞبی‌ٔبِی‌ٔٛخت‌عسْ‌لُعیت‌زض‌اضتجب‌نٛضت

(.‌ٔسیطاٖ‌اخطایتی‌تٛإ٘ٙتس‌زض‌ٔتسیطیت‌ٔتٛثط‌ٔٙتبثع،‌تٛا٘تبیی‌ثیكتتطی‌ثتطای‌‌‌‌‌‌‌‌‌1987ٕٞىبضاٖ،‌

ٔٛلع‌ثٛزٖ‌ٌعاضقٍطی‌ٔبِی‌زاض٘س.‌ثبلا‌ثتٛزٖ‌اعتٕتبز‌زاذّتی‌‌‌‌‌زؾتیبثی‌ثٝ‌اٞسا ‌ذٛز‌اظ‌خّٕٝ‌ثٝ

قٛز‌ثب‌اٍ٘یعٜ‌ٚ‌ؾتطعت‌ثیكتتطی‌‌‌‌ثبعث‌ٔی‌ٔسیطاٖ‌تٛا٘ب‌٘ؿجت‌ثٝ‌ؾیؿتٓ‌ٌعاضقٍطی‌ٔبِی‌ذٛز،

ٚضظ٘س.‌افعٖٚ‌ثط‌ایٗ،‌زض‌ٔٛضز‌ٔحیٍ‌وؿتت‌ٚ‌وتبض‌ٚ‌نتٙعت‌‌‌‌‌ٞبی‌ٔبِی‌ٔجبزضت‌‌ثٝ‌ا٘تكبض‌نٛضت

ذٛز‌اَلاعبت‌ثیكتطی‌زاض٘س‌ٚ‌زض‌ثطذٛضز‌ثب‌ٔؿبئُ‌پینیسٜ‌ثٝ‌َٛض‌ٔتٛثط‌ٚ‌وبضأتستطی‌فطآیٙتس‌‌‌‌

(.‌اظ‌ایٙتطٚ،‌٘متف‌‌‌2018ٚ‌ٕٞىتبضاٖ،‌‌ٕ٘بیٙس‌)آثط٘بتی‌‌ٌعاضقٍطی‌ٔبِی‌ٚ‌حؿبثطؾی‌ضا‌تؿطیع‌ٔی

ٔسیطیت‌ٚاحس‌تدبضی‌زض‌لبِت‌تٛا٘بیی‌ٔسیطیت،‌زض‌فطآیٙس‌ٌعاضقٍطی‌ٔتبِی‌اظ‌إٞیتت‌ثؿتعایی‌‌‌‌

 ثبقس.‌ثطذٛضزاض‌ٔی

ٔطتجٍ‌ثب‌ثتٝ‌ٔٛلتع‌ثتٛزٖ‌‌‌‌‌یٞبی‌ذبل‌التهبزی‌ٚ‌حؿبثطؾ‌ٚیػٌیاٌط ٝ‌تحمیمبت‌ظیبزی‌

ٖ‌؛‌12‌،2014ی‌ٚ‌ٕٞىبضاٖآثط٘بت)‌ا٘س‌‌ی‌ٔبِی‌ضا‌ٔٛضز‌ثطضؾی‌لطاض‌زازٍٜطٌعاضق ‌،13ثبٔجط‌ٚ‌ٕٞىتبضا

أب‌قٛاٞس‌ا٘سوی‌زض‌ایطاٖ‌‌(،1395نبِحی‌ٚ‌ٕٞىبضاٖ،‌؛‌1397؛‌ٔحٕسضيبیی‌ٚ‌ٕٞىبضاٖ،‌1993

ٚختٛز‌زاضز.‌پتػٚٞف‌حبيتط‌‌‌‌ی‌ٔبِی‌ٍطٞبی‌ٔسیطیت‌ٚ‌ثٝ‌ٔٛلع‌ثٛزٖ‌ٌعاضق‌ٚیػٌی‌زض‌اضتجبٌ‌ثب



 923 9911دوره دوازدهم، شماره اول، بهار و تابستان هاي حسابداري،  مجله پيشرفت

تٛا٘بیی‌ٔسیطیت‌ٚ‌ٌعاضقٍطی‌ٔبِی‌(،‌ثطضؾی‌ضاثُٝ‌ثی1396‌ٗٔتٕبیع‌اظ‌تحمیك‌قبوطی‌ٚ‌أطی‌)

ٔٛلع‌ضا‌ثب‌یه‌ٔسَ‌التهبزؾٙدی‌ٚ‌ٔتغیطٞبی‌وٙتطِی‌ٔتفبٚت‌زض‌یه‌ثبظٜ‌ظٔب٘ی‌ٚؾتیعتط‌ثتب‌‌‌‌ثٝ

زض‌ٌتعاضـ‌حؿبثطؾتی‌زض‌خبیٍتبٜ‌ٔتغیتط‌‌‌‌‌‌تتأذیط‌زض‌اعلاٖ‌ؾٛز‌ٚ‌‌تأذیطٌیطی‌اظ‌زٚ‌ؾٙدٝ‌‌ثٟطٜ

ؾبَ‌ٚ‌نتٙعت‌ٚ‌ٕٞنٙتیٗ‌‌‌‌قٙبؾی‌٘ٛیٗ‌ثب‌ًٕٖٔٛ‌وٙتطَ‌اثطات‌ٚاثؿتٝ،‌ثب‌اؾتفبزٜ‌اظ‌یه‌ضٚـ

ا٘دبْ‌آظٖٔٛ‌پبیساضی‌خٟت‌لبثّیت‌اتىبی‌٘تبیح،‌ٔس‌٘زط‌زاضز‌وٝ‌٘تبیح‌آٖ‌ؾٟٓ‌اظ‌زا٘ف‌افعایتی‌‌

‌پػٚٞف‌حبيط‌ضا‌ثٝ‌ٕٞطاٜ‌ذٛاٞس‌زاقت.‌

ٞبی‌پصیطفتٝ‌قسٜ‌زض‌ثٛضؼ‌اٚضاق‌ثٟبزاض‌تٟطاٖ‌ٔجٙتی‌‌‌ُٔبثك‌ثب‌زؾتٛضاِعُٕ‌افكبی‌قطوت

ٔتبٜ‌پتؽ‌اظ‌پبیتبٖ‌ؾتبَ‌ٔتبِی،‌ظٔتبٖ‌اضائت4‌‌‌‌‌‌‌‌‌ٝٞب‌حساوثط‌تب‌‌قطوتثط‌اِعاْ‌اضائٝ‌ٌعاضقبت‌ٔبِی‌

تٛا٘س‌زض‌ٞط‌٘مُٝ‌ظٔب٘ی‌ثیٗ‌پبیبٖ‌ؾبَ‌ٔبِی‌ٚ‌‌ٌعاضقبت‌ٔبِی‌یه‌تهٕیٓ‌ٔسیطیتی‌اؾت‌وٝ‌ٔی

تط‌ثیبٖ‌قس،‌ایٗ‌پػٚٞف‌زضنسز‌یتبفتٗ‌‌‌اِعاْ‌لب٘ٛ٘ی‌فٛق‌نٛضت‌پصیطز.‌ثب‌تٛخٝ‌ثٝ‌آ٘نٝ‌وٝ‌پیف

ٞبی‌ٔبِی‌ضا‌تحتت‌‌‌تٛا٘ٙس‌ظٔبٖ‌اضائٝ‌ٌعاضـ‌سیطاٖ‌تٛإ٘ٙس،‌ٔیپبؾد‌ثٝ‌ایٗ‌پطؾف‌اؾت‌وٝ‌آیب‌ٔ

تبثیط‌لطاض‌زٞٙس؟‌ٚ‌ثٝ‌عجبضت‌زیٍط‌آیب‌ٔسیطاٖ‌تٛإ٘ٙس‌لبزض٘تس‌٘ؿتجت‌ثتٝ‌ؾتبیط‌ٕٞتبیتبٖ‌ذتٛز‌‌‌‌‌‌‌

ٞبی‌ٔبِی‌ضا‌زض‌ظٔب٘ی‌٘عزیىتط‌ثٝ‌تبضید‌پبیبٖ‌ؾبَ‌ٔبِی‌اضائٝ‌ٕ٘بیٙتس؟‌زض‌ازأتٝ،‌ؾتبذتبض‌‌‌‌‌ٌعاضـ

وتٝ‌ثتٝ‌پكتتٛا٘ٝ‌آٖ‌‌‌‌‌ٛاٞس‌ثٛز؛‌اثتسا‌ٔجب٘ی‌٘زتطی‌ٚ‌پیكتیٙٝ‌تدطثتی‌‌‌وّی‌ٔمبِٝ‌ثٝ‌ایٗ‌تطتیت‌ذ

قٛز.‌ؾپؽ‌ضٚـ‌قٙبؾی‌پػٚٞف‌قبُٔ‌ٔتغیطٞب‌ٚ‌ٔسَ‌تحمیك‌اضائتٝ‌‌‌فطيیٝ‌پػٚٞف‌تجییٗ‌ٔی

ٝ‌‌‌‌ٔی ٝ‌‌‌‌قٛز‌ٚ‌زض‌ثرف‌پبیب٘ی‌٘یع‌پتؽ‌اظ‌ثیتبٖ‌یبفتت ٌیتطی،‌پیكتٟٙبزٞب‌ٚ‌‌‌‌ٞتبی‌پتػٚٞف،‌٘تیدت

‌ٞبی‌تحمیك‌اضائٝ‌ذٛاٞس‌قس.‌ٔحسٚزیت

‌

 وظری ي مريری بر پیطیىٍ پصيَص یمباو .2

 تًاوایی مدیریت. 1-2

‌ٞبی‌ؾُح‌قطوت‌تٕطوتع‌‌ٚیػٌی‌ثط‌ٚاحس‌تدبضی‌ٞبی‌ٌیطی‌اغّت‌تحمیمبت‌پیطأٖٛ‌تهٕیٓ

ٖ‌‌‌تأثیطتأثیط‌ثطضؾی‌ثٝ‌ٔدعا‌اظ‌تحمیمبت‌پیكیٗ،‌زض‌حبِیىٝ‌یه‌خطیبٖ.‌ا٘س‌ٕ٘ٛزٜ ‌تٛا٘تبیی‌ٔتسیطا

ٖ‌‌ پتطزاظز.‌‌ٔتی‌‌قطوتی‌ٞبی‌ٌیطی‌تهٕیٓ‌ثط (‌تٛا٘تبیی‌ٔتسیطیت‌ضا‌‌‌2012)‌14زٔطخیتبٖ‌ٚ‌ٕٞىتبضا

وٙٙتس.‌‌‌وبضایی‌ٔسیطاٖ‌٘ؿجت‌ثٝ‌ضلجب‌زض‌تجسیُ‌ٔٛثط‌ٔٙبثع‌قطوت‌ثٝ‌زضآٔس‌تعطیتش‌ٔتی‌‌‌عٙٛاٖ‌ثٝ

ؾبیط‌ٔسیطاٖ،‌اظ‌یه‌ٔدٕٛعتٝ‌ٔكترم‌‌‌٘ؿجت‌ثٝ‌تٛإ٘ٙس‌‌طاٖیٔسٕٞنٙیٗ‌آٟ٘ب‌٘كبٖ‌زاز٘س‌وٝ‌

ٝ‌‌ایتٗ‌ضٚ‌‌ٚ‌اظ‌آٚض٘س‌‌ٔٙبثع،‌زضآٔس‌فطٚـ‌ثیكتطی‌ثٝ‌زؾت‌ٔی قتطوت‌‌‌عّٕىتطز‌‌ثٟجتٛز‌‌ٔٙدتط‌ثت
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٘ؿجت‌ثٝ‌ؾبیط‌ٔتسیطاٖ،‌فتطٚـ‌‌‌وٙس‌وٝ‌ٔسیطاٖ‌تٛإ٘ٙس‌‌ٔی‌(‌اؾتسلا2013َ)‌15ٚاً٘‌.قٛ٘س‌ٔی

اؾتت‌وتٝ‌تٛؾتٍ‌‌‌‌‌یتیطیٔتس‌‌تئتٛضی‌‌هی‌«16تئٛضی‌ضزٜ‌ثبلاتط»‌وٙٙس.‌ذبِم‌ثیكتطی‌وؿت‌ٔی

‌ی،ؾبظٔب٘‌حی٘تب‌وٝ‌وٙس‌یٔ‌بٖیثایٗ‌تئٛضی‌قسٜ‌اؾت.‌‌اضائ1984‌ٝزض‌ؾب17‌‌َؾٖٛبٚ‌ٔ‌هیٔجطبٞ

ٞبی‌ثبلای‌تیٓ‌ٔسیطیتی‌لطاض‌زاض٘س.‌افعٖٚ‌ثط‌ایٗ،‌‌ٞبی‌ٔسیطا٘ی‌اؾت‌وٝ‌زض‌ضزٜ‌ثطٌطفتٝ‌اظ‌ٚیػٌی

‌تأثیطتتأثیط‌تٛا٘ٙتس‌‌‌ٔی‌ٔسیطاٖ‌آٚضز،‌ٔجٙی‌ثط‌ایٙىٝخطیب٘ی‌اظ‌تحمیمبت‌ضا‌ثٝ‌ٚخٛز‌تئٛضی‌ٔصوٛض‌

ثتط‌اؾتبؼ‌ایتٗ‌‌‌‌(‌2003)‌18اؾتىٛلاض‌ثطتطا٘تس‌ٚ‌‌.‌زاقتٝ‌ثبقٙسؾبظٔب٘ی‌‌تٛخٟی‌ثط‌تهٕیٕبت‌‌لبثُ

ٖ‌‌‌٘زطیٝ‌زضیبفتٙس ُ‌ای‌اظ‌تهتٕیٕبت‌قتطوت‌اظ‌‌‌‌َیتش‌ٌؿتتطزٜ‌‌‌ثتط‌تٛا٘ٙتس‌‌‌ٔتی‌‌وتٝ‌ٔتسیطا ‌لجیت

ثٍصاض٘س.‌ایٗ‌خطیتبٖ‌تحمیتك،‌‌‌‌تأثیط‌‌ٚ‌عّٕىطز‌قطوت‌ٞبی‌ٔبِی،‌ؾبظٔب٘ی‌ٌصاضی،‌فعبِیت‌ؾطٔبیٝ

ُ‌‌٘متف‌ٟٕٔتی‌زض‌‌زٞس‌وٝ‌ٔسیطاٖ‌‌ٝ‌ٔیئاضا‌ٔحىٕیقٛاٞس‌ ٚ‌عّٕىتطز‌‌‌تهتٕیٕبت‌‌یح‌ثتبلا‌ٛؾت

آیب‌ٔسیطاٖ‌‌ایٗ‌ٔٛيٛع‌اؾت‌وٝ‌ثطضؾی‌زض‌اضتجبٌ‌ثبتحمیمبت‌اذیط‌ٔحٛضیت‌اغّت‌‌.زاض٘سقطوت‌

ضا‌تحتت‌‌‌٘حٜٛ‌افكتب((‌ٞبی‌حؿبثساضی‌ٚ‌‌ؾیبؾت‌)٘زیط‌ثب٘ٛیٝ‌ٔطثٌٛ‌ثٝ‌قطوتتهٕیٕبت‌‌،اضقس

‌َتی‌ضا‌زض‌‌ ٙس‌قتطوت‌‌(‌ٔسیطا2010ٖ)‌19ثبٔجط‌ٚ‌ٕٞىبضاٖثٝ‌َٛض‌ذبل،‌‌زٞٙس؟‌ٔی‌لطاض‌تأثیط

ٔٙحهط‌ثٝ‌‌تأثیط‌،ٚ‌تدطثٝ‌ٔسیطاٖ‌اضقس‌ؾُح‌زا٘فوٝ‌‌زضیبفتٙسٚ‌‌ٔٛضز‌ثطضؾی‌لطاض‌زاز٘سظٔبٖ‌

ختی‌ٚ‌‌.‌ثتٝ‌َتٛض‌ٔكتبثٝ،‌‌‌‌زاضز‌زاَّٚجب٘تٝ‌قتطوت‌‌‌یٞتبی‌افكتب‌‌‌ثتط‌ؾیبؾتت‌‌‌یتٛخٟ‌‌فطز‌ٚ‌لبثُ

ٞبی‌‌ؾیبؾت‌ٔسیطیت‌ثط‌ذهٛنیبت(‌ثٝ‌ثطضؾی‌2013)‌21ٚ‌ِیًٙ‌غاً٘‌زٚ(‌2011‌ٚ)‌20ٕٞىبضاٖ

‌یٞتبی‌حؿتبثساضی‌ٚ‌افكتب‌‌‌‌وتٝ‌ٔتسیطاٖ‌ثتط‌ؾیبؾتت‌‌‌‌‌زاز٘تس‌ٚ‌٘كبٖ‌‌پطزاذتٙسی‌ٔبِ‌ٌعاضقٍطی

ٖ‌‌(‌ٚ‌فطا٘ؿیؽ2005)‌22آییطٚ‌ٕٞىبضاٖ‌ٌصاض٘س.‌ٔی‌تأثیطٞب‌‌قطوت (‌ثطضؾتی‌‌2008)‌23ٚ‌ٕٞىتبضا

‌اضتجبٌ‌ثیٗ‌ثسیٗ‌ٔٙزٛض‌آٟ٘ب‌؟وٙس‌ٔی‌تغییطٞبی‌ٔسیطیتی‌‌وٙٙس‌وٝ‌آیب‌ویفیت‌ؾٛز‌ثب‌ٚیػٌی‌ٔی

ٝ‌‌زض‌قطوت‌زیٍتط،‌ٔتساضن‌پیكتطفتٝ‌ٚ‌ٌتٛاٞی‌‌‌‌‌تدطثٝ‌مٝ‌وبض،ؾبث)‌ٔسیطاٖ‌ٔبِی‌تدطثٝ ٞتبی‌‌‌٘بٔت

ٔس‌٘زط‌لطاض‌زاز٘س‌ٚ‌ثتٝ‌ایتٗ‌٘تیدتٝ‌زؾتت‌یبفتٙتس؛‌‌‌‌‌‌ضا‌ٞبی‌ٔبِی‌‌نٛضت‌اضائٝ‌ٔدسزای(‌ٚ‌‌حطفٝ

وتٝ‌ثتب‌‌‌‌وٕتتطی‌زاض٘تس‌‌،‌اضائتٝ‌ٔدتسز‌‌‌وٙٙس‌اؾترساْ‌ٔیتٛإ٘ٙس‌ضا‌‌ٔسیطاٖ‌ٔبِیٞبیی‌وٝ‌‌قطوت

(‌ضاثُت2008‌‌ٝ.‌فطا٘ؿتیؽ‌ٚ‌ٕٞىتبضاٖ‌)‌‌(‌ٕٞرتٛا٘ی‌زاضز‌1393ٞبی‌ایعزی‌٘یب‌ٚ‌ٕٞىبضاٖ‌)‌یبفتٝ

ٗ‌ُٔبِعتبت‌‌ضا‌٘كتبٖ‌زاز٘تس.‌‌‌ٔتسیطعبُٔ‌ٚ‌ویفیتت‌ؾتٛز‌‌‌‌‌قتٟطت‌ٔٙفی‌ثیٗ‌ ضاثُتٝ‌ثتیٗ‌‌‌‌پیكتی

‌وٙٙس.‌‌ٔسیطاٖ‌ٚ‌٘تبیح‌قطوت‌ضا‌ثطضؾی‌ٔی‌ضٚیت‌‌ٞبی‌لبثُ‌ٚیػٌی

‌

‌
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وٙٙتسٌبٖ‌لتطاض‌‌‌‌ٔٛلع‌ثٛزٖ،‌ثسیٗ‌ٔعٙبؾت‌وٝ‌اَلاعبت‌ٔبِی‌ظٔتب٘ی‌زض‌اذتیتبض‌اؾتتفبزٜ‌‌‌‌ثٝ

ٔٛلع‌٘ؿجت‌ثٝ‌ٔٛيٛع‌ٔٛضز‌٘زط‌ثطای‌آ٘تبٖ‌‌‌ٌیطز‌وٝ‌فطنت‌اتربش‌تهٕیٓ،‌لًبٚت‌ٚ‌الساْ‌ثٝ‌ٔی

ثٝ‌عجبضت‌زیٍتط،‌اَلاعتبت‌ٔتبِی‌ثبیتس‌پتیف‌اظ‌ؾتپطی‌قتسٖ‌فطنتتی‌وتٝ‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌؛‌ٚخٛز‌زاقتٝ‌ثبقس

تٛا٘ٙس‌ثط‌ٔجٙبی‌آٟ٘ب‌زاٚضی‌ٚ‌یب‌تهٕیٓ‌ٌیطی‌ٕ٘بیٙس،‌زض‌اذتیتبض‌آٟ٘تب‌لتطاض‌‌‌‌‌وٙٙسٌبٖ‌ٔی‌زٜاؾتفب

ثٙبثطایٗ‌ٞط‌لسض‌اضائٝ‌اَلاعبت‌ثٝ‌تبضید‌ٚلٛع‌ضٚیسازٞبی‌ٔطثَٛٝ‌٘عزیىتط‌ثبقس،‌اَلاعتبت‌‌؛‌ٌیط٘س

ٔبِی‌تحمیمبت‌حؿبثساضی‌ثط‌إٞیت‌اَلاعبت‌(.‌1385تط‌ذٛاٞٙس‌ثٛز‌)ثطظیسٜ‌ٚ‌ٔعیطی،‌‌ثٝ‌ٍٞٙبْ

‌٘سٌبٌٖیط‌ٞبی‌تهٕیٓ‌زٞس‌وٝ‌ا٘تربة‌(‌٘كبٖ‌ٔی1972)‌فّتبْٔسَ‌تحّیّی‌‌ثٝ‌ٔٛلع‌تبویس‌زاضز.

ٚ‌‌ٌیتِٛی‌ٔٛلع‌ثٛزٖ‌اَلاعبت‌لطاض‌زاض٘تس.‌‌‌ثٝ‌تأثیط‌‌تٛخٟی‌تحت‌‌ٚ‌ثبظزٜ‌ٔٛضز‌ا٘تزبض‌ثٝ‌َٛض‌لبثُ

ٖ‌‌تتأذیط‌(‌زضیبفتٙتس‌وت1984‌‌‌ٝ)‌اؾتىطٚزض‌(‌ٚ‌وطٚؼ‌1982‌ٚ)‌24پبِٕٖٛ ؾتٛز‌ثتب‌‌‌‌ٞتبی‌‌زض‌اعتلا

زٞٙتس‌وتٝ‌‌‌‌(‌٘كبٖ‌ٔتی‌1996)‌25.‌علاٜٚ‌ثط‌ایٗ،‌قٛاضتع‌ٚ‌ؾٛاؾتغیطعبزی‌ٔطتجٍ‌وٓ‌ی‌ؾٛزٞب

ٌصاضی‌اٚضاق‌ثٟبزاض‌ضا‌وبٞف‌‌عٕٛٔی‌ٔطتجٍ‌ثب‌لیٕت‌یتٛا٘س‌اضظـ‌افكب‌ٔی‌زض‌ا٘تكبض‌ؾٛز‌تأذیط

قتٛز‌وتٝ‌زؾتطؾتی‌‌‌‌‌ٕٞنٙیٗ‌ٔٙدط‌ثٝ‌عسْ‌تمبضٖ‌اَلاعبتی‌ثیٗ‌فعبلاٖ‌ثبظاض‌ؾطٔبیٝ‌ٔیزٞس‌ٚ‌

حبوی‌اظ‌آٖ‌اؾت‌وتٝ‌افتعایف‌‌‌‌پیكیٗ،‌تحمیمبت‌ؾطا٘دبْ.‌یىؿب٘ی‌ثٝ‌اَلاعبت‌ذهٛنی‌٘ساض٘س

ٝ‌ٔتبِی‌ضا‌‌‌ٞبی‌ٌعاضـ،‌ثٝ‌ٔٛلع‌ثٛزٖ ثٟجتٛز‌‌‌،وتبٞف‌ا٘تكتبض‌٘بٔتمتبضٖ‌اَلاعتبت‌ٔتبِی‌‌‌‌‌‌ثٛاؾتُ

‌ٔعیتبض‌‌یه‌زض‌اعلاٖ‌ؾٛز‌تأذیط‌(.27،‌2009ی‌ٚ‌ٕٞىبضاٖ؛‌26‌،1999ِتیؿٛی‌ٚ‌خبٌیثركس‌)‌ٔی

ٝ‌اَلاعبت‌ٔطثٌٛ‌ثٝ‌ؾٛز،‌ثیكتتط‌‌‌ظٚزٍٞٙبْزض‌قطایٍ‌یىؿبٖ،‌افكبی‌‌ظیطا‌اؾت،‌ٟٔٓ ‌ٔٛضزتٛخت

‌ثتبظاض‌‌وٝ‌اؾت‌زازٜ‌٘كبٖ‌پیكیٗ‌تحمیمبت‌(.‌2009ِی‌ٚ‌ٕٞىبضاٖ،)‌ٌیطز‌لطاض‌ٔی‌ٌصاضاٖٝ‌یؾطٔب

ٞبی‌ثعسی‌ٌعاضـ‌‌زٚضٜ‌زض‌تىٕیّی‌وٝ‌اَلاعبت‌ٚ(‌28،‌2001وٛتبضی)‌ا٘تكبض‌اِٚیٝ‌ؾٛز‌ثٝ‌ؾٟبْ

ٖ‌‌س،‌ثٝ‌ؾطعت‌ٚاوٙفقٛ٘‌ؾٛز،‌افكب(‌ٔی ٝ‌‌ضٚز‌ثٙتبثطایٗ‌ا٘تزتبض‌ٔتی‌‌‌؛‌زٞتس‌‌ٔتی‌‌٘كتب ‌تٛا٘تبیی‌‌وت

‌اعتٕبز‌ؾٛز،‌ا٘تكبض‌ثطای‌قطوت‌تهٕیٓ‌ظیطا‌ٌصاقت،‌ذٛاٞس‌تأثیطاعلاٖ‌ؾٛز‌‌تأذیط‌ثط‌ٔسیطیت

ٖ‌‌.زٞتس‌‌ٔتی‌‌ثبظتتبة‌‌قطوت‌ٌعاضقٍطی‌ٔبِی‌ؾیؿتٓ‌ضا‌ثٝ‌ٔسیطیت‌زاذّی ٖ‌‌ٚ‌زٔطخیتب ‌ٕٞىتبضا

ٝ‌‌ؾتٛز‌‌تیت‌فیثبو‌ٔثجتت‌‌َٛض‌ثٝ‌ٔسیطیتتٛا٘بیی‌‌وٝ‌زضیبفتٙس(‌2013) ٝ‌‌ٞتب‌‌آٖ‌.زاضز‌ضاثُت ‌٘تیدت

ٝ‌‌ثیكتتطی‌زاض٘تس‌‌‌یذٛزآٌبٞ‌وبضی‌ٔحیٍ‌ٚ‌ٚوبض‌وؿت‌ٔٛضز‌زض‌تٛإ٘ٙس‌ٔسیطاٖ‌وٝ‌ٌیط٘س‌ٔی ‌وت

َ‌‌عٙٛاٖ‌ثٝ‌.قٛز‌ٔی‌ثٟتط‌ثطآٚضز‌ٚ‌لًبٚت‌ثٝ‌ٔٙدط ٖ‌‌ٔثتب ْ‌‌تٛإ٘ٙتس‌‌ٔتسیطا ٞعیٙتٝ‌‌‌اضظیتبثی‌‌ٍٞٙتب

‌ٚوتبض‌‌وؿتت‌التهتبزی‌ٔحتیٍ‌‌‌‌قطایٍ‌ٚ‌عّٕیبت‌،‌اظٞب‌ییزاضا‌٘بثبثی‌ُٚٔبِجبت‌ٔكىٛن‌اِٛنَٛ‌
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ٖ‌ .زاض٘س‌ثیكتطی‌یذٛزآٌبٞ ‌ـ(‌ویفیتت‌‌2013)‌29ٌٛزٔٗ‌ٚ‌ٕٞىتبضا ٖ‌‌یٞتب‌‌ٌتعاض ؾتبظٔب٘ی‌‌‌ثتطٚ

قبذهتی‌اظ‌تٛا٘تبیی‌ٔتسیطیت‌ثیتبٖ‌وتطزٜ‌اؾتت‌ٚ‌ا ٟتبض‌‌‌‌‌‌‌‌‌عٙٛاٖ‌ثٝٔسیطاٖ‌زض‌اضتجبٌ‌ثب‌ؾٛز‌ضا‌

ٌصاضی‌قطوت‌زاضز.‌پیطی‌‌ٌیطی‌ؾطٔبیٝ‌تهٕیٓ‌تیفیثبووٙٙس‌تٛا٘بیی‌ٔسیطیت‌اضتجبٌ‌ٔثجتی‌‌ٔی

(‌یبفتٙس‌وٝ‌تٛا٘بیی‌ٔتسیطیت‌تٟٙتب‌زض‌ٔطحّتٝ‌ضقتس‌اظ‌ طذتٝ‌عٕتط‌قتطوت‌‌‌‌‌‌‌‌1393ٚ‌ٕٞىبضاٖ‌)

ٗ‌‌ٚ‌پّتّٛٔی‌‌ایتٗ،‌‌ثط‌تٛا٘س‌ٔٛخت‌ثٟجٛز‌ویفیت‌ٌعاضقٍطی‌ٔبِی‌قٛز.‌علاٜٚ‌ٔی 30یتٛٞ
 (2010‌)

ٝ‌‌لبزض‌تٛإ٘ٙس‌ٔسیطاٖ‌وٝ‌زٞٙس‌٘كبٖ‌ٔی ‌پینیتسٜ‌‌اؾتتب٘ساضزٞبی‌حؿتبثساضی‌‌‌وتبضثطز‌‌ٚ‌زضن‌ثت

‌افتعایف‌‌قتطوت‌‌ٌعاضقتٍطی‌زاذّتی‌‌‌ؾیؿتٓ‌ثٝ‌ضا‌ٔسیطاٖ‌اعتٕبز‌ٔٛاضز،‌ایٗ‌اظ‌یه‌ٞط.‌ٞؿتٙس

ظٚزتتط‌ٔٙتكتط‌وٙٙتس.‌حٕیتسیبٖ‌ٚ‌ٕٞىتبضاٖ‌‌‌‌‌‌‌ضا‌ؾتٛز‌‌تٛا٘ٙتس‌‌ٔی‌ٞب‌قطوت‌تیتطتٗ‌یا‌ثٝ‌زٞس،‌ٔی

ٞب‌ضا‌ثب‌زض‌٘زط‌ٌطفتٗ‌قطایٍ‌عسْ‌إَیٙبٖ‌‌ثٝ‌اعلاْ‌ؾٛز‌قطوت‌ٌصاضاٖٝ‌یؾطٔب(‌ٚاوٙف‌1397)

لتطاض‌‌‌یٔٛضزثطضؾت‌‌1394تتب‌‌‌1384ثبظاض‌ٚ‌عسْ‌إَیٙبٖ‌اَلاعبت‌قطوت‌ضا‌ثتطای‌زٚضٜ‌ظٔتب٘ی‌‌‌

‌‌‌‌ٝ ٌتصاضاٖ‌ثتٝ‌‌‌‌زاز٘س.‌آ٘بٖ‌٘كبٖ‌زاز٘س‌وٝ‌زض‌قطایٍ‌عسْ‌إَیٙبٖ‌ظیتبز‌زض‌ثتبظاض،‌ٚاوتٙف‌ؾتطٔبی

ٞتب‌‌‌ْ‌ظٔب٘ی‌وٝ‌عسْ‌إَیٙبٖ‌ظیتبزی‌زض‌اَلاعتبت‌قتطوت‌‌‌ٞب‌ثیكتط‌اؾت؛‌أب‌اعلاٖ‌ؾٛز‌قطوت

ا٘تكبض‌اَلاعبت‌حؿبثساضی،‌ا٘تكبض‌ٌتعاضـ‌‌زض‌‌یبثس.‌ٌبْ‌ثعسی‌ٚخٛز‌زاضز‌ایٗ‌ٚاوٙف‌وبٞف‌ٔی

ٔٛلتع‌‌‌ثٝعبُٔ‌زض‌‌ٗیتط‌ٟٔٓ‌عٙٛاٖ‌ثٝضا‌‌ٌعاضـ‌حؿبثطؾی‌تأذیط‌قٛاٞس‌تدطثی،حؿبثطؾی‌اؾت.‌

(.‌31‌،2012قبضٔب‌ٚ‌وٙنُ؛‌1982،‌پبِٕٖٛ‌ٚ‌ِیٌیٛاؾت‌)‌‌ٔبِی‌قٙبؾبیی‌وطزٜ‌ثٛزٖ‌ٌعاضقٍطی

ثبلا‌‌ثب‌لبثّیت‌زؾتطؾی‌عٕٛٔیعیٙی‌‌قٛاٞسظیطا‌‌،یه‌ٔعیبض‌ٟٔٓ‌اؾت‌ٌعاضـ‌حؿبثطؾی‌تأذیط

ٝ‌ذتٛز‌ضا‌‌‌قتسٜ‌‌ٞبی‌ٔتبِی‌حؿبثطؾتی‌‌‌تٛا٘س‌نٛضت‌ٔی‌قطوتزٞس‌وٝ‌ ٍٛ٘ٝ‌‌ٝ‌ٔیئاضا ‌نتٛضت‌‌ثت

ثطای‌تؿتٟیُ‌فطآیٙتس‌حؿبثطؾتی‌ٚ‌‌‌‌‌ٔسیطیت،‌تٛا٘بیی‌ثیٗ‌ؾبیط‌عٛأُٚ‌زض‌‌ٕ٘بیسٔٙتكط‌وبضآٔس‌

‌تأذیطوٝ‌تٛا٘بیی‌ٔسیطیت‌ثب‌‌ُٔٙمی‌ا٘تزبض‌ثط‌ایٗ‌اؾت‌َٛض‌ثٝ‌.زٞس‌ٔیٔبِی‌ضا‌قطح‌‌ٍطیٌعاضق

نتٙعت‌ٚ‌‌،‌زض‌ٔتٛضز‌قتطوت‌‌‌تٛإ٘ٙتس‌ٕٞطاٜ‌ثبقتس،‌ظیتطا‌ٔتسیطاٖ‌‌‌‌‌زض‌ٌعاضـ‌حؿبثطؾی‌وٕتطی

ی‌اَلاعتبت‌ثیكتتطی‌‌‌ٔبِ‌زض‌فطآیٙس‌ٌعاضقٍطی‌قسٜ‌ا٘دبْٕٞنٙیٗ‌لًبٚت‌پینیسٜ‌ٚ‌ثطآٚضزٞبی‌

ٝ‌،‌ٔسیطاٖ‌ثب‌تٛا٘تبیی‌ثیكتتط‌لتبزض‌ذٛاٞٙتس‌ثتٛز‌‌‌‌‌‌دٝیزض٘تزاض٘س.‌ فطآیٙتس‌‌‌ٚ‌وبضآٔتس‌‌ٔتثثط‌‌َتٛض‌‌ثت

ضا‌‌ٌتعاضـ‌حؿبثطؾتی‌‌‌تتأذیط‌تٛا٘تس‌‌‌ٔبِی‌ٚ‌حؿبثطؾی‌ضا‌تؿٟیُ‌وٙٙس.‌ایٗ‌ثبظزٜ‌ٔی‌ٌعاضقٍطی

اضتجبٌ‌ثیٗ‌‌ٚا٘دبْ‌ذٛاٞس‌قس‌‌ٔٛلع‌ثٝ‌نٛضت‌ثٝایٗ‌اَلاعبت‌‌تهٛیتٚ‌‌سیتبئ‌ طاوٝ‌وٕتط‌ٕ٘بیس،

،‌32ٚاً٘‌ٚ‌حؿبثطؼ‌ٚ‌ٔسیطیت‌وٝ‌اؾبؼ‌فطآیٙس‌حؿبثطؾی‌اؾت،‌تؿٟیُ‌ذٛاٞس‌قس‌)وطیكٙبٖ

ثطای‌ثحتث‌‌‌بظیٔٛضز٘تٛا٘بیی‌ٔسیطیت،‌ٔیعاٖ‌ظٔبٖ‌‌ثٙبثطایٗ‌ثب‌افعایف(.‌33‌،2012ؾبِتطیٛ؛‌2015
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ٍ‌غیطعتبزی‌‌ٟٔتٓ‌ٚ‌ٔعتبٔلات‌‌‌‌حؿتبثساضی‌ٞتبی‌‌‌ٚ‌ثطضؾی‌وبفی،‌زضن‌ٚ‌اضظیتبثی‌ؾیبؾتت‌‌ ‌تٛؾت

ضا‌وتبٞف‌‌‌ٌعاضـ‌حؿبثطؾی‌تأذیطظٔبٖ‌‌تیزضٟ٘ب(‌2012‌ٚ،‌ؾبِتطیٛس‌)یبث‌حؿبثطؼ‌وبٞف‌ٔی

فطآیٙتس‌‌ضا‌لجُ‌اظ‌تىٕیُ‌‌ؾٛزٞب‌‌وٝ‌اغّت‌قطوت‌زضیبفتٙس(‌2009)‌34وطیكٙبٖ‌ٚ‌یبً٘.‌زٞس‌ٔی

ٝ‌تب‌حس‌ٔعیٙتی‌‌‌زض‌اعلاٖ‌ؾٛز‌تأذیطظیطا‌‌وٙٙس،‌ٔی‌ٔٙتكطحؿبثطؾی‌ ا‌ض‌ٔتسیطیت‌‌٘فتؽ‌‌اعتٕبزثت

ٝ‌اغّتت‌‌‌ٌعاضـ‌حؿبثطؾتی‌‌تأذیط.‌ثطز‌اظ‌ثیٗ‌ٔیؾیؿتٓ‌ٌعاضـ‌زاذّی‌ذٛز‌‌٘ؿجت‌ثٝ ٖ‌‌ثت ‌عٙتٛا

تؿتٟیُ‌‌‌زض‌ٔسیطیتقٛز‌ٚ‌ثٙبثطایٗ‌تٛا٘بیی‌‌ٔعیبضی‌ثطای‌ؾٙدف‌وبضایی‌حؿبثطؾی‌ٔحؿٛة‌ٔی

وتٝ‌‌‌ثٙتبثطایٗ‌ا٘تزتبض‌ثتط‌ایتٗ‌اؾتت‌‌‌‌‌؛‌ٌیطز‌فطآیٙس‌حؿبثطؾی‌ٚ‌ٔصاوطٜ‌ثب‌حؿبثطؼ‌ضا‌زض‌٘زط‌ٔی

ٝ‌ٚ‌‌ثتٛا٘ٙس‌اعتٕبز‌ثیكتتطی‌ثتٝ‌ؾیؿتتٓ‌ٌتعاضـ‌زاذّتی‌زاقتتٝ‌ثبقتٙس‌‌‌‌‌‌‌تٛإ٘ٙس‌ٔسیطاٖ‌ ‌َتٛض‌‌ثت

2018‌‌ٖٕ٘بیٙس‌)آثط٘بتی‌ٚ‌ٕٞىبضاٖ،‌حؿبثطؾی‌ضا‌تؿٟیُ‌‌فطآیٙس‌یٔثثطتط ‌35(.‌ؾتیتی‌ٚ‌ٕٞىتبضا

ٔٛلع‌ثتٛزٖ‌ٌتعاضـ‌حؿبثطؾتی‌‌‌‌‌(‌ثٝ‌ثطضؾی‌اضتجبٌ‌ثیٗ‌اثطثركی‌وٕیتٝ‌حؿبثطؾی‌ٚ‌ث2011ٝ)

ٝ‌‌‌‌ٔ‌ٞب‌آٖپطزاذتٙس.‌٘تبیح‌ ٔٛلتع‌ثتٛزٖ‌‌‌‌جیٗ‌ایٗ‌ُّٔت‌ثٛز‌وٝ‌اثطثركی‌وٕیتتٝ‌حؿبثطؾتی‌ثتب‌ثت

قتٛز.‌‌‌ٌعاضـ‌حؿبثطؾی،‌ضاثُٝ‌ٔثجتی‌زاضز‌ٚ‌ثٝ‌وبٞف‌ظٔبٖ‌اضائٝ‌ٌعاضـ‌حؿبثطؾی‌ذتتٓ‌ٔتی‌‌

غیطعبزی‌ٌتعاضـ‌حؿبثطؾتی‌ٚ‌‌‌‌تأذیط(‌٘كبٖ‌زاز٘س‌ضاثُٝ‌ٔثجتی‌ثی1398‌ٗویمجبزی‌ٚ‌فتحی‌)

‌هیت‌‌چیٞ(‌٘كبٖ‌زاز٘س‌و1396‌ٝض‌ٚ‌ٕٞىبضاٖ‌)ضیؿه‌ؾمٌٛ‌لیٕت‌ؾٟبْ‌ٚخٛز‌زاضز.‌وبقب٘ی‌پٛ

وطیكتٙبٖ‌ٚ‌ٚا٘تً‌‌‌ی‌٘تساضز.‌‌تتأثیط‌ٌعاضقتٍطی‌ٔتبِی‌‌‌‌تتأذیط‌ی‌ضاٞجطی‌قطوتی‌ثط‌ٞب‌اظ‌ٔىب٘یعْ

تطی‌ضا‌ثطای‌ٔكتطیب٘ی‌ضا‌وتٝ‌تٛا٘تبیی‌‌‌‌،‌ضیؿه‌حؿبثطؾی‌پبییٗ(‌زضیبفتٙس‌وٝ‌حؿبثطؾب2015ٖ)

ٖ‌‌‌‌بیحعتلاٜٚ‌ثتط‌ایتٗ،‌٘تت‌‌‌‌ظ٘ٙتس.‌‌‌ٔسیطیت‌ثبلاتطی‌زاض٘س،‌ترٕیٗ‌ٔی ‌36تحمیتك‌آثط٘تبتی‌ٚ‌ٕٞىتبضا

حتبوی‌اظ‌آٖ‌اؾتت‌وتٝ‌‌‌‌‌ٞتب‌‌آٖ٘تتبیح‌‌وٙس،‌ظیتطا‌‌‌پكتیجب٘ی‌ٔی‌ازثیبت‌پػٚٞف‌حبيطاظ‌‌(2018)

وٕتطی‌زض‌اعلاٖ‌ؾتٛز‌ٚ‌ٕٞنٙتیٗ‌ٌتعاضـ‌حؿبثطؾتی‌زاض٘تس‌ٚ‌زض‌‌‌‌‌‌‌تأذیطٞبیٔسیطاٖ‌تٛإ٘ٙس‌

ٍٞٙبْ‌ثتٛزٖ‌ٌعاضقتٍطی‌ٔتبِی‌زاضز.‌افتعٖٚ‌ثتط‌ایتٗ‌‌‌‌‌‌‌‌ٔثجتی‌ثط‌ثٝ‌تأثیطٔدٕٛع،‌تٛا٘بیی‌ٔسیطیت‌

ٔٛلع‌ثٛزٖ‌‌(‌یبفتٙس‌وٝ‌ضاثُٝ‌ٔثجت‌ٚ‌ٔعٙبزاضی‌ثیٗ‌تٛا٘بیی‌ٔسیطیت‌ٚ‌ث1396ٝقبوطی‌ٚ‌أطی‌)

ٞب‌ٚخٛز‌زاضز.‌زض‌ٕٞیٗ‌ضاؾتب‌فطيیٝ‌پػٚٞف‌ثٝ‌قتطح‌ظیتط‌اضائتٝ‌‌‌‌‌حؿبثطؾی‌قطوت‌یٞب‌ٌعاضـ

‌قٛز:‌ٔی

H1 :ٔٛلع‌زاضز.‌جتی‌ثط‌ٌعاضقٍطی‌ٔبِی‌ثٝتٛا٘بیی‌ٔسیطیت‌اثط‌ٔث 
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ٝ‌یپصٞتبی‌‌‌وّیٝ‌قطوت‌خبٔعٝ‌آٔبضی‌ایٗ‌تحمیك زض‌ثتٛضؼ‌اٚضاق‌ثٟتبزاض‌تٟتطاٖ‌‌‌‌‌قتسٜ‌‌طفتت

ٞتبیی‌٘زیتط‌‌‌‌.‌ثٝ‌زِیُ‌ٔتفبٚت‌ثٛزٖ‌٘حٛ‌افكبی‌اَلاعتبت‌ٚ‌ٔبٞیتت‌التهتبزی،‌قتطوت‌‌‌‌ثبقس‌ٔی

ٔتبِی،‌ّٞتسیًٙ،‌ثب٘ته‌ٚ‌ِیعیٙتً‌اظ‌خبٔعتٝ‌آٔتبضی‌حتص ‌‌‌‌‌‌‌‌‌یٌط‌ٚاؾٌُٝصاضی،‌قطوت‌ؾطٔبیٝ

زض‌ثتٛضؼ‌‌‌1396تب‌‌1387ٞبیی‌وٝ‌اظ‌اثتسای‌ؾبَ‌‌ا٘س.‌ٕ٘ٛ٘ٝ‌آٔبضی‌ٔكتُٕ‌ثط‌وّیٝ‌قطوت‌قسٜ

‌ا٘س‌ٚ‌قطایٍ‌ظیط‌ضا‌زاضا‌ثبقٙس:تٟطاٖ‌فعبَ‌ثٛزٜ

‌ثبقس.‌اؾفٙس‌‌29ٞب‌ثٝ‌ٔٙزٛض‌ٍٕٞٗ‌ثٛزٖ‌ٕ٘ٛ٘ٝ،‌‌پبیبٖ‌ؾبَ‌ٔبِی‌قطوت‌.1

(‌ثتطای‌وٙتتطَ‌اثتطات‌ؾتبَ‌ٚ‌نتٙبیع،‌‌‌‌‌‌2005ُٔبثك‌ثب‌تحمیك‌فطا٘ؿتیؽ‌ٚ‌ٕٞىتبضاٖ‌)‌‌‌.2

‌(.1397)افلاَٛ٘ی،‌‌قطوت‌ثبقس‌7ٞبی‌حبيط‌زض‌ٞط‌نٙعت،‌‌حسالُ‌قطوت

ؾتبَ(‌زض‌‌–قتطوت‌‌1270قطوت‌)ٔعتبز127‌‌‌َپؽ‌اظ‌اعٕبَ‌قطٌٚ‌فٛق،‌تعساز‌‌تیزضٟ٘ب

ضا‌‌اضتجبٌٗ‌یزضااَلاعبت‌تفهیّی‌‌1وٝ‌ٍ٘بضٜ‌‌ا٘س‌قسٜ‌ا٘تربةٕ٘ٛ٘ٝ‌آٔبضی‌‌عٙٛاٖ‌ثٝنٙعت‌‌9لبِت‌

ٞبی‌حبيط‌زض‌ٞط‌نٙعت‌ٚ‌ثٙس‌‌ثٝ‌تٛيیح‌اؾت‌وٝ‌ثٝ‌عّت‌قٕبض‌ا٘سن‌قطوتلاظْ‌‌زٞس.‌اضائٝ‌ٔی

ٔبٞیتت‌ضٚـ‌تحمیتك‌اظ‌ٕ٘ٛ٘تٝ‌آٔتبضی‌پتػٚٞف‌‌‌‌‌‌‌ُیثٝ‌زِ‌نطفبًنٙبیع‌‌16قطٌٚ‌فٛق،‌تعساز‌‌2

‌.ا٘س‌قسٜ‌‌حص 
‌

 مًردمطالعٍی َا تًزیع ضرکت :1وگارٌ 

‌زضنس‌تعساز‌نٙعت

‌%‌26‌20ذٛزضٚ‌ٚ‌ؾبذت‌لُعبت

‌%‌8‌6ؾبیط‌ٔحهٛلات‌وب٘ی‌غیطفّعی

‌%‌15‌12ؾیٕبٖ،‌آٞه‌ٚ‌ٌچ

‌%‌16‌13فّعات‌اؾبؾی

‌%‌7‌6وبقی‌ٚ‌ؾطأیه

‌%‌9‌7ٚ‌تدٟیعات‌آلاتٗ‌یٔبق

‌%‌12‌9ٔحهٛلات‌قیٕیبیی

‌%‌13‌10لٙس‌ٚ‌قىط‌خع‌ثٝٔحهٛلات‌غصایی‌ٚ‌آقبٔیس٘ی‌

‌%‌21‌17زاضٚییٔٛاز‌ٚ‌ٔحهٛلات‌

 %111 121 جمع



 992 9911دوره دوازدهم، شماره اول، بهار و تابستان هاي حسابداري،  مجله پيشرفت

‌قتسٜ‌‌اؾتتفبزٜ‌٘زطی‌اظ‌ضٚـ‌آضقتیٛی‌‌‌تسٚیٗ‌ٔجب٘ی‌ٚ‌ٔفبٞیٓ‌ٔٙزٛض‌ثٝزض‌پػٚٞف‌حبيط،‌

ٞتبی‌تٛيتیحی‌‌‌‌ٞتبی‌ٔتبِی‌ٚ‌یبززاقتت‌‌‌‌اؾت.‌اَلاعبت‌ٔطثٌٛ‌ثٝ‌ٔتغیطٞبی‌تحمیتك‌اظ‌نتٛضت‌‌

انتلاح‌‌Excel‌‌‌ٚافتعاض‌‌٘طْآٚضی‌ٚ‌اظ‌َطیك‌‌زض‌ثٛضؼ‌اٚضاق‌ثٟبزاض‌خٕع‌قسٜ‌طفتٝیپصٞبی‌‌قطوت

نٛضت‌پصیطفتت‌DEA،EViews 10‌‌‌ٝیافعاضٞب‌٘طْٟ٘بیی‌ثب‌‌ُیٚتحّٝ‌یتدع‌تیزضٟ٘بثٙسی‌ٚ‌‌َجمٝ

‌اؾت.

ثط‌ایٗ‌اؾتسلاَ‌‌یإِّّٗ‌یثاظ‌آذطیٗ‌ٔتسٞبی‌ٔدلات‌‌ثطٌطفتٝضٚـ‌تحمیك‌پػٚٞف‌حبيط‌

ٞب‌ٚ‌نتٙبیع‌اثتط‌ذتبل‌ذتٛز‌ضا‌ثتط‌‌‌‌‌‌‌ٞبی‌حؿبثساضی،‌ؾبَ‌اؾتٛاض‌اؾت‌وٝ‌زض‌ثؿیبضی‌اظ‌پػٚٞف

ُ‌ٌصاض٘س‌ٚ‌لبثّیت‌اتىبی‌٘تبیح‌ضا‌تب‌حس‌‌ضٚاثٍ‌ثیٗ‌ٔتغیطٞبی‌تحمیك‌ٔی ٟ‌‌لبثت زؾتترٛـ‌‌‌یتتٛخ

(‌ٕ٘ٛ٘تٝ‌آٔتبضی،‌‌‌Yearٞتبی‌)‌‌(‌ٚ‌ؾبIndَوٙٙس؛‌ِیىٗ‌زض‌ایٗ‌تحمیك‌ثٝ‌تعساز‌نٙبیع‌)‌تغییط‌ٔی

(‌ثٝ‌ٔسَ‌ضٌطؾیٛ٘ی‌افعٚزٜ‌قسٜ‌اؾت‌تب‌اثطات‌ذبل‌ٞط‌نٙعت‌ٚ‌ٞط‌ؾب1‌َیب‌‌0ٔتغیط‌ٔدبظی‌)

ٞب‌ٚ‌نتٙبیع‌‌‌ثٝ‌٘حٛ‌ُّٔٛثی‌وٙتطَ‌ٚ‌ثطاظـ‌ٔسَ‌ثٝ‌زضؾتی‌نٛضت‌پصیطز.‌ظٔب٘ی‌وٝ‌اثطات‌ؾبَ

ثتطآٚضز‌‌‌ٞبی‌ا٘ترتبة‌ٔٙبؾتت‌‌‌ضٚیىطز‌آظٖٔٛ‌یطیوبضٌ‌ثٝقٛز؛‌زیٍط‌٘یبظی‌ثٝ‌‌زض‌ٔسَ،‌وٙتطَ‌ٔی

‌یٞتٓ‌ذُت‌‌ثبقس.‌ِیىٗ‌عتسْ‌ایدتبز‌‌‌‌ٔسَ‌ٚ‌ٕٞنٙیٗ‌ثطضؾی‌ٔفطٚيبت‌ولاؾیه‌ضٌطؾیٖٛ‌ٕ٘ی

وتٝ‌خٟتت‌اختٙتبة‌اظ‌‌‌‌‌ثیٗ‌ٔتغیطٞبی‌ٔسَ‌تحت‌ایٗ‌ضٚیىطز‌ثؿیبض‌حبئع‌إٞیت‌اؾت؛‌ثُتٛضی‌

ٓ‌ٞب‌‌ٞبی‌آظٖٔٛ‌فطيیٝ‌ذُی‌وبُٔ،‌اظ‌اِٚیٗ‌ٔتغیط‌ٔدبظی‌ؾبَ‌ٚ‌نٙعت‌زض‌ٔسَٞٓ ‌یپٛقت‌‌ كت

ثتطای‌ضفتع‌٘بٕٞؿتب٘ی‌ٚاضیتب٘ؽ‌37‌‌‌‌‌‌ٚط‌ایتٗ،‌اظ‌ذُتبی‌اؾتتب٘ساضز‌٘یطٚٔٙتس‌‌‌‌قسٜ‌اؾت‌ٚ‌افعٖٚ‌ث

‌(.‌342‌:1397اؾت‌)افلاَٛ٘ی،‌قسٜ‌اؾتفبزٜذٛزٕٞجؿتٍی‌ؾطیبِی‌

‌

 مدل آزمًن فرضیٍ پصيَص. 1-3

                                                      ‌(1ٔسَ‌
                                             

ثتٛزٖ‌ٌعاضقتٍطی‌‌‌‌ٔٛلع‌ثٝاظ‌ٔسَ‌ضٌطؾیٛ٘ی‌ظیط‌ثطای‌آظٖٔٛ‌ضاثُٝ‌ثیٗ‌تٛا٘بیی‌ٔسیطیت‌ٚ‌

‌(.2018ٔبِی‌اؾتفبزٜ‌قسٜ‌اؾت‌)آثط٘بتی‌ٚ‌ٕٞىبضاٖ،‌

‌

 متغیرَا یریگ اودازٌتعریف عملیاتی ي . 2-3

ٌیتطی‌ٌعاضقتٍطی‌‌‌‌.‌زض‌پػٚٞف‌حبيط،‌ثطای‌ا٘تساظٜ‌ٔٛلع‌ثٝٚاثؿتٝ؛‌ٌعاضقٍطی‌ٔبِی‌ٔتغیط‌
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اؾتت‌وتٝ‌‌‌‌قسٜ‌اؾتفبزٌٜعاضـ‌حؿبثطؾی‌‌تأذیطزض‌اعلاٖ‌ؾٛز‌ٚ‌‌تأذیطاظ‌زٚ‌ٔعیبض‌‌ٔٛلع‌ثٝٔبِی‌

‌ثبقس:‌ٌیطی‌ٞط‌یه‌ثٝ‌قطح‌ظیط‌ٔی‌٘حٜٛ‌ا٘ساظٜ

،‌39وطاثتطی‌ٚ‌وٛثی؛‌(2018تحمیمبت‌آثط٘بتی‌ٚ‌ٕٞىبضاٖ‌)ُٔبثك‌ثب‌.‌38زض‌اعلاٖ‌ؾٛز‌تأذیط

ً‌یٚ‌‌كٙبٖیوط؛‌2014 عجتبؼ‌ظازٜ‌ٚ‌ٕٞىتبضاٖ‌‌‌؛‌‌1395نتفطی‌ٌطایّتی‌ٚ‌پٛزیٙتٝ،‌‌‌؛‌(2009)‌ب٘ت

ا٘تكتبض‌نتٛضت‌ؾتٛز‌ٚ‌ظیتبٖ‌‌‌‌‌‌دیقتطوت‌ٚ‌تتبض‌‌‌یؾتبَ‌ٔتبِ‌‌‌بٖیت‌پب‌ٗیثت‌‌یتعساز‌ضٚظٞب(‌1392)

‌زض‌اعتلاٖ‌ؾتٛز‌‌‌تأذیط.‌اؾت‌قسٜ‌ٌطفتٝزض‌٘زط‌‌زض‌اعلاٖ‌ؾٛز‌تأذیط‌عٙٛاٖ‌ثٝ‌،(قسٜ‌یحؿبثطؾ)

‌یزاذّت‌‌عتٕتبز‌ا‌،ؾٛزا٘تكبض‌‌یقطوت‌ثطا‌ٓیتهٕ‌طای،‌ظقٛز‌ٌیطی‌ثؿیبض‌ٟٔٓ‌تّمی‌ٔی‌ا٘ساظٜ‌هی

زؾتتٛضاِع1‌‌‌ُٕثٙتس‌‌‌7.‌َجك‌ٔبزٜ‌زٞس‌یقطوت‌٘كبٖ‌ٔ‌یٔبِ‌یٌعاضقٍط‌ؿتٓیضا‌زض‌ؾ‌تیطیٔس

ٞتبی‌‌‌٘عز‌ؾبظٔبٖ‌ثٛضؼ‌اٚضاق‌ثٟبزاض‌تٟطاٖ،‌نٛضت‌قسٜ‌ثجتٞبی‌‌اخطایی‌افكبی‌اَلاعبت‌قطوت

ضٚظ‌لجُ‌اظ‌ثطٌعاضی‌ٔدٕع‌عٕٛٔی‌‌10ٔبِی‌ؾبلا٘ٝ‌حؿبثطؾی‌قسٜ‌قطوت‌انّی‌ٚ‌ٌطٜٚ‌حسالُ‌

ثبیؿت‌زض‌ؾتبیت‌وتساَ‌ٔٙتكتط‌قتٛز.‌ِتیىٗ‌‌‌‌‌‌‌ٔبٜ‌پؽ‌اظ‌پبیبٖ‌ؾبَ‌ٔبِی‌ٔی‌4عبزی‌ٚ‌حساوثط‌

ٞبی‌ٔتبِی‌زض‌‌‌ٔٛلع‌نٛضت‌ٞبی‌پصیطفتٝ‌قسٜ‌زض‌ثبظٜ‌ظٔب٘ی‌ٔمطض‌الساْ‌ثٝ‌ا٘تكبض‌ثٝ‌تٕبٔی‌قطوت

تٛا٘س‌زض‌ثبظٜ‌ظٔب٘ی‌ثیٗ‌حتسالُ‌ٚ‌حتساوثط‌ظٔتبٖ‌ٔمتطض‌‌‌‌‌‌وٙٙس‌ٚ‌ایٗ‌ا٘تكبض‌ٔی‌ؾبٔب٘ٝ‌وساَ‌ٕ٘ی

‌ا٘تكبض‌ؾٛز،‌ضخ‌زٞس.‌خٟت‌

ختبٌی‌ٚ‌‌؛‌2018.‌ُٔتبثك‌ثتب‌تحمیمتبت‌)آثط٘تبتی‌ٚ‌ٕٞىتبضاٖ،‌‌‌‌‌‌40ٌعاضـ‌حؿبثطؾتی‌‌تأذیط

؛‌نتتبِحی‌1397‌ٚ؛‌ٔحٕسضيتتبیی‌ٚ‌ٕٞىتتبضاٖ،‌41‌،1987اقتتتٖٛ‌ٚ‌ٕٞىتتبضاٖ؛‌1999تؿتتٛی،‌

‌یتعتساز‌ضٚظٞتب‌‌ب‌ثزض‌ٌعاضـ‌حؿبثطؾی‌‌تأذیط(‌1394پٛضحیسضی‌ٚ‌ٕٞىبضاٖ،‌؛‌1395ٕٞىبضاٖ،‌

اغّت‌‌ایٗ‌ٔعیبض.‌قٛز‌یٔحبؾجٝ‌ٔ‌یٌعاضـ‌حؿبثطؾأًبی‌‌دیقطوت‌ٚ‌تبض‌یؾبَ‌ٔبِ‌بٖیپب‌ٗیث

‌.ضٚز‌یثٝ‌قٕبض‌ٔ‌یٔبِ‌یٌعاضقٍط‌یثٙس‌ظٔبٖثطای‌‌وٙٙسٜٗ‌ییتععبُٔ‌‌ٗیتط‌ٟٔٓ‌عٙٛاٖ‌ثٝ

ٝ‌لاظْ‌ثٝ‌شوط‌اؾت‌وٝ‌زٚ‌ٔعیبض‌فٛق،‌ ٖ‌‌ثت ٝ‌ٞتبی‌ٔعىٛؾتی‌اظ‌‌‌‌قتبذم‌‌عٙتٛا ثتٛزٖ‌‌‌ٔٛلتع‌‌ثت

(‌يتطة‌قتسٜ‌ٚ‌‌‌-1زض‌عسز‌)‌آٔسٜ‌زؾت‌ثٌٝعاضقٍطی‌ٔبِی‌ٞؿتٙس‌وٝ‌خٟت‌ؾِٟٛت‌وبض‌يطایت‌

‌قٛز.‌ؾپؽ‌٘تبیح‌تفؿیط‌ٔی

ٖ‌‌ٔتست‌‌تتأثیط‌وُ‌ٔست‌ظٔبٖ‌ٌعاضقٍطی‌ٔبِی‌تحتت‌‌ تىٕیتُ‌عّٕیتبت‌حؿبثطؾتی‌ٚ‌‌‌‌‌ظٔتب

‌(‌قتٕبیی‌وّتی‌اظ‌فطآیٙتس‌‌‌1تهٕیٕبت‌ٔسیطیت‌قطوت‌)زٚضٜ‌احتیبٌ(‌لطاض‌زاضز.‌ٕ٘ٛزاض‌قٕبضٜ‌)

‌زٞس.‌ٌعاضقٍطی‌ٔبِی‌ضا‌٘كبٖ‌ٔی

‌



 993 9911دوره دوازدهم، شماره اول، بهار و تابستان هاي حسابداري،  مجله پيشرفت

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

 

‌

‌

‌

‌
 

 (1322:22بٍ وقل از عباض زادٌ ي َمکاران، 2112)سیکً،   فرآیىد گسارضگری مالی :1ومًدار 

‌

ٝ‌ٌیطی‌تٛا٘بیی‌ٔسیطیت‌اظ‌اٍِتٛی‌‌‌ا٘ساظٜ‌ٔٙزٛض‌ثٝٔسیطیت.‌‌ٔتغیط‌ٔؿتمُ؛‌تٛا٘بیی ‌قتسٜ‌‌اضائت

اؾت.‌ؾٙدف‌تٛا٘بیی‌ٔتسیطاٖ‌ثتب‌اؾتتفبزٜ‌اظ‌‌‌‌‌قسٜ‌اؾتفبزٜ(‌2013تٛؾٍ‌زٔطخیبٖ‌ٚ‌ٕٞىبضاٖ‌)

ٌیطز.‌ٌبْ‌اَٚ،‌اثتسا‌وبضآیی‌قتطوت‌ثتب‌اؾتتفبزٜ‌اظ‌ضٚـ‌تحّیتُ‌‌‌‌‌‌ایٗ‌اٍِٛ‌زض‌زٚ‌ٌبْ‌نٛضت‌ٔی

وتبلای‌فتطٚـ‌ضفتتٝ‌‌‌‌‌قتسٜ‌‌تٕبْثب‌زض‌٘زط‌ٌطفتٗ‌ثٟبی‌‌BCC(‌ٚ‌اٍِٛی‌DEAٞب‌)‌پٛقكی‌زازٜ

(CGSٝٙٞعی‌،)‌(ٞبی‌ازاضی،‌عٕٛٔی‌ٚ‌فطٚـ‌SG&Aزاضایی‌،)ٞب(ی‌ثبثت‌ٔكٟٛز‌PPE‌‌ٜاختبض‌،)

 (Intan)ٞتبی‌٘بٔكتٟٛز‌‌‌‌ٚ‌زاضایتی‌(‌R&D(،‌ٔربضج‌تحمیتك‌ٚ‌تٛؾتعٝ‌)‌‌Ops Leaseعّٕیبتی‌)

‌DEAقتٛز.‌‌‌ٔتغیط‌ذطٚخی‌ؾتٙدیسٜ‌ٔتی‌‌‌عٙٛاٖ‌ثٝ(‌Saleٔتغیطٞبی‌ٚضٚزی‌ٚ‌فطٚـ‌)‌عٙٛاٖ‌ثٝ

وٙس،‌یه‌‌تِٛیس‌ٔی‌DEA(‌و‌ٝوٙس.‌ا٘ساظٜ‌وبضایی‌)‌فطاٞٓ‌ٔی‌ٞب‌یه‌ٔطظ‌وبضایی‌ضا‌ثطای‌قطوت

ٞبیی‌ٞؿتٙس‌وٝ‌ثؿتیبض‌وتبضآ‌‌‌‌ٞبیی‌ثب‌ٕ٘طٜ‌وبضایی‌یه،‌قطوت‌عسز‌ثیٗ‌نفط‌ٚ‌یه‌اؾت.‌قطوت

لطاض‌زاض٘س‌ٚ‌ثبیس‌‌ییوبض‌آوٕتط‌اظ‌یه‌اؾت،‌ظیط‌ٔطظ‌‌ٞب‌آٖ‌ییوبض‌آٞبیی‌وٝ‌أتیبظ‌‌ثٛزٜ‌ٚ‌قطوت

مدت زمان تکمیل 

 فرآیند حسابرسی

 دوره احتیاط مدیریت

 کل مدت زمان گسارشگری

حداکثر مهلت قانونی  پایان سال مالی

ارائه و افشای اطلاعات 

 مالی

تاریخ اعلان 

 سود

تاریخ امضای گسارش 

 حسابرسی

 گسارشگری مالی زمان در اختیار جهت افشای اطلاعات و
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ٝ‌ثٝ‌عتسْ‌افكتبی‌ٔٙبؾتت‌‌‌‌ثطؾٙس.‌ثب‌تٛخ‌ییوبض‌آٞب‌یب‌ثب‌افعایف‌زضآٔسٞب‌ثٝ‌ٔطظ‌‌ثب‌وبٞف‌ٞعیٙٝ

ٝ‌ٞبی‌ایطا٘ی‌ایٗ‌ٔتغیط‌اظ‌ٔسَ‌ظیتط‌وٙتبض‌‌‌‌اخبضٜ‌عّٕیبتی‌ثطای‌قطوت اؾتت.‌ثتطای‌‌‌‌قتسٜ‌‌ٌصاقتت

‌قٛز.‌‌ٞب‌اظ‌ضاثُٝ‌ظیط‌اؾتفبزٜ‌ٔی‌قطوت‌ییوبض‌آؾٙدف‌
‌

       
     

                                  
 

(2ٔسَ‌  
Firm Efficiency = α0 + α1 LN(Total Assets) + α2 Market Share + α3 

Free Cash Flow + α4 LN(Age) + α5 Foreign Currency Indicator + ε 

‌

ٞبی‌قطوتی‌ٚ‌تٛا٘تبیی‌‌‌اظ‌زٚ‌عبُٔ‌اظ‌ٚیػٌی‌ٔتأثطٞب‌‌قطوت‌قسٜ‌ٔحبؾجٝ‌ییوبض‌آٌبْ‌زْٚ،‌

ٗ‌؛‌ٔسیطاٖ‌اؾت ضاؾتتب،‌اثتتسا‌اظ‌یته‌‌‌‌‌ثٙبثطایٗ‌ثبیس‌ایٗ‌زٚ‌عبُٔ‌اظ‌یىسیٍط‌تفىیه‌ٌطز٘س.‌زض‌ایت

‌قٛز:‌زٞس،‌اؾتفبزٜ‌ٔی‌ٞبی‌قطوتی‌٘كبٖ‌ٔی‌ٞب‌ضا‌ثب‌ٚیػٌی‌ضٌطؾیٖٛ‌وٝ‌اضتجبٌ‌وبضایی‌قطوت

أتیبظ‌تٛا٘بیی‌ٔسیطاٖ‌قتطوت‌اؾتت.‌زض‌‌‌‌زٞٙسٜ‌٘كبٖپؿٕب٘سٞبی‌ثبلیٕب٘سٜ‌حبنُ‌اظ‌ٔسَ،‌

‌ضاثُٝ‌فٛق:

(Total Assets) LN‌:ٞبی‌قطوت.‌زاضاییا٘ساظٜ‌قطوت‌وٝ‌ثطاثط‌اؾت‌ثب‌ٍِبضیتٓ‌َجیعی‌‌

Market Share‌:ٌٖیتطی‌‌‌ؾٟٓ‌ثبظاض‌قطوت‌اظ‌نٙعت‌اؾت‌ٚ‌اظ‌ضاثُٝ‌ظیط‌ا٘ساظٜ‌زٞٙسٜ‌٘كب

‌قٛز.‌ٔی

Market Share =
ٔمساض فطٚـ زض پبیبٖ ؾبَ  

خٕع وُ فطٚـ نٙعت زض پبیبٖ ؾبَ  
 

Free Cash Flow:‌ٖٞبی‌٘مسی‌آظاز‌ٔثجت‌اؾت.‌اٌتط‌قتطوتی‌خطیتبٖ‌٘متسی‌‌‌‌‌‌ٕ٘بز‌خطیب

ٞبی‌٘مسی‌آظاز‌ثطاثط‌یته‌ٚ‌زض‌غیتط‌ایتٗ‌نتٛضت‌ثطاثتط‌نتفط‌‌‌‌‌‌‌‌زاقتٝ‌ثبقس،‌قبذم‌خطیبٖٔثجت‌

‌قٛز:‌ٞبی‌٘مسی‌آظاز‌ثٝ‌قطح‌ظیط‌ٔحبؾجٝ‌ٔی‌ذٛاٞس‌ثٛز.‌خطیبٖ

FCF= (OP-TAXP-CIP-DPP) / TA 

 CIP‌:؛ٞعیٙتتٝ‌ثٟتتطٜ‌پطزاذتتتی TAXP‌:ٔبِیتتبت‌پطزاذتتتی،‌OP‌:ؾتتٛز‌عّٕیتتبتی‌لجتتُ‌اظ‌

‌ٞب‌زض‌زٚضٜ‌لجُ.‌:‌خٕع‌وُ‌زاضایی‌TA؛پطزاذتیؾٛزٞبی‌ؾٟبْ‌:‌‌DPP؛اؾتٟلان

‌(Age) LN.عٕط‌قطوت‌:‌

Foreign Currency Indicator‌:‌‌‌‌‌ٝایٗ‌ٔتغیط‌ٔدبظی‌ثیتبٍ٘ط‌اضظ‌ذتبضخی‌اؾتت.‌ ٙب٘نت
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نبزضات‌زاقتٝ‌ثبقس،‌ٔمساض‌ایٗ‌ٔتغیط‌ثطاثط‌یته‌ٚ‌زض‌غیتط‌ایتٗ‌نتٛضت‌نتفط‌‌‌‌‌‌‌ٔٛضز٘زطقطوت‌

‌ذٛاٞس‌ثٛز.

ٝ‌‌‌‌ٔتغیطٞبیی‌وٝ‌ٔی‌پیكیٗتحمیمبت‌ٕٞب٘ٙس‌ٔتغیطٞبی‌وٙتطِی؛‌ ٔٛلتع‌ثتٛزٖ‌‌‌‌تٛا٘ٙتس‌ثتط‌ثت

ٝ‌ٔتغیطٞبی‌وٙتطِی‌زض‌٘زط‌‌عٙٛاٖ‌ثٝزاقتٝ‌ثبقٙس،‌‌تأثیطٌعاضقٍطی‌ٔبِی‌ وتٝ‌زض‌‌‌ا٘تس‌‌قتسٜ‌‌ٌطفتت

‌اؾت:‌قسٜ‌بٖیثٞب‌‌ازأٝ‌٘حٜٛ‌ٔحبؾجٝ‌آٖ

ٍِتبضیتٓ‌َجیعتی‌وتُ‌‌‌‌‌ثتب‌‌تطتیت‌(‌ثLEVERAGEٝ)‌اٞطْ‌ٔبِی(‌SIZE‌ٚا٘ساظٜ‌قطوت‌)

اِٚیٗ‌ٔتغیطٞتبی‌وٙتطِتی‌زض‌٘زتط‌‌‌‌‌عٙٛاٖ‌ثٝٞب‌‌زاضایی‌ٔدٕٛعثٝ‌‌ٚاْ‌ثّٙسٔستٚ‌٘ؿجت‌‌ٞب‌زاضایی

ط‌ٚ‌تؤٕبِی‌‌ٌعاضقٍطی‌تأذیط‌،تط‌ثعضي‌ٞبی‌وٝ‌قطوت‌ظیطا‌اؾتسلاَ‌ثط‌ایٗ‌اؾت؛‌ا٘س‌قسٜ‌ٌطفتٝ

)آثط٘تبتی‌ٚ‌ٕٞىتبضاٖ،‌‌‌‌ثبقٙس‌‌ٌعاضقٍطی‌ثیكتطی‌زاقتٝ‌تأذیطتط،‌‌لٛی‌ی‌ثب‌اٞطْ‌ٔبِیٞبی‌قطوت

؛‌1397حٕیتسیبٖ‌ٚ‌ٕٞىتبضاٖ،‌‌‌؛‌1999ختبٌی‌ٚ‌تیؿتٛی،‌‌‌؛‌42‌،2006اتطزي‌ٚ‌ٕٞىبضاٖ؛‌2018

‌(.1395ٌطایّی‌ٚ‌پٛزیٙٝ،‌؛‌1395نبِحی‌ٚ‌ٕٞىبضاٖ،‌؛‌1396وبقب٘ی‌پٛض‌ٚ‌ٕٞىبضاٖ،‌

وتٝ‌اظ‌حبنتُ‌‌‌‌قٛز‌‌ٔی‌وٙتطَ‌(ROA)‌ٞب‌ٔعیبض‌ثبظزٜ‌زاضایی‌عّٕىطز‌قطوت‌ثب‌اؾتفبزٜ‌اظ‌

قتٛز.‌‌‌قتطوت‌ٔحبؾتجٝ‌ٔتی‌‌‌‌یٞتب‌‌یتی‌زاضاتمؿیٓ‌ؾٛز‌لجُ‌اظ‌وؿط‌ثٟتطٜ‌ٚ‌ٔبِیتبت‌ثتط‌ٔدٕتٛع‌‌‌‌‌

ٚلفٝ‌ظٔب٘ی‌ٔبیُ‌ثٝ‌‌ٌٛ٘ٝ‌چیٞٞبیی‌وٝ‌اظ‌ٔیعاٖ‌ؾٛزآٚضی‌ُّٔٛثی‌ثطذٛضزاض‌ثبقٙس؛‌ثسٖٚ‌‌قطوت

‌(.43‌،1998ثٍّی‌ٚ‌فیكط؛‌2018ثبقٙس‌)آثط٘بتی‌ٚ‌ٕٞىبضاٖ،‌‌افكبی‌ٌعاضقٍطی‌ٔبِی‌ذٛز‌ٔی

‌LOSS‌ٗاٌط‌قطوت‌ظیبٖ‌ذبِم‌ضا‌َی‌ؾبَ‌ٌعاضـ‌وٙس‌ٔمساض‌آٖ‌ثطاثط‌یه‌ٚ‌زض‌غیط‌ای‌،

ٞب‌اذجبض‌ثس‌ضا‌ٌتعاضـ‌‌‌ٔعٕٛلاً‌ظٚزتط‌اظ‌آ٘ىٝ‌قطوت‌ی‌ؾٛزآٚض،ٞب‌قطوت‌نٛضت‌نفط‌ذٛاٞس‌ثٛز.

ثٍّتی‌ٚ‌فیكتط،‌‌‌؛‌2018ٕ٘بیٙتس‌)آثط٘تبتی‌ٚ‌ٕٞىتبضاٖ،‌‌‌‌‌ٔی‌تٟیٝ‌ٚ‌ٔٙتكطضا‌‌ٔبِی‌زٞٙس،‌اَلاعبت

 (.1395ٚ‌پٛزیٙٝ،‌ٌطایّی‌؛‌1998

ٞتبی‌‌‌ٔؿتّعْ‌نط ‌ظٔبٖ‌ثیكتطی‌زض‌تٟیٝ‌ٚ‌ضؾیسٌی‌ثٝ‌نٛضت‌،ویفیت‌ٌعاضـ‌ٔبِی‌ثٟتط

ثٙتبثطایٗ‌اٌتط‌زض‌قتطوتی‌تعتسیلات‌‌‌‌‌؛ ٔبِی‌ٚ‌ثبُِجع‌َٛلا٘ی‌قسٖ‌فطآیٙس‌حؿبثطؾی‌ذٛاٞس‌قس

‌ؾٙٛاتی‌)انلاح‌اقتجبٞبت‌ٚ‌تغییط‌زض‌ضٚیٝ‌حؿبثساضی(‌ضخ‌زازٜ‌ثبقس‌اظ‌ویفیت‌ٌعاضقٍطی‌ٔبِی

اٌتط‌اضلتبْ‌‌‌ ضٚٗ‌یت‌اظا اضائٝ‌ذٛاٞس‌زاز.‌‌ٔٛلعٝ‌ٌعاضقٍطی‌ٔبِی‌ث‌تیزضٟ٘بوٕتطی‌ثطذٛضزاض‌اؾت‌ٚ‌

ثبقس‌)٘بقتی‌اظ‌تعتسیلات‌ؾتٙٛاتی(،‌‌‌‌‌قسٜ‌اضائٝ‌‌ای‌نٛضت‌ٔبِی‌ؾبَ‌خبضی‌قطوت‌تدسیس‌ٔمبیؿٝ

 ذٛاٞس‌ثٛز.ٚ‌زض‌غیط‌ایٗ‌نٛضت‌نفط‌ثطاثط‌یه‌‌،MISTATE ٔمساض‌ٔتغیط

‌BIG.‌وٙٙتس‌‌ضا‌ثجتت‌ٔتی‌‌‌قتطوت‌ٞبی‌ٔطثٌٛ‌ثٝ‌تعبٔتُ‌حؿبثطؾتی‌‌‌‌ٚیػٌی‌ٔتغیطٞبی‌ظیط
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ثتطای‌‌‌"اِتش‌"حؿبثطؾی‌ضتجتٝ‌‌‌ٔثؾؿبتٞب‌اظ‌ؾبظٔبٖ‌حؿبثطؾی‌ٚ‌‌ٔتغیطی‌اؾت‌وٝ‌اٌط‌قطوت

ثطاثط‌ثب‌یته‌ٚ‌زض‌غیتط‌ایتٗ‌نتٛضت‌‌‌‌‌حؿبثطؾی‌عّٕیبت‌ذٛز‌اؾتفبزٜ‌ٕ٘بیس،‌ٔمساض‌ٔتغیط‌ٔصوٛض‌

‌یٞتبی‌‌حؿبثطؾتی‌ا٘دتبْ‌‌ٞبیی‌ثطای‌‌ٔٙبثع‌ٚ‌لبثّیت‌،بزیظ‌احتٕبَ‌ثٝ‌ٔثؾؿبتایٗ‌.‌ذٛاٞس‌ثٛزنفط‌

ذٛاٞٙتس‌زاقتت.‌‌‌ضا‌زض‌اذتیتبض‌‌ای‌وبضآٔتستط‌‌‌ٞب‌ثٝ‌قتیٜٛ‌‌ا٘دبْ‌حؿبثطؾی‌ٕٞنٙیٗ‌ٚ‌تط‌تیفیثبو

زاقتتٝ‌‌ثتٝ‌ٔٛلتع‌‌‌ٔتبِی‌‌‌ٌعاضقتٍطی‌‌BIGحؿبثطؾتبٖ‌‌وٝ‌ٔكتطیبٖ‌‌ثط‌ایٗ‌اؾت،‌ا٘تزبض‌ضٚٗ‌یاظا

ٌطایّتی‌ٚ‌‌؛‌1395نبِحی‌ٚ‌ٕٞىتبضاٖ،‌‌؛‌1996قٛاضتع‌ٚ‌ؾٛ،‌؛‌2018)آثط٘بتی‌ٚ‌ٕٞىبضاٖ،‌‌ثبقٙس

‌(.1395پٛزیٙٝ،‌

پینیتسٌی‌عّٕیتبت‌‌‌‌تتأثیط‌تٛا٘تس‌تحتت‌‌‌‌اخطا‌ٚ‌تىٕیُ‌عّٕیبت‌حؿبثطؾتی‌ٔتی‌‌‌ظٔبٖ‌ٔست

زض‌ٔٛضز‌‌قسٜ‌اضائٝحؿبثطؾی‌‌ا ٟبض٘زطٞبیی‌وٝ‌‌حؿبثطؾی‌لطاض‌ٌیطز.‌عّٕیبت‌حؿبثطؾی‌قطوت

احتٕتبلاً‌زض‌‌‌عسْ‌ا ٟبض‌٘زط(‌ثبقٙس،ثٝ‌قىُ‌تعسیُ‌قسٜ‌)ٔكطٌٚ،‌ٔطزٚز‌ٚ‌‌ٞبی‌ٔبِی‌آٖ‌نٛضت

ٞتب‌اضائتٝ‌‌‌‌ثٙبثطایٗ‌زض‌ایتٗ‌٘تٛع‌قتطوت‌‌‌؛‌وٙٙس‌ثیكتطی‌ضا‌تدطثٝ‌ٔی‌ئُذٛز‌ٔؿب‌ٔبِی ٌعاضقٍطی

ٞتبیی‌وتٝ‌ٌتعاضـ‌حؿبثطؾتی‌ٔمجتَٛ‌‌‌‌‌‌‌ٌعاضـ‌حؿبثطؾی‌ٚ‌تبضید‌اعلاٖ‌ؾٛز‌٘ؿجت‌ثٝ‌قتطوت‌

یه‌ٔتغیط‌قبذم‌اؾتت‌‌‌UNQUALIFIEDزض‌٘تیدٝ،‌‌ثیكتطی‌ٕٞطاٜ‌اؾت.‌تأذیط‌زضیبفت‌ثب

نتفط‌‌‌نٛضت‌ٗیاٚ‌زض‌غیط‌ثطاثط‌ثب‌یه‌ زضیبفت‌وٙس،‌"ٔمجَٛ"ٌعاضـ‌حؿبثطؾی‌اٌط‌قطوت‌وٝ‌

عجتبؼ‌‌؛‌1395ٌطایّی‌ٚ‌پٛزیٙتٝ،‌‌؛‌1395نبِحی‌ٚ‌ٕٞىبضاٖ،‌؛‌2018)آثط٘بتی‌ٚ‌ٕٞىبضاٖ،‌.‌اؾت

 (.1292ظازٜ‌ٚ‌ٕٞىبضاٖ،‌

ی‌ٞتب‌‌زاضایتی‌‌ٔدٕتٛع‌‌ثط‌حؿبثطؾی‌اِعحٕٝ‌حكحبنُ‌تمؿیٓ‌‌اظ‌AUDIT_FEESٔتغیط‌

حؿبثطؾی‌ثبلاتط‌ٕٔىٗ‌اؾت‌٘كبٖ‌زٞتس‌وتٝ‌حؿتبثطؼ‌زض‌‌‌‌‌اِعحٕٝ‌حك.‌قٛز‌ٔحبؾجٝ‌ٔی‌قطوت

اؾتت‌)آثط٘تبتی‌ٚ‌‌‌‌وتطزٜ‌‌‌ٔكتبٞسٜ‌ضیؿه‌حؿبثطؾی‌ثتبلاتطی‌ضا‌‌‌،وبض‌نبحتفطآیٙس‌ٌعاضـ‌ٔبِی‌

‌.‌(2018ٕٞىبضاٖ،‌

‌

 َای پصيَص یافتٍ .4

‌یفیتٛنت‌‌یپبضأتطٞب‌بٍ٘طیاؾت‌وٝ‌ث‌قسٜ‌زضج‌‌2ٍ٘بضٜپػٚٞف‌زض‌‌یطٞبیٔتغ‌یفیآٔبض‌تٛن

ٞبی‌ٔطوعی‌‌ٞب‌قبُٔ‌اَلاعبت‌ٔطثٌٛ‌ثٝ‌قبذم‌ٔدعا‌اؾت.‌ایٗ‌پبضأتط‌نٛضت‌ثٝ‌طیٞط‌ٔتغ‌یثطا

ٞتبی‌پطاوٙتسٌی‌‌‌‌٘زیط‌ثیكیٙٝ،‌وٕیٙٝ،‌ٔیبٍ٘یٗ‌ٚ‌ٔیب٘ٝ‌ٚ‌ٕٞنٙیٗ‌اَلاعبت‌ٔطثٌٛ‌ثتٝ‌قتبذم‌‌

‌.اؾت‌یوكیسٌی‌ٚ‌ ٍِٛ‌بض،یٔع‌٘حطا ٘زیط‌ا
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 متغیرَای پصيَص . آمار تًصیفی2وگارٌ 

 کمیىٍ بیطیىٍ میاوٍ میاوگیه وام متغیر وماد متغیر
اوحراف 

 معیار
 کطیدگی چًلگی

EAL ‌873/1-‌827/81‌84‌187‌19‌321/27‌0939/0زض‌اعلاٖ‌ؾٛز‌تأذیط‌

ARL 
ٌعاضـ‌‌تأذیط

‌حؿبثطؾی
689/74‌50/74‌151‌17‌784/26‌0286/0-‌745/1‌

MANAGERIA

L ABILITY 
‌0.0322‌2.370 ‌0.1615-‌0.4161‌0.4981-‌0.0138-‌0.0022تٛا٘بیی‌ٔسیطیت

SIZE 9126/0‌399/4 ‌938/13‌745/13‌374/19‌086/10‌484/1ا٘ساظٜ‌قطوت‌

LEVERAGE ‌5891/0‌6039/0‌315/2‌0‌2473/0‌6105/0‌043/7اٞطْ‌ٔبِی‌

ROA ‌782/9-‌1394/0‌4071/0-‌1021/0‌0894/0‌6267/0‌063/1ٞب‌ثبظزٜ‌زاضایی‌

AUDIT_FEES 
‌اِعحٕٝ‌حك

‌حؿبثطؾی
0835/0‌0502/0‌205/1‌0‌1153/0‌041/3‌596/19‌

CEO_TENURE 
ٍِبضیتٓ‌زٚضٜ‌تهسی‌

‌ٔسیطعبُٔ
9447/0‌6931/0‌833/2‌0‌7658/0‌2451/0‌999/1 

 
 . آمار تًصیفی متغیرَای گسستٍ )دامی یا مجازی( پصيَص3وگارٌ 

 1فراياوی  1فراياوی  وام متغیر وماد متغیر

LOSS‌ٖ‌87%23 زٞیظیب% 

MISTATE ‌31%‌69تعسیلات‌ؾٙٛاتی% 

BIG ‌30%‌70حؿبثطؾبٖ‌ثعضي%‌

UNQUALIFIED ‌54%46 ٘ٛع‌ٌعاضـ‌حؿبثطؾی% 

‌

زض‌اعتلاٖ‌ؾتٛز‌‌‌‌تتأذیط‌زٞتس،‌حتسالُ‌ٚ‌حتساوثط‌ٔیتعاٖ‌‌‌‌‌‌٘كبٖ‌ٔی‌2٘تبیح‌حبنُ‌اظ‌ٍ٘بضٜ‌

‌ٞتب‌‌قطوتضٚظ‌اؾت.‌ایٗ‌ثسیٗ‌ٔعٙی‌اؾت‌و82‌‌ٝضٚظ‌ٚ‌ٔیبٍ٘ی19‌‌ٚ187‌‌ٗٞب‌ثٝ‌تطتیت‌‌قطوت

‌20(،‌یعٙتی‌زض‌تتبضیری‌٘عزیته‌ثت29/12‌‌‌‌‌ٝضٚظ‌زیطتط‌اظ‌پبیبٖ‌ؾتبَ‌ٔتبِی‌)‌‌‌82ٔیبٍ٘یٗ‌‌َٛض‌ثٝ

ٔیعاٖ‌‌وٙٙس.‌ٕٞنٙیٗ‌٘تبیح،‌ثیكتطیٗ‌ٚ‌وٕتطیٗ‌ٞبی‌ٔبِی‌ذٛز‌ٔی‌ذطزاز‌الساْ‌ثٝ‌ا٘تكبض‌نٛضت

ٔجتیٗ‌‌‌آٔتسٜ‌‌زؾتت‌‌ثٝضٚظ‌ثجت‌ٕ٘ٛز.‌ٔمبزیط‌‌151‌‌ٚ17زض‌ٌعاضـ‌حؿبثطؾی‌ضا‌ثٝ‌تطتیت‌‌تأذیط

ٞبیی‌٘عزیته‌‌‌تطیٗ‌ٚ‌زیطتطیٗ‌ٌعاضـ‌حؿبثطؾی‌ثٝ‌تطتیت‌زض‌تبضید‌ایٗ‌ُّٔت‌اؾت‌وٝ‌ثٝ‌ٔٛلع

‌قٛز.‌ٔطزاز‌ثعس‌اظ‌ؾبَ‌ٔبِی‌ٔٙتكط‌ٔی‌27فطٚضزی17‌‌ٚ‌ٗثٝ‌
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‌ٔثؾؿتبت‌ٞب‌تٛؾٍ‌ؾبظٔبٖ‌حؿبثطؾی‌ٚ‌‌زضنس‌قطوت‌70زٞس‌وٝ‌‌٘كبٖ‌ٔی‌3٘تبیح‌ٍ٘بضٜ‌

زضنس‌‌46قٛ٘س.‌‌،‌حؿبثطؾی‌ٔیٔثؾؿبتزضنس‌زیٍط‌تٛؾٍ‌ؾبیط‌‌30ٚ‌‌"اِش‌"حؿبثطؾی‌ضتجٝ‌

‌ـ‌‌‌‌54ٞب‌ٌتعاضـ‌حؿبثطؾتی‌ٔمجتَٛ‌ٚ‌‌‌‌‌اظ‌قطوت ٞتبی‌حؿبثطؾتی‌‌‌‌زضنتس‌زیٍتط‌یىتی‌اظ‌ٌتعاض

زضنتس‌اظ‌‌‌23نٙتیٗ‌تٟٙتب‌‌‌ا٘س.‌ٕٞ‌)ٔكطٌٚ،‌ٔطزٚز‌ٚ‌عسْ‌ا ٟبض٘زط(‌ضا‌زضیبفت‌ٕ٘ٛزٜ‌قسُٜ‌یتعس

زضنس‌زیٍتط‌ؾتٛز‌ضا‌زض‌نتٛضت‌ؾتٛز‌87‌‌‌‌‌‌ٚقطوت‌زض‌َی‌زٚضٜ‌آٔبضی‌ظیبٖ‌ضا‌تدطثٝ‌وطز٘س‌ٚ‌

ٞبی‌ٔتبِی‌ذتٛز‌ضا‌ثتٝ‌زِیتُ‌‌‌‌‌‌ٞب‌نٛضت‌زضنس‌اظ‌قطوت‌69ظیبٖ‌ذٛز‌٘كبٖ‌زاز٘س.‌افعٖٚ‌ثط‌ایٗ‌

‌ٔٛلتع‌ٝ‌ثت‌ٕٞنٙیٗ‌خٟت‌ثطضؾی‌ضٚ٘س‌تُجیمی‌ٔعیبضٞبی‌‌تعسیلات‌ؾٙٛاتی،‌تدسیس‌اضائٝ‌ٕ٘ٛز٘س.

زض‌اعلاٖ‌ؾٛز‌ٞط‌یته‌‌‌تأذیطزض‌ٌعاضـ‌حؿبثطؾی‌ٚ‌‌تأذیطٞبی‌‌ثٛزٖ‌ٌعاضقٍطی‌ٔبِی،‌قبذم

(‌٘تبیح‌2اؾت.‌ٕ٘ٛزاض‌)‌لطاضٌطفتٝ‌یٔٛضزثطضؾٞبی‌ظٔب٘ی‌پػٚٞف‌‌ٔدعا‌زض‌ٞط‌یه‌اظ‌زٚضٜ‌َٛض‌ثٝ

‌زٞس.‌ٔطثٌٛ‌ثٝ‌ثطضؾی‌فٛق‌ضا‌٘كبٖ‌ٔی

ٔٛلتع‌ثتٛزٖ‌ٌعاضقتٍطی‌ٔتبِی‌ضا‌زض‌زٜ‌‌‌‌‌‌تغییطات‌ٔطثٌٛ‌ثٝ‌ٔیبٍ٘یٗ‌ٔعیبضٞبی‌ث2‌ٕٝ٘ٛزاض‌

ٔعیتبض‌‌‌طیت‌ٌ‌ كٓقٛز،‌تٟٙب‌٘ٛؾبٖ‌‌وٝ‌ٔلاحزٝ‌ٔی‌َٛض‌ٕٞبٖزٞس.‌‌خساٌب٘ٝ‌٘كبٖ‌ٔی‌َٛض‌ثٝؾبَ‌

٘تبیح،‌ضٚ٘تس‌‌‌تیزضٟ٘بثبقس،‌أب‌‌ضٚظٜ‌ایٗ‌ٔتغیط‌زض‌ؾٝ‌ؾبَ‌اَٚ‌ٔی‌10اعلاٖ‌ؾٛز،‌وبٞف‌‌تأذیط

‌ARLزٞتس.‌ٕٞنٙتیٗ‌٘تتبیح‌حبنتُ‌اظ‌ٔتغیتط‌‌‌‌‌‌‌ضٚظ‌ٚلفٝ‌زض‌اعلاٖ‌ؾٛز‌ضا‌٘كبٖ‌ٔتی‌‌5وبٞكی‌

ضٚظ‌‌77ث1387‌‌ٝضٚظ‌زض‌ؾب75‌‌َزض‌ٌعاضـ‌حؿبثطؾی‌اظ‌‌تأذیطحبوی‌اظ‌آٖ‌اؾت‌وٝ‌ٔیبٍ٘یٗ‌

ٞبی‌تٛنیفی‌ثٙتی‌ٟٔتس،‌ٔتطازظازٜ‌ٚ‌‌‌‌‌اؾت.‌ایٗ‌أط‌زض‌تًبز‌ثب‌آٔبضٜ‌بفتٝی‌فیافعا‌1396زض‌ؾبَ‌

‌٘كبٖ‌زاز٘س.‌1389تب‌ؾب1381‌‌َوٝ‌ضٚ٘س‌وبٞكی‌ٔتغیط‌ٔصوٛض‌ضا‌اظ‌ؾبَ‌(‌اؾت‌2012ظیٙبِی‌)

 بًدن گسارضگری مالی مًقع بٍمیاوگیه معیارَای  .2ومًدار 
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 آزمًن فرضیٍ لیيتحلٍ یتجس. 1-4

(‌ضاثُٝ‌ثیٗ‌تٛا٘بیی‌1زٞس.‌ٔسَ‌)‌٘تبیح‌حبنُ‌اظ‌آظٖٔٛ‌فطيیٝ‌پػٚٞف‌ضا‌٘كبٖ‌ٔی‌4ٍ٘بضٜ‌

‌تتأذیط‌زض‌اعلاٖ‌ؾتٛز‌ٚ‌‌‌تأذیطٔٛلع‌ثٛزٖ‌ٌعاضقٍطی‌ٔبِی‌ضا‌ثب‌اؾتفبزٜ‌اظ‌زٚ‌ٔعیبض‌‌ٔسیطاٖ‌ٚ‌ثٝ

‌وٙس.‌زض‌ٌعاضـ‌حؿبثطؾی‌ضا‌آظٖٔٛ‌ٔی

 

 . وتایج حاصل از آزمًن فرضی4ٍوگارٌ 

‌ٔتغیطٞبی‌تٛيیحی
 (ARL)زض‌ٌعاضـ‌حؿبثطؾی‌‌تأذیط (EAL)زض‌اعلاٖ‌ؾٛز‌‌تأذیط

 t-statistic p-value يطیت ‌t-statistic p-valueيطیت

‌‌473/33‌570/1‌1166/0‌441/25‌555/1‌1202/0ٔجسأعطو‌اظ‌

MANAGERIAL 

ABILITY 
483/4‌508/3‌0009/0***‌501/7‌224/2‌0263/0**‌

SIZE 982/4‌501/3‌0005/0***‌244/4‌883/3‌0001/0***‌

LEVERAGE‌815/4-‌6670/0-‌5049/0‌5350/0-‌1826/0-‌8551/0‌

ROA 464/22-‌748/1-‌0807/0*‌131/9-‌158/2-‌0311/0**‌

LOSS 372/2‌7407/0‌4590/0‌814/1‌126/1‌2601/0‌

MISTATE‌989/3‌944/1‌0520/0*‌1014/0‌1317/0‌8952/0‌

BIG 705/3-‌371/1-‌1704/0‌311/1‌089/1‌2760/0‌

UNQUALIFIED 315/11-‌206/4-‌0000/0***‌896/4-‌673/4-‌0000/0***‌

AUDITFEES 525/17‌451/1‌1469/0 173/6‌122/1‌2618/0‌
‌%10زض‌ؾُح‌*‌%‌5‌ٚزض‌ؾُح‌‌**%‌،‌1زض‌ؾُح‌‌***

‌F‌(Prob)‌(0000/0‌)130/19‌(0000/0‌)544/5آٔبضٜ‌

CONTROL 

VARIABLES‌INCLUDED INCLUDED 

INDUSTRY F.E.'s Yes Yes 

YEAR F.E.'s Yes Yes 

N‌1270‌1270 

Adj. R-squared‌271/0‌085/0 
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EAL‌(0009/0‌ٚ‌)ثطای‌ٔتغیط‌تٛا٘تبیی‌ٔتسیطیت‌زض‌ثتطآٚضز‌‌‌‌‌آٔسٜ‌زؾت‌ثp-value‌ٝؾُح‌

ARL‌(0263/0‌‌ٚٔجیٗ‌ایٗ‌ُّٔت‌اؾت‌وٝ‌ثٝ‌تطتیت‌ثیٗ‌تٛا٘بیی‌ٔتسیطیت‌‌)زض‌اعتلاٖ‌‌‌تتأذیط‌

زضنتس‌‌‌99‌‌ٚ95زض‌ٌعاضـ‌حؿبثطؾی‌ضاثُٝ‌ٔثجت‌ٚ‌ٔعٙبزاضی‌زض‌ؾُح‌إَیٙبٖ‌‌تأذیطؾٛز‌ٚ‌

زٞتس.‌ُٔتبثك‌ثتب‌ازثیتبت‌‌‌‌‌‌ٚخٛز‌زاضز‌وٝ‌ایٗ‌أط‌قٛاٞسی‌ٔجٙی‌ثط‌ضز‌فطيتیٝ‌اَٚ‌ضا‌اضائتٝ‌ٕ٘تی‌‌‌

وٕتطی‌زض‌‌تأذیطزٞس‌وٝ‌ٔسیطاٖ‌تٛإ٘ٙس‌٘ؿجت‌ثٝ‌ؾبیط‌ٕٞتبیبٖ‌ذٛز،‌‌پػٚٞف،‌٘تبیح‌٘كبٖ‌ٔی

تتطی‌ضا‌اضائتٝ‌ذٛاٞٙتس‌‌‌‌‌ٔٛلع‌ٌعاضقٍطی‌ٔبِی‌ثٝ‌یدٝزض٘تثطؾی‌زاض٘س‌ٚ‌اعلاٖ‌ؾٛز‌ٚ‌ٌعاضـ‌حؿب

ٚ‌ٌعاضقتٍطی‌‌‌SIZEٔتغیط‌‌زٞس‌وٝ‌ثیٗ‌آٔسٜ‌اظ‌ٔتغیطٞبی‌وٙتطِی‌٘كبٖ‌ٔی‌ثٝ‌زؾت٘تبیح‌زاز.‌

زض‌‌تتأذیط‌ثبقس،‌‌تط‌ثعضيثٙبثطایٗ‌ٞط‌ ٝ‌قطوت‌؛‌ضاثُٝ‌ٔثجت‌ٚ‌ٔعٙبزاض‌ثطلطاض‌اؾت‌ٔٛلع‌ثٝٔبِی‌

اضز.‌ٕٞنٙیٗ‌ثیٗ‌ٌتعاضـ‌حؿبثطؾتی‌ٔمجتَٛ‌ثتب‌ٌعاضقتٍطی‌ٔتبِی‌‌‌‌‌‌‌ٌعاضقٍطی‌ٔبِی‌وٕتطی‌ز

ٞبی‌ثب‌ٌتعاضـ‌حؿبثطؾتی‌‌‌‌ضاثُٝ‌ٔثجت‌ٚخٛز‌زاضز؛‌ظیطا‌ُٔبثك‌ثب‌ازثیبت‌پػٚٞف‌قطوت‌ٔٛلع‌ثٝ

ٝ‌زض٘تٞبی‌ٔبِی‌وٕتطی‌ثطذتٛضزاض‌ٞؿتتٙس‌ٚ‌‌‌‌ٞب‌ٚ‌ بِف‌ٔمجَٛ‌اظ‌پینیسٌی ضٚز‌‌ا٘تزتبض‌ٔتی‌‌‌یدت

‌ضا‌زاقتٝ‌ثبقٙس.‌تطی‌ٔٛلع‌یثٌعاضقٍطی‌ٔبِی‌

‌

 44پایداری آزمًن

ٝ‌(‌اظ‌زٚضٜ‌تهسی‌ٔتسیطعب2003‌‌ُٔ)‌45پیكیٗ‌٘زیط‌ٔیّجٛضٖتحمیمبت‌زض‌ ٖ‌‌ثت ٔعیتبض‌‌‌عٙتٛا

تتط‌ٔٛيتٛع،‌اظ‌‌‌‌زض‌پػٚٞف‌حبيط‌خٟت‌ثطضؾی‌زلیك‌ضٚ‌یٗاظااؾت.‌‌قسٜ‌اؾتفبزٜتٛا٘بیی‌ٔسیطیت‌

اؾتت‌تتب‌‌‌‌قسٜ‌اؾتفبزٌٜیطی‌تٛا٘بیی‌ٔسیطیت‌‌ٔعیبضی‌ثطای‌ا٘ساظٜ‌عٙٛاٖ‌ثٝزٚضٜ‌تهسی‌ٔسیطعبُٔ‌

َ‌ٍِبضیتٓ‌ ثطضؾی‌قٛز.‌زٚضٜ‌تهسی‌ٔسیطعبُٔ‌اظ‌ٔدسزاًفطيیٝ‌پػٚٞف‌ ٞتبیی‌‌‌َجیعی‌تعساز‌ؾتب

٘تبیح‌ٔطثٌٛ‌ثٝ‌ضاث5‌‌ٍُٝ٘بضٜ‌‌اؾت.‌قسٜ‌ٔحبؾجٝاؾت،‌‌قسٜ‌ا٘تربةزض‌پبیبٖ‌ؾبَ‌‌طعبُٔیٔسوٝ‌

‌زٞس.‌ضا‌٘كبٖ‌ٔی‌ٔٛلع‌ثٝثیٗ‌زٚضٜ‌تهسی‌ٔسیطعبُٔ‌ٚ‌ٌعاضقٍطی‌ٔبِی‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌
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‌مًقع بٍ. ارتباط بیه ديرٌ تصدی مدیرعامل ي گسارضگری مالی 5وگارٌ 

‌

‌P-Value‌‌ٌقتٛز،‌ٔمتساض‌‌‌ٔلاحزٝ‌ٔتی‌‌5وٝ‌اظ‌ٍ٘بضٜ‌‌َٛض‌ٕٞبٖ ثطاثتط‌‌،‌‌Fثتٝ‌آٔتبضٜ‌‌‌ٔطثتٛ

زضنس‌ٔعٙتبزاض‌ٚ‌اظ‌وفبیتت‌لاظ99‌‌‌‌ْثٛزٜ‌ٚ‌ٔجیٗ‌ایٗ‌اؾت‌وٝ‌ٔسَ‌زض‌ؾُح‌إَیٙب0000/0‌‌ٖ

ٝ‌‌‌‌‌،‌٘تبیح‌٘كبٖ‌ٔییَٛضوّ‌ثٝ‌ثبقس.‌ثطذٛضزاض‌ٔی ٔٛلتع‌‌‌زٞس‌وٝ‌ثتیٗ‌زٚضٜ‌تهتسی‌ٔتسیطعبُٔ‌ٚ‌ثت

،‌ثب‌افعایف‌زٚضٜ‌تهسی‌ٍطیز‌عجبضت‌ثٝثٛزٖ‌ٌعاضقٍطی‌ٔبِی‌ضاثُٝ‌ٔثجت‌ٚ‌ٔعٙبزاضی‌ٚخٛز‌زاضز.‌

‌ٔتغیطٞبی‌تٛيیحی
زض‌اعلاٖ‌ؾٛز‌‌تأذیط

(EAL) 

زض‌ٌعاضـ‌حؿبثطؾی‌‌تأذیط
(ARL) 

‌P-Value يطیت ‌P-Valueيطیت

C 24.863‌0.2324‌16.797‌0.4068‌

CEO_TENURE‌3.575‌0074/0***‌3.187‌0.0163**‌

SIZE 5.334‌0.0001***‌5.203‌0.0001***‌

LEVERAGE 3.671-‌0.6062‌6.723-‌0.3114‌

ROA 25.687-‌0.0344**‌23.926-‌0.0427**‌

LOSS 3.073‌0.3257‌3.331‌0.2696‌

MISTATE 4.118‌0.0402**‌3.755‌0.0505*‌

BIG 3.531-‌0.1823‌3.037-‌0.2577‌

UNQUALIFIED 11.828-‌0.0000***‌11.898-‌0.0000***‌

AUDIT_FEES 19.190‌0.0943*‌13.743‌0.2209‌
‌%10زض‌ؾُح‌*‌%‌5‌ٚزض‌ؾُح‌‌**%،‌1زض‌ؾُح‌‌***

‌‌F‌(Prob)‌(0000/0‌)914/19‌(0000/0‌)847/21آٔبضٜ

CONTROL VARIABLES INCLUDED INCLUDED 

INDUSTRY F.E.'s Yes Yes 

FIRM FIXED EFFECTS Yes Yes 

N 1270 1270 

Adj. R-squared‌279/0 0.299‌
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ٝ‌ی‌وتبٞف‌ٌتعاضـ‌حؿبثطؾتی‌‌‌‌تتأذیط‌زض‌اعتلاٖ‌ؾتٛز‌ٚ‌‌‌‌تتأذیط‌ٔتسیطعبُٔ،‌‌ ٝ‌یزض٘تٚ‌‌بفتت ثتتٝ‌‌دت

ٖ‌‌ثٝ‌تیزضٟ٘بتطی‌ٔٙدط‌ذٛاٞس‌قس.‌‌ٔٛلع‌ِی‌ثٌٝعاضقٍطی‌ٔب یته‌٘تیدتٝ،‌٘متف‌ٔتسیطیتی‌‌‌‌‌‌عٙتٛا

اؾت‌وتٝ‌‌‌قسٜ‌ٔكبٞسٜٔٛلع‌‌اظ‌زٚضٜ‌تهسی‌ٔسیطعبُٔ‌زض‌افعایف‌ٌعاضقٍطی‌ٔبِی‌ثٝ‌یتٛخٟ‌لبثُ

‌وٙس.‌ٞبی‌اِٚیٝ‌پػٚٞف‌حٕبیت‌ٔی‌اظ‌یبفتٝ

 

 گیری وتیجٍ ي . بحث5

ٝ‌ٔٛلع‌ثتٛزٖ‌ٌعاضقتٍطی‌ٔتبِی‌‌‌‌‌ثٝ ٖ‌‌ثت یته‌ٔعیتت‌اَلاعتبتی‌ٕٞتٛاضٜ‌وتبٖ٘ٛ‌تٛختٝ‌‌‌‌‌‌‌‌عٙتٛا

ٞبی‌ٔسیطاٖ،‌فبوتٛضی‌اثطٌتصاض‌زض‌فطآیٙتس‌‌‌‌ٌصاضاٖ‌ثٛزٜ‌اؾت.‌اظ‌ؾٛیی‌تدطثیبت‌ٚ‌تٛا٘بیی‌ؾطٔبیٝ

ٞب‌‌تٛا٘بیی‌ٚاؾُٝ‌ثٝقٛز.‌ٔؿتٙس‌ثٝ‌ازثیبت‌پػٚٞف،‌ٔسیطاٖ‌تٛإ٘ٙس‌‌ٌعاضقٍطی‌ٔبِی‌ٔحؿٛة‌ٔی

،‌لبزض٘س‌ثتب‌وٛتتبٜ‌ٕ٘تٛزٖ‌فبنتّٝ‌‌‌‌‌زاض٘سذٛز‌ٚوبض‌وؿتٚ‌قٙبذت‌ثیكتطی‌وٝ‌اظ‌فًبی‌تدبضی‌ٚ‌

ٖ‌‌اؾتفبزٜتطی‌ضا‌زض‌اذتیبض‌‌ظٔب٘ی‌زٚضٜ‌ٌعاضقٍطی‌ٔبِی،‌اَلاعبت‌ثٝ‌ٍٞٙبْ لتطاض‌زٞٙتس.‌‌‌‌وٙٙتسٌب

ٝ‌‌‌‌‌‌‌٘تبیح‌حبنُ‌اظ‌آظٖٔٛ‌فطيیٝ‌٘كتبٖ‌ٔتی‌‌ ٔٛلتع‌ثتٛزٖ‌‌‌‌زٞتس‌وتٝ‌ثتیٗ‌تٛإ٘ٙتسی‌ٔتسیطاٖ‌ٚ‌ثت

،‌ٔتسیطاٖ‌تٛإ٘ٙتس،‌لبزض٘تس‌ثتب‌‌‌‌‌ٍتط‌یز‌بٖیث‌ثٌٝعاضقٍطی‌ٔبِی‌ضاثُٝ‌ٔثجت‌ٚ‌ٔعٙبزاضی‌ٚخٛز‌زاضز.‌

ٞتبی‌اعتلاٖ‌ؾتٛز‌ٚ‌ٌتعاضـ‌حؿبثطؾتی،‌‌‌‌‌‌‌وبٞف‌فبنّٝ‌ظٔب٘ی‌ثیٗ‌پبیبٖ‌ؾتبَ‌ٔتبِی‌ثتب‌تتبضید‌‌‌‌

تطی‌ضا‌اضائٝ‌زٞٙس‌ٚ‌ثٝ‌وبٞف‌عسْ‌تمتبضٖ‌اَلاعتبتی‌اظ‌َطیتك‌ا٘تكتبض‌‌‌‌‌‌ٌعاضقٍطی‌ٔبِی‌ثٝ‌ٔٛلع

(‌ٍٕٞطایی‌زاضز‌2018‌ٚ)ٞبی‌آثط٘بتی‌ٚ‌ٕٞىبضاٖ‌‌ٔٛلع‌اَلاعبت‌ٔبِی‌وٕه‌ٕ٘بیٙس‌وٝ‌ثب‌یبفتٝ‌ثٝ

‌وٙس.‌(‌حٕبیت‌ٔی1396اظ‌٘تبیح‌قبوطی‌ٚ‌أطی‌)

ثٙتسی‌ٚ‌‌‌قٛز‌تب‌ثب‌ضتجٝ‌ٌصاضاٖ‌ثبظاض‌ؾطٔبیٝ‌تٛنیٝ‌ٔی‌ثٙب‌ثٝ‌٘تبیح‌حبنُ‌اظ‌تحمیك‌ثٝ‌لبٖ٘ٛ

ٔٛلع‌ثٛزٖ‌ٌعاضقٍطی‌ٔبِی،‌ثؿتتط‌اَلاعتبتی‌‌‌‌ٞبی‌فعبَ‌زض‌ثبظاض‌ؾطٔبیٝ‌اظ‌حیث‌ثٝ‌افكب(‌قطوت

وتٝ‌‌‌تهٕیٕبت‌التهبزی‌ٚ‌تغییط‌ٔٛلعیت‌ؾٟبٔساضی‌فطاٞٓ‌آٚض٘تس.‌ثُتٛضی‌‌ٔٙبؾجی‌ضا‌ثطای‌اذص‌

یىتی‌اظ‌اختعای‌انتّی‌ثتبظاض‌وتبضآ‌ثبعتث‌وتبٞف‌عتسْ‌تمتبضٖ‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌عٙٛاٖ‌ثٝٔٛلع‌اَلاعبت‌‌ا٘تكبض‌ثٝ

ٛ‌‌‌‌‌(،‌ٔجبزلات‌ٟ٘ب٘ی،‌قبیع1999ٝاَلاعبتی‌)خبٌی‌ٚ‌تیؿٛی،‌ -ٞتب‌ٚ‌زضظ‌اَلاعتبت‌زض‌ثتبظاض‌)اٚؾت

(،‌ختصة‌ؾتطٔبی1982‌‌‌ٚ‌ٝاٚضاق‌ثٟبزاض‌)ٌیِٛی‌ٚ‌پبِٕٖٛ،‌‌یصاضٌ‌ٕتیل(‌قسٜ‌ٚ‌ث46‌،2000‌ٝا٘ؿب

 (.‌47‌،2004وٙس‌)ِٛیٙتیؽ‌ٚ‌ٚیتٕٗ‌زض‌ثبظاضٞبی‌ؾطٔبیٝ‌وٕه‌ٔی‌ٌصاضاٖٝ‌یؾطٔبحفظ‌اعتٕبز‌

ٔٙكتٛض‌وٕیتتٝ‌حؿبثطؾتی‌ؾتبظٔبٖ‌ثتٛضؼ‌اٚضاق‌ثٟتبزاض،‌یىتی‌اظ‌‌‌‌‌‌‌‌‌7ثب‌اؾتتٙبز‌ثتٝ‌ٔتبزٜ‌‌‌‌

وؿت‌إَیٙبٖ‌ٔعمَٛ‌٘ؿتجت‌ثتٝ‌‌‌»بِی،‌وٕیتٝ‌حؿبثطؾی‌٘ؿجت‌ثٝ‌ٌعاضقٍطی‌ٔ‌‌ٞبی‌ٔؿئِٛیت
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‌ـ‌‌لبثّیت‌إَیٙبٖ‌ٚ‌ثٝ ثبقتس.‌ثتب‌تٛختٝ‌ثتٝ‌٘تتبیح‌‌‌‌‌‌‌،‌ٔتی‌«ٞتبی‌ٔتبِی‌قتطوت‌‌‌‌ٔٛلع‌ثتٛزٖ‌ٌتعاض

ٝ‌‌عٙٛاٖ‌ثٝتٛا٘س‌تٛا٘بیی‌ؾُٛح‌ٔسیطیتی‌ضا‌ٕٞٛاضٜ‌‌،‌ایٗ‌وٕیتٝ‌ٔیقسٜ‌حبنُ ٞتبی‌‌‌یىی‌اظ‌ؾتٙد

‌لطاض‌زٞس.‌ٔس٘زطاضائٝ‌ٌعاضقٍطی‌ثٍٟٙبْ‌

ٌطزز؛‌ثّىٝ‌تٛا٘بیی‌ٔتسیطاٖ‌‌‌ٝ‌تٛا٘بیی‌قرم‌ٔسیطعبُٔ‌ٔحسٚز‌ٕ٘یث‌نطفبًتٛا٘بیی‌ٔسیطیت‌‌

2003‌‌ٖ)‌48ٌیطز.‌فی‌ٚ‌ٞسِٛن‌اضقس‌ٔیب٘ی‌ضا‌٘یع‌زضثط‌ٔی (‌اظ‌2006)‌49(‌ٚ‌ضاخٍٛپتبَ‌ٚ‌ٕٞىتبضا

قبذهی‌ثطای‌تٛا٘بیی‌ٔسیطیتی‌ثىبض‌ٌطفتٙتس‌ٚ‌‌‌عٙٛاٖ‌ثٝنٙعت‌زٚضٜ‌لجُ‌‌قسُٜ‌یتعسثبظزٜ‌ؾٟبْ‌

قٛ٘س.‌ثب‌تٛخٝ‌‌ٞب‌اؾترساْ‌ٔی‌ثب‌احتٕبَ‌ثیكتطی‌تٛؾٍ‌ؾبیط‌قطوت‌ثباؾتعسازیبفتٙس‌وٝ‌ٔسیطاٖ‌

ُ‌‌‌‌ثٝ‌ایٙىٝ‌اوثطیت ٞؿتتٙس،‌٘زتطات‌‌‌‌ٔتبِی‌‌ترهتم‌‌زاضای‌ٚ‌اعًبی‌وٕیتتٝ‌حؿبثطؾتی،‌ٔؿتتم

تٛا٘س‌ثتٝ‌ایفتبی‌ٔؿتئِٛیت‌‌‌‌‌ای‌آ٘بٖ‌زض‌ا٘تهبة‌ٚ‌ا٘تربة‌ٔسیطاٖ‌ثباؾتعساز‌ٚ‌تٛإ٘ٙس،‌ٔی‌ٔكبٚضٜ

‌س.ٔسیطٜ‌وٕه‌قبیب٘ی‌ٕ٘بی‌٘زبضتی‌ٞیئت

لطاض‌ٌیتطز.‌٘رؿتت‌‌‌‌ٔٛضزتٛخٝٞب‌‌ٞبی‌پػٚٞف‌ثبیس‌ثب‌زض‌٘زط‌ٌطفتٗ‌ثطذی‌ٔحسٚزیت‌یبفتٝ

ٌتطی‌‌‌ٌصاضی،‌ّٞسیًٙ‌ٚ‌ٚاؾُٝ‌ٞبی‌٘زیط‌ؾطٔبیٝ‌ایٙىٝ‌٘تبیح‌حبنُ‌اظ‌تحمیك‌ضا‌٘جبیس‌ثٝ‌قطوت

قٙبؾی‌تحمیك‌ٔجٙی‌ثط‌حًتٛض‌‌‌ٔبِی‌تعٕیٓ‌زازٜ‌قٛز‌ٚ‌ٕٞنٙیٗ‌ثب‌تٛخٝ‌ثٝ‌ٔبٞیت‌ذبل‌ضٚـ

ٞب‌احتیتبٌ‌‌‌قطوت‌ٌٛ٘ٝٗ‌یاثبیؿت‌زض‌تعٕیٓ‌٘تبیح‌ثٝ‌‌وت‌حبيط‌زض‌ٞط‌نٙعت،‌ٔیقط‌7حسالّی‌

‌آٚضز.‌ثٝ‌عُٕلاظْ‌ضا‌

‌
 َا یادداضت
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 مىابع

 الف. فارسی

ی‌ٞتب‌‌(.‌ثطضؾی‌ضاثُتٝ‌ثتیٗ‌ٚیػٌتی‌‌‌1391)‌؛‌وبٔطا٘ی،‌خٛازاؾسی،‌غلأحؿیٗ؛‌ثبغٛٔیبٖ،‌ضافیه

‌،ُٔبِعبت‌تدطثتی‌حؿتبثساضی‌ٔتبِی‌‌‌،‌یا‌زٚضٜ‌بٖیٔثٛزٖ‌ٌعاضقٍطی‌ٔبِی‌‌ٔٛلع‌ثٝقطوت‌ٚ‌

10‌(33،)119-146.‌

،‌‌Eviewsافعاض‌٘طْی‌ٔبِی‌ٚ‌حؿبثساضی‌ثب‌ٞب‌التهبزؾٙدی‌زض‌پػٚٞف(.‌1397افلاَٛ٘ی،‌عجبؼ‌)

‌تٟطاٖ،‌ا٘تكبضات‌تطٔٝ.

‌.اؾتب٘ساضزٞبی‌حؿبثساضی(.‌1392ؾبظٔبٖ‌حؿبثطؾی.‌)‌160٘كطیٝ‌

تٛا٘تبیی‌ٔتسیطیت‌ثتط‌‌‌‌‌تتأثیط‌(.‌1393)‌ٌٛطز یبٖ،‌احٕتس‌ٚ‌ٔػٌتبٖ‌تٙجتبوٛیی‌‌‌ٌ‌؛٘بنطایعزی‌٘یب،‌

ی‌حؿبثساضی‌ٞب‌پػٚٞفزض‌ثٛضؼ‌اٚضاق‌ثٟبزاض‌تٟطاٖ،‌‌قسٜ‌طفتٝیپصی‌ٞب‌ویفیت‌ؾٛز‌قطوت

‌.36-21(:‌3)‌6،ٔبِی

ٝ‌ثتط‌‌‌ٔتثثط‌(.‌عٛا1385‌ُٔٔعیطی،‌ٔطتًی.‌)ٚ‌‌ثطظیسٜ،‌فطخ ثتٛزٖ‌ٌتعاضـ‌حؿبثطؾتی،‌‌‌‌‌ٔٛلتع‌‌ثت

‌.69-43(:‌16)4،‌حؿبثساضیُٔبِعبت‌

‌
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تٛا٘تبیی‌ٔتسیطیت‌ثتط‌‌‌‌‌تتأثیط‌(،‌ثطضؾتی‌‌1393زیساض،‌حٕعٜ‌ٚ‌ؾیٕب‌ذتسایبض‌یٍب٘تٝ‌)‌‌‌؛پیطی،‌پطٚیع

ی‌پصیطفتٝ‌قسٜ‌زض‌ثٛضؼ‌اٚضاق‌ٞب‌ی‌عٕط‌قطوتٞب‌ویفیت‌ٌعاضقٍطی‌ٔبِی‌زض‌ََٛ‌ طذٝ

‌.118-21‌،99،‌ی‌حؿبثساضی‌ٔبِیٞب‌پػٚٞفثٟبزاض‌تٟطاٖ،‌

ویفیتت‌‌‌تتأثیط‌(.‌ثطضؾتی‌‌1394ٔحٕسضيبذب٘ی،‌ٚحیس‌)‌ٚ‌٘ػاز،‌ؾعیسٜ‌پٛضحیسضی،‌أیس؛‌ثطٞب٘ی

ی‌پصیطفتٝ‌قسٜ‌زض‌ثٛضؼ‌اٚضاق‌ٞب‌ثٛزٖ‌ٌعاضـ‌حؿبثطؾی‌زض‌قطوت‌ٔٛلع‌ثٝحؿبثطؾی‌ثط‌

‌.104-85(،58)14،‌زا٘ف‌حؿبثطؾیثٟبزاض‌تٟطاٖ،‌

ٖ‌ٝ‌یؾطٔب(.‌ثطضؾی‌ٚاوٙف‌1397زی‌)ٞب‌أیطی،‌ٚ‌حٕیسیبٖ،‌٘طٌؽ؛‌عطة‌نبِحی،‌ٟٔسی ‌ٌتصاضا

،‌ثب‌زض‌٘زط‌ٌطفتٗ‌قطایٍ‌عسْ‌إَیٙبٖ‌ثبظاض‌ٚ‌عسْ‌إَیٙبٖ‌ٞب‌ثٝ‌اعلاْ‌ؾٛز‌ؾبلا٘ٝ‌قطوت

‌.94-61(،1)10،‌ی‌حؿبثساضیٞب‌پیكطفتاَلاعبت‌قطوت،‌

ٝ‌ثطضؾتی‌ضاثُتٝ‌ثتیٗ‌تٛا٘تبیی‌ٔتسیطیت‌ٚ‌‌‌‌‌‌‌(.1396)أیس‌‌،أطیقجٙٓ‌ٚ‌‌،قبوطی ثتٛزٖ‌‌‌ٔٛلتع‌‌ثت

ٚ‌‌حمتٛق‌‌،یحؿتبثساض‌‌زض‌ٔسیطیت،وٙفطا٘ؽ‌ّٔی‌تحمیمبت‌عّٕی‌خٟبٖ‌ ٌعاضقٍطی‌ٔبِی،

‌.زا٘كٍبٜ‌عّٕی‌وبضثطزی‌قٛقتط‌-،‌قیطاظ،‌زا٘كٍبٜ‌آظاز‌اؾلأی‌ٚاحس‌ظضلبٖ‌عّْٛ‌اختٕبعی

ٚخٛز‌وٕیتٝ‌حؿبثطؾتی‌ٚ‌‌‌تأثیط(.‌1395ؾبلاضی‌فٛضي،‌ظیٙت‌)ٚ‌‌نبِحی،‌ٟٔسی؛‌اٚضازی،‌خٛاز

‌.83-59(،26)7،‌زا٘ف‌حؿبثساضیٌعاضـ‌حؿبثطؾی،‌‌تأذیطی‌آٖ‌ثط‌ٞب‌ٚیػٌی

(.‌اختٙبة‌ٔبِیبتی‌ٚ‌ثٝ‌ٔٛلتع‌ثتٛزٖ‌اعتلاٖ‌ؾتٛز:‌‌‌‌‌1395پٛزیٙٝ،‌قیٛا‌)‌ٚ‌نفطی‌ٌطایّی،‌ٟٔسی

‌.118-101(،31)‌24،پػٚٞكٙبٔٝ‌ٔبِیبتآظٖٔٛ‌تدطثی‌اظ‌ثٛضؼ‌اٚضاق‌ثٟبزاض‌تٟطاٖ،‌

(.‌ثطضؾتی‌‌1392خعفتطی‌٘ؿتت،‌٘تسا‌)‌‌‌‌ٚ‌عجبؼ‌ظازٜ،‌ٔحٕسضيب؛‌پٛضحؿیٙی‌حهبض،‌ؾیس‌ٟٔسی

التهتبز‌‌ثٛضؼ‌اٚضاق‌ثٟتبزاض‌تٟتطاٖ،‌‌‌‌قسٜ‌طفتٝیپصی‌ٞب‌ض‌قطوتثط‌اعلاٖ‌ؾٛز‌ز‌ٔثثطعٛأُ‌

‌.105-86(،‌6)20،‌پِٛی‌ٔبِی

ی‌ٞب‌ٔىب٘یعْ‌تأثیط(.‌1396اضقبزی،‌ٔحٕٛز‌)‌ٚ‌وبقب٘ی‌پٛض،‌ٔحٕس؛‌ضاعی‌ععآثبزی،‌ٔحٕساثطاٞیٓ

:‌ُٔبِعٝ‌ٔتٛضز‌ثتٛضؼ‌اٚضاق‌ثٟتبزاض‌‌‌‌یا‌زٚضٜ‌بٖیٌٔعاضقٍطی‌ٔبِی‌‌تأذیطضاٞجطی‌قطوتی‌ثط‌

‌.194-169(،‌17)5،‌ٔبِی‌ٚ‌التهبزی‌یٞب‌بؾتیؾتٟطاٖ،‌

غیطعبزی‌ٌتعاضـ‌حؿبثطؾتی‌ٚ‌يتعش‌‌‌‌‌تأذیط‌تأثیط(.‌1398فتحی،‌ؾٕیٝ‌)‌ٚ‌ویمجبزی،‌أیطضيب

‌،زا٘تف‌حؿبثطؾتی‌‌ی‌زاذّی‌ٚ‌ویفیت‌حؿبثطؾی‌ثط‌ضیؿه‌ؾمٌٛ‌لیٕت‌ؾٟبْ،‌ٞب‌وٙتطَ

19(75،)143-168.‌

(.‌ذُتبی‌حؿبثطؾتی:‌‌‌1397،‌اثٛاِفًتُ.‌)‌یآثتبز‌‌یعّت‌ٚ‌‌تٙبثی،‌ٔحؿٗ؛‌ٔحٕسضيبیی،‌فرطاِسیٗ
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ی‌حؿبثساضی‌ٚ‌ٞب‌ثطضؾیزض‌ٌعاضـ‌حؿبثطؾی‌ٚ‌٘مف‌تعسیُ‌ٌط‌ٔبِىیت‌ذب٘ٛازٌی،‌‌تأذیط

‌.70-‌51،(1)25،‌حؿبثطؾی
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