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د و بهـاي افزایش:  چکیـده ابع، تولیـ ــد بـه گونـهموجـب تغییر در ترکیـب هزینـه محـدودیـت منـ اي کـه هـا شـ
ــرکـت ــر بـه شـ ــدد حـذف آنـان و خلق  تحمیـل هزینـه بـابـت فعـالیـتهـا حـاضـ ــتنـد و درصـ هـاي فـاقـد ارزش نیسـ

ــتفادهفعالیت ــتند. اس تواند زمینه خلق ارزش را فراهم  می هزینه مدیریت ابزارهاي نوین از هاي با ارزش هس
هدف  اقتضـایی داخلی و بیرونی تطبیق دهند. لذا    يدهایبرگ خرها خود را با  نماید؛ مشـروط بر آنکه شـرکت

بر فلسـفه خلق ارزش و اسـتفاده اثربخش از منابع شـرکت    رگذاریتأثاین پژوهش، آزمون الگوي اقتضـایی عوامل  
دوره    يبرا  در بورس اوراق بهادار تهران  شــدهرفتهیپذ  شــرکت 117هاي  داده  بر اســاساســت. نتایج پژوهش  

اله (  10  یزمان اختاري حاکی از آن اسـت) با اسـتفاده از رویکرد مدل1397-1388سـ ازي معادلات سـ که اثر    سـ
رکت،    8 تراتژي شـ ادي، محیط خارجی، اسـ انی، محیط اقتصـ ایی منابع انسـ ، محیط رقابتی،  يفنّاورعامل اقتضـ

لق ارزش و اســتفاده  منابع مالی و حمایت مدیران ارشــد در اســتفاده از اطلاعات حســابداران مدیریت براي خ
اثربخش از منابع شـرکت، معنادار اسـت و چهار عامل اقتضـایی سـاختار سـازمانی، اندازه شـرکت، بخش فرهنگی  

اده از و بخش حرفـه ــتفـ ــابـداران مـدیریـت، هـاگزارشاي بر اسـ ایج  تـأثي حسـ اداري نـدارنـد. همچنین نتـ یر معنـ
نوین،    يهايفنّاوراقتضــایی قدرت رقابت،    يدهایبرگ خردهد توجه به  یمعملکرد نشــان    -ماتریس اهمیت

اخص   ازگاري با عدم اطمینان محیطی، کارایی شـ عه، میزان سـ بت مخارج تحقیق و توسـ ادي، نسـ محیط اقتصـ
ها و اثربخشـی در  سـرمایه انسـانی و سـاختار حاکمیت شـرکتی، رمز دسـتیابی به خلق ارزش مضـاعف در فعالیت

و منابع انسانی بیشترین اثر    يفنّاور  اقتضایی  يدهایبرگ خراز بین   ها است. همچنیناستفاده از منابع شرکت
 .رادارند
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 . مقدمه1
و نیز    جدید  فناوريو خلق  ، توسـعه  نوین  هاي رقابتمدلسـازي،  خصـوصـی  ظهور پدیدهبا  

ــئله ــابداري مدیریت در بنگاه پیدایش مس ــاديتجارت جهانی، حس ؛ اهمیت پیدا کرد  هاي اقتص
تند. لذا در اولین    هابنگاه دن با تغییرات محیطی هسـ براي حفظ حیات خود، ناگزیر به منطبق شـ

ابداري مدیریت اطلاعات به اقدام، مدیران و تخصـیص   يریگمیدر تصـممهم   ابزاري عنوانبه حسـ
تدلال می در نیازمندند. منابع کنترل و  ودحقیقت، اسـ ابداري،   اطلاعات يمؤلفه 3بین   که شـ حسـ

ــم ــخگویی و  گیريیمتص ــتگی پاس  عملکرد بهبود اطلاعات و این دارد وجود داريمعنی وابس

ازمانی تا، همین را در پی دارد. در سـ ابداري راسـ نقطه اتکاي مهم    عنوانبهمدیریت  اطلاعات حسـ
 شـدهیمعرف ها براي خلق ارزشینههز کنترل و  کارایی و اثربخشـی اسـتفاده از منابع پیگیري براي

به هنگام و   که اسـتفاده رودمی انتظار رقابتی کنونی فضـاي ). در1388اسـت (هادیان و همکاران، 
(حسـاس یگانه و    دارداز خطر ایمن نگه می را مدیریت، شـرکت حسـابداري هايرویه از درسـت

ــابـداري  .)2: 1390همکـاران،   ــت   اطلاعـاتی نظـام ین جزءترمهم مـدیریـت حسـ  کـهمـدیریـت اسـ
بایســتی با توجه به تحولات بازار، اقتصــاد جامعه، فرهنگ و منابع مالی شــرکت، نقش و وظیفه  

ب،   ه این مطلـ د کـ ا کنـ ات را ایفـ ه اطلاعـ انبتهیـ أثگر  یـ ذاریتـ ــی محیط يرگـ ات   بر اثربخشـ اطلاعـ
رهنماي رودپشــتی،  ( اســت اقتضــایی تئوري اصــلی حســابداري مدیریت اســت که همانا مفهوم

  ):35: 2011،  1جهت در حسابداري مدیریت کاربرد دارد (آبوگلیا 2). تئوري اقتضایی از  1396
ــابداري   ــتفاده از ابزارهاي مراحل تکامل حس ــیح علت اس ــایی، براي توض اول: تئوري اقتض

 شود.ها استفاده میمدیریت در سازمان
ایی عوامل   ابداري مدیریت را تعیین  بر اثربخشـ رگذاریتأثدوم: تئوري اقتضـ تم حسـ یسـ ی سـ

 کند.می
هاي نظریه اقتضـایی در حسـابداري مدیریت بر این اصـل اسـتوار اسـت که سـاختار  پایه  درواقع

حسـابداران مدیریت بایسـتی با طراحی  هاي سـازمانی وابسـته اسـت.حسـابداري مدیریت به ویژگی
ــازي تکنیکو پیاده ــابداري مدیریت به مدیران در س ــمیزي،  ربرنامههاي نوین حس گیري،  یمتص

ــرکـت را بـا عوامـل اثرگـذار محیطی را   خلق ارزش و حـذف اتلاف منـابع کمـک کننـد تـا بتواننـد شـ
 تئوري در ). انطباق1396رهنماي رودپشـــتی،  منطبق و عملکرد شـــرکت را بهبود بخشـــند (
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ایی بدان   تاقتضـ ایی   که  معناسـ   یه نظرکند یعنی یمفرآیندها بر نتایج تمرکز   يجابهنظریه اقتضـ
ب را براي یک موقعیت خاص تعیین کند، به  ازمانی مناسـ اختار سـ ت تا سـ ایی در تلاش اسـ اقتضـ

اختار مدیریت به  ربههاي  یژگیو عبارتی سـ رایط و  فردمنحصـ ازمانیت موقع، شـ تگی دارد سـ ها بسـ
ازگاري با تغییرات  و ســ  ین راهکار ســازمان براي تطبیقترمهم). لذا  1396رهنماي رودپشــتی،  (

اسـتفاده مناسـب و کارا از منابع منجر به  که  ياگونهبهها اسـت محیطی، تغییر در ترکیب هزینه
ــایهافزوده و حذف اتلاف  باارزشهاي  خلق فعالیت ــود؛ که این امر در س ي  ها در فرآیند تولید ش

ــابداري مدیریت   ــتفاده از ابزارهاي نوین مرحله چهارم تکامل حس ــود. همچنین میســر میاس ش
ازمان ته به عوامل ربرنامهها در توانایی سـ یزي و کنترل مخارج و تعیین بهاي دقیق خدمات، وابسـ

ایی   ت (اقتضـ یون  بندطبقه). از طرفی طبق  221: 1396، و همکارانمازار یزدي  عرباسـ ي فدراسـ
چهارمین مرحله   عنوانبهالمللی حسـابداران، خلق ارزش از طریق اسـتفاده اثربخش از منابع بین

ابداري مدیریت تعریف   تم حسـ یسـ ود (یماز مراحل تکامل سـ ). 233 :2006 ،2لوتر و  عبدالقادرشـ
فنون حســابداري    يریکارگبه  )2: 1390( همکاران یگانه و حســاسطبق پژوهش  مشــابه،   طوربه

تواند سـودمندي اطلاعات را حفظ و واکنش مناسـب ها میمدیریت اسـتراتژیک توسـط شـرکت
ها جهت خلق ینههز کنترل و  تخصـیص همچنین هاي حیاتی را تضـمین کند،شـرکت در موقعیت

وعاتی تفاده اثربخش از منابع موضـ تند که ارزش و اسـ رورت لذا    ،قرار گیرند موردتوجهباید   هسـ   ضـ
ــتا هدف این   ــوند. در همین راس دارد رویکردها و الگوهاي مرتبط با موضــوع، آزمون و تحلیل ش

ابزارهاي مرحله چهارم تکامل   يریکارگبهپژوهش، بررســی آن اســت که، آیا عوامل اقتضــایی بر 
ــتفـاده اثربخش از منـابع) اثرگـذارنـد؟  ــابـداري مـدیریـت (ابزارهـاي مرتبط بـا خلق ارزش و اسـ   حسـ

شـناسـی  شـود. در بخش سـوم روشبراین در ادامه ابتدا مبانی نظري و پیشـینه پژوهش ارائه میبنا
ــریح میپژوهش، مدل مفهومی و نحوه اندازه ــپس نتایج آزمونگیري متغیرها تش ــود. س هاي ش

هاي  گیري، پیشنهادها و محدودیتشوند؛ در بخش پایانی، پس از بحث و نتیجهآماري تحلیل می
 شوند.ارائه میپژوهش  
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ــابداري براي موقعیت ها به فرصـــتبا نگاه تبدیل چالش ــابداري مدیریت، حسـ ها در حسـ
ها، حسـابداري مدیریت اسـتراتژیک و حسـابداري  اسـتراتژیک در سـه زمینه حسـابداري فعالیت

مین   يفناّور ابداري مدیریت را تضـ ه زمینه، آینده حسـ ت. این سـ د یافته اسـ رفته تولیدي رشـ پیشـ
حسـابداري مدیریت در  جهیدرنتاند و به حسـابداري مدیریت تحرك جدیدي بخشـیده اسـت.  کرده

ها را با تغییرات  کند، بلکه ســازمانمی نیتأمنیازهاي واحدهاي مختلف ســازمان را   تنهانهآینده 
ــابداري مدیریت رودبنابراین، انتظار می؛  فنـاوري و تولیدي نوین روبرو خواهد کرد  اطلاعات حسـ

). در بررســی ســیر 1385نمازي،  باشــد ( هاآن مدیران  ها و بتواند پاســخگوي نیازهاي ســازمان
ــابداري مدیریت به  هانقشتاریخی تحولات   ــر   2ي حس ــنعتی و عص ــر انقلاب ص فرا  بخش عص

) که مسـائلی 1950شـود. عصـر انقلاب صـنعتی (دوره زمانی قبل از سـال یمتقسـیم   یصـنعت
ــنعتی را در   انی دوم و انقلاب صـ گ جهـ د انبوه، جنـ اي   ردیگیبرمهمچون تولیـ   و بر تعیین بهـ

رویکرد   3) که تاکنون 1950ســال    بعد از(  یفرا صــنعت از طرفی، عصــر داشــت. دیتأکتولیدات  
ــتراتژیک (برنامه ــال  1990-1980)، رویکرد رقابتی (1980-1951ریزي اس ــایر مکاتب (س )، س
یزي اســتراتژیک،  ربرنامه). در رویکرد  14:  2015،  3کمالبه بعد) را شــامل شــده اســت ( 1990

ــابداري ــت که تنها بر ارائه اطلاعات   یک حس  هاییتکنیک از دارد و  دیتأکفعالیت مدیریتی اس

عبدالقادر و  کند (یم اسـتفاده مسـئولیت حسـابداري سـنجش و  تصـمیم لیوتحلهیتجز همچون
 و  نوین مـدیریـت از طریق جهـانی رقـابـت بـا رویکرد رقـابتی، تطبیق). در مقـابـل، در  2006لوتر،  

ــایعات طریق کاهش از هاهزینه و کنترل تولید هايیکتکن   ن یترمهم تجاري فرایندهاي در ض
 یفرا صــنعتهمچنین در رویکرد  .)2015کمال،  ( در این دوره بود. مدیریت حســابداران چالش

ــتفـاده کـارا و  )بـه بعـد1990 (دوره زمـانی دهـه ــابـداران مـدیریـت، بر خلق ارزش از طریق اسـ حسـ
، حســابداري مدیریت بخشــی از فرآیند اصــلی مدیریت جهیدرنتداشــتند.    دیتأکاثربخش منابع 

ــد؛ فن ــازمان ش ــی مجدد،س  کارت ،4کایزن فعالیت، بر مبتنی مدیریت هایی همچون مهندس

ابی ابی متوازن، ارزیـ ایـ  همچنین از  ).2015کمـال،(  انـدمکتـبابزارهـاي این    نیترمهمهـدف از   بهـ

حسـابداران، مراحل   یالمللنیبوابسـته به فدراسـیون  5مدیریت و  مالی دیدگاه کمیته حسـابداري
) تهیه  2مالی، () تعیین بها و کنترل  1مرحله: ( چهار به مدیریت توســعه و تکامل حســابداري

تجاري   در فرآیندهاي منابع اتلاف ) کاهش3و کنترل مدیریت، ( یزيربرنامه جهت در اطلاعات
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ــتفـاده از طریق ارزش ) ایجـاد4و ( ــمنـابع   از اثربخش اسـ ــدهمیتقسـ  عبـد القـادر و لوتر،(انـدشـ

ــابـداري مـدیریـت مبتنی بر  242:2006 ــیرتکـامـل حسـ ــوص سـ  مفهوم).  دیـدگـاه دیگر در خصـ
) روش  1مرحله تکاملی اسـت. مرحله 7حسـابداري براي موقعیت اسـتراتژیک اسـت، که شـامل  

ه ه) هزینـه2حقیقـت مطلق؛ مرحلـ دارد؛ مرحلـ انـ ــتـ ابی اسـ ه3یـ الیـت) هزینـ ابی فعـ ه؛   یـ انـ دگـ اي چنـ هـ
ــرطی؛  مرحلـه 4مرحلـه ــادي اطلاعات؛ مرحلـه )  5) روش حقیقـت شـ ) قراردادهاي  6ارزش اقتصـ

ــمی و مرحله و   ــت که معادل مرحله مدیریت مبتنی بر 7رس ــتراتژیک اس ) ورود به مدیریت اس
 ). 8: 1396ارزش است (نمازي،  
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ــابداري،   تغییر یک ) بیان نمود که اگر507: 2001(6همچنین لیتینن  باشــد نهیپرهزحس

ــود؛   واقع  موردقبول توانـدمی الغ  چراکـهنشـ  بـه تمـایـل عـدم در  محـدودکننـدهبودجـه عـاملی   مبـ

ــت. هالدوما و لاتس ــابداري اس ــازمان  يفناّور) از  13:  2002(7تغییرات در حس ــتراتژي س  و اس

 هايرویه بر مؤثرعامل اقتضـایی بیرونی    عنوانبهدرونی و محیط رقابتی   اقتضـایی عوامل عنوانبه

ــابداري ــان دادند522: 2007(  8کنند. تایلس و همکارانیاد می مدیریت حس ــرمایه  ) نش که س
رمایه ذاريگ طوح سـ اختاريفکري ( در سـ انی، سـ رکت  و ارتباطی) انسـ ها در بر میزان موفقیت شـ

ــاعدبرخورد با وضــعیت ــرمای اســت، مؤثراقتصــادي   هاي نامس بربکارگیري   ه فکريهمچنین س
)  از انتظارات و  28: 2007(9اســت. شــوآرز و همکاران اثرگذار مدیریت نیز هاي حســابداريرویه

ــابـداري هـايدر رویـه تغییر هـايمحرك یکی از  عنوانبـه   رهیمـدئـتیه نگرش مـدیریـت یـاد  حسـ
بر حســابداري مدیریت   بندي ســیســتمبا دســته )،201:  2008(10کنند. همچنین ســوباروینمی

 بهنگام(4و   یکپارچگی و  انسـجام )3تجمیع، سـطوح )2وسـعت قلمرو،  (1 یکل مؤلفهچهار    اسـاس

تمرکز ســازمانی و عدم اطمینان محیطی بر ســیســتم  عامل اقتضــایی عدم 2بودن ابزار نمود که  
ــابـداري مـدیریـت موثرانـد. ــایی در   )2008(عبـدالقـادر و لوتر  حسـ ــی بـا رویکرد اقتضـ در پژوهشـ

) عدم اطمینان 1شاخص   8 ریتأثانگلسـتان بیان نمودند که سـطح بلوغ حسابداري مدیریت تحت  
)  6اطلاعات،    يفناّور) پشتیبانی  5) اندازه شرکت، 4، ییتمرکززدا)3) قدرت مشتریان،  2محیطی،

مشــابه   طوربه.  اســت) قدرت مشــتریان  8و   موقعبه) ســیســتم تولید  7مدیریت کیفیت جامع،  
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و   مدیریت حسـابداري سـیسـتم هايشـاخص در ) مدعی اسـت که تغییر127:  2010(11وربیتن
  تنگ و  .هســتند تجاري واحد هاياســتراتژي تجاري، هر دو از پیامدهاي تغییر در واحد کنترل

ازمانیبرونعامل  یک   عنوانبه رقابت در بازار محصـولمدعی شـدند که  )313: 2011( 12لی بر   سـ
اي اطلاعات کیفیت ابداري  افشـ ابراز داشـت که اثربخشـی   )29: 2011آبوگلیا (  اسـت.  اثرگذار  حسـ

ــابداري مدیریت تحت رویه ــاخص ریتأثهاي حس هاي محیط بیرونی (عدم اطمینان محیطی و  ش
ازمانی، اندازه، نوع مالکیت،   اختار سـ تراتژي تجاري، سـ دت رقابت)، اسـ ت. وادنگو و    يفناّورشـ اسـ

) در بررسـی رابطه بین تئوري اقتضـایی، مدیریت عملکرد و اثربخشـی 696: 2014(  13عبدالقادر
هاي  شـاخص ریتأثشـی سـازمانی تحت سـازمانی در آمریکا دریافتند که مدیریت عملکرد و اثربخ

بینی، رقابت و پویایی)  هاي محیطی (قابلیت پیشسازمانی (اندازه، ساختار و استراتژي) و شاخص
ــمـانتینیمی ــنـد. همچنین افنـدي و کـاسـ ــی نقش  1139:  2015(12بـاشـ  يترلیـتعـد) در بررسـ

ایی بر رابطه بین برنامه رکت  متغیرهاي اقتضـ تراتژیک و عملکرد شـ عامل   4در اندونزي؛  ریزي اسـ
 مؤثرعوامل اقتضـایی    عنوانبهرا    یسـازمانفرهنگتلاطم محیطی، سـاختار سـازمانی، اندازه شـرکت، 

  اند شدهعامل اقتضایی شناسایی   12بر این رابطه عنوان کردند. با توجه به مطالعه ادبیات تحقیق  
ه ارت  کـ دعبـ ارجی، محیط  انـ ل فرهنگی، محیط اقتصـــادي، از: محیط خـ ابتی، عوامـ  بخش رقـ

ازمانی،   ي،احرفه اختار سـ تراتژي ،يفناّورسـ ازمانی، اسـ ازمان، حمایت مدیران سـ د، اندازه سـ  ارشـ

 و منابع انسانی. مالی منابع
 

 هاي پژوهشیهفرض .3-2
ــایی تعیین ــرح عوامـل اقتضـ امـل    يریکـارگبـهکننـده، میزان  شـ ارم تکـ ه چهـ ابزارهـاي مرحلـ

لی و   یه اصـ ابداري مدیریت در قالب یک فرضـ رح زیر فرضـ 12حسـ دهنیتدو یه فرعی به شـ و    اندشـ
 است.  شدهارائه) مدل مفهومی پژوهش  1در شکل (

لی یه اصـ ابزارهاي مرحله چهارم تکامل حســابداري    يریکارگبهعوامل اقتضــایی بر  :  فرضـ
 مدیریت اثرگذار هستند.

 هاي فرعییهفرض

ــیـه فرعی اول: ابزارهـاي مرحلـه چهـارم تکـامـل    يریکـارگبـهعـامـل محیط خـارجی بر    فرض
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 حسابداري مدیریت اثرگذار است.
ــادي بر    فرضـیه فرعی دوم: ابزارهاي مرحله چهارم تکامل    يریکارگبهعامل محیط اقتص

 حسابداري مدیریت اثرگذار است.
ــوم: ــیـه فرعی س ابزارهاي مرحلـه چهـارم تکـامل    يریکارگبهعامل محیط رقابتی بر    فرض

 حسابداري مدیریت اثرگذار است.
ارم: ه فرعی چهـ ــیـ ل فرهنگی بر    فرض امـ هعـ ارگبـ ل    يریکـ امـ ارم تکـ ه چهـ اي مرحلـ ابزارهـ

 ست.حسابداري مدیریت اثرگذار ا
ــیـه فرعی پنجم: ابزارهـاي مرحلـه چهـارم تکـامـل    يریکـارگبـهي بر  احرفـهعـامـل بخش    فرض

 حسابداري مدیریت اثرگذار است.
ابزارهاي مرحله چهارم تکامل    يریکارگبهعامل سـاختار سـازمانی بر   فرضـیه فرعی شـشـم:

 حسابداري مدیریت اثرگذار است.
ه فرعی هفتم: ــیـ ل    فرض امـ هبر    يفنـّاورعـ ارگبـ ل    يریکـ امـ ارم تکـ ه چهـ اي مرحلـ ابزارهـ

 حسابداري مدیریت اثرگذار است.
یه فرعی هشـتم: ابزارهاي مرحله چهارم تکامل    يریکارگبهاســتراتژي ســازمان بر    فرضـ

 حسابداري مدیریت اثرگذار است.
ــیـه فرعی نهم: ــازمـان بر    فرض ابزارهـاي مرحلـه چهـارم تکـامـل    يریکـارگبـهعـامـل انـدازه سـ

 حسابداري مدیریت اثرگذار است
ــد بر    فرضــیه فرعی دهم: ابزارهاي مرحله چهارم تکامل    يریکارگبهحمایت مدیران ارش

 ذار است.حسابداري مدیریت اثرگ
ــیـه فرعی یـازدهم: ابزارهـاي مرحلـه چهـارم تکـامـل    يریکـارگبـهعـامـل منـابع مـالی بر    فرض

 .حسابداري مدیریت اثرگذار است
یه فرعی دوازدهم انی بر  فرضـ ابزارهاي مرحله چهارم تکامل    يریکارگبه: عامل منابع انسـ

 حسابداري مدیریت اثرگذار است.
 

 پژوهش  شناسی. روش3



 1399دوره دوازدهم، شماره اول، بهار و تابستان هاي حسابداري، مجله پیشرفت 

۲۲۰ 

 نوع و روش پژوهش .1-3
در این پژوهش، روش پیمایشــی با رویکرد طرح تجربی اســت. در این    شــدهاســتفادهروش  

ه مـدل از تکنیـک    منظوربـهپژوهش   اريابیـمـدلارائـ ــاختـ  حـداقـل روش برمبنـاي  ی معـادلات سـ

بخش  دو  شـامل سـاختاري مدل یک ).1395اسـت (داوري و رضـازاده،  شـدهاسـتفادهجزئی  مربعات
معادلات ســاختاري دو نوع مدل   یابیمدل  اســت. در  ســاختاري) تابع مدل و  يریگاندازه (مدل
ي تکامل سـیسـتم  هاسـازهمدل پژوهش،    بر اسـاسي تکوینی و انعکاسـی وجود دارد. ریگاندازه

ــد داراي   ــانی و حمـایـت مـدیران ارشـ ــابـداري مـدیریـت مرحلـه چهـارم، منـابع انسـ ي  هـا مـدلحسـ
به سـمت سـازه مرکزي) که از آزمون   هامعرفي تکوینی هسـتند (جهت روابط از سـمت ریگاندازه

تراپ  بوتناپارامتریک   تاندارد و    15اسـ ت و  ریگاندازهبراي برآورد خطاهاي اسـ ده اسـ تفاده شـ ي اسـ
به سمت   هاسازهي انعکاسـی هسـتند(جهت روابط از سـمت ریگاندازهي  هامدلداراي    هاسـازهسـایر  
ــی پایایی مرکب هامعرف ــت) که از طریق بررس ــاخصس ، روایی همگرا و روایی واگرا مورد  هاش

براي    SmartPLS3  افزارنرماین پژوهش از ). در  1395داوري و رضــازاده،  گرفتند (ارزیابی قرار  
ده اسـت.   تفاده شـ ي پژوهش، یک فرایند  هاهیفرضـ، براي آزمون جهیدرنتارزیابی مدل پژوهش اسـ

ي  ریگاندازهالگوي  قبولقابلهاي برازش ي انجام شده بدین گونه که در گام اول آزمونامرحلهدو  
 قرار گرفت. یموردبررسانجام شد و در گام دوم برازش الگوي ساختاري،  

 
 جامعه و نمونه آماري .2-3

در بورس اوراق بهادار تهران در   شـدهرفتهیپذهاي  جامعه آماري این پژوهش، تمامی شـرکت
ازه زمـانی   ه (  10بـ ــالـ دا، تمـام  1397-1388سـ ه ابتـ ــت. در این پژوهش براي انتخـاب نمونـ ) اسـ

روش حذفی  گیري شــرکت کنند، انتخاب و ســپس بهتوانســتند در نمونههاي که میشــرکت
 هاي که واجد شرایط زیر نبودند، کنار گذاشته شدند:شرکت

رکت ند؛ جزء شـ طهطی دوره زمانی پژوهش تغییر دوره مالی نداده باشـ گري مالی، هاي واسـ
رمایه پارگذاري،  سـ رکت، بانکيواسـ ه ماه در هاي بیمه نباشـها و شـ ند؛ توقف معاملاتی بیش از سـ

  قرارگرفته  مدنظراطلاعات مالی لازم براي انجام این پژوهش طی بازه زمانی    سـال نداشـته باشـند؛
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 کامل ارائه کرده باشند. طوربهرا  
رایط  دند؛ اطلاعات   160مذکور  با توجه به شـ رکت براي مطالعه انتخاب شـ براي    ازیموردنشـ

ــازه ــادي، محیط خارجی، محیط  هايانجام این پژوهش در مورد س  رقابتی، بخش محیط اقتص

تراتژي ،يفناّور ي،احرفه ازمانی، اسـ ازمان، حمایت مدیران سـ د، اندازه سـ و منابع  مالی منابع ارشـ
از ابزارهاي مراحل تکامل حسابداري   استفادههاي و در خصوص سازه  ياسناد کاو انسانی از شیوه 

و    گانهیحســاس  مدیریت، عامل فرهنگی و وضــعیت تمرکز ســازمانی از پرســشــنامه اســتاندارد  
ي  هاشــرکت) توزیع شــده در بین 2008( ) و ســوباروین2001( 16)، هافســتند1390همکاران (

بین مدیران مالی  پرسـشـنامه 160تعداد  نمونه اسـتخراج گردیده اسـت. لذا به این منظور ابتدا،  
پرســشــنامه   117تعداد    تیدرنهاي لازم هايریگیپبا    ي حائز شــرایط توزیع شــد کههاشــرکت

تکمیل و در دسـترس گروه پژوهش قرار گرفت. لذا بعد از اعمال محدودیت عدم تکمیل و عودت 
ــتی و حجم نهایی نمونه پژوهش تعداد  ــت 117اطلاعات درخواس ــرکت اس که مبناي تحلیل    ش

 هاي پژوهش قرار گرفتند.آماري فرضیه
 

 گیري متغیرهاي پژوهشاندازه .3-3
) نحوه 1دهد و نگاره (مدل مفهومی پژوهش و متغیرهاي مربوط را نشـــان می)  1شـــکل (

 .دهدهاي مطالعه را شرح میگیري متغیراندازه
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 1399دوره دوازدهم، شماره اول، بهار و تابستان هاي حسابداري، مجله پیشرفت 

۲۲۲ 

 
 
 
 
 

 
 : مدل مفهومی پژوهش 1شکل 

 
 

 یري متغیرهاي پژوهش گاندازه : تشریح نحوه  1نگاره 
عامل  
 اقتضایی 

 ها عملیاتی معرفگیري هر شاخص و تعریف  نحوه اندازه

محیط  
 خارجی 

ادي ــایی  2014(17آفس و ایـ ل اقتضـ امـ ان محیطی را عـ دم اطمینـ اي نوین    مؤثر) عـ ارگیري ابزارهـ بربکـ
 گیري آن در نظر گرفتند.کند و ضریب تغییرات فروش را معیار اندازهحسابداري مدیریت معرفی می

EUi,t =
nSales
vSales ، i,t - 4 to t                       (1) 

:σSales   سال (از شرکت فروش معیار انحراف بیانگرt-4  ،t؛( 
  μSales: سال (از شرکت فروش میانگین حسابی بیانگرt-4  ،t.( 

محیط  
 اقتصادي 

هاي اقتصـادي از مدل ) براي محاسـبه متغیرهاي رشـد اقتصـادي و تحریم1396رضـایی و همکاران (
ــادي ابتدا ادوار2015(18ابراهیم ــد اقتص ــئله رش ــی مس ــتفاده نمودند.  در بررس  مختلف تجاري ) اس
 ناخالص تولید ي هاداده بر اســاس)  HP( 19پروســکات  - هدریک هاي رکورد و رونق) با فیلتر(دوره

ــده کی ـتفک)  GDPداخلی ( ــال ؛ کـهانـدشـ ) و 96-95-93-89-88(انـد از:  ) عبـارتEGهـاي رونق (سـ
. سـپس از میانگین حسـابی نسـبت فروش باشـدمی)  97-94-92-91-90) شـامل (EDهاي رکود (سـال

ي رونق و رکود براي بررسی  هاسالشرکت در صنعت به نسبت رشد اقتصاد (تولید ناخالص داخلی) در  
شـود  یمي تجاري بر روند تکامل سـیسـتم حسـابداري مدیریت مرحله چهارم اسـتفاده  هاچرخهاثرات  

 ).2015ابراهیم،  (

ASGE = c/M
i =1

n/                                                    (2) 

ایی و همکاران (  هامیتحرگیري  نحوه اندازه ابه با پژوهش رضـ ی): مشـ یاسـ ائل سـ ) با توجه به  1396(مسـ
ع   دید نفتی  هامیتحروضـ ادراتی ایران و طرح پرونده    نیترمهم  عنوانبهي شـ تهمحصـول صـ ي ایران  اهسـ
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بعد از تصـویب برنامه    1397تا    ES  ،(1393دوران تحریم شـدید ( 1392-1388در شـوراي امنیت بازه  
ي از شـوراي امنیت دوران عادي  اهسـتهام مشـترك (برجام) و خارج شـدن پرونده  راهبردي جامع اقد

)OS  ودیم) تعیین رکت در طول بازه زمانی براي  شـ ود عملیاتی شـ د سـ بت رشـ ابی نسـ . از میانگین حسـ
ی اثرات   تفاده    هامیتحربررسـ رکت اسـ ابداري مدیریت شـ تم حسـ یسـ ودیمبر روند تکامل سـ (ابراهیم،    شـ

2015.( 

محیط  
 رقابتی 

 :شودیمگیري محیط رقابتی استفاده  در این پژوهش از دو شاخص مهم ساختار بازار براي اندازه
): این شــاخص براي بیان شــاخص تمرکز صــنعت اســتفاده  HHI(20هیرشــمن-) شــاخص هرفیندال1
 .شودیم

HHIit = Sit
2

j=1

n
/                                                (3) 

itS  نعت هم بازار صـ نعت. متغیري موهومی  nو   tدر دوره    i: سـ ادي موجود در صـ : تعداد واحدهاي اقتصـ
اخص هرفیندال   د (شـ رکت کمتر رقابتی باشـ د) برابر   -اسـت که اگر محیط شـ تر باشـ و   1هیرشـمن بیشـ

 ).1396صفر است (قاسمیه و همکاران،    صورت  نیادر غیر  
محصـولاتش اسـت.  میزان توان شـرکت در تعیین قیمت    دهنده نشـان): این شـاخص  LI) شـاخص لرنر (2

 یعنی نسبت سود عملیاتی به فروش .

LIit = Sales it

Sales it - COGSit - SG&Ait                 (4) 

itCOGS  کالاي فروش رفته شـرکت؛    شـدهتمام: بهايitSale   فروش شـرکت؛ :itSG&A :ي  ها نه یهز
 اداري، عمومی و فروش.

عوامل  
 فرهنگی 

 ی سـازمانفرهنگ اسـتاندارد الگوي فرهنگی هافسـتد براي بررسـی تأثیر) از پرسـشـنامه  2006(21ماکارتور
 1  سؤالاتاست که    سـؤال 20مشـتمل بر  پرسـشـنامه  مدیریت اسـتفاده کرد. این   حسـابداري هايشـیوه بر
ؤالات،  ییزن گرابعد مردگرایی در مقابل   5تا   ؤالاتیی،  گراجمعبعد فردگرایی در مقابل    10تا    6  سـ   سـ

.  کنندیمي  ریگاندازهبعد فاصـله قدرت را    20الی    16  سـؤالاتبعد اجتناب از عدم اطمینان و   15تا    11
ال شهمچنین در مورد سـ ؤال  3نامه  هاي قبل در پرسـ دهیطراح  سـ هاي  که نگرش، اقدامات و برنامه  شـ

 است.  قرارگرفتهفرهنگی در سنوات گذشته مورد پرسش  

بخش  
 ي احرفه 

ادي   ــیـ اران (صـ ار و همکـ ــومـ ــف انگیزه1398سـ ادرتچر و ) براي کشـ دل بـ ه از مـ د ارائـ دیـ اي تجـ هـ
ــتفاده کرده2012(22همکاران ــت که    نیترمهماند. تجدید ارائه یکی از  ) اسـ ــود اسـ موارد مدیریت سـ

 حسابداران ارتباط تنگاتنگی دارد. ايو صلاحیت حرفه  بادانش
ورتگیري تجدید ارائه  روش اندازه ورتمالی: اگر    يهاصـ دهارائهمالی تجدید    يهاصـ ند (  شـ ) و در  1باشـ

 10  شـدهارائه). در این پژوهش، اطلاعات اولیه و تجدید  0ي مالی (هاصـورتصـورت عدم تجدید ارائه  
ســومار و همکاران،  صــیادي(  شــوندیمي عضــو نمونه بررســی  هاشــرکت)  1397لغایت    1388ســاله (
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1398.( 
  دی تجد  در  طلبانهفرصــت بررســی کشــف رفتار ): درMRFSي تجدید ارائه (هازهیانگبندي  روش طبقه

طلبانه در دو حالت افزایش  . رفتار فرصــتشــودیم) اســتفاده  2012(ن  همکارا و  از مدل بادرتچر ارائه
 دهد.  سود و کاهش سود رخ می

 حالت افزایش سود)  1طلبانه:  رفتار فرصت •
 OIit  ≥  MFit  ≥  RIit                                   (5)   

تر  (OI)ه  اولی سـود ) اگر6بر اسـاس رابطه( تر از (MF) بینی شـدهپیش سـود از بیشـ  سـود و آن نیز بیشـ
 دارد. طلبانهفرصت رفتار شرکت باشد آن   (RI) شده ارائه تجدید

 )7و    6هر دو رابطه    زمانهم) حالت کاهش سود: (شرط برقراري  2طلبانه:  رفتار فرصت •
 RIit  ≥  OIit  ≥  MFit                                          (6) 
 Adj_IBES_Actualit+1 ≥ MFit+1 ≥ IBES _ Actualit+1                            (7)            

  شـده ل ی تعدواقعی  سـود  ) و  t+1IBES_Actuali، سـود واقعی ( )t+1MFiبینی (در این روابط سـود پیش  
)t+1Adj_IBES_Actualiیعنی سـود واقعی سـال  (باشـد  ) میt+1    سـالمنهاي سـود اولیه  t    به اضـافه ،

 .)tسود تجدید ارائه شده سال
 است.  طلبانهفرصت  ریغطلبانه نداشته باشد،  : اگر رفتار فرصتطلبانهفرصت  ریغرفتار   •

ساختار  
 سازمانی 

ازمانی از پرسـش) براي اندازه2008عبدالقادر و لوتر ( سـوباروین   مقاله نامهگیري عدم تمرکز سـاختار سـ
بر اسـاس طیف لیکرت از تفویض کامل تا اختیارات    سـؤال 8که مشـتمل بر    کردند اسـتفاده )2008(

که    شـدهیطراح  سـؤال  3نامه  هاي قبل در پرسـش. همچنین در مورد سـالاسـت  شـدهیطراحکامل  
 است.  قرارگرفتهنگرش و وضعیت تمرکز ساختار در سنوات گذشته مورد پرسش  

 ي فنّاور

 شود:شرکت استفاده می  فنّاورانه  يهایژگیو  عنوانبهدر این پژوهش از دو شاخص زیر  
 ):CEي (اهیسرماالف) مخارج  

Capital expendituret = Fix Assetst - Fix Assetst-1 + Depreciationt               (8)                       
استهلاك سالانه شرکت   Depreciationي ثابت شـرکت،  هاییداراخالص تغییرات در   Fix Assetsکه  

 ).1398صیادي سومار و همکاران،  است (
) مجموع دو نسبت دوره گردش وصول Lnبرابر با لگاریتم طبیعی (  ):DOCب) مدت چرخه عملیاتی (

 ).1398صیادي سومار و همکاران،  ها (مطالبات و دوره گردش موجودي
= Ln  [Sales ∕ 360 ∕ Average Rect + COGS ∕ 360 ∕Average Invt]          )9(                              

استراتژي  
 سازمان 

تراتژي تجاري از  1395نمازي و همکاران( یفتگی مدیران و اسـ ی رابطه بین خودشـ بت   5) در بررسـ نسـ
 ياهیسـرما) فروش به مخارج  1ت  گیري اسـتراتژي سـازمان اسـتفاده کردند، که سـه نسـببراي اندازه

)S/CAP(  ،2ین ) نسـبت تعداد کارکنان به  3و  )S/PA( آلات و تجهیزات) فروش بر ارزش دفتري ماشـ
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ي عمومی هانهیهز)  1نسـبت    2 اسـتراتژي رهبري هزینه و  انگرینما)  EM/A( ي شـرکتها ییداراکل  
  عنوان به) S/COGS( کالاي فروش رفته  شـــدهتمام) فروش به بهاي  2و ) SGA/S( به فروش  يوادار

 معرف استراتژي تمایز هستند.
اندازه  
 سازمان 

Size= lnTotal Assetsit                               (10) 
Size  ي شرکت  هاییدارا: لگاریتم طبیعی جمعi    در سالt  )  1398همکاران،  صیادي سومار و.( 

حمایت  
 مدیران ارشد 

و نوآوري شــرکت از    رعاملیمدهاي  ) در ارائه الگوي اقتضــایی ویژگی2017(23مشــابه پراســاد و جانی
 اند از:عبارت  شدهاستفادهحاکمیت شرکتی    يهامؤلفه

 .رهیمدئتیهاعضاي    کلبه  رهیمدئتیه):  نسبت اعضاي غیرموظف  IB(  رهیمدئتیهالف)  استقلال  
 درصد سهام شرکت را دارند.  5که حداقل   نهادي دارانسهام مالکیت ): درصدOCب) تمرکز مالکیت (

د    رهیمدئتیهنقش رئیس    زمانهم): اگر مدیرعامل  DBج) دوگانگی وظایف مدیرعامل ( ته باشـ را داشـ
 صورت، برابر با صفر است.عدد یک و در غیر این

برابر صـفر    صـورت  نیا): رئیس هیئت مدیره غیرموظف باشـد عدد یک و در غیر CIنفوذ مدیرعامل ( د)
 است.

): اگر حسـابرسـی شـرکت، را سـازمان حسـابرسـی انجام داده باشـد عدد یک و AQه) کیفیت حسـابرسـی (
 .استبرابر صفر    صورت  نیادر غیر  

 سهام شرکت.   کلبهنسبت    رهیمدئتیه): درصد سهام نگهداري شده اعضاي  MOو) مالکیت مدیریت (
ــهام در تملک مالکینIOن) مالکیت نهادي ( ــدي از س ــامل بانک ): میزان درص ها،  ها، بیمهنهادي ش

 شود.ها و ... تعریف میگذاري هلدینگسرمایه  يهاصندوقنهادهاي مالی،
 .رهیمدئتیهمدت زمان تصدي مدیرعامل در  ): لگاریتم  MDتصدي مدیرعامل (  زمانمدتچ)  

 منابع مالی 

) از نسبت بودجه مخارج تحقیق و توسعه براي محاسبه منابع مالی استفاده شده  2001مشابه لیتینن (
 :است

  S,RDE =R&D/Sales                               )11(  
 .شودیممالی استخراج    يهاصورت) از پیوست  R&Dي تحقیق و توسعه(هانهیهز

 منابع انسانی 

ــرمایه    افزودهارزش) در پژوهش خود از مدل  1397خواجوي و قدیریان آرانی( ــبه س فکري براي محاس
 ):  VAICفکري (  افزودهارزشفکري استفاده نمودند. روش محاسبه سرمایه فکري به روش ضریب  

 VA=S-B-DP=W+I+T+N                          )12(  
ــاس مدل ( ــرکت برابر (    افزودهارزش)  12بر اس ــتمزدWکل ش معرف   Tهزینه بهره،   I،   حقوق و دس

 برابر با سود خالص).  NI مالیات،  
CE= Total assets – intangible assets              (13)      

CE است. شرکت ي ثابتهاییدارا دفتري =برابر با ارزش 
HU= total expenditure on employees (W)             )14(  
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HU گذاري شده براي حقوق و دستمزد است.=  برابر با مبالغ سرمایه 
  SC=VA+HU                                                 )15(   

 ي حقوق و دستمزد است،هانهیهزحاصل جمع ارزش افزوده کل و   )  SCسرمایه ساختاري شرکت (
  VAIC= STVA+ VAHU+ VACA                 )16(  

اختاري  VAICشـاخص ارزش افزوده شـرکت ( انی، فیزیکی و سـ ه شـاخص کارایی انسـ ) حاصـل جمع سـ
 است.

 VAHU  (=  HU  / VAشود:  (شاخص کارایی سرمایه انسانی بدین گونه تعریف می
 VACA= (CE   / VAشود: (شاخص کارایی سرمایه فیزیکی بدین گونه تعریف می

 STVA= (VA   / SCشود: (شاخص کارایی سرمایه ساختاري بدین گونه تعریف می

مرحله چهارم  
تکامل  

حسابداري  
 مدیریت 

ــاس یگانه و همکاران (طبق تحقیقات   ابزارهاي مرحله چهارم تکامل    عنوانبهابزار زیر   16  )1390حس
 :اندشدهتعریف    منابع) از اثربخش استفاده طریق از ارزش ایجادحسابداري مدیریت (

ــازي (هـاي کمیمنحنی یـادگیري و تکنیـک -2)؛ BCکـارت ارزیـابی متوازن ( -1 ایـابی   -3)؛ LCسـ بهـ
ــادي (  افزودهارزش -4)؛  TCهـدف ( ــنجی (بهینـه -5)؛ EAVاقتصـ مـدیریـت   -6)؛  OPکـاوي) (ترازسـ

)؛  CPLCتجزیه و تحلیل چرخه عمر محصـول (  -8)؛  CIKبهایابی کایزن (  -7)؛  TQMکیفیت جامع (
ــتري (-10)؛  VCAتجزیـه و تحلیـل زنجیره ارزش (  -9 ــودآوري مشـ -11)؛  CPAتجزیـه و تحلیـل سـ
الیـت (بنـدي و هزینـهودجـهب ابی بر مبنـاي فعـ ــتم اقـد-12)؛ ABCیـ ــیسـ  -13)؛ POTام بـه هنگـام (سـ

ــی هزینـه ( -14)؛  CQیـابی کیفیـت (هزینـه تولیـد    -16)؛  TOCتئوري محـدودیـت (  -15)؛  ECمهنـدسـ
 ).LAPچابک (  -ناب

گیرند و در صــورت  از ابزارهاي مرحله چهارم، یک امتیاز می  هرکدامها در صــورت اســتفاده از  شــرکت
ــتفاده از ابزار امتیازي تعلق نمی ــاس  عدم اس امتیاز    16هاي مرحله چهارم  تکنیک  16گیرد. بر این اس
ابزار) آن شـرکت به مرحله چهارم تکامل    5ابزارها (یعنی %25وجود دارد، در صـورت اسـتفاده بیش از  
ال ت. سـ یده اسـ ابداري مدیریت رسـ الحسـ فر و سـ تفاده عدد صـ روع اسـ روع  هاي قبل از شـ هاي بعد از شـ

 استفاده یک است.
 

 گیري پژوهشو پایایی ابزار و مدل اندازهروایی   .4-3
اختاري، از پایایی مرکب براي تعیین پایایی    ازهدر روش معادلات سـ تفاده می هاسـ ود.  اسـ شـ

ــی براي اندازه ــاخص ــت (پایایی مرکب، ش داوري و  گیري میزان پایداري درونی مدل پژوهش اس
اسـت؛ لذا پایایی ابزار   0/ 70بیشـتر از    هاسـازه) براي  2، در نگاره (CR). مقادیر  1395رضـازاده، 
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ها از روایی همگرا و روایی واگرا در خصــوص بررســی روایی ســازه؛ و  شــودیمیید  تأیري  گاندازه
ي یک سـازه اسـت، مقادیر شـاخص هاشـاخصاسـت. روایی همگرا، بیانگر همبسـتگی   شـدهاسـتفاده
AVE بر روایی    يدییتأکه مهر    اســـت 0/ 50) بیشـــتر از  2در نگاره (  هابراي ســـازه  شـــدهارائه

که در   یري پژوهش اسـتگاندازههمگراي مدل اسـت. روایی واگرا، آخرین شـاخص برازش مدل  
ــتفـاده   گیري آنلارکر براي انـدازه-از معیـار مـاتریس فرونـل PLSافزار  نرم ــود (یماسـ داوري و  شـ

ــازاده،  ــتگی فرونل1395رض ــازه در نگاره (-). ارائه مقادیر همبس ) گواهی از 2لارکر براي هر س
ــت. از طرفی براي ارزیابی درجه هم ــاخصخطی چندگانه  روایی واگراي مدل پژوهش اس ي  هاش

انی و حمایت مد ابداري مدیریت، منابع انسـ تم حسـ یسـ د) از عامل  تکوینی (ابزارهاي سـ یران ارشـ
دهد. یمخطی چندگانه را نشـان  هم 1بالاتر از    VIFهر   اسـاسـاًتورم واریانس اسـتفاده شـده اسـت،  

ــدهارائه  VIFنتایج   ــتند؛ لذا روایی  3در نگاره (  ش یري  گاندازهي  هامدل) همگی بالاتر از یک هس
أتکوینی نیز   ارهـاي  یمییـد  تـ ایـایی معیـ ــونـد. در ارزیـابی پـ ، وزن هر یـک از گیري تکوینیانـدازهشـ

 است.  شدهارائه) 3(  نگارهر ددر تشکیل سازه تکوینی   هامعرف
 
 

 و روایی واگرا متغیرهاي انعکاسی : پایایی مرکب، روایی همگرایی2نگاره 
لارکر -ماتریس فرونل AVE CR نام متغیر   

505/0 اجتناب از عدم اطمینان   834/0  709/0  
000/1 سازمان اندازه   000/1  000/1  

000/1 ي ابخش حرفه   000/1  000/1  
611/0 تحریم اقتصادي  819/0  776/0  

000/1 تمایز  000/1  000/1  
864/0 ي فنّاور  754/0  000/1  

629/0 رشد اقتصادي   774/0  793/0  
614/0 رهبري هزینه   741/0  784/0  

515/0 ساختار سازمانی   895/0  717/0  
626/0 فاصله قدرت  887/0  791/0  
649/0 فردگرایی  892/0  801/0  
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لارکر -ماتریس فرونل AVE CR نام متغیر   

000/1 محیط خارجی   000/1  000/1  
000/1 محیط رقابتی   000/1  000/1  
541/0 مردسالاري   854/0  733/0  
000/1 منابع مالی   000/1  000/1  

 
 گیري متغیرهاي تکوینی ي اندازههامدل : روایی 3نگاره 

به  هاشاخصمسیر حرکت 
 سمت متغیر تکوینی

وزن معرف در  
 VIF تشکیل سازه

به  هاشاخصمسیر حرکت 
 سمت متغیر تکوینی

وزن معرف در  
 VIF تشکیل سازه

ABC ->  تکامل سیستم
4حسابداري مدیریت   

098/0  352/1  
LAP ->  تکامل سیستم

4حسابداري مدیریت   
056/0  857/1  

BS ->  تکامل سیستم
4حسابداري مدیریت   

093/0  354/1  LC ->   تکامل سیستم
4حسابداري مدیریت   

021/0  400/1  

CIK ->  تکامل سیستم
4حسابداري مدیریت   

078/0  505/1  OP ->   تکامل سیستم
4حسابداري مدیریت   

073/0  495/1  

CPA ->  تکامل سیستم
4حسابداري مدیریت   

080/0  474/1  
POT ->  تکامل سیستم

4حسابداري مدیریت   
192/0  462/1  

CPLC ->   تکامل سیستم
4حسابداري مدیریت    

034/0  980/1  
TC ->   تکامل سیستم

4حسابداري مدیریت   
186/0  311/1  

CQ ->   تکامل سیستم
4حسابداري مدیریت   

129/0  585/1  
TOC ->  تکامل سیستم

4حسابداري مدیریت   
187/0  424/1  

EAV ->   تکامل سیستم
4حسابداري مدیریت   

138/0  452/1  
TQM ->   تکامل سیستم

4حسابداري مدیریت   
258/0  295/1  

EC ->   تکامل سیستم
4حسابداري مدیریت   

183/0  413/1  
VCA ->   تکامل سیستم

4حسابداري مدیریت   
171/0  554/2  

DB -> 022/0 حمایت مدیران ارشد-  716/1  IO -> 349/0 حمایت مدیران ارشد  726/1  

CI -> 185/0 حمایت مدیران ارشد-  662/1  MD -> 464/0 حمایت مدیران ارشد  586/1  

AQ -> 144/0 حمایت مدیران ارشد  574/1  MO -> 053/0 حمایت مدیران ارشد  751/1  
IB -> ارشد   حمایت مدیران  319/0  698/1  OC -> 229/0 حمایت مدیران ارشد  601/2  

VACA ->  251/0 منابع انسانی  394/1  STVA -> 540/0 منابع انسانی  264/1  
VAHU ->  561/0 منابع انسانی  137/1     
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 هاي استنباطیلی تحل .4
ی  ل از بررسـ کل () و  4هاي پژوهش در نگاره (یهفرضـنتایج حاصـ ان  3) و (2شـ  tدهد که  یم) نشـ

عامل محیط خارجی، محیط اقتصـادي، اسـتراتژي    8) براي  %95در سـطح اطمینان (  شـدهمحاسـبه
 1/ 96رقابتی، حمایت مدیران ارشد، منابع مالی و منابع انسانی بیشتر از   طیمح  ،يفناّورسازمان،  

ــت، لـذا  ــابـداري مـدیریـت،   يریکـارگبـهیر این عوامـل بر تـأثاسـ ابزارهـاي مرحلـه چهـارم تکـامـل حسـ
  ي ا )، بخش حرفه1/ 759(  یفرهنگعامل شــامل عامل   4براي    شــدهمحاســبه t  شــوند و یمیید  تأ
هاي  یهفرضـ، درنتیجه  اسـت 1/ 96) کمتر از  1/ 357اندازه (  ) و 0/ 286)، سـاختار سـازمانی (0/ 834(

نشـان   دشـدهییتأفرضـیه    8شـوند. همچنین ضـرایب مسـیر یممتغیر رد  4پژوهش در خصـوص این  
ــتقیمی بر میزان می ــابداري    ابزارهاي  يریکارگبهدهد که همه عوامل اثر مس مرحله چهارم حس

) و حمایت مدیران ارشـــد با %20)، منابع انســـانی (%25(  يفناّور مدیریت دارند که از بین آنان
) نشـان 4عملکرد در شـکل ( -همچنین نتایج تحلیل ماتریس اهمیت  .رادارند) بیشـترین اثر  14%(
محیط اقتصــادي، محیط رقابتی، منابع مالی، منابع انســانی، حمایت مدیران    شــاخص  6دهد یم

مرحله چهارم تکامل   بر اسـتفاده از ابزارهاي مؤثرعوامل اقتضـایی    نیترتیبااهم  يفناّورارشـد و  
 حسابداري مدیریت هستند.

 

 

 : ضرایب مسیر در مدل معادلات ساختاري 2شکل 
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 داري ضرایب مسیر در مدل معادلات ساختاريی معن: آزمون 3شکل 

 
 

 هایه فرض : خلاصه نتایج حاصل از آزمون 4نگاره 

 مسیر در مدل  فرضیه 
ضریب  
 مسیر

-t pآماره 
value 

 نتیجه 
 فرضیه 

 فرضیه  دیتائ  012/0 759/2 122/0 4تکامل سیستم حسابداري مدیریت  >-محیط خارجی   اول

 دوم
تکامل سیستم حسابداري مدیریت   >-محیط اقتصادي  

4 
 فرضیه  دییتأ 035/0 256/2 120/0

 فرضیه  دییتأ 009/0 967/2 098/0 4تکامل سیستم حسابداري مدیریت  >-محیط رقابتی   سوم 
 رد فرضیه  075/0 759/1 062/0 4تکامل سیستم حسابداري مدیریت  >-عوامل فرهنگی  چهارم 
 رد فرضیه  438/0 834/0 046/0 4تکامل سیستم حسابداري مدیریت  >- ياحرفهبخش  پنجم

 ششم
تکامل سیستم حسابداري مدیریت   >-ساختار سازمانی 

4 
 رد فرضیه  775/0 286/0 007/0

 فرضیه  دییتأ 005/0 368/3 246/0 4تکامل سیستم حسابداري مدیریت  >- يفناّور هفتم
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 مسیر در مدل  فرضیه 
ضریب  
 مسیر

-t pآماره 
value 

 نتیجه 
 فرضیه 

 هشتم 
تکامل سیستم حسابداري مدیریت   >-استراتژي سازمان 

4 
 فرضیه  دییتأ 007/0 219/3 121/0

 رد فرضیه  224/0 357/1 039/0 4تکامل سیستم حسابداري مدیریت  >-اندازه سازمان  نهم 

 دهم
تکامل سیستم حسابداري   >-حمایت مدیران ارشد 

 4مدیریت 
 فرضیه  دیتائ  038/0 238/2 139/0

 فرضیه  دیتائ  002/0 427/4 104/0 4تکامل سیستم حسابداري مدیریت  >-منابع مالی   یازدهم 
 فرضیه  دییتأ 027/0 367/2 196/0 4تکامل سیستم حسابداري مدیریت  >-منابع انسانی   دوازدهم

 

 عملکرد  - : ماتریس اهمیت4شکل 

 
 گیري یجهنت. بحث و 5

منابع، موجب تغییر در بافت و   به محدودیت دســتیابی تولید و  هايهزینه روزافزون رشــد
و خلق   افزودهارزشهاي فاقد  مسـیر حذف فعالیتها در  که شـرکت  ياگونهبهها شـد  ترکیب هزینه

تواند زمینه می مدیریت حسـابداري ابزارهاي نوین از . اسـتفادهدارندیبرم، گام باارزشهاي  فعالیت
اقتضـایی محیطی داخل و بیرون سـازمان   به عوامل کهبر آننماید مشـروط  خلق ارزش را فراهم  

یابی معادلات ســاختاري، به رویکردي مبتنی بر مدلتوجه شــود. در این پژوهش، ســعی شــد با 
ابزارهاي مرحله چهارم تکامل حســـابداري    يریکارگبهاقتضـــایی بر    يادهیبرگ خربررســـی اثر  
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فرضـیه فرعی تدوین شـد و   12مدیریت پرداخته شـود. جهت تحقق این امر، یک فرضـیه اصـلی و  
ــرکت نمونه در بازه زمانی ( 117اطلاعات   ــم) 1397-1388شـ قرار    لیوتحلهیتجزو    یوردبررسـ

اره ( ایج برازش مـدل پژوهش در نگـ أث)، حـاکی از  4گرفـت. نتـ ادار    ریتـ   د یـبرگ خر  8مثبـت و معنـ
ازمانی،   اختار سـ ادي، سـ ایی محیط رقابتی، محیط خارجی، محیط اقتصـ تراتژي  يفناّوراقتضـ ، اسـ

ــانی بر   ــابـداري    يریکـارگبـهتجـاري، منـابع مـالی و منـابع انسـ ابزارهـاي مرحلـه چهـارم تکـامـل حسـ
. همچنین نتایج  رادارند، منابع انسـانی بیشـترین اثر  يفناّورهاي  ، سـازهنیبنیازاکه   مدیریت اسـت

ــان  -تحلیـل مـاتریس اهمیـت ــادي، محیط رقـابت  6دهـد کـه  یمعملکرد نشـ ی،  عـامـل محیط اقتصـ
، حمایت مدیران ارشــد، منابع مالی و منابع انســانی، اهمیت و عملکرد مســاعدي در بین يفناّور

رکت تهشـ انی و    اندها داشـ ترین  يفناّورکه از بین آنان منابع انسـ طح اهمیت و عملکردي  بیشـ سـ
تفاده اثربخش از منابع . توجه شـرکترادارند اسـت. ها به این عوامل، سـنگ بناي خلق ارزش و اسـ

رکت اي، عامل فرهنگی، عدم تمرکز محیط خارجی، بخش حرفه دیبرگ خر 6ها در در مقابل، شـ
تراتژي تجاري   ازمانی، اندازه شـرکت و اسـ تیابی   باوجوددر سـاختار سـ عملکرد مسـاعد به دلیل دسـ

همچون   بـه اهـداف مربوطـه در مراحـل قبـل، در این مرحلـه اهمیـت بـالایی نـدارنـد. توجـه بـه عواملی
ازار، دانش  ت ــادي، میزان بودجـه   يهـايفنـّاور  يریکـارگبـهوان رقـابـت در بـ مـدرن، رونـدهـاي اقتصـ

ــعـه، انطبـاق بـا عـدم اطمینـان محیطی موجود،   اي و  افراد حرفـه  يریکـارگبـهمخـارج تحقیق و توسـ
رکتی قوي در شـرکت اختار حاکمیت شـ تیابی به خلق ارزش و اثربخشـی  وجود سـ  مؤثرها رمز دسـ

)، شـوآرز و  2013(  گوفار و ایسـلامهاي  از منابع اسـت؛ این نتیجه در راسـتاي یافتهدر اسـتفاده  
همکاران )، نمازي و 2015)، افندي و کاسمانتینی (2014)، وادنگو و عبدالقادر (2007همکاران (

 ) است.1396(
ایی عامل فرهنگی، بخش حرفه 4از طرفی نتایج   ازمانی و اندازه  فاکتور اقتضـ اختار سـ اي، سـ

اسـت زیرا   معنادار ریغابزارهاي مرحله چهارم تکامل حسـابداري مدیریت    يریکارگبهشـرکت بر 
ــرکت ــرکتاولاً ش ــه با به ش ــابداري  هاي متمرکز، رویههاي غیرمتمرکز در مقایس هاي نوین حس

گیري مناســب کمک کنترل و تصــمیمریزي،  در برنامه هاآنپذیرند تا به  تر میمدیریت را راحت
ازمان تر در سـ ک  باقدرتهاي  کند. ثانیاً به دلیل فعالیت و تلاش بیشـ هاي  پذیري بالا، کنترلریسـ

کار و یکنواخت؛ هاي با کنترل قانونی، محافظهتر نسـبت به سـازمانتر و شـفافتر، منعطفايحرفه
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هامکـان   ــ  يریکـارگبـ ــابـداري مـدیریـت بیشـ ــت  ابزارهـاي نوین حسـ امکـان خلق   جـهیدرنتتر اسـ
رکت بهبود می  باارزشهاي  فعالیت ت و عملکرد شـ ازمانافزوده بیشـتر اسـ هاي با یابد. ثالثاً در سـ

میمعمولاً کنترل بزرگ به دلیل آنکه اندازه تها رسـ ت ترباقاعده مدیران رفتار و  تر اسـ و الزام  اسـ
افزوده بالا،    باارزشهاي  خلق ارزش از طریق اجراي فعالیت  جهیدرنتاسـت؛   کمتر نوآوري به مدیر

میزان  کند،  دیتائحسابداران را  صلاحیت اي که، وجود یک بخش حرفهتیدرنهاکمتر نمود دارد.  
توسـط آنان مبناي    منتشـرشـدهدهد و اطلاعات  هاي آنان را افزایش میاتکاي مدیران به گزارش

ــمیم ت  گیريتصـ ــرکـ اي شـ ههـ ه،  قرارگرفتـ هبـ ت  ياگونـ الیـ ه فعـ اي  کـ اارزشهـ ایگزین    بـ افزوده جـ
) و صیادي  2008هاي عبدالقادر و لوتر (فاقد ارزش شود؛ این نتیجه در راستاي یافته  يهاتیفعال

 ) است.1398همکاران (سومار و  
 

 هاي پژوهش . پیشنهادها و محدودیت 6
جهت حفظ  هاشرکتگردد که مدیران  یم) پیشنهاد  4شکل (در   شدهارائهبا نتایج    راستاهم

رکت    توان رقابت و کاهش ردرگمی شـ ور، رهنمودهاي   طیدر محمیزان سـ ادي پرتلاطم کشـ اقتصـ
تا بتوانند با تولید محصـــولات جدید و خلق ارزش از طریق    رندیکارگبهحســـابداران مدیریت را 

تفاده کارا از منابع، عملکرد  رکتاسـ امان دهند شـ ور را سـ ادي کشـ اع اقتصـ خود   ؛ و را بهبود و اوضـ
ــرکتبازوي تیم مدیریت   عنوانبهنیز   ــابداران مدیریت  هاش ــوند. از طرفی، به حس ــناخته ش ش

اقتضـایی محیط رقابتی،    يادهیبرگ خررهنمودها به   و   هاگزارش  هیدر تهکه   شـودیمپیشـنهاد  
، ساختار سازمانی، منابع مالی و کارایی سرمایه  رهیمدئتیههاي  ، ویژگیيفناّورمحیط اقتصادي،  

سـایر کشـورها به محققان پیشـنهاد   یطمحانسـانی توجه کنند. لذا به دلیل تفاوت محیطی ایران با  
قی بین کشــورها، تفاوت در نقش عوامل، کشــف و با ارائه  گردد که با انجام یک مطالعه تطبییم

ــور را فراهم کنند. همچنین برنامه ــب، موجبات بهبود محیط تجاري کشـ ها و راهکـارهاي مناسـ
ابداري   یتمحدودین  ترمهم رکتپژوهش به عدم همکاري لازم توسـط بخش مالی و حسـ در   هاشـ

ــشتکمیل و عودت   ــایی   دیبرگ خر 12گردد. همچنین در پژوهش تنها اثر  برمی  نامهپرس   اقتض
اسـت. با توجه به تعدد عوامل اقتضـایی، احتمالاً شـناسـایی و اسـتفاده از   شـدهیبررسـ شـدهییشـناسـا
 هاي جایگزین، نتایج متفاوتی را منجر شود.و تعریف معرف  دهایبرگ خرسایر  
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