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Abstract 
Objective: Stakeholders such as shareholders, legal entities, investors, and the financial 

services industry are often praised for their vital role in society. This issue occurs while 

others believe that the financial industry needs to strengthen the corporate strategy system to 

increase organizational capabilities and economic growth. A third group believes that those 

are involved in the financial industry can bring far-reaching benefits to society by reducing 

injustice in the distribution of poverty and income. Many researchers consider ethics as an 

important factor in dealing with behavioral anomalies. The purpose of this study is to explain 

the ethical and unethical behaviors of earnings management using advanced structural 

models. 
 

Method: The present study is of semi-experimental and semi-applied type and is performed 

by the qualitative or judgmental method in different stages. The field research was conducted 

after a random selection of 403 financial managers of the Tehran Stock Exchange. 
 

Results: Analysis of relationships between variables based on the method of structural 

equations showed that ethical pressure, organizational ethical beliefs, the culture of aversion 

to power, and ethical justification affect profit management behavior. 
 

Conclusion: The analysis of opinions consistency showed that there is a consensus about the 

ethical and immoral behaviors of earnings management between types of public opinions, 

regardless of gender, age, experience, marital status, and level of education and the public 

unanimously exposes the high importance of earnings management behaviors. Some 

compelling factors made it clear. After diagnostic tests consisting of the evaluation of 

normality of the distribution of variables, homogeneity of variances, confirmatory factor 

analysis, and validation of the estimation of the structural equation model, we used advanced 

structural equation models, path analysis, and regression estimation to interpret the direct 

relationship between directional behavior and the effective factors of moderating variables in 
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Abstract 
 

these relationships. Finally, the coefficient of determination was estimated to validate the 

relationships and the t-student statistic was used to measure the significance of these 

relationships. Summarizing the relationships among variables showed that ethical pressures 

have positive impacts on the formation of one's moral beliefs and one's level of moral 

justification. Ethical justification has a positive impact on earnings management behaviors. 

The level of one's moral beliefs has a positive effect on his or her moral justification. 

Organizational culture for individual empowerment has a positive effect on ethical beliefs, 

ethical justification, and ultimately, on profit management behaviors. A person's moral 

beliefs exacerbate the relationship between the moral pressure on the individual and his or her 

level of moral justification. Finally, one's escapist culture exacerbates the relationship 

between ethical pressures on the individual and the emergence of profit management 

behaviors. 
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 پیشرفته ساختاری یها الگوتبیین رفتارهای اخلاقی و غیراخلاقی مدیریت سود با استفاده از 

 

 �سعید بهمنش

 ∗�رضوان حجازی

 .∗�سیده محبوبه جعفری

 چکیده

 است. پیشرفته ساختاری یها الگوتبیین رفتارهای اخلاقی و غیراخلاقی مدیریت سود با استفاده از هدف این مقاله،  هدف:
 

 گیرد. پژوهش حاضر از نوع نیمه تجربی و کاربردی بوده و پس از طی مراحل مختلف و با روش کیفی یا قضاوتی انجام می روش:

 .بورسی، انجام گرفت یها شرکت یران مالینفر از مد 304 ینش تصادفیگز بخش میدانی پژوهش، پس از
 

نشان داد که فشارهای اخلاقی، باورهای اخلاقیی سیازمانی،    یرها بر اساس روش معادلات ساختارین متغیل روابط بیتحل :ها افتهی

 فرهنگ گرایش به قدرت گریزی و توجیه اخلاقی بر رفتار مدیریت سود اثرگذار هستند.
 

اخلاقی مدیریت سود،  خوانی نظرات نشان داد که بین نوع اظهار نظر افراد در زمینه رفتارهای اخلاقی و غیر تحلیل هم :یریگ جهینت

از جنسیت، سن، تجربه، وضعیت تأهل و سطح تحصیلات، اتفاق نظر وجود داشته و به اتفاق بر اهمیت بالای رفتارهای  صرف نظر

فیرد   یه اخلاقی یفرد و سطح توج یاخلاق یباورها یریل گکبر ش یاخلاق یفشارهااند.  مدیریت سود و عوامل موثر تصریح نموده

 یه اخلاقیزان توجیفرد بر م یاخلاق یمثبت دارد. سطح باورها ریتأثت سود یریمد یبر بروز رفتارها یه اخلاقیمثبت دارد. توج ریتأث

ت یریمید  یت بروز رفتارهایو در نها یه اخلاقی، توجیاخلاق یفرد بر باورها یزیقدرت گر یمثبت دارد. فرهنگ سازمان ریتأث یو

. کند یمد یرا تشد یو یه اخلاقیوارده بر فرد و سطح توج یاخلاق یشارهان فیفرد رابطه ب یاخلاق یمثبت دارند. باورها ریتأثسود 

 .دینما یمد یت سود را تشدیریمد یوارده بر فرد و بروز رفتارها یاخلاق ین فشارهایفرد رابطه ب یزیدر نهایت، فرهنگ قدرت گر
 

 .اخلاقیرفتارهای اخلاقی، مدیریت سود، باورهای اخلاقی، فشارهای  ی کلیدی:ها واژه
 

 .پژوهشینوع مقاله: 
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 تیریمد یراخلاقیو غ یاخلاق یرفتارها نییتب(. 1411بهمنش، سعید؛ حجازی، رضوان؛ جعفری، سیده محبوبه. ) استناد:

 .211-244(، 3)11، دانش حسابداریی. ساختار شرفتهیپ یها الگوسود با استفاده از 
 مقدمه

آن در  یاتینقش ح یلرا بدل یان، صنعت خدمات مالگذار سرمایه، یقانون یچون سهام داران، نهادها ینفعان یذ عموماً

در  ینظاام راهرارد شارکت یاتتقو یازمنادن یه صنعت ماالکن باورند یگر بر اید یکه برخ ی. در حالکنند یم یشجامعه ستا

اران کدسات انادره کان اعتقادناد یز بارایان یاسات. دساته ساوم یو رشد اقتصاد یسازمان یها یمند توان یتتقو یراستا

 اورنادیجامعاه باه ارمناان ب یرا بارا یا گستردهع فقر و درآمد، منافع یدر توز یعدالت یاستن از بکبا  توانند یم یصنعت مال

باه  تاوان یماداشته، در مقابل  یدر پ یکه صنعت خدمات مال یمثرت یندهاینار منافع و برآکدر  (.2332 ،2و همکاران کب)

ا یااز ساو  اساتفاده  یا، ناشایکادر امر یماال یهاا ییرساواو  هاا بحرانر یا، نظیماال یهاا نه بحراکرد کز اشاره ین یموارد

د. یاس نماکمانع یبه درسات یا حتیو  ینیب شیپ انتوانسته آن ر یه صنعت خدمات مالکرا به همراه داشته  یمال یها ییرسوا

 یرا بارا ینظاارت یهاا روش ینو بهتار یادیکل یهاا درس تواناد یمامهام،  یخیتاار یماال یهاا بحران یدر واقع، بازخوان

در دوره پسابحران دهه گذشاته،  ها سازمانا نظارت بهتر بر یت یریمد ینفعان برا یذ یران و ساگذار سیاستگذاران،  قانون

 آورد. رمنانبه ا

ران یمنافع ماد یه شده در راستایته یها گزارشا ی یمال یها صورت، کاسناد و مدار یارکن موارد، دست یاز جمله ا

هاای  بر پایه رویکرد مدیریت سود فرصات طلراناه، شارکت. ت سود بوده استیریچون مد یاخلاقریغ یق رفتارهایاز طر

کنند تا بدین طریق، رفتاار فرصات طلراناه مادیران را پنهاان نماوده،  های پیچیده تر منتشر می دارای مدیریت سود گزارش

داداشای و گاران ماالی و ساایر نهادهاای قاانونی را کااهش دهناد ) تحلیالگاذاران،  اساایی آن توسا س سارمایهامکان شن

 یازهکارکناان اشااره دارد کاه انگ یرشپذ یرقابلغ یاز رفتار اجتماع یبه نوع یسازمان ییراخلاقغ رفتار(. 2488نورورزی، 

 یتلقا یساازمان ییراخلاقاق رفتاار غیکه اغلا  باه عناوان مصااد ی. مواردمنافع شرکت است ش بردیبه پ یلانجام آن تما

و  یعماوم یاتت بار امنکت دادن منافع شریگفتن به ارباب رجوع، ارجح غدرو یان،دادن مشتر ی فرعرارت از: ، کنند یم

از  یکایناه یکسا  و کاار، در زم یا حرفاه یهاا نگرش یبررس یدر راستا پژوهش . ایناستی، مال یها گزارشف یتحر

. باه طاور خاا ، یدبه انجام خواهد رسا یفرد یتوضع یتعامل الگوی یکو در چارچوب  یسازمان ییراخلاقغ یرفتارها

، ماورد یماال یگرشند گزاریف سود در فرآیو تحر یحسابداران را در راب ه با دست کار یاخلاق یها دگاهیدم العه  ینا

س کمانع یماال یجکاه نتاا ردیاگ یمصورت  یمال یدر گزارشگر یا گونهور به کمذ یها فیتحرقرار خواهد داد.  یبررس

 معماواًه کا دهد یمگذشته نشان  یها پژوهش یت باشد. بررسیریرد مورد نظر مدکانگر عملی، بیمال یها گزارششده در 

 ،2کیسایامکماالفورد و ) اناد کردهاد یات سود یریدر اص لاح به عنوان رفتار مد ،ینسازما یر اخلاقیغ یوه رفتارین شیاز ا

2322.) 

سود یکی از مهم ترین منابع برای ارزیابی عملکرد واحد اقتصادی و شاخصی مناس  برای تصمیمات سرمایه گاذاران 

به حساب می آید. هم چنین سود به عنوان مرنایی برای محاسره مالیات، معیاری برای ارزیاابی موفقیات عملکارد شارکت، 

ای توزیع سود سهام و مرناایی بارای ارزیاابی موفقیات مادیریت معیاری برای تعیین میزان سودهای قابل تقسیم، معیاری بر
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واحد اقتصادی است. بنابراین چون سودها حاوی اطلاعات مهمی بارای اساتفاده کننادگان داخلای و خاارجی هساتند، باه 

ی، داخگار و داو)وسیله مدیران مدیریت می شوند تا به سرمایه گذاران آگاهی دهند که عملکرد شارکت م لاوب اسات 

 ییراخلاقابار رفتاار غ ماثررعوامال  ییشناسا ی،سازمان ییراخلاقمرترس با رفتار غ یمتعدد منف یامدهایتوجه به پ با(. 2489

 ییراخلاقانشان داده است که رفتاار غ یراخ یقاتبوده است. تحق یراز م العات اخ یموضوع مورد علاقه در برخ ی،سازمان

بلکاه  گذارد یم یمنف یرتأر ی،تجار یو شرکا ها رجوعارباب  گان،نندکمثل مصرف  ینفعان خارج ینه تنها بر ذ یسازمان

رفتاار  یمنفا یامادهایداشاته باشاد. از پ یسازمان در پ یرا برا یریجرران ناپذ یمنف یامدهایپ تواند یم یبه طور بالقوه حت

ت و یاثیباه ح رسایدن ی آسا ی،مانند خدشه دار شادن اعتمااد عماوم یموارد توان یمبه عنوان مثال  ی،سازمان ییراخلاقغ

 (.2324 ،4ارانکگراهام و همرا نام برد ) ییبروز منازعات قضا یو حت ها سازماناعترار 

ن یبهاره گرفتاه شاده و بناابرا ی،ساازمان ییراخلاقت سود به عنوان مصداق خا  رفتار غیریپژوهش حاضر از مد یط

رد. بار یقرار گ یمورد بررس یشخص یتعامل گرا الگوی چارچوبت سود بتواند به طور مثرر در یریکه مد شود یمتصور 

در ماورد  یاخلاقا یها دگاهیاد، رود یمآن انتظار  یکه ط کند یمن ییرا تر یخاص الگوی یکن اساس، م العه حاضر یهم

ن پاژوهش راب اه یا یجنتا رود یم. انتظار یردقرار گ یتوضع یکو  یشخص یرمتن یک ینتعامل ب یرسود تحت تأر یریتمد

ت یریبودن مرادرت به رفتار ماد یه اخلاقیتوج یریا به تعریسود  یریترامون مدیپ یاخلاق یها قضاوتو  یفشار اخلاق بین

ن یاداشاته باشاند. عالاوه بار ا یقو یارتراط یزیبودن س ح قدرت گر یقو یهبر پا یریسود، توسس حسابداران با جهت گ

راب اه  یبارا یا واسا هاز شارکت، باه عناوان  یاتدر حما یاخلاق اتاعتقاد یپژوهش نحوه اررگذار یجنتا رود یمانتظار 

ن مسالله پاژوهش یایه در ترکاه آن چه یبر پا ،کند. لذا یانرا ب یزی،در مورد قدرت گر یریو جهت گ یمتقابل فشار اخلاق

باا  توان یم یاد که آیبه انجام خواهد رس یپرسش اساس یند پژوهش حاضر با هدف پاسخ به ایس ور فوق عنوان گرد یط

 نمود؟ یینسود را تر یریتمد یراخلاقیو غ یاخلاق یرفتارها ی،ساختار یشرفتهپ یها الگواستفاده از 

 ها فرضیهپژوهش و تدوین  ۀنیشیپ

اسات.  دخیال خاا  رفتاار یک در وی که است این نشانگر فرد قصد اجتماعی، روان شناسی در تحقیقات به توجه با

و باورداشت های فرد نسرت به اخلاقی بودن یا نراودن رفتارهاای فاردی  ادراکات به یا مقاصد رفتاری ها تینعلاوه بر این 

 و شخصایتی یهاا یژگایو بین تعامل که دهد یم نشان تحقیق در حوزه جرم شناسی ادبیات این، بر علاوه .در ارتراط است

(. 2329، 4باشاا) کناد یما کماک نامناسا  بروز یاا گارایش باه رفتاار به سازمان، یک در فرد نقش مثلاًسازمانی،  عوامل

ساازمانی، در  یغیراخلاقا از رفتار یکینه یکس  و کار، در زم یها یا حرفه یها نگرش یبررس یپژوهش حاضر در راستا

اخلاقای  یها دگاهیادباه طاور خاا ، ایان م العاه  ده اسات.یتعاملی فردی وضعیت به انجاام رسا الگویچارچوب یک 

، ماورد بررسای قارار داده اسات. یماال یناد گزارشاگریف ساود در فرآیاحسابداران را در راب ه با دسات کااری و تحر

 یهاا گزارشس شاده در ککاه نتاایج ماالی مانع ردیاگ یمصورت  یمال یدر گزارشگر یا گونهذکر شده به  یها فیتحر

ر یاغ یوه رفتاارین شایااز ا معماواًه کا دهد یمق نشان یات تحقیادب یت باشد. بررسیریرد مورد نظر مدکانگر عملی، بیمال

 .اند کردهاد یت سود یریه عنوان مد، در اص لاح بیسازمان یاخلاق
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 یسازمان یر اخلاقیبروز رفتار غ

 یها وهیشاباه  عمادتاًکه تحقیقات گذشاته  دهد یممرترس انجام شده در زمینه مدیریت سود نشان  یها پژوهشبررسی 

. در عاین اناد پرداخته ها شارکتآوری رهای عملکردی نظیر نقدینگی و سودآن بر متنی ریتأرو  ها شرکتمدیریت سود در 

بر رفتارهای غیار اخلاقای از  مثررفردی  ییها یژگیو به بررسی کمی نسرتاً حاکی از آن است که م العات ها تیواقعحال 

 غیار یها وهیش در مشارکت به را افراد تواند یم اخلاقی که یها یژگیو. به تعریری اند پرداختهجمله در زمینه مدیریت سود 

 (.2322، 5همکارانآگری واا و کند، کمتر مورد توجه قرار گرفته است ) تحریک کار و کس  زمینه در اخلاقی

اسات.  دخیال خاا  رفتاار یک در وی که است این نشانگر فرد قصد اجتماعی، روان شناسی در تحقیقات به توجه با

و باورداشت های فرد نسرت به اخلاقی بودن یا نراودن رفتارهاای فاردی  ادراکات به یا مقاصد رفتاری ها تینعلاوه بر این 

 و شخصایتی یهاا یژگایو باین تعامال کاه دهاد یما نشاان تحقیق در حوزه جرم شناسی ادبیات در ارتراط است. همچنین،

 ،6پای رولاز و لاوگی)کناد یم کمک نامناس  بروز یا گرایش به رفتار به سازمان، یک در فرد نقش مثلاًسازمانی،  عوامل

 اخلاقی حسابداری با حفظ اصول که بود که افرادیق فرض بر این خواهد ی(. بر اساس آن چه بیان شد، در این تحق2322

هام چناین  درگیر شوند. شرای ی چنین در آینده با احتمال بیشتری در است ممکن ،کنند یم تلقی اخلاقی باور عنوان به را

 .دارد روند افزایشی به تدریج خودخواهانه و غیر اخلاقی رفتار یک اقدام به به تمایل که دهد یم نشان تحقیقات
 یسازمان یر اخلاقیبر بروز رفتار غ یه اخلاقیدرک شده و توج یاخلاق ینقش فشارها

ت انرون، حجم قابل توجهی از تحقیقاات باه بررسای کر شریبزرگ نظ یها شرکتحسابداری  یها ییرسوابسیاری از 

 یها افتهیه یمالی خارجی اختصا  یافته است. بر پا یها گزارشحسابداری مورد استفاده برای توسعه  یها کیتکناخلاق 

 یها مشاوقچون: فشاار باازار سارمایه،  ییاز فشارها متأرر، اغل  مدیران و حسابداران، (2324) 2شرمنیر و فلکواپژوهش 

زه هساتند. در یاانگ یقرارداد خارجی، ملاحظات مالیاتی و جرران خدمات، برای دسات کااری ساود گازارش شاده، دارا

حساابداری در ارترااط باا سا ح اساتفاده از  یهاا روشحالی که کلیه اصول حسابداری پذیرفتاه شاده، میازان اساتفاده از 

ت ساود وجاود دارد. باه نظار یرینه مدیزیادی در راب ه با اخلاق در زم یها بحثجه یاختیارات مدیریتی را پذیرفته و در نت

، بساته باه ترکیرای از یمتفااوت یاخلاقای قضااوت یباورهامدیریت سود و  یها وهیشمربوط به  یها دگاهیدن یکه ب رسد یم

 وجود دارد. یمعنادار، راب ه یفنون خا  مورد استفاده و نتایج رفتار

را ماورد  یا باالقوهم العات متعددی، عوامال ماوقعیتی یاا ساازمانی  یه طک دهد یمگذشته نشان  یها پژوهش یبررس

داشاته باشاند. در  ریتاأر، بر اخلاق مدیریت سود یتر ملموس یه مشاهدات تجربیکه ممکن است بر پا اند ادهدبررسی قرار 

چون: فرهنگ سازمانی و یاا اعتقاادات پایادار در ماورد رفتارهاای عماومی  یبه موارد قابل توجه توان یمن عوامل، ین ایب

به طور معمول پذیرفته شاده اسات کاه سا ح  اشاره نمود. یپذیرفته شده، باورهای مشترک و هنجارهای اجتماعی سازمان

. بار کناد یمان یایرده و استانداردهای کیفیت گزارشاگری ماالی خاارجی را ترکه مدیریت فرهنگ سازمانی را ایجاد یعال

نه مدیریت یرامون ارتراط بین فرهنگ سازمانی و قضاوت اخلاقی در زمین اساس م العات و تحقیقاتی به طور خا  پیهم

 (.2322 ،9شافر و وانگ) ده استیود به انجام رسس
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ماورد  هاا پژوهشاز  یه در برخاکااسات  یساازمان یدر واقع، عامل وضعیتی در راب ه با گزارشاگری ماالی، فشاارها

 ییهاا گزارشه منابع مختلف برای تهیاه یاز ناح ییقرلی، حسابداران اغل  با فشارها یها افتهیه ی. بر پااند گرفتهبررسی قرار 

ن فشارها ممکن است ناشی از ادراک حسابدار باشد کاه ی. اشوند یمت است، روبرو کاز سود شر یانگر س ح م لوبیکه ب

از  یریادر ارزیاابی، ارتقاا، بهاره گ یرد مثرتاکامانناد حفاظ شانل، نشاان دادن عمل ییهاا زهیانگساختار پاداش شرکت، و 

 یبارا ن راستای. در همآورد یمکه برای شرکت بهتر است، را فراهم  یارکانجام  یبرا یا نهیزم، یفت شنلشریو پ ها پاداش

بار  یماال یها گزارشن ی، فشار برای دست کاری سود جهت تدویو مال یحسابدار ینترل گرهاکا یاز حسابداران  یبرخ

عناوان شاده و ارا اه شاواهد  ینظار یها اساتدالم و ی، مفاهی. لذا با توجه به مرانشود یمپایه س ح سود م لوب، احساس 

 ده است:یر عنوان گردی( به صورت ز4( تا )2) یها هیفرضنه، ین زمیمرترس در ا یتجرب

فارد در  یاخلاق ساازمان یبر باورها یارشناسان مالکدرک شده توسس حسابداران و  یه اول: س ح فشار سازمانیفرض

 مثرت معناداری دارد. ریتأر یاز منافع سازمان یرانیپشت

 ریتاأر یراخلاقیغ یه رفتارهایبر توج یارشناسان مالکدرک شده توسس حسابداران و  یه دوم: س ح فشار سازمانیفرض

 مثرت معناداری دارد.

مثرات  ریتاأرت ساود یرینه مدیسازمان در زم یاخلاقریرفتار غ یاخلاق یبر تلق یراخلاقیغ یه رفتارهایه سوم: توجیفرض

 معناداری دارد.
 یسازمان یاخلاقریت بر بروز رفتار غکاز شر یبانیدر پشت یسازمان یاخلاق ینقش باورها

 رفتارهاای ارزیاابی خاود. اسات شاده پی گیاری ها دگاهید از وسیعی طیف در سازمانی اخلاق گیری اندازه و ارزیابی

 گرفتاه قارار انتقااد اجتماعی مورد م لوب پاسخ سوگیری به نسرت باا حساسیت علت به اخلاقی غیر رفتارهای یا اخلاقی

 معماواً زیارا اسات، دشاوار کلای طاور باه یاخلاقی سازمان غیر ص رفتاریتشخ هکن اعتقادند یبر ا نیمثلفاز  یبرخ است.

 اخالاق ارزیاابی ابزارهاای توسعه بر متعدد م العات وجود، این با. است پنهان مجازات از ترس خاطر آن به یت واقعیماه

 .اند داده قرار استفاده مورد سازمانی محیس یک در را ها اسیمق این م العات از زیادی تعداد و است شده متمرکز

. شاوند بیاان دیگاران و خاود با راب ه در یسواات است ممکن سازمانی، س ح در بودن رفتارها یاخلاق ارزیابی هنگام

 باه تمایال عدم مجازات، از ترس شامل اخلاقی رفتارهای درباره خود ارجاع فرد به دقیق، معیارهای آوری جمع مشکلات

 یشخصا از یناعاادل فارد کاه هنگاامی. اسات غیراخلاقای رفتاار و ناساازگار بین قوی ارتراط و سازمانی هنجارهای نقض

 اقادامات یسانجاعترار مشاابه، طاور باه. باشاد نداشاته پاساخ اعتراار اسات ممکان است، نادرست فلان رفتار آیا پرسد یم

 در اخالاق ارزیاابی خاود باه مرباوط مشکلات به توجه با. باشد دشوار است ممکن خود، ماهیت طرق اخلاقی، خودپنداره

 از اکثاراً اماا باشاند مختلفای مناابع از توانناد یما آرا گران است. ایانید یبر پایه آرا یاخلاق ارزیابی ابزار اکثر ،ها سازمان

 .ندیآ یمبه دست  مردم عموم یا مشتریان اران،کهم کارکنان،

 طرقاه یایارراات گرا و هنجارها از گسترده دسته دو به توان یمرا  سازمانی اخلاق ارزیابی در استفاده مورد یها اسیمق

 بیافتاد اتفاق سازمان یک در ه بایدک باورند این بر کارکنان آن چه گیری اندازه بر اخلاقی هنجاری انداز چشم. کرد بندی

 از یا مجموعاه کاه م لق حقیقت و عمومی جامع استانداردهای گرفتن نظر در دلیل به هنجاری نوع مقیاساست.  متمرکز



 یساختار شرفتهیپ یها گولاسود با استفاده از  تیریمد یراخلاقیو غ یاخلاق یرفتارها نییتب/ 212

 

 مثرات دیادگاه هنجاری، دیدگاه انتقادات نتیجه از بخشی. است سازمان هر اساس و پایه ،کند یم ریزی پایه را استانداردها

باه  هادف گاروه توساس کاه کند یمرا دنرال  یزیرده و چک تمرکز ،دهد یم رخ سازمان در واقع در آنچه بر بیشتر اخلاق

 (.2329 ،8ارانکلو و هم) است شده درک دهندگان پاسخ عنوان

 کاه کناد یماد کیتا کلیدی تفاوت به عنوان یک هنجاری دوگانگی بر ییدگاه اررات گرای، دیه هنجاریدر مقابل نظر

 یباه ساادگ و ساازگار ارزیاابی ابزارهاای ضارورت داشاتن به رغم. کند یم تقسیم را سازمانی اخلاق یارهایه آن معیبر پا

 یهام باه ناوع کن م العاات انادیاداشاته و ا وجاود شده منتشر م العات تجاری، کمرود اخلاق ارزیابی برای ریپذرارکت

 مختلاف یهاا روش از کنناد یما گیری انادازه را یمشاابه سااختارهای کاه یم العات غال  رار م العات گذشته هستند.کت

 ارزیاابی ابزارهاای از بعضای به در ادامه(. 2336 ،23النکن و یمارت) سازند یم مشکل را تجربی یها سهیمقا و ردهک استفاده

 قرار گرفته، اشاره شده است. استفاده ش از همه موردیقات گذشته بیه در تحقک اخلاق

 رفتاار توساعه ه توساس آن مفهاومکا شاود یمااد ی یابزار اولین عنوان به ، اغل (2825) 22و استورم و راچین الگویاز 

رده کاف یاسانجه تعر هفادهو مشتمل بار  یبعد کاخلاق را ت یابیارز الگوین ی. اردیگ یم قرار بررسی مورد ناخودآگاه

روز اساتراحت  یک یمار برایخواستن از ب» ،«گرانید کار برای اعترار هیداع» مشتمل بر: توان یمرا  ها سنجهاز  یاست. برخ

 ن ابزار باایا یمشاهده شده بوده و طراح یها یفراوانه ین ابزار بر پایا گیری اندازهنمود.  ی، تلق«ندهیشتر در آیار بکو انجام 

 اطمیناان قابلیات ضاوابس یه بررسیاین پژوهش بر پا متأسفانه .صورت گرفته بود مدیریتی اخلاق اصول بررسی از استفاده

 ویاژه باه مادیریتی، اخالاق بر تمرکز به محدود ن الگویا یها اسیمق ،نیچن هم. بود محتوا، صورت نگرفته اعترار یا داخلی

 یاخلاقا یباورهاا گیری انادازهمزباور جهات  الگاوی ،ها تیمحادود نیبا وجود ا. سازمانی بوده است درون تقل  موارد

 اصلی مورد استفاده قرار گرفته است.  شکل با همان محققان از بسیاری توسس

 توساس هکااست  یاخلاق سازمان جو اربرد را داشته عرارت از پرسشنامهکن یشتریب اخلاق، ه در ارزیابیک یابزار شاید

 جملاه از هنجااری مختلاف ه موضاوعاتیان الگو بر پایمختلف در اابعاد . است دهی، ابداع گرد(2899) 22کالن و ویکتور

از  یا نموناه. اسات اصاالت، برگرفتاه شاده و خیرخاواهی خودمحاوری، بار مرتنی اخلاقی توسعه شناختی روان یها هینظر

 تنهاا کاار» و «اسات بهتار دیگر فرد برای چیزی چه همیشه که است این ما اصلی نگرانی»: از عرارتند ن الگویدر ا ها سنجه

جاو اخالاق  یها رمجموعاهیز باه ن ابازاریادر ا یاقالام ماورد بررسا. «بریناد صدمه شرکت این منافع که است غلس زمانی

 عناوان باه اصال مزبور در الگوی اگرچه. اند شده بندی گروه مراقرت، و کد ایقاعده  مقررات، استقلال، جمله: از یسازمان

 ارزیاابی از آن بارای ماوارد برخای ن حاال دریدر ع شده است، یطراح سازمان اخلاقی کلی اصول از جامع ارزیابی یک

 .شود یم استفاده سازمانی اخلاق هنجارهای رامونیپ فردی ادراکات

، متعهاد باه کنناد یما یرانیاخلاقی که از منافع شرکت پشت یباورها، (2882) 24هکاتکچ و یفرالپژوهش  یافته های بنابر

قدرت گریزی، برخوردار هستند در صاورت مواجهاه  یش فرهنگیگرا ین فشارهای اخلاقی و از س ح باایتأریر متقابل ب

باا  ،. لاذاشاوند یمات سود، متوسال یریر مدینظ یسازمان یراخلاقیغ یرفتارها یه اخلاقیمتر به توجکاخلاقی،  یبا فشارها

( پاژوهش باه 5( و )4) یها هیفرضامارترس،  یعنوان شده و ارا ه شواهد تجربا ینظر یها استدالم و ی، مفاهیتوجه به مران

 ده است:ین گردییر تریصورت ز
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 یه رفتارهاایات، بر توجکشر یاز منافع سازمان یرانینه ضرورت پشتیفرد در زم یاخلاق سازمان یه چهارم: باورهایفرض

 مثرت معناداری دارد. ریتأرت سود یریمد یراخلاقیغ

ن تعامال یت، بار راب اه باکشر یاز منافع سازمان یرانینه ضرورت پشتیفرد در زم یاخلاق سازمان یباورها ه پنجم:یفرض

ناه قادرت یدر زم یو فرهناگ ساازمان یارشناساان ماالکدرک شاده توساس حساابداران و  یس ح فشار سازمان یرهایمتن

 مثرت معناداری دارد. ریتأر یسازمان یراخلاقیغ یه رفتارهایگریزی با توج

از  یرویاتعامال گارای فاردی، پاژوهش حاضار باه پ الگاوینشان داده شده و با توجاه باه  2همان طور که در نمودار 

 فرهناگ گار ور تعدیل یرده است که متنک، فرض (2324) 26هافتسدو  (2339) 25ارانکو هم ها نورون، (2339) 24یکداپن

 یراخلاقایغ یرفتارهاا( ردنک یتلق یاخلاق) هین باورهای اخلاقی فرد با توجیقدرت گریزی، بر راب ه ب نهیزم در یسازمان

مادیریت  یهاا یریاگه به نوبه خود بر تصمیم کاست  یه اخلاقین توجیا .دارد مثرت ریتأر سود تیریمد نهیزم در یسازمان

 یناان حساابدارکارکن یه در بکد نشان داد ین به انجام رسیدر چ (2324) هافتسده توسس ک یپژوهش. گذارد یمسود تأریر 

نه قدرت گریزی، برخوردار هستند. از این رو، حسابداران چینی ممکان اسات یدر زم یفرهنگ یاز س ح باا ینیچ یو مال

کم تاوان قادرت  یها فرهنگنه قدرت گریزی، از یدر زم ین فرهنگییابرخوردار از س ح پ یشورهاکاز همتایان خود در 

 یراخلاقایحساابداری غ یها روشنه منافع سازمان به مشارکت در یدر زم یاخلاق یاز فشارها متأررباشند تا  تر لیماباشند، 

مراادرت باه  ینیچ یها شرکتوجود دارد که  یادی، شواهد ز(2339) یکداپنپژوهش  یها افتهیند. بر اساس مرادرت ورز

و  ها شارکتباودن  یمیاز قاد متاأررن امار ی. اکنند یم یمال یها گزارش یارکت سود و دست یریمد یر اخلاقیغ یرفتار

د در چین بیشتر از کشورهای غربی بیشتر سوردن اطلاعات، گزارش شده است. مدرک مدیریت ک یفرهنگ محرمانه تلق

 است.
 یسازمان یر اخلاقینه قدرت گریزی بر بروز رفتار غیدر زم یسازماننقش فرهنگ 

در سازمان اعمال  یارشناسان مالکه حسابداران و یت برعالیریر مدینظ یه عواملیه از ناحک یسازمان یعلی رغم فشارها

ساازگار ساازند، م العاات نشاان داده اسات بسایاری از  یساازمان یراخلاقیغ یاخلاقی خود را با رفتارها یباورهاشده تا 

از ابعاد مسالله تحقیاق  ی. بنابراین، یکندینما یم یز خودداریحسابداری شرهه برانگ یها کیتکنحسابداران از مشارکت در 

ناه تمایال باه تسالیم فشاار یفاردی در زم یهاا تفاوتعرارت است از شناسایی عوامل شخصی کلیدی، که ممکن است باه 

شخصی م ابقت داشته باشد. م العات قرلی تعادادی از عوامال شخصای را شناساایی کارده کاه بار  یت سازش اخلاقجه

 حسابرسان مدیریت درآمد تاکید دارند. 

کاه  اند داده، نشان (2338) 22گراسو و همکارانر ینظ ها پژوهشاز  یه برخک دهد یمگذشته نشان  یها پژوهش یبررس

نه یز در زمین یمدیریت سود، بسته به س ح آشنایی با مقررات دولتی متفاوت است. افزون بر این، شواهد تجرب یها دگاهید

ناه ین زمیا. در ااناد دادهفرد، ارا اه  یاخلاق یریه پذیبر توج مثرراز عوامل  یکیفرد به عنوان  یفرهنگ سازمان یها تفاوت

مارترس باا ساو   یساازمان یناه فشاارهایفرد در زم یاخلاق یریه پذیه س ح توجکرد ک، اشاره (2339) یکداپنبه  توان یم

 .اند کرده یفرهنگی فردی تلق یباورهااز س ح  متأررت سود را یریمد یچون رفتارها یا نهیزمدر  یرفتار اخلاق
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ن مادیریت ساود در کشاورهای مختلاف باا یکه با اند کردهفرهنگی گزارش  یها تفاوتم العات انجام شده در مورد 

نیرویای اسات کاه »، وجود دارد. قدرت گریزی، عراارت اسات از: یمعنادارش فرد به قدرت گریزی، ارتراط یشدت گرا

. در «رفته و انتظار دارند که قدرت به طور نابرابر توزیع شاودیاعضای کم قدرت در یک سازمان پذ یریردستان و به تعریز

افاراد در ساازمان بایاد  یتیموقع یها تفاوتمناس  بوده،  ها سازمانه باور دارد ساختار سلسله مراتری کس ح فردی، فردی 

یاک  یها میتصامه( بایاد بتوانناد یاران عالیقدرت)مد یا قویباا  یها تیموقعگران قرار گرفته و افراد در یرش دیمورد پذ

 ند.یجانره را اتخاذ نما

باه را فاصاله قادرت بااا  فرهنگی موجود یباورها یها چارچوبتمام  در راًیتقرقدرت گریزی و ساختارهای مربوطه 

بارای تماایز باین فاصاله قادرت در  .اناد کردهر ی، تعر«عدالت خواهی»به عنوان را عنوان سلسله مرات  و فاصله کم قدرت 

از اص لاح فاصله قدرت برای نشان دادن یاک سااختار سا ح ن پژوهش یدر او س ح فردی تجزیه و تحلیل، لان کس ح 

 رد.کا، اشاره (2336) 29و همکاران جکسونم العه  ر عنوان شده دریبه تعاب توان یمن مورد یشده است. در افردی استفاده 

، به عنوان ادراک عدالت از معیار تصامیم گیاری ماورد اساتفاده توساس مقاماات ساازمانی یا هیروعدالت ر ایشان، یبه تعر

باا رفتاار  قادرت گریازیحالات رواب ای اسات کاه هار دو  در یا هیاروکه عدالت ن است یفرض بر اتعریف شده است. 

 .استفرد در سازمان فراتر از وظایف شنلی  هکدر ارتراط بوده  یسازمان یراخلاقیغ

 یارکامحافظاه  یریرده و به تعرکقدرت گریزی، برخوردار است، بیشتر احتیاط  یافرادی که س ح باا رود یمانتظار 

 یدر ماوارد یغیر اخلاقای ساازمان یه رفتارهایبه توج یسازمان یجه احتمال بیشتری دارد که فشارهایبه خرج داده و در نت

ساازمان از سا ح  یاکدر  یارشناساان ماالکا یااگر حسابداران  ن اساسیانجامد را تحمل کنند.بر ایت سود، بیریچون مد

ت یریر مادیاز طرف مراجع قدرت نظ یسازمان یسازمان تحت فشارها یکاز قدرت گریزی، برخوردار بوده و در  ییباا

خواهناد ت ساود، مراادرت یریر مادینظ یسازمان یر اخلاقیغ یرفتارها یه اخلاقیرند، به احتمال زیاد به توجیعالی قرار بگ

 یاخلاقاریرفتاار غ اخلاقای در ساازمان و ینه قدرت گریزی، راب ه بین فشاارهایدر زم یفرهنگ سازمان یرید. به تعریورز

عناوان  ینظار یها اساتدالم و ی، مفااهیبا توجه به مراان ،خواهد ساخت. لذا متأررر تعدیل گر یمتن یکبه عنوان  یسازمان

 ر عنوان خواهد شد:ی( پژوهش به صورت ز8( تا )6) هیمرترس، فرض یشده و ارا ه شواهد تجرب

از مناافع  یرانیناه پشاتیفارد در زم یاخالاق ساازمان ینه قدرت گریزی، بر باورهایدر زم یه ششم: فرهنگ سازمانیفرض

  مثرت معناداری دارد. ریتأر یسازمان

مثرات معنااداری  ریتاأر یراخلاقایغ یرفتارها یه اخلاقینه قدرت گریزی، بر توجیدر زم یه هفتم: فرهنگ سازمانیفرض

 دارد.

ناه یدر زم یساازمان یراخلاقایباودن رفتاار غ یاخلاقا ینه قدرت گریزی، بر تلقیدر زم یه هشتم: فرهنگ سازمانیفرض

 مثرت معناداری دارد. ریتأرت سود یریمد

درک شده توسس حساابداران  ین س ح فشار سازمانینه قدرت گریزی، بر راب ه بیدر زم یهم: فرهنگ سازماننه یفرض

 مثرت معناداری دارد. ریتأرت سود یرینه مدیدر زم یسازمان یراخلاقیبودن رفتار غ یاخلاق یو تلق یارشناسان مالکو 
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 تحقیق شناسی روش

ساود و عوامال  یر اخلاقایاو غ یاخلاقا یرفتارهاا ین الگوییتر یل تلاش برایبه دل یق حاضر از جهتیتحق یلک روش

ت ساود و لاذا بهراود در یریماد یاهش رفتارهااکاباه  کماکل انتظاار یگر به دلیو از طرف د یاز جهت هدف نظر مثرر

 یشایمایبه طارح پ کیاز خررگان مت ینظر سنج یوه قضاوتیه بر شکی. همچنین به جهت تگردد یم یتلق یاربردکعملکرد 

 یل عااملیاتحل یمک یها وهیشو  یدر نظرسنج یقضاوت یها روشاز  یقیتلف یریارگکق به جهت به ینوع تحق تاًینهابوده و 

باوده اسات. بار اسااس  یماک -یفاکی یعنایختاه یرهاا، آمین متنین رواباس بایایدر تر یمعادات ساختار یو الگو یتأیید

 یوهایسانار الگاوی، (2852) 28نگریفسات یعادم تجاانس شاناخت الگویچون:  ییها پژوهشگذشته از جمله  یها پژوهش

در  یفرهنگ سازمان الگوی، (2334) 22پترسونسازمان  یاخلاق یفشارها الگوی، (2883) 23ارانکبرنز و همت سود یریمد

د یاترد الگاوی، (2329) ارانکاو هم لاوو یاخلاقا یباورهاا الگاوی، (2338) 22ارانکمن و همکرکنه قدرت گریزی یزم

 یباودن رفتارهاا یاخلاقا یدر سازمان، فرهنگ قدرت گریزی و تلقا یاخلاق یفشارهاالگوی  ،(2323) 24هارت یا حرفه

 یلاک، چاارچوب (2322) ارانکاراواا و همگاآ یا حرفاهد یاو ترد یخودبااور الگاویو  (2334) پترسونت سود یریمد

 الگاوی ینایر عیده اسات. در ابتادا در قالا  تصاوین گردییپژوهش، تر یرهاین متنین ارتراط بییو تع گیری اندازهف، یتعر

رهاا اقادام شاده یمتن گیری اندازهف و یگذشته نسرت به تعر یها پژوهشده است و بر اساس یم گردیپژوهش ترس یمفهوم

 نشان داده شده است: 2است. این چارچوب در قال  نمودار 

 
 یمفهوم الگوی. 1نمودار 

 ی متغیرهای تحقیقریگ اندازه
 مدیریت سود یر اخلاقیغ یرفتارها یتلقی اخلاق

رفتااری مادیریت ساود، بار  یها ناهیگزس ح اخلاقی تلقی کردن یا س ح ادراک از اخلاقی بودن  گیری اندازهجهت 

، ده سناریو مختلف از مادیریت ساود در اختیاار (2883و مرچنت ) زبرنو  (2323هارت )، (2882) 24پالهاس الگویمرنای 

رفتاری  یها نهیگزافراد قرار گرفته و س ح تلقی مدیران میانی و کارشناسان حسابداری و مالی از اخلاقی بودن هر یک از 

کمای در  یها ناهیگزمدیریت سود از طریق نظر سنجی)الرته پس از آموزش یا توجیه اولیه در ماورد شایوه نظرسانجی( باا 

 یاک در را خاود اخلاقای تعریف شده افاراد ادراکاات یها نهیگزشد. بر اساس  گیری اندازهامتیازی کمی  22تا  3قیاس م
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تعریاف  میاانی نق اه عناوان باه( 5) اخلاقای میاانگین باا( 23) اخلاقای غیر کاملاً تا( 3) اخلاقی نظر از امتیازی 22 مقیاس

 از کارشناسان یا مدیران میانی مورد ارزیابی قرار گرفتند.. در این راستا به صورت مجزی هر دسته اند شده
 یسازمان یاخلاق یفشارها

وارده  یت ساود، عراارت از فشاارهایریر مادیانظ یاخلاقا یرفتارهاا یاخلاقا یبر تلقا مثررمستقل  یرهایاز جمله متن

ت ساود یریماد یدر راساتا یحساابدار یها هیاروا ی یمال کاسناد و مدار یارکجهت دست  یارشناسان مالکبر  یسازمان

ه یابار پا یساازمان یسا ح درک شاده فشاارها گیری انادازهن فشارها از یم ایمستق گیری اندازهان کاست. به جهت عدم ام

 ک( سا ح ادرا2ه عرارت از: کن راستا از سه سنجه بهره گرفته شده ی، بهره گرفته شده است. در ا(2334) پترسون الگوی

ر یاار غکااز باه انجاام یانه احسااس نی( س ح فشار درک شده در زم2، یر اخلاقیغ یبروز رفتارها یفرد از فشار مافوق برا

 یارفرماا نسارت باه باورهااکت اوامار یاارجح ینه تلقای( احساس فشار در زم4، یرد فردکعمل یابیارز یدر راستا یاخلاق

 شده است. گیری اندازه 8تا  2 یمکاس یبا مق یسازمان یفرد از فشارها ک. س ح ادراباشند یم، یاخلاق
 قدرت گریزی یفرهنگ سازمان

قادرت قدرت گریزی. همان طور که پیش از این نیز اشاره شاد،  یر مستقل عرارت است از فرهنگ سازمانین متنیدوم

به عناوان سلساله را فاصله قدرت باا  فرهنگی موجود یباورها یها چارچوبتمام  در راًیتقرو ساختارهای مربوطه  یگریز

، (2882) 25ارلی و اریز الگویه ین راستا بر پایدر ا .اند کردهر ی، تعر«عدالت خواهی»به عنوان را مرات  و فاصله کم قدرت 

سا ح  گیری انادازه، باه (2324هافتساد ) یمادل فرهنگا یشاده در حاال گیری اندازه یدر س ح فرد ین فرهنگ سازمانیا

( حاق 2ردساتان یت ماافوق باه مشااوره باا زیریاز مدی( عدم ن2سنجه مشتمل بر:  9نه از ین زمیآن اشاره دارد. در ا یسازمان

( 4ردستان یز یت بخشیت با مشروعیریمد یان تحقق ارربخشک( ام4 یردستان در امور سازمانیت مافوق بر اطاعت زیریمد

 یازیان ی( با6گاران یت در عدم مشاوره با دیری( حق مد5ران مافوق یردستان با مدیردن زکو مخالفت ن یچیضرورت سرپ

 تااًینهاو  یریام گیردستان در تصامیت با زکر در صورت مشاریاهش قدرت مدک( 2ردستان یبه ز ییت از پاسخ گویریمد

سا ح فرهناگ  گیری انادازهشاده اسات.  گیری انادازهناان، کارکص یتشخ بنا به یر مقررات سازمانیی( ضرورت عدم تن9

 شده است. گیری اندازه 8تا  2و در بازه اعداد  یمکاس یز در مقیش به قدرت گریزی نیفرد در گرا یسازمان
 یاخلاق یباورها

ساازمان در  یاکاز  یفرد به عناوان عضاو یرانینه ضرورت پشتیدر زم یاخلاق یر مستقل عرارت از باورهاین متنیسوم

و  ی، فرهنگیمذهر یبر پایه باورداشت ها یاخلاق یباورهان باورها مستقل از یاست. ا یاز منافع و اهداف سازمان یرانیپشت

ر یامتن، بهاره گرفتاه و لاذا (2882) هکااتکچ و یفارال یشنهادیپ الگویر از ین متنیا گیری اندازه یاست. در راستا یاجتماع

ت از مناافع یاشش گاناه در حما یاخلاق ین باورهایشده است. ا گیری اندازهسنجه  6ق یمزبور در شش بعد مختلف از طر

ت ی( مسالول4ناان و ساازمان کارکت بار یریت مادیامک( حا2ناان کارکد باودن ی( تحت فشار شد2از:  اند عرارت یسازمان

مناافع  ی( ناساازگار6 تااًینهاو  یایت گرایا( م لوب5امور  کوحشتنا یدگیچی( تلاطم و پ4ت یرینداشتن در قرال غفلت مد

 گیری انادازه 8تاا  2در باازه  یمکاس یه مقیز بر پایر نین متنیگانه ا 6 یها سنجه. باشند یم، یفرد یها تیارجحبا  یسازمان

 .اند شده
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 یه اخلاقیتوج

اهش عادم تجاانس کا یدر راساتا یاخلاقا یباورهاا یارکاا دسات ی یه اخلاقیر مستقل عرارت از توجین متنیچهارم

 یدر ان رااق باا رفتارهاا یاخلاقا یهماهناگ سااختن باورهاا یبرا یو تلاش یو رفتار اخلاق یاخلاق ین باورهایب یشناخت

شاده اسات. بار ، بهره گرفتاه (2884) 26هوف و مورمانین الگویر از ین متنیا گیری اندازهدر سازمان است. در  یراخلاقیغ

( 2از:  اناد عرارتشاش گاناه  یها سانجهن یاشده است. ا گیری اندازها سنجه مختلف یر مزبور در شش بعد ین اساس متنیا

 یریام گی( تصام4نان کارک یها ینگرانر به همه ینان از توجه مدی( اطم2ر مافوق یم اتخاذ شده توسس مدیغلس نرودن تصم

ت الازام یا( عموم5نان کارکت مافوق در صورت درخواست یریمد ی( شفاف ساز4ق یامل و دقکاطلاعات  یر بر مرنایمد

 .باشند یمشده،  یریم گیتصم یت در مواردیریان بازخواست مدک( ام6 تاًینهاو  یردستان در انجام امور شنلیبه اطاعت ز

 جامعه و نمونه آماری پژوهش

ا یا نیماثلفد دانشگاه، پژوهش گران مجرب و ین اساتیاز ب یینها ین الگوییو تع مثررش عوامل یق در پااین تحقیدر ا

ن، ین حسابرسایاز با آنهاان ین ارترااط بایایت عوامل و تعین درجه اهمییرده و در تعکنفر انتخاب  25خررگان  یلکبه طور 

شده است. با عنایت به استفاده از نظار سانجی در قلمارو تحقیاق،  یرینمونه گ یران به روش تصادفیو مد یارشناسان مالک

 ر استفاده شده است:یجهت تعیین حجم نمونه تصادفی از فرمول کوکران به شرح ز

  

  
 

    

  
 

حالات بارای  نیتر ناناهیبدبنسرت موافقین کاه در  pحجم نمونه آماری که از فرمول تعیین گردیده،  nکه در این راب ه 

 2برابر با متمم نسرت موافقین و در واقاع باا کسار نسارت موافقیات از عادد  q، 35/3محاسره بیشترین واریانس کیفی برابر 

 Zدرصد منظاور شاده،  5احتمال خ ای نوع اول که در علوم اجتماعی و به ترع آن تحقیق حاضر برابر  αمحاسره گردیده، 

 ال استاندارد متناظر باا کوانتیل یا مقادیر تابع توزیع نرم

 
 d تااًینهاو  86/2درصاد و برابار  5/2و در ایان تحقیاق متنااظر باا  

 5یاا  35/3در علوم اجتماعی و به پیروی از آن طای تحقیاق حاضار نیاز  معمواًخ ای مجاز در برآورد نسرت موافقین که 

لذکر محاسره حجم نمونه تصادفی ماورد نیااز درصد منظور گردیده است. با جای گذاری مقادیر یاد شده در فرمول فوق ا

 به صورت زیر انجام شده است:

  
              

     
        

 قا الناقص یا غیار  یها پرسشنامهپرسشنامه توزیع گردیده و با حذف  443ده درصد  مثرر برگشتکه با احتساب نرخ 

 پرسشنامه مورد تحلیل نهایی قرار گرفت. 434استفاده 

 گیری اندازهابزار 

پژوهش به عنوان کیفی یا قضاوتی تعریاف  الگویمتنیرهای قضاوتی و کیفی که در  گیری اندازهاز ابزار پرسشنامه در 

تعریف گردیده  ریتأربر اساس شدت اهمیت یا  8تا  2. پرسشنامه مورد استفاده در مقیاس کمی شود یمبهره گرفته  اند شده

 ( قرار داده خواهد شد.یا مالی یارشناسان حسابدارک، یو در اختیار صاح  نظران هر شرکت)مدیر مال
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 روش دلفی فازی

 یبار من اق فااز یمرتناخررگاان  معماواًن روش، یامشتمل بر چند مرحله اسات. در افرآیند اجرای روش دلفی فازی 

، ساسس دادهارا اه  (اعداد فاازی مثلثای)مقدار و حداکثر مقدار نیتر ممکننظریات خود را در قال  حداقل مقدار، ، یمثلث

عاات بارای لاف نظر هر فرد خرره از میانگین، محاسره و آنگاه این اطلاو میزان اخت (اعداد ارا ه شده)میانگین نظر خررگان

عات حاصل از مرحلاه قرال، نظار لابعد هر فرد خرره بر اساس اط مرحلهدر  .شود یماخذ نظریات جدید به خررگان ارسال 

در ایان  .که میانگین اعداد فازی به اندازه کاافی باا رراات شاود ابدی یم. این فرآیند تا زمانی ادامه دهد یمجدیدی را ارا ه 

و تعیاین اهمیات  مدیریت ساود رفتارهای یها مثلفهشامل ابعاد و رفتارهای مدیریت سود بر  مثررم العه، شناسایی عوامل 

 گرفته است:شامل دو گام زیر، انجام  یا هیرونسری هر یک از این عوامل، از طریق 

و  ها ناهیزمدسات آماده از ادبیاات موضاوع باا ه تناسا  عوامال با تأییددلفی بر اساس نظر خررگان به بررسی و  روش

 .پردازد یمتصمیم گیری چند معیاره،  یها روشگیری، بویژه برای  شرایس واقعی موجود در تصمیم

 تحقیق یها افتهی

بورسای و باه  یها شارکت رباس یذارشناسان کپژوهش، مدیران و ن یا یجامعه آمارق یتحق یرهایمتن گیری اندازهدر 

پرسشنامه ماورد تحلیال نهاایی  434استفاده  قا لناقص یا غیر  یها پرسشنامهتعریری خررگان بوده که در نهایت و با حذف 

 یاخلاق یرفتارها گیری اندازه یها سنجه یل محتویتحل یفکی یل حوزه دانش و الگویه بر تحلکیقرار گرفت. در ابتدا با ت

نفر از صاح  نظران  22، یدلف یاقناع یشد. سسس با نظر سنج ییشناسا آنهابر  مثررت سود و عوامل یریمد یر اخلاقیو غ

ش یو پااا یابیامراادرت باه ارز یه فاازکل شاریاتحل یانتخااب و باا الگاو یر تصادفیت سود، به روش غیریدر حوزه مد

پااایش عوامال  فراینادد )بارای مشااهده یاگرد یشانهادیپ یینها الگوین ییرها و تریمتن گیری اندازه یها سنجهن یموررتر

درصاد  8/8درصد مرد و  2/83 دهد یمهای جمعیت شناختی نشان  ویژگیمراجعه شود(.  2489 ،بهمنشنهایی به پژوهش 

 2/2درصاد مادرک کارشناسای ارشاد،  43درصاد مادرک کارشناسای،  6/56درصد مدرک کاردانی،  2/2اند.  زن بوده

، هاا انسیوار ی، همگناهاا دادهع یا)نرماال باودن توز یصایتشخ یها آزموندر ادامه پس از درصد مدرک دکتری داشتند. 

ن یایاقادام باه تر یمعاادات سااختار ی( باا بارازش الگاویساختار یو سنجش مناسرت برازش الگو یتأیید یعامل لیتحل

 د.یبر آن گرد مثررت سود و عوامل یریمد ین رفتارهایروابس ب
 بر آن مؤثرت سود و عوامل یریمد یش رفتارهایو پالا ییشناسا

ت ساود و یریمد یر اخلاقیا غی یاخلاق ی، رفتارهاحوزه دانشل یتحل یالگو یریارگکحوزه دانش و به  لیتحله یبر پا

از خررگاان  یاقنااع ینظار سانج یو طا یشاده و ساسس باه روش دلفا یو دسته بند ییبر آن شناسا مثررعوامل  نیتر مهم

ل یاتحل یالگاو یریارگکو به  ین نظرسنجیه بر اکیت قرار گرفته و با یابیو ارز یعوامل مورد بازنگر یت و دسته بندیاهم

 یه طاکاده یاگرد یینهاا آنهاابار  ماثررعوامل  گیری اندازه یها سنجهمهم و  یراخلاقیو غ یاخلاق ی، رفتارهایه فازکشر

 .(2489منش، به) ده استیخلاصه گرد 2 جدول
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 (یه فازکل شبیو تحل یدلف یبر آن)نظرسنج مؤثرت سود و عوامل یریمد یرفتارها .1 جدول
 گیری اندازهسنجه  ریمتن فیرد گیری اندازهسنجه  ریمتن فیرد

2 

رها
فتا
ر

 ی
یریمد

ود
 س
ت

 

سود کوتاه مدت از طریق عملیات یا  یاهشکتنییر 

 تصمیمات
28 

مان
ساز

گ 
رهن

ف
 ی

گر
ت 

در
ق

 یزی

 ران مافوقیردستان با مدیردن زکضرورت مخالفت ن

2 
سود کوتاه مدت از طریق عملیات یا  یشیتنییر افزا

 تصمیمات
 گرانیت در عدم مشاوره با دیریحق مد 23

4 
 یها وهیشسود کوتاه مدت از طریق  یاهشکتنییر 

 حسابداری
 ردستانیبه ز ییت از پاسخ گویریمد یازین یب 22

4 
 یها وهیشسود کوتاه مدت از طریق  یشیتنییر افزا

 حسابداری
 ردستان در اموریت با زکاز مشار ریاهش قدرت مدک 22

 نانکارکص یبا تشخ یر مقررات سازمانییلزوم عدم تن 24 ق عی به دوره آتی در بودجه ساانه یها نهیهزانتقال  5

 24 ق عی به دوره آتی در بودجه فصلی یها نهیهزانتقال  6
رها

باو
 ی

لاق
اخ

 ی
 نانکارکد بودن یتحت فشار شد

 نان و سازمانکارکت بر یریت مدیمکحا 25 ها ییداراق فروش یمدت از طروتاه کش سود یافزا 2

 تیریردست در غفلت مدیت نداشتن زیمسلول 26 افزایش سود کوتاه مدت با کار و سفارشات اضافی 9

8 
افزایش سود کوتاه مدت با بهرود شرایس اعتراری و 

 فروش
 امور، کوحشتنا یدگیچیتلاطم و پ 22

 ییت گرایم لوب 29 یا نهیهزجویی  سود کوتاه مدت با صرفهافزایش  23

22 

رها
شا
ف

 ی
لاق
اخ

 ی

 یفرد یها تیارجحتضاد منافع سازمان و  28 یاخلاق ریغ یرفتارها بروز یبرا مافوق فشار یتلق

22 
ت یجهت مقرول یاخلاق ریغ ارک ضرورت یتلق

 یردکعمل
43 

وج
ت

ی
لاق
اخ
ه 

 ی

 ر مافوقیمد م اتخاذ شده توسسیغلس نرودن تصم

 نانکارک یها ینگرانر به همه ینان از توجه مدیاطم 42 یاخلاق یباورها به نسرت ارفرماک اوامر تیارجح یتلق 24

24 
 یباورها به نسرت تکشر یت مالیوضع تیارجح یتلق

 یاخلاق
 قیامل و دقکاطلاعات  یر بر مرنایمد یریم گیتصم 42

25 
 یباورها به نسرت تکشر یگاه رقابتیجا تیارجح یتلق

 یاخلاق
 نانکارکت مافوق در صورت درخواست یریمد یشفاف ساز 44

26 
ت 

در
ق  یزیگر

 یردستان در انجام امور شنلیت الزام به اطاعت زیعموم 44 ردستانیت مافوق از نظر زیریمد یازین یب

 شده یریم گیتصم یت در مواردیریان بازخواست مدکام 45 یردستان از مافوق در امور سازمانیضرورت اطاعت ز 22

   ردستانیز یت بخشیت با مشروعیریمد یارربخش 29

 یصیتشخ یها آزمون

 یمق عا یها دادهل ی  و استفاده از تحلکمر یون خ یبر رگرس یمرتن یشرفته ساختاریبا توجه به استفاده از معادات پ

، یشانهادیپ یبار آن وفاق الگاو ماثررت ساود و عوامال یریماد یر اخلاقایاو غ یاخلاقا ین رفتارهااین ارترااط باییدر تع

( نرماال باودن توزیاع 2ه عراارت از: کاقارار گرفتاه اسات  ین روش مورد بررسیجهت استفاده از ا یصیتشخ یها آزمون

 الگاوی( شااخص نیکاویی بارازش 4( روایای همگرایای 4 یتأییاد یل عااملیا( تحل4( آزمون پایاایی پرسشانامه 2 ها داده

(GOF) ،است. 
 ها آزمون نرمال بودن توزیع داده

درصاد،  5ها در سا ح معنااداری  رونوف با فرض صفر نرمال نرودن دادهیاسم -ولموگروفکق از آزمون ین تحقیدر ا

 خلاصه شده است. 2ه به شرح جدول کاستفاده شده 

دار محاسره شاده باه ازای هار یاک از متنیرهاای الگوهاای رفتاار اخلاقای و غیار اخلاقای  به اینکه س وح معنا توجهبا 

 85درصد س ح آزمون به دسات آماده اسات، فارض صافر رد و در سا ح  5بر آن،کمتر از  مثررمدیریت سود و عوامل 

 توان فرض نرمال بودن توزیع متنیرها را رد کرد. درصد اطمینان نمی
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 اسمیرونوف -نتایج آزمون کولموگروف .2 جدول

 نتیجه س ح معناداری Zآماره  نماد عامل ردیف

 H0رد  EMB 634/2 326/3 رفتارهای مدیریت سود 2

 H0رد  ETP 523/2 324/3 فشارهای اخلاقی 2

 H0رد  PVC 848/2 332/3 فرهنگ سازمانی قدرت گریزی 4

 H0رد  MOB 999/2 334/3 باورهای اخلاقی 4

 H0رد  MOJ 456/2 328/3 توجیه اخلاقی 5

 پایایی پرسشنامه

جهت برآورد پایاایی از  یرفتار یدر حوزه مال یا پرسشنامه یبر نظرسنج یمرتن یها پژوهشاز  یرویدر این تحقیق به پ

و حد  2/3ه بیش از کآورده شده است. از آن جهت  4ج بررسی، در جدول یروش آلفای کرونراخ استفاده گردیده که نتا

 لذا پرسشنامه از پایایی ازم برخوردار بوده است: ،قابل قرول پایایی نتایج نظرسنجی به دست آمده

 آلفای کرونباخ برای عوامل تحقیق جهت سنجش پایایی .3 جدول

 قضاوت ضری  آلفا ه هایشماره گو ه هایتعداد گو نماد متنیر ردیف

 پذیرش پایایی EMB 23 23-2 842/3 رفتارهای مدیریت سود 2

 پذیرش پایایی ETP 5 25-22 954/3 فشارهای اخلاقی 2

 پذیرش پایایی PVC 9 24-26 953/3 فرهنگ سازمانی قدرت گریزی 4

 پذیرش پایایی MOB 6 28-24 822/3 باورهای اخلاقی 4

 پذیرش پایایی MOJ 6 45-43 832/3 توجیه اخلاقی 5

 ی مرتبه اولتأییدتحلیل عاملی 

ت ساود و یریماد یر اخلاقایاو غ یاخلاقا یاز رفتارهاا یکدهد که حداکثر پوشش برای هر  ضرای  عاملی نشان می

های دیگر نیز در ایان  های انتخاب شده در مقایسه با زیرسازه های مورد نظر رخ داده و زیرسازه بر آن، با سازه مثررعوامل 

 رفته شده است: یپذ مثلفه یگذار ریتأر یودنت معناداریاست یر تیدبودن مقا 86/2ش از یه با توجه بکارا ه شده  4 جدول
 برآوردی الگویهای برازش  شاخص .3 جدول

 ریمتن سثال
بار 

 عاملی

وزن 

 عاملی
 ریمتن سثال نتیجه tآماره 

بار 

 عاملی

وزن 

 عاملی
 نتیجه tآماره 

2 

رها
فتا
ر

 ی
لاق
اخ

 ی
یو غ

لاق
اخ
ر 

 ی
یریمد

ود
 س
ت

 

(
E

M
B

) 

 24 تأیید 25/6 24/3 2/3

رها
باو

 ی
لاق
اخ

 ی

(
M

O
B

) 

 تأیید 65/2 25/3 2/3

 تأیید 65/8 42/3 9/3 25 تأیید 65/4 25/3 6/3 2

 تأیید 28/4 24/3 9/3 26 تأیید 29/4 44/3 2/3 4

 تأیید 44/2 26/3 9/3 22 تأیید 69/4 29/3 6/3 4

 تأیید 62/4 42/3 2/3 29 تأیید 24/5 29/3 6/3 5

 تأیید 49/2 44/3 6/3 28 تأیید 44/2 44/3 2/3 6

 43 تأیید 62/9 45/3 9/3 2

وج
ت

ی
لاق
اخ
ه 

 ی

(
M

O
J

) 

 تأیید 22/2 25/3 9/3

 تأیید 49/2 29/3 9/3 42 تأیید 22/2 24/3 2/3 9

 تأیید 44/2 44/3 2/3 42 تأیید 69/4 29/3 6/3 8

 تأیید 62/9 45/3 9/3 44 تأیید 66/2 22/3 9/3 23



 222/ 34پیاپی / 3مجلۀ دانش حسابداری/ دورۀ یازدهم/ ش 

 

 ریمتن سثال
بار 

 عاملی

وزن 

 عاملی
 ریمتن سثال نتیجه tآماره 

بار 

 عاملی

وزن 

 عاملی
 نتیجه tآماره 

26 

گ 
رهن

ف
مان
ساز

 ی
گر
ت 

در
ق

زی
 ی

(
P

V
C

) 

 تأیید 22/2 24/3 2/3 44 تأیید 55/4 29/3 9/3

 تأیید 65/4 25/3 6/3 45 تأیید 59/8 42/3 9/3 22

 22 تأیید 49/6 28/3 2/3 29

رها
شا
ف

 ی
لاق
اخ

 ی

(
E

T
P

) 

 تأیید 28/4 24/3 9/3

 تأیید 22/2 25/3 9/3 22 تأیید 55/2 22/3 6/3 28

 تأیید 46/2 42/3 2/3 24 تأیید 46/4 44/3 9/3 23

 تأیید 89/2 42/3 6/3 24 تأیید 29/4 28/3 9/3 22

 تأیید 69/4 44/3 2/3 25 تأیید 22/8 45/3 9/3 22

      تأیید 46/4 44/3 9/3 24

 روایی هم گرایی

واریاانس باه اشاتراک  نشاان دهناده میاانگین، AVEیار میانگین واریانس استخراج شده، بر مع یروایی همگرایی مرتن

های مربوطاه اسات. هار  نشان دهنده همرستگی یک سازه با شااخص یریهای خود و به تعر گذاشته بین هر سازه با شاخص

مگنار و و محققاین دیگار نظیار  5/3عادد  (2892) 22فورنل و اکرچه همرستگی بیشتر باشد، برازش نیز بیشتر خواهد بود. 

 5باه شارح جادول  یایهام گرا یابیااند. نتایج ارز معرفی کرده AVEرا حد بحرانی معیار  4/3مقدار  (2886) 29همکاران

پاژوهش  الگاویاسات لاذا متنیرهاای مکناون  4/3ش از یر به دست آماده بایه مقادکنیده است. با توجه به ایخلاصه گرد

 وجود داشته و فرض وجود داشتن هم خ ی چندگانه رد شده است: ییروایی همگرا
 (AVEمقادیر میانگین واریانس استخراج شده ) .2جدول 

 قضاوت میانگین واریانس عامل قضاوت میانگین واریانس عامل

 تأیید 54/3 باورهای اخلاقی تأیید 49/3 رفتارهای مدیریت سود

 تأیید 48/3 توجیه اخلاقی تأیید 62/3 فشارهای اخلاقی

   تأیید 44/3 گریزی فرهنگ قدرت

 الگویشاخص نیکویی برازش 

تاوان پاس  گیری شده را نشان داده و بر مرناای آن می اندازه الگویساختاری و  الگویاین شاخص سازش بین کیفیت 

 GOFکلی تحقیق خود، برازش را نیز کنتارل نماود. مقادار  الگویگیری و بخش ساختاری  از بررسی برازش بخش اندازه

آزماون شاده در نموناه ماورد بررسای  الگاویتوان نتیجه گرفت کاه  محاسره شده و می 42/3تحقیق  الگویمحاسره شده 

 برازش مناسری دارد.
 بر آن مؤثرت سود و عوامل یریارتباط رفتار مد

 ارانکامن و همکرکا، (2334) پترساون، (2883)مرچنات برناز و ، (2852) نگریفسات یدر این تحقیق بر اساس الگوها

ر یاباه عناوان متن ت سودیریمد یر اخلاقیرفتار غ یاخلاق یبین تلق، راب ه (2329باشا ) و (2329لوو و همکاران )، (2338)

 یرهاایباه عناوان متن یه اخلاقایاو توج یاخلاقا ی، باورهاایزیقدرت گر ی، فرهنگ سازمانیاخلاق یوابسته و از فشارها

 و عوامل مورد م العه قرار گرفته است.  یحیتوض
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 بر آن مؤثرت سود و عوامل یریمد ین رفتارهایارتباط ب

ا یار یل مسایابار آن از تحل ماثررت ساود و عوامال یریماد یر اخلاقایاو غ یاخلاق ین رفتارهایارتراط ب یابیجهت ارز

ق یاتحق یمفهاوم الگویرا وفق  یمعادات ساختار ین اساس الگویشرفته بهره گرفته شده است. بر ایپ یمعادات ساختار

 4ضرای  مسیر باین متنیرهاا و نماودار  2شماره ده است. نمودار یو استاندارد برآورد گرد یمعناداردر دو بعد  2و جدول 

ضارای  مسایر، ، 6ن در جادول یاارتراط بین متنیرها را نشان داده است. علاوه بار ا یمعنادارا س ح یودنت یاست یآماره ت

آنهاا  تأییادیاا عادم  تأییادمفهاومی پاژوهش و نتاایج  الگاویضرای  معناداری و ضرای  تعیین مسیرهای م رح شده در 

 .را ه شده استا ت ساختاریامعاد یابی الگوبراساس خروجی 

 
 تبیین شده یها انسیوارساختاری به همراه ضرایب مسیر، بارهای عاملی و  الگوی .1 نمودار

 
 روابط بین متغیرهای تحقیق tآماره  .2 نمودار
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 یابی معادلات ساختاریالگونتایج اجرای  .2 جدول

 ضری  تعیین نتیجه tآماره  مسیرضری   مسیر ردیف

 568/3 تأیید 629/4 633/3 باورهای اخلاقی ←فشارهای اخلاقی  2

 439/3 تأیید 552/4 666/3 توجیه اخلاقی ←فشارهای اخلاقی  2

 446/3 تأیید 492/4 493/3 رفتارهای مدیریت سود ←توجیه اخلاقی  4

 639/3 تأیید 432/4 499/3 توجیه اخلاقی ←باورهای اخلاقی  4

 528/3 تأیید 889/2 496/3 باورهای اخلاقی ←فرهنگ سازمانی قدرت گریزی  5

 649/3 تأیید 469/4 526/3 توجیه اخلاقی .فرهنگ سازمانی قدرت گریزی  6

 428/3 تأیید 498/4 624/3 رفتارهای مدیریت سود ←فرهنگ سازمانی قدرت گریزی  2

ن یم بایباا توجاه باه رواباس مساتق تاوان یماشارفته یپ یل معادات ساختاریتحل یبر الگو یمرتن یرهایمس لیتحله یبر پا

 یفشاارها ریتاأر  یه ضارکاق نشاان داد یاج تحقی، نتاآنهابر  مثررت سود و عوامل یریمد یر اخلاقیو غ یاخلاق یرفتارها

وارده باه فارد بار  یاخلاقا یو مثرت، لذا فشاارها 633/3برابر با  یاخلاق یو باورها یاخلاق ین فشارهایدر راب ه ب یاخلاق

درصاد  85 اطمیناان رده و در سا حکل یودنت به سمت صفر میاست یمثرت دارد. س ح آماره ت ریتأر یو یاخلاق یباورها

 8/56 یراب اه بارآورد ضامناًرد. کرد  توان ینمرا  یو یاخلاق یبه فرد بر باورها یاخلاق یم فشارهایمستق ریتأر یمعنادار

ر یامتن ریتاأر  یرده اسات. ضارکاان یاوارده باه فارد ب یاخلاقا یاز فشاارها متاأرررا  یاخلاقا یرات در باورهاییدرصد تن

وارده  یاخلاقا یو مثرت بوده لذا فشاارها 666/3برابر با  یه اخلاقیو توج یاخلاق ین فشارهایدر راب ه ب یاخلاق یفشارها

 اطمیناان رده و در سا حکال یاودنت به سمت صفر میاست یت یدار امعنمثرت دارد. س ح  ریتأر یو یه اخلاقیبه فرد بر توج

 9/43 یرد. راب ه برآوردکرد  توان ینمرا  یو یه اخلاقیبه فرد بر توج یاخلاق یم فشارهایمستق ریتأر یدار امعندرصد  85

ه یار توجیامتن ریتاأر  یرده اسات. ضارکاان یوارده به فرد ب یاخلاق یاز فشارها متأرررا  یه اخلاقیرات در توجییدرصد تن

توساس فارد  یه اخلاقیتوج یعنیو مثرت بوده  493/3ت سود برابر با یریمد یو رفتارها یه اخلاقین توجیدر راب ه ب یاخلاق

درصاد  85 اطمیناان صفر و در س ح راًیتقرودنت یاست یت یمعنادارمثرت دارد. س ح  ریتأرت سود یریمد یبر بروز رفتارها

 6/44 یرد. راب اه بارآوردکارد  تاوان ینمات ساود را یریماد یفرد بر بروز رفتارها یه اخلاقیم توجیمستق ریتأر یمعنادار

 رده است.کان یفرد ب یه اخلاقیاز توج متأررت سود را یریمد یرات در بروز رفتارهاییدرصد تن

 یعنایو مثرات باوده  499/3برابر با  یه اخلاقیو توج یاخلاق یباورهان یدر راب ه ب یاخلاق یر باورهایمتن ریتأر  یضر

 85 اطمیناان صفر و س ح راًیتقرودنت یاست یت یدار امعنمثرت دارد. س ح  ریتأر یو یه اخلاقیفرد بر توج یاخلاق یباورها

 9/49 یرد. راب ه بارآوردکرد  توان ینمرا  یو یه اخلاقیفرد بر س ح توج یاخلاق یم باورهایمستق ریتأر یمعناداردرصد 

ر فرهناگ یامتن ریتاأر  یرده اسات. ضارکاان یافارد ب یاخلاقا یاز باورهاا متاأررفرد را  یه اخلاقیرات در توجییدرصد تن

 یعنیو مثرت بوده  496/3برابر با  یاخلاق یو باورها یزیقدرت گر ین فرهنگ سازمانیدر راب ه ب یزیقدرت گر یسازمان

مثرات  ریتاأر یو یاخلاقا یفرد بر باورهاا یزیقدرت گر یفرهنگ سازمان یریوجود داشته و به تعرم ین دو ارتراط مستقیب

رده و کل یبه سمت صفر م راًیتقرآن  معنادارو س ح  863/2ش از یو ب 889/2ن راب ه یودنت متناظر با ایاست یدارد. آماره ت

را  یو یاخلاقا یفارد بار باورهاا یزیاقدرت گر یسازمانم فرهنگ یمستق ریتأر یمعناداردرصد  85 اطمینان لذا در س ح
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 یرات در باورهاییدرصد تن 8/52 یراب ه برآورد دهد یمه نشان کبوده  528/3 ین برآوردیی  تعیرد. ضرکرد  توان ینم

 رده است.کان یفرد ب یزیقدرت گر یاز فرهنگ سازمان متأرررا  یاخلاق

برابار باا  یه اخلاقایاو توج یزیقدرت گر ین فرهنگ سازمانیدر راب ه ب یزیقدرت گر یفرهنگ سازمان ریتأر  یضر

صافر باوده  راًیتقرودنت یاست یت یدار امعنمثرت دارد. س ح  ریتأر یو یه اخلاقیر بر توجین متنیا یعنیبوده  و مثرت 526/3

را  یو یه اخلاقایافارد بار توج یزیاقادرت گر یم فرهناگ ساازمانیمساتق ریتاأر یدار امعندرصد  85 اطمینان و در س ح

فارد  یزیقدرت گر یاز فرهنگ سازمان متأرررا  یه اخلاقیرات در توجییدرصد تن 9/64 یرد. راب ه برآوردکرد  توان ینم

و  یزیاقادرت گر ین فرهناگ ساازمانیدر راب اه با یزیاقادرت گر یر فرهنگ سازمانیمتن ریتأر  یرده است. ضرکان یب

ت یریماد یفرد بر بروز رفتارهاا یزیقدرت گر یفرهنگ سازمان یعنیو مثرت بوده  624/3ت سود برابر با یریمد یرفتارها

م یمستق ریتأر یمعناداردرصد  85اطمینان لذا در س ح  است، صفر راًیتقرودنت یاست یت دار امعنمثرت دارد. س ح  ریتأرسود 

درصاد  8/42 یرد. راب اه بارآوردکارد  توان ینمت سود را یریمد یفرد بر بروز رفتارها یزیقدرت گر یفرهنگ سازمان

 رده است.کان یفرد ب یزیقدرت گر یاز فرهنگ سازمان متأررت سود را یریمد یرات در بروز رفتارهاییتن

 رهایل گر بر روابط متغیتعد یرهایمتغ ریتأث

و  یحیتوضا یرهااین متنیم بایرواباس مساتقن ییشرفته در تریپ یبر برآورد معادات ساختار یر مرتنیل مسیعلاوه بر تحل

نیاز  آنهاابار  ماثررت سود و عوامل یریمد یر اخلاقیو غ یاخلاق ین رفتارهایوابسته، ارر متنیرهای تعدیل کننده بر روابس ب

 م، بررسی شده است:یل گر و مستقیتعد یرهاین متنی  تقابل بیبر ضر کیمت یونیرگرس یبر برآوردها یمرتن

 ریتاأرباورهای اخلاقی بر راب ه فشارهای اخلاقی و توجیاه اخلاقای: بار مرناای الگاوی بارازش شاده  یالف( ارر تعدیل

ن فشارهای اخلاقی و توجیه اخلاقی در تنااظر باا فرضایه پانجم تحقیاق ماورد ارزیاابی قارار یباورهای اخلاقی، بر ارتراط ب

عامال فشاارهای اخلاقای باه عناوان متنیار مساتقل و  گرفته است. در این ارزیابی توجیه اخلاقی به عناوان متنیار وابساته و

 خلاصه شده است: 2 به شرح جدول یونیج برآورد رگرسیباورهای اخلاقی به عنوان متنیر تعدیل کننده تعریف شده و نتا

 باورهای اخلاقی بر رابطه فشارهای اخلاقی و توجیه اخلاقی یاثر تعدیل .7جدول 

 ریتأرنوع  یمعنادارس ح  تی استیودنت ضری  نماد شرح عامل

 مثرت a0 69/3 89/2 342/3 ضری 

 مثرت ETP 29/3 22/2 32/3 فشارهای اخلاقی

 منفی ETP*MOB 29/3 52/4 33/3 تقابل فشار و باور اخلاقی

MOJ = 0.68 + 0.31 ETP + 0.28 ETP  * MOB + ε  68/3واریانس خ اها    642/3ضری  تعیین 

ن یافشارهای اخلاقای و باورهاای اخلاقای کاه در ا یرهای(، ضری  تقابل متن2)جدول  یدر راب ه رگرسیونی برآورد

لذا راب ه بین تقابل فشارهای اخلاقی و باورهای  ،و مثرت بوده 29/3نشان داده شده است، برابر  ETP *PVCراب ه با نماد 

ن فشارهای اخلاقی و توجیه اخلاقی را یت باخلاقی با توجیه اخلاقی، مستقیم بوده و به تعریری باورهای اخلاقی ارتراط مثر

درصد از تنییرات بین متنیرها توسس راب اه بارآوردی بیاان شاده اسات. آمااره تای  2/64 ی. راب ه برآوردکند یمد یتشد

درصاد ارار  85اطمیناان در سا ح  ،رده است. لذاکل یبه صفر م راًیتقرمتناظر با آن  دار امعنو س ح  52/4استیودنت برابر با 

 تشدیدی باورهای اخلاقی بر راب ه بین فشارهای اخلاقی و توجیه اخلاقی پذیرفته شده است.
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 ریتاأر یشانهادیپ یفرهنگ قدرت گریزی، بر راب اه فشاار اخلاقای و رفتاار مادیریت ساود: در الگاو یب( ارر تعدیل

در تناظر با فرضیه نهام تحقیاق ن فشارهای اخلاقی و رفتارهای مدیریت سود یفرهنگ سازمانی قدرت گریزی، بر ارتراط ب

م رح شده است. در این راب ه رفتارهای مدیریت سود به عنوان متنیر وابسته و فشارهای اخلاقی به عنوان متنیار مساتقل و 

زرل در یابا نرم افزار ل یونیج برآورد رگرسیفرهنگ سازمانی قدرت گریزی به عنوان متنیر تعدیل کننده تعریف شده و نتا

 .ه شده استخلاص 9جدول 
 فرهنگ قدرت گریزی، بر رابطه فشار اخلاقی و رفتار مدیریت سود یاثر تعدیل .8 جدول

 ریتأرنوع  س ح معناداری tآماره  ضری  نماد شرح عامل

 مثرت a0 85/3 45/2 348/3 ضری 

 مثرت ETP 22/3 45/4 33/3 فشارهای اخلاقی

 مثرت ETP *PVC 44/3 48/4 33/3 تقابل فشار اخلاقی و فرهنگ قدرت گریزی

EMB = 0.95 + 0.21 ETP + 0.33 ETP   * PVC + ε  52/3واریانس خ اها    685/3ضری  تعیین 

(، رفتارهای مدیریت سود به عنوان متنیر وابسته و عامل فشارهای اخلاقی به عنوان متنیار 9 )جدول یدر راب ه برآورد

. نتایج تحقیق نشاان داد کاه ضاری  اند شدهمستقل و فرهنگ سازمانی قدرت گریزی به عنوان متنیر تعدیل کننده تعریف 

 ،و مثرات باوده 44/3نشان داده شده است، برابار  ETP *PVCمتنیر تقابل فشارهای اخلاقی و فرهنگ سازمانی که با نماد

لذا راب ه بین تقابل فشارهای اخلاقی و فرهنگ سازمانی با رفتارهای مادیریت ساود، مساتقیم باوده و باه تعریاری فرهناگ 

درصد از  5/68. کند یمد ین فشارهای اخلاقی و رفتارهای مدیریت سود را تشدیم بیسازمانی قدرت گریزی، ارتراط مستق

 33/3متناظر باا آن  دار امعنو س ح  48/4ییرات بین متنیرها توسس راب ه برآوردی بیان شده، آماره تی استیودنت برابر با تن

درصد ارر تشدیدی فرهناگ ساازمانی قادرت گریازی، پذیرفتاه شاده  85اطمینان لذا در س ح  ،درصد شده 5و کمتر از 

 است.

ه بار کیاباا ت آنهاابار  ماثررت ساود و عوامال یریماد یر اخلاقایاو غ یاخلاقا ین رفتارهایروابس ب یبند بر اساس جمع

انجاام شاده و  یونیرگرسا یر، برآوردهاایل مسایاتحل یشرفته، الگاویپ ی، برآورد معادات ساختاریصیتشخ یها آزمون

 قرار گرفت. تأییدودنت کلیه فرضیات پژوهش مورد یاست یآزمون ت

 یریگ جهینت

سود بخش قابل توجهی از ادبیات تحقیق در حوزه حسابداری را به خاود اختصاا  در دو دهه اخیر موضوع مدیریت 

(. 2482فناانی و پهلاوان، های اخیر بوده است ) چنین شواهد نشان دهنده سیر صعودی مدیریت سود در دهه داده است؛ هم

، یاخلاقا یوابساته و از فشاارهار یاباه عناوان متن ت ساودیریماد یراخلاقایغرفتار  یاخلاق یراب ه بین تلق در این تحقیق،

و عوامال ماورد م العاه  یحیتوضا یرهاایمتن عنوان باه یه اخلاقیو توج یاخلاق ی، باورهایزیقدرت گر یفرهنگ سازمان

اساتنتاج روش  و یشایمایپ یاقباه طارح تحق ی، متکایکااربرد- یروش پاژوهش از جهات هادف نظارقرار گرفته است. 

  بوده است. (یقضاوت -یمک) ختهیاز نوع آم یلو روش تحل ها داده یتماه به جهتو  بوده ییاستقرا -یفیتوص

 یریال گکبار شا یاخلاقا یفشاارهاه کاق نشاان داد یاه اول و دوم تحقیق در ماورد فرضایج به دست آمده از تحقینتا

و  یان نظاارتکار ،یقانون یبه نهادها ،نیبنابرا. دارد یمعنادارو مثرت  ریتأرفرد  یه اخلاقیفرد و س ح توج یاخلاق یباورها



 یساختار شرفتهیپ یها گولاسود با استفاده از  تیریمد یراخلاقیو غ یاخلاق یرفتارها نییتب/ 240

 

از  یریاش گیز پینان و نکارکدر  یراخلاقیغ یباورها یریل گکاز ش یریش گیبه منظور پ شود یمه یان توصگذار سیاست

 یاهش باروز فشاارهاکنه یر ازم در زمی، تدابها شرکتت سود در یریو مد یارکدست یر اخلاقیغ یرفتارها یه اخلاقیتوج

 یر اخلاقایاار غکاضارورت  یتلقا، یر اخلاقایاغ یبروز رفتارها یفشار مافوق برا یتلقچون  یدر ابعاد یسازمان یاخلاق

ت کشار یت مالیت وضعیارجح یتلق، یاخلاق یارفرما نسرت به باورهاکت اوامر یارجح یتلق، یردکت عملیجهت مقرول

 ریتاأر د.یاباه عمال آ ،یاخلاقا یت نسرت به باورهااکشر یگاه رقابتیت جایارجح یتلق تاًینهای و اخلاق ینسرت به باورها

گارواا و آز توساس یان نیاش از ایپا فارد یه اخلاقایافرد و سا ح توج یاخلاق یباورها یریل گکبر ش یاخلاق یفشارها

 یبار باروز رفتارهاا یاخلاقا یباورهاا ریتأرز بر یاران نکن گراهام و همیز گزارش شده بود. علاوه بر این (2322اران )کهم

 اذعان داشته بود. یسازمان یراخلاقیغ

مثرات  ریتاأرت ساود یریماد یبر بروز رفتارها یه اخلاقیتوجه کق نشان داد ینتایج تحقیق در ارتراط با فرضیه سوم تحق

از به وجاود آمادن  یریش گیبه منظور پ شود یمه یان توصگذار سیاستو  یان نظارتک، اریقانون یبه نهادها ،نیدارد. بنابرا

ان باروز کاهش امکت سود و یریو مد یارکدست یت در ارتراط با رفتارهایریمد یر اخلاقیغ یرفتارها یاخلاق یتلقنه یزم

ر یم اتخااذ شاده توساس مادیچون غلاس نراودن تصام یدر ابعاد یه اخلاقیتوج یها نهیزم، شود یمه یتوص یین رفتارهایچن

شافاف ، قیاامال و دقکاطلاعاات  یر بر مرنایمد یریم گیتصم، نانکارک یها ینگرانر به همه ینان از توجه مدیاطم، مافوق

ان کاام، یردستان در انجاام اماور شانلیت الزام به اطاعت زیعموم، نانکارک ت مافوق در صورت درخواستیریمد یساز

بار باروز  یه اخلاقایاتوج یاررگاذار ر مناسا  معماول گاردد.ی، تادابشده یریم گیتصم یت در مواردیریبازخواست مد

قارار گرفتاه  تأییادمورد  (2338اران )کگراسو و همو  (2883برنز و مرچنت ) یها پژوهشقرل در  ها سالت سود از یریمد

 بود.

 یو یه اخلاقایازان توجیافارد بار م یاخلاق یس ح باورهاه کق نشان داد یچهارم تحق فرضیه با ارتراط نتایج تحقیق در

فارد  یاخلاقا یه باورهااکاز نشاان داد یاه پنجم نیق در ارتراط با فرضیج تحقین نتایعلاوه بر ا دارد. یمعنادارو مثرت  ریتأر

ان کا، اریقانون یبه نهادها ،نیبنابرا. کند یمد یرا تشد یو یه اخلاقیوارده بر فرد و س ح توج یاخلاق ین فشارهایراب ه ب

ش یناان و افازاکارکغلس در اذهان  یباورها یریل گکشاز  یریش گیبه منظور پ شود یمه یتوص گذاران استیسو  ینظارت

ه یام و توجیران و تسالیماد یا اهاداف شخصایامناافع  نیتاأمدر جهت  یوارده سازمان یاز فشارها آنها یریپذ ریتأرس ح 

 ییدرسات باورهاا یدها لکنه شایر مناس  در زمیت سود، تدابیریا مدی یارکدست  یر اخلاقیغ یچون رفتارها یاقدامات

ردسات در غفلات یت نداشاتن زیمسالول، نان و ساازمانکارکت بر یریت مدیمکحا، نانکارکد بودن یتحت فشار شد چون

 ناد.ی، اتخااذ نمایفرد یها تیارجحتضاد منافع سازمان و ، ییت گرایم لوب امور، کوحشتنا یدگیچیتلاطم و پ، تیریمد

ن یامشاابه آن چاه در ا یا جهینتقات خود به یدر تحق (2338اران )کمن و همکرکو  (2825واستورم و راچ )ینن، یش از ایپ

 ده بودند.یه عنوان شد رسیفرض

ناان بار کارک یزیاقادرت گر یه فرهنگ ساازمانکششم، هفتم و هشتم نشان داد  یها هیفرض با ارتراط نتایج تحقیق در

ن یادارناد. عالاوه بار ا یمعناادارمثرات و  ریتأرت سود یریمد یت بروز رفتارهایو در نها یه اخلاقی، توجیاخلاق یباورها

 یاخلاقا ین فشاارهایفرد راب ه ب یزیقدرت گر یه فرهنگ سازمانکق نشان داد یه نهم تحقیق در ارتراط با فرضیج تحقینتا
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ر یانظ یقااتیدر تحق تاوان یماز یان نیش از ایج را پین نتایا .دینما یمد یت سود را تشدیریمد یوارده بر فرد و بروز رفتارها

 مشاهده نمود. (2329باشا )و  (2322اران )کگرواا و همآ، (2338اران )کگراسو و هم، (2883برنز و مرچنت )

نتارل کان کات و امکیاز مالکاه واجاد تمرکا یگذار سارمایه یها شرکتو  یان نظارتک، ارگذاران استیسبه  ،نیبنابرا

و  یارشناساان ماالکژه یاناان باه وکارک یزیااهش س ح فرهنگ قادرت گرک یدر راستا شود یمه یت را دارند توصکشر

، ردساتانیت ماافوق از نظار زیریماد یازیان یب یچون تلق ین فرهنگ در ابعادیف اینه تضعیر ازم در زمیتداب یحسابدار

 ی، تلقردستانیز یت بخشیت با مشروعیریمد یارربخش یتلق ،یر دستان از مافوق در امور سازمانیضرورت اطاعت ز یتلق

 یبا ی، تلقاگارانیت در عدم مشااوره باا دیریمد یبه جانرحق  یتلق ران مافوق،یردستان با مدیردن زکضرورت مخالفت ن

لزوم عادم  تاًینهاو  ردستان در اموریت با زکر از مشاریاهش قدرت مدک ی، تلقردستانیبه ز ییت از پاسخ گویریمد یازین

 ، به عمل آورند.نانکارکص یبا تشخ یر مقررات سازمانییتن

 ها یادداشت
1. Beck    2. Mulford and Comiskey  3. Graham 

4. Basha   5. Agarwalla    6. Perols and Lougee 

7. Walker and Fleischman 8. Shafer and Wang   9. Lowe 

10. Martin and Cullen  11. Newstrom and Rush   12. Victor and Cullen 

13. Froelich and Kottke  14. Doupnik    15. Noronha 

16. Hofstede   17. Grasso    18. Jackson 

19. Festinger   20. Bruns    21. Peterson 

22. Kirkman   23. Hurtt    24. Paulhus 

25. Early and Frez  26. Niehoff and Moorman  27. Fornell and Larcker 

28. Magner 
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