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Abstract 

In this study, the impact of corporate governance on the relationship between research and 

development expenditure and firm growth in Tehran stock exchange are investiagted. After 

reviewing the relevant literatures and setting the research hypotheses number of 110 

companies over the years 2012 - 2017 using the systematic elimination method are 

sellected. Five hypotheses are used to investigate the relationship between R & D 

expenditure and firm growth, with board independence, institutional shareholders, 

ownership concentration and auditor type. After extracting the required data, resaerch 

hypotheses tested using and multivariate linear regression model. Research findings 

indicate that there is a positive and significant relationship between board independence, 

research and development expenditures and firm growth. But institutional shareholders, 

ownership concentration and auditor type show no significant relationship with the 

expenditures of research and development and firm growth. 
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 چکیده

رشژژد  وو توسژژ ه  قيژژتحق ۀنژژیهز انيژژم ۀبژژر راب ژژ یشژژرکت ینظژژام راهبژژر یهژژایژگیو تژژیرير ،در پژژژوهش حا ژژر

کژژه  صژژور  نیبژژد شژژد  یشژژده در بژژورس اوراا بهژژادار تهژژران بحژژ  و بررسژژرفتهیهای پذشژژرک  شژژرک 

 ژداد ت ،کيسژتماتيبژه روش حژذس س یريگنمونژه بژاپژژوهش،  یهاهيو فر ژ ینظژر یمحقق پژ  از رژرم مبژان

انجژام ایژن  بژرایفر ژيه  . پژن دیژبرگز یآمژار ۀعنوان نمونژبژه 1396تژا  1391 یهاسژالرژی را در شرک   110

، سژهامداران مژدیرههيئ ، بژا اسژتق ل و توسژ ه و رشژد شژرک  قيژتحق ۀنژیهزتژا ارتبژام ميژان  شد بيانپژوهش 

شژده ررم یهاهيفر ژ ،لازم یهژاپژ  از اسژتاراد داده. شژودنهادی، تمرکژز مالکيژ  و نژوس حسژابرس بررسژی 

نشژان  پژژوهش یهاافتژهی. ده شژدندآزمژو رهيمتغچنژد یخ ژ ونيو رگرسژ کيبا اسژتااده از آزمژون فژرولا ک سژ

ثبژ  و م نژاداری م ۀراب ژ ،و توسژ ه و رشژد شژرک  قيژتحق ۀنژیهزبژر ارتبژام ميژان  مژدیرههيئ اسژتق ل  دادند

تحقيژق  ۀهزینژا بژی، تمرکژز مالکيژ  و نژوس حسژابرس سژهامداران نهژاد ۀشژداز بين اب ژاد بررسی ،همچنين .دارد

 مثب  و م ناداری ندارد. ۀراب  ،و توس ه و رشد شرک 
 

 .تحقيق و توس ه، رشد شرک  ۀسازوکارهای نظام راهبری شرکتی، هزین های کلیدی:واژه
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 مقدمه

 توسژ ه و رشژد بژرای انگيژزه نیتریاصل رقاب ،

بژه اميژد  هاشژرک و  شژودیم محسژو  هاشژرک 

دسژژتيابی بژژه مح ژژولا  و بازارهژژای  دیژژد، بژژه 

 یهژاینوآور ایجژاد و تحقيقژا گذاری در سژرمایه

 و تحقيژق یهانژهیهز .[8] دکننژیماقدام  تکنولوژیک

 اقت ژادی ۀتوس  و رشد بودنمحرک برع وه توس ه

 سژ .ه نيژز بنگژاه سودرشد و  ۀدهندافزایش  ام ه،

مت ژددی  هژدسا بژا هاسژازمان در تحقيقژا  انجژام

 نوآوری از حمای  هاهدس  یکی از رديگیمصور  

 بهبژود بژرای توسژ ه و تحقيژق یهژا يف ال .اسژ 

 وکژارکسژ  یهافرصژ  بایژد بقا، ۀانگيز و عملکرد

 متحژول را سازمان ف لی وکارکس  یا خلق ، دیدی

 افژزایش مو   رقاب ، یافتنشد  درواقع [.8کنند ]

 توسژ ه و تحقيژق یهژا يف ال از هاسژازمان حمای 

  ابجژایی تقویژ  مو    دید فناوری اس . شده

 .اسژ  توليژدا  در بيشتر تنوس ایجاد و توليد عوامل

 و توليژد نسژبی یهانژهیهز تغيير باع  ،آن بر ع وه

 افزایش نيز و بلندمد  در سودآوری افزایش ،درنتيجه

  شژودیم کشژورها درنهایژ  و بنگاهها نسبی مزی 

 بژرعژ وه توسژ ه و تحقيق شودمی استدلال ،بنابراین

  ام ژه، اقت ژادی ۀتوسژ  و رشژد بژودنمحژرک

 [.2] س ه نيز بنگاه رشد ۀدهندافزایش

شژرکتی بژه  همچنين، سازوکارهای نظژام راهبژری

بژه  تحقيق و توسژ ه هزینۀاز نوسان  ناشی بهبود بازده

داخلژی همژوار  راستاییهمیک ی همچون ایجاد دلایل

مربژوم  مدیری  اررا  در راستایاهداس و منابع  بين

. [25]کند تحقيق و توس ه کمک می هزینۀ تغييرا  به

یافته و م ال ا  در کشورهای توس هبا اینکه برخی از 

تحقيژق  یهژا يدرحال توس ه حاکی از ارر مثب  ف ال

خ ژو  بررسی بيشژتر به ۀنيو توس ه دارد، هنوز زم

ایژژران  در کشژژورهای درحژژال توسژژ ه و ژژود دارد.

و  هالياز ملژه کشژژورهای درحژال توسژژ ه بژا پتانسژژ

مناسژ   انسژانی نسژبتاً یۀزیربناهای فيزیکژی و سژرما

 تیرير اس  شده س ی حا ر تحقيق در روازاین  اس 

سازوکارهای نظام راهبری شرکتی بژر راب ژۀ  احتمالی

 .شود بررسیرشد  بر توس ه و تحقيق یهانهیهزميان 

نظژژام راهبژژری شژژرکتی مجموعژژه روابژژ  ميژژان  

مدیری  ا رایی، هيئژ  مژدیره، سژهامداران و سژایر 

ی مربوم در یک شرک  اس  کژه بژا هژدس هاررس

ایجاد ساختاری مناس  مو   تنظيم اهداس شژرک  

  بژر ی دستيابی به آن اهداس و نظارراههاشود و می

  این مبح  بر کندیمعملکرد گروه مدیری  را ت يين 

 .[10]پایۀ نظریۀ نمایندگی استوار اس  

 شده اس . بيان پژوهش پيشينۀ و ادبيا ، ادامه در

 و بح  هادادهوتحليل تجزیه و پژوهش روش سپ 

 ارائژه هاهيفر ژ آزمژون از حاصژل نتژای  درنهایژ ،

 .اندشده

 

 پیشینۀ پژوهش ومبانی نظری  

 هزینۀ تحقیق و توسعه و رشد شرکت

 خ ا و منسجم ف الي  هرگونه توس ه، و تحقيق

 انسژان، بژه مربژوم دانژش سژ   افزایش راستای در

 بژرای دانژش ایژن از اسژتااده و  ام ژه فرهنژ،،

 و تحقيژق دیگژر، بيژان بژه. اسژ   دیژد کاربردهای

 با و  دید توليدا  به هاشهیاند تبدیل فرایند توس ه،

 اساسژی نقژش اس . مو ود توليدا  شدن تر يايک

 که اس  حدی تا اقت ادی، رشد در توس ه و تحقيق

 [.3دانند ]یم اقت اد در مهم متغير را یک آن

بژژا  ۀ تحقيژژق و توسژژ هنژژیهز درگذاری سژژرمایه

[ کژود 25] نژدافروش، سوددهی و رشد اشتغال مرتب 

 رورکلیدریافتند رشد بژه[ در م ال ۀ خود 15]و رائو 



 117/همکاران  اميد پورحيدری و /و رشد شرک   (R&D) راهبری شرکتی بر راب ۀ ميان هزینۀ تحقيق و توس ه سازوکارهای نظامتیرير بررسی 
 

 

 درم ال ژا  همچنژين، اسژ .  در ارتبژام وآوریبا ن

، [17ه و مژژاچين ]، ایتاليژژا دل مونتژژ[20] آمریکژژا هژژال

و ژاپژژن [ 19]و رومژژرو  گارسژژيا کشژژورهای اروپژژایی

ارتبام مثبتی بين نوآوری و رشد مژرتب  [ 27یاسودا ]

سژویا  او مژودامبی . یافتند ۀ تحقيق و توس هنیهز با

ت ریژ   یارا نشانهۀ تحقيق و توس ه نیهز [ تغيير22]

گيژری هژر دو فرآینژد که شژرک  درحژال پی دنکنیم

 یهااس   با این حال، شرک  برداریبهرهو  شناسایی

درپژی در رور پیاین فرآینژدهای مشژابه را بژه ،موفق

ۀ تحقيژق و نژیهز تغييژرو  کننژدیرول زمژان دنبژال م

 تغييژر رور مثبتی با رشد شرک  ارتبام دارد.به توس ه

 ایژن امکژان راها به شرک  تحقيق و توس ه، ۀدر هزین

انگيژژزۀ بروکراتيژژک بلبژژه کننژژد تژژا   بژژربژژر  دهژژدیم

که به دليژل تقژارن را  ۀ تحقيق و توس هنیهز محققان،

[. 22نظار  دشواری دارند، بژالا ببژرد ] ار عا  بالا

لازم در  نظژممرکزی بژرای القژای  تغيير،این  همچنين

 درنژژژوآوری شژژژده در راسژژژتای ی انجامهژژژات ش

در  توقژژ ، محژژدودکردن درحژژال توقژژ  یهژژاپروژه

 یهژژاتحقيژژق و توسژژ ه و احيژژای ت ش یهژژا يف ال

م ال  مربوم به نوآوری [. 22] اس  تحقيق و توس ه

در هزینژژۀ تحقيژژق و  گذاریباعژژ  افژژزایش سژژرمایه

در  عملکژژرد شژژرک  شژژود کژژه بژژه بهبژژودمی توسژژ ه

بژا تو ژه بژه م الژ   .[13] شژودیمبلندمد  منجژر 

تغييژرا  مژداوم و یکنواخژ   رودذکرشده، انتظار می

شژرک  بژالای با رشد  تحقيق و توس ه، یهانهیدر هز

 .باشنددر ارتبام 

 

نظام راهبری شرکتی، هزینۀ تحقیق و توسعه و رشد 

 شرکت

بژرای  شرکتی راهبری  ایگاه و اهمي  در امروزه

 ایژن نيس   زیژرا تردیدی هاشرک  موفقي  رشد و

 و اخيژر یهاسژال رخژدادهای بژه با تو ژه مو وس

 یافتژه پيش از بيش اهميتی هاشرک  مالی یهابحران

 باعژ  شرکتی راهبری دندهیمنشان  تحقيقا  اس .

 تیمين تشویق، ،هاشرک  تجاری استانداردهای ارتقای

 امژور بهبژود و گذارانسژرمایه و هاهیسژرماتجهيژز  و

 کژارایی بهبود در اصلی از عناصر یکی و آنها ا رایی

 روابژ  بژر شژود  زیژرا نژا رمی هاشژرک اقت ادی 

 آنها سایر ذینا ان و مدیران مدیره، هيئ  سهامداران،

 [.5اس  ]

نقژش مهمژی در  تریشرکتی قو همچنين، راهبری

 ۀ تحقيژق و توسژ هنیهز تغيير دراز  ناشیبازده  بهبود

شژرکتی قژوی تیژمين  راهبژریاینکژه  دارد  ناس 

. نظژار ، کندیيد یشرک  منافع سهامداران را ت کندیم

تژا در  دهژدیخود فشار بر مدیران را افژزایش منوبهبه

[. 16]ا  درآمژدها ف ژال باشژند کردن انتظژاربرآورده

تغييژر در پيشژنهاد کردنژد [ 22همکژاران ]و  1مودامبی

و  شناسژژایی یهژژات ش ۀ تحقيژژق و توسژژ ه،نژژیهز

رور مژداوم بژه ،برداری را بژرای بهبژود عملکژردبهره

فشار  ،تریشرکتی قو راهبری. درواقع، کندیتحریک م

افژزایش  ناشژی ازرا برای به حژداکثر رسژاندن ارزش 

دهژد. دوم، میافژزایش ۀ تحقيژق و توسژ ه نیهزتغيير 

 یبژژازده ۀ تحقيژژق و توسژژ ه،نژژیگذاری هزسژژرمایه

رازداری در نژوآوری ر که ب محققانینام مئن اس  و 

نتواننژد بژه بهبژود ممکن اس  ، و برتری تمرکز دارند

بژه  مژدیرههيئ  .هزینۀ تحقيق و توس ه کمژک کننژد

 رقژابتیین  ایگژاه تا ا دهدیم این امکان راها شرک 

بنژژابراین، [  11]گذاری مژژدیری  کننژژد را در سژژرمایه

ی دامنۀ  ستجودر به مدیری   تریشرکتی قو راهبری

 ۀ تحقيق و توسژ هنیهز تغييرافزایش  ناشی ازنوآوری 

 ۀبژه کسژ  ار عژا  دربژار ،نظژار  کند.میکمک 

                                                           
1 Mudambi 
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ایژن  و بژه مژدیران کندینوآوری کمک م یها يف ال

ۀ تحقيق نیهزنوسان از  بازده ناشیتا  دهدیمانگيزه را 

راهبری شرکتی قوی، سوم،  بهبود باشند.و توس ه را 

، متاژاو  تحقيژق و توسژ ۀ ۀهزینژ نوسان در شرای 

این امر باشد که میداخلی را بهبود  ۀتا يص سرمای

بنژدی بهتژر بود ه .دهژدینظم مدیریتی را افژزایش م

 یهژاپروژه شژودیم مو ژ شرکتی  راهبریاز ناشی 

با ارزش کمتر متوق  شژوند و ۀ تحقيق و توس ه نیهز

ی هزینژژۀ تحقيژژق و توسژژ ه هژژاپروژهانگيژژزه بژژرای 

 ،شژرکتی راهبژری .دتر،  دیدتر و بيشژتر شژوباارزش

  ایژن دهژدیدستکاری درآمدهای واق ی را کژاهش م

مژالی  گریهدفمند در فرآینژد گزارشژ ۀمداخل مانع از

 بژه دسژ  آوردنبا هژدس  که شودیمبرون سازمانی 

به  حاصل یابود ه . نظمشودیمانجام منافع شا ی 

نوآوری پایدار کژه  یهاتو ه مدیری  به پروژه  ل 

اگرچژه  .کنژدیمکمژک  ،باشژدیعملکرد را بهبژود م

رورکلی مايژد اسژ ، بژهۀ تحقيق و توس ه نیهز تغيير

 باشژند مد  داشژتهیک دیدگاه کوتاه توانندیمدیران م

دهند تا نوسان  را کاهش تحقيق و توس ه یهانهیو هز

 راهبریبا این حال،   افزایش دهند ساختگیرور را به

را بينانژه گذاری کوتهسرمایهچنين رفتار  ،شرکتی مؤرر

و منافع مدیران را به سم  اسژتااده از  دهدیکاهش م

تژا  دهژدیم ۀ تحقيژق و توسژ ه سژوانژیهزتغيير در 

 راهبژریچهژارم،  د باشژد.عملکرد بلندمد  را بهبژو

ۀ نژیهز یگذارهیسژرما نوسژانشرکتی نقش مهمی در 

 ،خژو  [. راهبژری شژرکتی18] تحقيق و توس ه دارد

مين بود ه یو ت دهدیعدم تقارن ار عا  را کاهش م

از افژزایش  ناشژیبژازده کژه  دهدیمزمانی افزایش را 

ۀ نیگذاری هزبه افزایش سرمایه ۀ تحقيق و توس هنیهز

رور که عک ، همانرب .شودیم منجر و توس ه تحقيق

 تحقيژق و توسژ هواحژد  ۀهزینژ ،بازده برای هر واحد

مين بود ژه یت ،شرکتی   ي  راهبری، ابدییکاهش م

فژژرلا  .دهژژدیرا کژژاهش مۀ تحقيژژق و توسژژ ه نژژیهز

این نوسانا  را تحریک  ،شرکتی بهتر راهبری شودیم

 ژيص   مدیره نقژش مهمژی در تائهي  زیرا کندیم

رود با تو ه به اینهژا انتظژار مژی .دارندگذاری سرمایه

راهبری شرکتی ارتبام ميژان راب ژۀ هزینژۀ تحقيژق و 

  توس ه و رشد شرک  را تشدید کند.

[ روابژژ  راهبژژری شژژرکتی، 25پاتژژل و همکژژاران ]

آلا ، هزینۀ تحقيق و توسژ ه نوسانا  اموال و ماشين

 آنهژاو رشد شرک  را بررسی کردند. نتژای  پژژوهش 

نشان دادند نظام راهبری شرکتی و نوسژانا  امژوال و 

آلا  بر راب ۀ ميان هزینۀ تحقيژق و تجهيزا  و ماشين

 توس ه و رشد شرک  تیريرگذارند.

 نيارتبژژام بژژ» ۀدر مقالژژ [12]و همکژژاران  1آکوسژژتا

و  ینژژژوآور ،یوربهژژژره ،یعمژژژوم ییهژژژا یحما

 «اياسژپان ییبذا عیو توس ه در صنا قيتحق یها يف ال

 کننژدۀی دریاف هاکژه شژرک  دنديرسژ جهينت نیبه ا

ها در شرک  ریاز سا شتريدرصد ب 54، یبود ه عموم

 .اندکرده یگذارسرمایه ،و توس ه قيتحق یها يف ال

و  یانسژژان هینقژژش سژژرما» ۀدر مقالژژ[ 26] 2ويشژژ

شژرک   80ارزش شژرک  در  جادیبر ا یفکر هیسرما

 یۀکژه سژرما دنديرسژ جهينت نیبه ا «یوانیتا یفن آور

 ۀراب ژ ی،اتيسود عمل یبا شاخص عملکرد سنت یفکر

مثبژ  و  یانسان یۀعملکرد و سرما نيو ارتبام ب یمنا

 .س م نادار ا

و  قيژژارژژر تحق [21همکژژاران ]و  3هونژژ، کژژوئن

را  وانیدر تژا کيژتوس ه بر عملکژرد صژن   الکترون

 -با استااده از مژدل کژا   یبررس نیکردند. ا یبررس

بژزر  در رژول  یکژيبنگاه الکترون 83 یداگ س برا

 نیژا  یانجام شژد. براسژاس نتژا 2000تا  1994دوره 

                                                           
1 Acosta 
2 Shiu 
3 Kuen- Hung 
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 یهانژژهیدر هز رييژژدرصژژد تغ کیژژ یازابژژه ،پژژژوهش

 19رور متوس  در حژدود به یصن ت ديتول ،یقاتيتحق

 اس . داشته 1شیدرصد افزا

 بژادر پژژوهش خژود [ 1]راد و ب مزاده  یر یا 

شژرک   یو توس ه، عملکرد آت قيماارد تحق»عنوان 

 ۀکژه راب ژ دنديرسژ جهينت نیبه ا «یاتيعمل یشانیو پر

و توسژژ ه و  قيژماژارد تحق انيژدار ممثبژ  و م نژی

 قيتحق  ینتا ،نیع وه بر ا .شرک  اس  یعملکرد آت

بژر و ژود  یمبنژ امژ ینژيبشيبا پ ریمغا دندهینشان م

و توسژژ ه و  قيژژماژژارد تحق انيژژم کژژوس م ۀراب ژژ

 و ژود ريژدو متغ نیا انيم یاراب ه ،یاتيعمل یشانیپر

 و توس ه و بژازده سژهام قيماارد تحق انياما م  ندارد

راب ژژه و ژژود  ،سژژود خژژالص را ييژژتغ یرآوو سژژود

 .ندارد

برخی از سازوکارهای نظژژام  [7]کرمی نوروش و 

در را نماینژژدگی  یهانژژهیراهبژژژری شژژژرک  بژژژر هز

 یهاشرک  1385تا  1382 یهافاصلۀ زمانی بين سال

 شژژده در بژژورس اوراا بهژژادار تهژژران بررسژژیپذیرفته

مژل نماینژدگی را تژاب ی از ت ا یهانژهی. آنان هزکردند

رشژژد شژژرک  و  ریژژان نقژژد آزاد  یهابژژين فرصژژ 

 وحاکی از و ود راب ژۀ مناژی  هاافتهیدند. ت ری  کر

گذاران نهژادی و داری بين درصد مالکي  سرمایهم نی

مژژدیره بژژا  درصژژد اعیژژای بيرمو ژژ  هيئژژ  نيژژز

 .نماینژدگی اس  یهانهیهز

در پژوهشی، راب ژۀ مالکيژ   [4]مهرانی و مرادی 

کارانه را بررسی کردنژد و نهادی و حسابداری محافظه

يدند کژه بژا افژزایش سژ   مالکيژ  به این نتيجه رس

ی هاهیژژروبژژه اسژژتااده از  هاشژژرک نهژژادی، تمایژژل 

 .شودیمکارانه بيشتر محافظه

  يژمالک نيب ۀراب [ 8محمدزاده و  واد کاميا  ]

و  قيژتحق در یگذارو سژرمایه هیساختار سرما ،ینهاد

                                                           
 

 20 دربژژارۀ آنهژژا تحقيژژقی کردنژژد. بررسژژرا  توسژژ ه

شژده در بژورس اوراا بهژادار شرک  توليدی پذیرفته

 در ایژن 1391تژا  1385 یهاکه رژی سژالبود تهران 

 ۀف ژژال و دارای ماژژارد تحقيژژق و توسژژ  ،سژژازمان

مژژالی  یهاهمژژراه صژور  یهااداشژ یمشژاص در 

از رگرسژژيون  در پژژژوهش خژژود انژژد. آنهژژاخژژود بوده

ترکيبژی و مق  ژی  یهژاکارگيری دادهچندمتغيره با به

 یهاافتژژهی. بهژژره بردنژژد هژژاوتحليل دادهتجزیژژه بژژرای

سژاختار  م ناداری بژين ۀراب  نشان دادند پژوهش آنها

و ژود  و توسژ ه قيژتحق در یگذارسرمایهو  مالکي 

 .ندارد

 یشژرکت  يژتیرير حاکم[ 6] فرد و باوندپوریليوک

شژده در بژورس اوراا رفتهیپذ یهابر عملکرد شرک 

ایژن پژژوهش شژامل را بررسژی کردنژد.  بهادار تهران

سژهامداران نهژادی، سژهامداران عمژده، اعیژای بيژر 

مژژدیره و کيايژژ  ار عژژا  مژژالی و مو ژژ  هيئ 

توبين و رشژد Q  م يارهای ارزیابی عملکرد دو متغير

مشژتمل بژر  یانمونه پژوهش آنانسود خالص اس . 

 1383ساله از سژال مژالی  5شرک  در دوره مالی  94

با تو ه به در نظژر گژرفتن شژرای  واحژد  1387الی 

نمونژه از بژورس اوراا بهژادار  یهاشرک  ۀبرای کلي

تحقيژق بژا کمژک روش  یهاهيفر ژ اس  کژهتهران 

اند. نتژژای  شژژدهوتحليل آمژژاری تحليژژل پژژانلی تجزیژژه

 بين و ود سهامداران نهادی وتحقيق آنها نشان دادند 

دار و مثبژ  و ژود م نژی ۀها راب ژبا عملکرد شرک 

حیور سهامداران عمژده در سژاختار مالکيژ   و دارد

ها بر عملکرد آنها تیرير چندانی نژدارد. نسژب  شرک 

مژدیره در ترکيژ  حیور اعیای بيژر مو ژ  هيئ 

دار و م نژی ۀها راب ژشژرک  مدیره با عملکژردهيئ 

کيايژژ  ار عژژا  مژژالی  ،م کژژوس دارد و همچنژژين

 .ندارد هارد شرک ای با عملکراب ه

 



 
 

 1399 تابستان (، 44، پياپی )، شماره دومدوازدهمهای حسابداری مالی، سال پژوهش /120
 

 های پژوهشفرضیه

ی پژژوهش بژه هاهيفر ژبا تو ه به مبانی نظری، 

 :اندشرم زیر رراحی و تدوین شده

( بژر رشژد R&Dفر يۀ اول: هزینۀ تحقيق و توس ه )

 شرک ، ارر مثب  و م ناداری دارد.

مدیره بر راب ۀ ميژان هزینژۀ استق ل هيئ : فرضیۀ دوم

شرک ، ارر مثب  و م ناداری تحقيق و توس ه و رشد 

 دارد.

سهامداران نهادی بژر راب ژۀ ميژان هزینژۀ  فرضیۀ سوم:

تحقيق و توس ه و رشد شرک ، ارر مثب  و م ناداری 

 دارد.

تمرکز مالکي  بژر راب ژۀ ميژان هزینژۀ  فرضیۀ چهارم:

تحقيق و توس ه و رشد شرک ، ارر مثب  و م ناداری 

 دارد.

راب ژۀ ميژان هزینژۀ نژوس حسژابرس بژر  فرضیۀ پنجم:

تحقيق و توس ه و رشد شرک ، ارر مثب  و م ناداری 

 دارد.

 روش پژوهش

 ی اسژ  وايروش پژوهش حا ژر از نژوس توصژ

 کژژردیو بژژا اسژژتااده از رو یاز نژژوس تجربژژ آن رژژرم

 تژژژیرير در ایژژژن پژژژژوهش، اسژژژ . یدادیژژژروپ 

 ۀنیهز انيم ۀبر راب  یشرکت ینظام راهبر یسازوکارها

ی شژده بررس و رشد شرک  )R&D(و توس ه  قيتحق

 اس . 

 ونيپژژژوهش از رگرسژژ یهاهيمنظور آزمژژون فر ژژبژژه

پانژل اسژتااده  یهژابژر داده یمبتنژ ۀريچنژدمتغ یخ 

با استااده  را پژوهش یرهايمتغ نيکه رواب  ب شودمی

. کنژدی بررسژی میسژنجو اقت اد یآمار یهااز روش

های مو ژژود در ار عژژا  شژژرک ی آور مژژع یبژرا

و بژرای  اسژتااده ی،های مژالاز صژور  یآمار ۀ ام 

 9نسژاه  وزیژویاکسژل و اافزارهای نرمتحليل آنها از 

با تو ه بژه  ،پژوهش حا ر یارآم ۀاستااده شد.  ام 

های شژژژرک  يژژژۀکل ،آن یا ژژژرا  یهژژژدس و شژژژرا

 شژودیشده در بورس اوراا بهادار را شژامل مرفتهیپذ

پژوهش بژه  یهاافتهی یریپذميو با تو ه به هدس ت م

از روش  ران،یژژهای بژژازار بژژورس اشژژرک  يژژۀکل

 ام ۀ  ، یدرنها. استااده شدگيری سيستماتيک نمونه

شژامل  1396-1391ی وهش در دوره زمژانآماری پژژ

را داشژته  ریژز  یاس  که مجموعه شژرا ییهاشرک 

 باشند:

در بورس پذیرفته شژده  1391سال شرک  قبل از  .1

 در بورس ف ال باشد. 1396و تا پایان سال 

گذاری و های سژرمایهشرک  نباید از گروه شرک  .2

 . گری مالی باشدواس ه

اساند باشد و ری  پایانسال مالی شرک  منتهی به  .3

 تغيير سال مالی نداشته باشد.بازه زمانی تحقيق 

 اشد.ها دردسترس بار عا  مالی شرک  .4

 110 ت ژژداد، شژژدهذکرهای تو ژژه بژژه محژژدودی  بژژا

 .انتاا  شدند یآمار ۀعنوان نمونبه شرک 

 

 مدل و متغیرهای پژوهش

 1پاتژلاز الگوی  ،در این پژوهش هاهيفر برای آزمون 

 .اس  زیر استااده شده شرمبه  [25و همکاران ]
𝐹𝑖𝑟𝑚𝐺𝑟𝑜𝑤𝑡ℎ𝑖𝑡 = +𝑏1𝑅&𝐷 𝑖𝑡+𝑏2𝐼𝑁𝐵 𝑖𝑡

+ 𝑏3𝐼𝑁𝐵 ∗ 𝑅&𝐷 𝑖𝑡 + 𝑏4𝐼𝑆𝐻 𝑖𝑡

+ 𝑏5𝐼𝑆𝐻 ∗ 𝑅&𝐷 𝑖𝑡 + 𝑏6𝐶𝑂𝑂 𝑖𝑡

+ 𝑏7𝐶𝑂𝑂 ∗ 𝑅&𝐷 𝑖𝑡

+ 𝑏8𝐴𝑢𝑑𝑖𝑡 𝑖𝑡 + 𝑏9𝐴𝑢𝑑𝑖𝑡
∗ 𝑅&𝐷 𝑖𝑡 + 𝑏10𝑅𝑂𝐴 𝑖𝑡

+ 𝑏11𝐹𝑠𝑖𝑧𝑒 𝑖𝑡 + 𝜀 𝑖𝑡 
 در راب ه فوا: که

FirmGrowth رشد شرک :  

R&D :و توس ه قيتحق یهانهیهز  

INB : مدیرهاستق ل هيئ  

                                                           
1 Patel 
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ISH :ی سهامداران نهاد 
1COO :يمالک تمرکز   

Audit :نوس حسابرس  

ROA :هاییبازده دارا  

Fsize :شرک  ۀانداز. 

 متغیر وابسته پژوهش:

(: برای محاسبۀ رشد FirmGrowthرشد شرک  )

 شود:یمشرک  از فرمول زیر استااده 

𝐹𝑖𝑟𝑚𝐺𝑟𝑜𝑤𝑡ℎ =
𝑆𝑎𝑙𝑒𝑠𝑖𝑡

𝑆𝑎𝑙𝑒𝑠𝑖𝑡−1
 

 که در آن:

i,tSales: فروش سال  اری 

1-i,tSales: فروش سال قبل 

 متغیرهای مستقل پژوهش:

در این پژوهش، ): R&D(های تحقيق و توس ه ینههز

ینۀ تحقيق و هزی هادادهبه دليل دسترسی محدود به 

 هاشرک توس ه و عدم افشای این قلم توس  بيشتر 

ليس  هزینۀ تحقيق و توس ه در پژوهش از چک

عنوان یک متغير  ایگزین [ به9کاميابی و همکاران ]

و  يقتحق ینۀهز استااده شده اس . در این م يار،

 ۀشدیلت د يس لاز چک tدر زمان  iشرک   ۀتوس 

 همکارانو  3( و روسا2015) و همکاران 2يکيلین

نوس  27 شود که مشتمل بریماستاراد ( 2014)

و توس ه  يقتحق ینۀهز یار عا  مربوم به افشا

محتوا  يلار عا  به روش تحل ین. ا[9اس  ]

از ابزار  یدمحتوا، محقق با يل. در تحلشوندیم یابیارز

منظور به به يس ل. ابزار چککنداستااده  يس لچک

 یهامو ود در گزارش يایرمز در آوردن ار عا  ک

ت داد اق م افشاشده  ین،بنابرا  شودیم یسالانه رراح

و توس ه در  يقتحق ۀنیهز یبه کل اق م قابل افشا

                                                           
1 Concentration of ownership 
2 Nekhili 
3 Rosa 

 یدرصد افشا کنندۀيانب ،مدیرههيئ  یهاگزارش

س   آن  يينت  یها براشرک  ۀو توس  يقتحق ینۀهز

 ي قابل یدر شرکت یدر هر شرک  اس . اگر مورد

 شودیحذس م يس اعمال نداشته باشد، آن مورد از ل

 :شودیمحاسبه م یلصور  ذو به [9]

𝑅 & 𝐷 =
∑ 𝑑𝑖𝑗

𝑚
𝑗=1

𝑁
 

 که در آن 

 𝑑𝑖𝑗: يسژژ لاز مژژوارد مو ژژود در چک یتمژژیاگژژر آ 

شژرک  در زمژان  یو توس ه برا يقتحق ینۀهز یافشا

 ،صژور  یژنا يژردر ب یژک،عدد  ،گزارش شده باشد

 عدد صار.

Mهزینۀ تحقيژق و  یافشا يس لچک هاییتم: ت داد آ

 اس . کردهافشا  tتوس ه که شرک  در زمان 

 N: یافشژا يس لمو ود در چک هاییتمکل آ ت داد 

 هزینۀ تحقيق و توس ه.

قيژق و ار عا  مرتب  با هزینۀ تح یليس  افشاچک

هزینژۀ  ینژوس ار عژا  مربژوم بژه افشژا 26 توس ه

 یتژوامح یليس  بژا بررسژچک ینا ۀتحقيق و توس 

و گژژزارش  یمژژال یهاهمژژراه صژژور  هاییادداشژژ 

 ع محاسبه شد.مدیره به مجمهيئ  ي ف ال

  و توس ه يق داد کارکنان واحد تحقت -1

  و توس ه يقدر تحق یبرون سپار -2

  و توس ه يقتحق هایینههز -3

  و توس ه يقواحد تحق هایینهدر هز ييرا تغ -4

بژر )و توسژ ه  يژقواحژد تحق هایینژهتاکيک هز -5

 ( حس  واحد، مبلغ

و توسژژ ه  يژژقواحژژد تحق هایینژژههز ينژژیبيشپ -6

 درصدی از فروش(  عنوانبه)

 ی دانش فن يلتح  یا یدخر -7

 یهژژاپروژه يشژژرف و درصژژد پ ي و ژژ  ی تشژژر -8

 تحقيق و توس ه 
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 مبلژغ و يژکبه تاک) یدها و مح ولا   دپروژه -9

 مح ول( 

و  يژژقتحق یهژژاپروژه يژژلزمژژان تکم ينژژیبيشپ -10

  توس ه

واحژد  یهژادر پروژه یناکژام یا ي احتمال موفق -12

  و توس ه يقتحق

ۀ شژژژده در توسژژژ یگذارسرمایه هایینژژژههز -13

 مح ولا  

یژژا  هژژاوژهپربينژژی فژژروش و سژژهم بژژازار يشپ -14

 مح ولا  

  مح ولا یابیبازار هایینهو هز یابیبازار ۀنحو -15

   و توس ه يقتحق یبا واحدها  دید

  يسان  تح  ل یقراردادها ي و تو  ی تشر -16

 و يژقتحق هژایي و ف ال ی موریاهداس، م يانيۀب -17

 توس ه 

 ۀو توسژ  يژقتحق هژایي رقبژا و ف ال ي و ژ  -18

  رقبا

هژای ي حاصژل از ف ال یهانامژهیربژا تقد یز وا -19

 تحقيق و توس ه 

و توسژ ه  يژقتحق هایینژههز یمژال ينمیمنابع تژ -20

   (ی، آتی) ار

  توس ه و يقتحق ید د یهاشرم برنامه -21

   و توس ه يقتحق یندۀآ هایینههز یشرم ا زا - 22

 يقی تحق یت داد واحدها -23

واحد پژوهش  یهزینۀ تحقيق و توس ه برا -24

 کرده اس ( که واحد پژوهش صرس  ینههز)

 هزینۀ تحقيق و توس ه با هزینۀ تحقيق یسۀمقا -25

 رقبا 

های واق ی تحقيق و توس ه و ینههزمقایسه بين  -26

 بينی بود ه.پيش

راهبری شرکتی: برای راهبری شرکتی از شاخص زیر 

 شود.یمبهره گرفته 

ب  عبار  اس  از نس ):INB(مدیره استق ل هيئ 

 اعیا. کل به رمو  يباعیای 

عبار  اس  از درصد  ):ISH(سهامداران نهادی 

 یک ماده 27 بند م ابق نهادی مالکان اختيار سهام در

 قانون بورس اوراا بهادار.

کنترل م لق سهامداران  ):۱COO(تمرکز مالکي  

 گویند. امور شرک  را تمرکز مالکي  ۀعمده بر ادار

در این پژوهش، تمرکز مالکي  با استااده از شاخص 

گيری شده اس . هر اندازه هيرشمن اندازه - هرفيندال

تمرکز بيشتر و  کنندۀبيشتر باشد، بياناین شاخص 

حیور ت داد اندکی سهامدار عمده در ساختار 

به دليل اینکه برخی   مالکي  شرک  اس  و برعک 

 5، ميزان مالکي  کمتر از شدهبررسی یهااز شرک 

 .اندمالی خود افشا نکرده یهادرصد را در گزارش

اگر حسابرس شرک  سازمان  ):Audit(نوس حسابرس 

حسابرسی باشد، عدد یک و در بير این صور ، عدد 

 گيرد.یمصار 

 متغیر کنترلی پژوهش:

بر  برابر اس  با سود خالص ):ROA(ها ییدارابازده 

 های شرک .ییدارا مع 

 برابر اس  با لگاریتم ربي ی ):FSize(اندازۀ شرک  

 های شرک .ییدارا مع 

 

 های پژوهشیافته

 آمار توصیفی 

بتدا آمار توصيای عا ، ا وتحليل ارتجزیهمنظور به

مرکزی و  یهاو شاخصشد محاسبه  مدنظر یهاداده

 .شدندارائه  (1)پراکندگی در نگاره 

 

                                                           
1 Concentration of ownership 
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 آمار توصیفی متغیرهای پژوهش .1نگاره 
 

 انحراف معیار حداقل حداکثر میانه میانگین نماد نام متغیر

FIRMGROWTH 441/10 رشد شرکت  146/1  216/151  047/0  730/160  

R&D 079/0 هزینۀ تحقیق و توسعه  074/0  296/0  0 052/0  

INB 652/0 مدیرهاستقلال هیئت  6/0  1 0 188/0  

ISH 170/72 سهامداران نهادی  7/76  57/99  0 274/20  

COO 350/0 تمرکز مالکیت  327/0  989/0  0 214/0  

AUDIT 220/0 نوع حسابرس  0 1 0 415/0  

ROA 083/0 هاداراییبازده   066/0  546/0  541/0-  137/0  

FSIZE 022/14 شرکت ۀانداز  929/13  249/19  492/10  404/1  
 

 

 

رشژد  دهنژدمینشژان ( 1) نگژارهنتای  من ک  در 
انحژراس م يژار بژالایی ، و سژهامداران نهژادی شرک 
ر این امر ناشی از تغييرپذیری ایژن دو متغيژر د دارند.

. همچنژژين م ژژابق نتژژای  اسژژ تحقيژژق  ۀرژژول دور
( و 441/10) ميانگين متغير وابسته مژدل ،آمدهدس به

شژاخص  ميانگين متغيژر مسژتقل مژدل بژا اسژتااده از
 .اس ( 350/0ه )شدهرفيندال محاسبه 

 

آزمییون پایییایی، آزمییون واریییان   بررسییی
 پژوهش متغیرهای خطیآزمون همناهمسانی و 

پایایی به این م ناسژ  کژه ميژانگين، واریژان  و 
رابژژ  بژژاقی بمانژژد.  ،کوواریژژان  آن در رژژول زمژژان

رورکلی اگر مبدأ زمژانی یژک متغيژر، تغييژر کنژد و به
ميانگين و واریان  و کوواریان  تغييری نکند، متغيژر 

نامانژا خواهژد  ْ متغيژر ،در بير این صژور   ماناس 
بود. بدین منظور، از آزمون لوین، لين و چژو اسژتااده 

( نشژان 2) و نتای  آزمون مذکور در نگژارهشده اس  
 . اندداده شده

 

 های پژوهش. نتایج آزمون پایایی متغیر2نگاره 

 لوین، لین و چواحتمال آمارۀ  لوین، لین و چو آمارۀ نماد نام متغیر

-FIRMGROWTH 384/6 رشد شرکت  000/0 

-R&D 691/10 هزینۀ تحقیق و توسعه  000/0 

-INB 776/6 مدیرهاستقلال هیئت  000/0 

-INB*R&D 453/14 وسعههزینۀ تحقیق و ت مدیره *استقلال هیئت  000/0 

-ISH 050/318 سهامداران نهادی  000/0 

-ISH*R&D 567/17 و توسعههزینۀ تحقیق  سهامداران نهادی *  000/0 

-COO 765/120 تمرکز مالکیت  000/0 

-COO*R&D 823/115 هزینۀ تحقیق و توسعه تمرکز مالکیت *  000/0 

-AUDIT 071/2 نوع حسابرس  020/0 

-AUDIT*R&D 451/11 هزینۀ تحقیق و توسعه * نوع حسابرس  000/0 

-ROA 511/10 هاداراییبازده   000/0 

-FSIZE 854/27 شرکت ۀانداز  000/0 
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متغيرهای مسژتقل،  ۀآمده، همدس هبراساس نتای  ب

پژژوهش در  ۀگر در دوروابسژته، کنترلژی و مداخلژه

آزمژون لژوین،  ۀزیرا احتمال آمژار  هستند 1س   پایا

 ها کمتر از س   خ ای لين و چو در تمامی متغير
 

 

 بوده است. 5%

منظور بررسژی واریژان  ناهمسژانی از آزمژون به

( نشژان 3و نتای  در نگاره )اس  وای  استااده شده 

 . اندداده شده
 

 

 

 . نتایج آزمون واریان  ناهمسانی3نگاره 

 نتیجه احتمال آزادی ۀدرج بارتلت ۀآمار شرح

 واریان و ود همسانی  999/0 10 452/0 مدل
 

 

 

 صار مبنی ۀد فر ينده( نشان می3نتای  نگاره )

شود )به بر و ود همسانی واریان  در مدل رد نمی

درصژژد بژژودن احتمژژال آزمژژون  5دليژژل بيشژژتر از 

 مربوره(.
 

 

خ ی ميان متغيرهای مسژتقل و نتای  بررسی نبود هم

. اندنشژژان داده شژژده 5 نگژژارهکنترلژژی پژژژوهش در 

 10کمتژر از عژدد  عامل تورم واریان چنانچه مقدار 

 .شدید و ود نداردخ ی ، همباشد
 

 

 

 خطی. نتایج آزمون نبود هم4نگاره 

 عامل تورم واریان  نماد متغیر

R&D 114/1 هزینۀ تحقیق و توسعه  

INB 988/2 مدیرهاستقلال هیئت  

INB*R&D 310/5 عههزینۀ تحقیق و توس مدیره *استقلال هیئت  

ISH 285/6 نهادی سهامداران  

ISH*R&D 459/35 هزینۀ تحقیق و توسعه سهامداران نهادی *  

COO 890/6 تمرکز مالکیت  

COO*R&D 851/2 هزینۀ تحقیق و توسعه تمرکز مالکیت *  

AUDIT 137/4 نوع حسابرس  

AUDIT*R&D 977/4 هزینۀ تحقیق و توسعه * نوع حسابرس  

ROA 079/1 هاداراییبازده   

FSIZE 281/1 شرکت ۀانداز  

                                                           
1 Stationarity 
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 هدتو ه به آنکه مقدار عامل تورم واریان  کمتر از با 

  خ ی و ود ندارد.های پژوهش، هم، ميان متغيراس 
 

 های پژوهشمدل رگرسیونی فرضیه

 پژوهش هایيهفر (: نتای  برازش مدل رگرسيونی )روش ترکيبی( 5) نگاره
𝑭𝒊𝒓𝒎𝑮𝒓𝒐𝒘𝒕𝒉𝒊𝒕 = 𝜶 + 𝒃𝟏𝑹&𝑫 𝒊𝒕+𝒃𝟐𝑰𝑵𝑩 𝒊𝒕 + 𝒃𝟑𝑰𝑵𝑩 ∗ 𝑹&𝑫 𝒊𝒕 + 𝒃𝟒𝑰𝑺𝑯 𝒊𝒕 + 𝒃𝟓𝑰𝑺𝑯 ∗ 𝑹&𝑫 𝒊𝒕 + 𝒃𝟔𝑪𝑶𝑶 𝒊𝒕 + 𝒃𝟕𝑪𝑶𝑶

∗ 𝑹&𝑫 𝒊𝒕 + 𝒃𝟖𝑨𝒖𝒅𝒊𝒕 𝒊𝒕 + 𝒃𝟗𝑨𝒖𝒅𝒊𝒕 ∗ 𝑹&𝑫 𝒊𝒕 + 𝒃𝟏𝟎𝑹𝑶𝑨 𝒊𝒕 + 𝒃𝟏𝟏𝑭𝒔𝒊𝒛𝒆 𝒊𝒕 + 𝜺 𝒊𝒕 

 س   م ناداری احتمال آماره تی    رای  رگرسيونی نماد متغیر

 -R&D 355/34- 040/0 057/2 و توسعه هزینۀ تحقیق

 -INB 078/2- 127/0 528/1 مدیرههیئتاستقلال 

و  هزینۀ تحقیق * مدیرههیئتاستقلال 

 توسعه

INB*R&D 801/33 033/0 134/2 

 -ISH 004/0- 814/0 235/0 سهامداران نهادی

 ISH*R&D 137/0 487/0 696/0 و توسعه هزینۀ تحقیق سهامداران نهادی *

 -COO 198/0- 907/0 117/0 تمرکز مالکیت

 -COO*R&D 089/6- 718/0 361/0 و توسعه هزینۀ تحقیق تمرکز مالکیت *

 -AUDIT 367/1- 058/0 896/1 نوع حسابرس

 AUDIT*R&D 654/12 127/0 529/1 و توسعه هزینۀ تحقیق * نوع حسابرس

 ROA 801/1 338/0 959/0 هاداراییبازده 

 FSIZE 805/0 000/0 650/3 شرکت ۀانداز

 -C 270/7- 040/0 053/2 أعرض از مبد

 آزمون اس ليمر ۀاحتمال آمار اف لیمر آزمون ۀآمار

725/0 907/0 

 اساحتمال آماره آماره اس اتسونو -دوربين  شده ری  ت يين ت دیل تعیینضریب 

025/0 007/0 58/1 929/2 000/0 

 پژوهش هاییافته

 

 
 

 

ن بژدین ليمژر و هاسژم -رویۀ تحليل دو آزمژون اس 

آمده در آزمژون دسژ ترتي  اس  که چون احتمال به

اسژ ، از مژدل  %5اس ليمر بيشژتر از سژ   خ ژای 

 شود.یمتلايقی استااده 

( محاسژبه 58/1واتسژون ایژن مژدل ) –آماره دوربين 

 5/1شده اس . درواقع با تو ه به آنکه این مقدار بين 

شژژود پسژژماند ایژژن مژژدل ر دارد، ادعژژا میقژژرا 5/2تژژا 

فژژرلا يشپخودهمبسژژته نيسژژ   بنژژابراین، ایژژن 

شود. ادعا مقدار آماره یمرگرسيون ک سيک نيز تییيد 

دهندۀ ( نشژژژژژان000/0( و احتمژژژژال آن )92/2اس )

 کاررفته اس . م ناداربودن رگرسيون به

 

 نتایج آزمون فرضیۀ اول 

(،  ری  متغيژر هزینژۀ تحقيژق و 5با تو ه به نگاره )

( 040/0( اس  و س   احتمال آن )-355/34توس ه )

محاسبه شده اس . درواقع ارر متغيژر فژوا بژر رشژد 

دار اس   بنابراین، بژا تو ژه بژه یم نشرک ، منای و 

آنکه نتای  حاصل در تقابژل بژا فر ژيۀ اول پژژوهش 
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ول تحقيژق را تییيژد قرار دارد، این شژواهد، فر ژيۀ ا

 کند.ینم

 

 نتایج آزمون فرضیۀ دوم 

(،  ژژری  ت ژژاملی دو متغيژژر 5بژژا تو ژژه بژژه نگژژاره )

( 8/33مدیره و هزینۀ تحقيق و توسژ ه )استق ل هيئ 

( محاسبه شده اس . 033/0اس  و س   احتمال آن )

درواقع ارر ت املی این دو متغير فوا بر رشد شژرک ، 

هد، فر ژيۀ نابراین، این شژوادار اس . بیم نمثب  و 

داری  ژری  یم نژکند  زیژرا یماول تحقيق را تییيد 

مدیره راب ه دهد استق ل هيئ  مله ت املی نشان می

بين هزینۀ تحقيق و توس ه و رشد شژرک  را ت ژدیل 

 کند. یم

 

 نتایج آزمون فرضیۀ سوم

(،  ژژری  ت ژژاملی دو متغيژژر 5بژژا تو ژژه بژژه نگژژاره )

( 136/0و هزینۀ تحقيژق و توسژ ه ) یسهامداران نهاد

( محاسبه شده اس . 486/0اس  و س   احتمال آن )

درواقع ارر ت املی این دو متغير فوا بر رشد شژرک ، 

بودن  ری  ایژن دار نيس   اما با تو ه به مثب یم ن

 ملۀ ت املی، ارر مثبژ  هزینژۀ تحقيژق و توسژ ه بژر 

رشد شژرک  بژا افژزایش سژهامداران نهژادی تشژدید 

یابد  بنابراین، این شژواهد، فر ژيۀ دوم تحقيژق را یم

داری  ری   ملژه ت ژاملی یم نکند  زیرا ینمتییيد 

اب ژه بژين هزینژۀ ردهژد سژهامداران نهژادی نشان می

 کند. ینمتحقيق و توس ه و رشد شرک  را ت دیل 

 

 نتایج آزمون فرضیۀ چهارم

(،  ری  ت املی دو متغير تمرکژز 5با تو ه به نگاره )

( اسژ  و 198/0و هزینۀ تحقيژق و توسژ ه ) مالکي 

( محاسبه شده اس . درواقع 907/0س   احتمال آن )

دار یم نشرک ،  ارر ت املی این دو متغير فوا بر رشد

بودن  ژری  ایژن  ملژه نيس   اما با تو ه به مثب 

ت املی مثب ، ارر مثب  هزینۀ تحقيق و توس ه بر رشد 

یابژد  یمشرک  با افژزایش تمرکژز مالکيژ  تشژدید 

بنابراین، این شواهد، فر يۀ چهژارم تحقيژق را تییيژد 

داری  ری   مله ت ژاملی نشژان یم نکند  زیرا ینم

رکز مالکيژ  راب ژه بژين هزینژۀ تحقيژق و دهد تممی

 کند. ینمتوس ه و رشد شرک  را ت دیل 
 

 نتایج آزمون فرضیه پنجم

(،  ری  ت ژاملی دو متغيژر نژوس 5با تو ه به نگاره )

( اسژ  و 65/12و هزینۀ تحقيق و توس ه ) حسابرس

( محاسبه شده اس . درواقع 126/0س   احتمال آن )

دار یم نا بر رشد شرک ، ارر ت املی این دو متغير فو

بودن  ژری  ایژن  ملژه نيس   اما با تو ه به مثب 

ت املی، ارر مثبژ  هزینژۀ تحقيژق و توسژ ه بژر رشژد 

یابژد  یمتشژدید  شرک  بژا افژزایش نژوس حسژابرس

بنابراین، این شواهد، فر يۀ چهژارم تحقيژق را تییيژد 

داری  ری   مله ت ژاملی نشژان یم نکند  زیرا ینم

راب ژه بژين هزینژۀ تحقيژق و  نوس حسژابرسدهد می

 کند. ینمتوس ه و رشد شرک  را ت دیل 

 

 گیری نتیجه

با فروش،  ینۀ تحقيق و توس ههز درگذاری سرمایه

همکاران،  )پاتل و نداسوددهی و رشد اشتغال مرتب 

 به هایشهاند تبدیل فرایند توس ه، و تحقيق(. 2018

و  مو ود توليدا  شدن ترياي ک با و  دید توليدا 

 مو    دید فناوری اس . های  دیدیفناورنيز 

 در بيشتر تنوس ایجاد و توليد عوامل  ابجایی تقوی 

 هایینههز تغيير باع  ،آن بر ع وه .اس  توليدا 

 در سودآوری رشد و افزایش ،درنتيجه و توليد نسبی
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شود یم بنگاهها نسبی مزی  افزایش نيز و بلندمد 

شرکتی به  همچنين، سازوکارهای نظام راهبری[. 6]

به  و توس ه هزینۀ تحقيقاز نوسان  ناشی بهبود بازده

 بينداخلی هموار  راستاییهمی همچون ایجاد دلایل

 مربوم به مدیری  اررا  برای ،اهداس و منابع

 کند.هزینۀ تحقيق و توس ه کمک می تغييرا 

اسژ  کژه  سژؤالاین تحقيق به دنبال پاسخ به این 

راهبژری شژرکتی ارتبژام ميژان هزینژۀ  هایویژگیآیا 

صور  م ناداری تحقيق و توس ه و رشد شرک  را به

کنژژد. نتژژای  حاصژژل از فر ژژيۀ اول ایژژن تشژژدید می

پژوهش نشان دادند با افزایش هزینۀ تحقيق و توس ه، 

یابژد. ینمصژور  م نژاداری تشژدید رشد شژرک  به

دوم این تحقيق نشان  همچنين نتای  حاصل از فر يۀ

مدیره راب ه بين هزینژۀ دادند با افزایش استق ل هيئ 

صژور  م نژاداری تحقيق و توس ه و رشد شرک  به

همکژاران  یابد. این نتيجه با پژوهش پاتل ویمتشدید 

هژای راهبژری یژگیو  اما سژایر اس ( همسو 2018)

ی، تمرکز مالکي  و نوس سهامداران نهادشرکتی شامل 

 هزینۀ تحقيق و توسژ ه و رشژد شژرک رس با حساب

راب ه مثب  و م ناداری نژدارد  ایژن نتيجژه مغژایر بژا 

  زیرا پژژوهش اس ( 2018همکاران ) پژوهش پاتل و

همکژژاران  پاتژژل وحا ژژر روش متاژژاوتی بژژا مقالژژۀ 

( برای محاسبۀ متغير هزینۀ تحقيق و توس ه بژه 2018)

 ۀ ینژۀ تحقيژق و توسژهزدليل محدودی  دردسژترس 

 برگزیده اس . هاشرک 

شژژژرای ی  علمژژژی، تحقيژژژق انجژژژام فراینژژژد در

 ولژی  اسژ  محقژق کنتژرل از خژارد که دارد و ود

. گژژذاردمی تژژیرير تحقيژژق نتژژای  بژژر بژژالقوه روربژژه

 دیگژژر، و ب یژژی ذاتژژی های محژژدود ایژژن از برخژژی

 زمژژژانی محژژژدودی  و محي ژژژی شژژژرای  از ناشژژژی

 محژژدودی  ینتژژرمهمدر ایژژن راسژتا، اسژژ .  تحقيژق

های ینژژژههزتحقيژژژق حا ژژژر، دردسژژژترس نبژژژودن 

بژژژوده کژژژه از روش  هاشژژژرک تحقيژژژق و توسژژژ ۀ 

گيری آن بهژژره گرفتژژه شژژده دیگژژری بژژرای انژژدازه

 اس .

 آمده، ایژژن پژژژوهشدسژژ بژژا تو ژژه بژژه نتژژای  به

کنندگان از بژژژازار درخ ژژژو  بژژژه درک اسژژژتااده

های تحقيژژق و ینژژههزاهميژژ  راهبژژری شژژرکتی و 

توس ه و نيژز عوامژل مژؤرر بژر رشژد شژرک  کمژک 

ی هژژاپژوهش، بژژا و ژژود ایژژن، کنژژد  بنژژابراینمی

تواند در بژين صژنایع ماتلژ  بژورس یژا یمبيشتری 

ی بيژژر بورسژژی انجژژام گيژژرد. همچنژژين هاشژرک در 

در  شژژژودمیدر ادامژژژه بژژژه پژوهشژژژگران پيشژژژنهاد 

هبژژری را هژژایژگیی آتژژی، از سژژایر ویهژژاپژوهش

مژژدیره و دوگژژانگی شژژرکتی همچژژون انژژدازۀ هيئ 

 هژژایویژگیو ياژژۀ مژژدیرعامل بژژرای سژژنجش تژژیرير 

راهبژژری شژژرکتی بژژر راب ژژه ميژژان هزینژژۀ تحقيژژق و 

 توس ه و رشد شرک  استااده کنند.
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