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تاریخ دریافت: 98/2/31
تاریخ پذیرش: 98/7/28

م�دل مفهوم�ی عوامل مؤثر بر کیفیت حسابرس�ی در ای�ران به روش 
نظریه پردازی زمینه ای

 علیرضا آقائی قهی1
 شهره یزدانی2

 محمد حامد خانمحمدی3

 کادی:

کیفیت‌حسابرس��ی‌یکی‌از‌مهمترین‌موضوعات‌تحقیقات‌حسابرس��ی‌اس��ت‌که‌از‌دو‌جنبه‌
دانشگاهی‌و‌حرفه‌ای‌مورد‌ارزیابی‌قرار‌می‌گیرد.‌در‌این‌پژوهش‌با‌بکارگیری‌نظریه‌زمینه‌ای‌
و‌مصاحب��ه‌عمیق‌با‌‌22نفر‌از‌خبرگان‌حرفه‌حسابرس��ی‌و‌گزارش��گری‌مالی‌مورد‌پژوهش‌
قرار‌گرفت.‌داده‌های‌پژوهش‌به‌کمک‌روش‌کدگذاری‌باز‌مورد‌تجزیه‌وتحلیل‌قرار‌گرفت‌و‌
مفاهیم‌اس��تخراج‌ش��د.‌به‌کمک‌رویکرد‌سیستمی‌عوامل‌اثر‌گذار‌که‌شامل‌سیاست‌گذاری،‌
نظارت‌و‌عملیات‌که‌مقوله‌عملیات‌ش��امل‌ورودی،‌فرآیندی‌و‌خروجی‌است،‌مدل‌مفهومی‌
کیفیت‌حسابرس��ی‌ارائه‌ش��د.‌از‌اینرو‌مهمرین‌عوامل‌اثر‌گذار‌بر‌کیفیت‌حسابرس��ی‌طبق‌
مدل‌مفهومی،‌ش��امل‌اس��تقلال‌ش��ورای‌عالی،‌ضوابط‌الزامی‌و‌اجرایی‌گزارش��گری‌مالی‌و‌
شفافیت‌گزارشگری‌مالی،‌اندازه‌موسسات‌حسابرسی،دوره‌تصدی‌حسابرس،‌حسابرس‌خاص‌
صنعت،‌حق‌الزحمه‌حسابرس��ی،‌نظام‌راهبری‌و‌کنترلهای‌داخلی،‌بورسی‌یا‌غیربورسی‌بودن‌
صاحبکار،‌حسابرس��ی‌مبتنی‌بر‌فکر،‌ارتقا‌دانش‌حسابرس��ی‌مبتنی‌بر‌کش��ف‌تقلب،‌تدوین‌
دس��تورالعمل‌اجرایی‌صنایع‌مختلف،‌،درک‌حسابرسان‌از‌نظام‌راهبری‌و‌کنترلهای‌داخلی،‌

استفاده‌از‌فناوری‌اطلاعات،‌استقرار‌نهاد‌ناظر‌بر‌حرفه‌شناسایی‌شده‌است.
واژگان کلیدی:‌کیفیت‌حسابرسی،‌ارکان‌راهبری‌و‌کنترلها‌داخلی،‌حق‌الزحمه‌حسابرسی،‌

نهاد‌ناظر،‌سیاست‌گذاری

1.‌دانشجوی‌دکتری‌حسابداری،‌گروه‌حسابداری،‌واحد‌دماوند،‌دانشگاه‌آزاد‌اسلامی،‌دماوند،‌ایران‌
2.‌استادیار‌گروه‌حسابداری،،‌دانشگاه‌آزاد‌اسلامی‌واحد‌دماوند،‌دماوند،‌ایران)نویسنده‌مسئول(

3.‌استادیار‌گروه‌حسابداری،،‌دانشگاه‌آزاد‌اسلامی‌واحد‌دماوند،‌دماوند،‌ایران
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1-ووندوز

اس��تانداردهای‌حسابرس��ی،‌حسابرس��ان‌را‌ملزم‌می‌کند‌که‌به‌گونه‌ای‌حسابرسی‌ها‌را‌انجام‌
دهن��د‌ک��ه‌یک‌اطمینان‌منطق��ی‌و‌معقول‌درباره‌اینک��ه‌آیا‌صورت‌های‌مالی‌ع��اری‌از‌هر‌گونه‌
اشتباه‌‌و‌خطای‌با‌اهمیت‌هستند‌یا‌خیر،‌ایجاد‌نمایند‌و‌همچنین‌درباره‌ارائه‌منصفانه‌و‌درست‌
صورت‌ه��ای‌مالی‌نظر‌خود‌را‌ارائه‌دهن��د),2010‌PCAOB(.‌درجه‌اتکا‌کاربر‌صورت‌های‌مالی‌
به‌نظر‌حسابرس��ی،‌به‌کیفیت‌حسابرس��ی‌انجام‌شده‌بس��تگی‌دارد.‌با‌وجود‌اهمیتی‌که‌کیفیت‌
حسابرس��ی‌برای‌ثبات‌بازارهای‌سرمایه‌دارد،‌هنوز‌هم‌بخش‌بزرگی‌از‌تحقیقاتی‌که‌این‌موضوع‌
را‌بررسی‌می‌کنند‌و‌همچنین‌قانونگذاران،‌سرمایه‌گذاران‌و‌محققان‌همچنان‌درباره‌تعریف،‌اجزا‌
و‌معیارهای‌اندازه‌گیری‌کیفیت‌حسابرس��ی‌بحث‌دارند)بدارد،‌جانس��تون‌و‌اسمیت‌‌2010و‌...(.‌
تعریف‌و‌اندازه‌گیری‌کیفیت‌حسابرسی،‌بخش‌های‌ذینفع‌را‌قادر‌می‌سازد‌که‌بررسی‌کنند‌که‌آیا‌
کیفیت‌حسابرس��ی‌در‌طول‌زمان‌در‌حال‌بهبود‌است‌یا‌خیر‌و‌بنابراین‌می‌توانند‌حسابرسی‌های‌
بی‌کیفیت‌را‌شناس��ایی‌کرده‌و‌در‌عین‌حال‌انگیزه‌ها‌و‌مشوق‌هایی‌برای‌موسسه‌های‌حسابرسی‌
به‌وجود‌می‌آورد‌تا‌در‌طرح‌هایی‌که‌کیفیت‌حسابرسی‌را‌بهبود‌می‌بخشند،‌سرمایه‌گذاری‌نمایند.‌
پروژه‌هایی‌که‌به‌دنبال‌تعریف،‌اندازه‌گیری‌و‌ارزیابی‌کیفیت‌حسابرس��ی‌هس��تند‌در‌دس��تور‌کار‌
هیئت‌اس��تانداردهای‌بین‌المللی‌حسابرس��ی‌و‌اطمینان‌دهی2013‌IAASB,(1(،‌هیئت‌نظارت‌
بر‌حس��ابداری‌ش��رکت‌های‌عام2014‌,2013‌,2012‌PCAOB,(‌2(،‌انجمن‌حسابداران‌رسمی‌
آمری��کا‌2014‌AICPA,(3(‌و‌‌مرک��ز‌کیفیت‌حسابرس��ی‌4)2014‌,2013a‌,2012‌CAQ(‌و‌
همچنین‌خود‌موسس��ه‌های‌حسابرس��ی‌),2014‌PwC‌,2011‌KPMG(‌ق��رار‌گرفته‌اند.‌این‌
پروژه‌ها‌نش��ان‌دهنده‌علاقه‌گسترده‌به‌درک‌کیفیت‌حسابرسی‌هستند‌اما‌هنوز‌در‌مراحل‌اولیه‌
توسعه‌قرار‌دارند.‌ما‌با‌به‌دست‌آوردن‌درک‌سرمایه‌گذاران‌و‌متخصصان‌حسابرسی)یعنی‌دو‌گروه‌
کلیدی‌که‌به‌فرایند‌گزارش��دهی‌مالی‌و‌حسابرسی،‌علاقه‌مند‌هستند(‌درباره‌کیفیت‌حسابرسی‌

و‌معیارهای‌اندازه‌گیری‌آنها‌برای‌کیفیت‌حسابرسی،‌به‌این‌مبحث‌کمک‌می‌کنیم.

2-و اا ووبالز
ط��ی‌دهه‌اخیر‌تحولات‌زیادی‌حرفه‌حسابرس��ی‌را‌در‌خصوص‌مقررات‌تحت‌تأثیر‌قرار‌داده‌
است.‌حسابرسی‌از‌حرفه‌ای‌که‌تا‌پیش‌از‌سال‌‌2002صرفاً‌با‌اتکا‌به‌مقررات‌پراکنده‌و‌سلیقه‌ای‌
اداره‌می‌ش��د،‌اکنون‌به‌حرفه‌ای‌تبدیل‌شده‌اس��ت‌که‌تحت‌نظارت‌شدید‌دولتی‌و‌قانون‌گذاران‌
مستقل‌بین‌المللی‌قرار‌دارد.‌شکی‌نیست‌که‌در‌طول‌دهه‌اخیر،‌زیرساخت‌های‌نظارتی‌به‌شدت‌
افزای��ش‌افزایش‌یافته‌اس��ت)نیچل‌2013(.‌همه‌این‌تغییرات‌با‌این‌نیت‌انجام‌ش��ده‌اس��ت‌که‌
نیازهای‌اطلاعاتی‌استفاده‌کنندگان‌با‌اعتبار‌کافی‌که‌توسط‌نهاد‌مستقل‌به‌نام‌حسابرس‌مستقل‌
1. International Auditing and Assurance Standards Board
2. Public Company Accounting Oversight Board
3. American Institute of Certified Public Accountants
4. Center for Audit Quality
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اس��ت‌تامین‌شود.‌اکثر‌کشورهایی‌که‌به‌نام‌کشورهای‌پیشرفته‌شناخته‌می‌شوند،‌امروزه‌پیروی‌
از‌مقررات‌حرفه‌حس��ابداری‌را‌اجباری‌کرده‌اند‌و‌بس��یاری‌از‌کشورهای‌در‌حال‌توسعه‌نیز‌از‌این‌
رهنمون‌پیروی‌می‌کنند.‌بعضی‌از‌ش��واهد‌نش��ان‌می‌دهد‌که‌پیشرفت‌حرفه‌حسابداری‌در‌واقع‌
نتیجه‌این‌تحولات‌قانونی‌و‌نظارتی‌است‌)دیفاند‌و‌لنوکس،‌2011؛‌اترج‌و‌همکاران،‌2011(.‌اما‌
کماکان‌یک‌س��ؤال‌بی‌پاسخ‌وجود‌دارد:‌آیا‌همه‌این‌تغییرات‌قانونی‌منجر‌به‌تداوم‌پیشرفت‌های‌
نظام‌مند‌در‌کیفیت‌حسابرس��ی‌ش��ده‌اند؟‌)نیچل‌2013(.‌کیفیت‌حسابرسی‌معیاری‌است‌که‌بر‌
اس��اس‌سلائق‌و‌دیدگاههای‌افراد‌مختلف‌بر‌اساس‌متغیرهایی‌متنوعی‌اندازه‌گیری‌شده‌است.‌از‌
اینرو‌جامعه‌به‌دنبال‌این‌موضوع‌است‌که‌آیا‌خدمات‌حسابرسی‌با‌کیفیت‌انجام‌می‌شود‌و‌معیار‌

ارزیابی‌کیفیت‌حسابرسی‌چه‌جوانبی‌دارد؟
کیفیت‌حسابرسی‌دیگر‌یک‌مفهوم‌جدید‌در‌حوزه‌حسابرسی‌نیست.‌با‌این‌حال،‌تا‌به‌امروز،‌

هنوز‌یک‌تعریف‌جهانی‌واحد‌وجود‌ندارد‌که‌افراد‌بتوانند‌به‌اتفاق‌آرا‌به‌توافق‌برسند.
تعریفی‌که‌انجمن‌بین‌المللی‌اس��تانداردهای‌حسابرسی‌و‌اطمینان‌بخشی‌)2011(‌از‌کیفیت‌
حسابرس��ی‌داشته‌اس��ت،‌کیفیت‌حسابرس��ی‌را‌در‌طبقه‌بندی‌رایج‌را‌معرفی‌می‌کند:‌"کیفیت‌
حسابرس��ی‌را‌می‌توان‌به‌عنوان‌یک‌سیستم‌مثلثی‌شکل‌با‌ورودی‌ها،‌خروجی‌ها‌و‌عوامل‌زمینه‌
در‌س��ه‌زاویه‌مشاهده‌کرد".‌ایده‌اصلی‌این‌است‌که‌کیفیت‌حسابرسی‌می‌تواند‌تحت‌تأثیر‌منابع‌
باش��د‌که‌یک‌تیم‌حسابرسی‌مانند‌مهارت‌و‌تجربه‌حس��ابرس،‌ارزش‌های‌اخلاقی‌و‌فرآیند‌تایید‌
پذیرفته‌شده‌قرار‌می‌گیرد؛‌کیفیت‌حسابرسی‌نیز‌می‌تواند‌با‌تکمیل‌فرآیند‌حسابرسی،‌که‌گزارش‌
حس��ابرس‌است،‌منعکس‌ش��ود؛‌علاوه‌بر‌این،‌یک‌محیط‌قانونی‌سختگیرانه‌و‌حاکمیت‌شرکتی‌

خوب‌می‌تواند‌ارتباط‌مثبتی‌با‌کیفیت‌حسابرسی‌داشته‌باشد.
هیئت‌اس��تانداردهای‌بین‌المللی‌حسابرسی‌و‌اطمینان‌بخشی‌),IAASB,‌2014(‌چارچوب‌
خود‌را‌پیرامون‌کیفیت‌حسابرس��ی‌مس��تقل‌را‌ش��امل‌ورودیها،‌فراینده��ا،‌خروجی‌ها،‌تعاملات‌
میان‌ارکان‌راهبری‌ش��رکتی،‌مدیریت،‌حسابرس،‌استفاده‌کنندگان،‌قانون‌گذاران‌و‌عوامل‌زمینه‌
ای)قوانین‌و‌مقررات‌گزارشگری‌مالی،‌رویه‌های‌تجاری،‌قانون‌تجارت،‌چارچوب‌گزارشگری‌مالی،‌
سیستمهای‌اطلاعاتی،‌راهبری‌شرکتی،‌عوامل‌فرهنگی،‌قوانین‌حسابرسی،‌محیط‌قانونی‌و‌حقوقی،‌
‌جذب‌استعداد،‌جدول‌زمانی‌گزارشگری‌مالی‌و‌عوامل‌فرهنگی(‌برشمرده‌است.‌چارچوب‌هیئت
ناظر‌بر‌حسابداری‌شرکتهای‌سهامی‌عام‌)PCAOB,2013(‌نیز‌با‌این‌چارچوب‌مشابه‌است.

عموماً‌کیفیت‌حسابرس��ی‌دارای‌س��ه‌جنبه‌ش��امل‌ورودی،‌خروجی‌و‌عوامل‌محیطی‌است.‌
ورودی‌های‌موثر‌بر‌کیفیت‌حسابرس��ی‌شامل‌استانداردهای‌حسابرسی،‌ویژگی‌های‌فردی‌)مانند‌
توانای��ی،‌تجربه،‌ارزش��های‌اخلاقی‌و‌طرز‌تفکر‌حس��ابرس(،‌روش‌شناس��ی‌صحی��ح‌فرآیندهای‌
حسابرس��ی،‌اثربخش��ی‌ابزارهای‌مورد‌استفاده‌و‌فنون‌کافی‌اس��ت.‌خروجی‌های‌موثر‌بر‌کیفیت‌
حسابرس��ی،‌گزارش‌حسابرس��ی‌و‌ب��رآوردن‌نیازهای‌جامعه‌اس��ت.‌‌عوامل‌محیطی‌نیز‌ش��امل‌
قوانین‌و‌مقررات‌و‌حاکمیت‌ش��رکتی‌اس��ت.‌همانط��ور‌که‌در‌ادامه‌طرح‌پیش��نهادی‌در‌بخش‌
پیش��ینه‌پژوهش‌اشاره‌خواهد‌ش��د،‌تحقیقات‌انجام‌شده‌نشان‌می‌دهد‌که‌عوامل‌زیادی‌از‌قبیل‌
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حق‌الزحمه‌حسابرس��ی،‌اقلام‌تعه��دی‌صورتهای‌مالی،‌تعداد‌بندهای‌گزارش‌حسابرس��ی،‌اندازه‌
موسسات‌حسابرسی،‌تعداد‌کارکنان‌تحت‌استخدام‌موسسه‌و‌...‌کیفیت‌حسابرسی‌را‌تحت‌تأثیر‌
قرار‌می‌دهد.‌لیکن‌هیچیک‌از‌تحقیقات‌انجام‌شده‌نتوانسته‌است‌پاسخگو‌مناسبی‌برای‌سنجش‌
کیفیت‌حسابرس��ی‌باشد‌چرا‌که‌اکثر‌تحقیقات‌انجام‌ش��ده‌به‌صورت‌پراکنده‌موضوعات‌کیفیت‌
حسابرسی‌را‌مطرح‌کرده‌و‌برخی‌از‌تحقیقات‌کیفیت‌حسابرسی‌را‌از‌طریق‌رعایت‌استانداردهای‌
حس��ابداری‌در‌خصوص‌اقلام‌تعهدی‌اندازه‌گیری‌کرده‌اند‌برای‌نمونه‌تحقیقاتی‌که‌در‌راس��تای‌
اقلام‌تعهدی‌انجام‌شده‌است.‌برای‌نمونه‌الستیر‌و‌همکاران‌)2011(‌با‌انجام‌پژوهشی‌در‌خصوص‌
کیفیت‌حسابرس��ی‌به‌این‌نتیجه‌رس��یدند‌که‌"در‌صورتی‌که‌شرکتی‌تعداد‌اقلام‌تعهدی‌بالاتری‌
داش��ته‌باش��د‌از‌کیفیت‌حسابرسی‌پایینتری‌برخوردار‌اس��ت" در‌صورتی‌که‌منظور‌نمودن‌اقلام‌
تعهدی‌در‌خصوص‌رعایت‌استانداردهای‌حسابداری‌منظور‌شده‌است.‌یا‌برخی‌از‌تحقیقات‌نشان‌
می‌دهد‌که‌اندازه‌موسس��ات‌حسابرسی‌بر‌کیفیت‌حسابرسی‌تأثیر‌گذار‌است‌و‌هر‌چقدر‌موسسه‌
حسابرس��ی‌بزرگتر‌باشد‌کیفیت‌حسابرسی‌بالاتر‌است‌برای‌نمونه‌اندازه‌گیری‌کیفیت‌حسابرسی‌
در‌خصوص‌اندازه‌موسس��ات‌حسابرس��ی‌نشان‌می‌دهد‌" که‌موسسات‌حسابرسی‌بزرگتر‌به‌دلیل‌
داش��تن‌نیروهای‌متخصص‌و‌امکانات‌بیشتر‌و‌اعتقاد‌به‌حفظ‌نام‌و‌برند‌موسسه‌و‌حفظ‌استقلال‌
نس��بت‌به‌موسس��ات‌کوچکتر‌خدمات‌حسابرس��ی‌بهتری‌ارائه‌می‌دهند‌" )هشی‌و‌مظاهری‌فرد‌
‌1393(‌در‌صورتی‌که‌تنها‌داشتن‌نیروی‌متخصص‌نمی‌تواند‌عامل‌اثر‌گذار‌بر‌کیفیت‌حسابرسی‌
باش��د.‌لذا‌با‌اس��تناد‌به‌تحقیقات‌انجام‌شده‌و‌پراکندگی‌موضوعات‌اثر‌گذار‌بر‌کیفیت‌حسابرسی‌
این‌س��وال‌مطرح‌می‌ش��ود‌کدامیک‌از‌مدلهای‌ارائه‌ش��ده‌می‌تواند‌عاملی‌اثر‌گذار‌برای‌سنجش‌
کیفیت‌حسابرس��ی‌لحاظ‌ش��ود؟‌و‌در‌ش��رایطی‌که‌تمامی‌مدلهای‌کیفیت‌حسابرسی‌از‌نگاهی‌
متف��اوت‌و‌متغیرهای‌گوناگون‌اندازه‌گیری‌می‌ش��وند‌چگونه‌می‌توان‌فهمی��د‌کدام‌مدل‌بهینه‌و‌
مناسب‌است؟‌لذا‌محقق‌بر‌اساس‌تحقیقات‌انجام‌شده‌به‌دنبال‌مشخص‌نمودن‌عوامل‌اثرگذار‌بر‌

کیفیت‌حسابرسی‌است‌در‌موسسات‌عضو‌جامعه‌حسابداران‌رسمی‌ایران‌است.
بی‌ش��ک‌کیفیت‌حسابرس��ی‌یکی‌از‌مهمترین‌موضوعات‌تحقیقات‌حس��ابداری‌و‌حسابرسی‌
اس��ت‌که‌از‌دو‌جنبه‌دانش��گاهی‌و‌حرفه‌ای‌مورد‌ارزیابی‌قرار‌می‌گیرد.‌وابس��تگی‌ش��دید‌حرفه‌
حسابرس��ی‌با‌دانش��گاه‌نیازمند‌همفکری‌دوجانبه‌و‌پیوستگی‌حرفه‌با‌دانشگاه‌است.‌این‌موضوع‌
نش��ان‌می‌دهد‌که‌حرفه‌حسابرسی‌نیازمند‌تحقیقات‌دانشگاهی‌و‌بهره‌گیری‌از‌این‌تحقیقات‌در‌
اجرای‌امور‌حس��ابداری‌و‌حسابرسی‌کشور‌اس��ت.‌لذا‌به‌نظر‌محقق‌این‌موضوع‌ضرورت‌دارد‌که‌
یک‌پیوس��تگی‌و‌زنجیره‌عطفی‌بین‌کل‌تحقیقات‌انجام‌ش��ده‌در‌خصوص‌کیفیت‌حسابرس��ی‌و‌
پیوند‌زدن‌مفروضات‌تحقیقات‌کیفیت‌حسابرس��ی‌با‌یکدیگر‌برقرار‌کرد‌تا‌بتوان‌یک‌گام‌اساسی‌

در‌حوزه‌حسابرسی‌کشور‌برداشته‌شود.

3-وپاشایزوپژسهش
پژوهش‌های‌زیادی‌در‌خصوص‌کیفیت‌حسابرسی‌در‌داخل‌و‌خارج‌از‌کشور‌انجام‌شده‌است‌
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که‌در‌این‌پژوهش‌به‌تعدادی‌از‌پژوهش‌های‌انجام‌شده‌اشاره‌می‌شود.

کونربرگر‌و‌پلیزچ)2019(‌طی‌پژوهشی‌بر‌اهمیت‌عقاید‌پیشین‌در‌زمینه‌سازگاری‌حسابرسان‌
و‌مش��تری‌پرداختند.‌آنها‌پی‌بردند‌سازگاری‌بالا‌بین‌مشتری‌و‌حسابرس‌به‌طور‌کلی‌با‌راندمان‌
بالا‌در‌فرایند‌حسابرسی‌مشخص‌می‌شود‌و‌بدین‌معنی‌است‌که‌تلاش‌حسابرسی‌به‌طور‌موثر‌به‌
کیفیت‌حسابرسی‌اثر‌گذار‌است.‌پژوهش‌آنها‌نشان‌می‌دهد‌که‌بالاترین‌سازگاری‌بهترین‌نتیجه‌
برای‌فرآیند‌حسابرس��ی‌را‌تضمین‌می‌کند.‌با‌این‌حال،‌از‌دیدگاه‌پیش��ین،‌س��ازگاری‌حسابرس‌
و‌مش��تری‌برای‌همه‌افراد‌حاضر‌نظیر‌سرمایه‌گذاران،‌ش��رکت‌مشتری‌و‌همچنین‌حسابرس‌در‌
بازار‌ش��ناخته‌شده‌است.‌مدل‌آنها‌نش��ان‌می‌دهد‌که‌حسابرسان‌با‌سازگاری‌نامطلوب‌می‌توانند‌
حسابرسی‌را‌با‌یک‌سازگاری‌مشخص‌تر‌بهبود‌بخشند.‌بنابراین،‌اگر‌دادرسی‌یا‌بررسی‌حسابرس‌
مس��تقل‌نقشي‌نسبتا‌متوسط‌داشته‌باشد،‌حسابرسانی‌با‌س��ازگاری‌نامطلوب‌بیشتر،‌انگیزه‌های‌
قویتری‌برای‌اعمال‌تلاش‌دارند‌و‌انتظار‌می‌رود‌کیفیت‌حسابرسی‌بالاتر‌و‌همچنین‌ارزش‌افزوده‌

حسابرسی‌را‌تولید‌کنند.
ابدیا‌و‌همکاران‌)2019(‌طی‌پژوهش��ی‌به‌ورودی‌های‌مهم‌بر‌حسابرس��ی‌و‌تجزیه‌و‌تحلیل‌
عوامل‌تعیین‌کننده‌بر‌کیفیت‌حسابرسی‌بر‌اساس‌شاخص‌های‌‌PCAOBو‌منافع‌حاصل‌از‌آن‌
پرداختند.‌نتایج‌پژوهش‌آنها‌نش��ان‌می‌دهد‌که‌ترکیب‌تیم‌حسابرسی‌مهمترین‌عامل‌بر‌کیفیت‌
حسابرسی‌است.‌پژوهش‌آنها‌نشان‌می‌دهد‌تقسیم‌کار‌بین‌کارکنان‌حسابرسی،‌مدیران‌حسابرسی‌
و‌ش��رکاء‌حسابرسی‌و‌تعامل‌بین‌تیم‌حسابرس��ی‌و‌مدیران‌ارشد‌حسابرسی‌که‌موجب‌گسترش‌
روابط‌تجربی‌بین‌آنها‌و‌بهبود‌کیفیت‌حسابرس��ی‌می‌ش��ود.‌همچنین‌آنها‌پی‌بردند‌که‌بیشترین‌
زمان‌حسابرس��ی‌به‌تکمیل‌پرونده‌های‌حسابرسی‌جهت‌ارائه‌به‌بازرسان‌‌PCAOBمی‌شود‌که‌
خود‌نش��ان‌از‌افزایش‌کیفیت‌حسابرسی‌اس��ت‌زیرا‌موارد‌مورد‌ارزیابی‌بازرسان‌‌PCAOBخود‌

نشان‌از‌ارتقا‌سطح‌کیفیت‌حسابرسی‌است.
اریک‌راپلی‌و‌همکاران)2019(‌در‌پژوهش��ی‌به‌تأثیر‌آش��کار‌کردن‌مسائل‌مهم‌حسابرسی‌و‌
حصول‌اطمینان‌حسابرس��ان‌بر‌تصمیمات‌سرمایه‌گذاران‌بر‌اساس‌الزامات‌‌PCAOBپرداختند.‌
آنها‌به‌این‌نتیجه‌رسیدند‌که‌یکی‌از‌مسائل‌مهم‌در‌بالابردن‌کیفیت‌حسابرسی‌الزام‌حسابرسان‌
به‌ارائه‌گزارش‌مس��ائل‌مهم‌حسابرس��ی‌است‌که‌چندی‌پیش‌توسط‌هیئت‌نظارت‌بر‌حسابداری‌
عمومی‌الزامی‌ش��ده‌اس��ت.‌آنها‌در‌پژوهش‌خود‌به‌این‌نتایج‌دست‌یافتند‌که‌الزام‌ارائه‌گزارش‌
مس��ائل‌مهم‌حسابرس��ی‌موجب‌می‌شود‌سرمایه‌گذاران‌نس��بت‌به‌اطلاعات‌گزارش‌شده‌واکنش‌
نشان‌دهند،‌لذا‌ارائه‌صحیح‌این‌گزارش‌و‌تأثیر‌اطلاعات‌مندرج‌درآن‌موجب‌می‌شود‌حسابرسان‌
برای‌تهیه‌این‌گزارش‌حساس��یت‌بیش��تری‌به‌خرج‌دهند‌در‌نتیجه‌حسابرسی‌با‌کیفیت‌تری‌را‌

انجام‌دهند.
مای‌دآ‌او‌و‌همکاران)2018(‌در‌پژوهشی‌به‌دنبال‌تأثیر‌افشای‌گزارش‌نقاط‌ضعف‌کنترلهای‌
داخلی‌در‌پی‌اجرای‌الزامات‌‌PCAOBبر‌کیفیت‌حسابرس��ی‌پرداختند.‌آنها‌با‌اس��تفاده‌از‌اقلام‌
تعهدی‌غیرعادی‌و‌احتمال‌شناس��ایی‌ضعفهای‌مادی‌کنترل‌داخلی‌به‌این‌نتایج‌دس��ت‌یافتند‌
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که‌در‌صورتی‌حسابرس��ان‌مجبور‌به‌ارائه‌گزارش‌نقاط‌ضعف‌کنترلهای‌داخلی‌باش��ند‌می‌بایست‌
حسابرس��ی‌با‌کیفیت‌تری‌انجام‌دهند‌تا‌توانایی‌گزارش‌نقاط‌ضعف‌کنترلهای‌داخلی‌را‌داش��ته‌
باش��ند.‌این‌موضوع‌س��بب‌می‌شود‌که‌شرکتها‌نس��بت‌به‌این‌موضوع‌حساس‌باشند‌و‌نسبت‌به‌
اس��تقرار‌کنترلهای‌داخلی‌مناسب‌واکنش‌نشان‌دهند‌که‌این‌موضوع‌سبب‌کاهش‌اقلام‌تعهدی‌
غیرعادی‌می‌ش��ود‌و‌علاوه‌بر‌افزایش‌کیفیت‌حسابرس��ی‌موجب‌افزایش‌کیفیت‌گزارشگری‌مالی‌

نیز‌می‌شود.
کردس��اچیا‌و‌ولتی‌)2018(‌در‌پژوهش��ی‌با‌استفاده‌از‌تحلیل‌بازار‌حسابرسی‌اقدام‌به‌بررسی‌
ویژگی‌های‌س��اختاری‌کیفیت‌حسابرس��ی‌و‌قیمت‌گذاری‌حسابرس��ی‌و‌بازار‌حسابرس��ی‌ایالات‌
متح��ده‌پرداختند.‌آنها‌در‌پژوهش‌خود‌با‌اس��تفاده‌از‌مدلس��ازی‌ویژگی‌های‌س��اختاری‌کیفیت‌
حسابرس��ی،‌قیمت‌گذاری‌حسابرس��ی‌و‌بازار‌حسابرس��ی‌از‌‌138منطقه‌بین‌س��الهای‌‌2004تا‌
‌2016میلی��ادی‌را‌بررس��ی‌کردند.‌پژوه��ش‌آنها‌ارتباط‌مثبت‌)منفی(‌بین‌تمرکز‌حسابرس��ی‌و‌
کیفیت‌حسابرس��ی‌)قیمت‌گذاری‌حسابرسی(‌را‌نش��ان‌می‌دهد.‌با‌این‌حال،‌پیشرفت‌در‌کیفیت‌
حسابرسی‌در‌بازارهای‌بزرگ،‌در‌خصوص‌موسساتی‌که‌تعداد‌بیشتری‌از‌مشتریان‌را‌دارند‌حتی‌
در‌زمانی‌که‌تمرکز‌پایین‌اس��ت،‌کمتر‌اس��ت.‌با‌توجه‌به‌قیمت‌گذاری‌خدمات‌حسابرسی،‌تمرکز‌
بیش��تر‌منجر‌به‌رفاه‌هزینه‌های‌رقابتی‌)هزینه‌های‌حسابرسی‌پایین‌تر(‌به‌دلیل‌بهبود‌اقتصاد‌در‌
مقیاس‌می‌شود.‌با‌این‌حال،‌این‌تنها‌زمانی‌است‌که‌بازارهای‌حسابرسی‌کوچک‌هستند.‌هنگامی‌
که‌بازار‌ها‌بزرگ‌و‌متمرکز‌هس��تند،‌تمرکز‌بیش��تر‌بازار‌حسابرسی‌با‌هزینه‌های‌حسابرسی‌بالاتر‌
)انحصاری(‌مرتبط‌است.‌این‌نشان‌می‌دهد‌که‌تجارت‌بین‌اقتصاد‌مقیاس‌و‌سلطه‌بر‌بازار‌است.

فونگ،‌رامان‌و‌زو‌)‌2017(‌در‌پژوهش��ی‌به‌دنبال‌آثار‌ش��اخصه�اي‌نظ�ارتي‌‌PCAOBدر‌
کش��ورهاي‌خارج‌از‌آمریکا‌پرداختند‌و‌در‌پژوهش‌خود‌‌55کش��ور‌را‌مورد‌ارزیابی‌‌و‌آزمون‌قرار‌
دادن��د.‌تحقیق‌آنها‌این‌بود‌که‌تأثیر‌اس��تانداردها‌و‌ش��اخصهاي‌‌PCAOBرا‌در‌بهبود‌کیفیت‌
حسابرس��ي‌کشورهاي‌غیرآمریکایي‌را‌بررسي‌کنند.‌طبق‌نتایج‌به‌دست‌آمده،‌استفاده‌از‌برنام�ة‌
بازرس���ي‌ب�ین‌المللي‌‌PCAOBس���بب‌ارتقاي‌کیفیت‌حسابرس��ي‌در‌کشورهاي‌غیرآمریکایي‌

خواهد‌شد.
چوی‌و‌همکاران)2010(‌با‌نمونه‌ای‌بزرگ‌از‌موسس��ات‌حسابرس��ی‌طی‌س��الهای‌‌2000تا‌
‌2005به‌بررس��ی‌رابطه‌اندازه‌موسس��ه‌حسابرسی،‌کیفیت‌حسابرس��ی‌و‌حق‌الزحمه‌حسابرسی‌
پرداختند.‌نتایج‌تحقیق‌آنها‌نش��ان‌می‌دهد‌اندازه‌موسس��ه‌حسابرسی‌با‌کیفیت‌حسابرسی‌دارای‌
ارتباط‌مثبت‌می‌باشد.‌علت‌این‌است‌که‌موسسه‌حسابرسی‌بزرگتر‌از‌نظر‌مالی‌وابستگی‌کمتری‌
به‌یک‌صاحبکار‌خاص‌دارند.‌بنابراین‌بهتر‌می‌توانند‌در‌برابر‌فش��ارهای‌صاحبکار‌مبنی‌بر‌صدور‌
گزارش‌جانبدارانه‌یا‌خلاف‌واقع‌‌مقاومت‌کنند.‌لای‌و‌همکاران‌)2008(‌با‌بررس��ی‌رابطه‌اندازه‌
موسس��ه‌حسابرسی‌و‌کیفیت‌گزارش‌حسابرسی‌در‌کش��ور‌چین‌نشان‌دادند‌که‌رابطه‌معناداری‌

بین‌اندازه‌موسسات‌حسابرسی‌و‌کیفیت‌گزارشها‌وجود‌دارد.
نیکبخت‌و‌خوش��ورو‌)1396(‌در‌پژوهش��ی‌‌به‌بررس��ی‌عوامل‌مؤثر‌بر‌کیفیت‌حسابرسي‌در‌
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‌‌PCAOB(‌(ایران‌با‌توجه‌به‌ش��اخص‌هاي‌هیئت‌نظارت‌بر‌حسابداري‌ش��رکتهاي‌سهامي‌عام
پرداختن��د‌و‌نتایج‌تحقیق‌آنها‌نش��ان‌می‌دهد‌که‌بیش��ترین‌ت�أثیر‌ب�ر‌کیفی�ت‌حسابرس���ي،‌از‌
ش��اخصهاي‌میانگین‌س��وابق‌کاري،‌تخصص‌و‌تجربة‌صنعت،‌زمان‌بندي‌و‌س�اعات‌ک�ار‌ش�رکا،‌
مدیران‌و‌بازبیني‌هاي‌کیفي‌به‌نس��بت‌کل‌کار‌حسابرس��ي،‌ش��اخص‌هاي‌مرتبط‌با‌اس��تقلال‌و‌
رعای�ت‌آن‌ش��اخص‌ها،‌انتش��ار‌مجدد‌صورتهاي‌مالي‌و‌تأثیر‌آن‌ب�ر‌ب�ازار،‌حج�م‌ک�ار‌ش���رکا‌
و‌کارکن�ان‌و‌جابه‌جایي‌مکرر‌ش��رکا‌و‌مدیران‌ارش��د‌مؤسس��ه‌نشئت‌میگیرد.‌این‌‌8شاخص‌در‌
مجم��وع‌نزدی�ک‌به‌‌80درصد‌از‌درصد‌تجمعي‌ش��اخصهاي‌مطالع��ة‌کنوني‌را‌به‌خود‌اختصاص‌

مي‌دهند.
محمد‌رضائی‌و‌یعقوب‌نژاد)1396(‌در‌پژوهشی‌اقدام‌به‌نقد‌نظری‌و‌روش‌پژوهشهای‌داخلی‌
پیش��ین‌براس��اس‌نظریه‌اندازه‌موسسه‌حسابرسی‌بین‌س��الهای‌‌1385الی‌‌1394نمودند.‌نتایج‌
پژوهش‌آنها‌نش��ان‌می‌دهد‌که‌س��ازمان‌حسابرس��ی‌فاقد‌اکثر‌ویژگیهای‌حس��ابرس‌بزرگ‌طبق‌
نظریه‌اندازه‌موسس��ه‌حسابرس��ی‌اس��ت.‌همچنین،‌نقد‌روش‌پژوهش‌نش��ان‌می‌دهد‌که‌مشکل‌
انتخاب‌درونزای‌حس��ابرس‌توس��ط‌پژوهشگران‌ایرانی‌کنترل‌نشده‌اس��ت.‌متغیر‌درونزا‌متغیری‌
اس��ت‌که‌حداقل‌از‌یک‌متغیر‌دیگر‌در‌مدل‌یا‌الگوی‌طراحی‌شده‌اثر‌می‌پذیرد.‌زمانی‌که‌متغیر‌
مس��تقل‌درونزا‌باش��د،‌مش��کلات‌عمده‌ای‌از‌لحاظ‌آماری‌در‌برآورد‌مدل‌ایجاد‌می‌کند.‌پژوهش‌
آنها‌برای‌رفع‌مشکل‌نظری‌پژوهش‌های‌این‌حوزه‌در‌ایران،‌دو‌نظریه‌متناقض‌"فشار‌حق‌الزحمه‌

حسابرسی" و‌"حسابرسی‌شونده‌و‌حسابرسی‌کننده‌دولتی" را‌مطرح‌می‌کند.
علوی‌و‌همکاران)1394(‌به‌بررسی‌عوامل‌موثر‌بر‌کیفیت‌حسابرسی‌در‌مؤسسات‌حسابرسی‌
عضو‌جامعه‌حسابداران‌رسمی‌ایران‌پرداختند.‌نتایج‌تحقیق،‌نشان‌داد‌رابطه‌مثبت‌و‌معنی‌داري‌
بین‌متغیرهای‌کیفیت‌حسابرس��ی‌شامل‌تعداد‌حسابداران‌رسمی‌تحت‌استخدام،‌تعداد‌کارکنان‌
حرفه‌ای‌و‌قدمت‌مؤسس��ه‌حسابرس��ی‌با‌امتیاز‌کنترل‌کیفیت‌حسابرسی‌و‌رابطه‌منفی‌معنی‌دار‌
میان‌متغیرهای‌تعداد‌شرکا‌و‌تعداد‌کارهای‌مؤسسه‌حسابرسی‌با‌امتیاز‌کنترل‌کیفیت‌حسابرسی‌
اس��ت.‌همچنین‌بین‌درآمد‌سالانه‌مؤسسه‌حسابرسی‌و‌امتیاز‌کنترل‌کیفیت‌مؤسسه‌حسابرسی‌

رابطه‌معنی‌دار‌وجود‌ندارد.
محمد‌رضایی‌و‌مهربان‌پور)1395(‌با‌بررسی‌نوع‌گزارش‌حسابرس‌و‌تعداد‌بندهای‌حسابرسی:‌
اثر‌رتبه‌موسس��ات‌حسابرس��ی‌معتمد‌س��ازمان‌بورس‌و‌اوراق‌بهادار‌به‌این‌نتیجه‌رس��یدند‌که‌
موسسات‌حسابرسی‌معتمد‌طبقه‌"اول" گزارشات‌مشروط‌بیشتری‌نسبت‌به‌موسسات‌حسابرسی‌
معتمد‌سایر‌طبقات‌صادر‌نمی‌کنند.‌اما،‌یافته‌های‌این‌پژوهش‌نشان‌داد‌که‌تعداد‌بندهای‌گزارش‌

حسابرسی‌برای‌حسابرسان‌معتمد‌طبقه‌"اول" نسبت‌به‌حسابرسان‌سایر‌طبقات‌بیشتر‌است.

4-وپسحشوهایوپژسهش
با‌توجه‌به‌اینکه‌پرس��ش‌اصلی‌آن‌اس��ت‌که‌»‌مدل‌مفهومی‌کیفیت‌حسابرسی«‌چیست؟‌و‌
به‌دلیل‌بهره‌گیری‌از‌مدل‌پارادایمی‌نظریه‌زمینه‌ای‌در‌این‌پژوهش‌و‌ازآنجا‌که‌مدل‌پارادایمی‌
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دربرگیرنده‌»مقوله‌ها«،‌»ش��رایط‌علی«،‌»ش��رایط‌زمینه‌ای«،‌«شرایط‌مداخله‌گر»،‌»راهبردها‌و‌
پیامدها«‌اس��ت،‌لذا‌پرسش��های‌این‌پژوهش‌حول‌اجزای‌مدل‌پارادایمی‌مطرح‌میگردد.‌ش��ایان‌
ذکر‌اس��ت‌به‌دلیل‌همجنس‌بودن‌شرایط‌علی،‌زمینه‌ای‌و‌مداخله‌گر،‌هر‌سه‌آن‌اجزاء‌در‌قالب‌
عوامل‌اثرگذار‌بر‌کیفیت‌حسابرسی‌مدنظر‌قرارگرفته‌اند‌با‌این‌توصیفات،‌پرسشهای‌این‌پژوهش‌

به‌شرح‌ذیل‌ارائه‌می‌گردد:
1‌ معانی‌ذهنی‌عوامل‌اثر‌گذار‌بر‌کیفیت‌حسابرسی‌چیست؟.
2‌ خبرگان‌حرفه‌حسابرسی‌در‌ایران‌کدام‌عوامل‌را‌بر‌کیفیت‌حسابرسی‌اثر‌گذار‌می‌دانند؟.
3‌ 3.عوامل‌موثر‌بر‌کیفیت‌حسابرسی‌چگونه‌اندازه‌گیری‌می‌شود؟.

با‌توجه‌به‌پرسشهای‌پژوهش،‌تحلیل‌داده‌ها‌که‌به‌توصیف‌پاسخ‌به‌پرسشهای‌بالا‌اختصاص‌
دارد،‌ب��ه‌صورت‌توصیفی‌ارائه‌خواهد‌ش��د.‌ب��ه‌منظور‌ارائه‌قابل‌فه��م‌از‌یافته‌های‌پژوهش‌و‌به‌
عنوان‌پاس��خ‌به‌پرسشهای‌پژوهش‌یعنی‌عوامل‌موثر‌بر‌کیفیت‌حسابرسی‌از‌نگاه‌خبرگان‌حرفه‌
حسابرس��ی،‌شناس��ایی‌عوامل‌موثر‌و‌دریافت‌نقطه‌نظرات‌کارشناسان‌حرفه‌ای‌و‌کمی‌سازی‌آن‌
ارائه‌می‌گردد.‌با‌ارائه‌مدل‌سیس��تمی‌از‌کیفیت،‌به‌صورت‌خودکار‌پاسخ‌پرسش‌سوم‌نیز‌مدنظر‌
قرار‌میگیرد‌چراکه‌این‌عوامل‌قابل‌اندازه‌گیری‌اس��ت‌یا‌خیر؟‌یکی‌از‌اجزای‌مدل‌سیستمی‌ارائه‌
میگردد.‌ذکر‌این‌نکته‌ضروری‌اس��ت‌که‌کیفیت‌از‌نگاه‌سیستمی‌یک‌فرایند‌است‌که‌ورودیها‌تا‌
پیامدها‌را‌در‌برمی‌گیرد‌یعنی‌کلیه‌اجزای‌سیس��تم‌به‌نحوی‌بر‌کیفیت‌مؤثر‌هس��تند‌و‌همگی‌
جنبه‌های‌کیفیت‌را‌به‌نمایش‌میگذارند.‌لذا‌با‌ارائه‌مدل‌سیس��تمی‌از‌کیفیت‌حسابرس��ی،‌عملا‌

کلیه‌پرسشهای‌پژوهش‌پاسخ‌داده‌می‌شود.

5-ورسشوپژسهش
پژوهش‌حاضر‌با‌توجه‌به‌اینکه‌هدف‌آن‌شناسایی‌عوامل‌موثر‌بر‌کیفیت‌حسابرسی‌با‌استفاده‌
از‌نظریه‌زمینه‌ای‌اس��ت،‌پژوهش‌کیفی‌محس��وب‌می‌شود.‌تحقیق‌کیفي‌با‌داد‌ه‌هائي‌سر‌و‌کار‌
دارد‌ک��ه‌واقعیت‌هاي‌مورد‌مطالعه‌را‌به‌صورت‌کلامي،‌تصویري‌یا‌امثال‌آن‌نمایان‌کرده‌و‌مورد‌
تحلی��ل‌قرار‌مي‌دهد.‌این‌تحقیق‌بر‌معاني‌که‌افراد‌ذي‌ربط)ش��رکت‌کنندگان‌در‌فرایند‌اجراي‌
تحقیق(‌از‌پدیده‌مورد‌نظر‌در‌ذهن‌دارند‌تاکید‌دارد.‌به‌طور‌کلي‌تحقیق‌کیفي‌فرایند‌جستجوي‌
منظم‌به‌منظور‌پي‌بردن‌به‌یک‌موقعیت‌نامعین‌اجتماعي‌یا‌انساني‌است‌)بازرگان،1387،ص:‌29
(‌پژوه��ش‌کیف��ي‌براي‌درک‌و‌تبیین‌پدی��ده‌هاي‌اجتماعي‌از‌داده‌ه��اي‌کیفي‌نظیر‌داده‌هاي‌
حاصله‌از‌مصاحبه‌ها،‌مس��تندات،‌مشاهده‌مشارکتي،‌پرسشنامه‌و‌...‌استفاده‌مي‌کند‌)دانایي‌فرد‌
و‌هم��کاران،1386،ص:‌13(‌نکت��ه‌اي‌ک��ه‌در‌مورد‌طراحي‌یک‌مطالعه‌کیف��ي‌اهمیت‌دارد‌این‌
اس��ت‌که‌س��والاتي‌را‌که‌مطرح‌مي‌کنیم‌تا‌حد‌زیادي‌تعیین‌کننده‌پاس��خ‌هایي‌هس��تند‌که‌
درمي‌یابیم،‌س��وال‌پژوهش��ي‌که‌یک‌مطالعه‌کیفي‌را‌هدایت‌مي‌کند،‌هدف‌محقق‌از‌کشف‌آن‌
چیزهایي‌که‌مورد‌علاقه‌محقق‌اس��ت‌را‌انعکاس‌مي‌ده��د.‌مطالعه‌کیفي‌داراي‌نقطه‌متمرکزي‌
است‌اما‌این‌تمرکز‌ابتدائاً‌گسترده‌و‌باز‌است‌و‌به‌ما‌امکان‌مي‌دهد‌تا‌معاني‌مهم‌را‌کشف‌کنیم.‌
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مباني‌فلس��في‌که‌بنیاد‌یک‌رویکرد‌پژوهش‌کیفي‌را‌ش��کل‌مي‌دهند‌ما‌را‌به‌بعضي‌خصوصیات‌
کلیدي‌که‌مش��خص‌کننده‌این‌نوع‌از‌پژوهش‌است‌رهنمود‌مي‌سازد)خواستار،1387،ص:‌65(.‌
تحلیل‌محتوا‌در‌برخي‌از‌کتب‌روش‌تحقیق‌به‌عنوان‌یک‌روش‌یا‌اس��تراتژي‌تحقیق‌بیان‌ش��ده‌
اس��ت)خاکي،‌1382(‌و‌در‌برخ��ي‌کت��ب‌دیگر‌به‌عنو‌ان‌یک‌ابزار‌گ��ردآوري‌و‌تحلیل‌داده‌ها‌در‌
نظر‌گرفته‌شده‌است)دانایي‌فرد‌و‌دیگران،‌1383،سرمد‌و‌دیگران،1380(‌از‌طریق‌تحلیل‌محتوا‌
نظرات‌خبرگان‌حسابرسی‌در‌مورد‌مدل‌و‌اجزاي‌مدل‌تحقیق‌مورد‌تحلیل‌و‌بررسي‌قرار‌می‌گیرد.

6-و  ح روگسبآسریو طمعاگ:
در‌تحقی��ق‌حاضر‌به‌منظور‌جم��ع‌آوري‌داده‌ها‌و‌اطلاعات‌براي‌شناس��ایي‌ابعاد،‌مولفه‌ها‌و‌
ش��اخص‌هاي‌موثر‌بر‌کیفیت‌حسابرس��ی،‌از‌روش‌مصاحبه‌اس��تفاده‌گردیده‌است.‌مصاحبه‌یک‌
رویکرد‌جمع‌آوري‌اطلاعات‌اس��ت‌که‌به‌دنبال‌خلق‌یک‌فضاي‌ش��نیداري‌است‌که‌در‌آن‌معاني‌
از‌طری��ق‌یک‌تعامل‌متقابل‌و‌خلق‌همزم��ان‌از‌دیدگاه‌هاي‌کلامي‌در‌جهت‌علایق‌دانش‌علمي‌

ساخته‌مي‌شوند)‌بیبر‌و‌همکاران،‌2004(‌
در‌این‌پژوهش،‌براي‌تجزیه‌و‌تحلیل‌داده‌هاي‌بدست‌آمده‌از‌مصاحبه‌ها،‌از‌تکنیک‌تحلیل‌
تم‌استفاده‌شده‌است؛‌تحلیل‌تم‌روشي‌براي‌تعیین،‌تحلیل‌و‌بیان‌الگوهاي‌)تم‌ها(‌موجود‌درون‌
داده‌ها‌اس��ت.‌این‌روش‌در‌حداقل‌خود‌داده‌ها‌را‌سازماندهي‌و‌در‌قالب‌جزئیات‌توصیف‌مي‌کند.‌
ام��ا‌مي‌تواند‌از‌این‌فرات��ر‌رفته‌و‌جنبه‌هاي‌مختلف‌موضوع‌پژوهش‌را‌تفس��یر‌کند.‌رویکردهاي‌
کیفي‌بس��یار‌متنوع،‌پیچیده‌و‌ظریف‌هس��تند‌و‌تحلیل‌تم‌ها‌بایستي‌به‌عنوان‌یک‌روش‌اساسي‌
براي‌تحلیل‌کیفي‌در‌نظر‌گرفته‌ش��ود.‌تحلیل‌تم‌نخستین‌روش‌تحلیل‌کیفي‌است‌که‌محققان‌
باید‌فرا‌بگیرند،‌زیرا‌این‌روش،‌مهارتهاي‌اصلي‌که‌براي‌اجراي‌بس��یاري‌از‌روش��هاي‌دیگر‌تحلیل‌

کیفي‌لازم‌است‌را‌فراهم‌می‌آورد)براون‌و‌کلارک،‌2004(

7-وجاوعزوسوقمرقزوآواری:
در‌این‌پژوهش‌با‌تعداد‌‌22نفر‌از‌خبرگان‌حرفه‌حسابرسی‌کشور،‌استفاده‌کنندگان‌حرفه‌ای‌
گزارش��های‌حسابرسی‌مصاحبه‌شده‌اس��ت.‌نمونه‌های‌مورد‌مطالعه‌شامل‌‌3نفر‌از‌اعضای‌فعلی‌
و‌س��ابق‌ش��ورای‌عالی‌جامعه‌حس��ابداران‌رس��می‌ایران‌به‌عنوان‌سیاس��ت‌گذاران‌اصلی‌حرفه‌
حسابرسی‌در‌کشور،‌‌2نفر‌از‌اعضای‌هیات‌عامل‌سازمان‌حسابرسی‌به‌عنوان‌متصدی‌حسابرسی‌
و‌سیاست‌گذاری‌حسابرسی‌کشور،‌‌5نفر‌از‌اعضای‌فعلی‌و‌سابق‌کارگروه‌کنترل‌کیفیت‌حسابرسی‌
جامعه‌حس��ابداران‌رس��می‌ایران‌به‌عنوان‌افراد‌حرفه‌ای‌در‌خصوص‌ارزیابی‌کیفیت‌حسابرسی‌
موسس��ات‌حسابرس��ی،‌‌3نفر‌از‌مدیران‌و‌ممیزان‌مالیاتی‌کشور،‌‌5نفر‌از‌مدیران‌مالی‌شرکتهای‌
بورس��ی‌و‌‌4نفر‌از‌مدیران‌مالی‌و‌هیئت‌مدیره‌ش��رکتهای‌مدیر‌مال��ک‌انتخاب‌و‌مورد‌مصاحبه‌
ق��رار‌گرفت��ه‌اند.‌مدت‌زمان‌تقریبی‌هر‌مصاحبه‌بین‌‌30دقیقه‌تا‌یک‌س��اعت‌زمان‌برده‌اس��ت.‌
ذکر‌این‌نکته‌ضروری‌اس��ت‌به‌دلیل‌ش��ناخت‌پژوهشگر‌نس��بت‌به‌برخی‌از‌مشارکت‌کنندگان،‌
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مش��ارکت‌کنندگان‌به‌روش‌گلوله‌برفی‌انتخاب‌نگردیدند.‌با‌توجه‌به‌بهره‌گیری‌این‌پژوهش‌از‌
روش‌نظری��ه‌زمینه‌ای‌و‌از‌آنجائی‌که‌روش‌نظریه‌زمینه‌ای‌مانند‌انواع‌دیگر‌پژوهش‌های‌کیفی‌
متکی‌بر‌تصورات‌معرف‌بودن‌نمونه‌آماری‌برای‌تعمیم‌پذیری‌داده‌ها‌و‌اصالت‌یافته‌ها‌نیس��ت‌و‌
عموما‌نمونه‌ها‌به‌صورت‌هدفمند‌انتخاب‌می‌ش��وند،‌لذا‌طی‌فرآیند‌پژوهش‌از‌فرآیند‌نمونه‌گیری‌

نظری‌1استفاده‌شده‌است.
ه��دف‌از‌انتخ��اب‌نمونه‌های‌متعدد‌از‌اف��راد‌مختلف‌در‌جامعه‌پراکندگی‌و‌گس��تردگی‌کار‌
حسابرس��ی‌و‌نعیین‌نیازهای‌سیاس��ت‌گذاران،‌مجریان‌امور‌حسابرس��ی‌و‌اس��تفاده‌کنندگان‌از‌

گزارشات‌حسابرسی‌و‌پرونده‌های‌حسابرسی‌است.
از‌آنجای��ی‌که‌روش‌نظری��ه‌زمینه‌ای‌مانند‌انواع‌دیگر‌پژوهش‌ه��ای‌کیفی‌متکی‌بر‌تصورات‌
معرف‌بودن‌نمونه‌آماری‌برای‌تعمیم‌پذیری‌داده‌ها‌و‌اصالت‌یافته‌ها‌نیس��ت‌و‌عموما‌نمونه‌ها‌به‌
صورت‌هدفمند‌انتخاب‌می‌شود،‌لذا‌طی‌فرآیند‌پژوهش‌از‌فرآیند‌نمونه‌گیری‌نظری‌استفاده‌شده‌
اس��ت.‌نمونه‌گیری‌نظری،‌به‌عنوان‌فرآیندی‌تعریف‌می‌شود‌که‌دربرگیرنده‌جمع‌آوری‌داده‌های‌
مداوم‌برای‌خلق‌نظریه‌اس��ت،‌به‌گونه‌ای‌که‌تحلیل‌قبل��ی‌بر‌نحوه‌تصمیم‌گیری‌در‌مورد‌اینکه‌
چه‌داده‌هایی‌باید‌جمع‌آوری‌ش��ود‌اثر‌می‌گذارد.‌این‌روش‌نظری‌است،‌چون‌از‌طریق‌الگوی‌در‌
حال‌تکوین‌راهنمایی‌می‌شود.‌نمونه‌گیری‌نظری‌در‌واقع‌یکی‌از‌ویژگی‌های‌اساسی‌نظریه‌زمینه‌
ای‌است.‌تمرکز‌اساسی‌بر‌نمونه‌گیری‌در‌نظریه‌زمینه‌ای‌بر‌ایده‌ها‌است‌نه‌بر‌افراد‌نمونه.‌اگرچه‌
بعضی‌مواقع‌به‌اش��خاصی‌به‌عنوان‌نمونه‌مورد‌مطالعه‌رجوع‌می‌گردد‌تا‌ایده‌هایی‌کش��ف‌ش��ود،‌
ولی‌علت‌اصلی‌رجوع‌به‌افراد‌نیزکامل‌کردن‌قطعه‌ای‌از‌پازل‌است؛‌بنابراین،‌نمونه‌گیری‌نظری‌
بر‌مبنای‌نقصی‌که‌در‌تبیین‌نظری‌مشاهده‌می‌شود،‌انجام‌می‌گیرد.‌بنا‌بر‌عقیده‌صاحبنظران‌در‌
تعریف‌نمونه‌گیری‌نظری‌معتقد‌است‌که‌در‌جمع‌آوری‌اطلاعات‌نظریه‌زمینه‌ای،‌پژوهشگر‌اقدام‌

به‌گزینش‌نمونه‌ای‌از‌افراد‌می‌کند‌که‌در‌توسعه‌نظریه‌مشارکت‌نمایند.
غالباً‌فرآیند‌نمونه‌گیری‌نظری‌در‌ابتدا‌با‌نمونه‌ای‌از‌افراد‌ش��بیه‌به‌یکدیگر‌ش��روع‌می‌شود‌و‌
همچنان‌که‌اطلاعات‌جمع‌آوری‌و‌مقولات‌ظهور‌می‌یابند،‌پژوهشگر‌به‌سمت‌نمونه‌های‌گوناگون‌
و‌متفاوت‌از‌یکدیگر‌متمایل‌می‌گردد‌تا‌دریابد‌که‌تحت‌چه‌شرایطی،‌مقوله‌ها‌پایدار‌می‌گردند.

جدسلو1و:وسضعافوتحصالبووشاروفووییدگا وبرووصازبز

جمعسایر رشته هامدیریتاقتصادحسابداریمدرك تحصیلی
5-311دکتری

1021114کارشناسی‌ارشد
13--2کارشناسی

1532222جمع

1. Theorical Sampling

D
ow

nl
oa

de
d 

fr
om

 d
an

es
h.

dm
k.

ir 
at

 1
4:

51
 IR

S
T

 o
n 

T
ue

sd
ay

 F
eb

ru
ar

y 
2n

d 
20

21

http://danesh.dmk.ir/article-1-2652-fa.html


ی
زو 
وای
یوه

ب ه
پس
قزو
ظس
شوق

رس
 زو
 و
قس 
رو 
بوب

سح
با 
وز
ف
اسا
سوو
سو 
وؤ 
لو
ر و
بوع

رو
ست
لوو
ود

سال بیستم          شماره 80       پایـیـز 99

367

جدسلو2:وسضعافوحا نزوزسفزو یوبروزرهیوگح رشگسیووالبوسوزبا سحبوشسوفووییدگا وبرووصازبز

تعداددرصدشرح
‌15235تا‌‌20سال
‌206815تا‌‌30سال
‌3092سال‌به‌بالا

10022جمع

جدسلو3:وجاقگایوحاهواقبوشسوفووییدگا وبرووصازبز

جمعزنمردجایگاه سازمانی
3-3شورای‌عالی‌جامعه‌حسابداران‌رسمی

2-2هیات‌عامل‌سازمان‌حسابرسی
5-5کارگروه‌کنترل‌کیفیت‌جامعه‌حسابداران‌رسمی

213ممیزان‌مالیاتی
415مدیران‌مالی‌و‌اعضای‌هیات‌مدیره‌شرکتهای‌بورسی

314مدیران‌مالی‌و‌اعضای‌هیات‌مدیره‌شرکتهای‌مدیر‌مالک
19322جمع

عبارت‌»همه‌چیز‌داده‌است«‌در‌رویکرد‌نظریه‌زمینه‌ای‌اهمیت‌بسیار‌دارد.‌این‌عبارت‌بدین‌
معنی‌است‌که‌هر‌چیزی‌که‌در‌مسیر‌پژوهشگر‌در‌هنگام‌مطالعه‌یک‌حیطه‌خاص‌قرار‌می‌گیرد،‌
داده‌اس��ت.‌تنها‌مصاحبه‌ها‌یا‌مش��اهدات‌داده‌نیس��ت،‌بلکه‌هر‌چیزی‌که‌به‌پژوهشگر‌در‌تولید‌
مفاهیمی‌برای‌نظریه‌در‌حال‌ظهور‌کمک‌کند،‌داده‌است.‌یادداشت‌های‌میدانی‌می‌تواند‌از‌طریق‌
مصاحبه‌های‌غیررسمی،‌س��خنرانی‌ها،‌س��مینارها،‌ملاقات‌گروههای‌متخصص،‌مقالات‌روزنامه‌
ها،‌فهرس��ته‌ای‌پس��تی‌اینترنتی،‌حتی‌برنامه‌های‌تلویزیونی،‌صحبت‌با‌دوس��تان‌و...‌فراهم‌شود‌
)ابوالمعالی،‌1391(‌لذا‌علاوه‌بر‌بهره‌گیری‌از‌داده‌های‌حاصل‌از‌مصاحبه‌با‌‌22مشارکت‌کننده،‌
در‌این‌پژوهش‌از‌متن‌مصاحبه‌ها‌)گفتگوها(،‌میزگردها،‌یادداشتها‌و‌اظهارنظرهای‌منتشرشده‌در‌

روزنامه‌و‌مجله‌ها‌)پیرامون‌کیفیت‌حسابرسی(‌در‌سنوات‌اخیر‌نیز‌استفاده‌شده‌است.

8-وتجحقزوسوتحلالوب بیوها:
تجزی��ه‌وتحلی��ل‌داده‌ها‌در‌نظریه‌زمینه‌ای‌طی‌س��ه‌مرحله‌کدگذاری‌انجام‌میش��ود.‌اولین‌
مرحله،‌یافتن‌مقولات‌مفهومی‌درداده‌ها‌در‌سطح‌اولیه‌انتزاع‌است.‌دومین‌مرحله‌یافتن‌ارتباطات‌
بین‌این‌مقولات‌اس��ت‌و‌سومین‌مرحله‌مفهوم‌سازی‌و‌گزارش‌این‌ارتباطات‌در‌سطح‌بالاتری‌از‌

انتزاع‌است.
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برای‌تحلیل‌داده‌در‌نظریه‌زمینه‌ای‌از‌کد‌گذاری‌اس��تفاده‌می‌شود.‌کد‌گذاری‌فرایندي‌است‌
که‌طی‌آن‌محقق‌به‌جداس��ازي،‌مفهوم‌بندي‌و‌ادغام‌و‌یکپارچه‌کردن‌داده‌ها‌می‌پردازد‌در‌این‌
فرایند‌واحد‌بنیادین‌"مفهوم" است‌از‌این‌رو‌سه‌طبقه‌کدگذاری‌درنظریه‌زمینه‌ای‌به‌شرح‌زیر‌

استفاده‌می‌شود:.
کُد‌گ��ذاری‌ب��ا1:‌عبارت‌اس��ت‌از‌روند‌خ��رد‌کردن،‌مقایس��ه‌کردن،‌مفه��وم‌پردازی‌و‌ ‌.1
مقوله‌بن��دی‌داده‌ها.‌روش‌کُد‌گذاری‌باز،‌نه‌تنها‌به‌کش��ف‌مقوله‌ه��ا‌می‌انجامد‌بلکه‌خصوصیات‌و‌

ابعاد‌آن‌ها‌را‌نیز‌روشن‌می‌سازد.
کُد‌گذاری‌محوری2:‌عبارت‌اس��ت‌از‌سلس��له‌رویه‌هایی‌که‌پ��س‌از‌کُد‌گذاری‌باز‌انجام‌ ‌.2
می‌ش��وند‌تا‌با‌برقراری‌پیوند‌بین‌مقوله‌ها،‌اطلاعات‌را‌به‌ش��یوه‌های‌جدی��دی‌با‌یکدیگر‌مرتبط‌

سازند.
کُد‌گذاری‌انتخابی3:‌عبارت‌اس��ت‌از‌روند‌انتخاب‌مقوله‌ی‌هسته‌به‌طور‌منظم‌و‌ارتباط‌ ‌.3
دادن‌آن‌با‌سایر‌مقوله‌ها،‌اعتبار‌بخشیدن‌به‌روابط‌و‌پر‌کردن‌جاهای‌خالی‌با‌مقوله‌هایی‌که‌نیاز‌

به‌اصلاح‌و‌گسترش‌دارند.
تحلی��ل‌داده‌هایی‌که‌ب��ه‌منظور‌تکوین‌نظریه‌زمینه‌ای‌گردآوری‌می‌ش��وند،‌با‌اس��تفاده‌از‌
رمزگ��ذاری‌نظ��ری‌انجام‌می‌گیرد.‌در‌این‌ش��یوه،‌ابتدا‌رمزهای‌مناس��ب‌ب��ه‌بخش‌های‌مختلف‌
داده‌ها‌اختصاص‌داده‌می‌شود‌و‌این‌مرزها‌در‌قالب‌مقوله‌ها‌دسته‌بندی‌می‌شوند‌که‌این‌فرایند،‌
رمزگذاری‌آزاد‌نامیده‌می‌شود،‌سپس‌پژوهشگر‌با‌اندیشیدن‌در‌مورد‌ابعاد‌متفاوت‌این‌مقوله‌ها‌و‌

یافتن‌پیوندهای‌میان‌آن‌ها‌به‌رمزگذاری‌محوری‌اقدام‌می‌کند.
لازم‌به‌ذکر‌اس��ت‌که‌در‌جریان‌این‌رمزگذاری‌ها،‌پژوهش��گر‌با‌استفاده‌از‌نمونه‌گیری‌نظری‌
و‌ب��ا‌توجه‌به‌مفاهیم‌پدیدار‌ش��ده‌از‌دل‌داده‌ها،‌به‌گردآوری‌داده‌ه��ا‌در‌مورد‌افراد،‌رخدادها‌و‌
موقعیت‌های‌مختلفی‌می‌پردازد‌که‌تصویر‌غنی‌تری‌از‌مفاهیم‌و‌مقوله‌های‌حاصل،‌فراهم‌خواهند‌
کرد.‌س��رانجام،‌با‌رمزگذاری‌گزینش��ی‌مقوله‌ها‌پالایش‌می‌شوند‌و‌با‌طی‌این‌فرایند‌ها‌در‌نهایت،‌

چارچوبی‌نظری‌پدیدار‌می‌شود.
یادداشت‌برداری ‌.4

نگارش‌و‌تدوین‌تئوری ‌.5
آخرین‌وظیفه‌گراندد‌تئوریست‌این‌است‌که‌آنچه‌او‌از‌این‌تصویر‌می‌بیند‌را‌برای‌سایر‌افراد‌

به‌تصویر‌بکشد.
برای‌نمونه‌یکی‌از‌مصاحبه‌های‌انجام‌شده‌به‌شرح‌زیر‌کدگذاری‌شده‌است:

"... سیاس�ت گذاری در حرفه حسابرس�ی نیازمن�د توجه ویژه به برنامه ریزی ش�ورای عالی 
جامعه حس�ابداران رسمی به عنوان ارکان راهبری یا متولی جامعه حسابداران رسمی است. اگر 
انتخابات آزاد برگزار ش�ود و افراد شایس�ته و با کفایت در این انتخابات کاندید ش�وند و توسط 
1. Open Coding
2. Axial Coding
3. Selective Coding
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جامعه حس�ابداران رسمی انتخاب شوند نشان از این است که استقلال شورای عالی حفظ شده 
و ترکیبی از افراد با صلاحیت که نگاهی به جناحهای مختلف ندارند اقدام به سیسات گذاری در 

حسابرسی می کنند...."
در این مصاحبه کد اصلی به سیاس�ت گذاری در حرفه حسابرس�ی اشاره دارد که معیارهایی 
از قبیل انتخاب اصلح اعضای ش�ورای عالی و استقلال ش�ورای عالی را به عنوان سیاست گذار 

در حسابرسی در بر دارد.
یا‌نمونه‌ای‌دیگر‌از‌مصاحبه‌صورت‌گرفته‌در‌خصوص‌معیارهای‌عملیاتی‌به‌شرح‌زیر‌است:

"... ش�رکتهایی که فاقد نظام راهبردی مناس�ب و کمیته حسابرس�ی  و حسابرس�ی داخلی 
هستند، بیشتر در معرض ریسک کنترل قرار می گیرند. از این رو زمانی که ارکان راهبری شرکتها 
به مقولات نظام راهبری توجه دارند به دنبال افزایش کیفیت حسابرس�ی نیز هس�تند. از این رو 
با نظر مش�اوره ای به مجمع از حسابرس�انی دعوت به کار می کنند که اطمینان داش�ته باش�ند 

حسابرسی با کیفیت تری انجام می دهند.... "
در‌ای��ن‌مصاحبه‌کد‌اصلی‌به‌عملیات‌حسابرس��ی‌اش��اره‌دارد‌که‌معیاره��ای‌نظام‌راهبری‌و‌
کمیته‌حسابرس��ی‌و‌حسابرسی‌داخلی‌را‌به‌عنوان‌عامل‌مناس��ب‌در‌کنترلهای‌داخلی‌و‌افزایش‌

کیفیت‌حسابرسی‌می‌داند.

9-وودلووستروبوعر ولوور سو سوواسافوزبا سحب:
با‌توجه‌به‌موارد‌مش��خص‌شده‌از‌طریق‌مطالعه‌کتابخانه‌ای‌در‌پاسخ‌به‌معانی‌ذهنی‌عوامل‌

موثر‌بر‌کیفیت‌حسابرسی‌مدل‌مفهومی‌کیفیت‌حسابرسی‌به‌شرح‌زیر‌شخص‌می‌شود:
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  مدل مفهومی عوامل موثر بر کیفیت حسابرسی: -9

مدل در پاسخ به معانی ذهنی عوامل موثر بر کیفیت حسابرسی با توجه به موارد مشخص شده از طریق مطالعه کتابخانه اي 
  شخص می شود:زیر مفهومی کیفیت حسابرسی به شرح 

  : مدل مفهومی کیفیت حسابرسی1شکل

  مقوله اصلی: کیفیت حسابرسی

  

  

  عوامل مداخله گر:

  دانش اجتماعی -1    

  شرایط سیاسی -2

  عوامل اقتصادي -3

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 سیاست گذاري

 عملیاتی

 نظارت

 خروجی ها فرآیندها ورودي ها

10-وقاف زوهایوپژسهش:
در‌بررس��ی‌مفهوم‌کیفیت‌مش��خص‌می‌ش��ود‌که‌کیفیت‌حسابرس��ی‌یک‌مفهوم‌چند‌بعدی‌
اس��ت.‌کیفیت‌شامل‌ابعاد‌وسیعی‌از‌سیاست‌گذاران‌در‌حرفه‌گرفته‌تا‌عوامل‌اجرایی‌و‌در‌نهایت‌
اس��تفاده‌کنندگان‌گزارشات‌حسابرسی‌و‌عوامل‌نظارتی‌بر‌حسابرسی،‌که‌ما‌در‌این‌پژوهش‌این‌
عوامل‌را‌در‌قالب‌عوامل‌سیاست‌گذاری،‌عملیاتی‌و‌نظارتی‌طبقه‌بندی‌کرده‌ایم.‌بر‌اساس‌تحلیل‌
داده‌ها‌)مصاحبه‌ها(‌پیوند‌بین‌مقوله‌ها‌در‌قالب‌ش��رایط‌علی،‌ش��رایط‌زمینه‌ای،‌شرایط‌مداخله‌

گر،‌راهبردها‌و‌پیامدها‌به‌شرح‌زیر‌صورت‌پذیرفته‌است:

شکل2:و ار ربوولبوواسافوزبا سحب

  

  یافته هاي پژوهش: - 10

در بررسی مفهوم کیفیت مشخص می شود که کیفیت حسابرسی یک مفهوم چند بعدي است. کیفیت شامل ابعاد وسیعی از 
سیاست گذاران در حرفه گرفته تا عوامل اجرایی و در نهایت استفاده کنندگان گزارشات حسابرسی و عوامل نظارتی بر 

بر ل سیاست گذاري، عملیاتی و نظارتی طبقه بندي کرده ایم. حسابرسی، که ما در این پژوهش این عوامل را در قالب عوام
گر، راهبردها و  قالب شرایط علی، شرایط زمینه اي، شرایط مداخله اساس تحلیل داده ها (مصاحبه ها) پیوند بین مقوله ها در

  صورت پذیرفته است:پیامدها به شرح زیر 

  : چارچوب کلی کیفیت حسابرسی2شکل

  

  

  

  

  

و به  یحسابرس تیفیدر مدل ک یحسابرس تیفیمشارکت کنندگان از ک یذهن يبالا، نشانه ها و معنا حاتیبه توض توجهبا 
زمینه اي رائه خواهد شد. از اینرو مدل سیستمی کیفیت  و عوامل امدهایها، پ یخروج ندها،یها، فرا يورود کیتفک

  می باشد: 3حسابرسی استخراجی از داده هاي پژوهش به شرح شکل 

  

  

  

  

  

  

  

 کیفیت حسابرسی

 عوامل زمینه اي

 نظارت عملیاتی سیاست گذاري
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با‌توجه‌به‌توضیحات‌بالا،‌نش��انه‌ها‌و‌معنای‌ذهنی‌مشارکت‌کنندگان‌از‌کیفیت‌حسابرسی‌در‌
مدل‌کیفیت‌حسابرس��ی‌و‌به‌تفکیک‌ورودی‌ها،‌فراینده��ا،‌خروجی‌ها،‌پیامدها‌و‌عوامل‌زمینه‌ای‌
رائه‌خواهد‌شد.‌از‌اینرو‌مدل‌سیستمی‌کیفیت‌حسابرسی‌استخراجی‌از‌داده‌های‌پژوهش‌به‌شرح‌

شکل‌‌3می‌باشد:
شکلو3:وودلووستروبوواسافوزبا سحب

  

  : مدل مفهومی کیفیت حسابرسی3شکل 

  

   

 کیفیت حسابرسی

 سیاست گذاري

 استقلال شوراي عالی 
 الزام در خصوص گزارشگري مالی 
 به شفافیت مالی الزام 
  مشارکت موسسات حسابرسی با موسسات

 حسابرسی بین المللی
 اصلاح سیلابسهاي درسی دانشگاهی 
 پیوند صنعت حسابرسی با دانشگاه 
  جوانگرایی حرفه و ایجاد انگیه براي جوانان

 حرفه
  احکام لازم الاجرا در خصوص رعایت بهتر

 آیین رفتار حرفه اي
 ا سازي نخبه پروري در حسابرسی و محی

 شرایط نگهداري نخبگان

  نظارت

  ایجاد نهاد ناظر مستقل نظیرPCAOB 
  افزایش سطح دقت در رسیدگی هاي کارگروه

 هاي کنترل کیفیت
  گزارش رسمی نقاط ضعف کنترل کیفیتی

 موسسات حسابرسی توسط نهاد ناظر
  بستر سازي مناسب جهت گزارش خطاکاري

 توسط کارکنانموسسات حسابرسی 
  تربیت نیروهاي خاص نظارتی و تلاش در

 جهت حفظ آنان
 تغییرات دوره اي نیرو هاي نظارتی 
 تربیت نیرو هاي نظارتی خاص صنعت 
  استفاده از فناوري اطلاعات و بستر سازي

 مناسب در جهت نظارت لحظه اي

 عملیات

  ورودي

 اندازه موسسه حسابرسی 
 دوره تصدي حسابرس 
 حسابرس صنعت 
 حق الزحمه حسابرسی 
 ارکان راهبري 
  سابقه اجرایی موسسات حسابرسی در

 کنترلهاي داخلیارزیابی 
 شناخت صاحبکار از حسابرس 

  فرآیندي

 بر فکر یمبتن یانجام حسابرس 
 حسابرسان یدانش مهارت شیافزا 
 یحسابرس میمناسب ت یسرپرست 
 بر کشف تقلب یمبتن یحسابرس یسطح مهارت شیافزا 
 و  و مقررات نیمهارت حسابرسان نسبت به قوان شیافزا

 مختلف عیصنا تدوین دستور العمل
 یداخل يو کنترلها يحسابرسان از نظام راهبر درك 

 شرکتها
 یانجام حسابرس نهیاطلاعات در زم ياز فناور استفاده 
 مختلف  يدر حوزه ها یحسابرس یآموزش يدوره ها ارتقا

 عیصنا کردیبا رو
 یاز حسابرس ریغ ییو اجرا یعمل مالی سابقه وجود 

  خروجی

 قبل از  تیفیشدن انجام کنترل ک یالزام
 یارسال گزارش حسابرس

 نترل کسطح مهارت کارگروه  شیافزا
قبل  یدر سطح موسسات حسابرس تیفیک

 از صدور گزارش
 یاثر بخش تر به گزارشات حسابرس توجه 

 یآت یاطلاعات مال ایموارد خاص 
 با  یحسابرس یآموزش يدوره ها ارتقا

و  یداخل يگزارش کنترلها کردیرو
 مستقل یحسابرس
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11-وتشسقحوودلووستروبوواسافوزبا سحب:

بر‌اس��اس‌مدل‌مفهومی‌ارائه‌ش��ده‌و‌در‌راستای‌پاسخ‌به‌سوالات‌اصلی‌پژوهش‌که‌شامل‌‌به‌
تش��ریح‌دقیقتر‌عوامل‌موثر‌بر‌کیفیت‌حسابرس��ی‌که‌شامل‌سیاس��ت‌گذاری،‌عملیاتی‌و‌نظارت‌
اس��ت‌می‌پردازیم.‌ش��ایان‌ذکر‌است‌مدل‌مفهومی‌توسط‌برخی‌از‌صاحب‌نظران‌و‌خبرگان‌حرفه‌
حسابرس��ی‌کشور‌که‌در‌دانشگاه،‌جامعه‌حسابداران‌رسمی‌و‌سازمان‌حسابرسی‌و‌سازمان‌بورس‌

و‌اوراق‌بهادار‌تهران‌تایید‌شده‌است.

1-11-وحااحفوگی ریوبروزبا د ریوسوزبا سحب:
امروزه‌خیلی‌از‌مسائلی‌که‌گریبانگیر‌حسابرسان‌شده‌است،‌شرایط‌خاص‌کشور‌است‌که‌باعث‌
رخداد‌مسائل‌مالی‌شرکتهایی‌شده‌که‌ناخوداگاه‌خارج‌از‌چارچوب‌و‌استانداردهای‌حسابداری‌و‌
حسابرسی‌فعالیت‌و‌گزارشگری‌می‌کنند.‌به‌عبارتی‌مسائل‌سیستماتیک‌بیشتر‌در‌حوزه‌کسب‌و‌
کار‌حسابرس��ی‌تأثیر‌گذاشته‌است‌تا‌مسائل‌حسابداری‌و‌حسابرسی!‌از‌اینرو‌دخالتهای‌دولت‌در‌
اینگونه‌مسائل‌که‌سبب‌می‌شود‌حسابرسان‌نتوانند‌از‌خود‌اختیار‌لازم‌را‌به‌خرج‌دهند‌و‌استقلال‌
آنها‌دچار‌خدشه‌دار‌شدن‌شود،‌دست‌به‌دست‌هم‌داده‌و‌موجب‌انتشار‌گزارشات‌حسابرسی‌ای‌
شده‌که‌به‌طور‌قابل‌اتکا‌نمی‌توان‌به‌آنها‌استناد‌و‌یا‌اتکا‌کرد.‌برای‌نمونه‌مسائل‌ارزی‌یا‌تجدید‌
ارزیابی‌دارایی‌ها‌که‌کاملا‌بر‌خلاف‌استانداردهای‌حسابداری‌کشور‌است.‌بروز‌این‌مسائل‌می‌طلبد‌
که‌در‌س��طح‌کلان‌حرفه‌حسابرس��ی،‌مدیران‌و‌سیاست‌گذارانی‌قرار‌گیرند‌که‌در‌جلوی‌اینگونه‌
تصمیمات‌بایس��تند‌و‌از‌اس��تانداردهای‌حرفه‌ای‌دفاع‌کنند.‌برخی‌دیگر‌از‌مسائلی‌که‌در‌سطح‌
کلان‌حرفه‌وجود‌دارد‌جناح‌بندی‌حرفه‌و‌هدایت‌افراد‌عادی‌جامعه‌به‌س��مت‌سیاس��ت‌گذارانی‌
که‌واقعا‌اس��تقلال‌ندارند‌و‌یا‌از‌بدنه‌دولت‌هس��تند‌و‌یا‌وابس��تگی‌ش��دید‌به‌احزاب‌و‌گروه‌های‌
مختلفی‌دارند‌و‌عملا‌وسیله‌ای‌برای‌رسیدن‌افراد‌به‌اهدافشان‌هستند.‌لذا‌با‌توجه‌به‌مسائل‌بالا‌
به‌نظر‌می‌رس��د‌در‌مرحله‌اول‌اس��تقلال‌جامعه‌حسابداران‌رس��می‌به‌هدف‌قائی‌خود‌برسد‌و‌از‌
طرف‌دیگر‌شورای‌مستقل‌و‌بدون‌جانبدارانه‌تشکیل‌شود‌که‌این‌خود‌نیازمند‌اصلاحات‌اساسی‌
از‌بعد‌اخلاقی‌و‌حرفه‌ای‌است.اگر‌چه‌حل‌و‌فصل‌این‌مسائل‌به‌تنهایی‌عامل‌اثرگذار‌بر‌کیفیت‌

حسابرسی‌نیست،‌لیکن‌به‌صورت‌غیر‌مستقیم‌موجب‌ارتقا‌کیفیت‌حسابرسی‌می‌شود.‌
الزام‌سیاست‌گذاران‌و‌لابی‌کردن‌با‌ارگان‌ها‌و‌در‌دستور‌کار‌قراردادن‌دریافت‌صورتهای‌مالی‌
حسابرس��ی‌شده‌از‌ش��رکتها‌سبب‌می‌شود‌شفافیت‌گزارشگری‌مالی‌در‌جامعه‌افزایش‌یابد‌و‌این‌
موضوع‌از‌بعد‌غیر‌مستقیم‌موجب‌افزایش‌سطح‌توانایی‌و‌درک‌افراد‌مختلف‌در‌جامعه‌نسبت‌به‌

مسائل‌حسابداری‌و‌مالی‌می‌شود.
همچنین‌با‌کمی‌تامل‌به‌س��ن‌افراد‌جامعه‌حس��ابداران‌رس��می‌می‌توان‌فهمید‌که‌میانگین‌
س��نی‌این‌افراد‌‌55سال‌است‌و‌نشان‌از‌پیر‌بودن‌حرفه‌دارد.‌تدابیری‌که‌سبب‌شود‌جوانها‌وارد‌
حرفه‌شوند‌و‌حرفه‌به‌سمت‌جوانگرایی‌رود‌هم‌باعث‌رشد‌و‌ترقی‌حرفه‌خواهد‌شد‌و‌هم‌حوصله‌
ایجاد‌روابط‌با‌موسسات‌بین‌المللی‌افزایش‌خواهد‌یافت.‌اینگونه‌مسائل‌باید‌در‌سطح‌کلان‌حرفه‌
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رفع‌شود.

پیوند‌صنعت‌و‌یا‌حرفه‌حسابرس��ی‌با‌دانش��گاه‌عامل‌مهمی‌اس��ت‌که‌بر‌کیفیت‌حسابرسی‌
تأثیر‌خواهد‌گذاش��ت.‌تغییر‌سیلابس‌های‌درسی‌با‌استفاده‌از‌نقطه‌نظرات‌کارشناسان‌حرفه‌ای‌
حسابرسی‌و‌ایجاد‌درسهای‌تئوری‌عملی‌موجب‌می‌شود‌تربیت‌دانش‌آموختگان‌حرفه‌حسابرسی‌
افزایش‌یافته‌و‌حرفه‌س��عی‌داش��ته‌باش��د‌نخبگان‌حسابرس��ی‌را‌پروش‌دهد‌و‌به‌مدیریت‌آنها‌
بپردازد.‌یکی‌از‌مسائلی‌که‌سبب‌می‌شود‌نخبگان‌حرفه‌حسابرسی‌از‌این‌حرفه‌خارج‌شوند،‌بازار‌
کار‌خارج‌از‌حرفه‌با‌درآمدهای‌بسیار‌بالاتر‌از‌حرفه‌حسابرسی‌است.‌توجه‌ویژه‌به‌حق‌الزحمه‌های‌
حسابرسی‌به‌طور‌مستقیم‌و‌غیرمستقیم‌بر‌نخبه‌پروری‌موسسات‌حسابرسی‌و‌کیفیت‌حسابرسی‌

تأثیر‌خواهد‌گذاشت.
‌ل��ذا‌خب��رگان‌حرف��ه‌حسابرس��ی‌در‌ایران‌عوامل‌زی��ر‌را‌به‌عن��وان‌عوامل‌موث��ر‌بر‌کیفیت
حسابرس��ی‌از‌لحاظ‌سیاست‌گذاری‌در‌س��طح‌کلان‌و‌در‌حوزه‌سیاست‌گذاری‌در‌حرفه‌مشخص‌

کرده‌اند:
1‌ تشکیل‌شورای‌عالی‌مستقل‌از‌بدنه‌دولت.
2‌ شورای‌عالی‌توجه‌ویژه‌و‌کلیدی‌به‌امور‌سیاست‌گذاری‌داشته‌باشد.
3‌ خارج‌نمودن‌دست‌جناح‌های‌مختلف‌از‌سیاست‌گذاری.
4‌ انتخاب‌شورای‌عالی‌در‌بستر‌انتخابات‌آزاد‌توسط‌افراد‌حرفه.
5‌ الزامی‌نمودن‌همه‌نهادها‌و‌شرکتها‌به‌گزاشگری‌مالی.
6‌ الزام‌برای‌افزایش‌شفافیت‌گزارشگری‌مالی‌نهادها.
7‌ اص��لاح‌برخی‌از‌مفاد‌قانونی‌در‌خصوص‌قانون‌گذاری‌در‌حسابرس��ی‌نظیر‌قانون‌اجرای‌.

حسابرسی‌عملیاتی
8‌ مشارکت‌موسسات‌حسابرسی‌ایرانی‌با‌موسسات‌حسابرسی‌بین‌المللی.
9‌ ارتقا‌سطح‌دانش‌و‌مهارت‌و‌درک‌استفاده‌کنندگان‌و‌افراد‌عادی‌از‌گزارشات‌حسابرسی‌.

10‌ اصلاح‌برخی‌از‌سیلابس��های‌درس��ی‌دانشگاهی‌و‌ارتقا‌سطوح‌درس��ی‌در‌قالب‌مسائل‌.
بین‌المللی

11‌ افزایش‌دانش‌عملی‌اساتید‌دانشگاهی‌به‌مسائل‌عملی‌حرفه‌حسابداری‌کشور.
12‌ افزایش‌دانش‌عملی‌فارغ‌التحصیلان‌دانشگاهی‌به‌مسائل‌عملی‌حرفه‌حسابداری‌کشور.
13‌ تربیت‌نیروهای‌متخصص‌دانشگاهی‌در‌بستر‌دانشگاه‌در‌امور‌حسابرسی‌نظیر‌دانشکده‌.

علوم‌اقتصادی‌سابق
14‌ افزایش‌روحیه‌جوانگرایی‌حرفه‌حسابرس��ی‌و‌واگذاری‌امور‌به‌دس��ت‌جوانان‌با‌استعداد‌.

حرفه
15‌ توجه‌ویژه‌و‌الزام‌آور‌به‌آیین‌رفتار‌حرفه‌ای‌و‌استانداردهای‌حسابرسی‌و‌فراگیری‌آن.
16‌ ایجاد‌انگیزه‌برای‌جوانان‌با‌استعداد‌و‌نخبه‌حسابداری‌و‌حسابرسی.
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2-11-وعملااتب

بس��یاری‌از‌تحقیقات‌حسابرس��ی‌انجام‌ش��ده‌در‌داخل‌و‌خارج‌کش��ور‌به‌میزان‌حق‌الزحمه‌
حسابرسی‌و‌کیفیت‌حسابرسی‌اختصاص‌داده‌شده‌است.‌علت‌اینکه‌بسیاری‌از‌تحقیقات‌مشخص‌
کرده‌اند‌که‌حق‌الزحمه‌حسابرس��ی‌در‌موسس��ات‌بزرگ‌بالاتر‌از‌موسس��ات‌کوچک‌اس��ت‌و‌این‌
موضوع‌را‌در‌افزایش‌کیفیت‌حسابرس��ی‌آنها‌می‌دانند،‌به‌این‌موضوع‌بر‌می‌گردد‌که‌موسس��ات‌
حسابرس��ی‌بزرگ‌منابع‌و‌امکانات‌بیشتری‌در‌دس��ت‌دارند‌و‌هزینه‌بیشتری‌می‌توانند‌در‌جذب‌
نیروهای‌قوی‌و‌آموزش‌آنها‌و‌مدت‌زمان‌کارهای‌حسابرسی‌داشته‌باشند.‌رابطه‌بین‌حق‌الزحمه‌

حسابرسی‌با‌اندازه‌موسسات‌حسابرسی‌و‌کیفیت‌حسابرسی‌یک‌رابطه‌مستقیم‌است.
یکی‌از‌موارد‌مهمی‌که‌در‌اکثر‌تحقیقات‌نیز‌به‌آن‌پرداخته‌شده‌است‌حسابرسان‌خاص‌صنعت‌
اس��ت.‌به‌طور‌مثال‌تربیت‌حسابرسان‌صنعت‌بانکداری،‌بیمه‌و‌...‌موجب‌می‌شود‌حسابرسان‌این‌
صنایع‌وقت‌و‌تجربه‌بیشتری‌در‌این‌حوزه‌ها‌داشته‌باشند‌و‌حسابرسی‌با‌کیفیت‌تری‌انجام‌دهند.‌
به‌اعتقاد‌بس��یاری‌از‌افراد‌مصاحبه‌ش��ونده‌تصمیم‌بانک‌مرکزی‌در‌خصوص‌انتخاب‌حسابرسان‌
مورد‌وثوق‌بانک‌مرکزی‌تاکید‌داش��ته‌اند‌و‌علت‌آنرا‌ش��رایط‌خاص‌گزارشگری‌و‌عملیات‌بانکها‌
می‌دانند.‌همچنین‌بس��یاری‌از‌مصاحبه‌ش��وندگان‌تاکیید‌دارند‌که‌حسابرسان‌خاص‌هر‌صنعت‌
مشخص‌شود.‌بسیاری‌از‌صنایع‌نظیر‌داروسازی،‌خودرو،‌بیمه‌و‌...‌قوانین‌و‌مقررات‌خاصی‌دارند‌
که‌همه‌حسابرس��ان‌توانایی‌و‌یا‌وقت‌کافی‌برای‌دانس��تن‌آنها‌را‌ندارند.‌اینگونه‌مسائل‌اگر‌حل‌و‌

فصل‌شود‌خود‌باعث‌افزایش‌کیفیت‌حسابرسی‌می‌شود.
یکی‌از‌مقولاتی‌که‌امروزه‌مورد‌توجه‌حسابرس��ان‌قرار‌گرفته‌و‌موجب‌شده‌است‌حسابرسان‌
آن‌را‌در‌س��رلوحه‌امور‌قرار‌دهند‌توجه‌به‌نظام‌راهبری‌ش��رکتی‌و‌کنترلهای‌داخلی‌است.‌وجود‌
کنترله��ای‌داخل��ی‌و‌توجه‌وی��ژه‌ارکان‌راهبری‌به‌نظ��ام‌راهبری‌ش��رکتی‌و‌کنترلهای‌داخلی‌و‌
ش��ناخت‌و‌دانش‌حسابرسان‌مستقل‌از‌کنترلهای‌داخلی‌و‌یا‌تجربه‌حرفه‌ای‌حسابرسان‌مستقل‌
از‌رس��یدگی‌به‌کنترلهای‌داخلی‌می‌تواند‌به‌عنوان‌عام��ل‌اثر‌گذار‌و‌کلیدی‌در‌خصوص‌افزایش‌
کیفیت‌حسابرس��ی‌باش��د.‌به‌نظر‌می‌رسد‌حسابرسان‌مستقل‌به‌س��مت‌اجرایی‌شدن‌کنترلهای‌
داخلی‌در‌شرکتها‌قدم‌بردارند‌به‌این‌دلیل‌زمانی‌که‌کنترلهای‌داخلی‌به‌نحو‌درستی‌مستقر‌شود‌
و‌به‌نحو‌درستی‌اجرا‌شود‌و‌در‌نهایت‌به‌نحو‌درستی‌نظارت‌شود‌حسابرسان‌با‌خیالت‌راحتتری‌
و‌با‌پذیرش‌ریس��ک‌بیش��تری‌و‌با‌آزمون‌های‌محتوا‌کمتری‌می‌توانند‌حسابرسی‌کنند‌و‌گزارش‌
حسابرسی‌صادر‌کنند.‌از‌اینرو‌بحث‌ارکان‌راهبری‌و‌کنترلهای‌داخلی‌هم‌در‌حوزه‌سیاست‌گذاری‌

و‌هم‌در‌حوزه‌عملیاتی‌حسابرسی‌باید‌مورد‌توجه‌ویژه‌قرار‌گیرد.
یکی‌از‌معضلاتی‌که‌امروزه‌حسابرس��ان‌با‌آن‌دس��ت‌و‌پنجه‌نرم‌می‌کنند‌بحث‌نبود‌شناخت‌
کافی‌از‌ش��رکتهای‌مورد‌رسیدگی‌است،‌و‌یا‌حسابرسی‌مبتنی‌بر‌فکر.‌حسابرسی‌که‌درست‌فکر‌
نکند‌نس��بت‌به‌رسیدگی‌ها‌و‌کارهای‌حسابرس��ی‌برای‌هر‌شرکت‌را‌به‌صورت‌روتین‌انجام‌دهد‌
نمی‌تواند‌حسابرس��ی‌با‌کیفیتی‌باشد.‌بسیاری‌از‌حسابرسان‌هستند‌که‌فاقد‌تجربه‌کاری‌اجرایی‌
هستند‌و‌صرفا‌در‌حوزه‌حسابرسی‌کار‌کرده‌اند.‌از‌اینرو‌سبب‌شده‌است‌که‌بسیاری‌مدیران‌مالی‌
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توانایی‌پنهان‌کاری‌مسائل‌خاص‌شرکت‌را‌داشته‌باشند‌و‌حسابرسان‌نتوانند‌انها‌را‌کشف‌کنند.‌
تربیت‌حسابرس��ان‌کشف‌تقلب‌نیازمند‌تربیت‌حسابرسانی‌است‌که‌سابقه‌اجرایی‌داشته‌باشند‌و‌
از‌فعالیتهای‌مالی‌شرکتهای‌مختلف‌آشنایی‌کافی‌داشته‌باشند.‌برای‌مثال‌در‌حوزه‌صادرات‌اگر‌
حسابرس��ان‌واقعا‌تجربه‌حرفه‌ای‌در‌این‌زمینه‌نداش��ته‌باشند‌امکان‌کشف‌تقلب‌مسائل‌مرتبط‌
را‌نخواهند‌داش��ت.‌لذا‌برای‌تربیت‌حسابرسان‌کاش��ف‌تقلب‌لازم‌است‌علاوه‌بر‌تجربه‌حرفه‌ای‌
حسابرس��ی‌تجربه‌اجرایی‌نیز‌برای‌آنهافراهم‌ش��ود‌تا‌جامعه‌بتواند‌حسابرس��ان‌کشف‌تقلب‌نیز‌
معرفی‌کند.‌در‌حال‌حاضر‌جامعه‌حسابداری‌کشور‌فاقد‌حسابرسان‌حرفه‌ای‌کشف‌تقلب‌است‌و‌
این‌یکی‌از‌نقاط‌ضعف‌حسابرسی‌محسوب‌می‌شود‌و‌نگاه‌جامعه‌به‌این‌سمت‌خیره‌می‌شود‌که‌

حسابرسی‌از‌کیفیت‌واقعی‌برخوردار‌نیست.
نتایج‌رسیدگی‌کارگروه‌کنترل‌کیفیت‌جامعه‌حسابداری‌نشان‌داده‌است‌بسیاری‌از‌موسسات‌
حسابرسی‌که‌اغلب‌آنها‌موسسات‌کوچک‌و‌متوسط‌هستند‌فاقد‌واحد‌کنترل‌کیفیت‌حسابرسی‌
در‌درون‌موسس��ه‌هستند‌و‌بسیاری‌از‌گزارشهای‌حسابرسی‌بدون‌رسیدگی‌به‌پرونده‌حسابرسی‌
توس��ط‌واحد‌کنترل‌کیفیت‌صادر‌می‌شود‌و‌پرونده‌های‌حسابرسی‌بعد‌از‌صدور‌گزارش‌و‌قبل‌از‌
مراجعه‌واحد‌کنترل‌کیفیت‌تکمیل‌و‌یا‌بروزرس��انی‌می‌ش��ود‌و‌برای‌رفع‌این‌موضوع‌هیچ‌تدبیر‌
اجرایی‌چیده‌نش��ده‌است.‌به‌اعتقاد‌یکی‌از‌اعضای‌کارگروه‌کنترل‌کیفیت‌جامعه‌نظارت‌سرزده‌
به‌موسسات‌حسابرسی‌و‌اخذ‌پرونده‌هایی‌که‌گزارشات‌حسابرسی‌آنها‌به‌تازگی‌انتشار‌یافته‌است‌
می‌تواند‌یک‌عامل‌کنترلی‌در‌این‌خصوص‌تلقی‌گردد‌ولی‌یکی‌دیگر‌از‌اعضا‌آن‌کارگروه‌اعتقاد‌
دارد‌که‌این‌موضوع‌بابد‌فرهنگ‌س��ازی‌شود.‌فرهنگ‌س��ازی‌کنترل‌کیفیت‌در‌موسسات‌بسیار‌
مهم‌تر‌از‌ابزارهای‌کنترلی‌اس��ت.‌اینکه‌یک‌فرد‌بخواهد‌اخلاق‌حرفه‌ای‌را‌رعایت‌کند‌و‌آنرا‌به‌

کارگیرد‌ابزار‌قوی‌تری‌است‌تا‌اینکه‌نظارت‌سرزده‌صورت‌پذیرد.
اس��تفاده‌مناسب‌تر‌از‌فناوری‌اطلاعات‌و‌اس��تفاده‌از‌ابزارهای‌سیستم‌های‌کامپیوتری‌کمک‌
می‌کند‌حسابرس��ی‌با‌دقت‌و‌زمان‌بهتری‌انجام‌ش��ود.‌این‌موضوع‌می‌تواند‌حسابرسی‌لحظه‌ای‌
را‌ارتقا‌بخش��د‌و‌حسابرس��ان‌در‌لحظه‌از‌صحت‌عملیات‌صاحبکار‌اطمینان‌حاصل‌کنند.‌یکی‌از‌
اموری‌که‌اداره‌امور‌مالیاتی‌کش��ور‌نس��بت‌به‌آن‌حساس‌است‌بحث‌نرم‌افزارهای‌مالی‌است‌که‌
صحت‌و‌درستی‌و‌کارکرد‌و‌نحوه‌کار‌با‌آن‌آن‌باید‌به‌تایید‌اداره‌امور‌مالیاتی‌برسد‌وگرنه‌شرکتها‌
مجبور‌به‌ثبت‌دفاتر‌به‌صورت‌روزانه‌هستند.‌این‌موضع‌باید‌در‌سطح‌حرفه‌حسابرسی‌نیز‌مورد‌
توجه‌قرار‌گیرد.‌ش��رکتها‌قبل‌از‌اینکه‌از‌نرم‌افزاری‌بخواهند‌اس��تفاده‌کنند‌باید‌تاییدیه‌آنرا‌از‌
جامعه‌حسابداران‌رسمی‌بگیرند‌به‌این‌دلیل‌که‌قرار‌است‌حسابرسان‌به‌عنوان‌بخشی‌از‌کار‌ار‌آن‌
نرم‌افزار‌و‌گزارش��ات‌آن‌نرم‌افزار‌بهره‌ببرند،‌پس‌لازم‌است‌در‌جهت‌افزایش‌کیفیت‌حسابرسی‌

صحت‌کار‌و‌درستی‌آن‌به‌تایید‌جامعه‌حسابداران‌رسمی‌برسد.
کیفیت‌حسابرسی‌در‌شرکتهای‌بورسی‌از‌منظر‌گزارشگری‌مالی،‌کیفیت‌سود‌و‌مدیریت‌سود‌
بیش��تر‌مورد‌ارزیابی‌قرار‌می‌گیرد‌تا‌شرکتهای‌غیر‌بورسی.‌موسسات‌حسابرسی‌نیز‌در‌شرکتهای‌
بورسی‌نسبت‌به‌سایر‌شرکتهای‌غیر‌بورسی‌حساسیت‌بیشتری‌به‌خرج‌می‌دهند.‌البته‌در‌حوزه‌
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گزارش��گری‌مالی‌و‌حسابرسی‌شرکتهای‌غیر‌بورسی‌بیشتر‌مسائل‌مالیاتی‌دخیل‌است.‌برای‌این‌
منظور‌باید‌گزارشگری‌مالی‌شرکتهای‌بورسی‌از‌شرکتهای‌غیر‌بورسی)مدیر‌مالک(‌تفکیک‌شود‌
تا‌هم‌قابلیت‌اس��تفاده‌برای‌سازمان‌امور‌مالیاتی‌بالاتر‌رود‌و‌هم‌حسابرسان‌درگیر‌مسائل‌بیهوده‌
نشوند.‌تفکیک‌پذیری‌این‌نوع‌گزارشات‌سبب‌ارتقا‌کیفیت‌حسابرسی‌می‌شود.‌همچنین‌افزایش‌
درک‌حسابرس��ان‌نسبت‌به‌اطلاعات‌مالی‌آتی‌و‌تشکیل‌پرونده‌حسابرسی‌در‌خور‌اطلاعات‌مالی‌
آتی‌احساس‌می‌شود.‌نتایج‌رسیدگی‌به‌پرونده‌های‌حسابرسی‌توسط‌واحد‌کنترل‌کیفیت‌جامعه‌
نشان‌داده‌است‌بسیاری‌از‌رسیدگی‌ها‌و‌تکمیل‌پرونده‌های‌حسابرسی‌مربوط‌به‌حسابرسی‌پایان‌
س��ال‌اس��ت‌و‌در‌خصوص‌گزارشات‌بررس��ی‌اجمالی‌اطلاعات‌مالی‌میان‌دوره‌ای‌و‌رسیدگی‌به‌
اطلاعات‌مالی‌آتی‌پرونده‌ها‌به‌نحو‌مناسبی‌کنترل‌کیفیت‌نشده‌است.‌نبود‌گزارشات‌حسابرسی‌
نکات‌کلیدی‌1از‌کیفیت‌استفاده‌از‌گزارشات‌حسابرسی‌کاسته‌است.‌در‌صورتیکه‌ضوابطی‌ایجاد‌
گردد‌که‌گزارش‌نکات‌کلیدی‌به‌گزارشات‌حسابرسی‌اضافه‌شود‌موجب‌ارتقا‌استفاده‌بهتر‌از‌این‌

گزارشات‌خواهد‌شد.
مقوله‌عملیاتی‌کیفیت‌حسابرس��ی‌از‌س��ه‌منظر‌مورد‌بررسی‌و‌ارزیابی‌قرار‌می‌گیرد.‌از‌منظر‌
ورودی‌یا‌انتخاب‌حس��ابرس،‌مرحله‌فرآیندی‌یا‌رس��یدگی‌های‌حسابرس��ی‌و‌از‌منظر‌خروجی‌یا‌

گزارش‌حسابرسی،‌که‌این‌عوامل‌به‌شرح‌زیر‌طبقه‌بندی‌شده‌اند:
از‌منظر‌ورودی‌)انتخاب‌حسابرس(:

• اندازه‌موسسات‌حسابرسی	
• دوره‌تصدی‌حسابرس	
• شناخت‌صنعت‌یا‌حسابرس‌خاص‌صنعت	
• حق‌الزحمه‌حسابرسی	
• سابقه‌اجرایی‌موسسات‌حسابرسی‌در‌خصوص‌نظام‌راهبری‌و‌کنترلهای‌داخلی	
• توجه‌ویژه‌ارکان‌راهبری‌نسبت‌به‌حسابرس‌و‌شناخت‌کافی‌از‌حسابرس	
• بورسی‌یا‌غیر‌بورسی‌بودن‌صاحبکار	

از‌منظر‌فرآیند‌حسابرسی:
• انجام‌حسابرسی‌مبتنی‌بر‌فکر	
• افزایش‌دانش‌مهارتی‌حسابرسان‌در‌خصوص‌استانداردهای‌حسابرسی	
• پیوند‌رسیدگی‌های‌حسابرسان‌با‌استانداردهای‌حسابرسی	
• سرپرستی‌مناسب‌تیم‌حسابرسی	
• افزایش‌سطح‌مهارتی‌تیم‌حسابرسی‌در‌خصوص‌حسابرسی‌مبتنی‌بر‌کشف‌تقلب	
• افزایش‌سطح‌درکی‌حسابرسان‌نسبت‌به‌گزارشهای‌حسابرسی	
• تدوین‌دستورالعمل‌اجرایی‌صنایع‌مختلف‌در‌سطح‌موسسات‌حسابرسی	
• افزایش‌مهارت‌حسابرسان‌نسبت‌به‌قوانین‌و‌مقررات‌صنایع‌مختلف	

1. Audit Matters
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• درک‌حسابرسان‌از‌نظام‌راهبری‌و‌کنترلهای‌داخلی‌شرکتها	
• استفاده‌از‌فناوری‌اطلاعات‌در‌زمینه‌انجام‌حسابرسی	
• ارتقا‌دوره‌های‌آموزشی‌حسابرسی‌در‌حوزه‌های‌مختلف‌با‌رویکرد‌صنایع	
• وجود‌سابقه‌عملی‌و‌اجرایی‌غیر‌از‌حسابرسی‌در‌فرآیندهای‌مالی‌شرکتهای‌مختلف	

از‌منظر‌گزارش‌حسابرسی‌و‌خروجی‌حسابرس:
• الزامی‌شدن‌انجام‌کنترل‌کیفیت‌قبل‌از‌ارسال‌گزارش‌حسابرسی	
• افزایش‌سطح‌مهارت‌کارگروه‌منترل‌کیفیت‌در‌سطح‌موسسات‌حسابرسی‌قبل‌از‌صدور‌	

گزارش
• توجه‌اثر‌بخش‌تر‌به‌گزارشات‌حسابرسی‌موارد‌خاص‌یا‌اطلاعات‌مالی‌آتی	
• ارتقا‌دوره‌های‌آموزش��ی‌حسابرس��ی‌ب��ا‌رویکرد‌گزارش‌کنترلهای‌داخلی‌و‌حسابرس��ی‌	

مستقل

3-11-وقظارتب:
وجود‌نهاد‌نظارتی‌مستقل‌از‌حرفه‌ضروری‌و‌لازم‌است.‌در‌این‌خصوص‌دیدگاههای‌مختلفی‌
وجود‌دارد.‌بسیاری‌از‌خبرگان‌اعتقاد‌دارند‌که‌نهاد‌ناظر‌باید‌از‌بدنه‌دولت‌باشد‌به‌این‌دلیل‌که‌
قدرت‌بیش��تری‌خواهد‌داش��ت‌و‌تصمیمات‌و‌دستورات‌آن‌حکم‌اجرایی‌قوی‌تری‌دارد.‌از‌طرفی‌
برخی‌دیگر‌اعتقاد‌دارند‌نهاد‌ناظر‌باید‌مانند‌شورای‌عالی‌مستقل‌باشد‌و‌از‌طریق‌انتخابات‌جامعه‌
حسابداران‌رسمی‌اقدام‌به‌گزینش‌آنها‌شود.‌در‌هر‌حال‌نبود‌آن‌در‌جامعه‌احساس‌می‌شود،‌حال‌
یا‌از‌بدنه‌دولت‌و‌یا‌از‌طریق‌انتخابات‌آزاد،‌باید‌نهاد‌ناظر‌بر‌حرفه‌تش��کیل‌ش��ود.‌اگر‌نهاد‌ناظر‌
بر‌حرفه‌نظیر‌‌PCAOBتش��کیل‌شود‌و‌عوامل‌کنترلی‌را‌بر‌گزارشگری‌مالی‌شرکتهای‌بورسی‌
داشته‌باشد‌سبب‌می‌شود‌موسسات‌حسابرسی‌به‌کیفیت‌حسابرسی‌توجه‌بیشتری‌داشته‌باشند.‌
تربیت‌نیروهای‌نظارتی‌در‌بدنه‌جامعه‌حسابداران‌رسمی‌و‌رسیدگی‌های‌دوره‌ای‌مناسب‌از‌بعد‌
نظارتی‌حرفه‌و‌برخوردهای‌تنبیهی‌و‌انضباطی‌مناسب‌می‌تواند‌عامل‌مهم‌و‌اثرگذاری‌بر‌کیفیت‌

حسابرسی‌باشد.
تحقیقات‌خارجی‌نش��ان‌داده‌اس��ت‌کیفیت‌حسابرسی‌در‌موسس��اتی‌که‌عوامل‌اثر‌گذار‌بر‌
کیفیت‌حسابرس��ی‌را‌از‌لحاظ‌‌PCAOBرعایت‌کرده‌اند‌کیفیت‌حسابرس��ی‌بهتری‌داشته‌اند.‌
ولی‌موردی‌که‌به‌عنوان‌یک‌خلل‌ایجاد‌می‌شود‌توجه‌صرف‌به‌عوامل‌کنترلی‌‌PCAOBخواهد‌
بود‌که‌س��بب‌می‌شود‌صاحبکاران‌حسابرس��ان‌را‌به‌این‌سمت‌هدایت‌کنند‌که‌مواردی‌که‌مورد‌
لحاظ‌آنها‌است‌را‌فراهم‌کنند‌و‌اقدام‌به‌پنهان‌کاری‌گزارشات‌خارج‌از‌استانداردهای‌حسابداری‌

نمایند.
علاوه‌بر‌اینکه‌خالی‌بودن‌نهاد‌ناظر‌بر‌حرفه‌حسابرس��ی‌در‌کش��ور‌احس��اس‌می‌ش��ود،‌نبود‌
ش��رایط‌محیا‌و‌سالم‌برای‌گزارشات‌خطاکاری‌توسط‌موسسات‌حسابرسی‌نیز‌حس‌می‌شود.‌اگر‌
نهاد‌ناظر‌اقدام‌به‌ایجاد‌ش��رایطی‌نمایند‌که‌قابلیت‌گزارش‌خطا‌کاری‌توسط‌کارکنان‌موسسات‌

D
ow

nl
oa

de
d 

fr
om

 d
an

es
h.

dm
k.

ir 
at

 1
4:

51
 IR

S
T

 o
n 

T
ue

sd
ay

 F
eb

ru
ar

y 
2n

d 
20

21

http://danesh.dmk.ir/article-1-2652-fa.html


 

ی
زو 
وای
یوه

ب ه
پس
قزو
ظس
شوق

رس
 زو
 و
قس 
رو 
بوب

سح
با 
وز
ف
اسا
سوو
سو 
وؤ 
لو
ر و
بوع

رو
ست
لوو
ود

سال بیستم          شماره 80       پایـیـز 99

378
حسابرس��ی‌فراهم‌شود‌ش��اید‌موسسات‌حسابرسی‌ش��رایط‌بهتری‌را‌برای‌رسیدگی‌ها‌و‌افزایش‌

کنترل‌کیفیت‌فراهم‌کنند.
لذا‌با‌عنایت‌به‌موارد‌بحث‌ش��ده‌عوامل‌اثر‌گذار‌بر‌کیفیت‌حسابرس��ی‌از‌بعد‌نظارتی‌به‌شرح‌

زیر‌شناسایی‌شده‌است:
• 	PCAOBاستقرار‌نهاد‌ناظر‌بر‌حرفه‌حسابرسی‌نظیر‌
• افزایش‌س��طح‌دقت‌و‌سطح‌رس��یدگی‌های‌کارگروه‌کنترل‌کیفیت‌و‌همچنین‌دوره‌ای‌	

نمودن‌رسیدگی‌ها‌از‌سالانه‌به‌‌6ماهه
• گزارش‌نقاط‌ضعف‌رس��یدگی‌هادر‌هر‌سال‌کل‌موسسات‌حسابرسی‌در‌قالب‌کتابچه‌و‌	

استفاده‌از‌نظرات‌و‌تجربیات‌سایر‌موسسات‌حسابرسی
• اقدامات‌انضباطی‌و‌تنبیهی‌برای‌موسسات‌حسابرسی	
• ایجاد‌بس��تر‌مناس��ب‌برای‌گزارش‌دهی‌خطاکاری‌یا‌موارد‌ضعف‌پرونده‌های‌رسیدگی‌	

توسط‌کارکنان‌و‌تیم‌حسابرسی
• حذف‌موسسات‌حسابرسی‌که‌فاقد‌درجات‌لازم‌برای‌کسب‌امتیاز‌کنترل‌کیفیت‌هستند	
• تغییر‌دوره‌ای‌گروه‌های‌رسیدگی‌حوزه‌نظارت	
• تربیت‌و‌آموزش‌حرفه‌ای‌نیروهای‌نظارتی‌بر‌حسابرسی	
• تدوین‌دستورالعمل‌نظارتی‌همراه‌با‌ابلاغ‌آن‌به‌موسسات‌حسابرسی	
• استفاده‌از‌فناوری‌اطلاعات‌و‌نرم‌افزارهای‌حسابرسی‌برای‌ارزیابی‌و‌نظارت‌بر‌موسسات‌	

حسابرسی

12-وق اجزوگاسیوسوپاشیتاب گ:
در‌ای��ن‌پژوه��ش‌به‌کم��ک‌نتایج‌حاص��ل‌از‌کدگذاری‌های‌مختص‌روش‌نظری��ه‌زمینه‌ای،‌
داده‌ه��ای‌پژوهش‌مورد‌تجزیه‌و‌تحلیل‌قرار‌گرفتند.‌در‌این‌راس��تا،‌مقوله‌های‌کلان،‌مقوله‌های‌
اصلی‌و‌خرده‌مقوله‌های‌اس��تخراجی‌از‌داده‌های‌پژوهش‌)مصاحبه‌ها‌و‌متون‌استفاده‌شده(‌مورد‌
تجزی��ه‌وتحلیل‌قرار‌گرفت‌و‌به‌عنوان‌مدل‌مفهومی‌کیفیت‌حسابرس��ی‌ارائ��ه‌گرید.‌با‌توجه‌به‌
مدل‌مفهومی‌کیفیت‌حسابرس��ی‌عوامل‌موثر‌بر‌کیفیت‌حسابرس��ی‌از‌طریق‌یک‌مدل‌سیستمی‌
و‌مفهومی‌در‌قالب‌عوامل‌سیاس��ت‌گذاری‌در‌حرفه‌حسابرس��ی،‌عوامل‌عملیاتی‌و‌عوامل‌اجرایی‌
حسابرسی‌مشخص‌گردید.‌همچنین‌با‌توجه‌به‌مصاحبه‌های‌صورت‌گرفته‌و‌طبق‌مدل‌مفهومی‌
حاضر‌عوامل‌عملیاتی‌از‌طریق‌پیوند‌با‌عوامل‌سیس��ات‌گذاری‌و‌نظارتی‌در‌قالب‌عوامل‌ورودی،‌

فرآیندی‌و‌خروجی‌مشخص‌و‌گزارش‌شده‌است.‌
از‌این‌رو‌عوامل‌سیاست‌گذاری‌در‌حرفه‌حسابرسی‌طبق‌مدل‌مفهومی‌شامل‌درک‌مفاهیمی‌
از‌اس��تقلال‌شورای‌عالی،‌کوتاه‌نمودن‌دست‌جناح‌های‌سیاسی،‌ضوابط‌اجرایی‌گزارشگری‌مالی‌
و‌ش��فافیت‌گزارش��گری‌مالی‌می‌باش��د.‌همچنین‌در‌حوزه‌عملیاتی‌حسابرس��ی‌از‌منظر‌ورودی‌
ش��امل‌اندازه‌موسس��ات‌حسابرس��ی،دوره‌تصدی‌حسابرس،‌ش��ناخت‌صنعت‌یا‌حسابرس‌خاص‌
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صنعت،‌حق‌الزحمه‌حسابرسی،س��ابقه‌اجرایی‌موسس��ات‌حسابرس��ی‌در‌خصوص‌نظام‌راهبری‌و‌
کنترلهای‌داخلی،‌توجه‌ویژه‌ارکان‌راهبری‌نس��بت‌به‌حس��ابرس‌و‌ش��ناخت‌کافی‌از‌حسابرس‌و‌‌
درنهایت‌بورس��ی‌یا‌غیر‌بورس��ی)مدیر‌مالک(‌بودن‌صاحبکار‌و‌از‌منظر‌فرآیندی‌انجام‌حسابرسی‌
مبتنی‌بر‌فکر،‌افزایش‌دانش‌مهارتی‌حسابرس��ان‌در‌خصوص‌اس��تانداردهای‌حسابرس��ی،‌پیوند‌
رس��یدگی‌های‌حسابرسان‌با‌استانداردهای‌حسابرسی،‌سرپرستی‌مناسب‌تیم‌حسابرسی،‌افزایش‌
س��طح‌مهارتی‌تیم‌حسابرسی‌در‌خصوص‌حسابرسی‌مبتنی‌بر‌کشف‌تقلب،‌افزایش‌سطح‌درکی‌
حسابرسان‌نسبت‌به‌گزارشهای‌حسابرس��ی،تدوین‌دستورالعمل‌اجرایی‌صنایع‌مختلف‌در‌سطح‌
موسسات‌حسابرسی،افزایش‌مهارت‌حسابرس��ان‌نسبت‌به‌قوانین‌و‌مقررات‌صنایع‌مختلف،درک‌
حسابرس��ان‌از‌نظام‌راهبری‌و‌کنترلهای‌داخلی‌ش��رکتها،‌اس��تفاده‌از‌فناوری‌اطلاعات‌در‌زمینه‌
انجام‌حسابرسی،‌ارتقا‌دوره‌های‌آموزشی‌حسابرسی‌در‌حوزه‌های‌مختلف‌با‌رویکرد‌صنایع‌و‌وجود‌
سابقه‌عملی‌و‌اجرایی‌غیر‌از‌حسابرسی‌در‌فرآیندهای‌مالی‌شرکتهای‌مختلف‌و‌از‌منظر‌خروجی‌
الزامی‌شدن‌انجام‌کنترل‌کیفیت‌قبل‌از‌ارسال‌گزارش‌حسابرسی،‌افزایش‌سطح‌مهارت‌کارگروه‌
کنترل‌کیفیت‌در‌سطح‌موسسات‌حسابرسی‌قبل‌از‌صدور‌گزارش،‌توجه‌اثر‌بخش‌تر‌به‌گزارشات‌
حسابرسی‌موارد‌خاص‌یا‌اطلاعات‌مالی‌آتی‌و‌ارتقا‌دوره‌های‌آموزشی‌حسابرسی‌با‌رویکرد‌گزارش‌
کنترلهای‌داخلی‌و‌حسابرس��ی‌مستقل‌شناسایی‌شده‌است.‌همچنین‌از‌بعد‌نظارتی‌عوامل‌موثر‌
بر‌کیفیت‌حسابرس��ی‌استقرار‌نهاد‌ناظر‌بر‌حرفه‌حسابرسی‌نظیر‌PCAOB،‌افزایش‌سطح‌دقت‌
و‌س��طح‌رس��یدگی‌های‌کارگروه‌کنترل‌کیفیت‌و‌همچنین‌دوره‌ای‌نمودن‌رسیدگی‌ها‌از‌سالانه‌
به‌‌6ماهه،‌گزارش‌نقاط‌ضعف‌رس��یدگی‌هادر‌هر‌سال‌کل‌موسسات‌حسابرسی‌در‌قالب‌کتابچه‌
و‌اس��تفاده‌از‌نظرات‌و‌تجربیات‌س��ایر‌موسس��ات‌حسابرس��ی،‌اقدامات‌انضباطی‌و‌تنبیهی‌برای‌
موسس��ات‌حسابرسی،‌ایجاد‌بستر‌مناسب‌برای‌گزارش‌دهی‌خطاکاری‌یا‌موارد‌ضعف‌پرونده‌های‌
رسیدگی‌توسط‌کارکنان‌و‌تیم‌حسابرسی،‌حذف‌موسسات‌حسابرسی‌که‌فاقد‌درجات‌لازم‌برای‌
کس��ب‌امتیاز‌کنترل‌کیفیت‌هس��تند،‌تغییر‌دوره‌ای‌گروه‌های‌رس��یدگی‌حوزه‌نظارت،‌تربیت‌و‌
آموزش‌حرفه‌ای‌نیروهای‌نظارتی‌بر‌حسابرس��ی،‌تدوین‌دس��تورالعمل‌نظارتی‌همراه‌با‌ابلاغ‌آن‌
به‌موسس��ات‌حسابرسی‌و‌در‌نهایت‌اس��تفاده‌از‌فناوری‌اطلاعات‌و‌نرم‌افزارهای‌حسابرسی‌برای‌

ارزیابی‌و‌نظارت‌بر‌موسسات‌حسابرسی‌شناسایی‌شده‌است.
در‌بررس��ی‌ادبیات‌حسابرسی‌مشخص‌ش��ده‌اس��ت‌که‌عوامل‌اثر‌گذار‌برکیفیت‌حسابرسی‌
از‌قبی��ل‌ارزیابی‌ه��ای‌کنترلهای‌داخلی،‌ارکان‌راهبری،‌حق‌الزحمه‌حسابرس��ی،‌هیئت‌نظارت‌بر‌
حسابرسی،‌دوره‌تصدی‌حسابرسی،‌آموزش،‌قوانین‌مقررات،‌دانش‌اجتماعی،‌استقلال،‌روابط‌بین‌
گروه‌حسابرسی‌با‌مدیران‌ارشد‌حسابرسی،‌اندازه‌موسسات‌حسابرسی‌و‌ارائه‌گزارش‌نکات‌کلیدی‌
حاصل‌از‌حسابرس��ی‌با‌نتایج‌تحقیقات‌ابدیا‌و‌هم��کاران)2019(،‌اریک‌راپلی)2019(،‌مای‌دآ‌او‌
و‌همکاران)2018(،‌کردس��اچیا‌و‌ولتی)2019(،‌فونگ‌راما‌ورزا)2017(‌چوی‌و‌همکاران)2010(‌

همراستا‌است.
همچنین‌یافته‌های‌این‌پژوهش‌با‌چارچوب‌کلی‌هیئت‌اس��تانداردهای‌بین‌المللی‌حسابرسی‌
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‌PCAOB(هیئت‌نظارت‌بر‌حس��ابداری‌ش��رکت‌های‌عام‌‌،)2013‌IAASB(و‌اطمینان‌ده��ی
2014a‌,2013‌,2012a(‌همراس��تا‌می‌باش��د.‌لیکن‌تفاوت‌عمده‌ای‌که‌چارچوب‌ارائه‌شده‌در‌
این‌تحقیق‌با‌چارچوبهای‌ارائه‌شده‌توسط‌هیئت‌استانداردهای‌بین‌المللی‌حسابرسی‌و‌اطمینان‌
دهی‌و‌هیئت‌نظارت‌بر‌ش��رکتهای‌س��هامی‌عام‌دارد،‌اضافه‌نمودن‌دو‌مقوله‌سیاس��ت‌گذاری‌در‌
حسابرسی‌و‌نظارت‌بر‌حسابرسی‌است.‌دلیل‌اساسی‌این‌تفاوت،‌مرجع‌سیاست‌گذاری‌حسابرسی‌
در‌کش��ور‌ایران‌و‌وجود‌دو‌نهاد‌حرفه‌ای‌حسابرس��ی‌در‌کش��ور‌که‌ش��امل‌سازمان‌حسابرسی‌و‌
جامعه‌حس��ابداران‌رسمی‌است،‌می‌باش��د.‌همچنین‌از‌بعد‌نظارتی‌به‌دلیل‌نبود‌هیئت‌نظارت‌بر‌
حسابرسی‌در‌کشور،‌این‌مدل‌دو‌معیار‌اساسی‌که‌به‌عنوان‌عوامل‌اثر‌گذار‌بر‌کیفیت‌حسابرسی‌

است‌را‌نیز‌معرفی‌می‌کند.
اگرچه‌حرفه‌حسابرس��ی‌در‌کشور‌ما‌نوپاست‌و‌همیش��ه‌از‌تجربیات‌سایر‌کشورها‌بهره‌برده‌
اس��ت،‌لیکن‌برای‌افزایش‌کیفیت‌آن‌نیز‌باید‌تلاش‌مضاعفی‌کرد.‌از‌اینرو‌لازم‌اس��ت‌نظام‌جامع‌
حسابرس��ی‌تغییرات‌اساسی‌داشته‌باشد.‌این‌تغییرات‌پیشنها‌می‌ش��ود‌در‌ابعاد‌سیاست‌گذاری،‌
عملیاتی‌و‌نظارتی‌صورت‌گیرد.‌عمده‌ترین‌عواملی‌که‌در‌حوزه‌سیاس��ت‌گذاری‌باید‌مورد‌توجه‌
قرار‌گیرد‌اس��تقلال‌ش��ورای‌عالی‌جامعه‌حس��ابداران‌رسمی‌در‌بس��تر‌انتخابات‌آزاد‌است.‌لابی‌
ش��ورای‌عالی‌در‌جهت‌الزامی‌کردن‌تمامی‌شرکتها‌و‌نهادها‌به‌انتشار‌صورتهای‌مالی‌و‌گزارشات‌
حسابرس��ی‌موجب‌افزایش‌شفایت‌مالی‌در‌جامعه‌و‌حرفه‌حسابداری‌خواهد‌شد.‌این‌تصمیم‌در‌
شرایطی‌می‌تواند‌مفید‌واقع‌شود‌که‌جامعه‌حسابداران‌رسمی‌کشور‌به‌سمت‌جوانگرایی‌و‌نخبه‌
پروری‌قدم‌بردارد.‌اگر‌حسابرس��ان‌جوان‌و‌با‌انگیزه‌و‌با‌اس��تعداد‌دارای‌درآمد‌کافی‌نس��بت‌به‌
س��ایر‌مش��اغل‌موجود‌در‌حرفه‌داشته‌باش��ند‌امکان‌خروج‌آنها‌از‌حرفه‌بعید‌است.‌توجه‌ویژه‌به‌
حق‌الزحمه‌موسسات‌حسابرس��ی‌مهمترین‌عامل‌اثر‌گذار‌بر‌ماندگاری‌نیروهای‌نخبه‌حسابرسی‌
است‌که‌خود‌موجب‌ارتقا‌کیفیت‌حسابرسی‌می‌شود.‌در‌شرایطی‌که‌نخبگان‌حرفه‌حسابرسی‌به‌
دلیل‌ناکافی‌بودن‌درآمد‌از‌حرفه‌خارج‌می‌شوند‌نشان‌از‌خالی‌شدن‌حرفه‌از‌نخبگان‌حسابرسی‌
اس��ت‌که‌خود‌باعث‌کاهش‌کیفیت‌حسابرس��ی‌می‌ش��ود.‌الزام‌ش��رکتها‌به‌تدوین‌نظان‌راهبری‌
ش��رکتی‌و‌کنترلهای‌داخلی‌یکی‌از‌مهمترین‌عوامل‌اثر‌گذار‌بر‌کیفیت‌حسابرس��ی‌معرفی‌شده‌
اس��ت.‌توجه‌ویژه‌ارکان‌راهبری‌به‌برنامه‌ای‌راهبردی‌و‌کنترلهای‌داخلی‌موجب‌افزایش‌س��طح‌
‌PCAOBکیفیت‌حسابرس��ی‌خواهد‌ش��د.‌در‌نهایت‌ایجاد‌نهاد‌ناظر‌بر‌حرفه‌حسابرس��ی‌نظیر‌
شرایطی‌را‌فراهم‌می‌آورد‌که‌موسسات‌با‌فرهنگ‌سازی‌اقدام‌به‌افزایش‌کنترل‌کیفیت‌در‌درون‌
خود‌نمایند‌و‌نهاد‌نظارتی‌توجه‌ویژه‌به‌کیفیت‌حسابرسی‌داشته‌باشد.‌تربیت‌حسابرسان‌کشف‌
تقلب‌و‌حسابرس��ان‌خاص‌هر‌صنعت‌نیز‌یکی‌از‌مهمترین‌عوامل‌تاثر‌گذار‌بر‌کیفیت‌حسابرس��ی‌
اس��ت‌که‌س��ازمان‌حسابرسی‌و‌جامعه‌حس��ابداران‌رسمی‌کش��ور‌به‌عنوان‌متولی‌حسابداری‌و‌

حسابرسی‌کشور‌باید‌مورد‌توجه‌قرار‌دهند.
در‌نهایت‌نتایج‌حاصل‌از‌این‌پژوهش‌به‌جامعه‌حس��ابداران‌رس��می‌و‌سیاست‌گذاران‌حرفه‌
حسابداری‌و‌حسابرسی‌کشور‌پیشنهاد‌می‌کند‌عوامل‌اثر‌گذار‌شناسایی‌شده‌را‌در‌هریک‌از‌ابعاد‌
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سیاس��ت‌گذاری،‌عملیاتی‌و‌نظارتی‌مورد‌توجه‌و‌اس��تفاده‌قرار‌دهند‌تا‌امکان‌دریافت‌گزارش��ات‌
حسابرسی‌با‌کیفیت‌تر‌فراهم‌شود.‌از‌اینرو‌پیشنهاد‌می‌شود‌در‌تحقیقات‌آتی‌از‌عوامل‌مشخص‌
ش��ده‌پژوهش‌حاضر‌جهت‌اندازه‌گیری‌کیفیت‌حسابرسی‌با‌استفاده‌از‌آزمون‌های‌آماری‌مناسب‌

جهت‌سنجش‌و‌اندازه‌گیری‌عوامل‌موثر‌استفاده‌شود.

فتسحفوویا ع
 لف-وویا عوفارحب:

1‌ بنی‌مهد‌-‌بهمن،‌عربی-مهدی‌و‌حسن‌پور-شیوا‌)1395(،‌پژوهش‌های‌تجربی‌و‌روش‌شناسی‌در‌حسابداری.‌.
چاپ‌اول.‌انتشارت‌ترمه

2‌ حس��اس‌یگانه-‌یحیی‌و‌آذین‌فر-‌کاوه‌)1389(‌رابطه‌بین‌کیفیت‌حسابرس��ی‌و‌اندازه‌مؤسس��ه‌حسابرس��ی.‌.
بررسیهای‌حسابداری‌و‌حسابرسی،‌دوره‌‌17،شماره‌‌61صص‌‌85تا‌‌4‌.‌98–

3‌ حساس‌یگانه-‌یحیی‌و‌جعفری-‌علی.‌)1386(‌کیفیت‌حسابرسی‌مروری‌بر‌ادبیات‌و‌تحقیقات" .‌مجله‌بورس،‌.
شماره‌شصت‌و‌شش،‌شهریور‌‌1386،ص‌‌5‌.‌45-38–

4‌ حساس‌یگانه-‌یحیی‌و‌غام‌زاده‌لداری-‌مسعود.‌)1391(‌ارزیابی‌جامع‌کیفیت‌حسابرسی‌در‌ایران:‌فرصتهای‌.
تحقیقاتی" .‌دهمین‌همایش‌ملی‌حسابداری‌ایران،‌خرداد‌‌6‌.‌1391–

5‌ سپاس��ی‌– س��حر،‌رجب‌زاده‌– عل��ی،‌رضایت-محیا،‌طراحی‌مدل‌حسابرس��ی‌اجتماعی‌با‌اس��تفاده‌از‌روش‌.
مدلسازی‌معادلات‌ساختاری،‌دانش‌حسابرسی،‌شماره‌65،‌زمستان‌1395

6‌ علوی-محمد،قربانی‌-بهزاد‌و‌رس��تمی-‌وهاب‌)1394(‌بررس��ی‌عوامل‌موثر‌بر‌کیفیت‌حسابرسی‌در‌مؤسسات‌.
حسابرس��ی‌عضو‌جامعه‌حسابداران‌رسمی‌ایران.‌س��ال‌پانزدهم‌شماره‌‌60سال‌1394.‌دانش‌حسابرسی‌پاییز‌

1394
7‌ لنگری-‌محمود.‌)1379(‌بررس��ی‌و‌اندازهگیری‌میزان‌رعایت‌عوامل‌کنترل‌کیفیت‌در‌حسابرسیهای‌مستقل‌.

سال‌پانزدهم‌شماره‌‌60پاییز‌‌94بررسی‌عوامل‌موثر‌بر‌کیفیت‌حسابرسی‌در‌مؤسسات‌حسابرسی‌عضو‌جامعه‌
حسابداران‌رسمی‌ایران‌‌69در‌ایران"،‌پایان‌نامه‌دکتری‌حسابداری،‌دانشگاه‌عالمه‌طباطبایی.‌

8‌ محمدرضائی-فخرالدین،‌یعقوب‌نژاد-احمد،‌اندازه‌موسس��ه‌حسابرس��ی‌و‌کیفیت‌حسابرس��ی:‌نقد‌نظری،‌نقد‌.
روش‌پژوهش‌و‌ارائه‌پیشنهادات،‌پژوهش‌های‌حسابداری‌مالی‌و‌حسابرسی،‌سال‌نهم،‌تابستان‌1396

9‌ مش��ایخی-بیتا،‌مهران��ی‌– کاوه،‌رحمانی-علی،مداحی-آزاده،‌تدوین‌مدل‌کیفیت‌حسابرس��ی،‌فصلنامه‌بورس‌.
اوراق‌بهادار،‌شماره‌‌23دوره‌ششم‌پاییز‌1392

10‌ محمد‌رضایی-فخرالدین‌و‌مهربان‌پور-محمدرضا‌)1395(،‌نوع‌گزارش‌حس��ابرس‌و‌تعداد‌بندهای‌حسابرسی:‌.
اثر‌رتبه‌موسسات‌حسابرسی‌معتمد‌سازمان‌بورس‌و‌اوراق‌بهادار.‌دانش‌حسابداری‌و‌حسابرسی‌مدیریت.‌دوره‌

‌5شماره‌‌17بهار‌1395
11‌ نیکبخت‌– محمدرضا‌و‌محمودی‌خوشرو-‌امید،‌بررسي‌عوامل‌مؤثر‌بر‌کیفیت‌حسابرسي‌در‌ایران‌با‌توجه‌به‌.

شاخصهاي‌هیئت‌نظارت‌بر‌حسابداري‌شرکتهاي‌سهامي‌عام)‌)PCAOBبررسی‌های‌حسابداری‌و‌حسابرسی،‌
شماره‌‌3دوره‌‌24پاییز‌1396

12‌ والمعالی،‌خدیجه.‌)‌1391.(پژوهش‌کیفی‌از‌نظریه‌تا‌عمل،‌نشر‌علم،‌تهران،‌چاپ‌اول..
13‌ هشی‌-عباس‌و‌مظاهری‌فرد‌-کمیل‌)1392(،‌بررسی‌رابطه‌بین‌اندازه‌موسسه‌حسابرسی‌و‌کیفیت‌حسابرسی.‌.

تحقیقات‌حسابداری‌و‌حسابرسی.‌سال‌چهارم.‌شماره‌17.‌بهار‌1392

ب-وویا عو قگلابب:
1. Alastair Lawrence, Miguel Minutti-Meza, and Ping Zhang. (2011). Can Big 4 versus Non-

Big 4 Differences in Audit-Quality Proxies Be Attributed to Client Characteristics? The 
Accounting Review 86 (1), 259.

D
ow

nl
oa

de
d 

fr
om

 d
an

es
h.

dm
k.

ir 
at

 1
4:

51
 IR

S
T

 o
n 

T
ue

sd
ay

 F
eb

ru
ar

y 
2n

d 
20

21

http://danesh.dmk.ir/article-1-2652-fa.html


 

ی
زو 
وای
یوه

ب ه
پس
قزو
ظس
شوق

رس
 زو
 و
قس 
رو 
بوب

سح
با 
وز
ف
اسا
سوو
سو 
وؤ 
لو
ر و
بوع

رو
ست
لوو
ود

سال بیستم          شماره 80       پایـیـز 99

382

2. Adam Esplin,Karim Jamal,Shyam Sunder (2018) Demand for and Assessment of Audit 
Quality in Private CompaniesAbacus, Vol. 54, Issue 3, pp. 319-352, 201834 Pages Posted: 
17 Sep 2018

3. Bing, J., Huang, C.X., Li, A. & Zhu, X. (2014). Audit Quality Research Report. Australian 
National Centre for Audit and Assurance Research. Hanna Neumann Building #21. Can-
berra ACT 0200 Australia.

4. Chuntao Li, Frank MSong, Sonid MLWong(2007). "Audit Firm Size and Perception of 
Audit Quality: Evidences from a competitive Audit market in china"; 1-17. 

5. Constantinos, C. Clive, L.(2008)."Audit effort and earnings management". Available on-
line at www.sciencedirect.com . Journal of Accounting and Economics 45 ; 116–138.

6. Chen, Y. Hsu, J.) (2010. Auditor Size, Auditor Quality, and Auditor Fee Premiums: Further 
Evidence from the Public Accounting Profession. SSRN Working Paper Series.

7. David Castillo-Merino.,osep Garcia-Blandon,Monica Martinez-Blasco(2019) Auditor In-
dependence, Current and Future NAS Fees and Audit Quality: Were European Regulators 
Right? European Accounting Review (Forthcoming) 48 Pages Posted: 4 Feb 2019 Last 
revised: 21 Feb 2019

8. DeAngelo, L. (1981). "Auditor size and auditor quality". Journal of Accounting & Eco-
nomic (December): 183-199. S.

9. Davidson. R. A. and D. Neu. (1993). "A Note on Association Between Audit Firm Size and 
Audit Quality". Contemporary Accounting  Research. Vol . 9. No . 2: 479- 488.17.

10. DeAngelo, L. (1981). "Auditor size and auditor quality". Journal of Accounting & Eco-
nomic (December): 183-199. S.

11. DeFond, M., and J. Jiambalvo, (1994). "Debt covenant violations and manipulations of 
accruals". Journal of Accounting and Economics 17 (1-2): 145-176.

12. Daniel Aobdia,Preeti Choudhary,Noah Newberger (2018) Which Audit Input Matters? An 
Analysis of the Determinants of Audit Quality, Profitability, and AuditFees Using PCAOB 
Data66 Pages Posted: 28 Dec 2018

13. Fung, S.Y.K., Raman, K.K. & Zhu, X. (2017). Does the PCAOB international inspection 
program improve audit quality for non-US-listed foreign clients? Journal of Accounting 
and Economics, 64(1), 15-36.

14. Henock Louis(2005). "Acquirers Abnormal Returns, Audit Firm Size and the Small Audi-
tor Clientele Effect" , Journal of accounting and economics 2005 .

15. Jeffrey Pittman,Sarah E. Stein,Delia F. Valentine(2019) Audit Partners’ Risk Tolerance 
and the Impact on AuditQuality56 Pages Posted: 8 Jan 2019

16. Jeff P. B, Inder K. K, K. K. Raman.(2010). "Do the Big 4 and the Second-tier firms provide 
audits of similar quality?". J. Account. Public Policy 29 (2010) 330–352. Contents lists 
available at ScienceDirect.

17. Jere ,R, Francis. Michael, D, Y.(2009)."Big 4 Office Size and Audit Quality". The Ac-
counting Review 84 (5), 1521 (2009);

18. Jong-H- Ch.Jeong-B-K-V.Chansong-k.Yoonseok-Z.(2009)."Audit Office Size, Audit 
Quality and Audit Pricing. Auditing": A Journal of Practice and Theory. Available at 
SSRN: http://ssrn.com/abstract=1011096.

19. Mohamed Samy Eldeeb ،Mohamed A. Hegazy(2019) The Impact of Auditor Industry 
Specialization on the Retention and Growth of Audit Clients. Accounting though Journal 
Ain-Shams University, Faculty of Commerce. Volume No.1, year 20, ISSN: 2356-8402.

20. Murat Ocak(2018) The Impact of Auditor Education Level on the Relationship Between 
Auditor Busyness and AuditQuality in TurkeyCogent Business and Management, Forth-
coming Posted: 24 Sep 2018

21. Phong Truong,(2018) The Impact of Audit Employee Job Satisfaction on AuditQuality54 
Pages Posted: 19 Oct 2018

22. W. Robert Knechel(2016) Audit Quality and Regulation International Journal of Auditing, 
Int. J. Audit. 20: 215–223.

D
ow

nl
oa

de
d 

fr
om

 d
an

es
h.

dm
k.

ir 
at

 1
4:

51
 IR

S
T

 o
n 

T
ue

sd
ay

 F
eb

ru
ar

y 
2n

d 
20

21

http://danesh.dmk.ir/article-1-2652-fa.html

