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چکیده

درک روش��ن تر از عناصر ش��کل دهندۀ خلاقیت و رابطۀ آنها با یکدیگر به والدین، 

مربیان و مدیران یاری می دهد تا هرچه بیش��تر تفکر خلاق را رشد دهند و از موانع 

آن پیش گیری کنن��د. الگوهای موجود از خلاقیت مدعی تبیین خلاقیت هس��تند؛ 

با این ح��ال، در معرفی برخی مؤلفه ها ی��ا زیرعنصرها و نحوۀ ارتباط آنها با یکدیگر 

اختلاف دارند. هدف از این تحقیق معرفی و مقایس��ۀ الگوهای خلاقیت است که 

توسط آمابیل و اربن ارائه شده و همراه بررسی خلاقیت در اسلام و برداشت الگوی 

پیش��نهادی از منابع اس��لامی اس��ت. این مقال��ه با جمع آوری اطلاع��ات به روش 

توصیفی � تحلیلی و دلفی به این نتیجه می رس��د که هر سه الگو با اختلاف هایی در 

جزئیات، دست کم بر پایه  اطلاعات عمومی و تخصصی، تجربه، تفکر و انگیزش 

اتفاق دارند. الگوی برداشت شده از منابع اسلامی علاوه بر این موارد، تسهیل بستر 

ش��خصیتی و محیطیِ مبتنی بر ایمان و روحیۀ تلاش را در پدیدآیی و رشد خلاقیت 

مؤثر می داند. 

کلیدواژگان: خلاقیت، مؤلفه های خلاقیت، الگوی اسلامی خلاقیت.

یخ پذیرش:1396/12/15 | یافت:1396/8/8 | تار یخ در  | تار

جعفر علی گلی فیروزجائی

دانشجوی دکتری قرآن و روان شناسی دانشگاه المصطفی، ایران، قم.

مقایسۀ الگوی خلاقیت در اسلام با الگوهای 
مطرح در روان شناسی

Firouzjahi@gmail.com
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مقدمه

ام��روزه جوامع بش��ری به علت مواجهه با تحلیل منابع طبیعی، فزون��ی تبادل اطلاعات و ارتباطات، 

وابس��تگی متقابل میان کشورها، س��بقت برخی کشورها و س��رعت فزایندۀ تغییرات، نیاز به پرورش 

خلاقیت۱ را بیش��تر احس��اس می کنند. در این زم��ان افراد تیزهوش، خلاق و صاحبان اندیش��ه های 

نو و خلاقانه، همانند گران بهاترین س��رمایه ها، جایگاه بس��یار ارزش��مندی در جامعۀ خویش دارند 

به طوری که به دست آوردن نیروی خلاق   می تواند موضوع زندگی و مرگ هر جامعه ای باشد )کفایت، 

۱۳۷۳(. ب��ه همین جهت قدرت خلاقی��ت ذهن، بالاتر از ضرورت برای هر اجتماعی ش��رط بقای 

جامعه و شاه کلید پیشرفت برای آنها است. برای دستیابی به این توانمندی آینده ساز، مدیران و مربیان 

نیاز دارند این توان را ش��ناخته و س��پس از خلاقیت جوانان خود برای بقا و حفظِ ارزش ها و قدرت 

خود بهره گیرند.

تحقیق��ات متع��دد خلاقی��ت را پدی��ده ای انعطاف پذیر و دارای قابلیت رش��د معرف��ی کرده اند. 

تورنس۲ با توجه به نتایج تحقیقات خود می گوید می توان با اهمیت دادن به عناصر بنیادین خلاقیت 

و آم��وزش دس��ته ای از اصول به کودکان، نس��بت به زمانی که هیچ گونه آموزش��ی درای��ن مورد ندیده 

باش��ند، ایده های��ی با فراوانی و کیفیت بیش��تر دریافت ک��رد )حس��ینی، ۱۳۷۸: ص۷۲(. خلاقیت 

علاوه بر اینکه قابلیت رش��د دارد، چنانچه رها ش��ده و یا با آن مبارزه شود استعداد زیادی برای افت و 

نزول دارد )شهرآری و سیدان و فرزاد، ۱۳۸۱(. 

خلاقی��ت واژه ای نو اس��ت و تا اندازه ای بیش��تر در مجام��ع علمی به کار می رود. پژوهش��گران 

ب��ا توجه ب��ه جنبه های مختل��ف خلاقیت و با توجه به رویک��ردی که داش��ته اند، خلاقیت را تعریف 

کرده ان��د. آمابیل۳ )۱۹۹۶( خلاقیت را با توجه به محصول این گونه تعریف می کند: »به اجرای یک 

ای��دۀ نو و مفید برای تأس��یس یک ش��غل یا برنامۀ جدید ب��ه منظور جابه جایی ی��ا خدمات متفاوت 

خلاقیت گفته می شود«  )آمابیل، ۱۹۹۶: ص۲۰(. تحقیقات دیگر نوبودن و ارزشمندی را لازمۀ هر 

خلاقیتی می دانند، مانند اس��تین۴ )۱۹۷۴( که خلاقیت را فراین��دی می داند که نتیجۀ آن کار تازه ای 

است که توسط گروه با اهمیتی در یك زمان، به عنوان چیزی مفید و رضایت بخش مقبول واقع شود 

)آی گار، ۱۳۸۰: ص ۳۸۶(. مایر بعد از تحلیل تعریف های موجود دربارۀ خلاقیت به دو مشخصۀ 

1.Creativity
2. Torrance , Ellis Paul
3. Amabile Teresa
4. Stein
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تکرارش��ونده یعنی »نو و تازه بودن۱« و »اهمیت و س��ودمندی«۲ در این تحقیقات رسید )استرنبرگ، 

۱۹۹۹: ص۴۵۰(. درنتیجه خلاقیت عبارت است از »توانایی ارائۀ راه  حل جدید و سودمند با نگاه 

متفاوت به مس��ئله. منظور از س��ودمندی مفید و باارزش بودن است، یعنی اینکه با واقعیت در ارتباط 

باشند« )افروز، ۱۳۷۸: ص ۹۸؛ بیابانگرد، ۱۳۸۴: ص ۲۹۳(. 

ش��کل گیری برخی مفاهیم روان ش��ناختی مانند خلاقی��ت محصول کناره��م قرار گرفتن عناصر 

مختلفی اس��ت. طراحی الگو برای س��ازۀ خلاقیت، به دو منظور صورت می گیرد؛ نشان دادن عوامل 

مؤثر در ش��کل گیری آن و همچنین، به منظور ترس��یم نحوۀ تعامل این عوام��ل با یکدیگر؛ از این رو، 

»الگو« مجموعه ای از بایدها و نبایدها را در اختیار می نهد که به واسطۀ آن والدین، مربیان و مدیران 

می توانند مسیر خود را نشانه گذاری، ارزیابی و مانع زدایی کنند )تقوی، ۱۳۸۷(. 

ن��گاه الگومحور ب��ه خلاقیت درک صحیحی از ای��ن مفهوم کاربردی می دهد. آزمون س��نجش 

خلاقیت تورنسTTCT( ۳(، با توجه به الگوی ارائه ش��ده از آمابیل طرح ریزی شده است )تورنس، 

۱۹۷۹: ص ۲۸(. در آموزش و تربیت چاره ای نیس��ت جز اینکه طرح های آموزش��ی با توجه به سازۀ 

خلاقیت تدوین  ش��وند؛ چراکه رویکردهای آموزشی خلاقیت افزا، یافتن و افزایش توان تکنیک های 

خلاقیت، الگوسازی خلاقیت محور، بهره گیری از توان فزایندۀ محیطی، جلوگیری از موانع محیطی 

و چگونگ��ی مواجهه با عنصر انگیزه بر خلاقیت همگی مبتنی ب��ر درکی کامل تر از الگوی خلاقیت 

اس��ت )وارد، ۲۰۰۷؛ فراری و هم��کاران، ۲۰۰۹(؛ علاوه بر این، در مباحث مدیریتی نیز آموزش و 

ش��ناخت مؤلفه  های خلاقیت بر ش��ناخت و تصمیم گیری مثبت مدیران تأثیر مستقیم دارد  )تانوات، 

۲۰۰۷(. با این حال، بررسی این الگوها در مطالعات علمی کشور بسیار اندک بوده، تاکنون تحقیقی 

مس��تقل در ارائۀ الگویی مبتنی بر متون اسلامی در موضوع خلاقیت صورت نگرفته است. در نتیجه، 

این تحقیق درصدد پاس��خ به این س��ؤالات است: مؤلفه های اساس��ی خلاقیت در اسلام کدام اند؟ 

ارتباط آنها با یکدیگر چگونه است؟ این الگو چه تفاوتی با الگوهای موجود دارد؟ 

روش تحقیق

تحقی��ق حاضر ب��ا ملاحظۀ هدف تحقی��ق، از نوع تحقیقات بنی��ادی و نظری )در مقاب��ل کاربردی( 

به حساب می آید )دلاور، ۱۳۸۰: ص ۴۸(. از روش تحلیل محتوا برای بررسی، توصیف، دسته بندی، 

1. Novelty, Novel, New, Original 
2. Usfulness, Valuable, Appropriate, Adaptive
.3 Torrance Tests of Creative Thinking
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مقایسه، و تجزیه و تحلیل مفاهیم محتوای آشکار پیام های موجود در متون دینی مرتبط با خلاقیت 

اس��تفاده ش��ده اس��ت )ش��ریعتمداری، ۱۳۸۸: ص ۷۷( از این روش به عنوان توصیفی � تحلیلی نیز 

یاد می ش��ود ک��ه در آن اطلاعات لازم در بارۀ موضوعات و ریز موضوع��ات پژوهش از طریق مطالعه 

و بررس��ی کتاب ه��ا، مقالات، پایان نامه ها و س��ایر آثار مکت��وب و نیز تأمل و کن��کاش در داده های 

گرد آمده و انجام برخی عملیات پژوهش��ی از قبیل ش��رح، تفسیر، تحلیل و ارائۀ الگو انجام می پذیرد 

)قراملکی، ۱۳۸۳: ص ۳۴(. همچنین، برای کش��ف روایی محتوا۱ از روش پیمایشی دلفی استفاده 

ش��د. »از روش دلفی هنگامی استفاده می ش��ود که بخواهیم دربارۀ اتفاق نظر یک جمع صاحب نظر 

دربارۀ یک موضوع خاص به بررسی بپردازیم« )سرمد و دیگران، ۱۳۸۸: ص ۸۴(.

برای گردآوری اطلاعات ابتدا به ش��یوۀ توصیفی �  تحلیلی در منابع اس��لامی به تش��کیل پروندۀ 

علمی اقدام شد. به دلیل اهمیت و نو بودن موضوع در بخش اسلامی و نیاز به تحلیل مبنایی این سازه 

که مبتنی بر کلیدواژگانی »حیل، فطن، خلق، بدع، حکم، حزم، عقل« بوده اس��ت، آیات و احادیث 

مرتبط با موضوع از منابع دست اول شیعی و یا با استفاده از نرم افزارهایی مانند جامع الاحادیث۳.۵ و 

جامع التفاسیر۳، شناسایی و استخراج شد. سپس با تجزیه و تحلیل مفاهیم و مضامین آنها و کشف 

رواب��ط علی با تکیه بر تبیین های روان ش��ناختی، به صورت جامع ملاحظ��ه و خانوادۀ قرآنی � حدیثی 

دربارۀ آن تش��کیل ش��د؛ در مرحلۀ بعد با استفاده از روش های تفس��یری و اجتهادی مورد  بررسی و 

پالایش مجدد قرار گرفته و در نتیجه سازۀ خلاقیت مبتنی بر منابع اسلامی ارائه شد.

س��پس برداش��ت محقق از منابع اس��لامی توس��ط کارشناسان اس��لامی و تربیتی به روش دلفی 

به قضاوت گذاش��ته ش��د. روایی محتوایی مؤلفه  های خلاقیت ازنظر کارشناس��ان علوم اس��لامی و 

روان شناسی ارزیابی شد. کارشناسان نظر خود را در زمینۀ میزان مطابقت هر گویه با مستند ذکر شده 

در مقی��اس لیکرت چهار درج��ه ای )خیلی زیاد، زیاد، کم، خیلی کم( اع��لام کردند. نتایج نظرات 

کارشناسان میزان موافقت مستندات با مؤلفه ها را نشان  می دهد. میانگین نمرات تمامی کارشناسان 

بالاتر از ۳ بوده و میانگین کل نیز برابر با ۳/۶۵ انحراف استاندارد برای این داده ها ۰/۳۷۳ به دست 

آمده است؛ بنابراین، ازنظر کارشناسان خبرۀ دین و روان شناسی، مؤلفه  های نظری خلاقیت اسلامی 

در ح��د »زی��اد« و »خیلی زیاد« با آموزه های دینی مطابقت دارد؛ به عبارت دیگر، نتایج این پیمایش 

به ش��یوۀ دلفی )اظهارنظر افراد خبره( نش��ان  می دهد که ۹۱ درصد مؤلفه  ها مورد تأیید خبرگان دین 

rτ( با مقدار مجذور 
=
 ۰/, p <۰.۰۵۱۸۹( و روان شناس��ی قرار گرفته اس��ت. ضریب تطابق کندال

1. Content validity
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کای )۲x=۴۵/, df۴۴= ۷ , p= ۰.۰۳۵(، نش��ان دهندۀ توافق مناس��ب و معنادار کارشناس��ان خبره 

درمورد موافقت مؤلفه  ها و خرده مؤلفه  ها با مستندات اسلامی است و روایی بالای محتوای مؤلفه  ها 

را می رساند. 

یافته های تحقیق

معرف��ی عناصر ش��کل دهندۀ خلاقیت و الگوی ارتباط��ی آنها به جهت تأثیر آن بر دامنۀ وس��یعی از 

تصمیم گیری های آموزشی و مدیریتی، پژوهش های متعددی را به سوی خود جلب کرده است مانند 

می��ر۱ )۱۹۹۹( آمابیل۲ )۱۹۸۳و۱۹۹۶( اس��ترنبرگ و لوب��ارت۳ )۱۹۹۱- ۱۹۹۵(، اربن۴ )۲۰۰۳( 

و س��یکزنت میهالی۵ )۱۹۹۹(. با وجود الگوهای مختلف، در این نوش��تار، الگوی ارائه ش��ده توسط 

آمابیل از دانش��گاه هاروارد به دلیل بیش��ترین اس��تناد و مبنا قرارگرفتن در برنامه ریزی و س��نجش های 

آموزش��ی و مدیریت��ی و الگوی اربن از دانش��گاه هانوفر به دلیل تخصصی ب��ودن زیرمؤلفه ها معرفی 

می ش��وند. همچنین، بر اس��اس این دو الگ��و، آدام��ز۶ )۲۰۰۵( وارد۷ )۲۰۰۷( پولیتیس۸ )۲۰۰۴( 

گینزبورگ و برونستین۹ )۲۰۰۸( چانکو10 )۲۰۱۱( و دیگر محققان، پژوهش های گسترده ای دربارۀ 

خلاقیت ارائه کرده اند. 

الگوی خاقیت آمابیل

به عقیدۀ آمابیل، خلاقیت از سه مؤلفۀ تفکر خلاقانه، قلمرو مهارت ها و انگیزۀ درونی تشکیل شده 

اس��ت. به شرط جمع این س��ه مؤلفه، توانایی پیش بینی خلاقیت از فرد یا گروه بالا می رود )آمابیل، 

۱۹۹۶: ص ۶(.

1. Mayer
2. Amablie M Teresa 
3. Sternberg and Lubart
4. Klaus K. Urban
5. Csikszentmihalyi
6. Karlyn Adams
7. Thomas B. Ward
8. John D. Politis
9. Golda S. Ginsburg and Phyllis Bronstein
10. Hsu-Chan Kuo
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شکل1. الگوی مؤلفه ای آمابیل )1996(

1. مهارت

مهارت۱ در نظریۀ آمابیل مجموعه ای از راه  حل های ش��ناختی � عملیاتی است که فرد برای حل کردن 

یک مش��کل در اختیار دارد. مهارت ش��امل دانش واقعی، تجربۀ تکنیکی و استعداد خاص در حوزۀ 

کاری مورد نظر اس��ت. به عنوان مثال مهارت در متخصصان س��طح بالای مهندسی شامل موارد زیر 

است:

 استعداد بالای فرد در تصویرپردازی و اندیشه دربارۀ مشکلات پیچیدۀ مهندسی، 

توانایی تمرکز بر جنبه های مهم مسئله، 

دانش واقعی او دربارۀ مواد، 

آشنایی او به کارهای گذشته و توسعۀ فعلی علوم مهندسی،

درنهایت، مهارت های تکنیکی اس��ت که فرد از طراحی، اجرا و تحقیقات به دست می آورد. این 

مؤلفه از آمابیل مورد تأیید دیگران واقع ش��د و پس از آن در تحقیقات بعدی اس��تفاده ش��د )همان: 

ص۴(. 

1. Expertise 

مهارت

انگیزه

مهارت های 

تفکرخاق
خاقیت
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2. انگیزه

تحقیقات آمابیل در موضوع انگیزه در خلاقیت و تقسیم انگیزه به درونی۱ و بیرونی۲ منشأ تحقیقات 

دیگر ش��د. با توجه به نتایج تحقیقات آمابیل، انگیزۀ درونی به مراتب خلاقیت بیش��تری را نس��بت به 

انگی��زۀ بیرون��ی موجب می ش��ود. انگیزۀ درونی از علاقۀ ش��دید و درگیر ش��دن فرد ب��ه کار از حس 

کنجکاوی، ش��ور و ش��وق و یا حس ش��خصی  به چالش کش��یدن نش��ئت می گیرد اما انگیزۀ بیرونی 

برخ��لاف انگی��زۀ درونی میل به رس��یدن به اهداف برای خودِ کار نیس��ت بلکه به منظور رس��یدن به 

جایزه، پر کردن وقت یا برنده ش��دن در یک رقابت اس��ت. در آزمایش آمابیل فردی که برای دریافت 

پاداش وارد ماز می ش��د، روش��ن ترین و کوتاه ترین راه را برای رس��یدن به جایزه طی می کرد اما کسی 

ک��ه دارای انگی��زۀ درونی بود راه های مختل��ف و جایگزین را امتحان می ک��رد و از صرف زمان برای 

مسئله لذت می برد و درنتیجه به راه های جدیدتر و مناسب تری نسبت به راه اصلی می رسید )همان(. 

تحقیقات آمابیل نش��ان داد جایی که تجربه و مهارت های تفکر خلاق فرد کم باش��د انگیزۀ درونی 

کمک می کند تا نواقص را جبران کرده و به راهکاری ابتکاری برسد )آمابیل، ۱۹۹۷(.

بیش��ترین تأثیر محیط در خلاقیت می تواند بر میزان انگیزه باش��د. تغییرات موقت در محیط کار 

که همس��و با انگیزۀ  افراد نباش��د، عاملی می ش��ود که جوشش های اولیۀ انگیزش��ی افراد برای مدت 

زیادی خاموش ش��ود )همان(. به عنوان مثال مهندس��ی ک��ه با انگیزۀ درونی بالا عه��ده دار پروژه ای 

شده است، اگر با رفتار سرد مسئول آزمایشگاه مواجه شود انگیزۀ او افت می کند و پیشرفت کمتری 

خواهد داشت.

انگیزۀ بیرونی در نظر آمابیل خود به دو بخش تقسیم می شود: ۱. انگیزه های هم افزا۳ و ۲.انگیزه های 

غیرهم اف��زا.۴ انگیزه های هم اف��زا انگیزۀ درونی را حمایت و تقویت می کنند )یا دس��ت کم با آن مقابله 

نمی کنن��د( در حالی که انگیزه های غیرهم افزا به انگیزۀ درونی ضرب��ه می زنند )آدامز، ۲۰۰۵: ص ۶(. 

به عنوان مثال تحقیقات شرکت های بازرگانی چندین نوع از انگیزه های هم افزا را مشخص کرده اند، مانند 

جایزه، تصدیق ایده های خلاقانه، به وضوح مش��خص کردن اهداف کلی پروژه ها و تکرار بازخوردهای 

مفید در حین کار. این در صورتی اس��ت که انگیزه های غیرهم افزا مانند رقابت ، مقایس��ه ، مش��وق های 

 خصوصیت کنترلگری و بی عدالتی را در محیط القا می کنند. 
ً
بی نظم و غیره معمولا

1. Intrinsic Motive
2. Extrinsic Motive
3. synergistic motivations
4. non-synergistic motivations
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3. مهارت های تفکر خاق

مهارت های تفکر خلاق موجب می ش��ود فرد، دید جدیدی به مسئله بیابد و به منظور جست وجوی 

راه های ش��ناختی جدید، از یک سری فنون و ابتکاراتی استفاده کند. این مهارت های شناختی کمک 

می کند که فرد از س��بک های عملگرا اس��تفاده کند؛ یعنی فرد را در پیگیری کار، مس��تمر و پرانرژی 

می کن��د  )آمابیل، ۱۹۹۷(. روت  برنس��تاین۱ )۱۹۹۹( با بیش از یک دهه تحقیقات بر تفاوت ش��یوۀ 

فک��ری افراد معمولی و بس��یار خلاق مانند انیش��تین، موزات، گودال وغیره۲ به این نتیجه می رس��د: 

»کس��انی که خلاقیت بالایی دارند هنگامی که با س��ؤالی مواجه می ش��وند، برخلاف افراد معمولی، 

از مجموعه ای از مهارت ها و ابزارهای فکری اس��تفاده می کنند. ایده های آنها به طرز مرموز۳ جرقه۴ 

نمی زن��د، بلک��ه آنها از یک س��ری مهارت های فکری اس��تفاده می کنن��د که قابل یادگیری هس��تند. 

مهارت های ساده ای مانند مشاهده، خلاصه کردن، شناخت الگو، شکل دادن به الگو، قیاس، تصور 

و غیره« )اسپونر، ۲۰۰۴(. 

الگوی مؤلفه ای اربن

اربن خلاقیت را فرایندی پیش��رفته تر از آن می داند که الگویی ساده بتواند آن را شرح دهد؛ از این رو، 

ساختاری مرکب از اجزای در حال تعامل بین شناخت و شخصیتِ فرد خلاق ارائه می دهد که همین 

حالت تعاملی نیز بین محیط و فرد )ش��ناخت و ش��خصیت او( وجود دارد. ش��ناخت و ش��خصیت 

هرکدام سه نماینده در طرح دارند؛ سه عنصری که نمایندۀ شناخت هستند از این قرارند: 

تفکر و رفتار واگرا،• 

دانش و تفکر عمومی،• 

دانش و مهارت تخصصی.• 

و سه عنصر دیگری که نمایندۀ شخصیت می شوند عبارت اند از:

تمرکز و تعهد وظیفه،• 

انگیزش،• 

آزادی و تحمل ابهام.• 

1. Root ـ Bernstein.
2. Albert Einstein, Jane Goodall, Amadeus Mozart, and H.G. Wells.
3. mysteriously.
4. spark.
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ارب��ن مجموع��ۀ این ش��ش عنصر و زیرعنصره��ای آنها را ب��رای پرورش تفکر خ��لاق ضروری 

می داند، همان گونه که در ش��کل زیر نش��ان داده شده اس��ت از مجموع نه اکتساب یکی یا برخی از 

آنها در پدیدۀ خلاقیت بروز می کند؛ از این رو، اربن خلاقیت را نیازمند یک سیس��تم پویا۱ و تابعی۲ 

از عملکرد دیگر عوامل می داند که در صورت تبادل متعادل عناصر ضروری، فرد مس��تعد خلاقیت 

اس��ت )اربن، ۲۰۰۳: ص ۱۷۲(. میزان ش��رکت زیرعناصر و تفاوت آنها و نحوۀ جمع شدن آنها نیز 

بر چگونگی فرایند خلاقیت مؤثر اس��ت. در هر س��طح خاص، مرحلۀ خاص و موقعیت خاص هر 

زیرعنص��ری عملکرد متناس��ب ب��ا نقش خود را دارد که ای��ن نقش به زیرعنصر مرتبط دیگر وابس��ته 

اس��ت. به عنوان مثال بهتر اس��ت کس��ی که در موضوعی تفکر عمیقی دارد س��پس به فکر استراحت 

 می دهد و آن را به ناهش��یار می س��پارد بین این دو، موضوع دیگری واسطه نیاید و در زمان استراحت 

هم فقط اس��تراحت داشته باش��د تا اینکه زنجیرۀ فرایند تفکر خلاق پاره نشود. به همین جهت طراح 

این مدل آن را »سیس��تم عملکرد مؤلفه ای خلاقیت«۳ معرفی می کن��د )اربن، ۲۰۱۱(. نتیجۀ چنین 

نگاه��ی ب��ه خلاقیت، تنها تلاش برای رس��یدن به تصمیمی بهتر یا ارائۀ ایده ه��ای فراوان در کمترین 

زمان نخواهد ش��د، بلکه رش��د حلزونی۴ )دایره وار(  متناسب تمامی ش��خصیت مربی و متربی یک 

مبنای تربیتی برای خلاقیت خواهد بود )اربن، ۲۰۰۳(.

1. Dynamic System
2. functional system
3. Componential system of creativity functional
4. Spiral development 
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شکل2. مدل مؤلفه ای اربن 2003

1. تفکر و رفتار واگرا1

از زمانی که گیلفورد در دهۀ پنجاه قرن بیستم تفکر واگرا را معرفی کرد، تحقیقات و مقالات زیادی 

دربارۀ آن نوش��ته ش��ده اس��ت. برخی با نگاه محدود تفکر خلاق را همان تفکر واگرا دانس��ته اند اما 

در حقیق��ت، این نوع تفکر مهارتی در کنار دیگر مهارت های خلاقیت اس��ت که می تواند تولید نو و 

خلاقانه را به دنبال داشته باشد )اربن، ۲۰۱۱(. اساس تفکر واگرا مبتنی بر حساسیت به مسئله، درک 

قوی، دانش گسترده، پردازش سریع اطلاعات، ذخیرۀ انعطاف پذیر و شبکه ای اطلاعات است. اینها 

پیش فرض هایی هس��تند که تفکر مبتی بر تداعی، سیالی و انعطاف پذیری یا همان تفکر واگرا از آنها 

کمک می گیرد )اربن، ۲۰۰۳: ص ۱۷۴(.

1. Divergent Thinking and Doing



107

ی|
اس

شن
ان 

 رو
در

ح 
طر

ی م
وها

الگ
 با 

لام
اس

در 
ت 

لاقی
ی خ

گو
ۀ ال

س
قای

"|  م

حساس��یت به مس��ئله،۱ یا همان توانمندی در یافتن مس��ئله، پیش فرض و نقطۀ ش��روع حساسی 

برای تفکر خلاق است. واقعیتی که در یک محرک وجود دارد تفکر انسان ها را متمایز می کند، یکی 

را برمی انگیزان��د اما دیگری که تفک��ر واگرا ندارد را خیر. این توانمندی به طور طبیعی و کم و بیش در 

انسان ها وجود دارد و از انگیزۀ اکتشاف و پرسش نشئت می گیرد و قابلیت رشد یا افول دارد )همان(.

2. تفکر و اطاعات عمومی2

فراین��د خلاقیت نیازمند بازآفرینی، بازس��ازی و تعریف جدید از مش��کل اس��ت ک��ه این موارد 

ض��رورت زیرعنصره��ای تجزیـه و ارزش یابی۳ را روش��ن می کند. یعنی ف��از اول خلاقیت نیازمند 

جمع بندی اطلاعات گستردۀ موجود در ذهن است و این به کمک تجزیه، استدلال و تفکر منطقی۴ 

حاصل می شود و در فاز دوم، همین اطلاعات با یکدیگر و با تفکری انتقادی و به منظور ارزشیابی۵ 

سنجیده می شوند که در این زمان، باروری درک دقیق و بسط۶ ایدۀ خلاقانه روی می دهد. به عقیدۀ 

ارب��ن، اینکه برخی برای خلاقیت آس��تانۀ ه��وش معرفی کرده اند درواقع، ترکیب��ی از دو مؤلفۀ تفکر 

واگرا و دامنۀ اطلاعات عمومی وسیع فرد است که می تواند جایگزین آن اندازه از آستانۀ هوشی شود 

)اربن، ۲۰۰۱: ص۴۹۰(. 

3. مهارت و دانش تخصصی7

تحقیقات زی��ادی مانند ویزبرگ۸ )۱۹۹۹( براون۹ )۱۹۸۹( هایس۱۰ )۱۹۸۹( نش��ان می دهند که 

دریافت های خلاقانه درصورتی که ارتباطی با تخصص فرد نداشته باشند ناقص یا اشتباه خواهند بود، 

دریافت های خلاقانه بس��تگی به در دسترس بودن و نزدیکی ایده ها به پشتوانۀ خود دارند و این نیازمند 

یکپارچگی دانش و تجربه در حوزۀ خاص تکیلف مربوط به آن است )اربن، ۲۰۰۳: ص ۱۷۵(. 

1. Problem sensitivity
2. General Knowledge and Thinking Base
3. analyzing and evaluating
4. Analyzing, reasoning, and logical thinking
5. critical and evaluative thinking
6. elaboration
7. Specific Knowledge Base and Specific Skills
8. Weisberg
9. Brown
10. Hayes
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4. تمرکز بر وظیفه و تعهد به آن 1 

در مس��یر رش��د و ش��کوفایی خلاقیت، ضرورت دارد فرد خلاق به منظور دس��تیابی به اطلاعات و 

تجربی��ات عموم��ی و تخصص��ی بر نظم و پایـداری۲ بر هدف متعهد باش��د. همچنی��ن، برای حل 

مش��کلات یک مس��ئله و ایجاد ارتباط بین زوایای مختلف یک موضوع نیازمند تمرکز توجه۳ برای 

مدت طولانی و با ش��دت های مختلف اس��ت؛ علاوه بر این، خصلت تمرک��ز و انتخاب گری۴ برای 

ش��یوۀ جمع آوری، تجزیه و تحلیل، ارزش��یابی و برنامه ریزی جزئیات اطلاعات، ضروری می نماید 

)اربن، ۲۰۰۱: ص ۴۹۰(. 

5. انگیزه

علایق فردی انس��ان ها را مانند آهنربا به س��مت خود می کش��انند و این خصیصه ایش��ان را از یکدیگر 

متمایز می  کند. اما گرایش به اکتشاف و دانستن و همچنین، نیاز به تازگی و کنجکاوی۵ به وسیلۀ والدین 

و محیط آموزش��ی در فرد تقویت می ش��ود. اربن )به نقل از هایس، ۱۹۸۹( می گوید: تفاوت شناختی 

کاملی بین افراد خلاق با غیر خلاق نیست مگر اینکه افراد خلاق چون انگیزۀ بالایی دارند تفاوت های 

شناختی را نشان  می دهند. به عنوان مثال، شدت علاقه بین آن دو در کسب کردن اطلاعات و مهارت های 

لازم موجب خلاق شدن یکی و گرایش به خلاقیت کمتر در دیگری می شود )اربن، ۲۰۱۱(.

6. گشودگی به تجربیات جدید و تحمل ابهام6

قدرت مقاومت در برابر فش��ار مجهولات و عدم حضور پاس��خ مناسب، برخی را از پیگیری مسئله 

باز می دارد. در این هنگام احتمال دارد این افراد دو خطا مرتکب شوند: الف( به صورت غیراستاندارد 

و با صرف زمان زیاد خواستار رفع مشکل هستند و ب( با اندک تلاش خود را عاجز می بینند و دست 

از کار می کشند اما افراد خلاق در صورت نیافتن جواب با راهکارهای خلاقانه مسئله را از ذهن جدا 

کرده و برای مدتی آن را به ناهشیار می سپارند و با برگشت زودهنگام و پرانرژی دوباره به آن مشغول 

می شوند )همان(. 

1. Focusing and Task Commitment
2. persistence
3. Focus of attention
4. Selectivity
5. The need for novelty, curiosity, drive for exploration and knowledge
6. Openness and Tolerance of Ambiguity
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نکته. شرایط محیطی

به عقیدۀ اربن فرایند خلاقیت و س��طح آن برای رس��یدن به محصول خلاقان��ه تنها به مؤلفه هایی که 

پیش تر توضیح آنها گذشت وابسته نیست. بلکه برای رسیدن به این نتیجه و کیفیت آن باید گشتالت 

خلاقی��ت یعنی تمامی اجزا و ش��رایط خلاقیت فراهم ش��ود. موفقیت و مقبولی��ت در یک محصول 

خلاقانه به این موضوع بستگی دارد که از یک سو، این کار دارای فصاحت، نوآوری و قدرت سرایت 

باشد و از دیگر سو، توسط خود فرد و افراد مهم پذیرفته شده و ارزش گذاری مناسبی برای آن صورت 

بگیرد. پویایی و تحرک فرد خلاق وابستگی شدیدی به تربیت، ترویج، تشویق و هیجان بخشی و یا 

دلس��رد کنندگی و ایجاد مانع از طرف محیط دارد. اربن معتقد اس��ت با در نظر گرفتن شیب تند رشد 

خلاقیت در کودکی، ضرورت دارد که »سیس��تم عملکرد مؤلفه ای خلاقیت« در سه محیط مختلف 

اما مرتبط به هم در این مدل لحاظ شوند، این سه محیط از این قرارند:

 متأثر از محیط اجتماعی، جسمانی و روانی است.
ً
A: محیط فردی و خصوصی: که مستقما

B: محی��ط گروه��ی و محله ای: که متأثر از خانواده، همس��الان، مدرس��ه، محیط آموزش��ی و 

محیط کوچک است. 

C: محیط اجتماعی، تاریخی، جهانی: شرایط سیاسی، فرهنگی و علمی در کلان محیط بر فرد 

مؤثر است )اربن، ۱۹۹۱(.

معرفی الگوی پنج مؤلفه ای خاقیت از اسام

خلاقی��ت ب��ه توانایی ارائۀ فکر و محصول نو که مفید و باارزش تعریف ش��ده اس��ت و دو دانش��مند 

مذکور دس��ت کم بر س��ه مؤلفۀ تفکر خلاق، انگیزه و اطلاعات تخصصی و عمومی، برای خلاقیت 

توافق داشتند؛ از این رو، طبق این تعریف باید در ابتدا بررسی شود که آیا در متون اسلامی این مفهوم 

یافت می شود؟ اگر آری مؤلفه  های رشد آن کدام اند؟

اگر با تعریف س��ابق از خلاقیت متون اس��لامی بررسی ش��ود، آنچه از خلاقیت و مؤلفه های آن 

منظور اس��ت در برخی استعمالات ریشه هایی مانند؛ »حول، فطن، حزم، عقل، علم، کیس، بصر، 

حکم و ...« به دست می آید. در ادامه خلاصه ای از مستندات مطرح می شوند. 

ق« استخراج شده است و معنای لغوی آن در زبان فارسی به معنای 
َ
ل

َ
واژۀ خلاقیت از ریش��ۀ »خ

قدرت آفریدن و به وجود آوردن و یا به نیرویی که موجب خلق آثار بدیع می ش��ود تعبیر ش��ده اس��ت 

)معی��ن، ۱۳۶۲: ج ۱،  ص۱۴۳۳و دهخ��دا، ۱۳۷۳:  ج ۶، ص ۸۶۹۶( و در زب��ان ع��رب، به گفتۀ 

ابن منظور در لسان العرب دو مادۀ اصلی دارد: ۱.آفرینش چیزی بدون الگو و ۲. تقدیر )ابن منظور، 
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۱۴۱۴ ق: ج ۱۰، ص ۸۵(. تقدیر در بحث »خلق«، این چنین معنی می شود: سنجش و اندازه گیری 

چیزی برای س��اختن چیزی دیگر )طباطبائی، ۱۳۷۴: ج ۸، ص ۱۸۸(. مش��تقات ریشۀ »خلق« در 

مت��ون دینی درب��ارۀ خلقت خداوند به کار گرفته ش��ده اند و این واژه برای خلاقیت انس��ان به معنایی 

که گذش��ت به کار نرفته  اس��ت. خلقت خداوند با انس��ان غیر از تعداد، تنوع، بزرگی و زیبایی تفاوت 

دیگ��ری دارد، و آن اینکه خلاقیت خداوند آفرینش��ی مس��تقل از الگو و ب��دون کمک از هر وجودی 

اس��ت. امام رضا علیه الس��لام دراین باره می فرماید: س��تایش مخصوص خدایی است که با قدرت و 

ت چیزی توجه کرد، تا 
ّ
حکم��ت خویش، اش��یا را از چیزی نیافرید تا اختراع صادق نیای��د و نه به عل

در نتیجه، ابداعی در کار نباش��د )ری ش��هری، ۱۳۷۱: ج ۷،  ص ۲۵۴(. البته خداوند توصیه می کند 

 »
ً
ة

َ
هِ صِبْغ

َّ
حْسَنُ مِنَ الل

َ
هِ وَمَنْ أ

َّ
 الل

َ
ة

َ
مؤمنین خود را به ویژگی های نام های خداوند نهادینه کنند: »صِبْغ

)بقره: ۱۳۸(. اطلاق این امر پسندیده دربرگیرندۀ مزین شدن به صفت خالقیت است و خالقیت در 

انسان، همان خلاقیت و ایجاد امور نو و مفید، البته در توان انسان است.

حیله و مش��تقات آن واژۀ دیگری اس��ت که رسانندۀ معنای خلاقیت هس��تند. این واژه مشتق از 

»ح��ول« اس��ت و بناب��ر گفتۀ ابن ف��ارس در مقاییس اللغه، یک اص��ل دارد و آن به معن��ای »تحرّک و 

دگرگون��ی در اطراف چیزی اس��ت«. حیله و مش��تقات آن نیز از این ریش��ه گرفته می ش��وند؛ چراکه 

اف��کار فرد اط��راف چیزی دور می زنند ت��ا آن را درک کند )مصطف��وی، ۱۳۶۸: ج۲، ص ۳۱۷(. در 

متون اس��لامی مش��تقات این ریشه در معنای »چاره جویی با سبکی جدید و همراه با ذکاوت« به کار 

رفته اس��ت. امام سجاد علیه السلام از خداوند برای مسلمین قدرت خلاقیت و چاره جویی را طلب 

هْلِ 
َ
  أ

َ
 مِحَال

َ
لِ��ك

َ
وِّ بِذ

َ
هُمَّ وَ ق

َّ
می کند و برای دش��منان اس��لام ناتوانی در خلاقیت را دع��ا می کند. »الل

بَهُمْ عَنِ الِاحْتِیَالِ« )دعای بیست و هفتم صحیفه سجادیه(، یا امیرالمؤمنین  و
ُ
ل

ُ
 ق

ْ
هِل

ْ
ذ

َ
مِ ... وَ أ

َ
سْ��لا ِ

ْ
الإ

علیه الس��لام حیله را در کاربردهای مثبت و منفی وارد دانس��ته و این گونه معرفی می کند: »امروز در 

محیط و زمانه ای زندگی می کنیم که بیش��تر مردم حیله و نیرنگ را زیرکی می پندارند، و افراد جاهل 

آنان را زیرک و خلاق می خوانند... کس��ی که مس��ائل را بسیار می گرداند و بسیار تغییر می دهد، هم 

پیش روی حیله و هم پش��ت آن را می بیند. ولی امر و نهی پروردگار مانع او اس��ت و با اینکه قدرت 

انج��ام آن را دارد آن را به روش��نی رها می کند. امّ��ا آن فردی که از مخالفت با دین خدا پروا ندارد،  از 

فرصت ها برای نیرنگ بازی اس��تفاده می کند«۱ )مجلسی، ۱۴۰۴ق: ج۱۰، ص ۳۱۹(. در این کلام 

هُ 
َّ
هُمُ الل

َ
ل
َ
ات

َ
هُمْ ق

َ
ةِ مَا ل

َ
حِیل

ْ
ی حُسْنِ ال

َ
جَهْلِ فِیهِ إِل

ْ
 ال

ُ
هْل

َ
 وَ نَسَبَهُمْ أ

ً
یّسا

َ
رَ ک

ْ
د

َ
غ

ْ
هْلِهِ ال

َ
رُ أ

َ
ث

ْ
ک

َ
 أ

َ
ذ

َ
خ

َّ
دِ ات

َ
صْبَحْنَا فِی زَمَانٍ ق

َ
 أ

ْ
د

َ
ق

َ
۱. »ل

رْصَتَهَا 
ُ
یْهَا وَ یَنْتَهِزُ ف

َ
رَةِ عَل

ْ
د

ُ
ق

ْ
 ال

َ
یَ عَیْنٍ بَعْد

ْ
عُهَا رَأ

َ
یَد

َ
هِ وَ نَهْیِ��هِ ف

َّ
مْرِ الل

َ
ةِ وَ دُونَهَا مَانِعٌ مِنْ أ

َ
حِیل

ْ
بُ وَجْهَ ال

َّ
ل

ُ
ق

ْ
 ال

ُ
ل حُوَّ

ْ
 یَ��رَی ال

ْ
��د

َ
ق

ین«.
ِّ

هُ فِی الد
َ
 ل

َ
 حَرِیجَة

َ
مَنْ لا
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حضرت برای نش��ان دادن آشنا بودن خود به تمامی راهکارهای موجود و توجه دادن به معنای »حیله« 

بُ« اس��تفاده کرده اند و همچنان که علامه مجلس��ی، آیت الل��ه خویی و دیگران معنا 
َّ
ل

ُ
ق

ْ
 ال

ُ
ل حُوَّ

ْ
از »ال

کرده اند حضرت می رس��اند که با دگرگونی و تغییر زیادِ مس��ائل، به تمامی راه  حل ها اش��راف دارد و 

علت عدم اجرای آنها مانع دیگری اس��ت  )خویی، ۱۴۰۰ ق: ج۴ ، ص۱۹۴؛ مجلس��ی، ۱۴۰۳ ق: 

ج ۳۴، ص ۱۰۳(؛ علاوه بر ای��ن، حیل��ه دربرگیرن��دۀ مؤلفه های خلاقیت � ک��ه در ادامه می آید � نیز 

اس��ت. چراکه خلاقیت به واسطۀ اطلاعات عمومی و تخصصی به دس��ت می آید. همچنان که علی 

« )تمیمی آمدی، ۱۴۱۰ ق: ص ۵۸۴(. 
ُ

 وُجُوهَ الآراءِ أعْیَتْهُ الحِیَل
َ

علیه السّ��لام می فرماید: »مَن جَهِل

همچنین، »حیله ثمرۀ تفکر است« )همان: ص ۳۲(. اگرچه خلاقیت و چاره جویی ارتباط نزدیکی 

با یکدیگر دارند، با درنظر گرفتن معنای لغوی این واژه در زمان و کاربردی که اهل بیت علیهم السلام 

لحاظ داشته اند این واژه به معنای خلاقیت نزدیک تر است.

ن« اس��ت )مجلس��ی، ۱۴۰۳ق: 
َ

ط
َ
کلیدواژۀ بعدی که در موارد زیادی همراه با حیله نیز آمده، »ف

ج۳، ص ۸۲(. این ریشه در متون اسلامی و ادبیات عرب به دو معنا آمده است: معنای اول دلالت 

ب��ر توانای��ی فهم و درک عموم��ی دارد و معنای دوم زیرکی همراه با تیزبینی را می رس��اند )ابن فارس، 

۱۴۰۴ق: ج ۴، ص ۵۱۰(. در کلام معصومین این واژه در معنایی نزدیک به خلاقیت یا تیزهوش��ی 

بسیار به کار آمده است و رسانندۀ زیرکی، سرعت، حل  مسئله و سودمندی این نوع تفکر است. مانند 

تُ 
ْ
لٍ نِل

ْ
لٍ وَ عَق

ْ
ض

َ
نَهٍ وَ ف

ْ
 بِفِط

ُ
نَال

ُ
نْیَا ت

ُّ
انَتِ الد

َ
وْ ک

َ
ل

َ
این کلام امیرالمؤمنین علیه الس��لام که می فرمایند: »ف

الِب «: »اگر رس��یدن به دنیا با 
َ

ةِ ط
َ
 بِحِیل

َ
لِ مَلِیكٍ لا

ْ
ض

َ
، بِف

ٌ
 وَ قِسْ��مَة

ٌّ
 حَظ

ُ
رْزَاق

َ ْ
مَا الأ کِنَّ

َ
مَرَاتِبِ وَ ل

ْ
ی ال

َ
عْل

َ
أ

زیرکی، برتری و عقل بود من به بالاترین مراتب آن می رس��یدم اما روزی بهره ای اس��ت تقسیم شده، 

که به چاره جویی طالب دنیا نیس��ت بلکه به فضل مالک اس��ت« )مجلس��ی، ۱۴۰۳ ق: ج۳۴ ، ص 

۳۹۷(. در این روایت س��ه واژۀ »فطن« با »فضل« و »عقل« جدا ش��دند و نشان دهندۀ تفاوت دقیق 

معنایی این سه ریشه است. اما در انتهای روایت از فطنه استفاده نشده و مرادف آن یعنی حیله آمده 

و رسانندۀ اشتراک معنایی این دو واژه است.

کلیدواژۀ بعدی »حکم« با معنای اصلی »منع« است که مصداق آن در قضاوت منع از ظلم، در 

علم منع از جهل و در رفتار از منع عمل زشت معنا می شود )ابن فارس، ۱۴۰۴ ق: ج ۲، ص ۹۱(. 

در اصطلاح علاوه بر همین معنا »حکم« به معنای ش��ناخت بهترین اش��یا با بیش��ترین دانش آمده و 

همچنین، به کس��ی که مصنوعات پیچیده ای دارد و در کارش سستی نیست حکیم گفته می شود، به 

کلام نافع که از جهل ممانعت می کند نیز حکمت گفته می شود )ابن اثیر، ۱۳۶۷: ج  ۱، ص ۴۱۹(. 

در جمع بندی تعاریف اصطلاحی حکمت، مفسران کمتر معنای اصلی را در نظر گرفته اند و برخی 



| 9
6 

ان
ست

زم
 | 

9 
پی

پیا
ره 

ما
 ش

ی |
سان

م ان
لو

ن ع
ادی

بنی
ت 

یقا
حق

ه ت
نام

صل
| ف

112112

به مصادیق و مبادی حکمت به عنوان مفهوم حکمت بس��نده کرده اند. با این حال، »حکم« اس��تعمال 
گسترده ای در متون دینی دارد که سه معنی آن بروز بیشتری دارد:۱

هْلِهَا« )نساء: ۳۵(،
َ
مًا مِنْ أ

َ
هْلِهِ وَحَک

َ
مًا مِنْ أ

َ
وا حَک

ُ
ابْعَث

َ
قضاوت: »ف  .۱

حَکِیمِ«  )یس: ۲( 
ْ
رْآنِ ال

ُ
ق

ْ
استوار، محکم و نفوذناپذیر: »وَ ال  .۲

ثِیرًا« 
َ
یْرًا ک

َ
وتِ��یَ خ

ُ
 أ

ْ
د

َ
ق

َ
 ف

َ
مَة

ْ
حِک

ْ
 ال

َ
��اءُ وَمَن یُ��ؤْت

َ
 مَن یَش

َ
مَة

ْ
حِک

ْ
عل��م و دانش خاص: »یُؤْتِی ال  .۳

)البقره: ۲۶۹(.

درنهایت، با توجه به معنای اصطلاحی »حکم« در متون اسلامی به دست می آید که »حکمت« 

ی و واقعی اس��ت که به کمک عقل و توان بالای علمی به دست می آید 
ّ

برداش��تی دقیق، اشراقی، جد

و محصول آن در جهت س��عادت و تکامل انسان به کار می آید. در نتیجه، جایی  که نتیجۀ تفکر تولید 

محصول نو برای رشد و رفاه مادی )نه انسانی( باشد، حکمت گفته نمی شود. 

کلیدواژۀ »عقل« در منابع اس��لامی به صورت خلاصه در معانی زیر آمده اس��ت )ری ش��هری و 

همکاران، ۱۳۷۸(:

نیرویی که با آن خوبی ها، بدی ها، تفاوت ها و زمینه های آن شناخته می شود در مقابل دیوانگی   .۱

قرار دارد و به این معنا عقل معیار تکلیف می شود. 

معنای دوم عقل، تعقل، تفکر و اندیشیدن است و در برابر جهل و سفاهت قرار می گیرد.   .۲

معنای س��وم عقل ملکه ای اس��ت که به انتخاب خوبی ها و پرهیز از بدی ه��ا فرامی خواند و به   .۳

جوهر و حقیقت عقل اشاره دارد که روح آن، درک خیر انسان، خداجویی و خداپرستی است. 

معنای دیگر عقل با علم یکی ش��ده و ش��امل مواد اطلاعاتی و دانش است که افراد آن را کسب   .۴

می کنند.

در مبحث الگوهای خلاقیت اش��اره می شود که از نظر صاحب نظران خلاقیت، از لوازم خلاقیت و 

قانه، اندیشۀ درست همراه با اندوختۀ علمی و عملی مناسب است. در نتیجه، اگرچه عقل، 
ّ

محصول خلا

علم، فکر و مشتقات آنها در متون اسلامی، اشارۀ مستقیم به خلاقیت ندارند، رشد و تقویت عقل و علم 

برای رسیدن به خلاقیت ضروری است و »عقل« در متون دینی با خلاقیت هم ردیف نیست. 

با توجه به کلیدواژگانی مطرح ش��ده و واژگان کلیدی دیگر، در این تحقیق پنج  مؤلفۀ بنیادین از 

خلاقیت از متون اس��لامی استخراج شده اس��ت. حفظ و رشد این مؤلفه ها و خلاقیت از نگاه متون 

دینی نیازمند محیط غنی و مناس��ب هس��تند که توضیح آن در این مقال��ه نمی گنجد. این پنج  مؤلفه 

۱. رضا برنجکار، مفهوم حکمت در قرآن وحدیث، سایت دانشگاه علوم حدیث.
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مطابق شکل ۳ با جمع اشتراکی خود خلاقیت را شکل می دهند.

شکل3. الگوی خلاقیت در اسلام

1. کمیت و کیفیت تفکر

شواهد زیادی از قرآن به شکل تشویق یا تنبیه، برانگیزانندۀ تفکر هستند.۱ آیات و روایات دعوت کننده 

به تفکر دو قس��م هس��تند؛ گروهی به تفکر در راستای خداشناس��ی، خداگروی و علوم دینی تشویق 

کید می کنند و بحث این  می کنند و گروهی نیز تفکر در علوم و طبیعت را به طور مطلق تش��ویق و تأ

مقاله در قسم دوم است.

علی علیه الس��لام اهمی��ت تفکر را بالاتر از حفظ و تعلیم دان��ش معرفی می کند )تمیمی آمدی، 

۱۴۱۰ق: ص ۵۶(؛ چراک��ه اندیش��یدن در اندوخته ه��ای علم��ی موج��ب بازآرایی، تنظیم و بس��ط 

اطلاعات و در نهایت، حل  خلاقانۀ مس��ئله می ش��ود. مستندات زیادی دلالت دارند براینکه تفکر به 

همراه راهکارهای تقویت کیفی آن منجر به ایده های جدید )خلاقیت( می شوند. مانند: 

هَم«: »کس��ی که در آموخته های • 
ْ

نْ یَف
ُ
مْ یَک

َ
مَ مَا ل هَّ

َ
ف

َ
مَهُ وَ ت

ْ
نَ عِل

َ
ق

ْ
ت
َ
مُ أ

َ
عْل

َ
رَ فِیمَا ت

ْ
فِک

ْ
رَ ال

َ
ث

ْ
ک

َ
»مَنْ أ

خود زیاد بیندیش��د دانش او اس��توار ش��ده و آنچه را که نمی فهمی��ده می فهمد )به چیزهای 

۱. مانند )بقره:۲۵۹( )غاشیه: ۱۷ تا ۲۰( )مؤمنون: ۶۸( )اعراف: ۸۴( )انعام: ۱۱( )عنکبوت، ۲۰( )حج: ۴۶( )بقره: 
۲۱۹، ۲۶۶( )انعام: ۵۰( )نحل: ۱۱، ۴۴، ۶۹( )روم: ۸، ۲۱( )نساء: ۸۲( )محمد: ۲۴( )بقره: ۴۴، ۷۳، ۷۶، ۱۶۴، 

۲۴۲( )اعراف: ۱۵۱، ۱۶۹( )انفال: ۲۲( )یونس: ۱۶، ۱۰۰( )یوسف: ۲، ۱۰۹( وغیره.
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جدید دست می یابد(« )تمیمی آمدی، ۱۴۱۰: ص ۵۷(.

مُور«: »با تفکر تاریکی کارها روشن می شود« )همان: ص ۱۸۹(.• 
ُ ْ
یَاهِبُ الأ

َ
نْجَلِی غ

َ
رِ ت

ْ
فِک

ْ
»بِال

صَابَ جَوَابَه«: »کسی که فکر خود را به کار گیرد به جوابش خواهد رسید«  • 
َ
رَهُ أ

ْ
 فِک

َ
عْمَل

َ
»مَنْ أ

)همان: ص۶۱۰(.

ار«: »ایده های درست با گردش و جولان افکار به دست می آید« • 
َ
ک

ْ
ف
َ ْ
ةِ الأ

َ
»صَوَابُ الآرَْاءِ بِإِجَال

)همان: ص ۴۱۹(.

رَة«: »اساس بینش جدید تفکر است« )همان: ص ۵۷(.• 
ْ
فِک

ْ
سُ الِاسْتِبْصَارِ ال

ْ
»رَأ

افزایش کمیت تفکر باید به افزایش کمیت ایده ها منجر  شود تا در نتیجه، به تصمیم گیری آسان تر و 

خلاق تر نزدیک شود. اسلام می گوید که فرد باید در مقام تصمیم گیری تعداد ایده های بیشتری داشته 

باش��د تا بتواند از بین آنها بهترین را برگزیند یا با هم اندیش��ی بتواند مس��یر درس��ت را بازشناسد مانند: 

»صاحبان خرد و هدایت یافتگان آنهایی هس��تند که نظر ها را می ش��نوند و بهترین آنها را برمی گزینند« 

)زمر: ۱۷( و کلام امیرالمؤمنین علیه السّلام: »نظرات دیگران را جمع آوری کنید و بهترین و کم ضررترین 

آنه��ا را انتخاب کنی��د« )محدث نوری، ۱۴۰۸ق: ج ۱۲، ص ۴۶(، و ی��ا راهکارهای دیگر را برگزیند: 

»کس��ی که ایده های اندک و ضعیف داشته باش��د و همچنین برای اجرای آنها ارادۀ کافی از خود نشان 

ندهد به جایگاه شایستۀ خود نخواهد رسید« )ابن شعبه حرانی، ۱۳۶۳: ص ۳۱۸(.

علاوه ب��ر تش��ویق ب��ه بالا بردن کمیت تفک��ر و ایده، برای بالا ب��ردن کیفیت اندیش��ه نیز در متون 

اس��لامی راهکارهایی برداش��ت می ش��ود، مانند هم اندیش��ی، تخیل و نگاه به جوانب، متناظریابی، 

تحلی��ل اطلاعات، الگوب��رداری از طبیعت، پرس��ش های هدایت ش��ده و مانند اینه��ا، در کنار این 

کید می شود.  راهکارها بر شناخت الگوهای غلط فکری و موانع تفکر خلاق نیز در متون اسلامی تأ

توضیح این راهکارها و موانع نیاز به نوشتار تفصیلی دیگری دارد )علی گلی و ساجدی، ۱۳۹۴(.

2. اطاعات عمومی

اطلاعات گس��ترده مسیر تفکر را روش��ن می کند. در متون دینی خلاقیت با اندوزش میزان وافری از 

دانش حاصل می شود. از نگاه این منابع، انسان برای آفرینشگری نیاز به منبع غنی از اطلاعات دارد. 

مستندات زیادی نشان  می دهند که دانش زیاد، اندیشه را رشد  می دهد و آن را بارور می کنند، مانند:

رَ«: »دانش فکر را رشد می دهد«۱ )تمیمی  آمدی، ۱۴۱۰ق: ص ۴۲(.• 
ْ
فِک

ْ
 ال

ُ
مُ یُنْجِد

ْ
عِل

ْ
»ال

۱. »نجد« به معنای رشد و ارتفاع است )مصطفوی، ۱۳۶۸: ج۱۲، ص۳۵(.
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جَارِبِ«: »اندیشیدن غریزه ای است که با علم و تجربه زیاد •  مِ وَ التَّ
ْ
عِل

ْ
 بِال

ُ
زِید

َ
رِیزَةٌ ت

َ
 غ

ُ
ل

ْ
عَق

ْ
»ال

می شود« )همان: ص۹۱(.

«: »علم موجب نجات توس��ت و بی س��وادی ت��و را نابود • 
َ

 یُرْدِیك
ُ

جَهْ��ل
ْ
 ال

َ
��مُ یُنْجِی��ك

ْ
عِل

ْ
»ال

می سازد« )همان: ص ۴۱(.

«: تأمل زیاد در دانش، راه های اندیش��یدن را برای انس��ان • 
َ

ل
ْ

عَق
ْ
تَحُ ال

ْ
مِ یَف

ْ
عِل

ْ
رِ فِی ال

َ
ظ رَةُ النَّ

ْ
ث

َ
»ک

می گشاید )مجلسی، ۱۴۰۳ق: ج ۱، ص ۱۵۹(.

اطلاع��ات عمومی وس��یع پیوندهای ذهنی بیش��تری ایجاد کرده و موجب می ش��ود تا ایده های 

جدید تراوش کنند؛ به عبارت دیگر، کسی که اطلاعات بیشتری در انبار ذهن خود آماده دارد نگاه او 

به مسائل متفاوت خواهد بود و درنتیجه با سربلندی از مسائل عبور می کنند. 

ب��رای تقوی��ت انگیزۀ دانش پژوهان برای رس��یدن به ای��ن مرحله، در این متون ب��ر همه و در هر 

حالی کسب علم به عنوان یک واجب تکلیف شده و ثواب الهی را به دنبال دارد )ورام بن ابی فراس، 

:۱۳۶۹ ج۲، ص ۱۴(. البته علم و علم آموزی در اسلام بر دو نوع است: اول، علم دین )خداشناسی 

کید آن بر بقیۀ علوم مقدم اس��ت و ضرورت آن والاتر اس��ت )مجلسی،  و جهان بینی( که وجوب و تأ

۱۴۰۸ق: ج۱، ص ۲۱۵ و ۲۲۳(؛ دوم، علوم��ی ک��ه بقا و تعالی هر اجتماعی مرهون آن اس��ت و به 

اندازۀ نیاز جامعۀ اس��لامی وجوب و ضرورت دارد. توصیه به تلاش و تفکر بر علومی که به تقویت 

ایمان و خودشناسی منجر می شوند با سازوکاری متفاوت بر خلاقیت اثرگذار است؛ چراکه مذهب 

با تأثیر بر سبك زندگی و چگونگی حل تعارض های جهان شناختی، به دو سؤال اساسی انسان دربارۀ 

هدف زندگی و معنای فعالیت ها و اس��تعدادهای او پاس��خ می دهد و بدین ترتیب، به وحدت یافتگی 

س��ازمان روان شناختی و معنوی و خودنظم دهی انس��ان کمك می کند )برامر۱ و همکاران، ۱۹۹۳(. 

انضب��اط، علم خواهی، بی باکی، انعطاف پذیری، آرامش، اهداف روش��ن و انگیزش ازجمله صفاتی 

هستند که ایمان اسلامی در شخصیت فرد تزریق می کنند )نهج البلاغه، خطبه همام(. درصورتی که 

محققانی مانند پرکینز۲ فیس��ت،۳ س��یلویا۴ نیز برای افراد خلاق صفات��ی در همین محدوده یافته اند 

)اگروال و باتیا،۵ ۲۰۱۱(.

1. Berammer L .M, Abrego P, Shostrom E.L. 
2. Perkins
3. Gregory J. Feist
4. Paul J. Silvia
5. yasha aggarwal & neha Bhatia
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گس��تراندن اطلاعات عموم��ی در همۀ تخصص ها در توان عادی انس��ان ها نیس��ت و ازطرفی، 

رها کردن آنها نیز به این دلیل معقول نیس��ت؛ ازاین رو، رس��ول گرامی اسلام می فرماید: »علوم بیشتر 

از آن هس��تند ک��ه بتوان همه را جمع کرد اما از آنها بهترین را برگزی��ن« )ورام بن ابی فراس، ۱۳۶۹: 

ج۲، ص۱۵(. داش��تن اطلاعات جنبی و راهکارهایی که در رش��ته های دیگ��ر به کار می آیند موجب 

تداعی آنها برای حل خلاقانۀ مس��ئله در ش��کلی تراکمی اما جدید در حوزۀ تخصصی فرد می شود. 

به همین جهت برای نوآوری در مس��ائل توصیه می ش��ود که علاوه بر تبحر کامل بر رشتۀ تخصصی، 

فرد در رش��ته های مرتبط دس��ت کم از س��رخط های فکری و راهکارهای حل  مسئلۀ آنها مطلع باشد 

)فیست، ۱۹۹۸(. 

 خلاقانۀ مس��ائل نمی انجامد. 
ّ

با این ح��ال، اطلاع��ات عموم��ی بدون دان��ش تخصصی به ح��ل

کید داش��ت فرد باید بیش��ترین تلاش خود را در جایگاه مناس��ب، یعنی  امیرالمؤمنین علیه السّ��لام تأ

در حیط��ه ای ک��ه تخصص دارد به کار گی��رد )تمیمی آم��دی، ۱۴۱۰ ق: ص ۵۴( و در جای دیگر از 

مدی��ران می خواهد افراد متخصص را در جایگاه شایسته ش��ان به کار گیرن��د )ابن أبی الحدید، ۱۴۰۴ 

ق: ج ۲۰، ص ۲۷۶(. اهل بیت علیهم السّ��لام با توجه به تخصص و اس��تعداد افراد با ایشان تعامل 

داشته و فراخور توان فرد از او انتظار داشتند )کلینی، ۱۳۷۵،  ج ۲: صص ۲۹- ۲۱( در طرف مقابل، 

امام کاظم علیه السّ��لام می فرماید: »اگر دانش تخصصی در جای خود به کار گرفته نشود، نتیجۀ آن 

عدم نیل به اهداف و زیان است« )مجلسی، ۱۴۰۳ق: ج۱، ص ۲۱(. 

3. تجربۀ تخصصی

حفظ و یادگیری اگرچه به عنوان یک معیار در رسش خلاقیت معتبر است، ذهن خلاق بدون تجربه 

خام بوده و ایده های آن دور از واقع اس��ت. داش��تن تجربه و خبرگی در موضوع به این معنا اس��ت که 

 مش��خص، دس��ت ورزی داشته و با تکرار و تمرین به اصول و قوانین مربوط به آن 
ِ

فرد در یک موضوع

دس��ت یافته باش��د. در این صورت زوایای پنهان مسائل بعدی به واسطۀ این اصول فراگرفته روشن تر 

شده و ایده های جدید و تغییر سودمند دست یافتنی تر خواهد شد. برخی از شواهدی که تجربه را به 

خلاقیت پیوند می زنند شامل موارد زیر هستند:

جَال«: »با تجربه اندوزی عقل انس��ان ها ش��کوفا می شود« •   الرِّ
ُ

ول
ُ

 عُق
ُ

شِ��ف
َ
نْک

َ
خِبْرَهِ ت

ْ
 ال

َ
»عِنْد

)خوانساری، ۱۳۶۶: ج۴، ص ۳۲۲(.

جَال«: »میدان تجربه •  مُ جَوَاهِ��رِ الرِّ
ْ
حْوَالِ عِل

َ ْ
بِ الأ

ُّ
ل

َ
ق

َ
 وَ فِی ت

ٌ
نَف

ْ
مٌ مُسْ��تَأ

ْ
جَارِبِ عِل »وَ فِ��ی التَّ

خ��ود تولیدکنندۀ علم اس��ت و با دگرگونی حالت ها جوهره انس��ان ها مش��خص می ش��ود« 
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)محمدبن بابویه، ۱۴۱۳ ق: ج۴، ص ۳۸۸(.

ایَه«: »یعنی علم آموزی موجب رش��د اس��ت ولی • 
َ

غ
ْ
 ال

َ
غُ بِك

ُ
 یَبْل

ُ
عَمَ��ل

ْ
 وَ ال

َ
ك

ُ
��مُ یُرْشِ��د

ْ
عِل

ْ
»ال

رسیدن به مقصود به واسطۀ تجربه به دست می  آید« )تمیمی آمدی، ۱۴۱۰ ق: ص ۴۵(.

مَ بِاسْ��تِعْمَالِهِ«: »ب��ا کلاس رفتن علم حاصل • 
ْ
عِل

ْ
بِ ال

ُ
ل

ْ
��مِ ... وَ اط

ُّ
عَل رَةِ التَّ

ْ
ث

َ
��مُ بِک

ْ
عِل

ْ
یْ��سَ ال

َ
»ل

نمی شود بلکه علم با به کارگیری آن به دست می آید« )شهیدثانی، ۱۴۰۹ ق: ص ۱۴۹(.

درمقابل، جایی که فرد فاقد تجربه و مهارت باشد، ایده ها قدرت و نفوذ کافی ندارند و درنتیجه 

این گونه اظهارنظرها را همان گونه که رس��ول گرامی اس��لام فرموده باید در میدان عمل کنار گذاشت 

)طبرس��ی ، ۱۳۷۰ : ص ۴۴۲(.۱ در نتیج��ه کار و تجربه در کنار علم آموزی، موجب تقویت و رش��د 

انس��ان ش��ده و کم کاری و بی تجربگی شکس��ت و سس��تی را به دنبال دارد )تمیمی آمدی، ۱۴۱۰ ق: 

صص ۱۵۸ و ۱۵۲(.۲ 

 خلاقیت دارد؛ 
ً
این ش��واهد و غیر از اینها دلالت بر اهمیت نقش تجربه در علم اندوزی و نهایتا

گاهی نداشتن والدین، مدیران  امری که امروزه در مراکز علمی به علت هزینه بر بودن، خلاق نبودن یا آ

یا مربیان، آموزش ها اغلب به صورت حافظه محور ارائه می شوند. برخی والدین سعی می کنند نتایج 

 در غالب توصیه یا تهدید به فرزندانشان انتقال دهند. اگر جامعه ای با مهارت اندوزی 
ً
کار را مستقیما

به پختگی لازم نرس��د طبق فرمایش امام جواد علیه السّ��لام خس��ارت و زیان آنها را تهدید می کند. 

ایش��ان می فرماید: »کس��ی که بدون پش��توانۀ تجربه و مهارت در امری بی مهابا اقدام کند، خودش 

را به سختی می اندازد و یا حتی انتظار نابودی می رود« )مجلسی، ۱۴۰۸ق: ج ۷۵، ص ۳۶۴(.۳ 

4. ایمان و انگیزش

عنصر انگیزشی در اسلام پیوند محکمی با بینش دارد، یعنی هرچه بینش در توحید الهی یکپارچگی 

بیش��تری می یابد بر نفوذ و شدت انگیزش در جریان امور زندگی نیز افزوده می شود )مصباح یزدی، 

۱۳۸۳: ص ۱۹۱(. بر اس��اس منابع دینی آموزش علوم دینی که مس��یر زندگی و رابطۀ فرد را با خود، 

خ��دا و محیط روش��ن می کند از مقدم ترین و مهم ترین وظایف سیس��تم آموزش��ی و والدین اس��ت 

)مجلس��ی، ۱۴۰۸ق: ج۱، ص ۲۲۳(.۴ بین��ش و گرای��ش صحیح و قوی موجب می ش��ود تا فرد در 

خِبْرَةِ«. 
ْ
 مَعَ ال

َّ
رٍ إِلا

َ
 فِی نَظ

َ
فِعْلِ وَ لا

ْ
 مَعَ ال

َّ
وْلٍ إِلا

َ
یْرَ فِی ق

َ
 خ

َ
۱. »یَا عَلِیُّ لا

تْرَةً«.
َ
عَمَلِ یَزْدَدْ ف

ْ
رْ فِی ال صِّ

َ
۲. »مَنْ یُق

مُتْعِبَةِ«. 
ْ
عَاقِبَةِ ال

ْ
ةِ وَ ال

َ
ک

َ
هَل

ْ
سَهُ لِل

ْ
 نَف

َ
 عَرَض

ْ
د

َ
ق

َ
خِبْرَةِ ف

ْ
 ال

َ
بْل

َ
نِینَةِ ق

ْ
مَأ

ُّ
ی الط

َ
ادَ إِل

َ
۳. »مَنِ انْق

تْهُ 
َ
بِل

َ
یْ ءٍ ق

َ
قِیَ فِیهَا مِنْ ش

ْ
ل
ُ
الِیَةِ مَا أ

َ
خ

ْ
رْضِ ال

َ ْ
الأ

َ
ثِ ک

َ
حَد

ْ
بُ ال

ْ
ل

َ
مَا ق حَسَ��نِ علیه السّ��لام إِنَّ

ْ
تِهِ لِل  علیه الس��لام فِی وَصِیَّ

َ
ال

َ
۴. »ق
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تمامی مسیر زندگی همین رابطه و معرفت صحیح با خدا و جهان را محور تمامی فعالیت های خود 

ق��رار دهد. این حضور نزدیک خداوند در زندگی، علاوه بر ایجاد آرامش، اعتماد به نفس و س��لامت 

روان، موجب یکپارچه سازی نظام ش��خصیتی و انگیزشی می شود )جان بزرگی، ۱۳۸۶(؛ از این رو، 

محققانی مانند ادواردز و همکاران۱ )۲۰۱۰( وینک و میشل۲ )۲۰۰۸( کندی و کانتامانی۳ )۱۹۹۵( 

و دیگران معنویت را از عوامل تقویت کنندۀ ایده های خلاقانه سنجیده اند )پاول و میخائیل، ۲۰۰۸؛ 

کن��دی و کانتامانی، ۱۹۹۵(. البته منظور ایش��ان از معنویت۴ »احس��اس وابس��تگی و درهم تنیدگی 

عمیق و به ش��دت شهودی بین انسان و جهانی اس��ت که در آن زندگی می کند« )کاوانگ،۵ ۱۹۹۹( 

روشن است که برداشت این تحقیقات از معنویت با ایمان و دینداری۶ که در قرآن و متون دینی شیعه 

از پایه های خلاقیت به حساب آمده بسیار متفاوت است. 

در آی��ات زی��ادی از قرآن کریم ایمان و عمل صالح )تقوا( و برگش��ت به س��وی خدا سبب س��از 

باز ش��دن درهای برکت،۷ رحمت۸ قدرت،۹ راهکارها۱۰و اش��راق۱۱ بر فرد می ش��ود. آیاتی که در ادامه 

 می آیند ازآنجاکه کلیت و اطلاق دارند، ش��امل دس��تگیری و هدایت خداوند در موضوع خلاقیت و 

ایده پروری در انسان های مؤمن می شوند:

مْ • 
ُ
ک

َّ
��هَ یَجْعَل ل

َّ
وا الل

ُ
ق تَّ

َ
ذِی��نَ آمَنُوا إِن ت

َّ
هَا ال یُّ

َ
خداون��د در س��ورۀ انفال آیۀ ۲۹ می فرمای��د: »یَا أ

انًا«: »ای کس��انی که ایمان آرودید اگر تقوا داش��ته باشید )از دستورات الهی پیروی کنید 
َ
رْق

ُ
ف

و از نهی او دوری کنید( قوه و قدرت تشخیص به شما داده می شود«. 

 • 
ُ

هُ مِنْ حَیْث
ْ
رَجًا وَ یَرْزُق

َْ
هُ مَخ

َّ
عَل ل هَ یجَْ

َّ
قِ الل و در آیات ۲ و ۳ سورۀ طلاق می فرماید: »وَ مَن یَتَّ

ك«. بُّ
ُ
 ل

َ
تَغِل

ْ
بُك  وَ یَش

ْ
ل

َ
سُوَ ق

ْ
نْ یَق

َ
 أ

َ
بْل

َ
دَبِ ق

َ ْ
 بِالأ

َ
ك

ُ
بَادَرْت

َ
ف

1. A Edwards, N Pang, V Shiu, C Chan
2. Wink, Paul; Dillon, Michele
3. J.E. Kennedy and H. Kanthamani
4. Spirituality
5. Cavanagh
6. Religiousness
سِبُونَ« 

ْ
انُوا یَک

َ
نَاهُمْ بِمَا ک

ْ
ذ

َ
خ

َ
أ
َ
بُوا ف

َّ
ذ

َ
کِنْ ک

َ
رْضِ وَل

َ ْ
مَاءِ وَالأ اتٍ مِنَ السَّ

َ
یْهِمْ بَرَک

َ
تَحْنَا عَل

َ
ف

َ
وْا ل

َ
ق

َّ
رَی آمَنُوا وَات

ُ
ق

ْ
 ال

َ
هْل

َ
نَّ أ

َ
وْ أ

َ
۷. »وَل

)اعراف: ۹۶(.
ورٌ رَحیمٌ« )بقره:۲۱۸(.

ُ
ف

َ
هُ غ

َّ
هِ وَ الل

َّ
 یَرْجُونَ رَحْمَتَ الل

َ
ولئِك

ُ
هِ أ

َّ
وا فی  سَبیلِ الل

ُ
ذینَ هاجَرُوا وَ جاهَد

َّ
ذینَ آمَنُوا وَ ال

َّ
۸. »إِنَّ ال

وْا مُجْرِمِینَ« 
َّ
تَوَل

َ
 ت

َ
��مْ وَلا

ُ
تِک وَّ

ُ
ی ق

َ
ةً إِل وَّ

ُ
مْ ق

ُ
یَزِدْک رَارًا وَ

ْ
��د م مِّ

ُ
یْک

َ
��مَاءَ عَل یْهِ یُرْسِ��لِ السَّ

َ
وبُوا إِل

ُ
مَّ ت

ُ
مْ ث

ُ
ک فِرُوا رَبَّ

ْ
وْمِ اسْ��تَغ

َ
یَا ق ۹. »وَ

)هود: ۵۲(.
مُحْسِنینَ« )عنکبوت: ۶۹(.

ْ
مَعَ ال

َ
هَ ل

َّ
نا وَ إِنَّ الل

َ
هُمْ سُبُل نَهْدِیَنَّ

َ
وا فینا ل

ُ
ذینَ جاهَد

َّ
۱۰. »وَ ال

هُوَ حَسْبُهُ« )طلاق: ۲و۳(.
َ
هِ ف

َّ
 ْ عَلیَ الل

َ
تَسِبُ وَ مَن یَتَوَکل  یحَْ

َ
 لا

ُ
هُ مِنْ حَیْث

ْ
رَجًا وَ یَرْزُق

َْ
هُ مخ

َّ
عَل ل هَ یجَْ

َّ
قِ الل ۱۱. »وَ مَن یَتَّ
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هُوَ حَسْ��بُهُ«: »و کس��ی که از خدا بترسد خدا برایش راه 
َ
هِ ف

َّ
 ْ عَلیَ الل

َ
تَسِ��بُ وَ مَن یَتَوَکل  یحَْ

َ
لا

نجات��ی از گرفتاری ه��ا قرار می دهد و از مس��یری که خود او هم احتمال��ش را ندهد رزقش 

می دهد و کسی که بر خدا توکل کند خدا همه کاره اش می شود«.

هُ« )بقره: ۲۸۲(: »تقوای الهی داشته باشید تا خداوند به شما تعلیم • 
َّ
مُ الل

ُ
مُک

ِّ
هَ وَ یُعَل

َّ
وا الل

ُ
ق

َّ
»ات

دهد«.

نَا وَ...« )ابراهیم: ۱۲(: »ما را چه شود که بر خدا • 
َ
انَا سُبُل

َ
 هَد

ْ
د

َ
هِ وَق

َّ
ی الل

َ
 عَل

َ
ل

َّ
 نَتَوَک

َّ
لا

َ
نَا أ

َ
»وَمَا ل

توکل نکنیم در حالی که هر آینه خداوند راه های ما را به ما نشان داده است...«. 

تشریح عامل انگیزه در خلاقیت از نگاه اسلام مقاله ای مجزا می طلبد با این حال، منابع اسلامی 

 به فرد می سپارند. سازوکارهایی که 
ً
با جهت دادن نیروی انگیزش��ی به درون، اس��باب کنترل را عموما

اسلام برای درونی سازی انگیزه درنظر گرفته از این قرار است:

امید؛ جهان بینی الهی به انسان مؤمن روحیۀ امید و خوش بینی به حمایت خداوند )فصلت:   .۱

۳۰( )س��یدرضی، ۱۴۱۴ق: ص۶۴(۱، مؤمنی��ن )تمیمی آمدی، ۱۴۱۰ق: ص ۱۲۶(۲، توان 

خود )ابن ش��عبه، ۱۳۶۳: ص ۱۳۹(۳ و همچنین، نهای��ت کار )کلینی، ۱۴۰۷ق: ج۲، ص 

۷۲(۴ می بخش��د. این روحیه موجب می ش��ود علاوه بر داشتن پشتوانۀ محکم، به فرایند کار 

و نتیجۀ آن امید زیادی داش��ته باش��د. توکل و فانی ندیدن تلاش ها حتی در صورت شکست 

نی��ز از  جوان��ب دیگر انگیزه بر فرایند کار و ایده دهی را تقوی��ت می کند )آل عمران: ۱۵۹( و 
)تمیمی آمدی، ۱۴۱۰ ق: ص ۶۵۶( .۵

نظارت الهی )حیا(: حیا به معنی درک حضور و نظارت خداوند و اولیا اس��ت. مش��اهده ای   .۲

همه جانب��ه از جان��ب خالقی ک��ه دانا، توان��ا و مهربان اس��ت و بر بندگان خ��ود ذره ای ظلم 

نمی کن��د، خوبی ه��ا را به چندین برابر پاداش می دهد و حس��ابگری او بر کجی های بندگان 

ذره ای انح��راف ن��دارد )بقره: ۱۴۳(؛ )انع��ام: ۱۶۰( .۶ باور به این نظارت و مش��اهده همراه 

 
َ

لِك
َ

ذ
َ
ونَ«؛ »ک

ُ
وعَد

ُ
نتُمْ ت

ُ
تِی ک

َّ
ةِ ال جَنَّ

ْ
بْشِرُوا بِال

َ
حْزَنُوا وَأ

َ
 ت

َ
وا وَلا

ُ
اف

َ
خ

َ
 ت

َّ
لا

َ
 أ
ُ
ة

َ
ئِک

َ
مَلا

ْ
یْهِمُ ال

َ
 عَل

ُ
ل تَنَزَّ

َ
امُوا ت

َ
مَّ اسْتَق

ُ
هُ ث

َّ
نَا الل وا رَبُّ

ُ
ال

َ
ذِینَ ق

َّ
۱. »إِنَّ ال

ه«.
َّ
 الل

َ
ا رِزْق هُ وَ إِمَّ

َ
یْرٌ ل

َ
هِ خ

َّ
 الل

َ
مَا عِنْد

َ
هِ ف

َّ
ا دَاعِی الل حُسْنَیَیْنِ إِمَّ

ْ
ی ال

َ
هِ إِحْد

َّ
خِیَانَةِ یَنْتَظِرُ مِنَ الل

ْ
بَرِیءُ مِنَ ال

ْ
مُسْلِمُ ال

ْ
مَرْءُ ال

ْ
ال

مِ«.
ْ
ل

ُّ
بَحُ الظ

ْ
ق
َ
مِ وَ أ

ْ
ث ِ

ْ
رُّ الإ

َ
مُحْسِنِ ش

ْ
نِّ بِال

َّ
سِهِ، سُوءُ الظ

ْ
 بِوَصْفِ نَف

َّ
 یَرَاهُ إِلا

َ
هُ لا نَّ

َ
 لِأ

ً
یْرا

َ
حَدٍ خ

َ
نُّ بِأ

ُ
 یَظ

َ
وءُ لا  السُّ

ُ
جُل ۲. »الرَّ

جْهَل«. 
َ
یْرِهِ أ

َ
رِ غ

ْ
د

َ
ونُ بِق

ُ
سِهِ یَک

ْ
رِ نَف

ْ
د

َ
 بِق

َ
جَاهِل

ْ
إِنَّ ال

َ
مُورِ ف

ُ ْ
سِهِ فِی الا

ْ
رِ نَف

ْ
د

َ
غَ ق

َ
 مَبْل

ُ
 یَجْهَل

َ
۳. »وَ لا

رّا«.
َ

ش
َ
رّا ف

َ
یرا، و إن ش

َ
یرا فخ

َ
نِّ عَبدِیَ المُؤمِنِ بی؛ إن خ

َ
 ظ

َ
: أنا عِند

ُ
 یقول

َّ
وجل ه عَزَّ

ّ
ه، فإنّ الل

ّ
نَّ بالل

َّ
۴. »أحسِنِ الظ

سْبَابُ 
َ ْ
یْهِ الأ

َ
تْ عَل

َ
ل سَهَّ

َ
عَابُ وَ ت هُ الصِّ

َ
تْ ل

َّ
ل
َ
هِ ذ

َّ
ی الل

َ
 عَل

َ
ل

َّ
وَک

َ
ه «؛ »مَنْ ت

َّ
ی الل

َ
 عَل

ْ
ل

َّ
تَوَک

َ
إِذا عَزَمْتَ ف

َ
مْرِ ف

َ ْ
۵. »وَ شاوِرْهُمْ فِی الأ

 .»
َ
رَامَة

َ
ک

ْ
ضَ وَ ال

ْ
ف

َ
خ

ْ
 ال

َ
أ بَوَّ

َ
وَ ت

ها وَ هُمْ 
َ
ل
ْ
 مِث

َّ
لا یُجْزی  إِلا

َ
ئَةِ ف ��یِّ مْثالِها، وَ مَنْ جاءَ بِالسَّ

َ
��رُ أ

ْ
هُ عَش

َ
ل

َ
حَسَ��نَةِ ف

ْ
 رَحِیمٌٌ «؛ »مَنْ جاءَ بِال

ٌ
رَؤُف

َ
اسِ ل هَ بِالنَّ

َّ
۶. »إِنَّ الل

مُون «. 
َ
ل

ْ
لا یُظ
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ب��ا صفات ش��خصیتی انس��ان مؤمن، موجب می ش��ود تا او ت��وان خود را ب��رای بهتر بودن و 

به نحو احسن انجام دادن امور به کار بندد. 

باور به جهان آخرت و معاد: انسان را از انحرافات و سستی باز  می دارد، کسی که به آخرت   .۳

و حس��اب دقیق اعم��ال ایم��ان دارد تلاش های خود را محف��وظ می داند اگرچ��ه دیگران با 

مقیاس های بیرونی خود شخصیت او و آفریده هایش را کم ارزش تلقی کنند، اما او با ایمان 

ب��ه محفوظ ب��ودن پاداش تلاش هایش چه به نتیجۀ مطلوب برس��د و ی��ا بازبماند از رضایت 

درونی بهره مند خواهد شد.

علاوه بر  این موارد، برنامه هایی نیز برای تقویت خودکنترلی در اس��لام دیده ش��ده اس��ت. مانند 

تزریق احس��اس ارزش و کرامت، خودشناس��ی، هدفمندی، تقویت بنی��ۀ علوم دینی، عبادت، نقش 

تذکری قرآن، توجه به سیرۀ معصومین علیهم السّلام وغیره.  

5. تاش

به دست آوردن اطلاعات عمومی و تخصصی فراوان و همچنین، تجربه ای که برای ایده های خلاقانه 

به کار آید نیازمند تلاش و همت فراوان اس��ت. اهمیتی که منابع دینی به تلاش و پش��تکار در رسیدن 

ب��ه موفقیت و ایده های نو می دهند، مؤلفۀ ت��لاش را در جای جای فرایند خلاقانه وارد می کند؛ یعنی 

طبق الگوی اس��لامی خلاقیت، رش��د خلاقیت نیازمند این است که روحیۀ جهادی در علم آموزی، 

دس��ت ورزی و تجربه، آزمودن راهبردهای تفکر، ایجاد انگیزه برای حل خلاقانۀ مسئله و همچنین، 

روحیۀ تلاش و کار جدی در محیط پرورش دهندۀ خلاقیت شکل گرفته باشد تا الگویی برای دیگران 

باشد.

مَعَ 
َ
هَ ل

َّ
إِنَّ الل نا وَ

َ
هُمْ سُبُل نَهْدِیَنَّ

َ
وا فینا ل

ُ
ذینَ جاهَد

َّ
خداوند در آیۀ ۶۹ سورۀ عنکبوت می فرماید؛ »وَال

مُحْسِ��نینَ«: »کس��انی که در راه ما مجاهده می کنند ما به س��وی راه های خود هدایتشان می کنیم و 
ْ
ال

خدا همواره با نیکوکاران اس��ت. از این آیه و روایاتی که در ادامه می آید برداش��ت می شود که ایده ها 

و محصولات خلاقانه در بافت تلاش و پشتکار رشد چشمگیری پیدا می کنند. همچنین، این آیه به 

چند نکتۀ مهم اشاره دارد:

اول، این آیه بر همراهی دائمی تلاش با راهیابی دلالت دارد. به این معنی که خداوند در این آیه 

تضمین می کند هر که در مسیرش تلاش کند ذهن ایده پرور و بازی خواهد داشت، راهیابی و خروج 

از بن بست نتیجه ای است که در خلاقیت به دنبال آن هستیم.

دوم، واژۀ »سُ��بُل« نش��ان دهندۀ تنوع این راهکارها است و می رساند که فرد مؤمن اگر در زندگی 
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خود در مس��یر الهی قدم بردارد و س��رزندگی و تلاش برنامۀ همیشگی او باشد، در مسائل پیش روی 

خود راهکارهای متنوعی دارد. 

س��وم، از عبارت پایانی آیه و نس��بت دادن هدایت به خداوند در متن آیه به دست می آید که انسان 

مؤمن علاوه بر داشتن ابتکار از پشتوانه و حمایت الهی نیز بهره مند است و همین امر موجب می شود 

تا در شرایط استرس زا از آرامش مطلوب که برای خلاقیت به آن نیازمند است بهره مند باشد.

نهَ إرادَتِهِ«: »کسی که 
ُ
غَ ک

َ
تِهِ بَل

َ
 طاق

َ
 جُهد

َ
ل

َ
امیرالمؤمنین علیه السّ��لام در بیانی می فرماید: »مَن بَذ

نهای��ت ت��لاش خود را در موضوعی ب��ه کار گیرد به نهایت چیزی که از آن آرزو دارد خواهد رس��ید« 

)تمیمی آمدی، ۱۴۱۰ق: ص ۶۳۸(. حضرت در این کلام بر راهگشا بودن تلاش اشاره می کنند. در 

تلاش نیز روایات از جوانان می خواهند که تلاش خود را هدایت ش��ده به کار گیرند و از بذل همت و 

تلاش در جایی که در گذشته در آن تلاش فکری و عملی انجام نداده اند پرهیز کنند. همان حضرت 

در جای دیگر می فرماید: »همّت خود را صرف چیزهایی کن که به آن نیاز داری و آنچه را به کارت 

نمی آید پیگیری مکن«۱ )تمیمی آمدی، ۱۴۱۰ ق: ص ۱۸۲(. 

در متون روایی به چگونگی تلاش نیز اشاره شده است. دستیابی به تجربه و تلاش باید مستقیم 

از طرف متربی و زیر نظر و هدایت مربی باشد. به این معنا که متربی باید به سختی و همراه با تفکر، 

 آموزش تفکر محور به جای استادمحور برای متربیان سخت تر است، این 
ً
مهارتی را بیاموزد. معمولا

نحوۀ آموزش نیاز دارد تا مربی و ش��اگرد هر دو نس��بت به ش��یوۀ قبلی فعالیت بیش��تری داشته باشند. 

امیرالمؤمنی��ن علیه السّ��لام می فرماید: »فضایل نهفتۀ انس��ان در س��ختی ها خود را نش��ان می دهد« 

)همان: ص ۱۰۰(۲ و در جای دیگر می فرماید: »با سختی است که انسان به درجات بالا می رسد« 

)همان: ص ۹۹(۳ و به عنوان یک قاعدۀ پذیرفته شده بیان می فرماید که ایده هایی که افراد می دهند نیز 

به پشتوانۀ تجربۀ ایشان باز می گردد؛ به این معنی که پیش بینی ارائۀ ایده های مبتکرانه از افراد پخته و 

باتجربه نسبت به آنها که تجربه ای در آن موضوع ندارند بیشتر است )همان: ص ۳۸۸(.۴ 

نتیجه گیری

چنانچه گذشت، هر سه الگوی خلاقیت، با تفاوت هایی بر نقش انگیزه، تفکر خلاق، پایۀ اطلاعات 

 یَعْنِیك «.
َ

ضْ فِیمَا لا
ُ

خ
َ
 ت

َ
 وَ لا

َ
زَمُك

ْ
ی مَا یَل

َ
 عَل

َ
تَك صِرْ هِمَّ

ْ
۱. »اق

نْسَان«. ِ
ْ

 الإ
ُ

ائِل
َ

ض
َ
هَرُ ف

ْ
ظ

َ
ائِدِ ت

َ
د

َّ
بِ الش

ُ
عَاق

َ
 ت

َ
۲. »عِنْد

ائِمَه«.
َّ

 الد
ُ
احَة  وَ الرَّ

ُ
فِیعَة  الرَّ

ُ
رَجَات

َّ
 الد

ُ
رَك

ْ
د

ُ
دِیدِ ت

َّ
عَبِ الش ۳. »بِالتَّ

جْرِبَتِه «.
َ
رِ ت

ْ
د

َ
ی ق

َ
جُلِ عَل یُ الرَّ

ْ
۴. »رَأ
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کی��د می کنند. این اجزا در الگوهای س��یکزنت میهالی  و مهارت ه��ای تخصصی در هر خلاقیتی  تأ

)۱۹۹۴( اس��ترنبرگ و لوبارت )۱۹۹۶( نیز اش��اره ش��ده اس��ت. بااین حال، الگوی اربن نس��بت به 

آمابیل، نگاهی جزئی تر بر خلاقیت دارد. اربن )۲۰۰۳( تفکر خلاق را تفکر واگرا می داند و علاوه بر 

تفکر، واگرایی در رفتار را در اجزای خلاقیت وارد می داند، عنصری که در الگوی س��یکزنت میهالی 

و اس��ترنبرگ با »مهارت های تفکر« ش��ناخته می ش��ود. همچنین، اربن )۱۹۹۱( در پایۀ اطلاعات و 

اطلاعات تخصصی علاوه بر داش��تن این اطلاعات، داش��تن مهارت های عملی این اطلاعات را در 

فرایند خلاقیت دخیل می داند، مطلبی که آمابیل )۱۹۹۷( با عنوان »مهارت« از آن یاد کرده اس��ت. 

با توجه به منابع اس��لامیِ کلیدواژگانیی که رس��انندۀ معنای خلاقیت هس��تند این معنا دست کم در 

مشتقات »حول و فطن« بهتر برداشت می شود. اگرچه دیگر کلیدواژگان به منظور دستیابی به خلاقیت 

در الگوی خلاقیت کاربرد دارند. درنتیجه منابع اس��لامی به خلاقیت و مؤلفه های ش��کل دهندۀ آن 

ق عوامل بنیادی، خلاقیت حفظ شده و رشد می یابد )علی گلی 
ّ

توجه ویژه داشته است، چراکه با تحق

و ساجدی، ۱۳۹۴(. الگوی به دست آمده از اسلام شامل مؤلفه های زیر است: 

چه��ار عنصر پایۀ اطلاع��ات عمومی و تخصصی، تفکر در موضوع هم��راه با مهارت های آن و 

همچنین، تجربۀ تخصصی، با وجود تفاوت هایی همسو با مطالعات اربن )۲۰۰۳( سیکزنت میهالی 

)۱۹۹۴( استرنبرگ و لوبارت )۱۹۹۶( و آمابیل )۱۹۹۷( هستند. بااین حال، تلاش زیاد و همچنین 

ایم��ان و انگی��زۀ تأثیرپذیرفت��ه از ایم��ان در الگوی به دس��ت آمده از اس��لام، مؤلفه  هایی هس��تند که 

مخصوص منابع اس��لامی هس��تند. ایمان راس��تین به جهت خلق ش��خصیت و محی��ط بارور کنندۀ 

خلاقیت تأثیری مستقیم بر این ویژگی انسانی آینده ساز دارد  )سروگلو و همکاران، ۲۰۰۸؛ وینک و 

میشل، ۲۰۰۸( با توجه به همایندی انگیزه با ایمان در این الگو انگیزه در کنار ایمان قرار گرفته است 

و در اسلام به انگیزۀ درونی نسبت به انگیزۀ بیرونی توجه بیشتری شده است. البته باید توجه داشت 

که این به معنای زیرمجموعه بودن انگیزه در ایمان نیست.

با توجه به الگوهای تعریف ش��ده شرط دس��تیابی به خلاقیت های بدیع تر و فراوان تر جمع کردن 

هرچه بیش��تر این عناصر در متربیان یا کارمندان سازمان اس��ت. البته از آنجا که این مؤلفه  ها بنیادین 

هس��تند کاربردی سازی آنها در س��نین پایین اولویت بیشتری پیدا می کنند. پژوهش حاضر به جهت 

ارائۀ بستۀ کاملی از عناصر الگوی خلاقیت، آزادی لازم برای توضیح بیشتر عناصر و بیان کاربردهای 

عملی آنها را نداشته است. درنتیجه الگوها به صورت خلاصه  ارائه شدند. پیشنهاد می شود اثربخشی 

ارائ��ۀ این الگو بر خلاقیت کودکان به صورت آزمایش��ی بررس��ی ش��ود. همچنی��ن، در پژوهش های 

کتابخانه ای پیش رو برخی از این مؤلفه  ها و جنبۀ کاربردی آنها را به صورت مفصل مطرح کردند.
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