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 چکیده

. است شده نگاشته عرصه این صاحبنظران و اندیشمندان نظرات به توجه با که است ای کتابخانه – توصیفی عنو از حاضر مقاله

 که دهد می نشان مقاله این نتیجه. است ابتدایی آموزان دانش شناخت به نیاز بررسی  مقاله این آوردن در تحریر به از هدف
 به نیاز تا کند می تلاش و اعمال کلاس در خوبی به را تفكر فرهنگ این ت،اس برخوردار بالایی شناخت به نیاز از که معلمی

 با آموزان دانش فكری های فعالیت به نیاز راه این از و کند ایجاد تفكر برای غنی محیطی بسنجد، را آموزان دانش شناخت

 .دهد افزایش را بالا شناخت

 ، دانش آموزان، ابتداییشناختی نیازهای كلیدی:  واژه
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 مقدمه

 به نیاز .میگذارد تأثیر آن بر که می کند مطرح بهزیستی روانشناختی با مرتبط متغیرهای از یكی را شناخت به نیاز

 به اشاره (، که2012،  پرکل وگل، مایر،(است درونی انگیزه از نسبتاٌ پایدار صفت و کلی مفهوم یک عنوان به شناخت

 به (، نیاز1892، پتی کاسیوپو،(دارد تفكر از بردن لذت و پرزحمت شناختی ، فعالیت های در شرکت به فرد تمایل

 پترسون مادرید،(میشود مفید و جدید ایده های به رسیدن برای تفكر در و سرسختی تعهد نوعی به منجر شناخت

 مختلف نه هایزمی انواع در اطلاعات پردازش در فردی تفاوت های از مفید ، پیش بینی کننده شناخت به (.نیاز2012،

 و است گرفته قرار آن از فراتر و ، روانشناسی زمینه در پژوهشگران و محققان توجه مورد متغیر این . تحقیقاتی است

 است شده زمینه این در پژوهش افزایش باعث

 

 شناخت 

 می پذیرد رتصو تفكر و یادآوری یادگیری، آنها کمک به که جریان هایی یا فرایندها عنوان به می توان را شناخت

 مورد را اطلاعات آنها وسیله به ما که راه هایی و ذهنی درونی فرآیندهای به شناخت دقیق تر، طور به .کرد تعریف

 نیاز وقت هر و سازیم، می ذخیره حافظه در و می آوریم در رمز به و می کنیم درک را آنها می دهیم، قرار توجه

 شناخت دیگر بیان به .شود می گفته می دهیم قرار استفاده مورد و نیممی خوا فرا حافظه از را آنها باشیم داشته

 (.1982 سیف،(است هستی جهان دانستن منظورمان هستی جهان شناخت می گوییم وقتی و دانستن یعنی

 باشد نیز ذهنی است لازم بلكه عملی، نباید فقط علم یادگیری(می گوید که دارد وجود عبارتی آموزشی ادبیات در

 در شوند، درگیر تحصیلی امور در شناختی لحاظ به که میخواهند دانش آموزان از همواره معلمان اساس این بر).

 از آنها فهم که دهند قرار استفاده مورد یادگیری برای را روش هایی و بپردازند تفكر به عمیقاٌ یادگیری محتوای مورد

 راهبردهای سراغ به یادگیری برای دانش آموزان از بسیاری که است حالی در این .برساند حداکثر به را مطالب

 محدود و درسی مطالب عمیق فهم عدم امر این که میروند مرورذهنی و )تكرار( و )تمرین(مانند پایین سطح شناختی

 (.1982همكاران، و جهرمی قربان(دارد  دنبال به را فهمیدن و دانش مانند شناختی حیطۀ پایین سطوح به شدن

 

 شناخی راهبردهای

 با ترکیب کردن و دادن پیوند برای را تازه اطلاعات آنها کمک به ما که هستند اقدام هایی شناختی راهبردهای

 دستۀ سه را در راهبردها این ما .می کنیم آماده درازمدت حافظۀ در آنها ذخیره سازی و شده آموخته قبلاً اطلاعات

 (.1982سیف،(میدهیم وضیحت سازماندهی و گسترش یا بسط مرور، یا تكرار کلی

 نوع ترین ساده .است آهسته یا بلند صدای با خود برای مطلب یک گفتن عمدتاً مرور یا تكرار منظور  :مرور یا تكرار

 .میشود انجام آن استفاده از زمان تا مدت کوتاه حافظۀ یا موقتی حافظۀ در موضوع یک نگهداری هدف با مرور یا تكرار
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 برای تازه اطلاعات به معنی افزودن عنوان به را معنایی گسترش شناختی روانشناسان :عناییگسترشم یا بسط راهبرد

 بین گسترش راهبرد کمک به یادگیرنده دیگر، سخن به .کرده اند تعریف شده آموخته قبلاً اطلاعات به آنها دادن ربط

  .می کند ایجاد ارتباطی پل دارد را یادگیریاش قصد آنچه و می دانسته قبل از آنچه

 گسترش راهبرد نوعی سازماندهی .است سازماندهی مطالعه و یادگیری راهبرد نوع کاملترین و بهترین  :سازماندهی

 از استفاده در یادگیرنده که است این در توضیح دادیم پیش قسمت در که راهبردهایی با آن تفاوت اما است، معنایی

 یا چهارچوب نوعی دارد را آنها یادگیری قصد که به مطالبی یرییادگ ساختن معنی دار برای سازماندهی، راهبرد

 (.1982 سیف،(نیست الزامی گسترش یا بسط راهبرد عملی در چنین اما میكند، تحمیل سازمانی ساختار

 شناخت یه نیاز

 هی هاینمود آگا ادعا می توان که طوری به .نمود تصور را روابطی میتوان شناختی گوناگون سازه های بین همواره

 فهم و درک و  به شناخت نیاز چون انگیزشی و شناختی متغیرهای با میتواند شناسی معرفت باورهای و فراشناختی

 واقعیات پیچیدگی و بیرون فهم دنیای به نیاز پایین و بالا سطوح که گونه ای به باشند؛ ارتباط در پیرامون واقعیات

می  موجب را اندیشه پردازی از متفاوتی است، سطح تعریف قابل شناخت به نیاز سازه در که آنها معنایابی و پیرامون

 تأثیر خاص طور به معلم تدریس و عام طور به یادگیری -یاددهی فرایند در می تواند خود نوبه به که شود

 (.1982 کاظمی، هاشمی،(بگذارد

 شناسایی برای متفكرانه ای شهایتلا اخیر دهۀ چند در شخصیت و شناختی نظریه پردازان روانشناسی دیگر سوی از

 نیاز .داده اند انجام دارند، دانش و مسئله حل اطلاعات، پردازش تفكر، با نزدیكی ارتباط که ویژگی های شخصیت ای

 مطالعۀ تجربی صد از بیشتر در شناخت به نیاز .است علمی تلاش این از آمده بدست سازه های از یكی به شناخت

 قرار توجه کننده مورد مصرف روانشناسی و تربیت تعلیم، درمانگری، رفتار مانند متنوعی ایزمینه ه در و شده بررسی

 (.1999 لطفیان، حسینی، از نقل به ؛1881، جاویس فینشتاین، پتی، کاسیوپو،(است گرفته

 های پژوهش و شده وارد شناختی و روانشناسان تربیتی تحقیقات در که است دهه سه از بیش شناخت به نیاز

 مطالعات ندرت در به کشور داخل در وجود، این با .است گرفته انجام آن روی بر مختلف کشورهای در نیز متعددی

 به منحصر ماهیت توجه به با مذکور سازه که است حالی در این و است شده پرداخته آن به و معرفی ارائه، پژوهشی

 .نماید کمک یادگیری بیشتر به فهم و باشد مربوطه ایحوزه ه در پژوهش ها از وسیعی حجم آغازگر میتواند خود فرد

 حوزه و آموزشگاهی روانشناسی در این مفهوم تأمل قابل و پراهمیت نقش بیانگر نیز پژوهشی مختلف گزارش های

 در پژوهشگران و محققان توجه مورد شناخت به مفهوم نیاز وجود این (.با1982 رستگار، و زارع(است تربیت و تعلیم

 نیاز اثر مثال عنوان به است، شده زمینه این در پژوهش باعث افزایش و است گرفته قرار آن از فراتر و روانشناسی زمینه

 مشكل حل در همچنین و اطلاعات یادآوری و ارزیابی بیان، تفصیل به جمله توجه از شناختی رفتارهای بر شناخت به

 (.2010 لاستروب الریک، براک، انج، هائر، فلش(ها گیری تصمیم و
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 شود می ظاهر روزمره های ، فعالیت در افراد انتخاب در شناخت به نیاز چگونه اینكه مورد در کمی اطلاعات

 و پرزحمت و شناختی فعالیت های در شرکت به فرد تمایل به اشاره شناخت به (. نیاز2012همكاران و تریالت(داریم

 دانستن، به نیاز میتوان را شناخت به نیاز .) 9201 0 پریسمن پریچاد، ؛ 0999 پتی، کاسپیو،(تفكر است از بردن لذت

 معنای و است گرایش یا ، علاقه نیاز، از منظور سازه این در که داشت توجه دانست.باید جهان تجربی و ، منطقی درک

 همین بر د،می ده قرار تأثیر تحت را تفكر انگیزه شناخت، به نیاز که گفت می توان بنابراین .ندارد شناختی زیست

 تفكر، در مؤثر انگیزیش یک عنوان به که است شده شناخته فردی تفاوت های اصلی متغیر عنوان به متغیر این اساس

 دانش بیشتر برجسته ادبیات (. لذا1999 لطفیان، از حسینی، نقل به ؛ 1882 کاسیوپا؛ پتی، ، هوگوت(میكند عمل

 نیاز .نامید شناخت به نیاز میتوان را نیاز این .است دانش برای آنها عطش و شناخت چالشی به نیاز بااستعداد آموزان

 (.2012پریكل، واگل، مایر،(است درونی انگیزه از پایدار نسبتاٌ صفت و کلی مفهوم یک عنوان به شناخت به

 به زنیا .شود می مفید و جدید ایده های به رسیدن برای تفكر در سرسختی و تعهد نوعی به منجر شناخت به نیاز

 علاقه و شناخت ، به نیاز بین دیگر سوی می کند.از کمک نیز پیچیده ،مهارت های کسب به و دانش کسب به شناخت

 (.2012فیست،(دارد وجود مستقیمی ارتباط یک علم به

 پایین شناخت یه نیاز و یالا شناخت به نیاز

 آن از بردن و لذت پرزحمت شناختی الیت هایفع در شرکت به تمایل بالاست، آنها در شناخت به نیاز صفت که افرادی

 می باشد، کم آنها در به شناخت نیاز صفت که افرادی اما .می شود دیده آنها در اطلاعات از فعالانه استفاده همچنین و

می  اجتناب اندیشهای چنین معمول از طور به و نیستند برخوردار پیچیده و زحمت پر شناختی فعالیت های از

 وظایف و کارها انجام برای انرژی صرف از می باشد کم آنها در ، شناخت به نیاز که (.کسانی2009، میلار توماس،(کنند

 از تحلیلی پردازش که دارد وجود بیشتری احتمال است بالا آنها در شناخت نیاز به که افراد .میكنند دوری شناختی

 ی شوند.م متقاعد قوی استدلالهای با و همچنین کنند استفاده اطلاعات

 برچسب آنها به می توان . شوند )پرتلاش(پرزحمت تفكر درگیر تا می شوند برانگیخته زیاد شناخت به نیاز دارای افراد

 کردن فكر از داده می شود، فرصتی آنها به وقتی افراد این زیرا ؛)باانگیزه متفكران یعنی(زد " شدید گراهای شناخت "

 دنبال به که دارند این به رویدادها گرایش و افراد روابط، درک برای زیاد شناخت به نیاز دارای افراد . میبرند لذت

 برخلاف .میكنند تعمق دارند اختیار در حال حاضر در که اطلاعاتی روی بر همچنین و باشند )بیشتر( اضافی اطلاعات

 دسته این به می توان .ندارند شپرتلا تفكر در شدن جهت درگیر انگیزه ای دارند کمی شناخت به نیاز که افرادی آنها،

 کاملاً که می کنند فكر زمانی تنها افراد این زیرا ؛)بیانگیزه متفكران یعنی(زد"شناختی خسیسه ای " برچسب افراد از

 یعنی(دیگران به رویدادها و افراد روابط، درک برای دارند تمایل کم، به شناخت نیاز دارای افراد . باشد ضروری

 تكیه مشابه)افراد دیگر مثال، برای(اجتماعی مقایسه های یا ،)کلیشه ها یعنی(ل های اکتشافی راه ح ،)متخصصان

 (.1982 رستگار، و زارع (کنند
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 با یكدیگر فعالیت ها نوع این از بردن لذت و ادراکی فعالیت های در شدن درگیر برای افراد درونی انگیزۀ میزان

 لذت مسائل و مورد موضوعات در کردن فكر از دارند قرار شناخت به نیاز از بالایی سطوح در که افرادی .است متفاوت

 سخت کار یک عنوان به و نمیبرند کردن لذت فكر از هستند شناخت به نیاز از پایینی سطوح در که افرادی اما میبرند،

 (.1989 عبداللهی،رضایی، ( مینگرند آن به

 بستگی آنها درونی به انگیزۀ زیادی حد تا اطلاعات پردازش رد افراد شدن درگیر می دهد نشان گذشته پژوهش های

 آنها دقت به و می پردازند منابع گوناگون از اطلاعات جستجوی به فعالانه دارند بالایی شناخت به نیاز که افرادی .دارد

 تحت کمتر و نندمیك بررسی دقت به را به موضوعات مربوط جزئیات تمام امكان حد تا افراد این .می کنند پردازش را

 (.1989 رضایی، عبداللهی،  (میگیرند قرار امّا، قالبی قضاوت های و فردی تعصبات تأثیر

فرصت  از و بنگرند مسائل به دیگران از متفاوت روشی به دارند دوست برخوردارند، بالایی ، شناخت به نیاز از که افرادی

ایده  افراد این (.1989رضایی ، عبداللهی، ( میبرند لذت میآورند، دست به گوناگون موضوعات بررسی که برای هایی

 کسب که اطلاعاتی بین می کنند تلاش و دارند، خلق پایینی شناخت به نیاز که افرادی به نسبت بیشتری های

 دست به خود مدنظر موضوعات و مسائل از بهتری و شناخت عمیق تر و درک تا کنند ایجاد منطقی ارتباط میكنند،

 (.1989رضایی، داللهی،عب(آورند

 لرنر اینبار، کارناوال،(نمی شود منجر بهتر تصمیم گیری به لزوماً بالا شناخت به نیاز که نمود بازگو باید نیز را نكته این

 پرتلاش، شناختی فعالیت های در شرکت برای ذاتی و خود به خود صورت به ، شناخت به نیاز دارای افراد (.2011،

 خصوص به و آموزش . گیرند می کار به خود نیاز این کردن برطرف برای را خود تلاش بیشترین و شوند می برانگیخته

 .می آورد فراهم دارند فراوانی انرژی نیاز به شناختی نظر از که فعالیت هایی در شرکت برای مجالی کارآفرینی آموزش

 شرکت برای بیشتری انگیزش دارند، قرار بالاییسطوح  در نیاز این نظر از که (،افرادی1892،) پتی و کاسیوپو گفتۀ به

 پژوهش های دیگر یافته های . میكنند مرتفع را به دانستن خود نیاز طریق این از و دارند آموزشی دوره های در

 دباشیاست) یادگیری انگیزش و فردی روانشناختی ویژگی این بین معنادار و قوی رابطۀ وجود دهندۀ نشان نیز پیشین

 (.1982،همكاران و

 با افراد حالی که در می دهند ترجیح را پیچیده قوانین با وظیفه و کار می باشد بالا آنها در شناخت به نیاز که افرادی

 شناخت به نیاز که افرادی (.2009 همكاران، و  هادک(دهند. می ترجیح را ساده قوانین با کار پایین شناخت به نیاز

 اعتباریابی خود که فرایندی می کنند، ارزشیابی را آنها اعتبار اندیشه ها، خلق از پس بیشتر احتمال با دارند بالایی

 استفاده مورد بعد قضاوت های گیری شكل در بیشتری احتمال با شوند دیده معتبرتر تفكرات هرچه .می شود نامیده

 درباره بلكه می کنند خلق هک درباره تفكری تنها نه دارند بالایی شناخت به نیاز که افرادی .می گیرند قرار فرد

 نخست، .می اندیشند نیز می کنند مقاومت مقابل تغییر در یا و داده تغییر را خود نگرش های آن، توسط که فرایندی

 در و آگاهند می دهند قرار قضاوت هایشان درون بزرگتری که تفكر از عموماً دارند بالا شناخت به نیاز که افرادی
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 هاشمی، (دارند بیشتری اطمینان خود نظرات به پایینتری دارند شناخت به نیاز که کسانی به نسبت نتیجه

 (.1982کاظمی،

 شناخت یه نیاز یرانگیخین عوامل

 آن اساس بر که دارد وجود شواهدی شود، برانگیخته افراد در محیطی عوامل توسط می تواند گرچه شناخت به نیاز

 معاصر، شخصیتی نظریه های؛ نافذترین از یكی .است شخصیتی ازهس این کننده پیش بینی نیز شخصیتی ویژگی های

محیط  در ویژه به نیز افراد ، شناختی تفاوتهای شخصیتی، ویژگیهای بر است. علاوه شخصیت بزرگ عامل پنج مدل

 وصخص در افراد باور به میتوان میان در این .است شناخت به نیاز در مؤثر عوامل جمله از یادگیری و آموزشی های

 چه افراد اینكه .کرد اشاره (1982خرمائی، روشن، آب(معرفت شناسی باورهای عبارتی به یا و یادگیری و دانش

معرفت  .بگذارد تأثیر افراد شناخت به نیاز در مستقیم طور به می تواند دارند، و یادگیری دانش خصوص در باورهایی

 آبروشن،(می گردد مربوط انسان دانش ل گیریشك چگونگی و ماهیت به که است از فلسفه حوزه ای شناسی

 (.1982خرمائی،

 شناخت یه نیاز تقویت

 می توان بافت مناسب، ایجاد با شناخت، به نیاز بودن آموزش قابل به توجه با پایین شناخت به نیاز دارای افراد برای

 که معلمی (.1982 محمدی، ی،رحمان صداقت، (کرد فراهم پرتلاش شناختی فرایندهای در را آنها شدن درگیر شرایط

 شناخت به نیاز تا میكند تلاش و اعمال کلاس در خوبی به را تفكر فرهنگ این است، بالایی برخوردار شناخت به نیاز از

 با آموزان دانش فكری فعالیت های به نیاز راه این از و کند ایجاد تفكر برای غنی محیطی بسنجد، دانش آموزان را

 متفكرانی انتقادی به را آنها پایین، شناخت به نیاز دارای یادگیرندگان گرفتن چالش به با و دهد یشافزا را شناخت بالا

 و مناسب محیطی، شرایط باید شود تقویت به شناخت نیاز اینكه (. برای1982محمدی، رحمانی، صداقت، (کند تبدیل

 دامن را خردورزی تعاملها، و گوها و گفت ،میشود قلمداد و ارزشمند محترم اندیشیدن آن در که کلاسی .باشد مهیا

 آنكه جای به اطلاعات و است متداول کنجكاوی و پرسشگری می دهد، قرار اختیار در مناسبی موضوعهای و میزند

 کلاس فرهنگ که است معلم این ایران، در محور معلم آموزشی نظام به توجه با .می شود ساخته و کشف شود، منتقل

 می نظر به بنابراین .می آورد وجود به را ارزشها از دانش آموزان تلقی خود ناآشكار و آشكار رفتارهای با و میزند رقم را

 شناخت دانش آموز، به نیاز دیگر سوی از .باشد کلاس در تفكر فرهنگ شكلدهنده عوامل از معلم، شناخت به نیاز رسد

 (.1982رحمانی،محمدی، صداقت،( است کلاس رد تفكر فرهنگ آن متعاقب و معلم شناخت به نیاز از تابعی خود
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 نتیجه گیری

 را تفكر فرهنگ این است، بالایی برخوردار شناخت به نیاز از که بنابر مواردی که بیان شد می توان گفت که معلمی 

 کند دایجا تفكر برای غنی محیطی بسنجد، دانش آموزان را شناخت به نیاز تا میكند تلاش و اعمال کلاس در خوبی به

 یادگیرندگان گرفتن چالش به با و دهد افزایش را شناخت بالا با آموزان دانش فكری فعالیت های به نیاز راه این از و

 در تعهد و سرسختی به منجر شناخت به نیاز کند تبدیل متفكرانی انتقادی به را آنها پایین، شناخت به نیاز دارای

 که شود می باعث شناخت به نیاز (.2012 پترسون، مادرید،)می شود )مفید(جدید راههای و ایدهها خلق کارها، انجام

 و دهد نشان مقاومت مختلف گروه های فشارهای برابر در ،)زندگی در هدفمندی(کند دنبال هدف با را زندگی فرد

 مقاومت غییرت مقابل در یا و داده تغییر را خود نگرش های آن توسط که دربارۀ فرایندی کند، حفظ را خود استقلال

 فرد به منحصر صورت به و نماید خلق جدیدی مسیرهای و ایده ها شود، آگاه آن به نسبت و بی اندیشد نیز میكند

 برقرار ارتباط دیگران با و نماید مشارکت گروهی کارهای در باشد، داشته بیشتری اطمینان خود نظرات به کند، عمل

 باعث شناخت به نیاز (.دیگران با مثبت تعامل(دهد نشان بردباری مختلف ادافر با برخورد و افكار بررسی به نسبت کند،

 و خود بر کنترل افزایش و بهتر تصمیمات به رسیدن برای انسانها به و میشود زندگی در مشكلات حل توانایی افزایش

 -خود بین طهراب بررسی به خود تحقیق (، در1991یوسفی) شهائیان، .)محیط بر تسلط( میكند کمک اطراف محیط

 آنها تحقیقات نتایج .پرداختند درخشان استعدادهای با دانش آموزان در شناخت به نیاز و زندگی از رضایت شكوفایی،

 و هولی  دارد. وجود معنیداری و مثبت همبستگی زندگی از رضایت و شناخت به نیاز شكوفایی، خود بین که بود این

 و هولی تحقیق نتایج .پرداختند زندگی از رضایت بر شناخت به نیاز تأثیر سیبرر به تحقیقی در (، نیز2012) امینبهوی

 .می شود بهزیستی و بیشتر زندگی از رضایت به منجر بالا شناخت به نیاز که داد نشان امینبهوی 
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