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 چکیده

 پذیرفته های شرکت در سود مدیریت با حسابرسی کمیته جنسیت و مالی تخصص بین رابطه بررسی حاضر پژوهش اصلی هدف

 اندازه و مالی تخصص حسابرسی، کمیته جنسیتی تنوع معیارهای پژوهش، این در. باشد  می تهران بهادار اوراق بورس در شده

 مورد سود مدیریت با آنها رابطه و شده انتخاب مستقل متغیرهای عنوان به مدیره هیئت استقلال و اندازه حسابرسی، کمیته

 آزمون منظور به. است شده استفاده(1991)جونز شده تعدیل مدل از سود مدیریت گیری اندازه جهت. گرفت قرار بررسی
 و تجزیه روش از استفاده با و انتخاب 1990 تا1991 زمانی دوره در( سال -شرکت)مشاهده 044تعداد پژوهش، های فرضیه

 بیان میتوان فرضیات تحلیل از حاصل نتایج اساس بر. گرفت قرار مطالعه مورد تابلویی های داده بر مبتنی رگرسیونی تحلیل

 یعنی دارد سود مدیریت بر معناداری و منفی تأثیر حسابرسی کمیته مالی تخصص درصد 91 اطمینان سطح در که نمود
 تأثیر حسابرسی کمیته جنسیت همچنین.  گردد  می سود مدیریت کاهش موجب حسابرسی کمیته مالی تخصص افزایش

 ندارد سود مدیریت بر معناداری تأثیر حسابرسی کمیته زن مالی کارشناسان نسبت همچنین. دارد سود مدیریت رب معناداری

 که است این نشاندهنده ها یافته این دارد، سود مدیریت بر معناداری تأثیر حسابرسی کمیته مرد مالی کارشناسان نسبت ولی

 .دارند سود مدیریت بر زن مالی کارشناسان به نسبت بیشتری تأثیر حسابرسی کمیته مرد مالی کارشناسان نسبت

 .مالی تخصص جنسیتی، تنوع سود، مدیریت حسابرسی، کمیتههای کلیدی:  واژه
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 مقدمه

 و حسابداری داخلی یها سیستم اجرای در سازمانی هر مدیریت مشاوره و کنترل نظارت، در کلیدی نقش حسابرسی کمیته
 و مدیره هیئت نظارتی مسئولیت ایفای به کمک حسابرسی نیز کمیته تشکیل از هدف. [8] کند  می ایفا مالی یها صورت تهیه

 :است زیر موارد از معقول کسب اطمینان منظور به آن بهبود

 داخلی یها کنترل و ریسک مدیریت راهبری، نظام فرآیندهای اثربخشی-1

 تقلب خطر مدیریت مالی، گزارشگری سلامت-2

 داخلی حسابرسی اثربخشی-9

 آن اثربخشی و مستقل حسابرسی استقلال-0

 (1991 بهادار، اوراق بورس مقررات)سازمان و قوانین رعایت-1

 طور به شرکت مالی گزارش فرآیند ناظرِ عنوان به خود نقش در حسابرسی کمیته اعضاء (،2442)1کلین نظر با مطابقهمچنین 

 داخلی حسابداری کنترل و حسابرسی شرکت، فرآیند مالی یها صورت بررسی برای شرکت حسابرسان و مدیران با منظم

  دنیا، یها شرکت از بسیاری در حسابداری یها رسوایی از جلوگیری منظور به کشورها اکثر در امروزه. کنند  می ملاقات

 که میدارند بیان وهمکاران  دالیوال. [11] باشند داشته مالی تخصص ملزم به داشتن اعضایی با حسابرسی یها کمیته

 یها کمیته به نسبت موثرتر، بطور را تعهدی سود میتوانند مدیریت مالی کارشناس یک حداقل با حسابرسی یها کمیته

 کمیته بر ای سازنده تاثیر میتواند نیز حسابرسی کمیته اندازه [11].کنترل کنند ،اند مالی تخصص فاقد که حسابرسی

ی ها شیوه بر موثرتری بصورت متنوع تخصصهای با اعضایی شامل بزرگ حسابرسی یها کمیته [21].باشد داشته حسابرسی
 حسابرسی، کمیته در مالی امور به متخصص کارشناسان حضور به مربوط الزام به توجه با. [9]دارند نظارت مالی گزارشگری

 دریافتند (2417)همکارانش و بادولاتو مثال، برای. است پذیرفته صورت افراد از گروه این پیرامون اهمیت گسترده ای مطالعات

 گزارش همکاران وآرمسترانگ  آنکه حال دهد،  می کاهش را سود مدیریت حسابرسی کمیته در مالی کارشناس حضور که

 روی سهام قیمت به نسبت توجهی قابل و مثبت واکنش مالی، تخصص با حسابرسی کمیته اعضاء حضور با که اند کرده

 استقلال بر حسابداری کمیته نظارت در حسابداری تخصص که دریافتند (2410همکاران ) و آلبرینگ هرچند [14].داده

 تاثیرگذاری شواهد خصوص در پژوهشی در [9].نیست موثر مجموعه برای افراد این تعداد افزایش و گذارد  می تاثیر حسابرسان

 که دهند  می نشان مطالعات از درصد 17 که گردید مشخص گندران و بدارد توسط مالی گزارش یها جنبه بر مالی تخصص

 این در را منفی ارتباط درصد14 که درحالی دارد، وجود حسابرسی یها کمیته اثربخشی و مالی تخصص بین مثبتی ارتباط

 در شده ارائه شواهد اساس بر بنابراین، [10].بودند توجهی غیرقابل ارتباط دهنده نشان درصد99 باقی و اند کرده ارائه خصوص

 .است مختلفی یها دیدگاه دارای مالی گزارش یها محدودیت کاهش در مالی تخصص اثربخشی آنها، مقاله

 مطالعات توجه مورد و گسترده بسیار یها ویژگی از یکی دهنده نشان مدیره هیئت اعضاء مالی زمینه پیش کلی، طور به

 عنوان به مناسب اثربخشی معتقد است القدمین مثال، عنوان به. میباشد کننده تنظیم افراد توجه مورد که است مختلف

 درک را مالی گزارشگری یها گیری تصمیم پیامدهای و باشند داشته کافی نظارتی یها انگیزه باید مدیران نظارتی، مکانیزم

 مالی گزارشگری تصمیمات پیامدهای درک به قادر نیاز، مورد مالی یها پیشینه داشتن صورت در مدیران مسلما [0].کنند

 جلب به مربوط سوالاتی طرح و شناسایی به کنند، درک را مالی گزارش یها پیچیدگی تا میکند کمک آنها به امر این. هستند

 حسابرسی مدیریت اختلافات در حسابرسان حمایت به و کنند درک را حسابرسان قضاوت بپردازد، مدیران بیشتر توجه

 .بپردازند

 هستند حاضر حسابرسی کمیته در که مدیره هیئت اعضاء است، مالی گزارش فرآیند مسئول حسابرسی کمیته که آنجایی از

 عامل مدیر توضیحات بودن معقول بررسی همچنین و خود وظایف انجام برای لازم آموزش و فنی یها تخصص مهارتها، از باید

                                                                 
۱ Klein 
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 باید یرانمد  داشت اظهار که است گرفته قرار تاکید ( مورد2442)2ساکس توسط مالی تخصص اهمیت باشند برخوردار

 بیسلی و همکاران. باشند داشته ذخایر و ها تخمین تعهدات، حسابداری و مالی اظهارات حسابرسی و تهیه در را لازم تخصص

 مدیران توسط مالی تخصص داشتن حسابرسی کمیته در خدمت برای ملزومات مهمترین از یکی که کردند اشاره

 [19].باشد  می

 عنوان به. شد خواهد سهامداران سرمایه بهبود و مدیره هیئت استقلال افزایش باعث احتمالا زن مدیران انتصاب طرفی، از

 هیئت اعضاء بین در ارتباط بهبود و گیری تصمیم در پیشرفت ،تر آگاهانه یها گیری تصمیم تسهیل به منجر امر این مثال،

 که آنهایی خصوص به ،ها مشورت و بحثها گستردگی و عمق بهبود باعث زن مدیران انتصاب این، بر علاوه.  [12]ودش می مدیره

 قدیمی یها شبکه به زن مدیران چون که میکنند ادعا فریرا و آدامز. [22]ود ش می هستند، چالش برانگیز مسائل به مربوط

 حضور آنها. [7]برخوردارند مستقل مدیران عنوان به مستقل تفکر و کنترل نظارت، برای بیشتری احتمال از ندارند، تعلق کمیته

 تقاضای بدشان عملکرد برای عامل مدیران از بیشتر و داشته نظارتی گیریهای موضع دارند، مدیره هیئت در یتر فعالانه

 محدود با همچنین و ودش می مدیره هیئت سطح در اطلاعات تقارن عدم کاهش به منجر دقیق نظارت این. کنند  می پاسخگویی

 صورت به مسائل بیشتر هرچه افشای  برای تشویق باعث خودشان، منفعت برای شخصی اطلاعات از مدیران استفاده کردن

 تقویت باعث امر این که کند تضمین را مدیره هیئت جمعیتی تنوع میتواند زن مدیران انتصاب بنابراین،. [17]گردد  می عمومی

. [10]هستند مردشان همتایان از گریزتر ریسک و کارتر محافظه زن مدیران طرفی، از. گردد  می مدیره هیات نظارتی عملکرد
 مثال، برای. دارند بهتری عملکرد خود رقبای به نسبت زن نمایندگان با ییها شرکت که دهد  می نشان گرفته صورت مطالعات

 دادند نشان همکاران و نخیلی طرفی از ،[18]هستند یتر غنی اطلاعاتی دامنه دارای زن مدیران که دریافتند همکارانش و گال

 از تر اثربخش مراتب به مرد و زن ای جنسیته دارای مدیره هیئت با شرکتهای برای شرکت اجتماعی مسئولیت افشاء که

 گزارشهای دقت و شفافیت به جنسیتی تنوع که دادند نشان (2419) همکاران و گال مشابه، طور به [21].است دیگر شرکتهای

 تحلیلگران درآمدهای بینی پیش در کمتر پراکندگی و بیشتر دقت با زن مدیران که دریافتند آنها [18].میکند افزوده مالی

 مدیریت سهام، مالکیت استقلال، به توجه با مالی کارشناسان نظارت قابلیت که دادند نشان همکاران و جیانگ.دارند ارتباط

 زن مدیران که دادند نشان کیویی و تیان شده، انجام پژوهشات اساس بر [19].است متفاوت تصدیشان حق و خارجی

 ها شیوه با مقابله برای بیشتری چالش احتمالا و دارند عامل مدیران از بیشتری پاسخگویی تقاضای میکنند، عمل تر سختگیرانه

 حسابرسی کمیته نقش خصوص در شده ارائه مطالب به توجه با [20].میدهند نشان خود از عامل مدیران سنتی سیاستهای و

 مطالعه سود، مدیریت همچنین و شرکت عملکرد بهبود در کمیته اعضاءاین جنسیت و مالی تخصص پررنگ نقش ویژه به و

 در سود مدیریت و حسابرسی کمیته جنسیت مالی، تخصص میان ای رابطه چه که است سوال این به پاسخگویی پی در حاضر

 دارد؟ وجود تهران بهادار اوراق بورس در شده پذیرفته یها شرکت بین

 

 پژوهش پیشینه و نظری مبانی

 موجب است، داده رخ المللی بین و داخلی شرکتهای از بسیاری در که مکرری مالی یها رسوایی دنبال به اخیر سالهای در

 برای.است شده مالی گزارشگری فرآیند اخلاقی عملکرد و سرمایه بازار در شده منتشر اطلاعات یکپارجگی در عمومی نگرانی

 گزارشگری کیفیت بهبود و شرکتی حاکمیت نیازهای در ای گسترده تغییرات موجب که شد ایجاد جدیدی قوانین نگرانیها این

. [2]میباشد ها شرکت شرکتی ساختار در حسابرس یها کمیته وجود ضرورت اساسی، تغییرات این از یکی که است شده مالی
 است شده تر مشهود اخیر یها سال در نقش این اهمیت و دارد صنعتی یها شرکت راهبری در مهمی نقش حسابرسی کمیته

 همچنین و ها شرکت مالی وضعیت به بخشیدن اطمینان موجب میتواند سازمانی محافظ یک عنوان به حسابرسی کمیته زیرا

 یها  کمیته وجود که معتقدند (1990)همکاران و فخاری و همکاران و سان باشد نمایندگی یها  هزینه کاهش برای ابزاری

 مالی گزارشگری کیفیت افزایش  باعث میتواند شرکتی حاکمیت یها  مکانیزم کیفی سطح ارتقای بر علاوه حسابرسی

                                                                 
۲ Sax 
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 توجه مورد ها شرکت از برخی توسط داوطلبانه طور به 1991 سال از قبل حسابرسی یها  کمیته اگرچه ایران در [29،9].بشود

 بهادار، اوراق بورس در شده پذیرفته یها  شرکت در کمیته این وجود ضرورت تبیین از پس اخیر، یها سال در ولی است بوده

 اجرایی آیین 1991 سال در که ای گونه به. است گرفته قرار شرکتی راهبردی ساختار از ضروری بخش عنوان به کمیته این

 چنین برمبنای.است شده ابلاغ بهادار اوراق بورس در شده پذیرفته یها شرکت کلیه به حسابرسی کمیته تشکیل ضرورت

 رویکردهای بر تواند  می کمیته این اعضای جنسیت آیا و بوده چه اقدامی چنین اقتصادی اثرات که موضوع این اقدامی

 . باشد  می بررسی قابل موضوعات از باشد؟ داشته اثر ها شرکت مدیران حسابداری

 سرمایه. میافتد اتفاق جهان یها کشور اکثر در که است شده تبدیل رایج پدیده یک به سود مدیریت امروزه دیگر سوی از

 اطلاعات پایه بر ها آن که زمانی زیرا. میباشند سود مدیریت قربانیان عنوان به رقبا و گذاران قانون اعتباردهندگان، گذاران،

 انجام مطالعات. نمایند اتخاذ نادرستی تصمیمات است ممکن مینمایند، گیری تصمیم به اقدام مدیران توسط شده دستکاری

 طریق از توانند  می ها شرکت مدیران. است سود مدیریت برای اصلی شیوه دو وجود دهنده نشان سود، مدیریت زمینه در شده

 واقعی، اقلام طریق از سود مدیریت. کنند مدیریت را سود واقعی، یها فعالیت دستکاری چنین هم و تعهدی اقلام دستکاری

 نظام سازوکارهای از یکی عنوان به مدیره هیات ترکیب. میباشد مدیران و سهامداران بین منافع تضاد مهم پیامدهای از یکی

 رابطه بررسی به (2410) همکاران و سان. است منافع تضاد کاهش درنتیجه، و سود مدیریت توقف برای راهی شرکتی، راهبری

 یها شرکت واقعی سود مدیریت با مدیره هیات کمیته و حسابرسی کمیته اندازه و چرخش و تخصص سطح و استقلال نسبت
 با معناداری رابطه حسابرسی کمیته یها ویژگی از هیچکدام که بود آن از حاکی آنان پژوهش نتایج [29].پرداختند آمریکایی

 مدیریت و حسابرسی کمیته مالی تخصص بررسی به پژوهشی در (2410) همکاران و بادولاتو. نداشتند واقعی سود مدیریت

 مدیریت کاهش به منجر حسابرسی کمیته مالی تخصص بودن بالا که است آن از حاکی ها آن پژوهش نتایج. پرداختند سود

 پژوهشی در همکاران و زالاتا [11].میپردازد نیز مالی امورد در تخصص یها محدودیت و مزایا به همچنین و داشت خواهد سود

 نمونه یک از پژوهش این در. [21] پرداختند آمد مدیریت و جنسیت مالی، تخصص حسابرسی، کمیته بین ارتباط بررسی به

 مقیاسه خرده رگرسیون روش از استفاده با که است شده استفاده 2419 تا 2447 مالی یها  سال به مربوط ای مشاهده 1004

 جنسیت و حسابرسی کمیته در مالی تخصص نسبت که بود آن از حاکی نتایج. گرفت قرار تحلیل و تجزیه مورد ای خوشه ای

 که داد نشان نتایج جنسیت، اساس بر حسابرسی کمیته اعضاء بندی گروه از پس همچنین. میگردد سود مدیریت کاهش باعث

 بخش که درحالی است، مرتبط توجهی قابل طور به کمتر سود مدیریت با حسابرسی کمیته در حاضر زنان مالی تخصص نسبت

 بررسی به خود پژوهش در لدرمو نداشتند سود مدیریت  بر توجهی قابل تاثیر حسابرسی کمیته در حاضر مرد مالی کارشناسان

 بررسی پژوهش، این از هدف. [24]پرداخت حسابرسی کمیته و مدیریه هئیت در جنسیتی تنوع و سود مدیریت بین رابطه

 مشخص ها  فرضیه پیشین، ادبیات اساس بر. بود حسابرسی کمیته و مدیره هیئت در جنسیتی تنوع و سود مدیریت بین رابطه

. گرفت انجام سود مدیریت و حسابرسی کمیته در جنسیتی تنوع بین چندگانه رگرسیون از پژوهش این انجام برای. گردید

 پژوهش این گرفته، انجام یها بررسی اساس بر. میگذارد تاثیر سود مدیریت سطح بر شرکت رئیس داشتن که داد نشان شواهد

 . دارد منفی رابطه تعهد بر مبتنی سود مدیریت با مدیره هیئت اندازه که داد نشان

 شواهد) آمد مدیریت و جنسیتی تنوع مدیره، هیئت قومیت بین رابطه بررسی به خود مطالعه در (2417) همکاران و ایناف

 اندازه زن، جنسیت خارجی، مدیران تاثیر بررسی به خاص طور به مطالعه این. پرداختند (نیجریه کشور یها  شرکت در موجود

 مقیاس نوع از اخخ مطالعه این بنابراین. است پرداخته سود مدیریت در شرکت اندازه و مدیره هیئت استقلال مدیره، هیئت

 با ها داده. است بوده 2410 سال در نیجریه بهادار اوراق بورس در شده فهرست غیرمالی موسسات از مقطعی و کمی سنجش

 داد نشان مطالعه این. گرفتند قرار تحلیل و تجزیه مورد کوچک متغیره چند رگرسیون و همبستگی توصیفی، آمار از استفاده

 دارند منفی ارتباط سود مدیریت با مدیره هیئت استقلال و مدیره هیئت در زن جنسیت خارجی، مدیره هیئت اعضاء که
. [0]پرداختند( اردن کشور موردی مطالعه) شرکت عملکرد و حسابرسی کمیته اثربخشی بررسی به ای مطالعه در آلکاتامین

 2410یها سال بین در اردن بهادار اوراق بورس در شده پذیرفته غیرمالی شرکت 101 شامل مطالعه این در حاضر نمونه
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 با معناداری و مثبت رابطه دارای جنسیتی تنوع و استقلال حسابرسی، کمیته که داد نشان پژوهش این نتایج. بود 2410تا

 عنوان با پژوهشی درهمکاران  و جیانگ،. داشت نامناسبی ارتباط جلسات فراوانی و تجربه که درحالی هستند، شرکت عملکرد

 دانش دارای یها  مدیرعامل که رسیدند نتیجه این به "مالی یها گزارش و افشا کیفیت روی بر مدیرعامل مالی دانش تاثیر "

 مالی دانش بین که است حالی در این [19].دهند می شرکت  انجام کمتری واقعی ارقام مبنای بر سود مدیریت مالی،

 گرفتند نتیجه خود یها  یافته اساس بر ها آن. ندارد وجود ای رابطه اختیاری تعهدی اقلام مبنای بر سود مدیریت و مدیرعامل

 و آزادی طرفی، از. کنند می ارائه را یتر کیفیت با مالی یها صورت و تر دقیق سود اطلاعات مالی، دانش دارای یها  مدیرعامل که

 از استفاده با ها آن. نمودند بررسی را اطلاعات مالی افشای بر حسابرسی کمیته مالی تخصص و استقلال نقش (1990) همکاران

 اطلاعات افشای بر موثر عوامل به بررسی حسابرسی، کمیته حوزه با مرتبط مقالات کلیه بر مروری و کتابخانه ای روش

 کمیته نقش که کردند بیان همچنین. نمودند ارائه ها شرکت برای مفهومی و نظری چارچوبی انتها در و پرداخته ها شرکت

 تقارن عدم کاهش دهی، گزارش موجب اعتبار اطلاعات افشای بر حسابرسی کمیته اعضای مالی تخصص و مستقل حسابرسی

 بلندمدت اهداف به نیل و رقابتی کسب برتری جهت در تواند می که گونه ای به ود،ش می مالی و اطلاعاتی شفافیت و اطلاعاتی

 اطلاعاتی محیط بر حسابرسی کمیته مالی تخصص تأثیر بررسی به پژوهشی در رضائی و فخاری. شود گرفته کار به ها شرکت

. گرفت قرار آزمون مورد شرکت اطلاعاتی محیط بر حسابرسی کمیته مالی تخصص تاثیر پژوهش، این در. [2]پرداختند شرکت

 شرکت، عمر شرکت، رشد یها فرصت نهادی، مالکیت شرکت، اندازه پذیر مشاهده متغیرهای توسط شرکت اطلاعاتی یطمح

 معیار سهام، گردش دفعات سود، بینی پیش خطای شرکت، سهامداران تعداد سهام، فروش و خرید پیشنهادی قیمت دامنه

 مالی تخصص تأثیر و شده گیری اندازه جامع، شاخص یک بصورت سهام، بازده پذیری نوسان و آمیهود شوندگی نقد عدم

 سال در داخلی یها کنترل دستورالعمل تصویب از بعد سال 0 زمانی بازه در ها شرکت اطلاعاتی محیط بر حسابرسی  کمیته

 اوراق بورس در شده پذیرفته شرکت 121 بررسی از حاصل نتایج. گرفت قرار آزمون مورد 1990 تا1991 یها سال طی1991

 اعضای مالی تخصص بین معناداری و مثبت رابطه که است آن بیانگر تابلویی، روش به ترکیبی یها داده طریق از تهران بهادار

 اطلاعاتی محیط بهبود باعث حسابرسی کمیته اعضاء مالی تخصص و دارد وجود ها شرکت اطلاعاتی محیط و حسابرسی کمیتۀ

 استقلال و مالی تخصص تأثیر بررسی به پژوهشی نیز در خلیلپور و یوسفی. میگردد آن سنجش شاخص افزایش و شرکت

 منظور، همین به [1].پرداختند تهران بهادار اوراق بورس در شده پذیرفته یها سود شرکت برمدیریت حسابرسی کمیته

 جمع 1999 تا 1989 زمانی دوره برای تهران بهادار اوراق بورس در شده ی پذیرفتهها شرکت از شرکت 94 به مربوط یها داده

 شده محاسبه جونز شدهی تعدیل مدل اساس بر که اختیاری تعهدی اقلام از مدیریت سود گیری اندازه برای و شدند آوری

 که داد نشان پژوهش نتایج. شد استفاده ها فرضیه آزمون برای ترکیبی یها رگرسیونی داده الگوی از و گردیده استفاده است،

 تخصص و حسابرسی کمیته اندازه بین همچنین و دارد وجود معناداری رابطه مدیریت سود و حسابرسی کمیته استقلال بین

 تاثیر بررسی به خود مطالعه در جهانیان و ملکیان. دارد وجود معناداری رابطه سود مدیریت با حسابرسی کمیته مالی

 این برای. [0]پرداختند تهران بهادار اوراق بورس در شده پذیرفته یها شرکت در سود کیفیت بر حسابرسی کمیته یها ویژگی

 بررسی مورد مقطعی روش به 1999 سال در تهران بهادار اوراق بورس در شده پذیرفته شرکت 112 به مربوط یها داده منظور

 مالی، تخصص) حسابرسی کمیته یها ویژگی کلی بطور که است آن از حاکی پژوهش نتایج. است گرفته قرار تحلیل و تجزیه و

 به الزام و تدوین جهت از بورس مشیگذاران خط برای میتواند ها یافته این. دارند سود کیفیت بر مثبتی تاثیر (اندازه استقلال،

 حاکمیت گزارش داوطلبانه تهیه و شرکتی حاکمیت اصول بکارگیری ضرورت و بوده مفید حسابرسی کمیته منشور رعایت

 حسابرسی کمیته مالی تخصص نقش تاثیر بررسی به خود مطالعه درنیز  قادری و وردی تاری. باشد داشته همراه به را شرکتی

 اختیاری تعهدی اقلام معیار سه از مدیریت، مدت کوتاه نگرش گیری اندازه جهت [1].پرداختند مدیران مدت کوتاه نگرش بر

 پژوهش آماری جامعه. است شده استفاده (اختیاری مخارج در کاهش و فروش در دستکاری طریقز )ا واقعی اقلام و جاری

 عضو 1994 سال از قبل که بود ییها شرکت شامل پژوهش نمونه و بوده تهران بهادار اوراق بورس در شده پذیرفته یها شرکت

 مالی تخصص که داد نشان پژوهش نتایج. باشند می حسابرسی کمیته دارای 1990 تا 1991 یها سال در و اند بوده بورس
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 اعضای مالی تخصص ویژگی اثر بررسی. ندارد معناداری تأثیر تعهدی اقلام مبنای بر سود مدیریت بر حسابرسی کمیته اعضای

 طریق از سود مدیریت بر حسابرسی کمیته اعضای مالی تخصص که است آن از حاکی واقعی سود مدیریت بر حسابرسی کمیته

 .دارد منفی تاثیر اختیاری مخارج کاهش و فروش در دستکاری

 

 پژوهش یها  فرضیه

 پذیرفته یها شرکت در سود مدیریت و حسابرسی کمیته جنسیت مالی، تخصص بین رابطه بررسی حاضر تحقیق اصلی هدف

 طراحی زیر بصورت تحقیق فرضیات مذکور هدف به یابی دست جهت اساس این بر است تهران بهادار اوراق بورس در شده

 :شدند

 .دارد سود مدیریت بر معناداری تاثیر حسابرسی کمیته مالی تخصص-1

 .دارد سود مدیریت بر معناداری تاثیر حسابرسی کمیته جنسیت-2

 .دارند سود مدیریت بر مرد مالی کارشناسان به نسبت بیشتری تاثیر حسابرسی کمیته زن مالی کارشناسان نسبت-9

 .دارند سود مدیریت بر زن مالی کارشناسان به نسبت بیشتری تاثیر حسابرسی کمیته مرد مالی کارشناسان نسبت-0

 پژوهش آماری نمونه و جامعه

 تا 1991 یها سال بین پژوهش دوره و تهران بهادار اوراق بورس در شده پذیرفته یها شرکت کلیه پژوهش این آماری جامعه

 :باشند دارا را زیر شرایط که میباشند1990

 .باشند دارا 1990 الی 1991 زمانی دوره در را نیاز مورد اطلاعات همه باید ها  شرکت-1

 تابلو از ها آن نماد 1990 سال پایان تا و باشند شده پذیرفته بهادار اوراق بورس در 1994 سال از قبل همه باید ها شرکت-2

 .باشد نشده حذف بورس معاملات

 .باشد سال هر ماه اسفند پایان به منتهی ها شرکت مالی سال-9

 .نباشند (گری واسطه هلدینگ، گذاری، سرمایه) مالی یها شرکت جزء-0

 نمونه از اند نداشته را مذکور شرایط که ییها شرکت فوق ملاحظات اساس بر و است سیستماتیک حذفی گیری، نمونه روش

 .شدند انتخاب آماری نمونه عنوان به شرکت 144 تعداد اساس این بر. وندش می حذف

 

 پژوهش شناسی روش

 روابط بررسی به حاضر تحقیق. است نظر مورد متغیرها بین رابطه و شدت تحقیق این در زیرا است همبستگی تحقیق روش

 تحلیل. باشد می تاریخی یها داده اساس بر و کنونی شرایط در و رابطه این وجود آزمون پی در و پرداخته متغیرها بین

 اندازه را است مرتبط خطی نظر از دیگر متغیر به متغیر یک که ای درجه میتوان آن بوسیله که است آماری ابزار همبستگی

 نوع  از پژوهش این. گیرد  میدر اکسل جمع آوری و توسط نرم افزار ایویوز مورد تجزیه و تحلیل قرار  ها داده. گیری نمود

 .است گرفته صورت اقتصادسنجی یها مدل و متغیره چند رگرسیون روش از استفاده با که است کاربردی پژوهشات

 

 ها متغیر سنجش نحوه و ها  فرضیه آزمون مدل

 :از عبارتند پژوهش اصلی یها متغیر. ودش می استفاده زیر معادله از 2و1 یها  فرضیه بررسی منظور به

 
ABS_DACCتعهدی اقلام مطلق = ارزش 

EXPERTکمیته( در حاضر مالی کارشناس مدیران نسبتمالی ) = تخصص 
ACFDحسابرسی( کمیته در حاضر زن مدیران نسبتحسابرسی ) کمیته زن = اعضاء 

BSIZE  مدیره( هیئت در حاضر اعضاء تعدادمدیره )=اعضای هیات 
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ACSIZEحسابرسی( کمیته در حاضر اعضاء )تعداد کمیته حسابرسی = اندازه 

IND  مدیره( هیئت مدیران کل تعداد به مستقل مدیران درصدمستقل )= مدیران 

SIZE بازار( سرمایه ارزش لگاریتمشرکت )= اندازه 

LEVی شرکتها  کل دارایی به بدهی کل = نسبت 
=ROA مانده( عقب یها دارایی توسط شده مقیاس خالص درآمد) ها  بازده دارایی 

OCF مانده( عقب یها دارایی مجموع بر نقدی جریان تقسیمنقدینگی )= جریان 

=LOSS ود؛ش می داده نشان صفر با اینصورت درغیر و یک عدد با باشد منفی خالص درآمد اگر که است ساختگی متغیر 

MBV =به ارزش دفتری سهام بازار ارزش نسبت 

SALEG(فروش در درصد تغییرفروش ) = رشد 

 :ودش می استفاده زیر معادله از 0و9ی ها فرضیه بررسی منظور به همچنین 

ABSDACC = β4 + β1 FEMEX + β2 MALEEX + β9 BSIZE + β0 ACSIZE + β1 IND + β0 

SIZE + β7 LEV + β8 OCF + β9 ROA + β14 LOSS + β11 MBV + β12 SALEG + Ɛ  

FEMEX حسابرسی کمیته در حاضر زن مدیران مالی تخصص = نسبت 

MALEEX حسابرسی کمیته در حاضر مرد مدیران مالی تخصص = نسبت 
BSIZE  مدیره( هیئت در حاضر اعضاء تعدادمدیره )=اعضای هیات 

ACSIZEحسابرسی( کمیته در حاضر اعضاء )تعداد کمیته حسابرسی = اندازه 

IND  مدیره( هیئت مدیران کل تعداد به مستقل مدیران درصدمستقل )= مدیران 
SIZE بازار( سرمایه ارزش لگاریتمشرکت )= اندازه 

LEV = (ی شرکتها کل دارایی به بدهی کل نسبتمالی )اهرم 

=ROA مانده( عقب یها دارایی توسط شده مقیاس خالص درآمد) ها بازده دارایی 

OCF مانده( عقب یها دارایی مجموع بر تقسیم نقدی نقدینگی )جریان= جریان 
=LOSS ( ودش می داده نشان صفر با اینصورت درغیر و یک عدد با باشد منفی خالص درآمد اگر است متغیر ساختگیزیان) 

 MBV بازار به ارزش دفتری سهام ارزش =نسبت 

SALEGفروش( در درصد تغییرفروش ) = رشد 

( ارائه 1991گیری مدیریت سود از مـدل تعـدیل شـدة جـونز کـه دیچـو و اسـونی ) همچنین در این پژوهش برای اندازه

 :این مدل به شرح زیر است. ، استفاده شده استاند کرده

 

متغیرها   iو شرکت t بـرای سال مالی. ( استفاده شده است 2441کوتاری، لئون و واسلی)  ی هدر تعریف اقلام تعهدی نیز از روی
 :شوند به صورت زیر تعریف می

 

  t-1و tی ها بین سال iی جاری شرکتها تغیر در داراییو  tدر سال iاقلام تعهدی جاری شرکت

 t-1 و t یها بین سال iی جاری شرکتها تغییر در بدهی

 t-1و tی ها بین سال iتغییر در وجه نقد شرکت

 t-1 و tی ها بین سال iبلند مدت شرکتی ها تغییر در حصه جاری بدهی 
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  tدرسال i ی  شرکتها استهلاک دارایی 

    tدراول سال i ی  شرکتها کل دارایی 

    t-1و tی ها بین سال i تغییر در فروش  شرکت

     i شرکتبرای t-1 تا tی ها و اسناد دریافتنی طی سال ها تغییرات حساب

 iبرای شرکت  tمبلغ ناخالص اموال، ماشین آلات و تجهیزات در سال 

 .استفاده شده است 0سپس ضرایب برآوردی رگرسیون برای برآورد میزان اقلام تعهدی اختیاری به شرح رابطـۀ 

 

بعد از تعیین میزان . کـه معـادل جمـع اقـلام تعهدی اختیاری است t در سـال i اجزای مدیریت شدة اقلام تعهدی شرکت

ی دارای مدیریت سـود ها ، از متغیـر مجـازی اسـتفاده شده است، بدین ترتیب که برای شرکتها مدیریت سود در شرکت

ی دارای مدیریت سود پایین تر از میانه، مقـدار متغیـر ها بـالاتر از میانـه، مقـدار متغیـر مجازی برابر یک و برای شرکت
 .شودمجـازی برابر صفر در نظر گرفته می

 

 پژوهش یها یافته

 این در. شوند تفسیر و محاسبه استفاده، مورد متغیرهای توصیفی یها آماره بایست  می پژوهش، یها فرضیه آزمون از قبل

 و تجزیه 9 نسخه ایویز افزار نرم طریق از ها داده است، گردیده طراحی شده آوری جمع یها داده تحلیل و تجزیه جهت قسمت
 مربوط جدول اول، مرحله در اقتصادسنجی. شدند تبدیل پژوهش، این در استفاده مورد اطلاعات به مرحله دو در و شده تحلیل

 یها فرضیه آزمون است استنباطی تحلیل و تجزیه که دوم مرحله در و شده ارائه شده گردآوری یها داده توصیفی آمار به

 خطای سطح در ها آزمون نتایج حاضر، پژوهش در. گرفت انجام ترکیبی یها داده روش به پژوهش یها مدل برآورد و پژوهش

 .است تحقیق متغیرهای توصیفی آمار دهنده نشان (1) جدول. اند گرفته قرار وتحلیل تجزیه مورد درصد1

 متغیرها توصیفی آمار .9 جدول

 کمینه پیشینه میانه میانگین نماد 
انحراف 

 معیار
 کشیدگی چولگی

سال 

 شرکت

 مطلق ارزش

 تعهدی اقلام
ABS_DACC 40941 40149 210899 4044440 10012 110489 20907 744 

 EXPERT 40841 40089 10444 40444 40278 10014- 00441 744 مالی تخصص

 ACFD 40111 40444 40998 404441 40401 00018 00471 744 اعضای زن

 مالی تخصص

 زن مدیران
FEMEX 40499 40444 40980 4044441 40401 904278 00121 744 

 مالی تخصص

 مرد مدیران
MALEEX 40811 40789 10444 4044442 40289 10909- 00419 744 

 اعضای هیات

 مدیره
BSIZE 00441 10444 70444 10444 40201 70890 00999 744 

 ACSIZE 90991 20981 20981 10999 40208 2091- 110121 744کمیته  اندازه
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 حسابرسی

مدیران 

 مستقل
IND 40042 40891 40991 40447 40299 40701- 10921 744 

 SIZE 110711 110420 240129 110107 10992 40102 00700 744 اندازه شرکت

 LEV 40042 40010 90441 40474 40910 20029 170041 744 اهرم مالی

 ROA 40121 40498 40101 40998- 40119 40119- 00912 744 ها بازده دارایی

 LOSS 40109 40114 40879 40441 40109 10297 90122 744 زیان

جریان 

 نقدینگی
OCF 40119 40440 40981 40449 40929 10019 004089 744 

 MBV 90189 90121 110421 120041- 20102 40421 70991 744 ارزش دفتری

 SALEG 40141 40190 10710 40948- 40042 00441 270119 744 فروش رشد

 

 اندازه متغیر به مربوط میانگین بیشترین ( و40499زن) مدیران مالی تخصص متغیر به مربوط میانگین کمترین متغیرها بین در

 نرمال توزیع از متغیرها توزیع که  دارد مطلب این از حکایت کشیدگی ضرایب بودن مثبت همچنین. میباشد( 110711)شرکت

 افزار نرم از استفاده با را دوم و اول فرضیه مدل تخمین از حاصل نتایج . اند شده متمرکزتر میانگین حول ها داده و بوده بلندتر

 . است شده آورده (2) جدول در EGLSروش  و وزی اوی

 دوم و اول فرضیه مدل تخمین نتایج .3 جدول

-P آماره t خطای استاندارد ضریب براورد شده نماد متغیر

Value 
 EXPERT 4000- 40418 20989- 40441 مالی تخصص

 ACFD 40491- 40418 40041- 40421 اعضای زن

 BSIZE 40299 40408 20841 40441 اعضای هیات مدیره

 ACSIZE 40440- 40419 40229- 40441 کمیته حسابرسی اندازه

 IND 40410 40421 20418 40409 مدیران مستقل

 SIZE 40407- 40447 00189- 40444 اندازه شرکت

 LEV 40491 40419 10841 40441 اهرم مالی

 ROA 40218 40409 10299 40444 ها بازده دارایی

 LOSS 40241- 4008 10100- 40444 زیان

 OCF 40429 40119 20441 40442 جریان نقدینگی

 MBV 40440 40441 10181 40499 ارزش دفتری

 SALEG 40421 40449 90807 40418 فروش رشد

 C 40129- 40908 40942- 4040 عرض از مبداء ضریب ثابت

 40989 ضریب تعیین تعدیل شده 40189 ضریب تعیین

 F 90428آماره  20118 آماره دورین واتسون
احتمال 

 Fآزمون
40444 
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 گفت میتوان درنتیجه است 4041 از کوچکتر و میباشد 40444 با برابر P-valueکه  دهد  می نشان( 2) جدول در مندرج نتایج

 این. است 40989 معادل مدل شده تعدیل تعیین ضریب. است برخوردار بالایی اعتبار از و بوده معنادار درصد91 احتمال با مدل

 آنجائی از و است تبیین قابل مدل توضیحی متغیرهای توسط وابسته، متغیر تغییرات درصد 9809 حدود که دهد  می نشان عدد

 مدل در که گفت میتوان دارد، قرار 201تا 101این مقدار بین  و است 20118 با برابر مدل واتسون -دوربین آماره که

 .ندارد وجود خودهمبستگی

 کمیته مالی تخصص مستقل متغیر برای شده محاسبهمعناداری  که دهد  می نشان (2) جدول از حاصل نتایج :اول فرضیه

 بین که داشت اظهار میتوان درنتیجه. است منفی 4000 متغیر آن شده برآورد ضریب و 4041 از کوچکتر و 40444 حسابرسی

 پژوهش اول ضیهفر اساس، این بر. دارد وجود معناداری و منفی رابطه شرکت سود مدیریت و حسابرسی کمیته مالی تخصص

 پذیرفته دارد، سود مدیریت بر معناداری تاثیر حسابرسی کمیته مالی تخصص اینکه بر مبنی درصد91 اطمینان سطح در

 .ودش می

 حسابرسی کمیته جنسیت مستقل متغیر برای شده محاسبهمعناداری  که دهد  می نشان (2) جدول از حاصل نتایج :دوم فرضیه

 رابطه شرکت سود مدیریت و حسابرسی کمیته جنسیت بین که داشت اظهار میتوان درنتیجه. است 4041 از کوچکتر و 40421

 حسابرسی کمیته جنسیت اینکه بر مبنی درصد 91 اطمینان سطح در پژوهش دوم فرضیه اساس، این بر. دارد وجود معناداری

 .ودش می تایید دارد، سود مدیریت بر معناداری تاثیر

 .استشده  آورده EGLS روش و ایویوز افزار نرم از استفاده با چهارم و سوم فرضیه مدل تخمین از حاصل نتایج (9) جدول در

 چهارم و سوم فرضیه مدل تخمین نتایج .2 جدول

-P آماره t خطای استاندارد ضریب براورد شده نماد متغیر
Value 

 FEMEX 4019- 40418 40218- 40401 زن مدیران مالی تخصص

 MALEEX 40499- 40418 90210- 40449 مرد مدیران مالی تخصص

 BSIZE 40190 40408 20841 40442 اعضای هیات مدیره

 ACSIZE 40441- 40419 40108- 40441 کمیته حسابرسی اندازه

 IND 40411 40420 10799 40419 مدیران مستقل

 SIZE 40402 40478 90189- 40444 اندازه شرکت

 LEV 40299 40187 10841 40444 اهرم مالی

 ROA 40218 40409 00247 40441 ها بازده دارایی

 LOSS 40241- 4008 10100- 40444 زیان

 OCF 40428 40102 20081 40441 جریان نقدینگی

 MBV 40419 40441 10179 40427 ارزش دفتری

 SALEG 40427 40448 90840 40410 فروش رشد

 C 40129- 40040 40978- 40499 ضریب ثابت عرض از مبداء

 40991 ضریب تعیین تعدیل شده 40041 ضریب تعیین

 F 90719آماره  20199 آماره دورین واتسون
احتمال 

 Fآزمون
40444 

 

 میتوان درنتیجه است 4041 از کوچکتر و میباشد 40444 با P-value آزمون برابرکه  میدهد نشان (9) جدول در مندرج نتایج

 معادل مدل شده تعدیل تعیین ضریب. است برخوردار بالایی اعتبار از و بوده معنادار درصد91 احتمال با مدل گفت
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تبیین  قابل مدل توضیحی متغیرهای توسط وابسته، متغیر تغییرات درصد 99 حدود که دهد  می نشان عدد این. است40991

 که گفتتوان   میدارد،  قرار  201تا 101 بین مقدار این و است 20199 با برابر مدل واتسون -دوربین آماره که آنجائی از واست 

 .ندارد وجود خودهمبستگی مدل در

 مالی کارشناسان نسبت مستقل متغیر برای شده محاسبهمعناداری  که دهد  می نشان (9) جدول از حاصل نتایج :سوم فرضیه

 کمیته زن مالی کارشناسان نسبت بین که داشت اظهار توان  می نتیجه در. است 4041 از وبزرگتر 40401 حسابرسی کمیته زن

 درصد91 اطمینان سطح در پژوهش سوم فرضیه اساس، این بر. ندارد وجود معناداری رابطه شرکت سود مدیریت و حسابرسی

 سود مدیریت بر مرد مالی کارشناسان به نسبت بیشتری تاثیر حسابرسی کمیته زن مالی کارشناسان نسبت اینکه بر مبنی

 .ودش می رد دارند،

 کارشناسان  نسبت مستقل متغیر برای شده محاسبهمعناداری  که دهد  می نشان (9) جدول از حاصل نتایج :چهارم فرضیه

 اظهار میتوان نتیجه در. است منفی 40499 آن شده برآورد ضریب و 4041 از کوچکترو 40449 حسابرسی کمیته مرد مالی

 این بر. دارد وجود معناداری و منفی رابطه شرکت سود مدیریت و حسابرسی کمیته مرد مالی کارشناسان نسبت بین که داشت

 تاثیر حسابرسی کمیته مرد مالی کارشناسان نسبت اینکه بر مبنی درصد91 اطمینان سطح در پژوهش چهارم فرضیه اساس،

 .ودش می پذیرفته دارند، سود مدیریت بر زن مالی کارشناسان به نسبت بیشتری

 

 گیری نتیجه

 حسابرسی کمیته مالی تخصص درصد 91 اطمینان سطح در که نمود بیان توان  می فرضیات تحلیل از حاصل نتایج اساس بر

 سود مدیریت کاهش موجب حسابرسی کمیته مالی تخصص افزایش یعنی دارد سود مدیریت بر معناداری و منفی تأثیر

 (2414) نوویس و نایکر دالیوال، (2440) پارک و جون چوی، ،(2449) همکاران و دیویدسون یها یافته با نتایج، این گردد؛  می

 و باکستر نتایج با مغایر ولی داشته مطابقت (2411) سولتانا و (2411)همکاران و سریندهی ،(2414)همکاران و لابل

 نتایج با فرضیه این با مرتبط یها یافته ندارد؛ سود مدیریت بر معناداری تأثیر حسابرسی کمیته جنسیت. باشد  می (2449)کوتر

 در زنان حضور بین داری معنی رابطه (2417)مولدر توسط گرفته انجام پژوهش در دارد همخوانی (2417) مولدر پژوهش

. است (2418) همکاران و زالاتا یها یافته خلاف بر نتیجه این همچنین. نشد مشاهده سود مدیریت و حسابرسی کمیته
 مرد مالی کارشناسان نسبت ولی ندارد سود مدیریت بر معناداری تأثیر حسابرسی کمیته زن مالی کارشناسان نسبت همچنین

 کمیته مرد مالی کارشناسان نسبت که است این نشاندهنده یافته این دارد، سود مدیریت بر معناداری تأثیر حسابرسی کمیته

 و زالاتا پژوهش یها یافته با مغایر یافته این. دارند سود مدیریت بر زن مالی کارشناسان به نسبت بیشتری تأثیر حسابرسی

 سلامت و تقویت موجبات که ستها شرکت راهبری نظام اصلی ارکان از یکی حسابرسی کمیته. است (2418)همکاران

 حسابرسی، یها کمیته که داشت توجه باید. میبخشد ارتقا را مستقل حسابرسان استقلال و مینماید فراهم را مالی گزارشگری

 به نسبت اطمینان حصول در اساسی نقش اما ندارند، برعهده را مستقل حسابرسی انجام و نمیکنند تهیه مالی یها گزارش

 و سهامداران پیاپی شدن متضرر و متعدد یها  تقلب مالی، یها  رسوایی. مینمایند ایفا مالی را گزارشگری شفافیت و سلامت
 جمله از ها شرکت راهبری نظام وظیفه این و ودش می ها شرکت مالی اطلاعات از اعتماد بستن رخت به منجر گذاران سرمایه

 را ها شرکت اطلاعات کیفیت و مالی گزارشگری سهامداران، خصوص به ذیفعان منافع جهت در که است حسابرسی کمیته

 یها  یافته به توجه با بنابراین. باشد همراه نیز متعددی یها چالش و مشکلات با امر این در است ممکن اگرچه ببخشد، بهبود
 توسط سود مدیریت اعمال حسابرسی، کمیته مالی تخصص سطح افزایش با اینکه به توجه با ودش می پیشنهاد حاضر پژوهش

 کمیته استقرار و تقویت به نسبت ها آن مدیره هیئت اعضای و شرکتها تا ودش می پیشنهاد بنابراین میکند پیدا کاهش ها شرکت

 مستقل و حسابرسی و حسابداری زمینه در تجربه و دانش دارای و سابقه با افراد جمله، از آن یها ویژگی به توجه و حسابرسی

 و بورس سازمان به سود، مدیریت کاهش بر کمیته اعضای مالی تخصص بودن دار معنی به توجه با. نمایند تلاش کمیته این در
 حسابدار مدرک با اعضاء بیشتر عضویت الامکان حتی و نموده بشتر توجه ویژگی این به که ودش می پیشنهاد بهادار اوراق
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 ایران بورسی یها شرکت در حسابرسی یها کمیته در زنان از کم بسیار استفاده به توجه با.دهد قرار خود اولویت در را رسمی

 به توجه. گردند حسابرسی کارایی افزایش منجر امور انجام در بودنشان دقیق بدلیل زنان از استفاده افزایش با گردد  می پیشنهاد

 عنوان به سود مدیریت یها شاخص دیگر از آتی تحقیقات در میگردد پیشنهاد محققین به سود مدیریت متعدد یها شاخص

 یها شاخص بر را زنان حسابداری تخصص تأثیر آتی تحقیقات در گردد  می پیشنهاد محققین به. گردد استفاده وابسته متغیر
 .کنند بررسی سود مدیریت
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