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 *3نیا  مجید صااری

 چکیده
بررسی عوامل مؤثر بر تمایل بره گزارشرگری مرالی متقلنبانره و نقرش       دف این مطالعهه: قدمهم

مبتنی بر رو  تحلیرل عراملی و    آمیختهپژوهش  رو  از استفاده اخلاق پولی و تعهد اخلاقی با
 .بود مدل یابی معادلات ساختاری

داری در شرامل خبرگران حسراب    آمراری  ی استفاده از رو  دلفی و جامعره  با تحقیق این :شرو
 .انرد  شرده  یری مرلا  محرور انتخراب   گحوزه گزارشگری مالی متقلنبانه بوده که بر اساس نمونه 

پرسشنامه اخلاق ، (9999) ایزن ریتمایل رفتا پرسشنامه از پژوهش متغیرهای بررسی منظور به
 شد.  ( استفاده7667( و پرسشنامه تعهد اخلاقی ایزن و بک )7669پولی تانگ )

اخرلاق پرولی    کنترل رفتاری ادرا  شده و، نگر  به رفتار های پژوهش یافته اساس بر :ها یارته
اثر مثبت و معناداری بر تمایل به ارائه گزارشگری مالی متقلنبانه دارد. همچنین تعهدات اخلاقری  

تمایل بره گزارشرگری مرالی متقلنبانره اسرت. عرلاوه برر ایرن         ا داری ب دارای رابطه منفی و معنی
 داری بر تمایل ندارد. ی اثر معنیهنجارهای ذهن

کنتررل  ، افرزایش نگرر  رفتراری    کره  کرد گیری نتیجه توان میها   یافت اساس بر :گیرینتیجه
گرردد و   به ارائه گزارشگری مرالی متقلنبانره مری    سبب افزایش تمایل رفتار ادراکی و اخلاق پولی
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Intention to fraudulent financial reporting and the role 
of monetary ethics and moral obligation 
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Abstract 
Introduction: The purpose of this study was to investigate the factors 
affecting the intention to fraudulent financial reporting and the role of 
monetary ethics and ethical obligation through mixed research 
method based on factor analysis and structural equation modeling. 
Method: This research was conducted using the Delphi method and 
the statistical community included accounting experts in the field of 
fraudulent financial reporting, selected on the basis of a criterion-
based sample. In order to investigate the variables of the research, 
Ajzen behavioral intention Questionnaire (2006), Tang Money Ethics 
Questionnaire (1992) and Ajzen & Beck's Ethical obligation 
Questionnaire (1991) were used. 
Results: According to research findings, attitudes toward behavior, 
perceived behavioral control and monetary ethics have a positive and 
significant effect on the intention to provide fraudulent financial 
reporting. Also, ethical obligations have a negative and significant 
relationship with the intention to financial reporting being fraudulent. 
In addition, subjective norms do not have a significant effect on the 
intention. 
Conclusion: According to findings, it can be concluded that increased 
behavioral attitude, perceived behavioral control, and monetary ethics 
increase the intention to provide fraudulent financial reporting, and 
moral obligations reduce this intention. 
Keywords: behavioral intentions, attitude to behavior, behavioral 
accounting, moral obligation, monetary ethic, fraudulent financial 
reporting.
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 مقدمه
و 2انتظمار  ، 1هاي شناتت اجتماعي گيري از نظريه زمينه رفتار اجتماعي با بهره هاي معاصر در مدل

كمه برتمي از رفتارهما از     درحمالي  باشمند.  به دنبال توضميح رفتارهماي انسماني ممي     3تودكارآمدي
اي  انهگيرد اما ساير رفتارها حاصل فرآيندهاي انديشممند  ت ميأهاي تودانگيخته نش گيري تصميم

، ويلسمون ، )ارونسمون  دتت ارزيابي كنميم  توانيم نقاط ضعف و توت را به ها مي است كه توسط آن
هاي ذهني مطرح است  عنوان مكانيسم (. در اين رفتارها تمايلات انساني به2016، 4اكرت و سامرز

ه به سمت دهد ك رفتار فردي را توضيح مي، دهد. اين تمايلات كه تعهد به انجام عمل را نشان مي
تمايل و رفتار اگرچه به همم   است. تحت هدايت باورهاي فردي دستيابي به هدف حركت نموده و

تمايل نزديكترين ، مرتبط اند اما سازه هايي متمايزي اند. در حالي كه رفتارها تابل مشاهده هستند
ر را ايجماد  عامل شناتتي پيشين از عملكرد رفتاري است و پايه و انگيزش اجراي رفتار ممورد نظم  

توضيح دهنده تمايل به دنبال توصيف هاي  (. نظريه2018، 5هوگل و موتل، هود، )گازداگ كند مي
تواند منجر به رفتار شمود و بما طمرح ايجماد      مي فرد باشند كه فرآيندهاي ذهني دروني مي روندي

تمايمل را توضميح   ها  كنند كه توالي اين متغير و هنجارها پيشنهاد ميها  نگرش، تمايز ميان باورها
غيمر اتلاتمي چالشمي بمزرگ بمراي      هماي   (. در اين ميان رفتار2018، 6ان و گيفردم)سوس دهد مي

گسترده در ادبيات ممورد   طور بهذينفعان و جامعه است. در حالي كه اثرات اين رفتارها ، سازمان ها
بمه سموء    ده تمايلبحث ترار گرفته است اما تنها تعداد كمي از مطالعات موجود عوامل تعيين كنن

، توانمد  هنجماري و كنترلمي ممي   ، عماطفي ، كنند. ادراک شمناتتي  رفتارهاي سازماني را بررسي مي
يک تمايل رفتاري را براي انجام يا عدم انجام رفتار مرتبط تعيين كند. بر اساس مدل  گيري شكل

سمت و  پ تدرت ايمن تاعمده رفتماري بسمتگي بمه تمدرت ادراک نگمرش فمرد دارد        ، 7انتظار ارزش
هماي رفتماري تمرار داده و     در اين راستا مطالعات اين فر  را پشتوانه نظريه (.82018، وندرمولن

هاي ذهنمي و تمدرت ممورد انتظمار آن      دارند كه نگرش فرد به سمت رفتار بر اساس ارزش اعتقاد
 دهنمد  هاي مشابهي را صمورت نممي   ها حتي در شرايط يكسان نيز انتخاب گردد و انسان تعيين مي

مسمبب ايجماد   هما   غير اتلاتي در سمازمان هاي  و رفتار هاي سازماني بتقلّ وتوع (.1996، 9)آيزن
، غير اتلاتي در هر سازماني غیاب آور اسمت هاي  گرديده است. رفتارها  مالي بر شركتهاي  زيان

 )بنيس تانت صادتانه شركت را از بين ببرد و شهرت آن را نابود كندهاي  زيرا ممكن است تلاش

                                                                                                                                  
1. Propositional Control Theory 

2. Expectancy Theory 
3. Self-Efficacy Theory 

4. Aronson, Wilson, Akert&Summers 

5. Gazdag, Haude, Hoegl & Muethel 
6. Sussman  & Gifford 

7. Expendency Value 

8 .Post & Van Der Molen 

9 .Ajzen 
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عنموان   هاي مالي بمه  تقلب در صورت، غير اتلاتي سازمانيهاي  . در ميان رفتار)2019 1و ويلوال
هماي ممالي    كنندگان از صورت منظور فريب استفاده گيري مبالغ يا افشا به تحريف تعمدي يا ناديده

يما    كنمان كار،  يما چنمد نفمر از ممديران      يمک   يا فريبكارانه  عمدي  اتدام  و هرگونه (2013، 2ولس)
  مبالغ  حیف،  با تحريف است كه  ناروا يا غيرتانوني  مزيتي  از يک  برتورداري  براي،  ثالث  اشخاص

تحريمف   (.1384، حسابرسي ايمران  240)استاندارد  است  همراه   مالي  هاي يا موارد افشا از صورت
هاي اجتماعي  زمينه ل فردي وعنوان رفتاري انساني متأثر از عوام متقلّبانه گزارشگري مالي نيز به

دهنمده رفتمار اسمت.     هماي توضميح   بوده و نيازمند مطالعه تعامل بين اين دو پديده در تالب نظريه
ديگر مفاهيم كلي موجود در بسياري از تحقيقات جريان اصلي حسابداري مبتني بر نظريه  عبارت به

توانمد درک مما از    بمديع ممي   يهما  ديمدگاه شود و  و مفروضات پشتوانه آن محدود نمي 3نمايندگي
 كند. طبيعت رفتارهاي گزارشگري مالي و نتايج مربوطه را تقويت 

مبناي نظري براي بهبود درک روابط بين رفتمار حسمابداران و    عنوان بهنظريه شناتتي اجتماعي 
 بمراي اي  پايمه ، فمرد هماي   كند كه باورها و انگيزه پيشنهاد مي، سازماني آنانهاي  نگرش گيري شكل

دهند و رفتار اتلاتمي آنمان ممنعكس كننمده دو عاممل       مي ارزشي و اتلاتي را تشكيلهاي  تضاوت
و سمماوني و ( 1983) 5شممرمن و فممازيو  . (2015، 4فممردي و محيطممي اسممت) دومينممو و وينگممرين 

دارند كه هسته اصلي بروز رفتارهاي انساني تمايلات اشمخاص در انجمام    ( اعتقاد2019) 6سيگولارو
دهنمده   نشمان  و انگيزشي مؤثر بمر رفتمار بموده   هاي  عنوان فرايند بوده و تمايلات رفتاري بهآن رفتار 

عامل پميش بينمي   ترين  مهم عنوان بهتمايل  ريزي افراد در جهت انجام رفتار است. ها و برنامه تلاش
حي از سمط  عنموان  بمه گيمرد و   مي رفتار فرآيندهاي انگيزشي لازم براي تأثيرگیاري بر رفتار را در بر

كند. محققان  شدت تلاش برنامه ريزي شده فرد را تعريف مي، اشتياق فردي براي نمايش يک رفتار
است و در ايمن چمارچوب    اجتماعي معتقدند كه تمايل براي بررسي رفتار مورد نياز شناسي روانحوزه 

(. در 2018، 7بمادراكي و اردم ، مدار كنمد)  تمايل نقشي ميانجي بين رفتمار و سماير متغيرهما ايفما ممي     
احتمال بيشتري براي ، اي كلي هراندازه كه تمايلات رفتاري براي درگيري در رفتار بيشتر باشد تاعده

هاي رفتاري براي انجام عملي تاص زماني تموي اسمت كمه اولاً     رتداد آن رفتار وجود دارد و انگيزه
ان از او توتمع انجمام ايمن    ثانياً درک كند كه ديگمر ، فرد داراي نگرشي مثبت روي رفتار تاص باشد

بممامري و . (1991، 8عمممل را دارد و در آتممر توانممايي انجممام ايممن عمممل را در تممود ببينممد )آيممزن 
گيري كردند كه با بمالا رفمتن سمطح     تدمت مديران نتيجه ترک به ( در بررسي تمايل1395ناصري)

                                                                                                                                  
1. Benistant   & Villeval 
2. Wells 

3. Agency Theory 

4. Domino &  Wingreen 
5.Sherman & Fazio 

6. Sawhney & Cigularov 

7.Erdem,Bardakci & Erdem 

8. Ajzen  
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 ان كاسته مي شود. بااز ميزان تمايل به ترک تدمتش، اتلاتي و سازماني مديران، هاي معنوي هوش
مفروضمات رفتماري   ، هاي سنتي در مسير تدوين و ارائمه نظريمه حسمابداري    حال در اغلب روش اين

اتلاتمي  ، اند و نياز به در نظرگيري تمايلات ناشي از تأثيرات متنوع رواني توجه ترارگرفته كمتر مورد
ارارد و  1رگرفته اسمت ) انمدروني  و اجتماعي در انطباق با گزارش گري مالي مورد تأكيد تحقيقات ترا

 (.1988، فينستين
ها به توضيح تممايلات   هاي موجود در زمينه درک رفتار انساني بسياري از نظريه در ميان نظريه 

ها  ن نگرشبطه ميارا 3عمل منطقي( با طرح نظريه 1975) 2ن و فيشبينزاند. ايم مؤثر بر رفتار پرداتته
كه  احتمال اين، تمايل انجام يک رفتار بيشتر باشد هراندازه كه، اساس ر را توضيح دادند. بر اينفتاو ر

نيز يمل  تمايمل و  ت تأثير تمامتحر امفتر، س اين نظريهسافرد درگير رفتار شود بيشتر تواهد بود. بر ا
تر  فرد انجام يک رفتار تاص را مطلوب هرچه وت مسا 5و هنجارهاي ذهني 4رفتاربه ش نگراز متأثر 

(. درنتيجمه  1975، )فيشبين و آيزن بيشتر احتمال دارد او تصد انجام رفتار را داشته باشد، دارزيابي كن
، كنندگان اطلاعات مالي نسبت به تحريمف متقلّبانمه داراي نگرشمي مثبمت باشمند      كه تهيه درصورتي

را از  توان انتظار بروز اين رفتمار  مي، باوجود تضاد با چارچوب نظري حسابداري و ساير توانين مرتبط
بخش اجتماعي اين نظريه بوده و درک فرد را از عقايمد  ، آنان داشت. علاوه بر اين هنجارهاي ذهني

شمده يعنمي    فشمار اجتمماعي ادراک   تأثير تحتاين سازه  دهد. ديگران نسبت به انجام عمل نشان مي
دارد. آيمزن )  بستگي  اعتقادات ذهني است و شدت آن به انگيزه فرد براي برآوردن انتظارات ديگران

بوبمک و   دانمد و  شده بمراي انجمام و يما عمدم انجمام رفتمار ممي        ها را فشار ادراک ( اين هنجار1991
هاي ذهني را عقايد فردي در زمينه تصمديق رفتمار توسمط ديگمران و ميمزان       ( هنجار2003)6هتفيلد

توان انتظار  الي ميهاي م داند. در زمان نياز به تحريف متقلبّانه صورت انگيزش فرد براي پیيرش مي
ي ذينفع از حسابداران براي انجمام مبمادلات حسمابداري غيراتلاتمي را داشمت      ها گروهدرتواست از 

، دولمت ، اعتباردهنمدگان ، داران (. حسابداران علاوه بر مديران نسبت به سهام2015 7)كلمنت و شاور
توانمد   ه گزارشمگري ممالي ممي   باشند و تحريف متقلبّان كنندگان و اعضاي حرفه داراي تعهد مي تأمين

 حيات هريک از ذينفعان را با مخاطره روبرو سازد. 
 شناسمي  روانهاي ساتتاريافته در حموزه علموم    از ديگر نظريه 8شده ريزي نظريه رفتارهاي برنامه

، بهبوددهنده نظريمه رفتارهماي منطقمي اسمت )آيمزن     ، اجتماعي بوده كه بر پايه فر  انتظار ارزش
فتارهاي منطقي در مورد رفتار انساني كه براي اعمال تدرت تود براي انجمام عممل   (. نظريه ر1988

                                                                                                                                  
1. Andreoni, Erard &  Feinstein  
2 .Fishbein 

3 .Theory Of Reasoned Action 

4. Attitude 
5. Subjective Norm 

6 .Bobek And Hatfield 

7. Clements & Shawver  

8. Theory Of Planned Behavior 
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شمده يكمي از    ريمزي  واتع نظريه رفتار برنامه داد و در پاسخي ارائه نمي، باشند داراي كنترل ناتص مي
شده مفهموم   ريزي نظريه رفتارهاي برنامه است. نظريه رفتارهاي منطقي را رفع نموده هاي محدوديت

سختي يا سادگي انجام رفتار تاص بمراي فمرد را    را مطرح نموده و1هاي رفتاري ادراک شده  رلكنت
گيمرد و چنانچمه    شده ترار مي كنترل رفتاري ادراک تأثير تحتتمايلات افراد  دهد. توجه ترار مي مورد

 افراد فكر كنند كه انجام دادن يک رفتار كار دشواري اسمت نيمت تموي بمراي آن نخواهنمد داشمت      
و هنجمار  هما   نظريه رفتار منطقي معتقد است كه نگمرش  (. در حالي كه2016، )ارونسون و همكاران

نظريه رفتار برنامه ريزي شده كنترل رفتاري ، براي تمايل و رفتار استاي  ذهني عوامل تعيين كننده
كنمد. از   ي ميگيرد كه تمايل و رفتار را پيش بين مي يک متغير اضافي در نظر عنوان بهادارک شده را 

، هنجار ذهني و كنترل رفتماري درک شمده  ، نگرش، از ديدگاه نظريه رفتار برنامه ريزي شده، اين رو
گیارند كه به انگيزه فمرد بمراي انجمام رفتمار      مي عواملي هستند كه بر روي تمايل رفتاري فرد تاثير

رفتار برناممه ريمزي شمده    شناتتي مانند نظريه هاي  مدل ( .2018و همكارن  2)كواكي كند اشاره مي
شود و بمه نوبمه تمود     مي كند كه رفتار يک تصميم منطقي است كه توسط تمايل تعيين پيشنهاد مي

، نگرش فرد نسبت به رفتار ) ارزيابي مطلوب يا نامطلوب از نتيجه در وضمعيت مشمخص(   تأثير تحت
فتاري ادرک شده )سهولت هنجار ذهني )فشار اجتماعي پيش بيني شده براي انجام رفتار( و كنترل ر

 .(2018، جونسد و اوگيلويبون، بيكرس، پانترب و3)بيرد و كنترل بر عملكرد آن رفتار( است

، يافتمه آن  ( و ممدل گسمترش  1975، 1980، فيشمبين  و علاوه بر اين نظريه اتدام منطقي )ايزن
ا بسميار مفيمد اسمت    بيني طيف وسيعي از رفتارهم  ( در پيش1991) ايزن شده ريزي نظريه رفتار برنامه

شمده در ايمن حموزه     هاي مطرح منطقي است كه نظريه، بنابراين (.1988، 4هاردويک و وارشا، )شتارد
پايه بسيار توبي براي بررسي رفتار غيراتلاتي ازجمله گزارشگري مالي متقلبّانه تواهد بود. به دنبال 

و والرنمد و   (1991) 5ل و گيبسمون رانمدا ، هاي رفتاري در حوزه تحقيقات كسب كار استفاده از نظريه
رفتار اتلاتي را بررسي و نشان دادند تمايل بمه رفتمار   ( 1395فريدوني و برزگر )( و 1992همكاران )

در ميان مطالعات داتلمي چمون    شود. هاي رفتاري توضيح داده مي دهندگان توسط نظريه توسط پاسخ
توانما   ي وشمكيبايي و سممنان  ، (1396ريممي) ك، (1394كاظم نمواد )  و تراتانلو، پور يغفران، شيرواني

 توجه ترارگرفته است. دهنده تمايل به رفتار مورد هاي توضيح ( استفاده از نظريه1396)
شده ضرورت  ريزي و نظريه رفتار برنامه هاي صورت گرفته در زمينه نظريه اتدام منطقي بررسي 

و شمتارد و   1996، 6)گمودين و كمک   ستتوجه بيشتر به تأثيرات هنجاري در رفتار را برجسته كرده ا
بيني تمايمل در نظريمه    ( ضعف هنجارهاي ذهني براي پيش1991) 7و ون دن پوته (1988، همكاران

                                                                                                                                  
1 .Perceived Behavioral Control 

2. Kwakye 

3. Bird, Panterb, Bakerc, Jonesd& Ogilviebon 
4. Sheppard, Hartwick & Warshaw 

5. Randall& Gibson 

6. Kok & Godin 

7 .Van Den Putte 
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اند. در اين تصوص اتلاق در متن اجتمماع   شده را نشان داده ريزي اتدام منطقي و نظريه رفتار برنامه
موجمب تجلمي رفتمار بمر مبنماي      ، فمردي گيرد و تجارب معنوي فرد در رهگیر روابط بمين   شكل مي

( و درگيري فراينمدهاي شمناتتي در   1392، آريان پور و ماشينچي، شود )هاشمي تصايل اتلاتي مي
، رو ازايمن  (.1397، )اميمري  شمود  هاي سودگرايانه مي هاي اتلاتي شخصي منجر به تضاوت تضاوت

عنموان   به 1ند. تعهد اتلاتيشكل ديگري از فشار هنجاري را منعكس كن، تعهد اتلاتي ممكن است
( و در نظرگيمري احساسمات   1995، 2ادراک فرد از درستي يا نادرستي اتلاتي انجام رفتار )استاركس

، هما  ( است. در مواجهه بما نگمرش  1991، شخصي و مسئوليت انجام يا عدم انجام رفتار تاص )ايزن
، دهمد  تمرار ممي   تأثير تحتيل را طور مستقيم تما شده كه به هنجارهاي ذهني و كنترل رفتاري ادراک

( دريافتند 1991) و ايزن 3تعهدات اتلاتي بايد نقش مهمي در عملكرد اين رفتارها داشته باشند. بک
استفاده از نظريه رفتمار  ، (1991بيني دارد. راندال و گيبسون ) توجهي در پيش تعهد اتلاتي سهم تابل

ود پيش بيني هممراه يمک معيمار تعهمد اتلاتمي را      بهب گيري اتلاتي و شده را در تصميم ريزي برنامه
شمده بمر روي تمايمل و     ( دريافتند كه تعهد اتلاتمي ادراک 1995) نشان دادند. استاركس و همكاران

دهد كه تعهد اتلاتي بما   بنابراين شواهد نشان مي گیارد. تأثير مي، شده بيني هاي مستقل پيش نگرش
 بيني كننده تمايل باشد.  ي بعضي از رفتارها پيشتمايل ارتباط دارد و ممكن است حداتل برا

در اين ميان يكي از اهداف مورد انتظار از تحريف گزارشگري مالي دستيابي بمه مزايماي پمولي     
تمود بمد    تمودي  بمه  هاي پاداشي است. پمول  كنندگان و ساير ذينفعان است در تالب طرح توسط تهيه

منظور دستيابي  احتمالاً به، دوستي بالايي هستند پول افرادي كه داراي، مثبت به آن نيست و در نگاه
كيم ، 4)تانگ كنند كارآمد و مؤثرتر از همتايان تود اتدام مي، تر سريع، به اهداف و ايجاد ثروت بيشتر

بينمي ممالي شخصمي دارد )تانمگ و      نقش مثبتي در افزايش تموش  5( و اتلاق پولي2000، و تانگ
دانند و  پول را مظهر موفقيت مي، به پول درمجموع مثبت است(. نگرش مردم نسبت 2011همكاران 

مطالعمات  ، (. در سممت منفمي  1995)تانمگ   دهنمد  بندي تغيير پمول اهميمت ممي    همچنين به بودجه
6محدودي ازجمله تانگ و چن

 تانگ و چوي، (2008) 
 (2011) 8لوک و بارتول، ريواستاوااس، (2003)7

 اتملاق  بمين  داري معنمي  و مثبت اند. ارتباط ورد آزمون ترار دادهطور مستقيم م اعتبار اين گزاره را به

 متقلبّانمه  و ترديدآميز رويدادهاي به آنان نسبت درک با حسابداري دانشجويان اتلاتي ادراک و پولي

در ، تواهند ثروتمند شوند در اين نگاه كساني كه مي .(1395، )عاطفي و برزگر دارد وجود حسابداري
تمايل به رفتارهاي غيراتلاتي توسمط آنمان    تواند سبب بروز مي افتند كه ا مضر ميه دامي از تواسته

شموند و احتممالاً    با پول مضطرب ممي ، دارند آرزوهاي زيادي براي پول، گردد. مديران عاشق پول مي

                                                                                                                                  
1. Moral Obligation  
2. Sparks 

3. Beck 

4. Tang, Kim& Tang 
5. Monetary Ethic 

6. Chen 

7. Chiu 

8. Srivastava, Locke, & Bartol 
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نشمان دادنمد كمه     (1997) شتارد و مارتام، 1براي پرداتتن به نيازهاي تود پول لازم است. ويمبوش
لا به نفع شخصي با رفتارهاي غيراتلاتي مرتبط است. همچنين نگرش پول به رفتار اتلاتي توجه با

طور مستقيم به تمايل به  دوستي مديران به (. پول2005 2ژوبرت)گابادموسوي و  شود ها مربوط مي آن
ر طور غيرمستقيم به رفتا دوستي به همچنين پول، (2003 )تانگو وچوي رفتار غيراتلاتي مرتبط است

شده  ( مربوط است. بر اساس مفاهيم نظري ارائه2008 غيراتلاتي دانشجويان دانشگاه ) تانگ و چن
، شمده  كنتمرل رفتمار ادراک  ، اين مطالعه به دنبال بررسي نقمش نگمرش بمه رفتمار     1شكل شماره در 

 هاي مالي تعهد اتلاتي و اتلاق پولي بر تمايل به گزارشگري اطلاعات و صورت، هنجارهاي ذهني
 شده در بورس اوراق بهادار تهران است. هاي پیيرفته متقلبّانه در شركت

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 مدل مفهومی پژوهش. 0شکل

 
 روش  
هماي   و از نموع پمووهش   آميختهنظمر روش پووهمش  ي حاضر ازنظمر همدف كماربردي و از مطالعه

در ايمن پمووهش بمراي     بمود.  ريهمبستگي مبتني بر روش تحليل عاملي و مدليابي معادلات ساتتا
هماي   هاي مالي متقلبّانه توسط شركت طراحي پرسشنامه و بررسي تمايل به ارائه اطلاعات و صورت

نفر  54 شد. متخصصان پنل دلفي شامل  بورسي از طريق نظرسنجي تبرگان به روش دلفي استفاده
، جامعمه حسمابداران رسممي   هاي انتظامي و كنترل كيفي  هيئت، از تبرگان عضو هيئت عالي نظارت

 حسابداران عضو كميته يا هيئت رسيدگي به تخلفات سازمان بورس اوراق بهمادار تهمران و ممديران   
مممالي و حسابرسممي داراي تجربممه تخصصممي در زمينممه گزارشممگري مممالي متقلّبانممه اسممت. عوامممل 

گمردد   ري حاصل ممي كنترلي و هنجا، باورهاي رفتاري دهنده تمايل به رفتار بر اساس ارزيابي توضيح
 ( به اين منظور از متخصصان در مرحلمه اول 2002، )ايزن بررسي برجسته است كه در جمعيت مورد

                                                                                                                                  
1. Wimbush,Shepard & Markham 

2. Gbadamosi  & Joubert 

 

 اتلاق پولي

نگرش 

 رفتاري

 

 تمایل به

 گزارشگری

 متقلبانه
 

 اتلاتي تعهد

 
 

كنترل رفتاري 
 ادراک شده

 

 

 رذهنيهنجا
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( سماير  1) جمدول  شمده در ادبيمات   كنترلي و رفتماري ارائمه  ، تواسته شد علاوه بر باورهاي هنجاري
ري شمدند و توسمط   آو شده جمع ستس متغيرهاي شناسايي باورهاي موجود را از منظر تود بيان كنند.
و حسابداري مورد بازبيني ترار گرفتند و تعدادي  شناسي روانكارگروهي متشكل از تعدادي از اساتيد 

اعضاي  از متغيرهاي مشترک حیف شدند. ستس طراحي پرسشنامه نهايي صورت گرفت و در اتتيار
آممده از   دسمت  ات بمه تحليل اطلاع و  دهندگان( ترار گرفت. در اين پووهش براي تجزيه دلفي )پاسخ

  .شده است  استفاده pls smartو SPSS-16افزار هاي نرم مدليابي معادلات ساتتاري و
 

 ابزار پژوهش
اين پرسشنامه با اسمتخراج باورهماي رفتماري و     (:1001ایزن ) 1ریرفتا پرسشنامه تمایلالف( 

بانمه موردسمنجش   هماي ممالي متقلّ   اطلاعات و صمورت  ذهني و كنترلي مطرح در زمينه گزارشگري
ضمرب تمدرت    )حاصمل  نگرش رفتاري، هاي تمايل به رفتار ( و شامل مؤلفه1)جدول  ترارگرفته است

، باورهاي موجود در زمينه پيامدهاي گزارشگري مالي متقلبّانه و ارزيمابي ذهنمي هريمک از باورهما (    
كنترل رفتماري  ، ن(ضرب تدرت باورهاي هنجاري و انگيزه تبعيت از باور ذينفعا هنجار ذهني )حاصل

كننمده و يما بازدارنمده و تمدرت      زمينمه عواممل تسمهيل    ضرب باورهاي كنترلي در )حاصل شده ادراک
 منطور حصول اطمينمان از روايمي و اعتبمار   . به باشد گانه ليكرت مي 7شده باورها( و در طيف  ادراک

مربوطه  ري و روان شناسيو اساتيد حسابدا نظران صاحب از تن چند تأييد پرسشنامه اوليه به، صوري
روايي همگرا با اسمتفاده از ميمانگين   ، روايي سازه با استفاده از تحليل بارهاي عاملي رسيد. همچنين

( و 93/0تا 88/0 )دامنه3پايايي بر اساس پايايي مركب، (57/0 تا 51/0 )دامنه2واريانس استخراج شده
  (.1981، 4گرفته است )فورنر و لاكر ( مورد تاييد ترار93/0تا  76/0ه آلفاي كرونباخ )دامن

 
 باورهای مؤثر بر گزارشگری مالی متقلّبانه .0جدول

 باورها طبقه

 رفتاری

پميش بينمي تحليمل     دسمتيابي بمه  ، افرايش ارزش سهام، دستيابي به اهداف سود/فروش، مبتني بر سهام دستيابي به پاداش

، كسمب بمازده غيرعمادي   ، مزاياي ماليماتي ، پاداش مبتني بر سوددريافت ، حفظ ترارداد تسهيلات، افزايش نقدينگي، گران

، دستابي به سود هر سهم، بحران مالي و ورشكستگي جلوگيري از، دستيابي به سود مبادلات دروني، كاهش هزينه سرمايه

جرائم ، يرانجرائم مالي مد، جرائم تعزيري، زيان اعتباري، انداز شغلي كاهش چشم، هاي سياسي كاهش هزينه، بهبود شهرت

 توتف معامله در بازار سهام، مالي شركت

 کنترلی

هماي   روش، تموانين كاممل  ، كميته حسابرسي فعمال ، توانين شديد و تطعي، موسسه حسابرسي بزرگ، مديره مستقل هيئت

ته تخصص مالي در كمي، تجربه بالاي حسابرس، دوره همكاري بالا حسابرس، عدم نتيجه دعاوي تقلب، حسابرسي پيشرفته

هزينه بالاي دعاوي ، هاي اطلاعاتي ضعف سيستم، حسابداري تعهدي وجود اتلام، مديره جابجايي اعضاي هيئت، حسابرسي
 ها به شركت توجه رسانه، مديره دوگانگي هيئت، تبررساني كاركنان، تقلب

 اوراق بدهي دارندگان، كاركنان مياني، حسابرسي مستقل، مديره هيئت، مديران ارشد، داران سهام هنجاری

                                                                                                                                  
1. Behavioral Intention Questionnaire 

2. Average Variance Extracted 

3. Composite Reliabili 

4. Fornell& Larcker 
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تانگ معيار سنجش نگرش پولي را مقياس  (:1441)تانگ  1پرسشنامه اخلاق پولی ب(
، ناميد. به نظر او نگرش نسبت به پول نيز از دو عنصر عاطفي) تموبي و پليمدي(   2اتلاق پولي

احتمرام و آزادي( و يمک عنصمر رفتماري     ، ) نحوه ارتباط پول بما پيشمرفت   يک عنصر شناتتي
 اسمت و  پمولي  اتلاق زمينه در ها پرسشنامه از پركاربردترين يكي مقياس اين د.شو تشكيل مي

 بر مشتمل پرسشنامه اين .سنجد مي پول درباره افراد تضاوت چگونگي مورد در را اهميت اتلاق

 در و موفقيمت بموده   نفس( و )عزت احترام، بودجه، استقلال، پليدي، بدي گويه هايي در زمينه

اطمينان ، پمس از ترجمه و بومي سازي است. شده گیاشته نظرتواهي به تليكر امتيازي 7 طيف
در پرسشنامة  شناسي روانبر اساس اعمال نظرات اساتيد حسابداري و ، از روايمي و اعتبار آنهما

و پايمايي   0279پايايي مركب ، 0259نهمايي انجام شد. همچنين در اين پرسشنامه روايي همگرا 
 گرديد.  گيري ندازها، 83/0آلفاي كرونباخ 

 در ايمن پرسشمنامه تعهمد اتلاتمي بما      (:1441ایزن و بک ) 8پرسشنامه تعهد اخلاقیج( 
گيري شده است و نشان دهنده تعهمد اتلاتمي در زمينمه ارائمه گزارشمگري       گويه اندازه 3استفاده از 

باشد. حصول  مي گانه ليكرت 7مقياس  استفاده در اتلام مورد، هاي مالي متقلبّانه اطلاعات و صورت
اين پرسشنامه نيز در اتتيمار صماحبنظممران و متخصصمان حسمابداري و    ، اطمينان از روايي و اعتبار

دهنده تعهد  ترار گرفت و نظرات آنان در پرسشنامة نهمايي اعممال شد. نمرات بالا نشان شناسي روان
. 79/0نامه روايمي همگمرا   دهمد. در ايمن پرسشم    كه نمرات پايين نشان مي درحالي، اتلاتي بالا است

 گرديد.  گيري ، اندازه81/0و پايايي آلفاي كرونباخ  86/0پايايي مركب 

 

 ها یافته

نظر تبرگان و ادامه دورهاي دلفمي از آزممون كنمدال     منظور بررسي ميزان اتفاق در پووهش حاضر به
ي كنمدال در دور  ضريب همماهنگ ، گردد زير مشاهده مي گونه كه در جدول شده است. همان  استفاده

توجهي نداشته است. درنتيجه بما توجمه بمه     توجهي داشته اما در دور سوم رشد تابل دوم افزايش تابل
  (.1997 4)اشميت دورهاي روش دلفي در دور سوم تاتمه يافت %71اندازه  ميزان ضريب كندال به

 
 ضرایب کندال در دورهای دلفی. 2جدول

 معنی داری چی دو  ضریب کندال  

 00/0 128/2 657/0 ور اولد

 00/0 577/2 71/0 دوردوم

 00/0 499/2 71/0 دورسوم

                                                                                                                                  
1. Money Ethics Questionnaire 

2 .Money Ethic Scale (MES) 

3. Moral Obligation Questionnaire 

4. Schmidt 



 7331 زمستان ، ودومسی شمارهشناسی اجتماعی،  های روان پژوهش

 

17 

 

 
 

، دهمد  ارائه شده است. نتايج نشمان ممي  ها  ضرايب همبستگي ميان متغير، 3همچنين در جدول  
اتملاق پمولي و كنتمرل رفتماري ادراک شمده      ، ميان تمايل به گزارشگري مالي متقلبّانمه بما نگمرش   

ري وجود دارد. همچنين ميان كنتمرل رفتمار ادراک شمده و نگمرش رفتماري      همبستگي مثبت معنادا
     رابطه مثبت و معناداري وجود دارد.

 

 ضرایب همبستگی. 3جدول

 

نگرش به 

 رفتار

تمایل به گزارش 

 گری مالی متقلّبانه

اخلاق 

 پولی

تعهد 

 اخلاقی

کنترل رفتاری 

 شده ادراک

هنجار 

 ذهنی

 1 نگرش
     

 1 **42/0 گري مالي متقلبّانهتمايل به گزارش 
    

 1 35/0* 19/0* اتلاق پولي
   

 1 (25/0) (20/0) (02/0) تعهد اتلاتي
  

 1 (21/0) 23/0 39/0* 52/0** كنترل رفتاري ادراک شده
 

 1 29/0 (25/0) 26/0 20/0 31/0 هنجار ذهني

01/ 0 p< **  05/0و p<* 

 
بعيمت از رويكممرد دو مرحلممه اي )اندرسممون و    بمراي آزممون الگموي مفهمومي پمووهش با ت

اعتبار متغيرهماي مكنمون   ، ساتتار عاملي ( با استفاده از روش تحليل عامل تأييمدي1988، 1گربينگ
پمووهش آزممون شمد. پمس از حمیف       الگموي سمماتتاري ، پووهش ارزيمابي شمد و در مرحلمه دوم

 دهنده اعتبار مناسب عواممل ارائمه   نشان 025از تر  بارهاي عاملي بزرگ، با همبستگي پايينهاي  گويه
، است. با توجه به مدل ساتتاري معناداري ضرايب مسير و تأثير متغيرهاي كنترل رفتار ادراكمي  شده 

اتلاق پولي و تعهد اتلاتي بر تمايل بمه گزارشمگري ممالي متقلبّانمه     ، نگرش رفتاري، هنجار ذهني
ضمريب مسمير    t (0241/5)مقمدار امماره    و058/0مسير  بررسي ترار گرفت. با توجه به ضريب مورد

دهد كه متغيمر   دار است. اين يافته نشان مي % معني99در سطح مربوط به متغيرهاي نگرش رفتاري 
ضمريب  نگرش رفتاري اثر مثبت و معني داري بر تمايل به گزارشگري مالي متقلبّانه دارد. همچنمين  

دهنمده اثمر معنمادار     شده نشان متغير كنترل رفتاري ادراک t (2825/2)مقدار اماره  و (0209/0) مسير
و مقمدار   (39/0) بر تمايل به گزارشگري مالي متقلبّانه است. علاوه بر اين ضمريب مسمير   اين متغير

در  t (268/2)و مقدار اماره  (-0244/0) در مورد متغير اتلاق پولي و ضريب مسير t (3908/2)اماره 
دهنده اثر مثبت و معنادار متغير اتلاق پولي و اثر منفي معنادار متغيمر   نشان مورد متغير تعهد اتلاتي

 باشد. متغير هنجمار ذهنمي بما ضمريب مسمير      مي تعهد اتلاتي بر تمايل به گزارشگري مالي متقلبّانه
اثر معناداري بر تمايل به گزارشگري  دهد كه اين متغير ( نشان مي028548) t و مقدار آماره (004/0)

R) متقلبّانه ندارد. همچنين ضريب تعيين مالي
شود و  زاي مدل محاسبه مي براي متغير پنهان درون (2

                                                                                                                                  
1. Anderson &Gerbing 
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باشد. بر اساس برازش مدل مقدار ايمن ضمريب    مي زا زا بر متغير درون حاكي از تأثير متغيرهاي برون
بينمي   شباشد. همچنين تدرت پي مي دهنده توضيح دهندگي متوسط مدل بوده كه نشان 0238برابر با 

Qگيزر ) -مدل با استفاده از شاتص استون
2
دهنده  نشان 0216شده است كه با مقدار  ( در نظر گرفته 

بيني مدل است. همچنين برازش ممدل كلمي كمه همر دو بخمش ممدل انمدازهگيري و         توانايي پيش
 كمه  بررسمي تمرار گرفمت    ( موردGOFساتتاري را كنترل ميكند با استفاده از معيار نيكويي برازش )

 دهنده برازش مناسب كلي مدل است. آمده كه نشان دست به 44/0مقدار 

 
 ضرایب مسیر و برازش مدل ساختاری .4جدول 

 نتیجه آزمون آماره t ضریب مسیر مسیر

 تائيد *0241/5 0584/0 تمايل به گزارشگري مالي متقلّبانه >-نگرش رفتاري 

 عدم تائيد 8548/0 004/0 نهتمايل به گزارشگري مالي متقلبّا >-هنجار ذهني 

 تائيد **2825/2 0209/0 تمايل به گزارشگري مالي متقلّبانه >-كنترل رفتاري 

 تائيد **3908/2 39/0 تمايل به گزارشگري مالي متقلبّانه >-اتلاق پولي 

 تائيد **2683/2 -0244/0 تمايل به گزارشگري مالي متقلبّانه >-تعهد اتلاتي 

 برازش مدل ساتتاري

GOF = 0244     Q2 =0216           R2= 0238 

01/0** p<  05/0و p<* 
 

 بحث و نتیجه گیری
منظمور   هما بمه   ها شده و اين تفاوت هاي رفتاري در انسان سبب بروز تفاوت شناتتي روانهاي  واتعيت

نتايج ايمن  وجود توجه دنياي حسابداري به  اين بيني و توضيح رفتار كاري داراي اهميت باشد. با پيش
نتيجه در اين پووهش بمه بررسمي    در. توجه ترار داده است رفتارها بوده و كمتر منشأ اين رفتار مورد

هاي آمماري نشمان    عوامل مؤثر بر تمايل به ارائه گزارشگري مالي متقلبّانه پرداتته شد. نتايج آزمون
توان ناشي از بماور   ه را ميدارد. وجود اين رابط هاي رفتاري نقش مهمي در تمايل دهد كه نگرش مي

شده و اهميت اين پياممدها دانسمت. عملاوه بمر ايمن بماور بمه پياممدهاي          به پيامدهاي مطلوب ارائه
توتف معامله سمهام و جريممه ممالي    ، كاهش اعتبار شركت، نامطلوبي چون بروز جريمه مالي شركت

وضموح بيشمترين تمأثير را در     كاهش تمايل به اين رفتمار نمدارد. نگمرش بمه     مديران اثر بااهميتي در
طمور   بمه ، گرفتمه توسمط ممديران ارشمد     شمكل ، بيني اهداف رفتماري دارد. نگمرش حسمابداران    پيش
، 1)ري ممرز و كمارپنتر   گيري در زمينه ورود بمه رفتمار غيراتلاتمي نقمش دارد     توجهي بر تصميم تابل

شده داراي رابطه  ري ادراکنظر تبرگان نشان داد كه كنترل رفتا (. از سويي ديگر بررسي اتفاق2005
هماي ممالي متقلبّانمه اسمت. بماور بمه وجمود عواممل          معناداري با تمايل به ارائه اطلاعات و صمورت 

شده نقش داشته و سبب كنترل بر اين رفتار گرديده است. اين  كننده در كنترل رفتاري ادراک تسهيل
دهنمده نقمش كنتمرل در     نشمان  (1991( و مخالف با رندال و گيبسون )1997نتايج مطابق با بندورا )

                                                                                                                                  
1 .Carpenter &   Reimers 
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دهي و اجراي عمل موردنياز براي توليد دستاوردهاي مشمخص اسمت.    هاي فرد براي سازمان توانايي
ي هما  گروههنجارهاي ذهني از جانب ، دهد ( نشان مي2015نتايج تحقيق در تضاد با كلمنت و شاور )

( شيمپ و 1998) 1تحقيقاتي چون چانگ .مرجع و انگيزه تبعيت از آنان اثر مستقيمي بر تمايل ندارد
 ؛اعتقماد دارنمد  ، با اشاره به عدم تأثير مستقيم هنجار ذهني بر رفتار (1992) 3والنارد (1984) 2كاواس
زمينمه   اهميمت در  چگونگي ارزيابي مراجمع بما   تأثير تحتگيري اطلاعات نگرش به رفتار تود  شكل
كننمد.   توجمه دريافمت ممي    باورهما را از ديگمران تابمل   گيرد و افراد ايمن   )هنجار ذهني( ترار مي رفتار

پولي بر تمايل به گزارشمگري ممالي    اتلاق كه كرد بيان توان مي پووهش نتايج به توجه با همچنين
)ويمبموش و   كنمد  مؤثر است و نگرش به پول تمايل به رفتمار غيراتلاتمي را تحريمک ممي     متقلبّانه

(. تقلمب  2008، تانمگ و چمن   ؛ 2003، و چوي تانگ ؛2005، گابادموسوي و جورج؛1997، همكاران
نتيجه تحمل زيان توسط ترباني و يا به  شده و در عملي تعمدي است كه براي فريب ديگران طراحي

كمه حموزه گزارشمگري ممالي      (2013، ولمس ) دست آوري مزايايي توسط مرتكبان را به دنبمال دارد 
نگرش نسبت به پمول بما    شود مزاياي پولي سبب مياين  متقلبّانه عموماً با مزاياي پولي همراه است.

رفتاري و شناتتي توضيح دهندگي مناسبي براي تمايل به موارد نقمض گزارشمگري   ، اجزاي عاطفي
، مجازات پولي احتممالي نقمش بمالايي نمدارد     مالي داشته باشد. علاوه بر اين در شرايطي كه باور به

نتيجمه منطقمي    در بر ارائه رفتارهاي غيراتلاتي داشته وتواند تأثير بالايي بر تمايل  اتلاق پولي مي
بمه   منفمي تعهمد اتلاتمي بمر تمايمل بمه گزارشمگري        نقمش  نمايمد.  جلوه دادن اين رفتارها را آسان

هماي   نقمش نگرانمي  ، رسمد  نتيجه به نظر مي گزارشگري مالي متقلبّانه نيز مورد تائيد ترار گرفت. در
توانمد   هما ممي   گيمري ايمن نگرانمي    ررسي برجسته بوده و انمدازه ب اتلاتي در رابطه با رفتارهاي مورد

 بمه  اتلاتي مباحث آموزش (. درنتيجه 1991، )ايزن و بک بيني تمايل به رفتار را بهبود بخشد پيش

 ديدگاه آنمان  توان مي، متقلبّانه رويدادهاي با مواجه در اصول اين از استفاده و اجرا نحوه و حسابداران

 ترارداد. تأثير تحتن رويدادها را در مواجه با اي
توان بمه ممواردي چمون عمدم دسترسمي بمه اطلاعمات         مي پووهش اينهاي  از جمله محدويت

، بورسمي هماي   سازمان بورس و اوراق بهادار در زمينه گزارشگري مالي متقلبّانمه شمركت  هاي  پرونده
به منظور تببمين مسمتقيم    به افراد متهم و يا مجرم در حوزه گزارشگري مالي متقلبّانه عدم دسترسي

ضعف ادبيات داتلمي در حموزه باورهماي    ، بورسيهاي  تمايل به گزارشگري مالي متقلبّانه در شركت
كنترلي و هنجاري در زمينه گزارشگري مالي متقلبّانه و عدم همكاري برتي از نخبگان بمه  ، رفتاري

گمردد بما تمركمز بمه      يشنهاد ممي منظور تحقيقات آتي پ  همنطور مشاركت در پنل دلفي اشاره نمود. ب
عوامل مؤثر بر تكوين نگمرش و  ، هاي مربوطه مصاديق گزارشگري مالي متقلبّانه و استفاده از نظريه

 بمه سمازمان بمورس   تغيير نگرش در حوزه گزارشگري مالي متقلبّانه موردبررسي ترار گيرد. همچنين 

                                                                                                                                  
1. Chang 

2. Shimp& Kavas.  

3 .Vallerand 
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بمر ارائمه    ادراک شده كنترل، سهيل كنندهبا تقويت عوامل بازدارنده و رفع عوامل ت گردد پيشنهاد مي
 گزارشگري مالي متقلبّانه را كاهش داده و سبب كاهش تمايمل بمه بمروز چنتمين رفتارهمايي گمردد.      

احكام تعزيري و جرايم ، منفي گزارشگري مالي متقلبّانه از جمله جرام مالي مديرانهاي  تقويت پيامد
 جهت جلوگيري از دستيابي بمه پياممدهاي مطلموب    در كنار ايجاد ساتتارهاي كنترليها  مالي شركت

تواند بر نگرش به گزارشگري مالي متقلبّانه مموثر بموده و تمايمل بمه بمروز آن را كماهش دهمد.         مي
 عواممل كارهماي لازم در زمينمه رفمع ايمن      راه بررسمي ، اي عواممل زمينمه  با توجه به نقش  همچنين

ر اين با توجه به نقش تعهدات اتلاتمي و اتملاق پمولي در    . علاوه بترار گيرد. موردتوجهبايست  مي
كدهاي اتلاتي و نهادينه سازي آن در دسمتور   گردد مي پيشنهاد، تمايل به گزارشگري مالي متقلبّانه

كنممار آممموزش سماير     در اصول اتلاق پولياتلاتي و هاي  كار سازمان بورس ترار گرفته و آموزش
  مالي و حسابداري ترار گيرد.هاي  ن و اساتيد رشتهمورد توجه دانشگاهيا تخصصيدروس 
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