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 مقدمه. 1

وجـه  . ترين بازارهاي اقتصاد است بازار كار در كنار بازارهاي پول، سرمايه، ارز و كالاها و خدمات، از اصلي

مـورد عرضـه و تقاضـا     ،در دو سمت بازار انسانيدر اين است كه نيروي  ي ديگرتمايز اين بازار با بازارها

برآيند تحولات عرضه و تقاضـاي بـازار    عنوان شاخصي است كه در بازار كار به نرخ بيكاري. گيرد قرار مي

نرخ بيكاري به همراه نـرخ رشـد اقتصـادي و نـرخ تـورم، معيـاري بـراي        . خوبي در آن مشخص است به

 متقابـل  اثـرات  در خصوصهاي متعددي  كه بررسي طوري به اقتصادي كشورهاست؛ ش اوضاع كلانسنج

منحنـي  تـوان بـه    از ايـن ميـان مـي   . صورت گرفتـه اسـت  نرخ بيكاري با نرخ رشد اقتصادي و نرخ تورم 

اشـاره  ) رابطه ميان نرخ بيكاري و نرخ رشد اقتصادي(و قانون اوكان ) رابطه بين تورم و بيكاري( فيليپس

 .دكر

اعي و سياسـي  شـرايط فرهنگـي، اجتم ـ   ريتـأث تحولات بازار كار علاوه بر شرايط اقتصـادي، تحـت   

بيشـتر   توان گفت اهميت وجوه غيراقتصـادي بيكـاري از وجـوه اقتصـادي آن     يجامعه نيز قرار دارد و م

پيرامـون   تواند خانواده و جامعـه  لاوه بر خود فرد، ميبيكار بودن يك فرد، ع به اين معنا كه تبعات. است

كـه   اسـت ترين متغيرهاي اقتصاد كلان  از مهميكي نرخ بيكاري،  بنابراين .قرار دهد ريتأثرا نيز تحت آن 

 .گذاران كلان اقتصادي بوده است همواره مورد توجه سياستتغيير و تحولات آن 

بـين   دهد كه ايـن نـرخ   نشان مي ه توسط مركز آمار ايرانشدمنتشر كشوركل  بررسي نرخ بيكاري

هـاي   اعمـال سياسـت  رغـم   بـه درصـد بـوده و    10همواره بـالاي  تقريباً  1396تا  1384هاي  فصول سال

شـده    يكي از نظرياتي كه در اين خصوص مطرح. اي نداشته است كاهش قابل ملاحظهمختلف اقتصادي، 

بـه نـام    اي پديـده  ناشـي از وجـود   در سطوح بالا ممكن است كشور ماندگاري نرخ بيكاري ين است كها

Hysteresis باشد. 

وابسـته بـه    يتعـادل  يكـار يبنـرخ  رود كـه   يبه كـار م ـ  يدر مورد Hysteresis عبارتدر بازار كار، 

 به بيان ديگر، .گذاردياثر م يتعادل يكاريبنرخ بر  يمدت طولان يبرا يواقع يكاريبنرخ و  بودهرش يمس

بـر اسـاس ايـن نظريـه،     . خواهـد داشـت  هاي واقعي بيكاري گذشته بسـتگي  به نرخ نرخ بيكاري طبيعي

و نـرخ واقعـي بيكـاري نيـز از طريـق       گذاشـته  هاي طرف تقاضـا بـر نـرخ واقعـي بيكـاري اثـر       سياست
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Hysteresis، چنانچـه  ،واقع در. دهد را تحت تأثير قرار مي نرخ بيكاري طبيعي u )   نـرخ بيكـاري واقعـي (

 0F1.كندرا به سمت بالا هدايت مي *uوجود دارد كه هايي  سازوكارباشد، ) نرخ بيكاري طبيعي( *uبالاتر از 

يابد، كارگران بيكارشده مهارت خـود   اگر در طول دوران ركود كه نرخ بيكاري افزايش مي ،مثال عنوان به

پيوسـتن آنهـا بـه بيكـاران      ند، در اين حالـت امكـان  كنآن ن يروزرسان بهرا از دست بدهند و يا اقدام به 

اقتصاددانان اين پديـده را ناشـي از وجـود    . افزايش نرخ بيكاري طبيعي وجود دارد ،درنتيجهبلندمدت و 

با ارائه مطالعـه بلانچـارد و سـامرز     1986در سال  Hysteresisايده . دانند در بازار كار مي Hysteresisاثر 

در ايـن  . اقتصـادي مطـرح شـد    متـون طورجـدي در   بـه  1F2"بيكاري اروپـا  مسألهو  Hysteresis"با عنوان 

از دو دهه تجربـه نـرخ بيكـاري پـايين، از      پسبررسي و مشاهده شد كه  بيكاري در اروپا مسألهمطالعه، 

 ـ    كشورهاي اروپاي غربي به مدت طولاني بيشتر 1970اوايل دهه  انـد؛   رو بـوده  هبا نـرخ بيكـاري بـالا روب

 .برابر افزايش داشـت  2در برخي كشورها نرخ بيكاري بيش از  1980تا  1970هاي  كه بين سال طوري به

طبـق  . اسـت  Hysteresisدر بسياري از كشـورها، وجـود    تعادلي بيكاري بالابودنيل دلايكي از  ،بنابراين

 نرخ بيكاري طبيعي، اثرات دائمي بر مسير )سياست پولي و مالي(هاي موقتي طرف تقاضا  شوك  اين اثر،

براي كـاهش نـرخ بيكـاري تعـادلي بايـد بـه اثـر        ، Hysteresisدر صورت وجود  بنابراين،. خواهند داشت

 .نيز توجه داشت پيشينهاي  شوك

 چنانچه فرضيه وجـود . شدبررسي خواهد  رانيدر بازار كار ا Hysteresis وجود اثر پژوهش،اين در 

Hysteresis اسـتفاده   هـاي طـرف تقاضـا    سياستتوان از  كاهش نرخ بيكاري تعادلي مي براي ،دشو تأييد

عرضه در دستور  سمتهاي  سياستاعمال  و بازار كاراصلاح ساختار  لازم است ،صورت نيادر غير ، دكر

 .گذاران اقتصادي قرار گيرد كار سياست

 ات موضوعيادب. 2

در بيكـاري  . 2F3"بيكـاري ارادي و غيـرارادي  "بيكاري عبارت اسـت از   اصلياقتصادي، دو دسته  متوندر 

بيكـاري غيـرارادي زمـاني    . كنـد  ارادي، فرد شاغل شغل فعلي خود را به اميد يافتن شغل بهتر، ترك مي
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 ،بندي ديگـر  در تقسيم. كند شغلي ديگر تلاش مي براي يافتنافتد كه فرد، اخراج شده و اكنون  اتفاق مي

 :قابل تفكيك است به سه نوع) ارادي و غيرارادي(بيكاري 

آيد كه فرد در حال تغيير شـغل خـود    مي به وجوداين نوع بيكاري زماني  3F1:اصطكاكي بيكاري -
ي طـول خواهـد   زمان مدتطبيعي  طور بهكند،  از اينكه فردي شغل خود را ترك مي پس. است

 .افتد مدت اتفاق مي در كوتاه بيشتراين نوع بيكاري . كشيد تا شغل جديدي پيدا كند

. افتد اتفاق ميهاي تجاري  يل وجود چرخهبه دلاي  بيكاري چرخه 4F2:)ادواري( اي چرخه اريبيك -
اي افزايش و با رونق اقتصاد، اين نوع بيكـاري   هاي ركود اقتصادي، بيكاري چرخه در طول دوره

 .يابد كاهش مي

هـاي تكنولـوژيكي و منسـوخ شـدن      اين نوع بيكـاري بـه دليـل پيشـرفت     5F3:ساختاري بيكاري -
 .دهد هاي كاري اشخاص رخ مي مهارت

اساس، نرخ بيكاري جاري در اقتصـاد شـامل دو قسـمت نـرخ بيكـاري طبيعـي و بيكـاري        ين ابر 

نـه افـزايش   (نرخ بيكاري طبيعي، سطحي از بيكاري است كه در آن تـورم ثابـت اسـت    . استاي  چرخه

صفر نيست، زيرا هميشه  برابراين نرخ . و شامل بيكاري اصطكاكي و ساختاري است) ابد و نه كاهشي مي

 5اي به دنبال شغل بهتر هستند؛ نرخ بيكاري طبيعي پايين و طبق نظريات اقتصادي مرسوم حـدود   عده

تعـادل كامـل    بيكاري كه بازار كار دري از است با سطح برابرديگر، بيكاري طبيعي  بيانبه . استدرصد 

اي،  بيكـاري چرخـه  " ماننـد  هـايي  وانعن ـتحت  در بيشتر مواردهرگونه بيكاري كه طبيعي نباشد، . باشد

 .شود شناخته مي 6F4"نهادي يا مبتني بر سياست

7Fفريدمن

8Fو فلپس) 1968( 5

نرخ بيكـاري  اي از  اعتقاد داشتند كه نرخ بيكاري در محدوده) 1967( 6

ايـن نـرخ    سرانجام،و هر شوكي كه به نرخ بيكاري وارد آيد، اثر موقتي خواهد داشت و  بوده، پايا طبيعي

آنها تمايز آشكاري بـين بيكـاري واقعـي و بيكـاري      ،واقع در. گشت بازخواهدبه مقدار نرخ طبيعي خود 

                                                                                                                                                    
1. Frictional Unemployment 
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3. Structural Unemployment 
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 ينـد ك بـه شـود،   نهادهاي بازار كـار تعيـين مـي    لهيوس بهبيكاري طبيعي آنها،  نظرراز. بودندطبيعي قائل 

هاي غيرمنتظره عرضه و تقاضا به انحراف  جايي هجاب. بيكاري واقعي قرار ندارد ريتأثكند و تحت  تغيير مي

منجـر  به بازگشت بـه نـرخ بيكـاري طبيعـي      سرانجامشده و منجر خود بيكاري واقعي از مقدار طبيعي 

بـازار كـار همچـون حـداقل     هـاي   به ويژگي) نايروو يا (فريدمن، نرخ بيكاري طبيعي  نظر از. خواهد شد

هـاي شـغلي بسـتگي     هاي كارگري و اصطكاك ناشي از تطبيق بيكاران با فرصت دستمزد، وجود اتحاديه

 9F1.بر نرخ بيكاري طبيعي تأثيري ندارد) و مالي هاي پولي سياست(هاي طرف تقاضا  دارد و سياست

در  Hysteresisن نظريـه اثـر   ني را با عنـوا يگزينظريه جا) 1986(و سامرز  دبلانچار ،ديگر سوياز 

. هاي وارده بر نرخ بيكاري، اثر دائمي خواهند داشـت  شوك ،هين نظريبر مبناي ا. نرخ بيكاري ارائه كردند

. داردشه واحـد  يك ري كم دستو  كردهند گام تصادفي پيروي ياز فرآ بوده،در حقيقت نرخ بيكاري ناپايا 

كه مطابق آن، افزايش نـرخ بيكـاري    Hysteresisتجربه كشورهاي اروپايي موجب شد تا نظريه  بنابراين،

 ،واقـع  در .داشـته باشـد، مطـرح شـود     نـرخ بيكـاري طبيعـي   ممكن است اثرات مستقيمي بـر افـزايش   

 .شوند متغيرهايي خارج از بازار كار هستند كه موجب افزايش نرخ بيكاري طبيعي مي

افزايش  موجب دوره يك در كه هايي شوك چرا و اينكه Hysteresisتوضيح چگونگي اثرگذاري  در

  :از هـا عبارتنـد   اين ديـدگاه  10F2؛ديدگاه كلي مطرح شده است سه ،دارند بلندمدت اثرات شوند، مي بيكاري

12Fانساني سرمايه .11F3 2،فيزيكي سرمايه .1

 13F5.)بيكار( گود خارج -) شاغل( گود داخل كارگران. 3و  4

منجـر  ها ، شوك منفي تقاضا به كاهش موجودي سرمايه بنگاه»فيزيكي سرمايه«اساس ديدگاه  بر

آلات خود را از كار بيندازند و كارخانه را تعطيـل كننـد   ها ماشينشده و در اين حالت ممكن است بنگاه

ايـن  ). متوسط هزينه متغير باشـد رسند كه هزينه نهايي آنها كمتر از ها زماني به نقطه تعطيل ميبنگاه(

حتـي  . شـود مـي  باعث افـزايش مـدت بيكـاري    سرانجام و داده كاهش را كار نيروي براي موضوع، تقاضا

                                                                                                                                                    
1. Ball. (2009). p 4. 

 Hysteresis"بـا عنـوان   ) 1986(از مقاله بلانچارد و سامرز  برگرفته در بيشتر موارددر اين بخش  يبررس مورد هاي ديدگاه .2
 .است "اروپا بيكاري لهأمسو 

3. Physical Capital 
4. Human Capital 
5. Insider-outsider 
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تجهيزات خـود   سرعت بهتوانند ها نمي ، بنگاهيابدكه شوك از بين رفته و تقاضاي محصول افزايش  زماني

بخشـي از   ،واقـع  در .يابد بيكاري بيكاران افزايش مي زمان مدتاساس، ين ابر  .اندازي كنند را نصب و راه

 .گذارند بيكاران به بيكاران بلندمدت تبديل شده و از اين طريق بر نرخ بيكاري تعادلي اثر مي

 نظريــه"عنــوان  بــاكـه   پرداختــه شــده انســاني سـرمايه  طريــق از دوم بــه اثرگــذاري ديـدگاه در 

 كـه  كـارگراني  كـه  است اين بر اعتقاد انساني سرمايه نظريه در اساساً. شود نيز شناخته مي 14F1"زمان مدت

 مـدت  بـراي  اگـر  ويژه به .دهندمي دست از را خود هايمهارت روزرساني به و حفظ فرصت هستند، بيكار

شـغل تركيـب    پيداكردن در ناتواني از ناشي نارضايتي با هامهارت ضعف دارد امكان باشند، بيكار طولاني

شواهدي در مـورد ايـن موضـوع وجـود دارد كـه       در واقع، .شود كار نيروي مؤثر عرضه كاهش موجب و

ماننـد  كنند و همچنان بيكار ميزمان زيادي بيكارند، تلاش زيادي براي يافتن شغل نمي افرادي كه مدت

زمـان بيكـاري،    تر شدن مـدت ديگر، با طولاني سوياز . گذارندو از اين طريق بر عرضه نيروي كار اثر مي

زمـان   ها بر اين باورند كه افرادي كه مـدت زيرا بنگاه شود، حتمال پيشنهاد شغل به افراد بيكار كمتر ميا 

 از ايـن طريـق  نداشـته و  زيادي بيكارند، كارگران كم كيفيتي بوده و كارفرمايان تمايلي به جـذب آنـان   

در  Hysteresisبر اساس شواهد موجود، اين نوع اثـر   .گيرد قرار مي ريتأثنيز تحت تقاضا براي نيروي كار 

افـراد بيكـار    ،نتيجـه  در. اسـت تـر   قـوي   دارند،براي بيكاران  تري كشورهايي كه مزاياي بيشتر و طولاني

هـاي مناسـبي بـراي    انـد، جـايگزين   بلندمدت كه مهارت موردنياز در دستيابي بـه كـار را از دسـت داده   

سبت بيكاران بلندمدت به كل بيكاران بيشتر باشد، به احتمال زياد پس هر چه ن. نديستنكارگران شاغل 

، بـا از دسـت   در واقـع  .يابـد نرخ تعادلي بيكاري نيز افزايش مي سرانجاماز يك دوره طولاني بيكاري بالا، 

 موضـوع  اي به بيكاري ساختاري منتقل شده كه ايـن  هاي شغلي، كارگران از بيكاري چرخه دادن مهارت

 .شود ميمنجر ش نرخ بيكاري طبيعي به افزاي

پرداختـه   ")بيكـار ( گـود  خـارج  و )شـاغل ( گـود  داخل"كارگران  بين تمايز به ،ديدگاه سوميندر 

كه نيروي كار بين دو گروه كارگران داخل گود و خارج گود يـا   است فرض شده ،ديدگاهدر اين . شود مي

 وسـيله بـه  در يك حالت افراطـي، دسـتمزدها   كه كنيد فرض. شوددر مقابل بيكاران، تقسيم مين شاغلا

                                                                                                                                                    
1. Duration Theory 
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 هـيچ  )خـارج گـود  ( بيكار كارگران و دشومي تعيين هابنگاه و) گود داخل( شاغل كارگران بين زني چانه

 و انديشـند  مـي  خـود  جايگـاه شـغلي   حفـظ  به شاغل صرفاً كارگران .كنند نمي اين فرآيند ايفا در نقشي

 داخـل  كـارگران  اشتغال ها،شوك ودنب صورت در. ندارد وجود گود خارج كارگران اشتغال براي تضميني

 در صورت وجـود . ندكنشغل خود را حفظ  كه كنند مي تنظيم اي گونه به را و دستمزدهابوده  پايدار گود

 شـوك  يـك  از پـس  ،مثال عنوان به .كرد خواهد دنبال را تصادفي گام شبيه فرآيندي نيز ها اشتغالشوك

 گـروه  و دهنـد مـي  دسـت  از را خـود  موقعيت شاغل كارگران از برخي شود، مي اشتغال كاهش باعث كه

 سـطح اشـتغال   ايـن  كـه  كننـد مـي  تنظيم اي گونه به را دستمزدها شاغل، كارگران مانده از باقي كوچكتر

 شـوك  از پـيش  مقادير به بازگشت به تمايلي هيچ بيكاري و صورت اشتغال بدين .كنند حفظ تر راپايين

بيكـاري   بـه تـداوم   اسـت  بر ميزان اشتغال و بيكاري اثرگذار بوده و ممكن پيشينهاي شوك اما ؛ندارند

مطابق اين نظريه، كارگران شاغل در مقايسه با بيكاران قـدرت بيشـتري در تعيـين     در واقع .دشومنجر 

 تغييـر "هـاي بـالاي   دليـل هزينـه   قدرت بيشتر كارگران شاغل در تعيين دستمزد بـه . دستمزدها دارند

ها هزينه بالايي شود جايگزين كردن كارگران شاغل با بيكاران براي بنگاهكه موجب مي است 15F1"كارگران

 .داشته باشد

 پژوهشپيشينه . 3

اثبات وجـود   برايدر بازار كار توسط بلانچارد و سامرز، مطالعات متعددي  Hysteresisبا اثبات وجود اثر 

 .شود اي از آنها اشاره مي كه در ادامه به گزيده صورت گرفتاين پديده در كشورهاي مختلف 

16Fييگر و پاركينسون

به بررسـي   ،Likelihoodو  ADFهاي ريشه واحد  با استفاده از آزمون) 1990( 2

پرداختند كـه   1954-1989 در دورهو آلمان  متحده الاتياكشورهاي  بازار كار در Hysteresisوجود اثر 

17Fرود .متحده و وجود اثر در آلمان اسـت  در ايالات Hysteresisود اثر دهنده نب نشاننتايج آن 

در ) 1996( 3

پرداخته بـود، بـه ايـن نتيجـه      OECDكشور عضو  16در  Hysteresisاي كه به بررسي وجود اثر  مطالعه

                                                                                                                                                    
1. Labor Turnover 
2. Jaeger and Parkinson 
3. Roed 
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 ؛معناداري وجـود دارد  صورت به ، ژاپن و كشورهاي اروپاييكانادا، رسيد كه اين اثر در كشورهاي استراليا

18Fآدام مـك  و لدسـما  لئـون  .شـود  متحـده رد مـي   در كشور ايالاتوجود آن تنها اما 

بـه بررسـي   ) 2004( 1

كشـورهاي   مربوطـه در برخـي   پانل هاي آزمون و ADF، LM، KPSS، DF-GLS واحد ريشه هاي آزمون

 از پـس  طـوركلي  بـه  داد كـه  نشـان  پژوهش آنها هاي پرداختند كه يافته 1991-2001اروپايي در دوره 

 بيكـاري  وجـود  اما ،شود مي رد واحد ريشه فرضيه تجاري، هاي چرخه اثرات و ساختاري تغييرات كنترل

19Fداسـيلوا  و گـومز  .قابل اثبـات اسـت   پايين يا بالا سطوح در تعادلي

در  1981-2002در دوره ) 2009( 2

سـاختاري   شكسـت  وجود با واحد ريشه هاي با استفاده از آزمون Hysteresisبرزيل، به بررسي وجود اثر 

 منطقـه  يك در و شدهاثبات منطقه كشور برزيل  پنج پرداختند و به اين نتيجه رسيدند كه وجود اثر در

 .است برزيلكشور  در اي منطقه بيكاري نرخ ماندگاري  دهنده نشانكه در كل  ندارداين اثر وجود 

مثـال،   عنـوان  به. ه استانجام شد Hysteresisدر دهه اخير نيز مطالعاتي در خصوص اثبات پديده 

20Fهورلبك

بـه بررسـي    ،Hadri و ADF، PP، KPSS، IPS واحـد  هاي ريشه آزمون يريكارگ بهبا ) 2010( 3

كشـور بـه سـه     وي، در مطالعـه . در كشور بلژيك پرداخت 1980-2008در دوره  Hysteresisوجود اثر 

 يـك  در Hysteresis اثـر  وجـود  دهنده نشان انفرادي واحد ريشه هاي نتايج آزمون منطقه تقسيم شده و

 پانل واحد ريشه هاي آزمون. است سوم منطقه در اثر وجود در ابهام و ديگر اي منطقه در اثر ودنب منطقه،

 وجـود  اثـر  ايـن  منطقه يك در و دارد وجود Hysteresis اثر منطقه يك در حداقل كه دهد مي نشان نيز

21Fهمكاران و آكاي كانليچي .ندارد

هاي ريشـه واحـد    و انجام آزمون OECDبا بررسي كشورهاي ) 2011( 4

ADF، KPSS، LM نشـان دادنـد   1963-2007دوره در مربوطه بر روي نرخ بيكاري  پانل هاي آزمون و ،

 دائمـي  اثـر  بيكـاري  نـرخ  بـر  ها و شوكشده  رد OECD كشورهاي در Hysteresis اثر وجود كه فرضيه

22Fفوروك .ندارند

به بررسي نـرخ بيكـاري    FIPS و IPS پانل واحد ريشه هاي تفاده از آزمونبا اس) 2015( 5

بيكـاري   نشـان داد نـرخ   پـژوهش وي  نتايج كهپرداخت  1993-2011 دوره دراي كشور استوني  منطقه
                                                                                                                                                    
1. Leo´n-Ledesma and McAdam 
2. Gomes and da Silva 
3. Hoorelbeke 
4. Kanalici Akay and et al 
5. Furuoka 
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 كشـور  در Hysteresis اثـر  وددهنده نب ـ نشان و بوده پايا بررسي مورد دوره در پنج منطقه كشور استوني

23Fاولانيپكان و همكاران .است استوني

اي با اسـتفاده از روش ريشـه واحـد بـا وجـود       در مطالعه) 2017( 1

درآمـد نيجريـه و آفريقـاي جنـوبي      در كشـورهاي كـم   Hysteresisشكست ساختاري به بررسي پديـده  

كـه   دادنشـان   2015تـا   1991هـاي   بررسي نرخ بيكاري در دوره زمـاني فصـول سـال    نتايج. پرداختند

 وجـود در مقابـل،  . شـوك بـه نـرخ بيكـاري اثـر مـوقتي خواهـد داشـت         و بـوده بيكاري در نيجريه پايا 

Hysteresis  و شوك به نرخ بيكاري موجـب بود ، زيرا نرخ بيكاري آن ناپايا دش اثباتدر آفريقاي جنوبي 

24Fهمر كالورت جامپ و استوك. ه بودشد در نيجريه نرخ بيكاري افزايش ماندگاري

با اسـتفاده از  ) 2018( 2

در نـرخ بيكـاري اتحاديـه اروپـا در      Hysteresisبـه بررسـي پديـده     25F3"نشـده  مشـاهده  يها مؤلفهمدل "

آمده، شواهد قابل توجهي در مـورد وجـود    دست بهبر اساس نتايج . پرداختند 2016تا  1960هاي  سال

Hysteresis  اي موجـب افـزايش    خ بيكاري چرخهو افزايش در نر كشورهاي اروپايي وجود داردر بيشتدر

اي واكنش  در اين شرايط، اگر دولت نسبت به افزايش نرخ بيكاري چرخه. نرخ بيكاري تعادلي خواهد شد

26Fفيـري  و پيكوكـو . هـاي بعـد افـزايش خواهـد يافـت      نشان ندهد، آنگاه نرخ بيكاري سـاختاري در دوره 

4 

 Hysteresisهاي سني، به بررسي پديـده   هاي نرخ بيكاري به تفكيك گروه با استفاده از داده نيز )2018(

-ADF، Ng واحـد  ريشـه  هـاي  پرداختنـد كـه نتـايج آزمـون     2008-2017در آفريقاي جنوبي در دوره 

Perron، PP، KPSS، DF-GLS ســني هــاي گــروه تمــام وجــود اثــر در ،مربوطــه پانــل هــاي آزمــون و 

 .كند را تأييد مي) ساله 55-64 گروه ياستثنا به(

در كشور  Hysteresisوجود پديده  بررسيداخلي نيز به  پژوهشبر مطالعات خارجي، در دو  افزون

 هـاي  با استفاده از آزمون 1338-1390در دوره) 1393(طبرسي  و زاده عيسي. ايران پرداخته شده است

به اثبات وجود پديـده   ،استرازيسيچ و لي پاپل، و لامسداين پرون، اندريو، و زيوت ،ADF، PP واحد ريشه

 و برونـزا  طـور  بـه  را يسـاختار  هـاي  شكست كه واحد شهير مختلف يها آزمون نتايج. پرداختند يادشده

                                                                                                                                                    
1. Olanipekun and et al 
2. Calvert Jump and Stockhammer 
3. Unobserved Components Model 
4. Pikoko and Phiri 
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 شـه ير يدارا يكـار يب نـرخ  هـا،  شكسـت  نيا واردكردن رغم به كه دهد نشان مي رند،يگ يم نظر در درونزا

 نـرخ  ،ديگـر  بيـان  بـه . اسـت  بوده يجار يكاريب نرخ ريمس از يناش يعيطب نرخ در شيافزا و است واحد

 يـك  داراي و نكرده پيروي نرخ بيكاري طبيعي بر مبتني هاي مدل در موجود پويايي از ايران در بيكاري

هاي ريشه  از آزمون ،پديدهوجود اين اثبات  براينيز ) 1396(طايي  و اخباري .است ناپذير برگشت فرايند

 شـده  انجـام  هاي استفاده كردند كه نتايج آزمون 1384-1394هاي  واحد پانل در دوره زماني فصول سال

 Hysteresis اثـر  وجـود  داشته و فرضيه پانل هاي داده در مقطعي وابستگي وجود از نشان آنها  مطالعه در

 كـار  بـازار  به واردشده شوك رود مي انتظار اثر، اين وجود با بنابراين،. شده است پذيرفته بيكاري نرخ در

 .شود منجر نرخ بيكاري طبيعي جايي هجاب به وارده شوك هر و گذاشته جاي بر خود از ماندگاري اثرات

در خصـوص وجـود اثـر    شده  انجاممطالعات  مروري بردر اين بخش به كه ملاحظه شد،  طور همان

Hysteresis  كند تا بـه درك بهتـري    اين بررسي به ما كمك مي. پرداخته شدديگر  يكشورهاايران و در 

به چگونگي اثبـات آن در بـازار كـار ايـران      ،دست پيدا كرده و از اين طريق Hysteresisنسبت به پديده 

هاي ريشه واحد براي اثبـات وجـود    از آزمون ،شده انجامدر تمام مطالعات  شود كه ملاحظه مي. بپردازيم

در اين مطالعه نيز با اسـتفاده از انـواع    ،اساسين ابر . در نرخ بيكاري استفاده شده است Hysteresisاثر 

وجه تمايز اين  .شود پرداخته مي بيكاريدر نرخ  Hysteresisبه بررسي وجود اثر  ،هاي ريشه واحد آزمون

تفكيـك   در نـرخ بيكـاري بـه    Hysteresisشده در كشور، بررسي وجـود اثـر    نجامه امطالعدو با  پژوهش

بـا اسـتفاده از   ) سـاله  15-29و  15-24(و جوانان ) شهري و روستايي(، مناطق )مردان و زنان(جنسيت 

 .استهاي فصلي  داده

 ها و اطلاعات مورد استفاده داده. 4

شامل نرخ بيكاري كل كشور، نرخ بيكاري به تفكيك  پژوهشهاي مورد استفاده در اين  سري زماني داده

سـاله و   15-24مناطق شهري و روستايي، نرخ بيكاري به تفكيك مردان و زنان و نرخ بيكـاري جوانـان   

نتـايج آمـارگيري نيـروي    "هـاي   از گـزارش  1396تا  1384هاي  سال لوكه براي فص بودهساله  29-15

 .ارائه شده است )پيوست( 4 لو در جدوآوري  گردمركز آمار ايران  "كار
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شود، ميانگين نرخ بيكاري مناطق شهري بيش از منـاطق   كه در جدول زير مشاهده مي طور همان

هاي بيكاري در مناطق روستايي بيش  پراكندگي نرخ ،همچنين ؛زنان بيش از مردان استدر روستايي و 

مقدار ميانگين و هـم   نظر ازن نيز هم نرخ بيكاري جوانا. استاز مناطق شهري و در زنان بيش از مردان 

 .ميزان پراكندگي، در سطوح بسيار بالايي قرار دارند نظر از

شخصه .1جدول  آماري نرخ برخي م سيت و جوانان هاي  ك مناطق، جن  هاي بيكاري به تفكي
 )درصد( 1396تا  1384هاي  بين فصول سال

 زنان مردان روستايي شهري نرخ بيكاري كل عنوان
 جوانان

 ساله 24-15
 جوانان

 ساله 29-15
 6/22 4/25 7/18 0/10 9/7 1/13 5/11 ميانگين

 4/22 4/25 1/19 1/10 8/7 1/13 4/11 ميانه

 4/27 2/31 3/22 3/13 4/11 0/16 6/14 بيشترين

 6/18 4/20 3/14 9/7 2/5 5/10 5/9 كمترين

 5/2 8/2 1/2 3/1 5/1 3/1 2/1 انحراف معيار

 .هاي مركز آمار ايران پژوهش با استفاده از دادهمحاسبات : مأخذ

 پژوهشروش . 5

هاي وارده بر نرخ بيكاري، اثر دائمي بر نرخ بيكاري خواهند داشـت و   شوك Hysteresis  هيبر مبناي نظر

طور كه در بخش  و همان اساسين ابر  .داردشه واحد يك ريو حداقل  بودهدر حقيقت نرخ بيكاري ناپايا 

بررسـي پايـايي   در بازار كار ايران و  Hysteresisبردن به وجود اثر  پي منظور به ،بيان شد شپژوهپيشينه 

تـا   1384هـاي   بيكاري به تفكيك جنسيت، مناطق و جوانان در بازه زماني فصـول سـال  نرخ  هايمتغير

 روش" 28F2،"پـرون -فيليـپس " 27F1،"يافتـه  تعمـيم فولر -ديكي"هاي ريشه واحد متعدد نظير  آزموناز ، 1396

KPSS30F و 29F3"فولر-ديكي يافته تعميم مربعات حداقل

 .شد هدخوا استفاده 4

                                                                                                                                                    
1. Augmented Dickey-Fuller (ADF) 
2. Phillips-Perron (PP) 
3. Dicky-Fuller GLS (DF-GLS) 
4. Kwiatkowski-Phillips-Schmidt-Shin 
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بـراي درك  . اسـت يافتـه   فـولر تعمـيم  -آزمون كـاربردي در ايـن زمينـه، آزمـون ديكـي     ين نخست
زيـر   AR(1)فرآينـد  . شود بيشتري توضيح داده مييات ئ جزفولر با -هاي ريشه واحد، آزمون ديكي آزمون

 :را در نظر بگيريد
)1( yt = α + ρ yt-1 + εt 

. زمـان اسـت   tجمله اخلال و  tεپارامترها،  ρو  α، )در اينجا نرخ بيكاري( نظر موردمتغير  yt ،كه در آن
 :زير بازنويسي كرد صورت بهتوان  را مي 1 رابطه. داراي ريشه واحد است ytسري زماني باشد،  ρ=1اگر 

)2( ∆yt = α + δ yt-1 + εt 
زيـر   صـورت  بـه ، )يعني وجـود ريشـه واحـد   (فرضيه صفر ناپايايي  ،بنابراين. است ρ-1 برابر δ ،كه در آن

 :شود تعريف مي
)3( H0: δ = 0 

 :استزير  صورت بهنيز ) يعني پايايي(فرضيه مقابل آن 
)4( H1: δ < 0 

اگر سـري   .كند و ناپاياست صادفي پيروي مياز فرآيند گام ت ytبر اساس فرضيه صفر، سري زماني 
سـرعت  . گـردد  و بـه آن بـازمي   بـوده زماني پايا باشد، به اين معناست كه حول مقدار ثـابتي در نوسـان   

 .بستگي دارد ρبازگشت به مقدار پارامتر 
، در فـولر -آزمـون ديكـي   t آمارهبر اساس  ،سپس ،را برآورد كرده 2 رابطهبراي آزمون ريشه واحد، 

بـراي آزمـون فرضـيه صـفر      tآماره . كنيم ، قضاوت مي)واحدمبني بر وجود ريشه (خصوص فرضيه صفر 
 :عبارت است از

)5( DF-stat�= δ / σδ 
را فـولر  -ديكي tمقدار آماره  .است برآوردشده ضريب انحراف معيار σδو  برآوردشدهضريب  δ ،كه در آن

 .كنيم گيري مي نتيجه نظر موردبا مقدار بحراني مقايسه كرده و در خصوص پايايي يا ناپايايي متغير 

شـكل بسـط داده شـده    جملات خطـا،   31F1"يا همبستگي سريالي همبستگيخود" رفع مشكلبراي 

نيـز بـا فرآينـد     AR(1)فرآينـد   .شـود  مـي اسـتفاده  ) ADF(يافته  فولر تعميم-با عنوان ديكي DFآزمون 

                                                                                                                                                    
1. Serial Correlation 
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AR(P) و  شده جايگزينyt  ازAR(P) وقفـه بهينـه نيـز بـا معيارهـايي همچـون        طـول . كنـد  تبعيت مي

نشان دادند كـه اسـتفاده از   ) 34F3 )1998"لاي و چئونگ" .شود انتخاب مي 33F2"بيزين-شوارز"و  32F1"آكاييك"

 35F4.شود آزمون مي تواناين معيارها موجب بهبود 

. اسـت  )PP( پـرون -، آزمـون فيليـپس  شـده  استفادهدومين آزمون ريشه واحد كه در اين مطالعه 

روش ديگري را براي آزمون فرضيه صـفر ناپايـايي ارائـه      ،ADFبر اساس آزمون ) 1988(پرون -فيليپس

، همبستگي سـريالي كنتـرل   ARبا اضافه كردن مرتبه فرآيند خودتوضيح  ADFاگرچه در آزمون . دادند

شود كه خودهمبسـتگي جمـلات اخـلال را     اي تعديل مي گونه آماره آزمون به ،PPدر آزمون  اما ،شود مي

 .كند كه همبستگي سريالي بر توزيع آن اثر نگذارد اي تغيير مي گونه به DFولي آماره كند  لحاظ مي

طـور   هاي زماني تك متغيـره بـه   تشخيص وجود ريشه واحد در سري براي PPو  ADFهاي  آزمون

. كمـي دارنـد   تـوان  ،هاي محـدود  ها در تشخيص ريشه واحد نمونه اين آزمون. دشو ميگسترده استفاده 

-DFآزمـون   .شـده اسـت  استفاده  DF-GLSو  KPSS آزموندو رفع اين مشكل، در اين مطالعه از  براي

GLS  36"استاك و روتنبرگاليوت، "توسط كهF5 )1996 (فولر و بنا -ه، در پي اصلاح آزمون ديكيشد ارائه

يافتـه بـراي    بر پايه روندزدايي از سري زماني با اسـتفاده از روش حـداقل مربعـات تعمـيم    نهادن آزموني 

هـايي اسـت كـه مشـكل      آزمـون  از DF-GLSزمون ريشه واحد آ 37F6.فولر است-افزايش توان آزمون ديكي

آزمـون   38F7.كنـد  را حـل مـي   PPو  ADFهاي  حساسيت آزمون نسبت به اندازه نمونه و توان پايين آزمون

در فرضـيه   ،DF-GLSو  ADF ،PP هـاي  تفاوت اصلي اين آزمون با آزموناست كه  KPSSديگر، آزمون 

يـا  (ريشـه واحـد   وجـود   PPو  ADF ،DF-GLSهـاي   فرضـيه صـفر آزمـون    كه  يحال در است؛صفر آن 

آزمـون   ديگـر، بيـان  بـه  . است) يا پايايي(ود ريشه واحد نب KPSS، اما فرضيه صفر آزمون است) ناپايايي

                                                                                                                                                    
1. Akaike 
2. Schwarz-Bayesian 
3. Cheung and Lai 
4. Hoorelbeke. (2010), p 9. 
5. Elliott, Rothenberg and Stock 

 .2، ص )1391. (غوثي خادم .6
 .33، ص )1393. (و همكاران كازروني .7
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KPSS هاي  مكمل آزمونADF ،PP  وDF-GLS تـوان بـا    را مـي  گفته پيشهاي  آزمون ،نتيجه در. است

 :توجه به فرضيه مورد آزمون آنها، به دو دسته زير تقسيم كرد

ستفاده در مطالعه آزمون .1شكل  شه واحد مورد ا  هاي ري

 

 

 

 

 

 

 

 

 

و ) DF-GLSو  ADF ،PPهـاي   آزمـون   وسـيله  بـه (با آزمون هر دو فرضيه ناپايـايي   ،به اين ترتيب

صـورت   بـه ريشه واحد آن  بود يا نبودتوان تا حد زيادي در خصوص  ، مي)KPSSوسيله آزمون  به(پايايي 

 .دكر اظهارنظرقطعي 

كه در نمودارهاي بعـدي ارائـه شـده     هاي بيكاري آوردن روند تعادلي نرخ دست به براي ،همچنين

الگوريتمي بـراي انتخـاب متغيرهـاي     HPفيلتر  .شده است استفاده 39F1"پرسكات-دريكاه"از فيلتر ، است

  وسـيله  هـاي زمـاني بـه    تشريح نتايج بلندمدت سري منظور بهاين فيلتر . هاي زماني است هموار در سري

يافتن نتايجي در بلندمدت اسـت،   ،كه هدف هنگامي. درو مي كار بهمدت  كاستن از اهميت نوسانات كوتاه

هـاي اقتصـادي ايجـاد     چرخه ليدل بهمدتي كه  منظور حذف نوسانات كوتاه ها به تكنيك هموارسازي داده

هـاي   هادريك و پرسكات براي تحليل سـيكل  توسطاي  اين روش ابتدا در مقاله. رود مي كار بهشوند،  مي

                                                                                                                                                    
1. Hodrick–Prescott (HP) 

 :DF-GLSو  ADF ،PP آزمون هاي  -1
•H0:  ناپايايي متغير موردنظر(وجود ريشه واحد( 
•H1 : پايايي متغير موردنظر(نبود ريشه واحد  ( 
را مـي تـوان رد كـرد،     H0، )به صورت قدر مطلق(اگر مقدار آماره برآوردي بيشتر از مقدار بحراني باشد  •

 .يعني متغير موردنظر پايا و فاقد ريشه واحد است

 :KPSS آزمون  -2

•H0:  پايايي متغير موردنظر(نبود ريشه واحد( 
•H1 : ناپايايي متغير موردنظر(وجود ريشه واحد  ( 
را مي توان رد كرد، يعني متغير موردنظر ناپايا  H0اگر مقدار آماره برآوردي بيشتر از مقدار بحراني باشد،  •

 .و داراي ريشه واحد است

https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=1&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwiUxpjGvsvbAhVK7xQKHdefCRsQFggpMAA&url=https%3A%2F%2Fen.wikipedia.org%2Fwiki%2FHodrick%25E2%2580%2593Prescott_filter&usg=AOvVaw24zh7DousHxEoH5CpSHpIJ�
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هاي اصـلي   هاي هموارشده را از سري سري HPفيلتر . استفاده شد متحده الاتيااز جنگ در  پستجاري 

 40F1.ندك مي برآوردكردن واريانس سري اصلي پيرامون سري هموارشده،  حداقل  وسيله به

 نتايج تحليل و  تجزيه. 6

بدون در نظر گرفتن شكست  هاي بيكاري نرخ هاي مختلف ريشه واحد را بر روي مونجدول زير نتايج آز

و  مبـدأ بـدون عـرض از    .1: به تفكيك مناطق، جنسيت و جوانان با در نظر گرفتن سه حالت ساختاري،

و سـريع   كوتـاه نگاهي  .دهد و روند، نشان مي مبدأبا عرض از  .3و بدون روند و  مبدأبا عرض از  .2روند، 

را ايـن موضـوع    مقايسه آن با مقادير بحرانـي و  فهاي مختل آمده از آزمون دست به هاي به مقادير آماره

 .ندهستو برخي ديگر ناپايا  ، برخي روندپايايابرخي متغيرها پا كه دهد نشان مي

شود، متغيرهاي نـرخ بيكـاري كـل كشـور، نـرخ بيكـاري        كه در جدول زير مشاهده مي طور همان

اما متغيرهاي نرخ بيكاري منـاطق   ،مناطق شهري و نرخ بيكاري مردان در دوره مورد بررسي پايا هستند

. نددارساله نيز روند پايا  15-29و  15-24روستايي و نرخ بيكاري زنان، ناپايا بوده و نرخ بيكاري جوانان 

بدون عـرض  "است بدون در نظر گرفتن روند زماني، نرخ بيكاري هر دو گروه جوانان در دو حالت  گفتني

 .ناپايا بوده است "بدون روند با عرض از مبدأ و"و  "از مبدأ و روند
ج .2 جدول ر روي نرخ هاي آزمون نتاي شه واحد ب ست ساختاري در نظر گرفتن بدون هاي بيكاري ري  شك

 متغير
 حالت

)T, C( 
ADF DF-GLS PP KPSS 

 نتيجه
 پايايي

 نرخ بيكاري
 كل كشور

)0, 0( 026/0  -225/0  -
 C( **796/2- *814/2- *972/3- *120/0 ,0( پايا

)T, C( 741/2- 837/2- *008/4- *098/0 

 نرخ بيكاري شهري
)0, 0( 0272/-  -*0560/-  -

 C( *589/3- *042/3- *557/3- *106/0 ,0( پايا
)T, C( *531/3- *450/3- **416/3- *075/0 

 ناپايا-  -361/0-  270/0 )0 ,0( نرخ بيكاري روستايي

                                                                                                                                                    
 .)1388. (همكاران و افشاري. 1
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 متغير
 حالت

)T, C( 
ADF DF-GLS PP KPSS 

 نتيجه
 پايايي

)0, C( 942/1- 554/1- *713/5- 454/0 
)T, C( 025/2- 062/2- *039/6- 165/0 

 نرخ بيكاري مردان
)0, 0( 248/0-  -377/0-  -

 C( **607/2- *595/2- *292/4- *113/0 ,0( پايا
)T, C( 612/2- 678/2- *252/4- *101/0 

 نرخ بيكاري زنان
)0, 0( 351/0  -343/0  -

 C( 696/1- **653/1- 497/2- 669/0 ,0( ناپايا
)T, C( 650/2- 509/2- *654/4- 145/0 

 نرخ بيكاري جوانان
 ساله 24-15

)0, 0( 736/0  -288/0  -
 C( 228/2- **929/1- *499/3- 508/0 ,0( روند پايا

)T, C( 943/2- **089/3- *735/4- *090/0 

 نرخ بيكاري جوانان
 ساله 29-15

)0, 0( 558/0  -424/0  -
 C( 533/2- *196/2- *161/3- 485/0 ,0( روند پايا

)T, C( **207/3- *334/3- *008/4- *095/0 

 .پژوهشاين هاي  يافته: مأخذ

 و شـده  درصـد مقايسـه   10و  5ح وسـط در هاي مختلف است كه با مقادير بحراني  آزمون آماره  دهنده هاي جدول نشان اعداد داخل خانه: يادداشت

 يامعن به(**)  دوستاره درصد، علامت 5پايايي در سطح  ايمعنبه (*) ستاره  علامت تك .انتهايي جدول ذكر شده استها در ستون  آزمون نتيجه

 .است مورد بررسي ي متغيرايي ناپاياهاي بدون علامت ستاره به معن درصد و خانه 10سطح  در پايايي

ممكن است يك سري زماني پايا را كه دچار تغيير ساختاري شده اسـت، بـه   بايد توجه داشت كه 
اطمينـان از پايـايي متغيرهـاي     بنابراين، براي گرفته شود؛عنوان يك سري زماني ناپايا در نظر  اشتباه به

كـه در حالـت بـدون شكسـت      هاي بيكاري جوانان نرخ بيكاري مناطق روستايي، نرخ بيكاري زنان و نرخ
كه به بررسي وجـود ريشـه واحـد در سـري زمـاني       41F1"زيوت و اندريو"، از آزمون اند ساختاري ناپايا بوده

 صـورت  به در اين آزمون، نقطه شكست ساختاري .كنيم پردازد، استفاده مي باوجود شكست ساختاري مي
 42F2.شود درونزا تعيين شده و بر اساس آن آزمون ريشه واحد انجام مي

                                                                                                                                                    
1. Zivot and Andrew 

 .743، ص )1395.( سوري .2
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شه واحد زيوت و اندري .3جدول  آزمون ري ج  ست ساختاري با ونتاي  وجود شك

 حالت شرح
 بيكاري نرخ

 روستايي
 زنان بيكاري نرخ

 نرخ بيكاري
 جوانان

 ساله 24-15

 نرخ بيكاري
 جوانان

 ساله 29-15

 آماره
 آزمون

 -727/3 -674/3 -474/5* -663/3 مبدأعرض از 
 -613/2 -653/2 -699/3 -778/2 روند

 -603/3 -499/3 -413/5* -626/3 و روند مبدأعرض از 

 ناپايا در هر نتيجه پايايي
 سه حالت

 حالت پايا در دو
 و» مبدأعرض از «

 »و روند مبدأعرض از «

 ناپايا در هر
 سه حالت

 ناپايا در هر
 سه حالت

 .پژوهشاين هاي  يافته: مأخذ

ي ناپايايي متغير مورد بررسي اهاي بدون علامت ستاره به معن و خانه درصد 5در سطح  متغير پاياييي ابه معن(*) ستاره  علامت تك: يادداشت

 .است

كـه متغيرهـاي نـرخ بيكـاري منـاطق       دهـد  نشان مينتايج به دست آمده از آزمون زيوت و اندريو 

متغير نـرخ  ما ا ،شكست ساختاري نيز همچنان ناپايا هستند وجود باهاي بيكاري جوانان  روستايي و نرخ

متغير نرخ بيكاري زنان در دوره مورد بررسـي فقـط دچـار شكسـت      ،ديگر بيانبه . پاياست بيكاري زنان

 .ساختاري شده و ريشه واحد ندارد

از  دسـت آمـده   بـه توان نتـايج   بندي كلي مي در يك دسته، يادشدههاي ريشه واحد  با توجه آزمون

 :دكربندي  هاي مختلف را در سه گروه زير تقسيم آزمون

هـاي   بـا انجـام آزمـون    مبدأز متغيرهايي كه پايايي آنها در سطح و در حالت عرض ا: اول گروه -

 منـاطق  رخ بيكاري كـل كشـور، نـرخ بيكـاري    رسد كه شامل متغيرهاي ن به اثبات مي مختلف

شكسـت   بـاوجود (و نرخ بيكـاري زنـان    )بدون شكست ساختاري( نرخ بيكاري مردان، شهري

ايـن بـدان معناسـت كـه      ؛انـد  مورد بررسي پايا بـوده  اين متغيرها در دوره .شود مي )ساختاري

هماننـد شـوك   (شـده   واقـع در كشـور   1396تـا   1384هاي  سال دركه  هاي اقتصادي شوك

تنها بـراي چنـد سـال     ،)ها هاي اقتصادي و يا اجراي قانون هدفمندسازي يارانه خارجي تحريم
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و ) مشـخص اسـت   نيـز  كه از نمودار آنها طور همان(هاي بيكاري شده  نرخاين موجب افزايش 

در دوره مـورد  هـاي   نـرخ  ينا ،ديگر بيانبه . اند به نرخ تعادلي خود بازگشته بارديگرها  اين نرخ

رونـد  انسـته  نتوهاي اقتصادي  و شوكعمل كرده منطبق با فرضيه نرخ بيكاري تعادلي بررسي 

نـرخ بيكـاري   شود  طور كه در نمودار زير مشاهده مي همان .قرار دهد تأثيرتعادلي آنها را تحت 

كه با در نظر گرفتن ايـن   به دليل شكست ساختاري به سطح بالاتري انتقال يافته تعادلي زنان

 .ستپايا ،شكست ساختاري، در دوره مورد بررسي

رخ .1 نمودار شور،  ن آنها زنان، مردان، شهريمناطق هاي بيكاري كل ك د تعادلي   و رون
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 زمان شكست

 ساختاري

 تعادلي زنان نرخ بيكاري زنان
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 .پژوهش اين هاي مركز آمار ايران و يافته: مأخذ

تـوان آنهـا را    يتا حدود زيادي م هاي مختلف متغيرهايي كه با توجه به نتايج آزمون: دوم گروه -

رونـد پايـا   . شود مي ساله 15-29و  15-24هاي بيكاري جوانان  نرخروند پايا دانست كه شامل 

تعـادلي  حول يك روند زماني  1396تا  1384 هاي سالدر ها  نرخاين بودن بدين معناست كه 

در دوره مـورد بررسـي همـواره حالـت صـعودي      هـا   كـه ايـن نـرخ    طوري اند؛ به در حركت بوده

اگر رونـد زمـاني ايـن     .قابل مشاهده است خوبي بهكه اين موضوع در نمودار آنها نيز  اند اشتهد

با ايـن   بنابراين، ؛كند متغيرها را كنار بگذاريم، نرخ تعادلي آنها حول نرخ مشخصي حركت نمي

 بررسي پايايي ايـن متغيرهـا در  . ندهستناپايا  يادشدههاي  توان اظهار كرد كه نرخ استدلال مي

ايـن   شـواهدي بـر  ، "روندبدون و  مبدأبا عرض از "و  "و روند مبدأبدون عرض از "هاي  حالت

در دوره مورد بررسي به اثبـات   يادشدههاي  در نرخ Hysteresisوجود اثر  ،نتيجه در ؛مدعاست

 .رسد مي

6 

7 

8 

9 

10 

11 

12 

13 

14 

13
84

Q
1 

13
84

Q
3 

13
85

Q
1 

13
85

Q
3 

13
86

Q
1 

13
86

Q
3 

13
87

Q
1 

13
87

Q
3 

13
88

Q
1 

13
88

Q
3 

13
89

Q
1 

13
89

Q
3 

13
90

Q
1 

13
90

Q
3 

13
91

Q
1 

13
91

Q
3 

13
92

Q
1 

13
92

Q
3 

13
93

Q
1 

13
93

Q
3 

13
94

Q
1 

13
94

Q
3 

13
95

Q
1 

13
95

Q
3 

13
96

Q
1 

 درصد

 تعادلي مردان نرخ بيكاري مردان
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آنهاجوانان هاي  گروههاي بيكاري  رخن .2 نمودار د تعادلي   و رون

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 
 

 

 .پژوهش اين هاي مركز آمار ايران و يافته: مأخذ
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 ساله 24تا  15تعادلي  ساله 24تا  15نرخ بيكاري جوانان 
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 ساله 29تا  15تعادلي  ساله 29تا  15نرخ بيكاري جوانان 
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پايـا نبـوده و   ي در هـيچ حـالت   ،هاي مختلف متغيرهايي كه با توجه به نتايج آزمون: سوم گروه -
 .شود مي روستايي مناطق نرخ بيكاريآيند كه تنها شامل متغير  تغيرهايي ناپايا به حساب ميم

از  پـس منـاطق روسـتايي   تعـادلي   نرخ بيكـاري شود،  طور كه در نمودار زير مشاهده مي همان
هـاي   از سـال تعـادلي   نـرخ كه  طوري ؛ بهاست منتقل شدهگذشت چند سال به مقادير بالاتري 

در  Hysteresisوجـود اثـر    ،نتيجه در ؛درصد افزايش يافته است 8به بيش از  1391تا  1389
 .رسد ميدر دوره مورد بررسي به اثبات بيكاري مناطق روستايي  نرخ

رخ .3 نمودار آنمناطق روستايي بيكاري  ن د تعادلي   و رون

 

 

 

 

 

 
 
 

 

 .پژوهش اين هاي مركز آمار ايران و يافته: مأخذ

 پيشنهادارائه و  بندي جمع. 7

 باوجود( زناننرخ بيكاري و  )بدون شكست ساختاري( مردان، شهريمناطق هاي بيكاري كل كشور،  نرخ

ود اثر نبهاي بيكاري تعادلي خود بازگشته و  به نرخ بارديگرپس از گذشت چند سال  )شكست ساختاري

Hysteresis هـاي   شـوك  ،ديگـر  بيـان بـه   .دهـد  را نشان مـي  1396تا  1384 هاي سالها در  در اين نرخ

امـا پـس    ،شدهها  نرخاين مدت موجب تغيير  هاي سمت تقاضا، شايد در كوتاه اقتصادي و اجراي سياست

شايان ذكـر اسـت در دوره مـورد     .اند به روند تعادلي خود بازگشته بارديگرآنها از بين رفته و از مدتي اثر 

نرخ بيكاري تعادلي زنان تنها به دليل وجود شكست ساختاري بـه سـطح بـالاتري انتقـال يافتـه      بررسي 
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 تعادلي روستايي نرخ بيكاري روستايي
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 تـوان رونـد   ، نمـي و مـالي  ليهـاي پـو   هاي سمت تقاضا همانند سياست با اعمال سياست ، بنابراين،است

كوچـك   هـاي  بنگـاه طـرح حمايـت از   "هايي همچون  تجربه اجراي طرح. ها را تغيير داد اين نرختعادلي 

گذشته كه مبتني بر منابع شـبكه   هاي سالدر  "ضربتي اشتغالطرح " و "كارآفرين وزودبازده  اقتصادي

لي شرط لازم بـراي ايجـاد گشـايش در بخـش     وجود منابع ما. كند را تأييد مي بانكي بودند، اين موضوع

هـا و   با توجه به ماهيت پاياي ايـن نـرخ   .يستنهاي بازار كار است، اما شرط كافي  توليد و بهبود شاخص

هاي اقتصادي نيز پس  با وجود شوك يادشدهي ها نرخدر آنها در دوره مورد بررسي،  Hysteresisود اثر نب

علـت بـالابودن نـرخ بيكـاري      ،بنـابراين . انـد  بازگشتهبه سطح تعادلي خود  بارديگراز گذشت چند دوره 

هـاي   و دخالـت  بـوده  به دليل بالابودن نرخ تعـادلي آنهـا   1396تا  1384 هاي سالدر  يادشدههاي  گروه

به تعبير فريـدمن، نـرخ بيكـاري    . هاي بيكاري شود طور دائمي موجب كاهش اين نرخ تواند به دولت نمي

هـاي كـارگري و   هاي بازار كار همچون حداقل دستمزد، وجود اتحاديهبه ويژگي) نايرو(مدت تعادلي بلند

بـه  توانـد   هاي شغلي بستگي دارد و تغيير در اين مـوارد مـي   اصطكاك ناشي از تطبيق بيكاران با فرصت

) مالي هاي پولي و سياست(هاي طرف تقاضا  سياست ،ديگر بيانبه . شودمنجر تغيير نرخ بيكاري تعادلي 

از طريـق اعمـال   هـاي بيكـاري    نـرخ ايـن  كـاهش  رسد  به نظر ميو  بر نرخ بيكاري تعادلي تأثيري ندارد

در ايـن خصـوص، بـه    . باشدپذير  هاي سمت عرضه و بهبود ساختارهاي توليدي در كشور امكان سياست

 و  بـوده اسـتفاده   دونب ـكـه تـاكنون    كشـور هاي  و استان برخي مناطق بالقوههاي  ظرفيتبرداري از  بهره

 تـوان  مي توليديهاي  از ظرفيت ها كارخانهحداكثري  استفادهارتقاي كيفي محصولات توليدي به منظور 

همـراه  توليد هاي جديد  استفاده از فناورياصلاح قوانين و مقررات و وكار،  بهبود فضاي كسب. دكراشاره 

اثرات مثبت و پايداري بـر   تواند مي) تيغيرران(توانمند از بخش خصوصي  يحمايت هاي با اعمال سياست

بر كمك به بهبود رشد اقتصـادي كشـور،    افزوناين موارد . هاي آن داشته باشد بهبود شاخص وبازار كار 

 .دوشمنجر  رقمي تكهاي  بيكاري و حركت به سمت نرخ هاي كاهش نرخ بهتواند  مي

تا  1384هاي  در سال )ساله 15-29و  15-24( و جوانان روستاييمناطق هاي بيكاري  نرخبررسي 

افـزايش   Hysteresisاثـر   تأثيراز گذشت چند سال، تحت  يادشده پسهاي  دهد كه نرخ نشان مي 1396

منظور جلـوگيري از   به ،به همين دليل .اند هاي تعادلي آنها نيز به سطوح بالاتري انتقال يافته يافته و نرخ
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 زماني. اي مقابله كنند بايست با بيكاري چرخه ها مي ، دولتيادشدهبيكاري  هاي بر نرخ Hysteresisاثرات 

بوده و بـر ايـن    پذير گذاري و مداخله دولت در بازار كار توجيه سياست اي بالاست، نرخ بيكاري چرخه كه

 دولت  وسيله به، تحريك اقتصاد شودتواند موجب  هاي سمت تقاضا كه مي سياستشود  توصيه مياساس 

 تـأثير هـايي كـه تحـت     هـا در بخـش   تواند با افزايش هزينـه  دولت مي ،عنوان مثال به. ار گرفته شودبه ك

ها مستلزم نظـارت   سياست گونه ايناعمال  ،البته .به مقابله با اين پديده بپردازداي هستند  چرخهبيكاري 

هـدررفت  اين طريق از  زتا اهاي موردنظر است  در بخش كرد منابع مالي دقيق بر فرآيندها و نحوه هزينه

 .جلوگيري به عمل آيد شده و انحراف از اهداف تعيين منابع

تحـت   1391تا  1389هاي  هاي بيكاري مختلف به تفكيك مناطق، جنسيت و جوانان در سال نرخ

اند، امـا آنچـه    افزايش يافته) ها المللي و يا هدفمندسازي يارانه هاي بين تحريم(اقتصادي  هاي تأثير شوك

ها به مقدار تعـادلي پـيش از شـوك شـده اسـت، ماهيـت پايـاي آنهـا در          موجب بازگشت برخي نرخكه 

با توجه به اينكه آمارهاي فصلي متغيـر نـرخ بيكـاري بـه تفكيـك      . بوده است 1396تا  1384هاي  سال

برآورد شده و در دسترس عمـوم قـرار   توسط مركز آمار ايران  1384از سال  ،مناطق، جنسيت و جوانان

انجـام شـده و از    1384-1396در دوره  يادشـده اساس بررسـي پايـايي متغيرهـاي    ين اگرفته است، بر 

امكـان دارد   .اطلاعاتي در دسترس نيسـت  بالا،هاي بيكاري به تفكيك  نرخ 1384از سال  پيشتاريخچه 

ري و تغييـر دوره زمـاني، وضـعيت پايـايي     هـاي بيكـا   تر نرخ در صورت دسترسي به سري زماني گسترده

 .قرار دهد تأثيرو نتايج پژوهش را نيز تحت ده كرمتغيرهاي مورد بررسي تغيير 

، "سـرمايه انسـاني  "هاي  با توجه به ديدگاه Hysteresisشود نحوه اثرگذاري  پيشنهاد مي ،در پايان

 .قـرار گيـرد  بررسي در مطالعات آتي مورد  ،"سرمايه فيزيكي"و  "خارجكارگران  - داخل گودكارگران "

هاي جديدتر منطبق با شـرايط بـازار كـار     توان به ارائه ديدگاه مي ،گفته پيشاثر  مورداست كه در  گفتني

 .ايران نيز پرداخت
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سيت و گروه .)پيوست( 4 جدول ك مناطق، جن رخ بيكاري به تفكي  هاي جوانان ن
 1396تا  1384هاي  در فصول سال

 مناطق كشور كل فصل سال
 هريش

 مناطق
 جوانان زنان مردان روستايي

 ساله 24-15
 جوانان

 ساله 29-15

1384 

 0/21 8/23 0/18 3/10 2/7 6/14 9/11 بهار
 5/19 7/21 1/16 5/9 0/6 7/13 9/10 تابستان
 8/19 4/22 7/16 4/9 7/6 0/13 9/10 پاييز

 8/21 9/24 1/17 0/11 9/8 8/13 1/12 زمستان

1385 

 0/20 6/22 3/14 1/10 8/6 3/13 0/11 بهار
 7/18 9/20 4/15 8/8 3/5 9/12 2/10 تابستان
 6/21 7/24 6/17 2/10 9/7 5/13 6/11 پاييز

 4/22 4/25 7/16 0/11 8/8 8/13 1/12 زمستان

1386 

 0/20 8/21 5/15 4/9 7/5 2/13 7/10 بهار
 8/18 6/20 3/15 5/8 2/5 3/12 9/9 تابستان
 1/19 6/21 6/15 4/8 5/6 4/11 8/9 پاييز

 3/22 6/25 7/16 8/10 2/9 1/13 9/11 زمستان

1387 

 6/18 4/20 4/15 2/8 2/6 3/11 6/9 بهار
 5/20 1/23 7/17 6/8 4/6 0/12 2/10 تابستان
 0/19 5/21 4/15 3/8 7/6 8/10 5/9 پاييز

 5/23 4/27 4/18 3/11 8/9 7/13 5/12 زمستان

1388 

 4/20 4/22 2/16 8/9 2/7 9/12 1/11 بهار
 4/20 7/22 3/15 4/10 2/7 1/13 3/11 تابستان
 2/21 1/24 2/17 0/10 8/7 8/12 3/11 پاييز

 6/26 4/30 0/19 2/13 4/11 3/15 1/14 زمستان

1389 

 1/25 9/27 1/20 0/12 0/9 5/15 5/13 بهار
 6/25 9/28 6/21 8/11 5/8 8/15 6/13 تابستان
 8/23 7/26 3/19 5/10 0/8 8/13 1/12 پاييز

 4/27 2/31 1/21 3/13 2/11 0/16 6/14 زمستان

1390 

 1/23 7/25 8/20 3/10 7/7 2/14 3/12 بهار
 5/22 7/24 0/20 3/9 6/7 5/12 1/11 تابستان
 9/23 3/26 6/20 1/10 4/9 8/12 8/11 پاييز

 6/26 7/29 3/22 5/12 4/11 1/15 1/14 زمستان
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 مناطق كشور كل فصل سال
 هريش

 مناطق
 جوانان زنان مردان روستايي

 ساله 24-15
 جوانان

 ساله 29-15

1391 

 8/25 6/28 0/20 2/11 0/8 9/14 9/12 بهار
 6/24 8/26 1/22 2/10 1/7 5/14 4/12 تابستان
 0/23 8/25 7/17 8/9 0/8 5/12 2/11 پاييز

 2/24 1/26 6/19 8/10 8/9 4/13 4/12 زمستان

1392 

 3/20 9/22 7/18 8/8 6/6 2/12 6/10 بهار
 1/21 9/23 1/21 1/8 2/6 0/12 4/10 تابستان
 6/21 3/24 3/20 5/8 9/6 7/11 3/10 پاييز

 1/22 4/25 9/18 1/9 7/8 3/11 5/10 زمستان

1393 

 2/22 8/24 4/19 0/9 5/7 0/12 7/10 بهار
 2/20 9/22 0/18 9/7 0/7 5/10 5/9 تابستان
 8/21 7/25 3/20 7/8 4/7 7/11 5/10 پاييز

 2/23 4/27 0/21 6/9 7/9 1/12 5/11 زمستان

1394 

 4/22 0/25 2/19 0/9 6/7 0/12 8/10 بهار
 4/23 7/25 9/19 9/8 4/7 2/12 9/10 تابستان
 7/22 4/25 9/18 0/9 1/8 7/11 7/10 پاييز

 8/24 6/28 7/19 2/10 6/9 6/12 8/11 زمستان

1395 

 9/24 8/27 3/20 3/10 3/8 7/13 2/12 بهار
 7/26 2/30 8/21 4/10 9/7 4/14 7/12 تابستان
 4/26 4/30 4/20 4/10 3/9 3/13 3/12 پاييز

 5/25 1/28 1/20 8/10 0/10 4/13 5/12 زمستان

1396 
 4/26 8/28 8/20 6/10 8/7 4/14 6/12 بهار

 4/24 3/27 0/20 6/9 4/7 3/13 7/11 تابستان

 .ايرانمركز آمار : مأخذ
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