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 یدهـچک
 

جذاب  یو شهر را مکان اندیزندگمتفاوت  یالگوها یکه دارا دهدیمرا کنار هم قرار  یتفاوت و تنوع در شهرها، افراد
مکان  کیزمان و در  کیاتفاق در  یکه از رو ییهاانسانکه  یاست. به شکل یتنوع، ناشناس نیدر ا گریاما وجه د سازدیم

را  یناشناس نیموجود در شهرها ا طیشرا. اندبهیغرقرار دارند نسبت به هم  هارستورانو  هافروشگاهواحد مانند  یعموم
که به لحاظ  یزنان و همه کسان یبرا ژهیوبه یانسان یهابیآس شیمنجر به افزا تواندیممسئله  نیدهد. ایم شیافزا

بر  یجهان اتیکشور علاوه بر تجرب یتیریات مدیتجرب ،ی. در بحث توسعه انسانشود دارند، یشتریب یریپذبیآس یکیزیف
روشن بوده و محاسبه آن به نفع  ،یهر هدف اجتماع شبردیسهم زنان در پ یکه در جهان کنون گذاردیمامر صحه  نیا

 یکیمدرن باعث مکان یایدر دن یطورکلبهدر شهرها و  یزندگ امروزه. به آن هدف است ترعیسرو  بهترچههر  یابیدست
 یداریبتوانند پا نکهیا یبرا هاانسان یو زندگ تیتمرکز فعال یهاکانون عنوانبه شهرها است. دهیگرد هاانسان یشدن زندگ

نقش  انیم نیدر ا 4.ندارند یعیطب هایسیستماز  متأثر یساختار و کارکرد رشیجز پذ ایچارهکنند  میخود را تنظ
را دارا  ینقش اساس هاآن لسمیشهرها در متابو گانهی کرهیپ نفکیلاو  یرجزء ضرو عنوانبه یشهر یدر زندگ زیستمحیط

مطالعه،  نیاز انجام ا فبه وجود آورد. هد یشهر یزندگ اتیدر ح یاختلالات جد توانندمی هاآنکه کمبود  باشدمی
آرامش خاطر در  یچگونگ یو بررس زیستمحیطزنان در حفظ  ینقش آموزش و توانمندساز نیو تدو یفیک یابیارز
حضور  یمناسب برا یراهکار عنوانبه ،یشهر هایطرح یو اجرا هیزنان در ته مشارکت راستا، نی. در اهاستآن

 یدر زندگ زیستمحیطکه  دهدمینشان  یشهر هایپژوهش جینتا .گرددمی مطرح ،یشهر یزنان در فضا ازپیشبیش
 یبازده ای، یزیستمحیط ی، کارکردهایشهر یاثر در زندگ ترینمهم. باشدمی یکیو اکولوژ یاجتماع یبازده یدارا یشهر

کند یم قابلهم ونقلحملو با آثار مخرب گسترش صنعت و  سازدمیمساعد  ستنیز یکه شهرها را برا هاستآن یکیاکولوژ
 .شودمیشهروندان  یدر زندگ یفیک یو موجب ارتقا

 

 یشهر داریپا تیریمد ،زیستمحیط، حفظ زنان ،یآموزش، توانمندساز یدی:ـان کلـواژگ

 

                                                           

ربیتی، دانشگاه آزاد، مرودشت، ایران گروه علوم ت آموزش شهرداری شیراز، کارشناس کارشناس ارشد مدیریت آموزشی و برنامه ریزی درسی، -1
 bazregarrezvan@gmail.com)نویسنده مسئول( 

 قشم، دانشگاه آزاد، حسابداری، گروه ریزی و توسعه سرمایه انسانی شهرداری منطقه سه شیراز،رئیس اداره برنامه کارشناس ارشد حسابداری، -2
 ایران

 .یارشد معمار یکارشناس -1
 171و1101،172 "مترجم ،یمشجاع" اشترن، یلار، یپالمر مونت -4
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 مقدمه  -1
متنوعی مانند  هایقالبدارند که مشارکت اجتماعی شهروندان در  تأکیدگران مسائل اجتماعی و توسعه جامعه شناسان و تحلیل

غیردولتی شرط مهم و حیاتی در توسعه پایدار جامعه و رفع مشکلات و  هایتشکلو  ایمحله هایسازمان، هاشهرداریشوراها، 
 هاینقشو ارتقاء سلامت شهروندان به دلیل  زیستمحیطنقش زنان برای حفاظت از  (1134هری،مط) .مسائل اجتماعی است

که در  هاییتجربهخانوادگی و اجتماعی آنان و توانمندی تربیتی و آموزشی بانوان از اهمیت فراوان برخوردار است. همچنین به علت 
 (1111محمدی اصل،) .نقش کلیدی ایفا کنند زیستمحیطدر حفظ  توانندمیزمینه استفاده از منابع طبیعی و مدیریت آن دارند، 

پرورش نسل و تربیت فرزندان بر عهده زنان است و کودکان را از آغاز تولد با شیوه زیستن، فرهنگ و راه و رسم  کهایننظر به 
آینده  هاینسلو سلامت به  محیطییستززنان را عامل اصلی انتقال فرهنگ و سواد  توانمی ،کنندمی آشنا ارتباط با محیط

، ایجاد انگیزه کافی و توانمند ساختن آنان برای حل مسائلی زیستمحیطبنابراین هدف اصلی آموزش زنان در زمینه حفظ ؛ دانست
 برای حل معضلات هاآن. توانمندسازی زنان در جهت جلب مشارکت کشدمیاست که سلامت او، خانواده و جامعه را به چالش 

عملکردشان از خود شروع و  تأثیردر این حال آموزش زنان که  (1107،سیف زاده) به معنی توانمند کردن جامعه است. زیستمحیط
 .مدیریت شهر دارد ، نقشی مضاعف در روند مشارکت برای دستیابی به توسعه و پیشرفتگیردمی خانواده و جامعه را در بر

ظور من این به فرهنگ شهروندی و مشارکت شهروندان در اداره امور شهر وابسته است.موفقیت نظام مدیریت شهری به توسعه 
مدیریت  سالاری شهری مستقر شود، زیرا نظام مدیریت شهری در تعامل با جامعه و شهروندان معنا پیدا می کند.ضرورت دارد مردم

اداره موفق آن را بدون جلب مشارکت  توانمیه و نمحیطی قابل دستیابی نبودپایدار شهری بدون در نظر گرفتن ملاحظات زیست
مورد شهری  زیستمحیطبنابراین اکنون که ؛ متصور شد زیستمحیطنیمی از شهروندان، یعنی زنان برای حفظ سلامت و صیانت از 

قبت نگر است. اگر ، بهره مندی از نقش آفرینی زنان، کار مدیران توانمند و عااستو سلامت شهروندان در خطر قرار گرفته تعرض 
در گذشته در مورد جایگاه این موضوع تردیدی وجود داشت، امروزه شکی باقی نمانده که توسعه انسان محور بدون حفاظت از 

حالی که زنان مصرف کنندگان  در بدون حضور جدی زنان محقق نخواهد شد. زیستمحیطممکن نیست و حفاظت از  زیستمحیط
گرایش زنان به تلاش برای حفظ طبیعت و توان  های اخیر نشانگرآیند، تجارب جهانی در دههاب میای به حسعمده در هر جامعه

 (1119،دفتر مطالعات فرهنگی و اجتماعی شهرداری تهران) راهبری تلاش های حفاظتی بوده است.
 

 مشارکت شهروندان در مدیریت شهری -2
عه فرهنگ شهروندی و مشارکت شهروندان در اداره امور شهر همچنان که گفته شد، موفقیت نظام مدیریت شهری به توس

 شهروندان و جامعه با تعامل در شهری مدیریت نظام زیرا شود، مستقر شهری سالاریمردم دارد ضرورت منظور این به وابسته است.
 .(1101سعادت،) کندمی پیدا معنا

، هاآنو موکلان  هاتنظیم برنامه ها و تعیین سیاستمشارکت در مدیریت شهری فرآیندی است که شرکت کنندگان در 
دهند. جوامع امروزی مفهوم جدیدی به نام حقوق شهروندی و مشارکت شهروندان را به کار قرار می تأثیریکدیگر را تحت نفوذ و 

هروندان اما با نگاه گرفته اند. این مفهوم اینک از ارکان توسعه یافتگی و مدیریت پایدار شهری به حساب می آید. مشارکت ش
در تصمیم گیری ها و اداره امور محقق  هاآنساکنان منفعل شهر امکان پذیر نبوده و بدون دخالت  عنوانبه هاآنتکلیف مدار به 

ی حضور های خود برابه طور مثال اگر کسی پیامد مشارکت را افزایش حضور اجتماعی بداند، اما در داوری( 1101لیاقتی،  -کریمی) .شودمین
گانه فوق، گرایش فرد را های سهای در مورد مشارکت نخواهد داشت. مجموعه سازهبیشتر اجتماعی ارزش قائل نباشد، ارزیابی مثبت و برانگیزنده

اما تنها قصد مشارکت ؛ آیدنسبت به مشارکت جهت می دهند. در صورت مساعد بودن همه عوامل یاد شده، قصد مشارکت در فرد پدید می
 ،کنندمیزمانی که مردم برای رفتن بسوی مشارکت و سهیم شدن، احساس امنیت ن»ای اقدام کافی نیست و امکان مشارکت نیز شرط است. بر

 .(1103افضل زاده،)  «ای کمیاب و بسیار دشوار استیدهگروهی پد کار
 

 آموزش زنان -3

خواه، آموزش است که پس از ضرورت دستیابی به قدرت، لازمه تحقق توانمندسازی به شمار مهم ترین اولویت جوامع ترقی
؛ د به نفع توسعه به مرحله عمل برسدتوانمیهای بالقوه و نامحدودی هستند که می رود. در این جوامع، شهروندان صاحب توانایی

عملکردشان از خود  تأثیراست. در این حال آموزش زنان که  های آموزشی صحیح و مستمر امکان پذیرریزیاما این مهم با برنامه
 ، نقشی مضاعف در روند مشارکت برای دستیابی به توسعه و پیشرفت دارد.گیردمیشروع و خانواده و جامعه را در بر

تمامی و منابع طبیعی و مصرف بهینه آن بر عهده  زیستمحیطحفظ »قانون اساسی جمهوری اسلامی ایران  07براساس اصل 
اگر زنان از آموزش و به تبع آن فرهنگ مناسب در مصرف منابع برخوردار «. شودمیمردم است و یک وظیفه عمومی محسوب 
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باشند با انتقال این فرهنگ به اعضای خانواده، زمینه ساز پایداری منابع طبیعی و زیستی خواهند بود. در واقع زنان نقشی تعیین 
 (1197،الملوکاکرم - لاهیجانیان) دارند. محیطیزیستکننده در اصلاح رفتار 

ست. هدف اجتماعی آموزش مسائل هاانساننگهداری و بهبود کیفیت زندگی  محیطیزیستنخستین هدف آموزش مسائل »
نیز باید بر مبنای اندیشه افزودن بر طول عمر زیست انسان در کره زمین قرار گیرد. اهداف دیگر در این آموزش  محیطیزیست

 «.د حفظ و نگهداری زیست کره جهانی و نعمت های آن و برنامه ریزی برای شناخت محیط و آلاینده های آن باشدتوانمی
 (1110دبیریان، - اعتمادی فر)

 

 مشارکت زنان در مدیریت شهری -4
ی یا شهری در بسیاری از سیاستگزاری ها و تصمیم گیری های دولت محل زیستمحیطبحث حضور زنان در مدیریت 

از  محیطیزیستمردم نهاد  هایتشکلمغفول مانده است. همچنین براساس بررسی های صورت گرفته تعدادی از  هاشهرداری
که هنوز دایر هستند اغلب از طریق شهرداری توانسته اند با اجرای پروژه های مشترک به فعالیت خود تداوم  هاآنفعالیت بازمانده و 

زنان نیز از این قاعده  محیطیزیستی غیردولتی هان مازسابخشیده و مشارکت مدنی و خدمات اجتماعی خود را ارایه دهند. 
ه تعیین کنندی و نقشی کلیدی یند توسعه شهرآفردر ند انسته انتون تاکنو، دنی متعدوبیرو نی ت درولیل مشکلادبه مستثنی نبوده و 

از این رهگذر به دلیل نقش این تشکل ها در حال حاضر دو محور آگاه سازی عمومی و جلب مشارکت  (1101، مینیا) یفا نمایند.ا
 دچار افت و ضعف قابل توجهی است. زیستمحیطمردم در حفظ 

یکی از محورهای مناقشه متخصصان علوم  عنوانبهکنشگران اجتماعی، همواره در وجوه و ابعاد گوناگون زنان به مثابه نیمی از 
 پویایی اجتماعی درنهایت و انسجام گرایی،رشدجمع ظرفیت عظیم زنان موجب ( مشارکت1110فکوهی،) اند.اجتماعی مطرح بوده

 هاه جامع مختلف ایه درنهاده زنان مشارکت دبهیبا قرارگیرد، ملی اتدکو دینامی درمسیری اجتماعی تغییرات اینکه شود و برایمی

 .شود توجه هم
د مبنای بسیاری از اصلاحات در مدیریت شهری قرار گیرد. نسلی که در دامن توانمینقش تربیتی و اثر گذار زنان در خانواده 

، نسلی مسئول خواهد بود. علاقه شودمیهمشهریان بزرگ  زیستمحیطمادران تحصیل کرده و متعهد نسبت به سلامت جامعه و 
از تربیت خانوادگی بوده؛ چنانچه سایر خصوصیات اکتسابی این چنین  متأثربه مشارکت در امور عمومی و عام المنفعه نیز بسیار 

 است.
گی دارد. چرا که فرهنگ اما میزان تاثیرگذاری زنان در مقام مادری به توانمندسازی و آموزش های رسمی و غیررسمی بست

سنتی ما وظایف زن را بیشتر در قالب خانواده دانسته و امروز برای گذر از این محدوده باید به ابزار آگاهی و توانمندی مجهز شد. 
- طراوتى) و شهری، مقوله ای فراخانواده بوده و مرزهای نوینی را در مقابل زنان ما گسترده است. ایمحلههمچنین مقوله نگاه 

هستیم باید توانمندسازی و آموزش از سوی  زیستمحیطبنابراین اگر خواهان سهم مناسب زنان برای حفظ سلامت و  (1100،دیانت
 .(1109نی،میا - بحرینی) ها و نهادینه ساختن آن اقدام شودمسئولین امر جدی تلقی شده و فراتر از شعار به ایجاد سازوکار

. در عین حال متنوعی صورت پذیرد هایپژوهشو مدیریت شهری،  زیستمحیطحوزه در بحث مشارکت زنان در لازم است 
به نظر می رسد با توجه به تحقیقات موجود، اینک برای پرهیز از موازی کاری و تکرار، ضرورت دارد شهرداری با ارایه شاخص های 

 .(1109،کوریــمعصومی اش) یریت کندآتی را هدایت و مد هایپژوهشعلمی و کاربردی، 
سرمایه اجتماعی زنان در جهت حفظ چنانچه بتوانیم سهم مشارکت زنان در حوزه مدیریت شهری را پررنگ نمائیم میتوانیم از 

 (1112،وهابی -دیهیم) شویم:بهره مند در موارد زیر شهری  زیستمحیط
 با تکیه بر سرمایه ملی زنان باسواد و تحصیل کرده کشور زیستمحیطامکان بهره گیری از خِرد مدیریت زنانه در حوزه  .1
 زیستمحیطامکان بهره مندی از توانایی ها و ظرفیت های زنان در تصمیم گیری های مرتبط با  .2
 به زنان محیطیزیستوجود ساختارهای آموزشی در کلیه سطوح برای آموزش  .1
 یداربهره گیری از آموزه های ملی و دینی برای تولید و مصرف پا .4
 از طریق رسانه ملی زیستمحیطامکان دست یابی زنان به دانش، مسئولیت پذیری و مهارت برای حفاظت از  .0
 امکان بهره مندی از توان نظارتی و مدیریتی زنان عضو شوراهای اسلامی شهر و روستا .3
 امکان بهره مندی از ساختارهای اجرایی و پژوهشی در توسعه نقش زنان در مدیریت .0
 و شورا هاشهرداریاز طریق  زیستمحیطسجام و جلب مشارکت زنان بر محور امکان ان .1
 زیستمحیطبهره مندی از قوانین و مقررات کارآمد موجود برای توسعه نقش آفرینی زنان در عرصه  .9

ر حفظ ها دمردم نهاد، احزاب و اصناف و رسانه هایسازمانامکان بهره مندی زنان از سازوکارهای مردم سالاری اعم از  .17
 زیستمحیط
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 زیستمحیطامکان ارایه الگوها و چهره های موفق زن ایرانی در عرصه حفاظت از طبیعت و  .11

 

 توانمندسازی زنان -5
اولین هدف در امر توسعه شناسایی کرده  عنوانبهیکی از عناصر اصلی در کاهش فقر و  عنوانبهبانک جهانی توانمندسازی را 

یک اولویت در کمک به توسعه و در فرآیند اجرای یک استراتژی برای رسیدن به  عنوانبهاست و محوریت بخشیدن به جنسیت را 
تاری پروسه و فرآیندی ممتد تعریف شده است که شرایط ساخ ی( توانمندساز1197پور وکیل  - شادمان فر) داند.چنین تاثیری می

گیری( و دسترسی )به منابع مادی و غیر مادی موجود در جامعه( را ها، قدرت تصمیم)سیاسی، عرفی و حقوقی( و عاملیتی )ظرفیت
،  ساروخانی، مترجم ،بیرو، آلن) کند.محدودیت وجود دارد، فراهم می هاآنبرای قدرت یابی زنان در خانه و جامعه در مواردی که برای 

1107) 
-قدرت تصمیم»(، پیشرفت و قدرتمندی زنان شامل UNCED) 21و توسعه سازمان ملل در قرن  زیستمحیطکنفرانس 

(. در ایران اما متاسفانه چه در عرصه Malhotra,2002:2«)کندرا عامل کلیدی توسعه پایدار تلقی می« مشارکت»و « گیری
-د توانمندسازی مغفول واقع شده و توجه چندانی بدان نمیهای علمی، رویکرریزی و چه در عرصه پژوهشگذاری و برنامهسیاست

در درک مفهوم توانمندسازی بوده که خود گیرد، عموماً دارای ضعف مفهومیشود. اندک توجهاتی هم که به این رویکرد صورت می
( است، اما Power(، بحث قدرت )Empowermentچه جوهره اصلی مفهوم توانمندسازی )مشکلاتی را ایجاد نموده است، چنان

یابی یابی زنان است. هرچند این امر برای قدرت( و مهارتAbilityبر رویکرد توانایی ) تأکیددر ایران در درک مفهوم توانمندسازی، 
زنان یک پیش شرط اساسی و لازم است و در ساختن مفهوم توانمندسازی نقشی گسترده دارد، اما مساله اصلی در این مفهوم 

به قدرت و داشتن نقش موثر در فرآیندهای گوناگون اعم از اجتماعی، سیاسی،  هاآنه توانایی نیست، بلکه رسیدن رسیدن زنان ب
(، بر رفع هرگونه ابهام و سوء تعبیر، 1999توانمندسازی سارا لانگه ) هینظر .(1107" ساروخانی، مترجم "،بیرو، آلن)اقتصادی و ... است

تر برابری ن نظریه منظور از توانمندسازی، تغییر مرد سالاری به زن سالاری نیست، بلکه بیشدارد. بر اساس ای تأکیدبه وضوح 
جنسیتی در فرآیند توسعه مد نظراست. این دیدگاه با تحلیل روابط و ساختار قدرت در درون خانواده و جامعه، به اهمیت افزایش 

تر با هدف ارتقای خود باوری دی بر فرد دیگر )زن بر مرد( بلکه بیشپردازد. در عین حال قدرت را نه برای برتری فرقدرت زنان می
 .(1112،وهابی -دیهیم)دهد و خود اتکایی زنان مورد بحث قرار می

 
 از طریق: های طبیعیزیست و ارج نهادن به سرمایهسازی زنان برای توسعه فرهنگ محیطتوانمند -الف

 لحاظ دیدگاههای مبتنی بر عدالت جنسیتی در تصمیم گیری ها و برنامه ریزی های کلان کشور برای نیل به توسعه پایدار  -
 لحاظ دیدگاههای عدالت طلبانه برای احقاق حقوق زنان به منظور نقش آفرینی موثرتر زنان در حوزه خانواده و مقابله با   -

 هانآبی انگیزگی و عدم اعتماد به نفس در 
 اصلاح نگرش های مدیریت شهری نسبت به ظرفیت ها و توانمندی های زنان در امر مشارکت اجتماعی   -
پیگیری و اجرای مطلوب قوانین و مقررات موجود به ویژه مصوبات شورای شهر برای تقویت نقش آفرینی زنان در مدیریت   -
 زیستمحیطنان را در حفاظت از شهری و پیشنهاد لوایح شهری تقویت کننده نقش ز زیستمحیط

 زیستمحیطهای مرتبط با گیریهای زنان در تصمیمها و ظرفیتبهره مندی از توانایی  -
 آموزش زنان به منظور بهره مندی از توان و ظرفیت آنان در بهبود مدیریت شهری  -
 

رفیت آنان در بهبود محیطی برای زنان به منظور بهره مندی از توان و ظهای زیستتوسعه آموزش -ب

 مدیریت شهری از طریق:
 نظام رسمی آموزشی -

 ها به ویژه رسانه ملیرسانه -
 اینترنت و فضای مجازی -
 زیستمحیطبرای آموزش های رو در رو و فرهنگ سازی در جهت حفظ  هاآنها با تقویت شورایاری  -
 

یست به منظور جلب مشارکت مردم و زهای مردم نهاد در حوزه زنان و محیطسازی تشکلتوانمند -ج

 زیست از طریق:کاهش اتکا بر دولت برای حفظ محیط
 زیستمحیطدر حوزه زنان و   (NGOs)مردم نهاد هایتشکلحمایت شورای شهر و شهرداری از پروژه های ارایه شده  -
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 زنان در اجرای پروژه های مربوطه محیطیزیستغیردولتی  هایتشکلهمکاری شهرداری با  -
 

محیطی و تدوین برنامه تشویقی و تبلیغی تعیین محورهای شاخص و مهم مقابله با آلودگی های زیست -د

 فراگیر برای زنان براساس موضوعات زیر:
 از سوی زنان زیستمحیطاستفاده از فناوری ها، صنایع و خدمات پاک و سازگار با   -
 ینه مواد و انرژی با توجیه کمک به اقتصاد خانوادهتشویق به مصرف به -
 بازیافت و کاربرد مجدد مواد به وسیله زنان در خانواده  -
 هاآنبر ظرفیت و توان  تأکیدبا  محیطیزیستترغیب زنان به انتقال دانش   -
 دارد زیستمحیطتنظیم خانواده و کنترل زاد و ولد که تاثیرات مستقیم و غیرمستقیم بر  -

 

 تهدیدها -5-1
مانع رشد ظرفیت ها و مسئولیت پذیری زنان در سطوح خانواده، جامعه و سیاست  عنوانبهسالارانه  وجود نگرش های مرد .1

 های کلان
نوعی مقابله و ایستادگی در مقابل مردان تلقی  عنوانبهوجود برداشت های متعصبانه ای که هر گونه طرح مبحث زنان را  .2

 کنندمی
ری های خانوادگی منتج به احساس سرخوردگی و بی قدرتی و ضعف ظرفیت های زنان در اداره امور شیوع ناهنجا .1

 زیستمحیطاجتماعی مانند حفاظت از 
 بی اعتمادی جامعه زنان به هشدارهای منابع رسانه ای و دولتی .4
 تلقی قید و بند از قانون و در نتیجه قانون گریزی .0

 

 نقاط قوت -5-2
 تحصیلات عالی در جامعه زنان ایرانی افزایش میزان سواد و .1
 زیستمحیطو افزایش رشته ها و دانشجویان  زیستمحیطجامعه زنان تحصیل کرده به  محیطیزیسترویکرد  .2
 در برخی سطوح سیاستگزاری و تصمیم گیری زیستمحیطاعتقاد به تاثیرگذاری زنان در امر حفاظت از  .1
 بر منابع اقتصادی هاآنری ها و آزادی عمل و کنترل گیرویکرد توانمندسازی زنان در برخی تصمیم .4
 رشد حضور زنان در ساختارهای شورایی و سیاستگزاری های شهری و محلی .0
 به زنان محیطیزیستدر زمینه آموزش های  هاآنو فعالیت  محیطیزیستمردم نهاد )سمن(  هایتشکلوجود  .3
 زیستمحیطان در مباحث تحقیقاتی، اجرایی و آموزشی فعالیت های انجام شده در کشور برای ارتقاء مشارکت زن .0
 زیستمحیط حضور زنان در کنفرانس ها وکارگاههای آموزشی ملی، منطقه ای و بین المللی در موضوعات .1
 های حمایت کنندهاستراتژی .9

 

 های موجود در زمینه مشارکت شهروندان به ویژه زنان در مدیریت شهریبررسی یافته -6
در گزارش خود از طرح پژوهشی مشارکت زنان که در مرکز مطالعات و تحقیقات زنان دانشگاه تهران انجام ( 1104) سیف اللهی

ترین سطح و نوع مشارکت است به شناخت انواع مشارکت اجتماعی زنان و عوامل بر اینکه کنترل شهروندی عالی تأکیدشده، با 
 است. مرتبط با آن که هدف این تحقیق بوده، اشاره کرده 

های انقلابی ای و شرکت در فعالیتخیریه -تفریحی، محلی، مذهبی -در مجموع شش نوع مشارکت مدنی، حمایتی، فرهنگی
ای بالاتر از سایر انواع مشارکت خیریه-تر و میانگین مشارکت مذهبیشناخته شده که در این میان میانگین مشارکت مدنی پایین

 (1197 جامعی،مسجد)ت اجتماعی زنان شهر تهران در سطح پایینی قرار دارد است. به طور کلی نیز میزان مشارک
 

 تجربیات کشورهای جهان از نقش آفرینی زنان رسیبر -6-1
در سطح خانواده، محله، شهر و  زیستمحیطمشارکتی برای حفظ  هایقالبهای فراوانی از تجارب مشارکت زنان در نمونه

 اکنون چندین دهه است که زنان نقش تعیین کننده خود را در این عرصه به اثبات رسانده اند. کشور در سراسر جهان وجود دارد و



 

17 

 

ره 
ما

 ش
م،

سو
ل 

سا
3 

ی: 
یاپ

)پ
71

ز 
ایی

، پ
)

73
11

دو
د 

جل
 ،

 

سعی کرده اند جهان را از هوای بهتر، خاک غنی تر و جنگل های سبزتر برخودار  زیستمحیطزنان با برگزیدن راه های حفظ 
و حتی مبارزه با پدیدۀ تغییر آب و هوایی  ل و محافظت از منابعو به بهبود دسترسی، کنتر کنندمیبه مصرف پایدار فکر  هاآنکنند. 

. بسیاری از زنان متوجه شده اند که برای تضمین بهروزی و سلامتی نسل های آینده، باید آراء خود را به طور کنندمیرا دنبال 
ها اعمال کنند. در دهه های اخیر حضور زنان سرشناس برای سردمداری حفظ  جامعی در کلیۀ سطوح تدوین و اجرای سیاست

امری مشهود بوده است. به علاوه اینکه سهم زنان در راهبری و دسترسی به منصب های مرتبط با توسعه پایدار و  زیستمحیط
شده  زیستمحیطهان در عرصه حفظ طبیعت افزایش چشمگیر یافته تا جایی که بارها سبب گردهمایی های ویژه رهبران زن ج

 است. این رهبران به خوبی توانسته اند ظرفیت های موجود در جامعه زنان را به کار گیرند.
؛ زمانی که در راجستان هند مردان برای گرددمیسال قبل بر 177به  زیستمحیطاولین نمود مشارکت زنان در حفاظت از 

، اولین درخت منطقه را در آغوش «بیشنوا»از قبیله « آمریتا دوی»درخت بودند.  ساختن قصری از چوب درصدد بریدن تعداد زیادی
روستای اطراف  11گرفته تا از بریدن آن ممانعت کند. وی البته با تبر یکی از چوب برها کشته شد. با کشته شدن آمریتا مردم 

نفر بود که البته کار ساخت قصر را  107حدود  هجوم آورده و در دفاع از هدف او وارد کارزاری شدند که نتیجه اش کشته شدن
معروف به چیپکو در هند بود که در دهۀ های اخیز نیز در هند  محیطیزیستمتوقف کردند. این حادثه در واقع آغازی بر جنبش 

 شد. زیستمحیطمنشاء الهام فعالان 
ن نسبت به آلودگی ناشی از صنایع و کشور ژاپن در دهه پنجاه میلادی شاهد اعتراض جدی دو سازمان غیردولتی زنا

ی سالم و امن بودند که در اثر فعالیت های زیستمحیطهای منطقه توباتا بود. این زنان خواهان حقوق خود برای زندگی در نیروگاه
ولت محلی و صنعتی در خطر قرار داشت. در نهایت، اعتراضات این جنبش زنانه به اتخاذ اقداماتی برای پیشگیری از آلودگی توسط د

 (Communities and Local Government, 2007) کارخانه ها منجر شد که کیفیت زندگی را بهبود بخشید
شهری و  زیستمحیطاندازی شد، با هدف حفظ راه1934در برزیل نیز تشکل غیردولتی جنبش دمکراتیک زنان که از سال 

، نیل زیستمحیطولت محلی به آموزش دختران و زنان برای صیانت از هایی با شهرداری و دمناطق در معرض خطر، در قالب پروژه
پرداخت. مخالفت این جنبش در استفاده از کودها و سموم شیمیایی در کشاورزی و رایزنی  محیطیزیستبه توسعه پایدار و عدالت 

در کنیا جنبش محافظت . )همان( ستبه اذعان مردم و مقامات نتایج مشهودی در برزیل داشته ا محیطیزیستبرای تدوین قوانین 
« وانگاری ماتای»آغاز شد.  1900از جنگل های کمربند سبز، حرکت پیشتاز و مشهوری است که به دست زنان در روز زمین سال 

رهبر این جنبش در بسیاری امور نفر نخست بوده است. او متولد کنیا اولین زن آفریقای شرقی و مرکزی است که مدرک دکترا 
است که برندۀ جایزۀ نوبل شد. ماتای کاشتن درخت را با پشتیبانی شورای ملی زنان کنیا آغاز  زیستمحیطو اولین کارشناس گرفت 
 )همان( ماتای دستاوردهای این جنبش را حاصل آموزش و توانمندسازی زنان دانسته استگاری وان»کرد. 

در  توانمیرد. اثرات جنگل زدایی در کشورهای پیشرفته را درصد از انتشارات سالانۀ کربن سهم دا 27جنگل زدایی در 
و کمبود آب و مواد غذایی مشاهده کرد. از طریق فعالیت جنبش کمربند سبز، از هزاران جریب جنگل  فرسایش و تحلیل رفتن زمین

، برای یک صد هزار تن شودمیهای غنی و بومی آفریقا محافظت به عمل آمده است و شش هزار نهالستان که توسط زنان اداره 
 اشتغال ایجاد کرده است.

آفریقایی مشارکت داشتند. جنبش کمر بند سبز با -کشور آفریقایی در شبکۀ کمربند سبز پان 10، بیش از 2770در اواخر سال 
گسترش ، دمکراسی، توانمند سازی زنان، توسعه اجتماعی و حل منازعه در سراسر جهان زیستمحیطهای حفظ فعالیت در حوزه

جنبش تاکنون بیش از سی میلیون  نیا و آمریکای جنوبی حضور پیدا کرده است. یافته و در ایالات متحده، بریتانیا، هند غربی، ژاپن
 اصله درخت در کنیا کاشته و به تسهیل درختکاری در نقاط دیگر نیز یاری رسانده است.

 عدالت تحقق هدف با جهانی، سازمان این است. )WEDO( زنان توسعۀ و زیستمحیط سازمان اجرایی مدیر «اورن کیت»
 مشخص طور به که سازمان این دارد. فعالیت گیری تصمیم مسئولان عنوانبه زنان توانمندسازی زمینۀ در اجتماعی، و اقتصادی

 مستقیم مشارکت و جنسیتی های دیدگاه ساختن وارد پی در شد، تشکیل  زمین با درارتباط سران 1992نشست در تأثیرگذاری برای
 متحد ملل سازمان مذاکرات در جنسیتی متن نخستین دادن قرار در خود اقدام آخرین در سازمان این است. المللی بین عرصۀ در زن
 .کرد نقش ایفای هوا و آب تغییر خصوص در

ی کشورهای توسعه زنان در کشورهای شمال، یعن دهدمیدارد که مطالعات نشان  تأکید 2770گزارش دولت سوئد در سال 
در سطح خانه، ردپای کوچک تری از کربن در مقایسه با مردان از خود به جای می « سبز»یافته، با اتخاذ بیشتر تصمیم های 

 گذارند.
زنان و جنبش های زنان با به نمایش گذاشتن ظرفیت بسیار خوبی در مقام رهبر، کارشناس، آموزگار و نوآور، گام های بلندی 

است از منابع اطراف خود برداشته اند. در کشورهای آمریکای جنوبی نیز این ظرفیت به اثبات رسیده است. چنانچه در حفظ و حر
یک زن با تجربه در عرصه سیاست و امور اجرایی، هم اکنون مسئولیت سازمان آمازون را بر  عنوانبهرییس جمهور سابق اکوادور 

عهده دارد. این سازمان منطقه ای در برگیرنده اقدامات هفت کشور آمریکای لاتین برای حفاظت از جنگل های بارانی آمازون است. 
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یعی و بکر دنیاست، از مخازن بزرگ جذب دی اکسید کربن نیز جنگل های آمازون علاوه بر اینکه از مهم ترین ذخیره گاههای طب
 .به شمار می آید و نقش بسیار با اهمیتی در اعتدال اقلیم دارد

زنان نه تنها در عرصه ملی و بین المللی نقش آفرین شده اند، بلکه حوزه کار خود را تخصصی تر کرده و به این  هایتشکل
د برای توانمی. نمونه های موفق متعددی از این مشارکت وجود دارد که کنندمیی مشارکت منظور در مدیریت پایدار شهری و محل

 شهری در ایران به ویژه تهران مورد بهره برداری قرار گیرد. محیطیزیستحل معضلات 
المللی شهری به حساب می آید. آژانس بین زیستمحیطیکی از نمونه های موفق مشارکت زنان در مدیریت  تجربه کانادا

های های مشترک خود با شهرداریدر پروژه (CIDA- Canadian International Development Agency)توسعه کانادا 
تواند در های حوزه شهرداری و مدیریت شهری بسیار تعیین کننده بوده و میگیریدهد که نقش زنان در تصمیمکشور نشان می

های اجتماعی که به ویژه زنان، کودکان و جوانان را تواند از آسیبت شهرداری نه تنها میپیشبرد جامعه محلی مؤثر واقع شود. خدما
ی امن و سالم را با مشارکت این اقشار جامعه فراهم آورد. زیستمحیطتواند دهد، جلوگیری نماید؛ بلکه میدر معرض خطر قرار می

گذاری شد و تاکنون پایه 1999ها در سال نان به خدمات شهرداریبرای نمونه در شهرهای اوتاوا و مونترآل گروه کاری دسترسی ز
و  هاآنها را در تعیین وضعیت موجود زنان این شهر، تعیین مشکلات فعالیت آن تداوم دارد. این کارگروه تا حد زیادی شهرداری

است. از جمله اهداف این کارگروه  شهری یاری داده زیستمحیطدر اداره شهر به ویژه در حوزه حل مشکلات  هاآننحوه مشارکت 

 گیرد، عبارتند از:در بر می دانشگاهیان را نیز های غیردولتی ومشترک که علاوه بر مسئولین شهرداری و اقشار زنان، سازمان
 ارزیابی دسترسی برابر زنان و مردان به خدمات شهرداری؛ .1

 به رسمیت شناختن کامل نقش زنان در امور شهری؛ تضمین .2
 های لازم به شورای شهرها، راهبردها و توصیهسیاستارائه  .1
 

 های کارگروه به شهرداری و شورای شهر عبارت بوده اند از:ترین توصیهمهم
 به خدمات شهرداری؛ هاآننیاز به برقراری ارتباطات مناسب با اقشار مختلف زنان و فراهم کردن امکان دسترسی همه  .1
های مربوط به گیریدر تصمیم هاآنمندی از مشاوره با اهمیت آموزش و توانمندسازی زنان در حوزه امور شهری و بهره .2

 محله و شهر؛
 شهری؛ زیستمحیطعمومی مناسب و خدمات مربوط به  ونقلحملاهمیت تأمین سرویس  .1
 ها و تأمین منابع مالی لازم جهت ارائه خدمات.اهمیت حمایت .4
 

در جهان، این روند وارد مباحث جدیدی  زیستمحیطش آفرینی زنان در دهه های گذشته برای بهبود وضعیت در پی نق
)بیست سال پس از ریو( قابل مشاهده است.  27های زنان برای طرح در کنفرانس جهانی ریو+که این روزها در خواسته شودمی

بانک جهانی  2711ی به شمار می رود. گزارش سال زیستمحیطسبز و مهم ترین محور در این زمینه بحث دستیابی زنان به مشاغل 
گذاری بر روی مردان، کشورها و جوامع را به توسعه گذاری بر روی مشارکت زنان بیش از سرمایهمؤید این واقعیت است که سرمایه

 .رساندمی
توسط « سند ملی محلات قوی و پر رونق»نمونه دیگری از اقدام برای جلب مشارکت مردم از طریق دولت های محلی، تصویب 

این مصوبه دولتی تعهد ایجاد فضای آزادتر برای دولت های محلی مبنی بر انعطاف پذیری  در است. 2773دولت انگلستان در سال 
 شاخص کاهش یافت. این 191شاخص ملی به  1277در تعیین اولویت های محلی گنجانده شد. برای راحت تر شدن کار نیز تعداد 

محور از جمله جامعه محلی قوی تر، جامعه ایمن تر، محور کودکان و جوانان، بهداشت و رفاه، از بین بردن  3شاخص در قالب  191
و توسعه پایدار تنظیم شد. همچنین برای هر یک از این محورها، یک  زیستمحیطتبعیض و ایجاد تساوی جنسیتی، اقتصاد محلی، 

 به شرح زیر بوده است:« و توسعه پایدار زیستمحیط»کردند که در محور  سری شاخص ها کیفی و کمی تعریف
 کاهش دی اکسیدکربن ناشی از فعالیت های بخش دولتی و عمومی .1
 شناسایی نرخ ایجاد آلودگی دی اکسید کربن در قراردادهای محلی .2
 یافتن راه حل برای مشکلات سوختی مردم فقیر .1
 تطبیق شرایط با تغییرات آب و هوایی .4
 یریت سیل و فرسایش سواحلمد .0
 کسب استانداردها برای کنترل سیستم بهداشت حیوانات .3
 شناسایی سرانه پسماندهای هر خانوار .0
 مدیریت بازیافت زباله و کمپوست خانواده ها .1
 مدیریت زباله و محل دفن آن .9
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 PM10و فرسایش  NOشناسایی کیفیت هوا شامل کاهش  .17
 ه به سطح به کارگیری سمومبا توج زیستمحیطبهبود معابر و پاکسازی  .11

 جمع آوری غیرقانونی زباله با توجه به زیستمحیطبهبود معابر و پاکسازی  .12
 بهبود تنوع زیستی محلی با مدیریت فعالانه در سایت های تنوع زیستی محله .11
 

تا حد زیادی  هاآنهای شهری دخیل هستند. ریزیهای غیردولتی زنان در برنامهدر اکثر کشورهای عضو اتحادیه اروپا سازمان
لحاظ نمایند.  زیستمحیطهای حوزه مدیریت شهری به ویژه در بخش ها و دستورالعملتوانسته اند مسائل جنسیتی را در سیاست

های مشاوره زنان به این منظور تاسیس شده و مشغول فعالیت هستند. این کمیته های شهرداری این کشور، کمیته 217برای نمونه در کشور هلند در 
ها در حوزه کاربری زمین، های شهرداریریزیگذاری و برنامههای حوزه ساخت و ساز، بر سیاستعلاوه بر ارزیابی برنامهمشاوره 

کشورهای اروپایی صاحب منشوری در  ( اساساDankelman, 2010ً) محیطی نظارت دارند.های زیسترافیکی و پروژهت هایطرح
برابری زنان و مردان در سطح محلی هستند. در این منشور اصل بر یافتن پاسخ برای تمام سئوالات مربوط به برابری در سطح 

ی و زمینه سازی برای تاثیرگذاری زنان در تصمیم گیری های مربوط به شهر، زمینه سازی برای مشارکت زنان در مدیریت شهر
 هستند. هاشهرداریشهر و مدیریت آن است. مجریان منشور نیز 

ها مستقر شده و های برابر جنسیتی در ادارات اصلی شهرداریتاکنون واحدها و دفاتر فرصت 17در اتریش و آلمان از دهه 
 1191هر وین اتریش دفتر هماهنگی امور زنان با بودجه مشخص در شهرداری این شهر در سال فعالیت دارند. برای مثال در ش

ها به منظور افزایش در بسیاری از کشورهای اروپایی شهرداری نیهمچن .(1997:6Baden & Oxaalاندازی شده است)راه
ریو را طراحی و  زیستمحیطاجلاس جهانی زیست شهری، برنامه عمل مشارکت شهروندان به ویژه زنان در حوزه مدیریت محیط

 تر از گذشته شده است.تدوین کردند که با اجرای آن طی دو دهه گذشته مشارکت عمومی زنان در این حوزه بسیار ملموس
پراکنده  ها و شوراهای شهر، البته نه به طور سیستماتیک، بلکه به طورآمریکای لاتین نیز بسیاری از شهرداری در کشورهای آسیایی و

زیست شهری مانند کاهش پسماند یا کنترل آلودگی هوا داشته اند که با های متعددی را در زمینه های مختلف مدیریت محیطپروژه
لانکا، مالزی، ویتنام، برزیل، به ثمر رسیده است. در این میان کشورهایی چون هند، سری هاآنغیردولتی  هایسازمانمشارکت زنان و 

 اکستان پیشتاز بوده اند.سنگاپور و پ
به ترکیه اشاره کرد. ترکیه با آغاز فرآیند صنعتی شدن از دهه پنجاه با سیل  توانمیاز میان کشورهای در حال توسعه همچنین 

مهاجرین از روستاها مواجه بوده و دچار معضل شهرنشینی بی رویه شده است. این وضعیت شهرهای ترکیه را با انبوهی از مشکلات 
دولتی و غیردولتی و بخش خصوصی ضمن لحاظ نگرش  هایسازمانمواجه کرده است. برای مقابله با این روند  محیطیتزیس

و طبیعت کرده اند. نکته قابل توجه  زیستمحیطجنسیتی در فرآیند توسعه، مبادرت به آگاهی بخشی و توانمندسازی زنان در حوزه 
مانند ترویج فناوری های کم مصرف یا « مشاغل سبز»زایی متمرکز بوده و به ترویج اینکه این رویکرد بر اشتغال زایی و درآمد

 .(ISOE,2010) بازیافت مواد می پردازد
در پی این رویکرد و با هدف ارتقاء نقش زنان در فرآیند توسعه در سطوح مختلف  (GAP-CATOM)چاتام -پروژه گپ

خانواده، محله، شهر و کشور به اجرا در آمد. این پروژه با تمرکز بر آموزش، بهداشت و حمایت از خدمات اجتماعی صورت گرفته و 
بوده است. دهها هزار نفر از زنان ترک در قالب این بنا بر ادعای دولت ترکیه از موفق ترین پروژه های توسعه ای در آن کشور 

 پروژه مورد آموزش و توانمندسازی قرار گرفته اند.
این کشور را براساس جلب  2711تا  2771سال های  زیستمحیطهمچنین دولت ترکیه برخی از اهداف و راهبردهای بخش 

 مشارکت زنان ترسیم کرده است؛ مانند موارد زیر:

مورد،  11از طریق راهبرد افزایش تعداد شوراهای زنان به « زیستمحیطی زنان در تصمیم سازی های حوزه اثربخش»هدف   -
و  محیطیزیست، افزایش مشارکت زنان در سیاستگزاری های زیستمحیطتوانمندسازی زنان برای مشارکت در تصمیم های محلی 
 محیطیزیستارتقای آگاهی و حساسیت زنان نسبت به شرایط نامساعد 

در مورد  هاآناز طریق راهبرد آگاه سازی « محیطیزیستتقویت نقش آفرینی زنان در اجرای موثر سیاست های »هدف   -
مردم نهاد،  هایسازمانالگوهای صحیح تولید و مصرف، بهره برداری و مدیریت درست منابع طبیعی با مشارکت جوامع محلی و 

 محیطیزیستغیردولتی برای حل مشکلات  یهاتشکلتشویق ابتکارات زنان در قالب 
از « شهرها و ارتقای استانداردهای زندگی شهری محیطیزیستتقویت انگیزه زنان برای مقابله با شرایط نامساعد »هدف   -

استفاده  نسبت به نحوه مقابله با بلایای طبیعی و اثرات منفی تغییرات آب و هوایی، اثرات سوء هاآنطریق فعالیت های آگاه سازی 
 «از مواد شیمیایی و مقابله با رشد نامتعادل شهرنشینی و حاشیه نشینی

محلی، شهری، ملی و بین المللی در کشورهای در حال توسعه و توسعه  زیستمحیطنمونه های مشارکت زنان در مدیریت 
جمله اینکه شهرهای مهم دنیا امروزه به  نیازمند مطالعه و پژوهشی مستقل است. از هاآنیافته فراوان بوده و ذکر و بررسی همه 
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برترین شهردار  عنوانبه 2770شهردار سابق آتن در سال « دورا باکویانی»توجه دارد.  هاشهرداریحضور زنان در راس مدیریت 
خارجه یونان آتن انتخاب شد. او بلا فاصله بعد از این موفقیت به مقام وزارت امور  2774جهان به دلیل مدیریت خوبش در المپیک 

 رسید.
در مدت مدیریت باکویانی در شهرداری آتن، زیرساخت ها تجهیز و عملکرد ها دچار تحول شدند؛ شهر رنگ و لعاب تازه 
گرفت، تمیزی و سرسبزی به شهر آورده شد، فضاهای تفریحی و پارک های بسیاری ساخته شد. در نتیجه دستیابی به کیفیت 

 007خیابان اصلی و به مساحت  407ادها در این شهر شناخته شد. راه ها و فضاهای عمومی در زندگی مطلوب از مهم ترین روید
هزار  11هزار از انواع گل و گیاه و  107هزار مترمربع دوباره سنگفرش شدند و  207هزار مترمربع نوسازی و پیاده راه ها به مساحت 

ته شدند. شهرداری آتن در آن دوران روی بالا بردن سطح خدمات در اصله درخت در پارک ها، میادین و مسیرهای عبور پیاده کاش
محلات تمرکز داشت و توسعه شبکه پارک ها و بازسازی مناطق و از همه مهم تر بهبود کیفیت زندگی از دیگر اولویت های شهری 

 بود.
رند و یا گیاهان یا میوه های همچنین در برنامه ای دیگر شهروندان تشویق شدند روی بام خانه های خود گل و گیاه بکا

ماهه آزمایشی مربوط به بازیافت اجرا شد که فاز  4نیز برنامه  2774مخصوصی را در بالکن خانه هایشان پرورش دهند. در ژوئن 
 اول آن درباره بازیافت قوطی ها و کاغذها بود.

ه عالم سیاست شهردار یکی از شهرهای مهم شهردار شهر کیپ تاون آفریقای جنوبی خبرنگاری است که با ورود ب« هلن زیله»
این کشور آفریقایی شد. او هم اکنون مانند دکتر محمدباقر قالیباف شهردار تهران، در بین یازده شهردار برتر جهان قرار دارد. هلن از 

 معرفی شد. برترین زن سال آفریقای جنوبی عنوانبه 2771شهردار این کیپ تاون است و پیش از این در سال  2773سال 
و یکی از بزرگ ترین اشکال  شودمییک کلانشهر به جهانیان معرفی  عنوانبهکیپ تاون طبق قانون اساسی آفریقای جنوبی 

شهردار  عنوانبهعضو اجرایی آن توسط زیله  21عضو شورا دارد که  217حکومت های محلی را در این کشور دارد. این شهر 
 اجرایی شهر منصوب می شوند.

عمده ترین فعالیت های موثر هلن زیله در مسایل اجتماعی متمرکز شده است. مهاجرت در سال های اخیر در آفریقای  اما
؛ جنوبی به صورت یک بحران درآمده و در این مدت بسیاری از مسوولان کشور تنها به ایراد سخنرانی درباره این بحران پرداختند

عمل شد. او به سرعت برای رفع این بحران اقدام به ساخت پناهگاه در شرایط اورژانسی اما زیله به حرف زدن قناعت نکرد و وارد 
کرد و توانست تا حدودی از پس این بحران در شهر کیپ تاون برآید. مردم این شهر او را یکی از سختکوش ترین افراد در کشور 

 اخت ها از جمله دیگر موارد چشمگیر در فعالیت اوستمی دانند که تمیزی پایتخت و سر و سامان دادن به زیرس آفریقای جنوبی 

(ISOE,2010). 
 

 نتیجه گیری
تواند بسیار های مرتبط در این زمینه میهای حوزه زنان، مشارکت دستگاهو چالش زیستمحیطهای حوزه با توجه به بحران

راستا توسعه آموزش و برقراری عدالت آموزشی در توسعه پایدار با محوریت زنان منجر به توان افزایی زنان  این کننده باشد، درتعیین
 هایسازمانو افزایش آگاهی و دانش آنان در فضاهای شهری به واسطه شبکه های اجتماعی و  محیطیزیستدر استفاده از دانش 
 .این موضوع شودباید توجه ویژه به  محیطیزیستمردم نهاد در حوزه 

دستیابی به هدفهای جنسیت و توسعه به هیچ روی کار آسانی نیست و حمایت همه افراد در سطوح مختلف دستگاههای دولتی 
و مجریان را می طلبد. این امر مستلزم کوششی است آگاهانه تا به مدد آن بتوان علائق و شور زنان و مردان را در جهت ترقی 

رکت درآورد و از آن بهره جست. تحقق این مهم همچنین نیازمند وقوف کامل نسبت به نقشها، روابط و اجتماعی و اقتصادی به ح
تلاشهای زنان و مردان در عرصه حیات سیاسی، اقتصادی، اجتماعی و فرهنگی است. علاوه بر این لازم است برای ارزشگذاری 

. از این گذشته رسیدن به هدفهای توسعه، به اندیشه و اقدامی فعالیتهای گوناگون اقتصادی و غیراقتصادی، چارچوبی تدارک شود
جدی نیاز دارد که جهتی انسانی داشته و برای حل مسائل جنسیت الهام بخش باشد و آینده جامعه و نیازهای مردان و زنان را در 

دامات دیگری باید صورت پذیرد، اولا افزون براین، اق .هر سنی درک کند و برای تحقق این نیازها، همه مساعی خود را به کار گیرد
قبل از هرچیز لازم است هدفهای جنسیت و توسعه به خوبی روشن شود و در متن برنامه ها و دستاوردهایی که درکشور دنبال 

باید یک قرار گیرد. ثانیا چون این مفاهیم تازگی داشته و با راه و رسم متعارف اندیشه توسعه سنتی سازگار نیست از این رو  شودمی
بدین ترتیب باید در جهت سازماندهی  .به وجود آید و برای تحقق این اهداف مجدانه تلاش کند گروه طرفدار جنسیت در سازمانها

توجه به منافع و سهم ی زیستمحیطجهت مشارکت در فعالیت های شهری و  هاآنو آموزش به  هاآنساختن  مناسب زنان، توانمند
 .در جریان توسعه و برخورداری از مواهب توسعه، برنامه ریزی لازم صورت پذیرد هاآن
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داشته مختلف شهری اگر می خواهیم یک مدیریت پایدار زنانه داشته باشیم باید حضور پررنگ زنان را در محلات، نواحی 
خواهیم ان در بالاترین سطوح مدیریتی نیز یم شاهد حضور مدیریت فکری زنتوانمیباشیم. اگر این زمینه به طور کامل فراهم شود 

های برابر برای زنان و مردان فرصت باید فعال تر شود تا زیستمحیطسازی جنسیتی برای حفاظت جریاندر این راستا  ؛ کهبود
 زیستمحیطبا توجه به جایگاه متفاوت آن ها در جامعه و میزان دانششان درباره  زیستمحیطنفعان حفاظت شرکا و ذی عنوانبه

 .ایجاد شود

های اجتماعی و اقتصادی پایدار، به حداقل رساندن اثرات منفی فعالیت سازی جنسیتی برای توسعهبه عبارت دیگر هدف جریان
های حساس جنسیت و است که این امر از طریق افزایش دانش و آگاهی زنان و مردان برای ارتقای رهیافت زیستمحیطبر 

 و با هزینه زیستمحیطهای دوستدار ه حداقل رساندن مصرف منابع طبیعی و شتاب دادن به استفاده از فنآوریهایی برای بحلاهر
کمک کنند. بدین جهت بالا  محیطیزیستزنان آگاه میتوانند در انتقال فرهنگ  .پذیر خواهد بودموثر توسط زنان و مردان امکان

آشنایی با خواص گیاهان ضرورتی است که مانع بروز فاجعه نابودی شهرها بر اثر بردن سطح آگاهیهای مردم در مورد فضای سبز و 
و ایجاد علاقه بیشتر به نقش فضای سبز در زندگی انسانها  گردد. به همین منظور اهمیت دادن بهمی زیستمحیطآلودگی هوا و 

  ضروری.درخت و گل و چمن در وجود هر کس امری است 

کز کشور میتوان تغییر رفتاری در الگوی او تشکیل سازمانهای فعال زنان در مر محیطیزیستطرح وتطبیق برنامه های  با
برای  ،، ایجاد انگیزه کافی و توانمند ساختن آنانزیستمحیطبنابراین آموزش زنان در زمینه حفظ ؛ مصرفی خانواده ها ایجاد کرد 

برای حل  هاآن. توانمندسازی زنان در جهت جلب مشارکت کشدمیحل مسائلی است که سلامت او، خانواده و جامعه را به چالش 
 .باشدمیبه معنی توانمند کردن جامعه  زیستمحیطمعضلات 
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 The role of education and empowerment of women in 

environmental protection and sustainable management 

of urban 
 

RezvanBarzegar, Asghar Shahriary, Razieh Shahriary 

 

 
Abstract 

 

Difference and diversity in cities, people are in putting together, which have different 

patterns of life and makes the city an attractive place, but the other side of this variety is 

unknown.The way humans that happens at a time and in a public place unit such as stores 

and restaurants have been strangers to one another conditions in this unknown are 

increasing. This could lead to increased human vulnerability, especially for women and 

all those who are physically more vulnerable they are. In terms of human development, 

managerial experience of this country in addition to international experience confirms that 

in today's world share of women in advancing social goals, clear and the calculation of 

the benefit of achieving better and faster to the target. Today, living in cities and in 

general in the modern world makes human life is mechanical.Cities as centers of 

concentration of activities and human lives to be able to stability set its own choice but to 

accept the structure and function are affected by natural systems do not. The role of the 

environment in urban life as an essential component and a key role in the metabolism of 

the body of the only cities to have that lack of them can cause serious damage to urban 

life. The aim of this study was to evaluate the quality and developing the role of education 

and empowerment of women in protecting the environment and examines how their peace 

of mind.In this regard, the participation of women in the preparation and implementation 

of urban projects, as a way to presence of more women in the urban space, is 

proposed.The results show that the environment in urban life urban social and ecological 

efficiency.The more effect on urban life, the functions of the environment, or their 

ecological efficiency that makes a favorable cities to live and cope with the adverse 

effects on the development of industry and transport and improve the quality of life of 

citizens. 
 

 

Keywords: Education, empowerment, women, protection of the environment, sustainable 

urban management 


