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  مقدمه الف) 
 تحقق .است مختلف هاي عرصه در رقابت جدي ارابز و کشور پیشرفت زیرساختهاي ترین مهم از فنّاوري و علم مقولۀ

 و ملتها میان در پیشرو و فعال سازنده، حضور اسلامی، عظیم تمدن احیاي نظیر ایران، اسلامی انقلاب متعالی آرمانهاي
 ندارد است. امکان علم در جانبه همه پیشرفتی گرو در جهان، در معنویت و عدالت برقراري براي آمادگی کسب

 اصلی گفتمانهاي از یکی به آن تبدیل و بگیرد. توجه به علم شکل فناّوري و دانش پایۀ جزاي  پایه بر ورکش پیشرفت
 مرجعیت سمت به اسلامی و حرکت هاي آموزه مبناي بر فناّوري و علم مولّد و شکوفا مساعد، فضاي ایجاد و جامعه

کشور و تشکیل تمدن  جانبۀ همه یت، پیشرفتو در نها ملی عزت و که رشد اقتصادي، اقتدار است علمی، فرایندي
  )5: 1394آبادي و همکاران،  (قوامآید. اسلامی از جمله نتایج آن به شمار می

پویا در مرزهاي دانش توسط دانشمندان و متخصصان جوان ایران   آهنگ و روند رشد تولیدات علمی و حرکت
نشان از ظرفیت و غناي لازم تولیدات  ،انداز ق سند چشمسال زودتر از اف 14آن هم  ،اول منطقه ۀاسلامی و کسب رتب

زبان علم دنیا شود و از مرجعیت علمی در دنیا برخوردار  ،علمی دانشمندان ایران اسلامی دارد تا در آینده زبان آن
مان حفظ، تداوم و تقویت گفتتوان گفت که  هاي رهبر انقلاب اسلامی، می سی از رهنمودأشود. بر همین اساس و با ت

  است.غیر قابل اغماض محافل و مجامع علمی  هايغیر قابل اجتناب و اولویت يضرورتها از ،تولید علم

وري حداکثري در  ساز بهره تواند زمینه می مدل مرجعیت علمی دانشگاه، مدلی بومی ایرانی اسلامی است که
سازي مرجعیت  ی توجه اندکی براي مدلدانشگاههاي ایران اسلامی باشد. با توجه به اینکه به لحاظ نظري و پژوهش

علمی دانشگاه صورت گرفته است، دغدغه و مسئلۀ اصلی پژوهشگر، در جهت پر کردن خلأ پژوهشی موجود؛ 
  شناسایی ابعاد و ارکان مرجعیت علمی دانشگاه است.

  در این پژوهش با هدف طراحی الگوي مرجعیت علمی دانشگاه، به دو سؤال پاسخ داده شده است:

  عاد و ارکان مرجعیت علمی دانشگاه چیست؟اب -
  رابطۀ میان ابعاد و ارکان الگوي مرجعیت علمی دانشگاه چگونه است؟ -
  

  ) مبانی نظري و پیشینۀ پژوهشب
  . مرجعیت و مرجعیت علمی1

 ،مرجعیت و اقتدار صاحب که بدین معناست مطلب این. ریشه است ) همAuthorواژة اتور( ) باAuthorityواژة اتوریتی(
 جهان در اما. شود می اعمال آنها مرجعیت بر که افرادي قضاوتهاي و تصمیمات به ویژه است؛ چیزي منشأ و منبع

 شود می درك آنان بر تمرکز با بلکه مراجع، بر تمرکز با مرجعیت نه مفهوم نیست، توجه مورد مراتب سلسله که مدرن
مرجعیت قرار  معرض در که افرادي. است تسلیم مرجعیت تماهی دلیل، به این اند و مرجعیت تأثیر تحت بالقوه که

  )131: 1391(بناهان و همکاران، اند. تسلیم مراجع و ارتباطات پیامها به نسبت دارند،
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 دیدار در رهبري معظم مقام توسط بار در واقع؛ علمی که در عبارت مرجعیت علمی مد نظر است، براي اولین
. به بیان رهبر انقلاب، )29/10/1384(شد غدیر مطرح به مناسبت عید صادق امام دانشگاه اساتید و دانشجویان

(گودرزي و رودي، شود پذیرد و با نام علم دینی یاد می هاي این علم در چارچوب ارزشی اسلام انجام می پردازي تئوري

آبادي و  (قواماست. مطرح ،سازي و تمدن علم تولید افزاري، نرم جنبش راستاي در که است مفهومی واژه، این .)78: 1390
  )8: 1394همکاران، 

شود  در تحقیق حاضر، مرجعیت علمی به نوعی پیشتازي در عرصۀ علم و برتري علمی اشاره دارد که باعث می
  جویندگان علم به جایگاهی که رتبۀ مرجعیت علمی را داراست، مراجعه کنند.

  . مرجعیت علمی ایران2
 زبان فارسی شدن مبدل و جهان علم تولید يهاقطب و مراجع از یکی به عنوان شدن کشور تبدیل علمی، در مرجعیت

 جمهوري علمی، مطرح است. با کسب مرجعیت آینده سال پنجاه در دنیا علمی مطرح زبانهاي از یکی به عنوان
علم و تواند افزایش سهم آموزش در گسترش مرزهاي دانش و افزایش سهم دانش بومی در تولید  می ایران اسلامی

 اجرایی و علمی ابعاد در جامعه در بودن منشأ اثر به علمی . از آنجا که مرجعیت)9: 1390نژاد،  (محمديفناّوري داشته باشد
 برداري و بهره غربی تمدن به علمی وابستگی قطع معنی توان به علمی را می مرجعیت دیگر نگاهی در دارد، اشاره
  آرمانی دانست. علمی جایگاه وضعیت موجود به از پیوسته و منظم یحرکت براي کشور منابع مجموعۀ از بهینه

  . نقش آموزش در تحقق مرجعیت علمی دانشگاه3
در عرصۀ تحولات امروز که علم و دانایی بیرق آموزش را به دوش گرفته، شرط لازم براي توسعه و بالندگی 

رفت و ابداع دانش نوین و انتقال این دانش و . ارتقاي سطح دانش و مع)2015 1(بالدوین،کشورها همانا آموزش است
به منظور نوسازي و تحولات عمیق در نظام اقتصادي و اجتماعی جامعه، از  )2013 2(یونیزاوا،فنون در سطح پیشرفته

  )2016 3(کولینز،روند. کارکردهاي اساسی آموزش به شمار می

  راهبردهاي آموزشی تحقق مرجعیت علمی عبارتند از:

  ؛دانشگاه تحکیم و تعمیق پیوند حوزه وعلوم و  سازي اسلامی -
  ؛علم ۀعرص اسلامی در -ایرانیالگوسازي از مفاخر  تقلیدمحوري با از پرهیز -
  انسانی؛ علوم در ارتقاي خودکفایی و تحول منظور علم به بومی تولید افزاري، نرم جنبش تقویت -
  ؛جهان سطح در علمی زبانهاي از یکی عنوان به فارسی زبان توسعۀ -
  نیازها؛هاي تحصیلی با  سازي سطوح و رشته متقابل تحصیل با اشتغال و متناسب ۀتنظیم رابط -
  علمی؛ مناظرات آزاداندیشی و نقد، پردازي، نظریه ترویج تفکر، و علم تولید باز فضاي ایجاد -

                                                
1. Baldwin 
2. Yonezawa 
3. Collins 
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  روشها و تدریس؛ و برنامه متون، جمله: از مختلف ابعاد در آموزش در بازنگري و اصلاح -
  اي؛ رشته بین آموزشهاي چندگرایشی و توسعۀ انشجویاند تربیت -
  جامعه؛ در نوآوري و تفکر رشد تحقق برايها دانشگاه عمل استقلال و علمی آزادي -
  دنیا؛ در بار نخستین براي تأسیس تازه علمی يها افزایش حوزه -
سوي  به دانشجویان هدایت منظور به تحصیلی هدایت و استعدادیابی جامع نظام استقرار و طراحی -
  کشور؛ اولویتهاي و آنها هاي توانایی و ها مندي علاقه استعدادها، با متناسب علمی هاي رشته

  اسلام. جهان دانشگاههاي ویژه به جهانی، بزرگ و معتبر دانشگاههاي با همکاري توسعۀ و تقویت -

  مرجعیت علمی دانشگاهدر پژوهش  . نقش4

 پژوهش و آموزش بنیادي نقش دو هر به متوازن توجه گرو در عالیآموزش  مرکز یا دانشگاه هر توسعۀ و موفقیت
طور که مقام معظم رهبري فرمودند؛ امروز یکى از دو، سه، کار اصلى و اساسى براى حفظ هویت،  و همان است

 معیارها ترین مهم از دانشگاهی يهاپژوهش کیفیت و موجودیت، استقلال و آینده، مسئلۀ تحقیق علمى است. کمیت
اي  بهینه نحو به دانش، عرصۀ محرکۀ موتور عنوان به . پژوهش)2015 1(نعمان،ستهادانشگاه تعالی و علمی پیشرفت ايبر

 آموزش و علم بین رابطۀ تواند می نظر دو از و پژوهش تحقیق. رساند انجام به را علم تولید مهم مأموریت تواند می
 و تغییر با همزمان را موجود و دانش علم اینکه، اول: کند برقرار را بشري زندگی واقعیت و عینی جهان با عالی

 اینکه، بنیادي) و دوم کند(تحقیقات تولید را زندگی شرایط و نیازها با متناسب علم و برده پیش جوامع تحولات
قیقات گیرد(تح به کار علمی به طور مشکلات رفع یا شرایط بهبود به منظور واقعی و عینی عالم در را علمی يها یافته

در  باشد، بلکه بایدصرفاً به سمت دریافت دانش نباید جهت علمی در دانشگاه . در واقع؛ )11: 1392داودزاده، ()کاربردي
  باشد.مسیر نیازها و اولویتهاي بومی 

  راهبردهاي پژوهشی مرجعیت علمی دانشگاه عبارتند از:

  ؛علمی و کار جمعی مند، شجاعت نشاط، امید، خودباوري، نوآوري نظام ۀروحی يارتقا -
  دانشگاه؛ پژوهشی اعتبارات توزیع سیستم تصحیح و پژوهش و تحقیق بودجۀ افزایش -
  ؛تکمیل زیرساختها و قوانین و مقرراتو ثبت اختراعات  ،حمایت از مالکیت فکري و معنوي -
  علمی؛ مرجعیت تحقق به دستیابی رویکرد با علمیکارگاههاي ارتقاي کیفی و کمی همایشها و  -
  به محصول؛ ایده تبدیل صنعتی و بازار کار و فرایند مراکز با دانشگاهی تحقیقات ارتباط یتتقو -
  ؛ارزیابی و ساماندهی و تقویت نظامهاي نظارت -
  با مراکز علمی دنیا؛ ها و تحقیقات مشترك نامه اجراي تفاهمعلمی و  دیپلماسی و تبادل -
  ؛هاپژوهشگاه سعۀتو و پژوهشی يهاقطب بنیان، ایجاد دانش شرکتهاي توسعۀ -

                                                
1. Noaman 
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  کامپیوتري؛ فراگیر نظام ارتباطات، توسعۀ و اطلاعات فناّوري زیرساختهاي تقویت -
  گونه. جهش و ناب علم تولید بر اساس علمی امتیازات اعطاي و نخبگان از تکریم و حمایت -

  محور در تحقق مرجعیت علمی دانشگاه . نقش مدیریت و منابع انسانیِ دانش5
 و رکن ترین محوري است. مهم وسعۀ دانش و حرکت سازمانها، نهادها و کشورها به سوي داناییهزارة سوم، هزارة ت

محور نه تنها به دلیل  منابع انسانی دانش. )5: 1394(خراسانی و همکاران، اند دانسته انسانی و علمی فرهنگ را توسعه محور
کننده در برجسته شدن  کنند و نقشی تعیین ایجاد میدانند، ارزش افزوده براي سازمان  کارشان، بلکه به خاطر آنچه می

آفرینی و ایجاد  ی بیندیشند و فکر کنند و در ارزشالملل توانند در سطح بین . این منابع می)1997 1(لی و مائورر،آنها دارند
  )106: 1384(تدین، مزیت رقابتی، براي سازمان مؤثر باشند.

 است شعوري ذي عنصر تنها سازمانی، منبع و سرمایه ترین ارزش با و ینتر گران ترین، مهم عنوان به انسانی نیروي
  )112: 1396(سیدجوادین و تابان، بر عهده دارد. را اصلی نقش سازمانی، عوامل سایر کنندة هماهنگ عنوان به که

  . مروري بر پژوهشهاي انجام شدة مرجعیت علمی6

توسط قمی و » تبریز پزشکی علوم دانشگاه تاداناس دیدگاه از علمی مرجعیت به دستیابی عوامل بررسی«
 داراي برتر دنیا علمی محافل با دانشگاه ارتباط ها نشان داد گسترش به روش پیمایشی انجام شد. یافته )1390(همکاران
 داراي رابطۀ علمی نشاط ایجاد و پیشرفته دانش و علم به دستیابی با خودباوري فرهنگ توسعۀ و میانگین بیشترین

 و علم به دستیابی و خودباوري فرهنگ توسعۀ بین همبستگی معناداري است. همچنین مشخص شد سطح ادارمعن
 معناداري سطح است و پیشرفته دانش و علم کسب بر خودباوري فرهنگ توسعۀ تأثیر دهندة نشان پیشرفته، دانش

 و شور ایجاد بر نفس به اعتماد رهنگتأثیر ف دهندة نشان علمی نشاط ایجاد و خودباوري فرهنگ توسعۀ بین همبستگی
  است. علمی نشاط

، با روش کیفی نظریه »تبیین مرجعیت علمی براي نهادهاي علمی کشور«براي  )1390(در مطالعۀ گودرزي و رودي
بنیاد، مشخص شد می توان مرجعیت علمی را در قالب هفت مقولۀ ویژگی، سطوح، نظام، هویت، مدیریت،  داده

  یین کرد.محور و راهبرد تب

و  راهکارهابه تشریح  ،اي تابخانهکروش اکتشافی و منابع نیز طی پژوهشی با استفاده از  )1390(فیاض و افشارکهن
  پرداختند.موانع فرهنگی دستیابی به مرجعیت علمی 

احیاي رویکرد مرجعیت علمی: دیدگاه «به روش کیفی تحلیل مضمون، پژوهش  )1392(افشار و همکاران حکمت
را انجام دادند که در نتایج آن، مفاهیم حرف آخر » یان تحصیلات تکمیلی دانشگاه علوم پزشکی گلستاندانشجو

                                                
1. Lee and Maurer 
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سازي علم و قابل حصول بودن علم از دیدگاه  علمی را زدن، استناد دادن، ارجاع دادن، کرسی داشتن در علم، بومی
  دانشجویان براي احیاي مرجعیت علمی مشخص شد.

اي است که  عنوان مطالعه» ر جمهوري اسلامی ایران بر اساس بیانات مقام معظم رهبريالگوي مرجعیت علمی د«
 مقام منظومه فکري بر مبتنی علمی مرجعیت فرایند مند نظام الگوي انجام و در آن، )1394(و همکاران آبادي قوامتوسط 

  رهبري ارائه شد. معظم

هاي  لفهؤشناسایی م«با عنوان  /الف)1395(مکارانو ه تاباندر تحقیق محوري  ةمرجعیت عملی به عنوان پدید
نظام انگیزش به  دبراي ایجاد آن بایمطالعه و مشخص شد » بنیاد مرجعیت علمی در آموزش عالی ایران با رویکرد داده

  شت.عوامل انگیزاننده توجه دابه عنوان سالاري و فضاي آزاداندیشی  و پاداش، شایسته
  

  ) روش پژوهشج
روش شناخت آن است. اعتبار و ارزش دستاوردهاي یک پژوهش وابسته به روشی است که در آن اساس هر علمی، 

گیري این پژوهش از جملۀ مطالعات کاربردي و از لحاظ راهبرد، از پژوهشهاي  جهتبه کار گرفته شده است. 
ف طراحی مدل پیمایشی است که با استفاده از روش تحقیق آمیختۀ اکتشافی در دو بخش کیفی و کمی با هد

ي پژوهش از ها براي استخراج مؤلفهو مرحلۀ نخست یا مقدماتی، مرجعیت علمی دانشگاه انجام شد. در بخش کیفی 
اي با بررسی و مرور ادبیات و  گسترده و فن دلفی استفاده شد. در روش مطالعۀ کتابخانهاي  دو روش مطالعۀ کتابخانه

 مضمونهايدر قالب  ل مؤثر بر مرجعیت علمی دانشگاه، ابعاد و ارکان آنپیشینۀ مرتبط با مفهوم مرجعیت علمی، عوام
مرجعیت  عوامل مهم ،بندي در سطوح مختلف دستهمشورت با خبرگان و غربالگري و پس از شد. اولیه شناسایی 
افراد نفر از  30تکنیک دلفی در راند اول؛ تعداد  اساس برسپس  .ساماندهی شدمضمون  131 در قالب علمی دانشگاه

گیري هدفمند شناسایی و پرسشنامۀ  نظر و خبرة دانشگاهی در زمینۀ مرجعیت علمی به روش نمونه صاحب
پرسشنامه)، پاسخها  22هاي برگشتی( آوري پرسشنامه ساخته در اختیار آنان قرار گرفت. پس از جمع محقق

ف و تا حد امکان پاسخها کوتاه بندي و موضوعات تکراري و حاشیه حذ سازماندهی، نظرات مشابه ترکیب، گروه
در راند دوم، از پرسشنامۀ داراي ساختار استفاده شد و از افراد مشابه در راند اول خواسته شد تا هر عنوان را با  شد.

پذیر کنند. در اینجا موارد توافق و عدم توافق مشخص شد و  بندي و به عبارتی، کمیت استفاده از مقیاس لیکرت رتبه
هاي جدید، تصحیح، تفسیر، حذف و توضیح قدرت و ضعف آنها به وجود آمد. در راند  شناسایی ایدهفضایی براي 

اعضاي مجدد بین ترین اطلاعات دربارة پدیدة مورد بررسی، پرسشنامه  سوم با هدف دستیابی به بیشترین و مناسب
س از دستیابی به کفایت نظري(اشباع) آوري، بازنگري و آنالیز و پالایش و اصلاح شد که پ توزیع و پس از جمع پانل

بندي  ي مرجعیت علمی دانشگاه از دیدگاه متخصصان و خبرگان دانشگاهی شناسایی و دستهها به پایان رسید و مؤلفه
  رکن در پنج بعد طراحی و پیشنهاد شد. 15مدل نهایی مرجعیت علمی دانشگاه در قالب  و شد
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) تجزیه و تحلیل شدند. فرایند AHPمراتبی( از فرایند تحلیل سلسلهها با استفاده  در بخش کمی پژوهش، داده
سازد به مسئله به عنوان یک کل  مند است که ما را قادر می مراتبی، یک فرایند عقلانیت نظام تحلیلی سلسله

چندگانه  گیري با معیارهاي شده براي تصمیم هاي طراحی ترین سیستم . این روش یکی از جامع)47: 1992(ساعتی، بنگریم
کند و همچنین امکان در نظر گرفتن  مراتبی فراهم می است؛ زیرا امکان فرموله کردن مسئله را به صورت سلسله
ها را نسبت به  توان با استفاده از نظرات خبرگان، گزینه معیارهاي مختلف کمی و کیفی را دارد. در این روش می

  )2012 1(بنتس،ی اولویت هر گزینه را تعیین کرد.مراتب معیارها دو به دو مقایسه و به صورت سلسله

براي ابعاد و ارکان مرجعیت علمی دانشگاه با استفاده از فرایند  خبرگان ۀبر اساس اهداف، دانش و تجربدر نهایت؛ 
  شد. بندي مراتبی، ماتریس مقایسات زوجی تشکیل و وزن نسبی آنها تعیین و از نظر اهمیت اولویت تحلیل سلسله

  
  هاي پژوهش ته) یافد
  . تجزیه و تحلیل ابعاد1

و نرخ  II=12/1، ابعاد شاخص ناسازگاري زوجی مقایسات درنتایج پژوهش در مجموع نظر خبرگان نشان داد 
است، به دست آمد. در مجموع، در مقایسات زوجی ابعاد نظر  10/0که تقریباً مساوي  =IR/ 1009302ناسازگاري 

  قابل قبول است.) IR ≥/ 10ود دارد.(نرخ ناسازگاري خبرگان، سازگاري قابل قبولی وج
  : اولویت ابعاد در مجموع نظر خبرگان1جدول 

  اولویت  وزن  ابعاد
  1  3627459/0  اي زمینه

  2  2850605/0  ساختاري - مدیریتی
  3  1696029/0  آموزشی
  4  1123334/0  پژوهشی

  5  07025732/0  سرمایۀ انسانی

است. بعد سرمایۀ  اهمیت بیشترین داراي 3627459/0نسبی  وزن اي با زمینه بعد از پنج بعد مرجعیت علمی،
  )1اهمیت است.(جدول  داراي کمترین ،07025732/0انسانی مرجعیت علمی با وزن نسبی 

  . تجزیه و تحلیل ارکان2
  است. 2رکن مرجعیت علمی نتایج به قرار جدول  15در خصوص 

  

  

                                                
1. Bentes 
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  خبرگان : اولویت ارکان در مجموع نظر2جدول 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  اولویت  وزن  ارکان بعد زمینه اي
  1  5879838/0  فضاي علمی دانشگاه 

  2  2795724/0   الگوي کیفی براي موسسات آموزش عالی

  3  1324438/0   المللی اي و بین المللی دانشگاه در سطح ملی، منطقه روابط و تعاملات بین

  اولویت  وزن  ساختاري- ارکان بعد مدیریتی

  1  7142857/0   مدیریت دانشگاه

  2  1428571/0  توسعه و استقلال دانشگاه 

  2  1428571/0  ساختار و فرایندهاي کلان دانشگاه 

  اولویت  وزن  ارکان بعد آموزشی

  1  66869689/0  چشم انداز و اهداف کلان نظام توسعه آموزش دانشگاه 

  2  24310099/0  علمیالمللی زبان فارسی و بومی سازي  جنبش نرم افزاري و مرجعیت علمی بین

  3  08820212/0  هاي آموزشی  کیفیت و کمیت امکانات و شاخص

  اولویت  وزن  ارکان بعد پژوهشی

  1  72350606/0  چشم انداز و اهداف کلان نظام توسعه پژوهش دانشگاه

  2  19318606/0  هم افزایی نظام پژوهش با صنعت

  3  08330788/0  کیفیت و کمیت فعالیتهاي پژوهشی

  اولویت  وزن  ان بعد سرمایه انسانیارک

  1  61935209/0  علمی و اساتید هیئت مناسب اعضاي هرم

  2  28422847/0  دانشگاه پشتیبانی کادر و کارکنان ترکیب هرم

  3  09641944/0  تراز با دانشمندان جهانی پرورش سرمایۀ انسانی سرآمد علمی هم



  
  
  

  
  115  و همکاران فاطمه کوشازاده

داراي بیشترین  5879838/0کن فضاي علمی دانشگاه با وزن نسبی اي، ر از سه رکن زیرمجموعه بعد زمینه
داراي بیشترین اهمیت  7142857/0ساختاري، رکن مدیریت دانشگاه با وزن نسبی -اهمیت است. در بعد مدیریتی

 66869689/0انداز و اهداف کلان نظام توسعۀ آموزش دانشگاه با وزن نسبی  است. در بعد آموزشی، رکن چشم
انداز و اهداف کلان نظام توسعۀ پژوهش دانشگاه با وزن  بیشترین اهمیت است. در بعد پژوهشی، رکن چشمداراي 
علمی و  هیئت مناسب اعضاي داراي بیشترین اهمیت است. در بعد سرمایۀ انسانی نیز رکن هرم 72350606/0نسبی 

  داراي بیشترین اهمیت است. 61935209/0اساتید با وزن نسبی 

  
  مدل مفهومی مرجعیت علمی دانشگاه :1شکل 

  
  گیري ) بحث و نتیجههـ

از پژوهش، سه رکن وجود فضاي علمی  شده استخراجدر راستاي تحقق مرجعیت علمی دانشگاه طبق مدل مفهومی 
المللی دانشگاه در  روابط و تعاملات بینکشور و برقراري  سسات آموزش عالیؤالگوي کیفی براي مدر دانشگاه، 

  گیرند. اي قرار می با مجامع علمی دنیا در زیرمجموعه بعد زمینه المللی اي و بین منطقه سطح ملی،
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یابد؛ محیطی که مملو از امید، انگیره و نشاط  محوري معنا می فضاي علمی مناسب، با فرهنگ دانش و پژوهش
ه جاي سلیقه و جویی، پرسشگري و آزاداندیشی ب علمی است و مهارت و کاربردگرایی، خردورزي و حقیقت

گرایی بر آن حاکم است. بین دانشجویان و اساتید دانشگاهی فرهنگ تشریک دانش و کار تیمی براي تبادل  مدرك
المللی و فرامکانی با مراکز  آفرینی در سطح ملی و جهانی وجود دارد. توسعۀ تعاملات بین آرا و افکار سازنده و نقش

گیرد. در پژوهش  للی در چنین فضاي باز علمی مناسب مورد تأکید قرار میالم فناّوري و صنعتی پیشرو و معتبر بین
 علمی محافل با دانشگاه ارتباط نیز تقویت روحیۀ انتقادپذیري، ایجاد نشاط علمی و گسترش )1390(قمی و همکاران
  علمی از نظر خبرگان معرفی شدند. مرجعیت به ترین عوامل دستیابی برتر دنیا، از مهم

ساختاري شامل مدیریت دانشگاه، توسعه و استقلال دانشگاه، ساختار و  -جموعه بعد مدیریتیارکان زیرم
فرایندهاي کلان دانشگاه است. در این بعد، داشتن تخصص و سابقه در مدیریت علمی و اجرایی دانشگاه، همسویی 

ریت دانشگاه مورد تأکید ها، عزل و نصب شایستۀ مدیران در مدی گیري و مشارکت اعضاي هیئت علمی در تصمیم
اي با تقویت زیرساختهاي فناّوري اطلاعات و  است. استقرار نظام مدیریت دانش و تقویت سازوکارهاي توسعه

سازي روندها و فرایندهاي جاري آموزشی و پژوهشی و در کل، یکپارچگی ساختاري و فرایندي  ارتباطات و به
نیز توسعه و تقویت  )1390(رایی مد نظر است. پژوهش فیاضهاي علمی و اج بخشهاي مختلف دانشگاه در حیطه

  دهد. استقلال علمی دانشگاه را در الگوي مفهومی مرجعیت علمی مورد تأکید قرار می

انداز و اهداف کلان نظام توسعۀ  سومین بعد از ابعاد مرجعیت علمی دانشگاه بعد آموزشی با سه رکن وجود چشم
سازي علمی در دانشگاه، و  المللی زبان فارسی و بومی اري و مرجعیت علمی بینافز آموزش دانشگاه، جنبش نرم

  کیفیت و کمیت امکانات و شاخصهاي آموزشی دانشگاه است.

یافته در  ها و اولویتهاي توسعۀ آموزشی و ارائۀ آموزش توسعه در این خصوص، وجود نقشۀ راه، اهداف، برنامه
دینی تا  -و توسعۀ رشتۀ زبان فارسی در دانشگاههاي جهان، تولید علم بومیابعاد کیفی و کمی، حمایت از تأسیس 

بخشی به دانش و  رسیدن به استقلال و ارتقاي اعتماد به نفس ملیِ علمی؛ یعنی جهاد علمیِ تألیفی با هویت و جهت
ارائۀ آموزشهاي ایرانی و توسعۀ تعاملات میان فرهنگی و چند ملیتی و  -هاي اسلامی متون علمی بر اساس آموزه

نیز یکی از راهکارهاي احیاي  )1392(المللی مطرح است. حکمت افشار اثربخش و جذاب منطبق با استانداردهاي بین
  داند. سازي علم می رویکرد مرجعیت علمی را بومی

 انداز و اهداف کلان در زیرمجموعۀ چهارمین بعد مرجعیت علمی دانشگاه؛ یعنی بعد پژوهشی، سه رکن چشم
  گیرد. افزایی نظام پژوهش با صنعت، کیفیت و کمیت فعالیتهاي پژوهشی قرار می نظام توسعۀ پژوهش دانشگاه، هم
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دار جامعه  بایست همسو با تحولات علمی و ناظر بر نیازهاي اولویت دانشگاه و مراکز پژوهشی وابسته به آن می
ارائۀ نظریات و ثبت اختراعات، اکتشافات و براي ارتقاي توان نوآوري و کارآفرینی، حمایت حداکثري از 

هاي پژوهشی دانشگاه و انجام  نامه ها داشته باشند و با انتشار چندزبانۀ مقالات و تسهیل فرایندها، قوانین و آیین نوآوري
شود، به رشد نرخ نشریات و کتب دانشگاه در  کار گروهی علمی در سطح جهانی که منتج به مقاله و کتب می

نیز اختصاص اعتبارات کافی به  )1390(همکاران ي معتبر علمی با استاندارد جهانی کمک کنند. تحقیق قمی وها نمایه
  کند که مؤید این مطلب است. مطرح می علمی مرجعیت به طرحهاي پژوهشی را یکی از راهکارهاي دستیابی

 هیئت مناسب اعضاي رکن هرمِ آخرین بعد از ابعاد مرجعیت علمی دانشگاه، بعد سرمایۀ انسانی است که سه
تراز با  دانشگاه، و پرورش سرمایه انسانی سرآمد علمی هم پشتیبانی کادر و کارکنان علمی و اساتید، ترکیب هرم

که  دیده آموزش و صلاح ذي انسانی منابع پذیري به گیرد. در این بعد، دسترس دانشمندان جهانی را در بر می
اند و توجه به مغزها و  و مطالعاتی در زمینۀ رصد و تحلیل مرجعیت علمی دانشگاهي نیروي کارشناسی ها پشتوانه
نظران علم و  گیري حداکثري از نخبگان و دانشمندان، کارآفرینان موفق و مدیران باتجربه و صاحب ها و بهره اندیشه

پژوهشی،  و آموزشی هارتهايم ارتقاي در راستاي انسانی نیروي ترکیب هرم استادان برجسته و بهبود فناّوري، جذب
  حائز اهمیت است.

اي اساتید نیز از راهکارهاي مؤثر است.  استفاده از سازوکارهاي انگیزشی مناسب شأن و منزلت صلاحیت حرفه
پذیري، خلاقیت و همکاري، ایثار، همراه با  سالاري، مسئولیت وجود نظام عملکرد پویا مبتنی بر شرح مشاغل، شایسته

المللی  نتایج عملکردي و اقدامات اصلاحی و همچنین همکاري با دانشگاهها و مراکز مطرح ملی و بین ارائۀ بازخورد
ی اثرگذار(عوامل عوامل علّ /ب)1395(و همکاران تاباناي نیز مناسب است. در پژوهش  براي توانمندسازي حرفه

نیز  )1390(داند. در پژوهش قمی و همکاران میسالاري  نظام انگیزش و پاداش، شایسته راانگیزاننده) بر مرجعیت علمی 
  مرجعیت علمی مورد تأکید است. به جانبۀ اعضاي هیئت علمی در مجموعه عوامل دستیابی هاي همه ارتقاي توانمندي

ریزي دقیق و سازماندهی صحیح امکانات  توان گفت قطب و محور شدن نیازمند بسترسازي، برنامه در نهایت می
تبدیل شدن به قدرت و گذاري تمدن نوین اسلامی  پایهدنیا،  علمیۀ رهبري جامع ست آوردنو استعدادهاست. به د

مندي از ظرفیتهاي  است. دانشگاهها و مراکز آموزش عالی کشور با بهرهکسب مرجعیت علمی ۀ لازم ی،الملل بین
ي آموزشی و ها زي برنامهبالاي خود و مأموریت و رسالتی که پیش رو دارند، باید با تمامی تلاش خود، در بازسا

اي هدفمند براي تحقق آرمانهاي نظام مقدس جمهوري  هاي پژوهشی اهتمام ورزند و پیشگام توسعه سازي برنامه به
 قطع با فراهم کردن موجبات و کرده تبدیل به فرصت راها  غربی تهدیدهاي کنند اسلامی ایران باشند و تلاش
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در تولید علم، بر قلۀ رفیع  دکفایی کشور را به ارمغان آورند و ایران راخو و استقلال علمی، شکوفایی و وابستگی
  پیشرفت و توسعه برسانند.

  پیشنهادها

  شود: ي پژوهش، در راستاي تحقق مرجعیت علمی دانشگاه، پیشنهادهاي ذیل ارائه میها بر اساس یافته

راه و برنامه در راستاي سرآمدي در  دانشگاه، ایجاد نقشۀ آموزشی  نظام جامعنوسازي و تهیۀ  حوزة آموزشی:
ي نوآورانه در آموزش، تعیین اهداف و غایتهاي توسعۀ آموزش، تعیین اولویتهاي آموزشی، ها منطقه بر اساس ایده

 ي درسی و محتواي آموزش با نیازهاي تخصصی و واقعی کشور، بازنگريها هاي آموزشی، برنامه انطباق دوره
اسلامی و مقتضیات ناشی از توسعۀ  نگرش و ارزشی و نظري مبانی براساس آموزشی محتواهاي و ي درسیها برنامه

، ارتقاي مستمر کیفیت ها براي تبدیل شدن به قطب علمی در کشور افزایش توان علمی برخی رشتهعلوم و معارف، 
از مرز  )، گذشتنتدریس و پژوهشآموزشی(ي نوین هاروشهاي مناسب و  گیري از فناّوري علمی آموزشی، بهره

 همراه با شده غنی نوآورانه و آموزش ، انجام تحقیقاتتولید علمبه  یافتناي و دست  علوم وارداتی و متون ترجمه
  دانشگاهی. بین يها توسعۀ همکاري عمل و

 يها و یافته نتایج ازگیري  هاي دانشجویی و بهره و رساله ها نامه دن پایانکرهدفمند و کاربردي  حوزة پژوهشی:
 پژوهشی مراکز و دانشگاه يهاپژوهش هدایت و آموزش، ساماندهی فرایند درها  رساله وها  نامه پایان و یپژوهش

ملی و  يها سرمایه و اقتدار در آن سهم افزایش و سازي شبکه افزایی، هم گرایی، مأموریت سوي وابسته به دانشگاه به
  خودکفایی. ایجاد منظور انطباق با نیازهاي کشور به

(ایجاد مدیریت یکپارچه و سیستمی براي تبدیل کیفیت مدیریت دانشگاه يارتقا ساختاري: -یریتیحوزة مد
در هرم مدیریت، داشتن تخصص و سابقه در  سالاري شایسته نظام منابع انسانی به قابلیتهاي انسانی، استقرار

 آموزشی مدیریتهاي در ییپاسخگو و پذیري مسئولیت براي سازوکارهایی گیري و مدیریت اجرایی، طراحی تصمیم
)، اهداف و نظام ارزشیابی ۀپای امتیازات و تسهیلات بر ۀتخصیص بهین ،دادها م کیفیت بر کمیت برونتقدپرورشی،  و

پذیري ساختار اداري، مالی، مدیریتی و اجرایی دانشگاه، ایجاد هماهنگی و یکپارچگی بین  افزایش چابکی و انعطاف
  ریزي علمی بر اساس واقعیتها و نیازها. حیطۀ علمی و اجرایی و برنامهبخشهاي مختلف دانشگاه در 

خودباور، خلاق، توانا در تولید علم  فرهیخته، متعهد، نیروهاي پرورش و جذب شناسایی، حوزة سرمایۀ انسانی:
 يچندبعد آموختگان و توانمندسازي دانش ي اسلامی و نیازهاي جامعه و تقویتهاو نوآوري متناسب با ارزش
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کار، ایجاد مدیریت کشف  بازار به اعتلاي کشور براي ورود به مند علاقه کارامد و انسانی نیروي عنوان به کارآفرین
  ).ها اندیشه و ها خلاقیتها و استعدادپروري، جلوگیري از فرار مغزها(جذب نیروهاي کیفی تخصصی و توجه به مغز

بزرگ و  المللی بین ومراکز علمی دانشگاهها و  اه باتقویت و توسعۀ همکاري دانشگ اي: حوزة عوامل زمینه
 اولویت با یالملل بین واي  منطقه ملی، شبکۀ علمی پژوهشی معتبر جهانی، به ویژه دانشگاههاي جهان اسلام، ایجاد

ی و تشکیل اتحادیۀ دانشجویان و الملل عضویت دانشگاه در مجامع بین اسلامی، ایرانی و گسترش تمدن دانش تولید
  الملل. اتید براي تبادل اطلاعات و همکاري در سطح بیناس
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