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  چکیده 

 يها شرکت یحسابرس نهیهزو کیفیت حسابرسی  ،مدیران اطمینانی بیشثیر أتی بررسبه  پژوهشاین 

ي ها هیفرض آزمون و مدل برآورد يبرا. پرداخته استتهران  بهادار اوراق بورس در شده رفتهیپذ

، هاي توصیفیآمار ارائهس از پ. دشتعیین  نمونه عنوان به 1396تا  1389 هورد طیشرکت  128 ،پژوهش

چاو  هاي آزمونسپس  .دش ارائه هاي چند متغیره خطی رگرسیونآزمون نتایج  و ناییهاي ما آزمون نتایج

هاي چاو و هاسمن،  نتایج آزمون. تخمین به اجرا در آمدمدل براي تعیین نوع و هاسمن ) اف لیمر(

براي حصول اطمینان از تخمین مدل پانل دیتا . ددنرکتعیین را اثرات ثابت  اده از روش پانل دیتا بااستف

 ها هیفرض آزمون جینتا .پرداخته شدها و بررسی نموداري پسماندها  بودن باقیمانده به بررسی نرمالنیز 

 تیفیکی از یک طرف و حسابرس نهیهز و حسابرسی تیفیک برمدیران  اطمینانی بیشکه نشان داد 

   .گذارد مثبت میثیر أت ردیگ ازطرف یحسابرس نهیهزی نیز بر حسابرس

 
  .تهران دارااق بهورا بورس حسابرسی،هزینه  کیفیت حسابرسی، ،مدیران اطمینانی بیش :کلیدي هاي هواژ

                                                             
 E-mail: anvary@modares.ac.ir                                                                                      :مقاله نویسنده مسئول *
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 مقدمه - 1

یا  که در برخی از متون ادبیات پژوهش از آن به اعتماد به نفس بیش از حد اطمینانی واژه بیش

هاي شخصیتی مدیران است که بر  ترین ویژگی مهم یکی از ،یاد شده است اعتمادي نیز بیش

هاي  توانایی خصوص  اساس در توان اعتقاد بی میرا  اطمینانی بیش. گذارد ثیر میأت ریسک

 در ییسزا هب نقشی، اطمینان بیش. دکرها و استدلال شهودي فرد تعریف  شناختی، قضاوت

ترین مفاهیم مالی  یکی از مهم نیاطمینا بیش. ]1[ دارد سهامداران يبرا ثروت جادیا و سکیر

 ازجمله هاي خود درباره توانایی معمولاًپژوهشگران دریافتند که افراد . رفتاري مدرن است

ها و دانش خود  به توانایی کنند و اغراق می عاتی و دانش خودبینی، ادراك اطلا قدرت پیش

هار نکنند یا حتی خود ممکن است این احساس درونی را اظ بیش از حد دارند، گرچه اطمینان

  .]2[ ن غافل باشندز از آنی

 تقویت ،آن شرطو  دارد کشور اقتصادي توسعه و رشد در مهمی نقش منابع بهینه تخصیص

. آید به شمار می نظارت هايابزار ترین عمدهنیز از  حسابرسی و است منابع بر این نظارت

 حسابرسی. است دموکراسی یندارف در عموم به پاسخگوییزارهاي مهم ابحسابرسی از  همچنین

 تجاريدر تمام سطوح  گسترده کلیشبه و رداد قرار سیستمی هر نظارتی بعد در حسابدهی و

   .داردنیاز  بازخورد و نظارت به خود دوام براي سیستمی هر زیراشود  دیده می

 یک ما بر کشور آن در هزینه تعیین نحوه ،حسابرسی هاي فعالیتو اهمیت  سعتو رغم به

 بـه باتوجه کار نای گفت توان نمی و علمی منطقی مدل یک قالب در و نیست استوار علمی مدل

 حسابرسیاجرت  هرچه. است انجام قابل اي هزینه چه با رسیدگی مورد واحد هاي ویژگی

 رو ازاین .دشو می فراهم بیشتر ،حسابرسی مناسب اجراي امکان شود، تر تعیین شفاف و رت دقیق

 اجراي در حسابرس باشد، منطقی و علمی مبانی بر مبتنی و شفاف و دقیق ابرسیحس اجرت اگر

 اطمینان حسابرسی، استانداردهاي با کار برابري از و شود می درگمی سر دچار کمتر ،حسابرسی

 اي، حرفه رفتار آیین موازین و حسابرسی استانداردهاي براساس .آورد می دست به بیشتري

 متنی حسابرسی قرارداد. کنند تنظیم قراردادي حسابرسی کار روعش از پیش باید حسابرسان

به نسبتحسابرس  مسئولیت حدود حسابرسی، دامنه و هدف کار، پذیرش آن در که است
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 نهایی توافق پس از قرارداداین . دشو می مستند و مشخص خدمات قرارداد مبلغ نیز و صاحبکار

  .]3[ شود تنظیم می حسابرس و صاحبکار بین

در . ]4[ شود می ها شرکتدر بهینه  مالی غیر  هاي اغلب منجر به تصمیم انمدیر اطمینانی شبی

 از مسیرتواند  می انیرمد اطمینانی بیشکه  معتقدندري هاي مالی رفتا ، برخی از نظریهمقابل

هاي تجربی از  با این حال، تحلیل. ]5[ داشته باشد یثیر مثبتأت ،کاهش مشکلات شرکت

از یک مدیر  اطمینانی بیش مثال، براي کند حمایت می اطمینانی  بیشثیر مثبت أتبودن  محدود

مشکل  تواند ی دیگر نیز میازطرفولی  را افزایش دهد ها مشکل سررسید بدهیتواند  میطرف 

  .]6[ لازم را کاهش دهدگذاري  سرمایه نبود

مدیران  ینانیاطم بیشثیر أت شدتنوع و  نبودن ، شفافیتپژوهشاصلی  لئمسایکی از 

اعتقاد . گزینند است که بر می) سسه حسابرسیؤنوع م( کیفیت حسابرسی انتخابها بر  شرکت

وجود  یاي مستقیم سسه حسابرسی و هزینه حسابرسی رابطهؤنوع مبین عموم بر آن است که 

م أتو ثیرأکماکان ت ،هزینه حسابرسی برسسه حسابرسی ؤنوع م ثیرأتحتی با فرض وجود . دارد

و هزینه حسابرسی در عمل بررسی  سسه حسابرسی برؤدر کنار نوع م اطمینانی بیش رعنص

بینی  بل پیشدر پی شفاف و قا پژوهشموارد مذکور، این  بـه باتوجه. استو مبهم شده نآزمون 

شونده  هاي حسابرسی شرکتمدیران  اطمینانی بیشمیزان  راهحسابرسی از  دن هزینهکر و ارزیابی

و  مدیران یاطمینان بیش ثیرأتبررسی به این پژوهش  بنابراین. استابرسی سسه حسؤو نوع م

سسه ؤنوع ممنظور از  .پردازد میسسه حسابرسی ؤنوع منقش  بـه باتوجههزینه حسابرسی 

صورت  که این موضوع به استحسن شهرت آن سسه حسابرسی و ؤبقه ماس ،حسابرسی

ثیرگذار خواهد أتآن  ازهاي مورد استفاده  رشگزا بودن قابل اتکاکیفیت حسابرسی و  رمستقیم ب

دهی شرکت  در ارتباط با سود خصوص به ،احتمال وقوع هر رویداد ،اطمینان مدیران بیش. بود

رفتن ریسک  که این خود باعث بالا کنند برآورد می تر قطعیحتی با احتمال خیلی پایین را 

 هاي هسسؤمگیري از  هرهب ،راستا دراین .مدیریت و ریسک عملیات شرکت خواهد شد

که مدیران  ییها حسابرسی شرکتبراي دیده  و آموزش بالا و نیروهاي ماهر تجربهحسابرسی با 

 .دسابرسی و خطر عدم کشف را کاهش دهحد معقولی ریسک ح د تاتوان دارند می اطمینان بیش

ریسک  وهاي مختلف شرکت  نتیجه واقعی گزارش حسابرسی تابعی از ریسک عمل،  در

حاضر،  ، هدف پژوهشپژوهشله اصلی ئمس بـه باتوجه .باشد میحسابرسی و عدم کشف 
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 اوراق بورس در شده رفتهیپذ يها شرکت یحسابرس نهیهز مدیران بر اطمینانی بیش ثیرأتی بررس

  .باشد می) یحسابرس سسهؤم نوع( کیفیت حسابرسی يگر یانجیم نقش تهران با بهادار

 
 

  پیشینه پژوهش - 2

  پژوهش  نظري شینۀپی - 2-1

 با کیفیتها باید براساس اطلاعات  گیري تصمیم یتمام که در دنیاي مبتنی بر اطلاعات امروز

ها، نقشی  هاي مالی شرکت صورت به دهندگان عنوان اعتبار ، نقش حسابرسان بهاتخاذ شود

عمل  بهري گی تصمیممعتبر است که اطلاعات  براساس اینکنندگان  ناپذیر است و استفاده اجتناب

اي در انتخاب  نقش عمده ،دانش خود بـه باتوجه بکارهاي صاح مدیران شرکت .آورند می

ها با تکیه بر حسابرسان داخلی خود و  بعضی از مدیران شرکت .کنند حسابرسان ایفا می

، موانع و مشکلات مستقلقبل از حضور حسابرسان  ،هاي داخلی در شرکت کردن کنترل بهینه

بر  با اتکا توانند اطمینان داشته باشند که ا مرتفع کرده و تا حدود زیادي میخود رسازمان 

 .پیدا خواهند کرددست  یبه چه گزارش نهایتدر آنها،نتیجه کار  و حسابرسان داخلی خود

البته تخصص مدیریت شرکت صاحبکار در اینکه تا چه میزان بر امور مالی تخصص و تجربه 

مدیران دیگري هستند که بدون  ،در مقابل. ثر استؤیار مدر این خصوص بس، داشته باشد

بیش از  اطمینانداخلی منسجم و کارا با کنترل کارگیري حسابرسان داخلی قوي و یا سیستم  هب

  .گذارند ثیر میأپذیري شرکت ت بر ریسک خود بهحد 

 ناطمیناافرادي که  .ها از اهمیت خاصی برخوردار است در مدیریت شرکت اطمینانی بیش

 این بر و پندارند می تر باهوش هستند، واقعیت در آنچه از را خود دارند، خود بهبیش از حد 

 آنها که باور این نتیجۀ در اطمینان بیش مدیران .]7[ دارند اختیار دررا  بهتري اطلاعات که باورند

 آتی نقدي ايه جریان و سودها اند، بهره بی آن از دیگران که دارند اختیار در اي ویژه اطلاعات

 آتی بازده و ریسک از مثبتی انداز چشم و زنند می تخمین حد از بیش را خود تجاري واحد

 و بیشتر شرکت اي نقديه جریان بر را مطلوب رویدادهاي تأثیر و احتمالآنها  .دارند شرکت

 منجرند توا می مدیراناطمینانی  بیش .کنند می ارزیابی واقعیت از کمتر را منفی رویدادهايثیر أت

طور  بهاطمینان  دیران بیشم. شود کاستراتژیهاي  تصمیم اتخاذ در بزرگ یتهااشتبا وقوع به
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 سوي از کمتري هاي نیازمند تلاش نتظارا مورد سودهاي به دسترسی که ندوربا این بر لمعمو

 مالی اتاطلاع ارائهکیفیت  بر تواند می یاطمینان این بیش. ]8[ است رقبا سایر با مقایسه در آنها

مشاغل نیازمند به دهد که  ها نشان می بررسی. ]9[ باشد اثرگذار سرمایه نیز بازار به مدیران

  .]4[ شوند می یاطمینان بیش سایر مشاغل دچار از تر بیش یقضاوت و تخصص

 حرفه این جایگاه ارتقاي باعث کیفیت حسابرسی معتقد است ارتقاي )1981( 1آنجلو يد

 حرفه چون کند  یم فراهم را حرفه حسابرسی به بیشتر عمومی اعتماد ینهزم و دشو یمجامعه  در

 اخیر يها سال که ییاه همکاتب از یکی .دارد مبرم نیاز اعتبار و اطمینان این به بقا حسابرسی براي

 در شخصیتی هاي ویژگی راتیتأثو شده  توجه حسابرسی و شناسی حوزه روان دربه آن 

 .است گرایی شکیا  تردیدگرایی مکتب ،است کرده مطرح بر حسابرسی را شناسی روان

عنوان شاخصی براي   را به حسابرسی هاي همؤسس  اندازه ،هاي متعدد پس از بررسی آنجلو دي

حسابرسی عضو  هاي هاینگونه که مؤسس به داد استفاده قرار سنجش کیفیت حسابرسی مورد

ها به  این شرکت. گ در نظر گرفتهاي بزر عنوان شرکت  بزرگ را به  هاي همؤسس  مجموعه

حسابرسی تعداد قراردادهاي از   بالا در ارائه خدمات مشاوره، یمهارتاز   اي حرفه لحاظ شهرت

 بـه باتوجه. ]10[ از کیفیت بالاتري برخوردارند نیزو  بالاتراجرت کارمندان و و از  بیشتر

 هاي هدگان، کیفیت کار مؤسسکنن استفادههاي  حسابرسی در تصمیم هاي هجایگاه و نقش مؤسس

هاي  راهکاریکی از . شود حسابرسی قلمداد می  کلیدي در تهیه گزارش یملاحسابرسی ع

، تغییر ادواري برسیحسا هاي هبراي افزایش کیفیت کار و حفظ استقلال مؤسس شده توصیه

  .]11[است  حسابرسی هاي همؤسس

از اهمیت بالایی برخوردار ابرسی حسمناسب  هزینه عیینت برايگیري از مدلی علمی  بهره

امکان دسترسی به یک  ،تر برآورد شود تر و شفاف چه هزینه حسابرسی دقیق هرکه  است چرا

که وجود دارد  نگرانیاین  اما .شود فراهم می تر با کیفیتو انجام حسابرسی تر  گزارش دقیق

مطالبه نیز را لاتري با هزینه، خود تر در نتیجه قدرت انحصاري حسابرسی بزرگ هاي هسسؤم

طور ضمنی بر کیفیت حسابرسی دلالت دارد زیرا  فرض بر آن است که  این موضوع به. کنند می

این امر  نهایتدر کهدهد  تعداد تقاضاي حسابرسی مستقل را کاهش می ،حسابرسی انحصاري

                                                             
1. DeAngelo L.E. 
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اي مثبت  هرابط وجود. دشو می تر منجر هاي مالی پرهزینه تر و سیستم به کیفیت حسابرسی پایین

 هزینه یعنی ؛است هماهنگپژوهشگران  بیشترپردازي  با نظریه یحسابرس هزینهو  بین کیفیت

کیفیت بالاتر خدمات حسابرسی آنها  باتر  حسابرسی بزرگ هاي هسسؤم حسابرسی بیشتر

  .کند پیدا میبازتاب 

  

   پژوهش تجربی پیشینۀ - 2-2

این  کیفیت در تفاوت بیانگر حسابرسی ايه هسسؤم هزینه میان تفاوت رقابتی، بازار یک در

 الزحمه حق مؤسسات این براي بالا با کیفیت حسابرسان خدمات براي و تقاضا است ها همؤسس

احتمال حفظ . ثر استؤمهاي داخلی  مدیریت بر کنترل اطمینانی بیش. ]10[ کند می ایجاد

ولی در . بیشتر است نطمیناا هایی با مدیران بیش در شرکت غیراثربخشهاي داخلی  کنترل

هاي داخلی  و حاکمیت شرکتی قوي، احتمال حفظ کنترل طمینانا هایی با مدیران بیش شرکت

آنها بر اجتناب مالیاتی  انمدیراطمینانی  دهد که بیش ها نشان می پژوهش. ]12[ ثر بیشتر استؤم

ثر ؤمبزرگ  هاي ریسک شرکتبر  اطمینانی مدیران بیش. ]13[ داردثیر مثبت و معناداري أت

نفوذ در تعدادي از  اطمینانی مدیران موجب بیشدهد که  نشان می ها بررسی. است

دهد  مینشان  ها پژوهش. ]14[ گ شده استهاي بزر ریسک شرکتثیر بر أت ها و گیري تصمیم

. کنند پرداخت میرا براي حسابرسی الزحمه کمتري  حق اطمینان بیشمدیران  باهاي  شرکت که

 کنند اطمینان با احتمال کمتري از حسابرس متخصص صنعت استفاده می ن بیشهمچنین مدیرا

از مسائل نمایندگی، پس از کنترل مدیریت سود حاصل که  دهد ها نشان می بررسی. ]15[

دهد چرا که  قوط قیمت سهام را افزایش می، احتمال سانبیش از حد مدیر طمینانویژگی ا

کمتر شرکت را بیشتر در معرض  اطمینانی بیشیران با در مقایسه با مد اطمینان مدیران بیش

براي مدیران ر سقوط قیمت سهام ب اطمینانی بیشثیر أت .دهند قرار می ریسک و ورشکستگی

  .]16[است ارشد   تر از مدیران غیر برجسته ،ارشد

هاي  سسهؤالزحمه حسابرسی از دیدگاه م ثر بر حقؤعوامل م) 1386(و راعی  سجادي

سسه حسابرسی، کیفیت ؤآنها نشان دادند که تخصص م. کردندایران را بررسی حسابرسی در 

و میزان دعاوي حقوقی صاحبکار و مشکلات فرایند گزارشگري در تعیین  گزارش حسابرسی
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سسه ؤسسه حسابرسی، استقلال حسابرسان مؤولی شهرت م. ثرندؤالزحمه حسابرسی م حق

پورحیدري و  ]17[. ثر نبودندؤه حسابرسی مالزحم و شهرت صاحبکار در تعیین حق حسابرسی

 نظر در کیفیت حسابرسی از معیاري عنوان را به حسابرسی سسهؤم اندازه) 1394(همکاران 

 )تر کیفیت باهاي  همؤسس(حسابرسی بزرگ  هاي همؤسس که دهد می نشان پژوهش نتایج. گرفتند

معتقدند  پژوهشگرانرخی از ب ]18[ .دارند ها همؤسس سایر به نسبت بیشتري حسابرسی هزینه

از چرا که هاي شرکت دارد،  گذاري هاي نقدي تأثیر زیادي بر میزان سرمایه میزان جریانکه 

تغییرات  رو ازاین. مدیران کنترل بیشتري بر آن دارند است وتر  مین مالی خارجی ارزانأمنابع ت

و بروز حساسیت  يگذار میزان سرمایهدر تغییرات موجب تواند  میاي نقدي ه جریاندر 

هاي  جریاننسبت به گذاري  حساسیت سرمایه. هاي نقدي شود جریاننسبت به گذاري  سرمایه

 نظیرخصوصیات فردي مدیران  تأثیر تحتهاي شرکت و شرایط بازار،  نقدي علاوه بر ویژگی

ام به اقد ،بینی مفرط دلیل خوش به اطمینان بیشمدیران  گیرد چرا که مینیز قرار اطمینانی  بیش

براي کسب بازده مورد  موردنیازنقدي  هاي که فاقد جریان کنند ایی میه حگذاري در طر سرمایه

گی و ذخایر هاي نمایند ثیر هزینهأبه بررسی ت در ایراناساس،  براین .داران است انتظار سهام

هاي  نسبت به جریانگذاري  مدیران ارشد و حساسیت سرمایه اطمینانی بیشنقدي بر رابطه میان 

مدیران ارشد باعث افزایش حساسیت اطمینانی  بیشنشان داد که تایج ن .ه شدنقدي پرداخت

به نسبت  گذاري حساسیت سرمایهشود و این  هاي نقدي می جریاننسبت به گذاري  سرمایه

. ]19[ شدیدتر است ،هاي نمایندگی بالاتري دارند هایی که هزینه در شرکت هاي نقدي جریان

ي شخصیتی مدیران ها ویژگی ترین اطمینانی یکی از مهم بیشذکر شد،  تر پیشگونه که  همان

چه حسابرس این ویژگی شخصیتی مدیران را چنان. گذارد پذیري تأثیر می است که بر ریسک

اطمینانی مدیران، بیش از حد برآورد  دلیل بیش  تشخیص دهد و ریسک گزارشگري مالی را به

 منظور کاهش ریسک عدم  را به خود هاي و اقدام ردهري مطالبه کالزحمۀ بیشت تواند حق کند، می

اطمینان به فرایند گزارشگري مالی شرکت  از سوي دیگر، چون مدیران بیش. کشف کامل کند

هاي حسابرسی را کم کنند و  مذاکره، دامنۀ رسیدگی راهکنند از  اطمینان دارند، تلاش می

اطمینانی  بین بیش داد کهنشان  در ایرانهش نتایج پژو .الزحمۀ کمتري پرداخت کنند حق

هاي  اساس بررسی بر. الزحمۀ حسابرسی ارتباط منفی معناداري برقرار است مدیریت و حق
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 اطمینانی مدیریت بر استفاده از حسابرس متخصص صنعت، تأثیر معناداري ندارد بیشتر، بیش

 ارزش بر ثیريأتدیران م اطمینانی بیشگرچه  ید آن است کهؤها همچنین م بررسی. ]20[

سپاسی و . ]21[ ثر استؤم سرمایه ساختار بازار ارزش بر ولی ندارد سرمایه ساختار  دفتري

قدرت ثیر أتو  یو حق الزحمه حسابرس رانیمد ياعتماد شیب نیرابطه ب) 1395(اسدي وصفی 

که رابطه  دادنشان نتایج این بررسی . دادندقرار  موردبررسیرابطه  نیابر  یحسابرس تهیکم

 یحسابرس تهیکم و وجود دارد یالزحمه حسابرس و حق رانیمد ياعتماد بیش نیب یمنف

در پژوهشی ) 1395(زاده و کلهر  نیکبخت، شعبان .]22[ را کاهش دهد یاثر منف نیتواند ا ینم

شده در  هاي پذیرفته اعتباري مدیران بر حق الزحمه حسابرسی در شرکت ثیر بیشأبه بررسی ت

در این پژوهش براي بررسی موضوع مذکور از سه معیار  .وراق بهادار تهران پرداختندبورس ا

الزحمۀ  اعتمادي مدیران بر حق سه معیار بیش که هرداد نشان  نتایج .استفاده شده است

اطمینانی  بیش دلیل بهریسک گزارشگري مالی که  اثر پیامد و. دنثیر مثبت دارأحسابرسی ت

 الزحمۀ اطمینانی مدیریت و حق سبب ایجاد ارتباط مثبت بین بیشآید،  مدیران پدید می

 .]23[ شود حسابرسی می

حسابرسی  هاي هسسؤحضور حسابرسانی که در گذشته در م ثیرأت بارهدر ها نتایج پژوهش

بر کیفیت حسابرسی،  آنها ثیرأنشانگر ت ها در کمیته حسابرسی شرکت، بودند کار بهمشغول 

حضور میان گرچه . باشد میالزحمه حسابرسی  سابرسی و حقهاي ح خیر در گزارشأت

الزحمه حسابرسی رابطه معناداري وجود  حسابرسان مستقل در کمیته حسابرسی با سطح حق

ابرسی خیر در گزارهاي حسأو با ت فیت حسابرسی رابطه مثبتبا کی آنها حضورندارد ولی 

نشان داد که وجود در ایران  پژوهشج نتایدرحالی است که موضوع این  .]24[ ددار رابطه منفی

عدم (مدیریت ریسک بر  يثیرأهاي بورس اوراق بهادار تهران ت در شرکت کمیته حسابرسی

  .]25[ دراارزش شرکت تغییر معناداري ند و) اطمینان محیطی

  

  شناسی پژوهش روش - 3

رویدادي در حوزة  پس ،آزمایشی شبهکاربردي،  هاي پژوهش پژوهش حاضر از نوع

مندي از رگرسیون چندمتغیره و  است که با بهره و مالی هـاي اثباتی حسابداري ژوهشپـ
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/ هاي تلفیقی اساس داده هاي پژوهش بر فرضیه. اجـرا شده است هـاي اقتصادسـنجی مدل

 شـده نجـاما E-views افزار از نرم نهمکمک نسخۀ  ترکیبی آزمون شدند و تحلیل آمـاري به

. درآمد اجرا به هاسمن و لیمر F هاي آزمون مناسـب رگرسیونی، مـدل تعیـین منظور به. اسـت

 بود، درصد 5 از کمتر هاسمن و لیمر F هاي احتمـال آزمون اینکـه بـه باتوجه موارد یتمام در

  . شد استفاده ثابت هاياثربا  پانل مدل از

  

  جامعه و نمونه پژوهش - 3-1

بورس اوراق بهـادار تهـران و نمونۀ آماري هاي  شرکت تمام شامل جامعۀ آماري این پژوهش

پایان  .اند در بورس فعالیت داشته 1396-1389هاي  سال درکه  دهد را تشکیل میهایی  شرکت

 و گذاري سرمایه هاي شرکت جزء ؛شده است در نظر گرفتهاسفند هر سال  29سال مالی آنها 

اعمال  اب .اند خود را تغییر ندادهسال مالی  مطالعه هاي سالدر و  اند هدونب مالی گري واسطه

از نیز اطلاعـات پـژوهش ها و  داده. ندشـد تعیین نمونهشـرکت بـراي  128 فوق،معیارهاي 

آورد نـوین و تـدبیرپرداز  ره افزارهـاي هـاي اطلاعـاتی بـورس اوراق بهـادار تهـران، نـرم بانک

  .است آوري شده جمع اوراق بهـادار تهـران هاي بورس و نشریه

  

  پژوهشهاي  و فرضیه مدل مفهومی - 3-2

  . ده استش ارائه 1مدل مفهومی پژوهش به شرح شکل 

 

  
  )نگارنده( پژوهش تحلیلیمفهومی و  مدل  .1 شکل
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  :کند میرا آزمون فرضیۀ زیر  ، این پژوهش سه1 شکلمذکور در مدل مفهومی  اساسبر

 کیفیت(آنها  کننده حسابرسی سهسؤم نوع انتخاب براطمینانی مدیران  بیش .1فرضیه 

 .دارد داريامعن ثیرأت) حسابرسی

ها  شرکت هزینه حسابرسی بر) حسابرسی کیفیت(کننده  حسابرسی سسهؤم نوع. 2فرضیه 

 .دارد داريامعنثیر أت

کننده  حسابرسی سسهؤم نوع شونده و هاي حسابرسی اطمینانی شرکت بیش .3فرضیه 

  .دارد داريامعن ثیرأتآنها  یحسابرس هزینه رب) حسابرسی کیفیت(

  

 متغیرهاي پژوهش - 3-3

  .است  (Y1)هاي نمونه شرکتهزینه حسابرسی  ،این پژوهشمتغیر وابسته  :متغیر وابسته - 

متغیر  (X1) مدیران اطمینانی بیشمیزان فرضیه اول، در  ،پژوهش در این :مستقل هايمتغیر - 

 (X2)کیفیت حسابرسی یا ابرسی سسه حسؤنوع ممتغیر مستقل در فرضیه دوم . استمستقل 

 اطمینانی بیشگیري  اندازه متداول براي سه معیار .کند عمل می عنوان متغیر میانجی بهاست که 

   :عبارت است از پژوهشمدیران در ادبیات 

 بیشترازبرابر یا  واقعی EPS اگر ):2011 1،و همکاران کمپلمدل ( سود تخمین خطاي )1

EPS اطمینانی بیش عدم نشانگر و گرفته خود به را صفر عدد، باشد شرکت شده بینی پیش 

  .]26[کند  عدد یک را اخذ می صورت در غیر این، است مدیران

نخست  مدل، ایندر ): 2013 2دوئلمان، و مدل احمد( گذاري سرمایه مخارج افزایش )2

 ،شدهتقسیم  شرکت هاي دارایی مجموع بر هر شرکت مشهود ثابت هاي دارایینسبت 

 اگر. کنیم می مقایسه میانه با را شرکت شده هر نسبت محاسبه و کردهتعیین  ه رامیان سپس

 و است شرکت آن مدیران اطمینانی بیش نشانگر باشد، میانه از تر بزرگ آمده دست به عدد

وجود  عدم نشانگر که دریگ می را صفر عدد صورت را اخذ و در غیر این یک عدد

 .]27[باشد  یم شرکت آن مدیراندر طمینانی ا بیش

                                                             
1. Campbell et al. 
2. Ahmed Anwer S. & Duellman S. 
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 میزاننشانگر  که شاخص این): 2011، شراند و زچمنمدل ( حد از بیش گذاري سرمایه )3

 کل بر ها دارایی کل رشد رگرسیون باقیمانده از ،است ها دارایی در گذاري سرمایه

 صفر مساوي یا تر بزرگ شرکتی رگرسیون خطاي باقیمانده اگر .آید می دست به ها فروش

در کند،  اخذ می را یک عدد و شود می تأیید شرکت آن در مدیران یاطمینان بیش، باشد

 در .است شرکت مدیراندر  اطمینانی بیش وجود عدم نشانگرصورت  غیر این

 مدیران کنند، می رشد خود فروش به بالاتري نسبت نرخ با ها دارایی که هایی شرکت

 .]9[ کنند می گذاري سرمایه شرکت در بیشتر خود، همتاهاي به نسبت

 .شده است بهره گرفته اولاز معیار  مدیران اطمینانی بیشبراي سنجش  در این پژوهش

 .باشند می و نسبت اهرمی این پژوهش، اندازه متغیرهاي کنترلی :متغیرهاي کنترلی - 

اندازه شرکت از لگاریتم طبیعی ارزش بازار سهام شرکت استفاده شده  سنجش براي

 بدهی شرکت به ارزش حقوق صاحبان سهاماز تقسیم نیز ی منسبت اهر .است

 .آید دست می هبشرکت 
 

  هاي پژوهش یافته - 4

  متغیرهاهمبستگی و  ماناییآزمون ، آمار توصیفینتایج  - 4-1

 نشان 1 جدولهاي  داده. دهد می نشان رانتایج آمار توصیفی متغیرهاي پژوهش  1جدول 

 میانه و میانگین مقادیر بودن نزدیک. رنددا اندکی اختلاف مشاهدات میانۀ و میانگینکه  دهد می

 .برخوردارند توزیع نرمال از ها داده که کند می مشخص

  

  هاي توصیفی متغیرهاي پژوهش آماره .1 جدول

  متغیرها  کشیدگی  چولگی  انحراف معیار  کمینه  بیشینه  میانه میانگین

440/0 457/0 795/0 224/0 128/0 189/0 418268/2 Y1 

332/0 125/0 22/0 235/0 113/0 062/0 234/1 X1  

322/0 305/0 505/0 205/0 104/0 0544/0 242/1 SIZE  

389/0 470/0 530/0 270/0 101/0 025/0- 096/1 LEV  

387/0 333/0 530/0 270/0 101/0 007/0 093/1 X2 

  هاي پژوهشگر یافته: منبع         
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 اطمینانی حسابرسی، بیشینه ترتیب نشانگر هز هب Y1 ،X1، X2، SIZE،LEV، 1 در جدول

 آزمون نتایج. باشند می نسبت اهرمی اندازه شرکت و، سسه یا کیفیت حسابرسیؤنوع م مدیران،

 براي. ندا هبودمانا ) 1396 تا 1389( دورة زمانی در ها داده که دهد نشان مینیز  ها داده مانایی

هاي  متغیرهاي مدل پیرسون همبستگی ضرایب آزمون خطی، هم مشکل نبود از اطمینان

، باشند دار میاها معن گرچه در برخی موارد همبستگیا. )2جدول (. در آمد اجرا به رگرسیونی

خطی در  بین متغیرهاي مستقل کمتر از مقداري است که احتمال وجود هم اما شدت همبستگی

  .مدل وجود داشته باشد

 
  متغیرهاي مدل پژوهشهمبستگی بین متغیرهاي  .2جدول 

X2  LEV  SIZE  X1  Y1  احتمال همبستگی  

        0000/1 

---------  
Y1 

      
0000/1 

---------  

130922/0  

0000/0  
X1  

    
0000/1 

---------  

075162/0  

0161/0  

138352/0  

0000/0  
SIZE  

  
0000/1 

---------  

037299  

23230/0  

002922  

9256/0  

038947/0  

2130/0  
LEV  

0000/1 

---------  

025753/0  

4104/0  

003713/0  

9055/0  

054660/0  

0804/0  

103530/0  

0009/0  
X2 

  گرهاي پژوهش یافته: منبع      

. دهد نتایج آزمون تورم واریانس براي معادلات رگرسیونی پژوهش را نشان می 3جدول 

  .ها وجود ندارد خطی در مدل همتوان نتیجه گرفت که  میها  آماره تورم واریانس مدل بـه باتوجه

  

  پژوهشرگرسیونی  هاي همعادل آزمون تورم واریانس براي نتیجه . 3 جدول

  نتیجه  آماره تورم واریانس  رگرسیونی شماره مدل

  خطی در مدل رگرسیونی یید عدم همأت  10/1  )1(مدل رگرسیونی 

  خطی در مدل رگرسیونی یید عدم همأت  09/1  )2(مدل رگرسیونی 

  رسیونیخطی در مدل رگ یید عدم همأت  11/1  )3(مدل رگرسیونی 

  گرهاي پژوهش یافته: منبع        
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  پژوهشهاي  و مدل ها فرضیهنتایج آزمون  - 4-2

 دلسه م. شود رگرسیونی انجام می هاي تخمین مدل راهاز  ي پژوهشها آزمون فرضیه

  :زیر استبه شرح  پژوهشاین در  شده آزمون رگرسیونی

  X2=α+β1* X1+ β2* SIZE+ β3* LEV+ε                      معادله رگرسیون فرضیه اول

 Y1=α+β1* X2+ β2* SIZE+ β3* LEV+ε                      فرضیه دومرگرسیون معادله 

  Y1=α+β1* X1+ β2* X2+ β3*SIZE+ β4*LEV +ε        معادله رگرسیون فرضیه سوم

  

یا  مدتر استاکار ها برآورد مدلبراي تشخیص اینکه استفاده از روش پانل در  نخست

شده  ارائه 4نتایج در جدول  .شود استفاده می) اف لیمر(هاي تلفیقی، از آزمون چاو  داده روش

  . است

  

  )اف لیمر( نتایج آزمون چاو  .4جدول 

  مدل رگرسیونی
آماره 

  آزمون

درجه 

  آزادي

سطح 

  معناداري
  نتیجه

براي بررسی فرضیه  مدل اول

  اول

15/2  )886  ،

127(  

استفاده از مدل پانل   000/0

  دیتا

براي بررسی فرضیه  مدل دوم

  دوم

38/2  )886  ،

127( 

استفاده از مدل پانل   000/0

  دیتا

مدل سوم براي بررسی فرضیه 

  سوم 

82/2  )886  ،

127( 

استفاده از مدل پانل   000/0

  دیتا

  گرهاي پژوهش یافته: منبع         

  

از یعنی استفاده (عدم استفاده از پانل دیتا بر  مبنی) اف لیمر(فرض صفر در آزمون چاو 

سطح  که خواهد بودوقتی ) استیید استفاده از پانل دیتا أتکه ( رد آن و است) هاي تلفیقی داده

براي ) اف لیمر( سطح معناداري آزمون چاو  4جدول  در .باشد 05/0کمتر از آزمون داري امعن

امکان برآورد مدل با استفاده  درصد 95مینان با اط رو ازاین .است α=05/0از  کمتر هر سه مدل

مبنی بر برابري  اینکه فرض صفر آزمون چاو بـه باتوجههمچنین . شود از روش پانل تأیید می
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 هايثابت یا وجود اثر هايمنظور تشخیص وجود اثر عرض از مبدأها رد شد، در ادامه به

  .)5 جدول( شود تصادفی از آزمون هاسمن استفاده می

  

  پژوهش نتایج آزمون هاسمن مدل رگرسیونی .5 جدول

  آماره آزمون  مدلهاي رگرسیونی
درجه 

  آزادي

سطح 

  معناداري
  نتیجه

مدل اول 

  رگرسیونی

 هاياثر  000/1  10  000/0

  ثابت

مدل دوم 

  رگرسیونی

 هاياثر  000/1  10  000/0

  ثابت

مدل سوم 

  رگرسیونی

 هاياثر  000/1  10  000/0

  ثابت

  گرهاي پژوهش یافته: منبع                       

 

ده یعنی استفا(ثابت  هاياز روش اثر نشدن بر استفاده لیلدفرض صفر در آزمون هاسمن 

سطح  بایدثابت  هايیید استفاده از اثرأبراي رد فرضیه صفر و ت و است) تصادفی هاياثرروش 

ن داري آزمون هاسمااما اگر سطح معن. باشد 05/0کمتر از آزمون هاسمن داري امعن

000/1=prob ثابت و تصادفی را  هاياثر ینمحاسبه شود آزمون هاسمن توانایی تشخیص ب

 براساس .ثابت و تصادفی استفاده کرد هايباید از معیار دیگري براي انتخاب بین اثرندارد و 

انتخاب بین  6در جدول  رو ازاین داري آزمون هاسمن برابر یک است،ا، سطح معن5جدول 

  .است شده مقایسه ادفیثابت و تص هاياثر

  

  تصادفی هايدرصد توانایی اثر .6 جدول

  رگرسیونیمدل 
 هايتوانایی اثر

  تصادفی

 هايناتوانی اثر

  تصادفی
  نتیجه

  ثابت هاياستفاده از اثر  %64  %36  رگرسیونی مدل اول

  ثابت هاياستفاده از اثر  %63  %37  رگرسیونی مدل دوم

  ثابت هايثراستفاده از ا  %90  %10  رگرسیونیمدل سوم 

  گرهاي پژوهش یافته: منبع          
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باید  تصادفی در هر سه مدل قادر به توضیح کافی نیستند هاياثرچون ، 6جدول  براساس

  . شد ارائهها سه مدل رگرسیونی  آزمون فرضیه براي. کردثابت استفاده  هاياز اثر

پانل با  روش بهنتایج برازش مدل رگرسیونی اول براي فرضیه اول پژوهش  7جدول 

  .کند می ارائه ثابت هاياستفاده از اثر

  

  )ثابت هاياثر( اول پژوهشبراي بررسی فرضیه  اولنتایج برازش مدل رگرسیونی  .7جدول 

  (X2)سسه یا کیفیت حسابرسیؤنوع م :متغیر پاسخ

X2=0.38+0.1 X1+ 0.08 SIZE+ε  

  متغیرهاي مستقل
ضرایب 

  رگرسیونی
  اريسطح معناد  tآماره آزمون 

 α(  38/0 12/15 000/0(ثابت معادله 

 10/0 98/2 002/0  (X1) مدیران اطمینانی بیشمیزان 

 08/0 17/2 02/0 (SIZE)اندازه شرکت 

 02/0- 63/0- 52/0         (LEVE) نسبت اهرمی

  25/0= ن ضریب تعیی      15/2: آماره دوربین واتسون      000/0= سطح معناداري      F  =36/2آماره آزمون 

  گرهاي پژوهش یافته: منبع      

  

یا حسابرسی سسه ؤنوع مبر مدیران  اطمینانی بیشثیر أتضریب چون ، 7جدول  براساس

فرضیه اول  ،است 10/0برابر و ) است 05/0کمتر از که  002/0(دار امعن کیفیت حسابرسی

 مدیران اطمینانی بیش که کردتوان بیان  می درصد�95در سطح اطمینان و  دشو می ییدأت پژوهش

 ثیرأتکننده آنها  هاي حسابرسی شرکتیا کیفیت حسابرسی شان  کننده حسابرسیسسه ؤنوع مبر 

تري بیش یاطمینان از بیش آنها مدیران هایی که شرکتدر  عبارتی دیگر به، داري داردامعنمثبت و 

این . گیرند ه میبراي حسابرسی خود بهر يتر کیفیت احسابرسی ب هاي سسؤاز م، برخوردارند

باشد ولی  نمی موردتأیید 52/0داري ادر حالی است که متغیر کنترلی نسبت اهرمی با سطح معن

مثبت آن ونی رگرسیدار است و ضریب امعن 02/0داري ااندازه شرکت با سطح معنکنترلی متغیر 

حسابرسی یا کیفیت سسه حسابرسی ؤمبر نوع  اطمینانی بیش ثیرأکه ت استا ین معنه اب) 08/0(

برابر  Fآماره  ،در مدل رگرسیونی اولهمچنین . ی بیشتر استتر اندک هاي بزرگ در شرکت
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بودن برازش انجام  دهنده مناسب باشد که نشان می 05/0کمتر از  آنداري او سطح معن 36/2

بنابراین احتمال وجود  .است 15/2برابر با مدل نیز آماره دوربین واتسون . باشد شده می

نشان است و  25/0ضریب تعیین این مدل برابر با . تگی سریالی در مدل وجود نداردخودهمبس

نوع یعنی ، پژوهش وابستهتغییرات متغیر  درصد�25 عوجمدر ماین مدل تغیرهاي مکه  دهد می

   .دکنن را تبیین میسسه یا کیفیت حسابرسی ؤم

پانل دیتا با (هش مربوط به فرضیه دوم پژونتایج برازش مدل رگرسیونی دوم   8جدول 

  .کند می ارائهرا  )ثابت هاياثر

 
  )ثابت هاياثر(نتایج برازش مدل رگرسیونی دوم براي بررسی فرضیه دوم پژوهش  . 8جدول 

  (Y1) هزینه حسابرسی= متغیر پاسخ 

Y1=0.36+0.12 X2+ 0.04 SIZE+ ε  

  متغیرهاي مستقل
 ضرایب

  رگرسیونی

آماره آزمون  

t  
  سطح معناداري

 α(  36/0 34/16 000/0(ادله ثابت مع

سسه حسابرسی یا کیفیت حسابرسی ؤنوع م

(X2) 

12/0 44/3 000/0 

 09/0 86/2 004/0    (SIZE) اندازه شرکت 

 0006/0 - 01/0- 98/0  (LEV)  نسبت اهرمی

  26/0= یب تعیین ضر        15/2: آماره دوربین واتسون            000/0= سطح معناداري         F  =49/2آماره آزمون 

  گرهاي پژوهش یافته: منبع 

  

و  دارامعن بر هزینه حسابرسیسسه حسابرسی ؤمنوع ثیر أتضریب چون ، 8جدول  براساس

متغیر  .شود مییید أت درصد�95در سطح اطمینان نیز  پژوهشفرضیه دوم  است، 12/0 برابر با

و  04/0داري اشرکت با سطح معناندازه کنترلی ولی متغیر  شود کنترلی نسبت اهرمی تایید نمی

 تر هاي بزرگ در شرکتکیفیت حسابرسی بر هزینه حسابرسی بیشتر ثیر أتنشانگر  09/0 ضریب

. باشد شده می بودن برازش انجام مناسبدهنده  است که نشان 49/2برابر دار و امعن Fآماره . است

 .باشد میدر مدل  خودهمبستگی سریالینشانگر عدم که است  15/2دوربین واتسون آماره 
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�26 درمجموعمدل که متغیرهاي  دهد مینشان  است و 26/0ضریب تعیین مدل نیز برابر با 

  . کنند حسابرسی را تبیین می غیر وابسته پژوهش یعنی هزینهتغییرات مت درصد

 هاياثر پانل دیتا با(نتایج برازش مدل رگرسیونی سوم براي بررسی فرضیه سوم  9جدول 

  .دهد می هارائرا  )ثابت

  

 )ثابت هاياثر(سوم براي بررسی فرضیه نتایج برازش مدل رگرسیونی سوم   9 جدول

  (Y1) هزینه حسابرسی= متغیر پاسخ 

Y1=0.33+0.1 X1+ 0.12 X2+ 0.09 SIZE+ε  

  متغیرهاي مستقل
 ضرایب

  رگرسیونی
  tآماره آزمون

 سطح

  معناداري

 α(  33/0 80/12 000/0(ثابت معادله 

 10/0 04/3 002/0  (X1) مدیران مینانیاط بیشمیزان 

 سسه حسابرسی یا کیفیت حسابرسی ؤنوع م

(X2) 
12/0 01/4 000/0 

 09/0 55/2 01/0  (SIZE)اندازه شرکت 

 01/0- 47/0- 63/0  (LEV) نسبت اهرمی

  26/0= ن ضریب تعیی     16/2: ین واتسون آماره دورب      000/0= سطح معناداري       F  =50/2آماره آزمون 

  گرهاي پژوهش یافته: منبع       

  

و  مثبت يثیرأتو کیفیت حسابرسی  مدیران اطمینانی بیشمتغیر  هردو، 9جدول  براساس

متغیر کنترلی  .شود می ییدأتپژوهش نیز  فرضیه سوم بنابراین .دارندحسابرسی  بر هزینهدار امعن

اندازه شرکت با سطح کنترلی متغیر ولی  شود یید نمیأت 63/0داري انسبت اهرمی با سطح معن

و کیفیت مدیران  اطمینانی بیشثیر أنشانگر آن است که ت 09/0 دار و ضریب امعن 01/0داري امعن

دار و امعن Fآماره . ی بیشتر استاندک هاي بزرگتر حسابرسی در شرکت حسابرسی بر هزینه

 است، 16/2ه دوربین واتسون آمار. باشد بودن برازش می دهنده مناسب که نشان است 50/2برابر 

ضریب تعیین مدل نیز  .بنابراین احتمال وجود خودهمبستگی سریالی در مدل وجود ندارد

تغییرات متغیر  درصد�26 عوجمدرم مدلدهنده این است که متغیرهاي  است و نشان 26/0

   .  کنند یعنی هزینه حسابرسی را تبیین می، وابسته پژوهش

D
ow

nl
oa

de
d 

fr
om

 o
rm

r.
m

od
ar

es
.a

c.
ir 

at
 1

4:
06

 IR
S

T
 o

n 
S

at
ur

da
y 

N
ov

em
be

r 
14

th
 2

02
0

https://ormr.modares.ac.ir/article-28-40551-fa.html


 1399، تابستان 2، شماره 10دوره   _______________________ هاي مدیریت منابع سازمانی  پژوهش 

140 

   گیري نتیجه - 5

 مینأت رااعتباردهندگان  و گذاران سرمایه نیاز مورد اطلاعات از اي عمده بخش مالی هاي صورت

 .است حیاتیبسیار  مالی هاي صورتاین  به بخشیدن اطمینانحسابرسان در  و نقش ندنک می

 نیا حسابرس چهچنان. استآنها  اطمینانی بیش ،رانیمد یتیشخص يها یژگیو نیتر مهم از یکی

دقت بررسی و  ،قلمرو ،یمال يگر گزارش سکیرتواند  می، دهد صیتشخ خوبی هب را یژگیو

 عدم سکیر کاهش منظور به را شیها اقدام و کندتر تعیین  دقیق راحسابرسی  اجرتآن  دنبال به

 و دارند زیادي طمینانا شرکت یمال يگزارشگر ندیفرا به طمینانا شیب رانیمد. کند کامل کشف

 پرداخت يکمتر دستمزد و کم را یحسابرس يها یدگیرس دامنه ،مذاکره راه از کنند یم تلاش

هاي  هزینه سود، مدیریت خطر افزایش باکه  دهد می نشان قبلی ايه پژوهش نتایج .کنند

 رابطۀ حسابرسی، دستمزدمیزان وسود  مدیریت ریسک بین تا پیدا کند افزایشباید  حسابرسی

طور منطقی  بههاي حسابرسی  حسابرسی و هزینهباید بین کیفیت  .دشوو متعادلی برقرار  مثبت

 به نانیاطم يبراي ضرور شرط یحسابرس خدمات دستمزدکه  زیرا پیدا کرد، یرابطه مثبتنیز 

 با یحسابرس نهیهز انگریب شهیهم شتریب یحسابرس دستمزد چه گر، است یحسابرس تیفیک

  . ستین بالاتر تیفیک

حسابرسی و  هسسؤنوع مانتخاب  بر مدیران نیاطمینا بیشه کنشان داد  پژوهشنتایج این 

 طمنیانیا بیش ثیرأاین پژوهش تگرچه  .دارد يمعنادارمثبت و  ثیرأتهزینه هاي حسابرسی 

در کنار متغیرهاي کنترلی به اثبات را هاي حسابرسی  ی و هزینهحسابرس سسهؤم نوع بر مدیران

که  دشاین متغیرها تبیین  وسیله به هاي حسابرسی درصد هزینه 26الی  25ولی تنها بین  ساندر

   .باشد نشده در این پژوهش می نشانگر نقش سایر متغیرهاي بررسی

  .کند طور خلاصه بیان می هرا بپژوهش مرتبط با این  هاي پژوهشنتایج  .10جدول 
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 هاي مرتبط اي این پژوهش با سایر پژوهش مقایسهنتایج خلاصه  .10جدول 

  هشگرانپژوهاي سایر  یافته  رفرنس
هاي این  یافته

  پژوهش
  ها یافته مقایسه

Duellman, S., 
Hurwitz, H. 

Sun, Y. (2015) 

اطمینان با احتمال کمتري از  مدیران بیش

حسابرس متخصص صنعت استفاده 

اطمینانی مدیران و  بین بیش. (کنند می

کیفیت حسابرسی رابطه معکوس وجود 

  .)دارد

فرضیه  براساس

اول پژوهش و 

دول ج براساس

،  بیش اطمینانی 7

مدیران تاثیري 

مثبت و معنی دار 

بر کیفیت 

  .حسابرسی دارد

هاي این پژوهش با  یافته

هاي دویلمن و همکاران در  یافته

  .تضاد است

 ،حساس یگانه

حسنی  ،یحیی

، القار

 ،مرفوع  مسعود؛

 )1394(، محمد

اطمینانی مدیریت بر استفاده از  بیش

حسابرس متخصص صنعت، تأثیر 

اطمینانی مدیران  بین بیش( معناداري ندارد

د داري وجواو کیفیت حسابرسی رابطه معن

  .)ندارد

یافته هاي این پژوهش با 

هاي حساس یگانه و  یافته

  .همکاران در تضاد است

De Angelo 
(1981)  

 میان هزینه تفاوت رقابتی، بازار یک در

 در تفاوت بیانگر حسابرسی هاي هسسؤم

 براي است و تقاضا ها هاین مؤسس کیفیت

 این براي بالا با کیفیت حسابرسان خدمات

بین ( کند می ایجاد حمهالز حق ها همؤسس

حسابرسی دستمزد کیفیت حسابرسی و 

  .)رابطه مستقیم وجود دارد

فرضیه  براساس

دوم پژوهش و 

جدول  براساس

ثیر نوع أ، ت8

سسه ؤم

حسابرسی بر 

هزینه حسابرسی 

دار و مثبت امعن

  است،

هاي این پژوهش با  یافته

  .هاي در آنجلو منطبق است یافته

سجادي و راعی 

)1386(  

سسه حسابرسی در تعیین ؤص متخص

بین کیفیت ( حسابرسی موثرند دستمزد

حسابرسی رابطه  دستمزدحسابرسی و 

  .)مستقیم وجود دارد

هاي این پژوهش با  یافته

هاي سجادي و راعی منطبق  یافته

  .است

پورحیدري و 

  )1394(همکاران 

تر  حسابرسی بزرگ هاي همؤسس

 هزینه )تر کیفیت با هاي همؤسس(

 سایر به نسبت بیشتري حسابرسی

  . دارند ها همؤسس

هاي این پژوهش با  یافته

 هاي پورحیدري و همکاران یافته

  .منطبق است

Duellman, S., 
Hurwitz, H. 

Sun, Y. (2015) 

 دستمزداطمینان  هاي با مدیران بیش شرکت

کمتري را براي حسابرسی پرداخت 

اطمینانی مدیران و  بین بیش. (کنند می

ابرسی رابطه معکوس وجود حسدستمزد 

  .)دارد

فرضیه  براساس

سوم پژوهش و 

جدول  براساس

اطمینانی  ، بیش9

ثیري أمدیران ت

دار امثبت و معن

هزینه  بر

  .حسابرسی دارند

هاي این پژوهش با  یافته

هاي دویلمن و همکاران در  یافته

  .تضاد است

 ،حساس یگانه

حسنی  ،یحیی

، القار

 ،مرفوع  مسعود؛

 ).1394(، محمد

دستمزد اطمینانی مدیریت و  بین بیش

حسابرسی ارتباط منفی معناداري برقرار 

هاي این پژوهش با  یافته  .ستا

هاي حساس یگانه و  یافته

  .همکاران در تضاد است
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  هشگرانپژوهاي سایر  یافته  رفرنس
هاي این  یافته

  پژوهش
  ها یافته مقایسه

نیکبخت، 

زاده و کلهر  شعبان

)1395( 

حسابرسی  دستمزداعتمادي مدیران بر  بیش

  .دنثیر مثبت دارأت

هاي این پژوهش با  یافته

هاي نیکبخت و همکاران  یافته

  .منطیق است

  
و  انریمد ياعتماد بیش نیب یرابطه منف

  .وجود دارد یحسابرس دستمزد

هاي این پژوهش با  یافته

هاي سپاسی و اسدي وصفی  یافته

  .در تضاد است

  

   ها محدودیت و پیشنهادها - 6

  :شود می ارائههاي زیر پیشنهاد ،پژوهشاین نتایج  بـه باتوجه

 شخصیتی ویژگیحسابرسی خود،  دستمزدشود که در برآورد  پیشنهاد می انحسابرسبه  - 

 را مالی گزارشگري خطرپذیريبتوانند  تا کردهو تعیین بررسی  را مدیران اطمینانی یشب

 هاي اقدام راه این از و کرده مطالبه را تري منطقی الزحمۀ حقو د نکن برآورد تر دقیق

 ؛دنکن کاملرا  اهمیت با تحریف عدم کشف ریسک کاهش براي حسابرسی

 در را حسابرسی خدمات ،آن صاحبکار که در است اقتصادي یتصمیمسابرس انتخاب ح - 

 حسابرس تغییر و خرد می حسابرس از کمترین هزینه به دارد انتظار که کیفیتی سطح

 به رو ازاین. دارد نیاز صاحبکار که است خدماتی نوع و مقدار در تغییر به پاسخی

ان مدیر طمینانیا بیش، خود خدمات مناسب گذاري قیمت برايشود  پیشنهاد می حسابرسان

 بین رقابتی فضاي درخود  بیشتر موفقیت و بگیرند نظر در حسابرسی دستمزد در را

 هزینه حداقل کردن لحاظ و کار کیفیت حفظ با دستمزد از برآورد بهترین بارا  حسابرسان

 ؛کننددنبال 

 به یحسابرس ندیافر اعتبار یابیارز يبراشود  پیشنهاد می )اعتباردهندگان( گذاران هیسرما به - 

توجه نمایند  یحسابرس کیفیت باآن  ارتباط و یحسابرس هزینه و انریمد طمینانیا بیش ثیرأت

 معرف )اعتباردهندگان( گذاران هیسرما يبرا تواند یماطمینانی  گذاري بیش عدم قیمت زیرا

 یمال يها گزارش کیفیت به گذاران هیسرما اطمینان درنتیجه و باشد یحسابرس ینیپا کیفیت

 ؛دهد کاهش را شده یحسابرس
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 و بورس در ها شرکت پذیرش براي شود پیشنهاد می تهران بهادار اوراق بورس سازمان به - 

ها و  اطمینانی مدیران شرکت نقش بیش به آنها شده  حسابرسی مالی هاي صورت ارزیابی

 شده حسابرسی مالی هاي صورت به اطمینان تاد کننتوجه  آنها حسابرسی هزینه کیفیت و

  ؛کندپیدا ن کاهش

 یاطمینان بیش ثیرأتبه  شود پیشنهاد می حسابرسی حرفه گذاران قانون و گذاران سیاست به - 

 حسابرسی خدمات گذاري قیمت در موجود آشفتگی کاهش و حسابرسی هزینه در رانمدی

 کاهش شرایط و دهدا افزایشرا  بازار انسجامبتوانند  درنتیجه و کرده توجه کشور در

 حسابرسان اي حرفه هاي قضاوت به بیشتر دهی نظم راه از برسیحسا حرفه در سردرگرمی

  .دکننرا فراهم  حسابرسی هاي هزینه تعیین در

  :هاي این پژوهش به شرح زیر است ترین محدودیت مهم

. اند نشده تعدیل تورم حسب ها بر شرکت مالی هاي صورت از مستخرج هاي داده - 

 هاي داده که صورتی در ،شده بررسی هاي سال در تورم نرخ بودن متفاوت بـه باتوجه

 نتایج ازتر  اما واقعی، متفاوت ینتایج است ممکن ،شوند تعدیل این بابت از شده استفاده

   ؛دست آید به فعلی

 این یا واست  نبوده دسترس در ها سال از بعضی در ها، شرکت از برخی اطلاعات - 

 حذف به منجر وردم این هک نبودند بهادار اوراق بورس در ها سال برخی در ها شرکت

 هاي شرکت به محدود پژوهش این نتایج .شد نمونه تعداد کاهش و ها شرکت این

همچنین در تحلیل  .نیست بورس از خارج هاي شرکت به تعمیم قابلاست و ی بورس

 .بوده است 1396الی  1389 پژوهشگر شده د که بازه زمانی بررسیکرنتایج باید توجه 

  

 منابع - 7

 ساختار بر مدیریت اطمینانی بیش تأثیر بررسی« الدین نظام رحیمیان، مسعود القار حسنی ]1[

 مدیریت ،»تهران بهادار اوراق بورس در شده پذیرفته هاي کتشردر  بدهی سررسید

  .106- 89 صص، )1396(  ،20 پیاپی ،1 شماره ،6 دوره ،مالی مینأت و دارایی
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  .132 - 111صص ، )1389(، )4(
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 متغیرهاي رابطه بررسی«  رضا پورحسینی ،امیر همت، رسائیان جعفري، یعل جعفري ]11[

 ، صص)1391(، )48(12 ،دانش حسابرسی، »حسابرسی الزحمه حق نمایندگی و هزینه

135 -146. 
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Available at 
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 و حسابرسی سسهؤم هاي ثیر ویژگیأت« )1386(رضا  زارعی سیدحسین، سجادي ]17[

 ،49شماره  ،حسابرسی و حسابداري هاي بررسی ،»حسابرسی الزحمه بر حق صاحبکار

  .90 – 67 صص

 معصومه پور افشار جردي، علی، صفی تله مجتبی، گودرز افشار پور مید، صفیا پورحیدري ]18[

 در واقع از کمتر گذاري قیمت و حسابرسی هزینه بر حسابرسی کیفیت ثیرأت بررسی«

  .51- 31صص ،  )1394(، )26(، 7، مالی حسابداري، »اولیه هاي عرضه

 نفس به اعتماد ثیرأت یبررس« سپیده نوري کاظمی ،هادي امیري مهدي، صالحی بعر ]19[

 هاي پژوهش، »نقدي هاي جریان ـ گذاري سرمایه حساسیت بر ارشد مدیران حد از بیش

  .128- 115 ، صص)1393( ،)2(6 ،مالی حسابداري

اطمینانی مدیریت و  بیش« محمد مرفوع ،مسعود القار حسنی ،یحیی حساس یگانه ]20[

، صص )1394(، )3(22 ،هاي حسابداري و حسابرسی  بررسی «الزحمۀ حسابرسی حق

363 -384. 

، »سرمایه ساختار بر مدیران اعتمادي بیش ثیرأت« مریم صبحی مهدي، کلایی سارو نژاد علی ]21[

  .109- 93 ، صص)1395(، )31( 8 ،حسابرسی و مالی حسابداري هاي پژوهش

 با ی حسابرس  الزحمه حق  و  رانیمد ي اعتماد شیب« مهدي اسدي وصفی ،سحر یسپاس ]22[

، )19(5، دانش حسابداري و حسابرسی مدیریت »یحسابرس  تهیکم  نقش  بر  دیتأک 

  .138- 129 ، صص)1395(

اعتمادي  بررسی تأثیر بیش« )1395(کورش  کلهر، مهدي زاده شعبان ،محمدرضا یکبختن ]23[

شده در بورس اوراق بهادار  هاي پذیرفته الزحمه حسابرسی در شرکت مدیران بر حق
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Tendering", (2019) https://ssrn.com/abstract=3342408 
or http://dx.doi.org/10.2139/ssrn.3342408.  

 بین رابطه بررسی« علی اضفی مهناز، آهنگري حسام، سید وقفی رضا، محمد پور مهربان ]25[

 هاي ویژگی نقش بر کیدأت با شرکت ارزش و) محیطی اطمینان عدم( ریسک مدیریت

 ،حسابرسی و حسابداري در نوین هاي پژوهش ،»حسابرسی کمیته و مدیره هیئت

 .121- 99، صص )1396(، )4(1

[26] Campbell T. C., Galleryer M., Johnson S. A., Ruterford J., Stanley B. 
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