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شناسایی عوامل مؤثر بر کیفیت کمیته حسابرسی

 قدرت اله حیدری نژاد1
 بابک جمشیدی نوید2

 مهرداد قنبری3

چکیخه:

باتوجه‌به‌نوپا‌بودن‌تشکیل‌کمیته‌های‌حسابرسی‌در‌ایران‌و‌اینکه‌اکثر‌پژوهش‌های‌صورت‌
گرفت��ه‌به‌دنبال‌بررس��ی‌رابطه‌وتاثیر‌برخی‌ویژگی‌های‌درون‌کمیت��ه‌حسابرسی‌بوده‌اند‌و‌
همچنین‌فق��دان‌چارچوبی‌جامع‌از‌عوامل‌مؤثر‌بر‌کیفیت‌کمیته‌حسابرسی،‌هدف‌پژوهش‌
حاضر‌شناسائی‌عوامل‌کلیدی‌تاثیر‌گذار‌بر‌کیفیت‌کمیته‌حسابرسی‌در‌ایران‌می‌باشد.‌روش‌
پژوه��ش‌ب��ه‌صورت‌کیفی‌‌و‌از‌نوع‌کاربردی‌با‌رویک��ردی‌توصیفی‌-‌پیمایشی‌‌می‌باشد‌که‌
در‌ط��ی‌دو‌مرحله‌انجام‌شده‌است.در‌گام‌اول‌با‌استفاده‌از‌مطالعه‌ادبیات‌موضوع‌نسبت‌به‌
شناسایی‌وتعیین‌عوامل‌مؤثر‌بر‌کیفیت‌کمیته‌حسابرسی‌اقدام‌گردید؛سپس‌عناصر‌کلیدی‌
تاثیرگ��ذار‌در‌سه‌سطح‌درون‌کمیته،شرکت‌و‌‌درون‌سازمانی‌طبقه‌بندی‌شدند‌ودر‌راستای‌
اعتب��ار‌سنجی‌عوامل‌مذکور‌در‌گام‌دوم‌با‌استفاده‌از‌شیوه‌دلفی‌به‌بررسی‌های‌دیدگاه‌های‌
33نف��ر‌از‌صاحب‌نظران‌این‌ح��وزه‌پرداخته‌شد.براساس‌نتایج،‌ع��لاوه‌بر‌تائید‌کلیه‌عوامل‌
مستخ��رج‌از‌ادبی��ات‌تحقیق‌توسط‌خبرگ��ان‌،‌عامل‌آگاهی‌کمیته‌حسابرس��ی‌از‌قوانین‌و‌
مق��ررات‌حاکم‌بر‌واحد‌تج��اری‌نیز‌شناسائی‌گردید.در‌مجموع،‌بیست‌عامل‌مؤثر‌بر‌کیفیت‌
کمیته‌حسابرسی‌در‌سه‌سطح‌درون‌کمیته،درون‌شرکت‌و‌برون‌سازمانی‌طبقه‌بندی‌شدند‌
ک��ه‌از‌میان‌این‌عوامل،‌استقلال،تخصص‌مال��ی‌وداشتن‌قدرت‌و‌اختیار‌لازم)اقتدار(‌اعضای‌
کمیت��ه‌،‌نق��ش‌نظارتی‌کمیته‌در‌ارتب��اط‌با‌واحد‌حسابرسی‌داخل��ی‌و‌وجود‌هیئت‌مدیره‌
اثربخ��ش‌حائ��ز‌بیشترین‌اهمیت‌از‌دیدگ��اه‌خبرگان‌بودند.‌نتایج‌حاص��ل‌از‌پژوهش‌ضمن‌
همسویی‌ب��ا‌دیدگاه‌های‌مجامع‌قانون��ی‌و‌حرفه‌ای‌در‌سطح‌بین‌الملل��ی‌وتحقیقات‌تجربی‌

صورت‌گرفته‌در‌این‌زمینه،‌از‌جامعیت‌و‌انسجام‌بیشتری‌برخوردار‌است.
کلم�ات کلیدی:‌اصول‌حاکمی��ت‌شرکتی،کمیته‌حسابرسی،‌شیوه‌دلف��ی،‌کیفیت‌کمیته‌

حسابرسی

1.‌دانشجوی‌دکتری،‌گروه‌حسابداری،‌واحد‌کرمانشاه،‌دانشگاه‌آزاد‌اسلا‌می،‌کرمانشاه،‌ایران.
2.‌استادیار،‌گروه‌حسابداری،‌واحد‌کرمانشاه،‌دانشگاه‌آزاد‌اسلامی،‌کرمانشاه،‌ایران‌)نویسنده‌مسئول(.

3.‌استادیار،‌گروه‌حسابداری،‌واحد‌کرمانشاه،‌دانشگاه‌آزاد‌اسلامی،‌کرمانشاه،‌ایران.
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باخبه

اصول‌حاکمیت‌شرکتي،‌در‌مفهوم‌کلي‌به‌ساختارها‌و‌فرایندهاي‌تصمیم‌گی�ري،‌پاس�خگویي‌
و‌رفت���اری‌در‌سازمان‌)اعم‌از‌دولت��ي،‌حکومتي،‌خصوصي،‌انتفاعي،‌غیر‌انتفاعي‌و‌...(‌می‌پردازد.‌
ه��دف‌از‌اعم�ال‌حاکمی��ت‌شرکتي،‌اطمینان‌از‌برقراري‌چارچوبي‌اس��ت‌که‌توازن‌مناسبي‌بین‌
آزادي‌عم��ل‌مدیریت،‌پاسخگویي‌و‌منافع‌ان��واع‌ذینفعان‌فراهم‌آورد‌)گرد‌وهمکاران،1394(.‌در‌
ای��ن‌راستا،‌کمیته‌حسابرسی‌ب��ه‌عنوان‌یکی‌از‌کمیته‌های‌دائمی‌هیئ��ت‌مدیره‌با‌هدف‌تقویت‌
حاکمی��ت‌شرکتی‌به‌وی��ژه‌با‌توجه‌به‌مسئولیت‌هیئ��ت‌مدیره‌در‌ارتباط‌ب��ا‌قابلیت‌اطمینان‌و‌
یکپارچگ��ی‌فرایند‌گزارشگ��ری‌مالی،نظارت‌براثربخشی‌مدیریت‌ریس��ک‌و‌کنترل‌های‌داخلی‌و‌

حسابرسی‌به‌حساب‌می‌آید)گارسیا‌سانچز‌و‌همکاران،2012(.
در‌سال‌ه��ای‌اخی��ر،‌مسئولیت‌ها،‌دامنه‌ونقش‌کمیته‌ه��ای‌حسابرسی‌بیش‌از‌پیش‌اهمیت‌
پی��دا‌کرده‌است؛ای��ن‌امر‌تا‌حد‌زیادی‌ناشی‌از‌مشکلات‌پیش‌آم��ده‌‌ورسوائی‌های‌شرکت‌ها‌در‌
اوای��ل‌قرن‌حاضر‌می‌باشد‌که‌نتیج��ه‌نادیده‌گرفتن‌مسئولیت‌های‌ای��ن‌کمیته‌بوده‌است.‌وقوع‌
تقل��ب‌و‌رسوائی‌های‌مال��ی‌پی‌در‌پی‌طی‌دهه‌ه��ای‌اخیر‌جایگاه‌بی‌بدیل‌نظ��ام‌راهبری‌بنگاه‌
واج��زای‌آن‌را‌بیش‌از‌پیش‌نمایان‌ساخته‌است.یکی‌از‌اجزای‌مهم‌نظام‌راهبری‌شرکتی‌کمیته‌
حسابرس��ی‌می‌باشد.‌وقوع‌رویدادهایی‌مانن��د‌مک‌کیسون‌و‌رابینز‌وتشکی��ل‌کمیته‌هایی‌مانند‌
بلوریبون‌وهمچنین‌وض��ع‌قوانینی‌مانند‌ساربینز‌آکسلی،‌اهداف،‌وظایف‌و‌مسئولیت‌های‌کمیته‌
را‌ب��ه‌عنوان‌یکی‌از‌اج��زای‌مهم‌نظام‌راهبری‌شرکتی‌به‌شکل‌قاب��ل‌توجهی‌تغییر‌داد)علوی‌و‌
قائم��ی،‌1396(.‌قانون‌ساربینزآکسل��ی1)2002(،‌اصلاحاتی‌را‌به‌منظور‌نظارت‌براصول‌حاکمیت‌
شرکتی‌مناسب‌وکنترلهای‌داخلی‌مؤثر‌درون‌شرکت‌در‌زمینه‌مسئولیت‌های‌کمیته،‌استقلال‌آن‌
از‌مدیران،رسیدگی‌به‌شکایات‌در‌امور‌حسابداری‌و‌حسابرسی‌وتعامل‌با‌مشاوران‌خارج‌از‌شرکت‌
)بخش301(‌و‌الزام‌کمیته‌حسابرسی‌به‌داشتن‌حداقل‌یک‌متخصص‌مالی‌)بخش‌407(به‌عمل‌

آورده‌است‌)دان‌گراهام،2010(.
درای��ران‌نیز‌اجرای‌م��اده‌10دستورالعمل‌کنترلهای‌داخلی‌مبنی‌ب��ر‌تصویب‌منشور‌کمیته‌
حسابرس��ی‌درتاریخ‌1391/11/23ونیز‌تاکی��د‌ماده‌‌15دستورالعم��ل‌حاکمیت‌شرکتی‌مصوب‌
1397/04/27مبن��ی‌بر‌تشکیل‌و‌نظارت‌بر‌کمیته‌های‌حسابرسی‌مطابق‌ماده‌‌7قانون‌بازار‌اوراق‌
به��ادار‌و‌اص��لاح‌نهادی‌حاکمیت‌شرکت��ی‌در‌دستور‌کار‌قرار‌گرفته‌است.‌ک��ه‌در‌قالب‌‌الزامات‌
دستورالعم��ل‌کنترل‌های‌داخل��ی‌و‌ماده‌دوم‌آن،‌هدف‌مالي‌این‌الزامات‌عبارت‌از‌ارتقاي‌کیفیت‌
گزارشگري‌مالي‌از‌طریق‌بهبود‌سه‌شاخص‌قابل‌اتکابودن،‌مربوط‌بودن‌و‌به‌موقع‌بودن‌می‌باشد.و‌
در‌م��اده‌ده‌دستورالعمل،‌مسئولی��ت‌ارزیابي‌و‌نظارت‌بر‌کنترلهاي‌داخل��ي‌بر‌عهده‌کمیته‌های‌
حسابرس��ي‌گذاشته‌شده‌است.‌از‌ای��ن‌رو‌براي‌رسیدن‌به‌اهداف‌مال��ي‌کنترلهاي‌داخلي،‌نقش‌
کمیت��ه‌حسابرس��ي‌و‌کیفیت‌آن‌اساسي‌خواهد‌بود.‌بنابراین‌انتظ��ار‌می‌رود‌که‌هر‌اندازه‌کیفیت‌
کمیته‌ه��ای‌حسابرسي‌ارتقا‌یابد،‌شاخص‌های‌کیفیت‌گزارشگري‌مالي‌بهبود‌و‌در‌نتیجه‌نابرابري‌
1. Sarbanes-Oxley(SOX)
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اطلاعات‌کاهش‌یابد)بذرافشان،1395(.

با‌اینحال‌در‌زمینه‌ارائه‌چارچوبی‌جامع‌از‌مسئولیت‌ها،‌وظایف‌واختیارات‌در‌راستای‌کمک‌
ب��ه‌اثربخشی‌وکارائی‌کمیته‌های‌حسابرسی‌شرکت‌ه��ا‌در‌مقایسه‌با‌مدل‌منشورکمیته‌در‌سطح‌
بین‌الملل��ی‌ازجمله‌منشورهای‌چهار‌موسسه‌بزرگ‌حسابرسی‌شام��ل‌دیلویت‌1،کی‌پی‌ام‌جی‌2
،‌ارنس��ت‌ویانگ‌3و‌پرایس‌واتره��وز‌کوپر4،‌راهنمای‌کمیته‌حسابرسی‌ش��ورای‌گزارشگری‌مالی‌
انگلستان‌5،منشور‌انجمن‌حسابرسان‌داخلی‌6آمریکا‌و...‌کم‌توجهی‌به‌بنیان‌ها‌ودلایل‌اصلی‌ایجاد‌
کمیته‌حسابرسی‌در‌منظر‌تهیه‌وتدوین‌این‌منشور‌مشاهده‌می‌شود.‌به‌عنوان‌نمونه‌در‌مورد‌عامل‌
استق��لال‌به‌عنوان‌یکی‌از‌عوامل‌کلی��دی‌کیفیت‌کمیته‌حسابرسی،‌می‌توان‌به‌استقلال‌اکثریت‌
اعض��ای‌کمیته‌حسابرسی‌در‌ایران‌)بند1ماده5(‌در‌مقایسه‌با‌استقلال‌کلیه‌اعضاء‌کمیته)منشور‌
انجمن‌حسابرس��ان‌داخلی‌آمریکا(‌اشاره‌نمود.عامل‌قدرت‌و‌اختیار‌لازم)اقتدار(‌نیز‌یکی‌دیگر‌از‌
عوام��ل‌مؤثر‌بر‌کیفیت‌کمیته‌حسابرسی‌می‌باشد‌ک��ه‌در‌منشور‌مورد‌توجه‌چندانی‌قرار‌نگرفته‌
است.ب��ه‌نحوی‌که‌انتخاب‌حسابرسان‌داخلی‌و‌مستق��ل‌و‌تصویب‌برنامه‌سالانه‌واحد‌حسابرسی‌
داخلی‌وتصویب‌دستمزد‌وپاداش‌آنها‌توسط‌هیئت‌مدیره)بند2و‌9از‌ماده‌8وبند3ماده‌9(‌صورت‌
می‌گی��رد‌در‌حالیکه‌برمبنای‌قان��ون‌ساربینز‌آکسلی‌و‌مطابق‌منش��ور‌کمیته‌حسابرسی‌انجمن‌
حسابرس��ان‌داخلی‌امریک��ا‌اختیارات‌و‌مسئولیت‌های‌کمیته‌ه��ای‌حسابرسی‌نسبت‌به‌دوره‌های‌
قبل‌از‌رسوایی‌هایی‌نظیر‌انرون‌و...‌بسیار‌گسترده‌تر‌شده‌و‌پهنه‌اختیارات‌از‌انتخاب‌و‌یا‌انتصاب‌
حسابرس��ان‌تا‌انفصال‌و‌یا‌برکناری‌آنها‌را‌شامل‌می‌شود.که‌عدم‌توجه‌به‌این‌موضوعات‌می‌تواند‌
بستر‌نامناسبی‌را‌برای‌بررسی‌عملکرد‌حسابرسان‌)مستقل‌و‌داخلی(‌‌وبه‌دنبال‌آن‌تاثیر‌نامطلوب‌
بر‌کیفیت‌گزارشگری‌مالی‌را‌به‌دنبال‌داشته‌باشد.‌)وارثیان‌،1393(.ولذا‌به‌نظر‌می‌رسد‌با‌توجه‌
ب��ه‌موارد‌ذکر‌ش��ده‌و‌توجه‌ناکافی‌به‌استقلال‌،‌قدرت‌و‌اختی��ارات‌کمیته‌حسابرسی،نمی‌توان‌
انتظار‌داشت‌که‌کمیته‌حسابرسی‌شرکت‌ها‌با‌اتکا‌به‌منشور‌کمیته‌اثربخشی‌وکیفیت‌مناسبی‌را‌

برای‌ایفای‌مناسب‌نقش‌نظارتی‌خود‌داشته‌باشند.
همچنین‌مرور‌ادبیات‌موضوع‌نشان‌دهنده‌آن‌است‌که‌با‌وجود‌تحقیقات‌گسترده‌در‌ارتباط‌
ب��ا‌کمیته‌حسابرس��ی‌بخصوص‌پس‌از‌قان��ون‌ساربینزآکسلی،‌هنوز‌چارچ��وب‌جامعی‌از‌عوامل‌
کلیدی‌مؤثر‌بر‌کیفیت‌کمیته‌حسابرسی‌ارائه‌نشده‌است.به‌نحوی‌که‌در‌بسیاری‌از‌این‌پژوهش‌ها‌
برای‌اندازه‌گیری‌کیفیت‌و‌اثربحشی‌کمیته‌حسابرسی‌بر‌ویژگی‌های‌اعضا‌در‌سطح‌درون‌کمیته‌
تاکی��د‌شده‌است.به‌عنوان‌نمونه‌به‌عوامل‌ترکیب‌اعضا)شامل‌استقلال،تخصص‌مالی(،اختیارات‌،‌
منابع‌وسعی‌وت��لاش‌کمیته)دی‌زورت‌وهمکاران،2002(‌،‌عوامل‌استقلال،‌تخصص‌مالی،‌اندازه‌

1. Deloitte
2. Kpmg 
3. Ernest&Young
4. PriceWaterHouseCoopers
5. Financial Reporting Council(FRC)
6. Institute Of Internal Auditors(IIA)
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کمیته)کریشنان،2005(وعوامل‌استقلال‌،تخصص‌مالی‌و‌تعداد‌جلسات‌)جندرون‌و‌بدارد،2006،‌
ب��دارد‌وجن��درون‌‌2010و‌فیولئو،2013(‌می‌ت��وان‌اشاره‌نمود.‌و‌عوامل‌مؤث��ر‌بر‌کیفیت‌کمیته‌
حسابرس��ی‌در‌سط��ح‌شرکت‌شامل‌قش‌های‌نظارت��ی‌کمیته‌در‌ارتباط‌باسای��ر‌ارکان‌حاکمیت‌
شرکت��ی‌از‌قبیل‌حسابرسی‌داخلی‌،مستقل،کنترل‌های‌داخلی‌و...ونیز‌نقش‌عوامل‌برون‌سازمانی‌
در‌تاثی��ر‌بر‌کیفیت‌کمیته‌حسابرسی‌مورد‌توجه‌قرار‌نگرفته‌است.‌ضمن‌اینکه‌اکثر‌پژوهش‌های‌
ص��ورت‌گرفت��ه‌در‌محیط‌خارج‌از‌ایران‌و‌به‌تبع‌آن‌در‌داخل‌به‌دنبال‌بررسی‌رابطه‌وتاثیر‌برخی‌
ویژگی‌ه��ای‌کمیته‌حسابرسی‌مانن��د‌استقلال،‌اندازه‌،‌تخصص‌،تن��اوب‌جلسات‌وتجربه‌اعضای‌
کمیت��ه‌حسابرسی‌بر‌کیفیت‌گزارشگ��ری‌مالی،‌کیفیت‌ومدیریت‌س��ود،‌محافظه‌کاری‌وافشای‌

اطلاعات‌ویا‌متغیرهای‌دیگر‌مانند‌کیفیت‌حسابرسی‌بوده‌اند)علوی‌وقائمی،1396(.
براساس‌مطالب‌پیشگفته‌،به‌طور‌خلاصه‌می‌توان‌گفت‌که‌اکثر‌پژوهش‌های‌صورت‌گرفته‌در‌
سطح‌بین‌المللی‌صورت‌در‌دو‌دسته‌می‌توان‌جای‌داد.‌دسته‌اول‌به‌بررسی‌بعضی‌از‌ویژگی‌های‌
درون‌کمیت��ه‌حسابرس��ی‌شامل‌استقلال،‌تخصص‌مال��ی،‌سعی‌و‌تلاش‌کمیت��ه‌حسابرسی‌و...‌
پرداخته‌ان��د‌و‌دسته‌دوم‌به‌بررسی‌بررسی‌رابط��ه‌و‌تاثیر‌این‌ویژگی‌های‌درون‌کمیته‌بر‌کیفیت‌
گزارشگری‌مالی،‌کیفیت‌ومدیریت‌سود،‌محافظه‌کاری‌وافشای‌اطلاعات‌ویا‌متغیرهای‌دیگر‌مانند‌
کیفیت‌حسابرسی‌و...‌بوده‌اند.‌در‌ایران‌نیز‌با‌توجه‌به‌الزام‌به‌تشکیل‌کمیته‌حسابرسی‌شرکت‌ها‌
از‌سال‌‌1391به‌بعد،وبه‌طبع‌آن‌فقدان‌پژوهش‌گسترده‌در‌این‌حوزه‌و‌بررسی‌های‌پژوهش‌های‌
صورت‌گرفته‌اکثر‌پژوهش‌ها‌در‌دسته‌دوم‌قرار‌می‌گیرند.‌و‌لذا‌با‌توجه‌به‌فقدان‌چارچوبی‌جامع‌
از‌عوام��ل‌مؤثر‌بر‌کیفیت‌کمیته‌حسابرس��ی‌و‌همچنین‌نوپا‌بودن‌تشکیل‌کمیته‌های‌حسابرسی‌
در‌ای��ران‌و‌موان��ع‌و‌چالش‌های‌موجود‌پیرآمون‌اثربخشی‌آنها‌پژوه��ش‌حاضر‌به‌دنبال‌پاسخ‌به‌
ای��ن‌سوال‌است‌که‌عوام��ل‌تاثیرگذار‌بر‌کیفیت‌کمیته‌حسابرسی‌در‌ای��ران‌کدامند؟‌به‌عبارتی‌
دیگر‌در‌پژوهش‌حاضر‌به‌دنبال‌پاسخگویی‌به‌این‌سؤالات‌هستیم؛‌عوامل‌مؤثر‌بر‌کیفیت‌کمیته‌
حسابرس��ی‌در‌داخل‌کمیته‌کدامند؟‌چه‌عواملی‌در‌داخل‌شرک��ت‌بر‌کیفیت‌کمیته‌حسابرسی‌
مؤثر‌هستند؟‌و‌اینکه‌عوامل‌برون‌سازمانی‌مؤثر‌بر‌کیفیت‌کمیته‌حسابرسی‌در‌ایران‌کدامند؟

در‌پژوه��ش‌حاضر‌سعی‌شده‌است‌که‌ب��ا‌مطالعه‌گسترده‌ادبیات‌موضوع‌واستفاده‌از‌دیدگاه‌
صاحب‌نظ��ران‌این‌حوزه‌ب��ه‌شیوه‌دلفی‌نسبت‌ب��ه‌شناسائی‌و‌ایجاد‌چارجوب��ی‌جامع‌از‌عوامل‌
مؤث��ر‌بر‌کیفی��ت‌کمیته‌حسابرسی‌اقدام‌گ��ردد.‌پژوهش‌حاضر‌نخستی��ن‌پژوهشی‌است‌که‌به‌
شناسائ��ی‌عوامل‌مؤثر‌بر‌کیفیت‌کمیته‌حسابرس��ی‌در‌سطح‌درون‌کمیته،‌درون‌شرکت‌و‌برون‌
سازمانی‌می‌پردازد.‌باتوجه‌به‌الزامی‌بودن‌تشکیل‌کمیته‌حسابرسی‌برای‌ناشران‌پذیرفته‌شده‌در‌
ب��ورس‌اوراق‌بهادار‌تهران‌و‌فرابورس‌ای��ران‌در‌اجرای‌ماده‌‌10دستورالعمل‌کنترل‌های‌داخلی‌و‌
منش��ور‌کمیته‌حسابرسی،‌شناسایی‌عوامل‌موثر‌برکیفیت‌کمیته‌حسابرسی‌به‌کمیته‌حسابرسی‌
شرکت‌ه��ا‌در‌ایفاء‌و‌بهبود‌مسئولیت‌نظارتی‌آنها‌درب��اره‌ی‌مدیریت‌ریسک،‌کنترل‌های‌داخلی،‌
گزارشگری‌مالی،‌حسابرسی‌داخلی،‌استقلال‌حسابرس،‌رعایت‌قوانین‌و‌مقررات‌و‌به‌هیئت‌مدیره‌
شرکت‌ها‌درارزیابی‌اثربحشی‌وکارائی‌کمیته‌حسابرسی‌کمک‌خواهد‌نمود‌و‌با‌به‌حداقل‌رساندن‌
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مشکلات‌نمایندگی‌و‌حداقل‌نمودن‌عدم‌تقارن‌اطلاعاتی‌بین‌مالکان‌و‌مدیران،‌حفاظت‌از‌منافع‌

سهامداران‌و‌به‌حداکثر‌رساندن‌ارزش‌شرکت‌کمک‌شایانی‌نماید.
در‌ادام��ه‌پژوهش،‌ابتدا‌به‌بررسی‌مبانی‌نظری‌وپیشین��ه‌تحقیق‌پرداخته‌شده‌است.‌سپس‌
ضم��ن‌تشریح‌روش‌شناسی‌پژوه��ش‌شامل‌فرآیند‌اجرا،‌روش‌و‌ابزار‌گ��ردآوری‌داده‌ها،‌روایی‌و‌
پایای��ی‌ابزار‌گ��ردآوری‌داده‌ها‌و‌جامعه‌و‌نمونه‌آماری،‌یافته‌های‌حاصل‌از‌پژوهش‌مورد‌تحلیل‌و‌

بررسی‌قرار‌می‌گیرند.‌در‌پایان‌نیز‌پیشنهاداتی‌برای‌پژوهش‌های‌آتی‌ارائه‌می‌گردد.

2-یبلیر یراگع
بخ��ش‌دو‌قان��ون‌سابینز‌اکسلی)2002(‌تعریف‌زیر‌را‌در‌م��ورد‌کمیته‌حسابرسی‌ارائه‌کرده‌
اس��ت.‌»اصط��لاح‌کمیته‌حسابرسی‌به‌معنی‌مع��ادل‌کمیته‌(یا‌معادل‌بدن��ه(‌ایجاد‌شده‌توسط‌
هیئ��ت‌مدیره‌و‌از‌بین‌اعضاي‌آن،‌به‌منظورنظارت‌بر‌فرآیندهاي‌حسابداري‌و‌گزارشگري‌مالی‌و‌
حسابرسی‌صورت‌های‌مالی‌ناشران‌بورسی‌است.«‌و‌»هر‌یک‌از‌اعضاي‌کمیته‌حسابرسی‌ناشران‌
بورس��ی‌ترجیح��اً‌باید‌عضو‌هیئت‌مدیره‌ی��ا‌مستقل‌باشد.«‌با‌توجه‌به‌ای��ن‌تعریف،‌هدف‌نهایی‌
کمیت��ه‌حسابرسی،‌حصول‌اطمین��ان‌از‌کیفیت‌گزارشگري‌مال��ی‌و‌حسابرسی‌مستقل‌است.‌در‌
زمین��ه‌اثربخش‌بودن‌و‌یا‌نبودن‌کمیت��ه‌حسابرسی،‌دیدگاه‌های‌مختلف‌و‌بحث‌برانگیزی‌درقالب‌
دو‌نظری��ه‌نهادی‌و‌نمایندگی‌وجود‌دارد.‌بر‌اساس‌نظریه‌نهادی‌کمیته‌های‌حسابرسی‌اثربخشی‌
لازم‌را‌نداشت��ه‌و‌معمولاً‌تشریفاتی‌هستند‌و‌و‌استق��رار‌آن‌ها‌صرفاً‌برای‌نشان‌دادن‌این‌موضوع‌
اس��ت‌ک��ه‌قوانین‌و‌مقررات‌رعای��ت‌شده‌است‌و‌شکل‌آن‌ه��ا‌بر‌محتوایش��ان‌ارجحیت‌دارد.‌بر‌
اس��اس‌نظریه‌نمایندگی‌کمیته‌های‌حسابرسی‌موجب‌بهبود‌کیفیت‌حسابرسی‌و‌در‌نتیجه‌بهبود‌
کیفی��ت‌گزارشگری‌مالی‌می‌شود‌و‌پیامد‌بهبود‌کیفی��ت‌گزارشگری‌مالی‌نیز‌کاهش‌عدم‌تقارن‌
اطلاعات��ی‌خواهد‌بود)عب��دی‌وهمکاران،1398(.ادبیات‌کمیته‌حسابرس��ی‌پس‌از‌تصویب‌قانون‌
ساربینزآکسلی‌در‌آمریکا،‌به‌طورگسترده‌و‌به‌طرق‌گوناگون‌این‌جنبه‌های‌مهم‌کمیته‌حسابرسی‌
و‌تأثی��رات‌آن‌روي‌فرآینده��اي‌نظارتی‌کمیته‌حسابرسی‌را‌مورد‌توجه‌ق��رار‌داده‌اند؛‌حتی‌در‌
دوران‌پیش‌از‌تصویب‌این‌قانون‌نیز،‌موضوع‌اثربخشی‌کمیته‌حسابرسی‌اهمیت‌زیادي‌در‌ادبیات‌
حساب��داري‌داشت��ه‌است‌پیش‌از‌س��ال‌‌2002،‌مجلس‌و‌نهادهاي‌نظارت��ی‌تأکید‌بسیاری‌روی‌
اثربخش��ی‌کمیته‌های‌حسابرسی‌داشته‌اند.از‌جمله‌گزارش‌کمیت��ه‌روبان‌آبی‌1)1999(،‌قوانین‌
افش��اء‌کمیسیون‌بورس‌اوراق‌به��ادار)1999(،‌گزارش‌انجمن‌ملی‌واسطه‌ه��ای‌اوراق‌بهادار‌2در‌

خصوص‌کمیته‌حسابرسی‌می‌توان‌اشاره‌نمود‌)مهفوجا،2014(.
براس��اس‌نظر‌دی‌زورت‌وهمکاران)2002(‌کمیته‌حسابرسی‌اثربخش،‌اعضای‌واجد‌شرایطی‌
دارد‌ک��ه‌اختی��ار‌ومنابع‌برای‌حفاظ��ت‌از‌منافع‌سهامداران‌با‌اطمین��ان‌از‌گزارشگری‌مالی‌قابل‌
اتکا،کنترل‌های‌داخلی‌ومدیریت‌ریسک‌از‌طریق‌تلاش‌های‌نظارتی،را‌فرآهم‌می‌سازد.براساس‌این‌

1. blue ribbon commission
2. Nasdaq 
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تعری��ف،‌دی‌زورت‌وهمکاران‌چارچ��وب‌کیفیت‌واثربخشی‌کمیته‌های‌حسابرسی‌را‌بدین‌صورت‌

تعیین‌نمودند:
• ترکیب-‌تخصص،‌استقلال،‌یکپارچگی‌و‌عینیت	
• اختی��ار-‌مسئولیت‌ها،‌نفوذ)مشتق‌ش��ده‌از‌هیئت‌مدیره‌کامل،‌قوانین‌مرکزی‌و‌الزامات‌	

شرکت‌های‌پذیرفته‌شده‌در‌بورس‌اوراق‌بهادار(
• منابع-‌تعداد‌کافی‌اعضاء؛‌دسترسی‌به‌مدیریت،‌حسابرسان‌داخلی‌و‌مستقل	
• تلاش‌و‌استمرار-‌تشویق،‌انگیزه‌و‌پشتکار	

ترکی��ب‌کمیته‌حسابرسی،‌اختیار‌ومنابع‌به‌عنوان‌ورودی‌های‌اصلی‌مورد‌نیاز‌برای‌دستیابی‌
ب��ه‌کارائی‌و‌اثربخشی‌هستند.‌که‌ای��ن‌ورودی‌ها‌از‌طریق‌فرآیند‌اولیه‌موردنیاز‌برای‌دستیابی‌به‌
اثربخشی‌وکیفیت‌مدنظر‌یعنی‌تلاش‌وکوشش‌منجر‌به‌اثربخشی‌کمیته‌حسابرسی‌می‌شود.ترلی‌
و‌زیم��ن)2004(‌به‌بررسی‌ادبیات‌تجربی‌کمیت��ه‌حسابرسی‌وتاثیرات‌حاکمیتی‌آن‌پرداختند.‌و‌
چارچوبی‌را‌برای‌تحلیل‌تاثیر‌کمیته‌حسابرسی،‌شناسایی‌تاثیرات‌بالقوه‌آن‌برکیفیت‌گزارشگری‌
مال��ی‌و‌عملکرد‌شرکت‌تعیی��ن‌کردند،‌که‌براساس‌آن‌انگیزه‌ه��ای‌ساختاری)کاهش‌هزینه‌های‌
نمایندگ��ی‌و‌ارتباط‌با‌سایر‌ارکان‌حاکمیت‌شرکتی(،‌عملکرد‌حسابرسی،کیفیت‌گزارشگری‌مالی‌
و‌عملکرد‌شرکت‌اثرات‌مورد‌انتظ��ار‌اثربخشی‌کمیته‌حسابرسی‌می‌باشند.براساس‌دیدگاه‌بدارد‌
و‌جندرون)2010(‌کمیته‌حسابرسی‌می‌تواند‌به‌طور‌مستقیم‌بانظارت‌برفرآیند‌گزارشگری‌مالی‌
وهمچنین‌به‌طور‌غیرمستقیم‌از‌طریق‌نظارت‌برکنترل‌های‌داخلی‌وحسابرسی‌مستقل،‌باعث‌بهبود‌
کیفیت‌اطلاعات‌شود.‌که‌این‌امر‌منجر‌به‌بالا‌رفتن‌کیفیت‌اطلاعات‌وهمچنین‌تقویت‌کنترل‌ها‌
می‌شودک��ه‌به‌نوبه‌خود‌منجر‌به‌اعتماد‌بیشتر‌سرمایه‌گذاران‌نسبت‌به‌کیفیت‌گزارشگری‌مالی‌
و‌عملک��رد‌بازارهای‌مالی‌می‌شود.‌بدارد‌وجن��درون)2010(‌اثربخشی‌و‌کارائی‌کمیته‌حسابرسی‌
را‌ب��ه‌عن��وان‌تابعی‌از‌ترکیب،‌مسئولیت‌ها‌ومنابع‌کمیته‌حسابرس��ی‌در‌نظر‌گرفتند.‌با‌این‌حال‌
آنه��ا‌اعتقاد‌دارند‌که‌داشتن‌مجموعه‌ای‌از‌افراد‌مناسب‌به‌عنوان‌اعضای‌کمیته‌حسابرسی‌ومهیا‌
نم��ودن‌آنها‌ب��رای‌مسئولیت‌های‌بزرگ‌در‌کنار‌منابع‌به‌عن��وان‌ورودی‌های‌مهم‌برای‌اثربخشی‌
کمیته‌ه��ای‌حسابرسی‌کافی‌نیست.بلکه‌فرآیندهایی‌را‌نیز‌باید‌در‌نظر‌بگیریم‌که‌بوسیله‌اعضای‌
کمیت��ه‌حسابرسی‌برای‌ارزیابی‌اطلاعات‌ونظارت‌بر‌فعالیت‌ها‌در‌داخل‌وخارج‌از‌جلسات‌اعضای‌
کمیت��ه‌حسابرسی‌وج��ود‌دارد‌و‌در‌توسعه‌و‌درک‌بهتر‌اثربخش��ی‌کمیته‌حسابرسی‌مؤثر‌است.‌
هو‌و‌همک��اران)2012(‌در‌تکمیل‌بررسی‌های‌صورت‌گرفته‌توسط‌دی‌زورت‌وهمکاران)2002(‌
،‌ترل��ی‌و‌زیم��ن(2004(‌وبدارد‌وجندرون‌)2010(‌،‌بایکپارچه‌س��ازی‌چارچوب‌های‌مدنظر‌این‌
پژوهشگران‌به‌منظور‌درک‌چگونگی‌وچرائی‌اینکه‌یک‌کمیته‌حسابرسی‌می‌تواند‌کارا‌واثربخش‌
باشد،چارچوبی‌را‌ارائه‌کردند‌که‌در‌شکل‌شماره‌)1(‌نمایش‌داده‌شده‌است.‌بررسی‌صورت‌گرفته‌
توسط‌هو‌وهمک��اران)2012(‌براساس‌دو‌جریان‌ادبیات‌پژوهش‌های‌مرتبط‌با‌کمیته‌حسابرسی‌
یعنی‌تحقیقات‌آرشیوی‌وکیفی‌،‌با‌تاکید‌بیشتر‌بر‌نظریه‌سازی‌وجود‌و‌عملکرد‌کمیته‌حسابرسی‌

می‌باشد.
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در‌ای��ن‌بخ��ش‌سعی‌شده‌است‌که‌با‌استفاده‌از‌چارچوب‌هو‌و‌همکاران)2012(‌و‌استفاده‌از‌
دیدگاه‌ه��ا‌و‌الزام��ات‌مجامع‌قانونی‌و‌حرفه‌ای‌به‌تشریح‌ابع��اد‌ورودی‌کیفیت‌و‌اثربخشی‌کمیته‌
حسابرسی‌و‌همچنین‌فرآیند‌فعالیت‌آنها‌پرداخته‌شود‌و‌باتوجه‌به‌مطالب‌پیش‌گفته‌در‌مقدمه‌
پژوه��ش‌مبن��ی‌بر‌اینکه‌اکثریت‌پژوهش‌های‌صورت‌گرفته‌در‌سط��ح‌بین‌المللی‌و‌به‌تبع‌آن‌در‌
ایران‌پیرآمون‌ابعاد‌خروجی‌اثربخشی‌کمیته‌حسابرسی‌بوده‌است،‌ابعاد‌خروجی‌اثربخشی‌کمیته‌

حسابرسی‌در‌بخش‌پیشینه‌پژوهش‌مورد‌بررسی‌قرار‌گیرد.

2-1.یلوعی یانا عیکیفیتیکاینهینییوگن 
مطالعه‌در‌خصوص‌ترکیب‌کمیته‌ه��ای‌حسابرسی‌عموما‌روی‌دو‌موضوع‌استقلال‌وتخصص‌
مال��ی‌اعضای‌کمیته‌حسابرسی‌متمرکز‌است.ویژگی‌های‌شخص��ی‌اعضاء‌کمیته‌حسابرسی‌برای‌

کارائی‌واثربخشی‌کمیته‌های‌حسابرسی‌بااهمیت‌می‌باشد.
2-1-1. استقلال کمیته حسابرسی

اعض��ای‌کمیت��ه‌حسابرس��ی‌در‌راست��ای‌انج��ام‌ماموریت‌نظارت��ی‌و‌همچنی��ن‌بسیاری‌از‌
مسئولیت‌ه��ای‌خ��ود‌به‌نحو‌مؤث��ر‌باید‌چه‌در‌ظاهر‌وچ��ه‌به‌صورت‌عین��ی‌از‌مدیریت‌سازمان‌
مستقل‌باشند.‌اصول‌حاکمیت‌شرکتی‌مؤسس��ه‌قانون‌گذاری‌آمریکا1)1994(توصیه‌می‌کند‌که‌
کمیت��ه‌حسابرس��ی‌شرکت‌های‌دولتی‌بای��د‌حداقل‌شامل‌سه‌عضو‌باشدک��ه‌از‌مدیریت‌مستقل‌
باشند.‌قوانین‌کمیسیون‌بورس‌اوراق‌بهادار‌آمریکا2)1934(‌ماده)‌a10-)3()b()1برعدم‌وابستگی‌
سازمان��ی‌اعضای‌کمیته‌حسابرسی‌تاکید‌نموده‌است.‌بخش‌‌301قانون‌سربینزآکسلی‌در‌ارتباط‌
ب��ا‌استقلال‌اعضای‌کمیته‌حسابرسی‌بیان‌می‌دارد‌که‌هر‌عضو‌کمیته‌حسابرسی‌باید‌عضو‌هیئت‌
مدیره‌شرکت‌باشد‌ودر‌غیر‌اینصورت‌باید‌مستقل‌باشد.‌براساس‌بخش‌‌A303.2کتابچه‌راهنماي‌
الزامات‌شرکت‌هاي‌پذیرفته‌شده‌در‌بورس‌نیویورک‌3عنوان‌می‌کند‌که‌هیچ‌عضوي‌حائز‌شرایط‌
استق��لال‌نیست‌مگر‌اینکه‌هیئت‌مدیره‌به‌صورت‌قطعي‌تعیی��ن‌کند‌که‌عضو‌ارتباط‌معناداري‌
ب��ا‌شرکت‌ندارد.‌شرک��ت‌باید‌این‌ارتباطات‌را‌تعیی��ن‌کند.‌الزامات‌ن��زدک‌در‌ارتباط‌با‌ترکیب‌
کمیته‌ه��اي‌حسابرسي‌ذکر‌شده‌در‌کت��اب‌راهنما‌ماده(‌d(‌)2(‌‌4350بیان‌مي‌دارد‌که‌هر‌عضو‌

کمیته‌حسابرسي‌باید‌براساس‌قانون‌)a(‌)15(‌‌4200مستقل‌باشد.
2-1-2. تخصص مالی

تم��ام‌اعضاي‌کمیته‌حسابرسي‌بای��د‌داراي‌سواد‌مالي‌و‌صلاحیت‌و‌تجربه‌کافی‌در‌ارتباط‌با‌
موضوع��ات‌مالي‌باشند؛‌چرا‌که‌تقریباً‌هم��ه‌وظایف‌کمیته‌حسابرسي‌با‌اطلاعات‌مالي،‌ریسک‌ها‌
‌007A303و‌کنترل‌ه��اي‌مرتبط‌ب��ا‌آن‌مواجه‌هستند.‌براساس‌الزامات‌ب��ورس‌نیویورک‌بخش‌
بای��د‌تمامي‌اعضاء‌کمیته‌حسابرسي‌داراي‌سواد‌مالي‌باشن��د‌و‌حداقل‌یک‌نفر‌از‌اعضاي‌کمیته‌
حسابرس��ي‌ب��ه‌عنوان‌متخصص‌مالي‌باش��د.‌تعریف‌تخصص‌مالی‌در‌بخ��ش‌‌407قانون‌سربینز‌
1. American Law Institute
2. Securities and Exchange Commission(SEC)
3. New York Stock Exchange(NYSE
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آکسلي‌شام��ل‌درک‌وبکارگیری‌اصول‌پذیرفته‌شده‌حسابداری،تجزیه‌وتحلیل‌صورت‌های‌مالی،‌
حسابرس��ی‌،فه��م‌و‌درک‌کنترل‌های‌داخل��ی‌وفرآیند‌گزارشگری‌مال��ی‌‌و‌درک‌وظایف‌کمیته‌
حسابرس��ی‌می‌باش��د.‌مدتی‌بعد‌از‌بیانیه‌سربینز‌آکسلی،‌تعری��ف‌تخصص‌مالی‌ارائه‌شده‌توسط‌
کمیسی��ون‌ب��ورس‌اوراق‌بهادار‌به‌تصویب‌رسید‌که‌با‌توجه‌به‌محدودیت‌های‌اعمال‌شده‌در‌این‌
تعری��ف‌و‌انتقاده��ای‌وارده،‌کمیسیون‌با‌گسترش‌تعریف‌از‌تخصص‌مال��ي‌در‌قانون‌نهایي‌خود‌
اجازه‌مي‌دهد‌که‌تحلیل‌گ��ران‌مالي،‌مقررات‌گذاران‌و‌مدیران‌اجرایي‌را‌به‌عنوان‌متخصص‌مالي‌

در‌کمیته‌حسابرسي‌در‌نظر‌گرفت‌)بدارد‌و‌جندرون،‌2010(.‌
2-1-3. قدرت و اختیار کمیته حسابرسی)اقتدار(

اختی��ار‌به‌عنوان‌تابعي‌از‌مسئولیت‌ها‌و‌نفوذ‌کمیته‌حسابرسي‌تعریف‌مي‌شود.‌اختیار‌کمیته‌
حسابرس��ي‌بستگي‌ب��ه‌روابط‌کمیته‌با‌مدیریت،‌حسابرسان‌داخل��ي‌و‌مستقل‌و‌هیئت‌مدیره‌به‌
عن��وان‌یک‌مجموعه‌از‌حاکمی��ت‌شرکتی‌دارد.‌استانداردهاي‌حسابرس��ي‌مستقل‌)مثلًا‌1999،‌
AICPA(‌اختی��ارات‌زیادي‌براي‌کمیته‌هاي‌حسابرسي‌در‌نظ��ر‌گرفته‌است‌تا‌در‌مورد‌مسائلي‌
شامل‌کلاه‌برداري‌و‌اعمال‌غیرقانوني‌شناسایي‌شده،‌اختلاف‌نظر‌با‌مدیران‌و‌با‌حسابرسان‌مستقل‌
گفتگ��و‌کنن��د‌)دي‌زورت،‌2002(.‌براس��اس‌رهنمود‌»رویه‌خوب‌ب��راي‌کمیته‌هاي‌حسابرسي«‌
‌)1987.Coso(منتشر‌شده‌توسط‌کمیت��ه‌سازمان‌هاي‌حامي‌کمیسیون‌ترودوي‌ایالات‌متحده‌
و‌کمیت��ه‌کدب��ری)1992(‌برداشتن‌اختیارات‌روشن‌از‌سوی‌کمیته‌حسابرسی‌از‌جمله‌در‌زمینه‌
تامین‌بودجه‌برای‌بکارگیری‌مشاوران‌حرفه‌ای‌خارج‌از‌شرکت،دسترسی‌کامل‌به‌اسناد‌ومدارک‌‌
و...تاکی��د‌شده‌است.کمیته‌حسابرسي‌اختی��ارات‌خود‌را‌از‌هیئت‌مدیره،‌قوانین‌مرکزی،‌مقررات‌
و‌الزام��ات‌شرکت‌ه��اي‌پذیرفته‌شده‌در‌بورس‌اوراق‌بهادار‌مي‌گی��رد.‌براساس‌بخش‌‌177قانون‌
شرکت‌ه��ا)2013(‌در‌ارتباط‌با‌قدرت‌کمیته‌حسابرسی‌ک��ه‌کمیته‌دارای‌صلاحیت‌هایی‌شامل:‌
فراخوان��دن‌حسابرسان‌برای‌دریافت‌نظرات‌آنه��ا‌در‌باره‌سیستم‌های‌کنترل‌داخلی‌،بحث‌درباره‌
هرگون��ه‌مسائل‌مرتبط‌ب��ا‌حسابرسی‌مستقل‌و‌داخلی‌و‌مدیریت‌شرکت،‌بررسی‌هر‌موضوعی‌در‌
ارتباط‌با‌موارد‌ارجاع‌داده‌شده‌به‌آنها‌توسط‌هیئت‌مدیره،‌دریافت‌مشاوره‌حرفه‌ای‌از‌افراد‌خارج‌

از‌شرکت‌و‌دسترسی‌کامل‌به‌اطلاعات‌موجود‌در‌سوابق‌شرکت‌می‌باشد.)دیلویت،2013(.
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  )2012،همکاران و هومنبع: (اثربخش ) چارچوب تحقیقات کمیته حسابرسی 1شکل(شکب)1(یچینچربیشحایای یکاینهینییوگن یلثگودتی)بنلع:یهریایهاکینلا،2012(

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 نظريچارچوب 
 انداز قانونیچشم 
 هاي حسابداري اثباتیتئوري 
 شناسیهاي جامعهتئوري 
 هاي روانشناسیتئوري 

 

 گزارشگري مالی:
 مدیریت سود 
 تحریف هاي بااهمیت در صورت هاي مالی 
 افشاء داوطلبانه 
 یابی یت ارز یت از کیف مدیر هاي 

 گزارشگري مالی 
 هابینیقابلیت اطمینان پیش 

 گذاران:سرمایهانتظارات 
 هزینه سرمایه 
 واکنش بازار 
 رأي در مجمع سالیانه 
  سی و سابر درك از کیفیت ح

 استقلال حسابرسان

 حسابرسی مستقل:
 انتخاب حسابرس 
 حوزه حسابرسی 
 الزحمهحق 
 استقلال حسابرسان  
 اظهارنظر حسابرس 
 فرایندها و ارتباطات 

 کنترل داخلی:
 حسابرسی داخلی 
 نقاط ضعف يافشا 
 در مورد مسائل مرتبط  قضاوت اعضا

 با کنترل داخلی

 فرآیند کمیته حسابرسی
 تداوم و فراوانی جلسات 
 ارتباطات 
 قدرت 
 رهبري  

یت  حاکم یات محیط  کل
 شرکتی:

 ساختار حاکمیتی شرکتی 
       نون پس از قــا یرات  ی غ ت

 آکسلی-ساربینز

سبت (اندازه ترکیب شده به عنوان ن گیري 
 عضویت)

 استقلال 
 ارتباطات شغلی -
 ارتباطات شخصی -
  ارتباطات تجاري  -
 صلاحیت 
 سواد مالی -
 تخصص مالی -
 هانظارت و سایر تخصص -
 

 (اقتدار) قدرت و اختیار
 عنوان مشخص شده در منشور شامل: با
  نظارت بر ارتباطات خارجی، ســـیســـتم

 کنترل داخلی و 
 نظارت بر حسابرس مستقل 

  منابع
  اندازه 
 منابع پولی 
 منابع اطلاعاتی 

 ابعاد ورودي کمیته حسابرسی ابعاد اثربخشی کمیته حسابرسی

2-1-4. منابع
ف��رض‌بر‌این‌است‌ک��ه‌منابع‌مورد‌نیاز‌کمیته‌حسابرسي‌ب��راي‌دستیابي‌به‌اثربخشي‌شامل‌
تع��داد‌مناسب‌اعضاي‌کمیته‌حسابرس��ي‌براي‌ایجاد‌بحث‌هاي‌اساس��ي،‌بررسي‌مسائل‌در‌حال‌
ظه��ور‌و‌همچنین‌دسترسي‌به‌مدیریت،‌حسابرس��ان‌مستقل،‌حسابرسان‌داخلي،‌هیئت‌مدیره‌و‌
مش��اور‌حقوقی‌شرکت‌است.‌به‌عقیده‌بدارد‌و‌جندرون‌)2010(‌منابع‌شامل‌تعداد‌اعضاء‌موجود‌
در‌کمیت��ه‌حسابرسي،‌منابع‌مالي‌براي‌استخدام‌مش��اوران‌و‌منابع‌اطلاعاتی‌مي‌باشد.درارتباط‌با‌
تعداد‌اعضا‌به‌عقیده‌مؤسسه‌پردیس‌واتر‌هوزکوپرز‌)2018(‌اکثر‌کمیته‌هاي‌حسابرسي‌از‌سه‌تا‌
شش‌عضو‌تشکیل‌شده‌اند‌که‌این‌مؤسسه‌اعتقاد‌دارد‌داشتن‌چهار‌عضو‌در‌کمیته‌حسابرسي‌یک‌
حال��ت‌مطلوب‌مي‌باشد.‌قوانین‌کمیسیون‌بورس‌اوراق‌بهادار‌)2003(‌شرکت‌ها‌را‌ملزم‌به‌فراهم‌
ک��ردن‌منابع‌مالي‌مناسب‌تعیی��ن‌شده‌توسط‌کمیته‌حسابرسي‌براي‌پرداخت‌به‌حسابرسان،‌هر‌
یک‌از‌مشاوران‌خارج‌از‌شرکت‌و‌هزینه‌هاي‌معمول‌اداري‌لازم‌مورد‌نیاز‌اعضاء‌کمیته‌حسابرسي‌
ک��ه‌براي‌انج��ام‌وظایف‌خود‌لازم‌و‌ضروري‌هستند‌نموده‌اس��ت.‌همچنین‌حسابرسي‌داخلي‌به‌
احتم��ال‌زیاد‌یک��ي‌از‌مهمترین‌منابع‌مورد‌استفاده‌کمیته‌حسابرس��ي‌در‌انجام‌نقش‌حاکمیتي‌
خود‌مي‌باش��د‌)کي‌پي‌ام‌جي،‌2017(‌.ظرفیت‌اعضاي‌کمیته‌حسابرسي‌براي‌ایفاي‌نقش‌نظارتي‌
خ��ود‌تا‌می��زان‌زیادي‌به‌کیفیت‌اطلاعاتي‌که‌دریافت‌مي‌کنن��د،‌بستگي‌دارد.‌این‌اطلاعات‌باید‌
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ب��ا‌کیفیت‌ب��الا،‌کامل،‌دقیق‌و‌به‌موقع‌باشند.‌براساس‌دستورالعم��ل‌راهنماي‌کمیته‌حسابرسي‌
ش��وراي‌گزارشگري‌مالي‌انگلستان‌)2017(‌کمیته‌حسابرسي‌باید‌منابع‌کافي‌براي‌انجام‌وظایف‌

خود‌را‌در‌اختیار‌داشته‌باشد.

2-2.یفگآونخیفعیایت
به‌عن��وان‌بخش‌دوم‌چارچوب‌اثربخش��ی‌هو‌وهمکاران)2012(‌فرآینده��ای‌فعالیت‌کمیته‌
حسابرسی‌مکانیزم‌هایي‌هستند‌که‌بوسیله‌آنها‌ابعاد‌ورودی‌کیفیت‌کمیته‌حسابرسی‌‌به‌صورت‌

ابعاد‌اثربخشی‌کمیته‌حسابرسی‌)نتایج(‌نمایان‌شوند.
سعی‌و‌تلاش‌کمیته‌حسابرسی:‌براساس‌نظر‌کالبرس‌و‌فوگارتي‌)1993(‌اراده‌اعضاي‌کمیته‌
حسابرس��ي‌در‌عم��ل‌به‌احتمال‌زیاد‌مهم‌تری��ن‌جنبه‌اثربخشي‌کمیت��ه‌حسابرسي‌خواهد‌بود.‌
کمیته‌حسابرسي‌باید‌براي‌خدمت‌به‌منافع‌ذینفعان‌در‌تلاش‌باشند‌و‌این‌سعي‌وتلاش‌به‌اراده‌
و‌تمایل‌اعضاء‌کمیته‌حسابرسي‌براي‌همکاري‌با‌یکدیگر‌در‌صورت‌نیاز،‌آماده‌نمودن‌و‌پرسیدن‌
س��ؤالات‌و‌پیگیري‌جواب‌ه��ا‌در‌زمان‌مواجه‌با‌مدیریت،‌حسابرسان‌مستقل،‌حسابرسان‌داخلي‌و‌

سایر‌اعضاي‌مرتبط‌مي‌باشد.
ت��داوم‌و‌فراوانی‌جلسات:‌تعداد‌جلسات‌کمیته‌حسابرسي‌تنها‌نشانه‌کمي‌در‌دسترس‌دربارة‌
سع��ي‌و‌تلاش‌کمیته‌مي‌باشد،زی��را‌سایر‌معیارهاي‌کمي‌از‌سعي‌و‌ت��لاش‌کمیته‌قابل‌مشاهده‌
نیستند‌و‌مقامات‌بخش‌خصوصي‌و‌کمیسیون‌بورس‌اوراق‌بهادار‌بر‌نیاز‌به‌کثرت‌جلسات‌کمیته‌
تأکید‌نموده‌اند،‌چرا‌که‌برگزاري‌چنین‌جلساتي‌به‌طور‌بالقوه‌به‌برقراري‌ارتباط‌بهینه‌بین‌اعضاي‌

کمیته‌و‌حسابرسان‌و‌مؤثرتر‌شدن‌کمیته‌حسابرسي‌مي‌انجامد.‌)راگوندان‌و‌روما،‌2007(
ارتباط��ات:‌براساس‌بررسي‌هاي‌سابیا‌و‌گودفالو‌)2005(،‌اثربخشي‌تنها‌زماني‌حاصل‌مي‌شود‌
ک��ه‌کمیته‌حسابرسي‌توسط‌کانال‌هاي‌ارتباطي‌محص��ور‌شده‌باشد‌و‌به‌اشتراک‌گذاري‌اطلاعات‌
صورت‌پذیرد‌و‌موضوعاتی‌که‌درباره‌آنها‌نگراني‌وجود‌دارد‌به‌بحث‌گذاشته‌شود)بدارد‌وجندرون؛به‌
نق��ل‌از‌سابیا‌و‌گودفال��و،2010(.‌یک‌رابطه‌مؤثر‌بین‌کمیته‌حسابرسي‌و‌حسابرسان‌داخلي‌براي‌
موفقیت‌عملکرد‌حسابرسي‌داخلي‌ضروري‌مي‌باشددر‌زمینه‌ارتباط‌با‌مدیران،‌کمیته‌حسابرسي‌
نی��از‌به‌ایج��اد‌یک‌رابطه‌شفاف‌و‌سازنده‌با‌مدیریت‌دارد‌که‌ب��ه‌نوبه‌خود‌بر‌کیفیت‌گزارشگري‌
مالي‌و‌کنترل‌هاي‌داخلي‌تأثیر‌مي‌گذارد)دیلویت،2017(.‌همچنین‌تعاملات‌کمیته‌حسابرسي‌با‌
حسابرس��ان‌مسقل‌دارای‌اهمیت‌می‌باشد‌چرا‌که‌کمیته‌مسئولیت‌انتخاب‌اولیه،‌بررسي‌عملکرد‌
سالان��ه‌شرکت‌حسابرس��ي‌کننده،‌ارزیابي‌دامنه‌حسابرسي‌و‌تعیی��ن‌حق‌الزحمه‌و‌اینکه‌آیا‌این‌

رابطه‌باید‌در‌آینده‌ادامه‌یابد‌یا‌خیر،‌را‌عهده‌دار‌می‌باشد)ورسچور،‌2008(.
ق��درت‌کمیته‌حسابرس��ي:‌قدرت‌هسته‌اصلي‌هیئت‌مدی��ره‌و‌فرآیندهاي‌کمیته‌حسابرسي‌
مي‌باش��د.‌به‌عقیده‌پتي‌گرو‌و‌مک‌نالت��ي‌)1995(‌منابع‌مختلف‌قدرت‌تجهیزشده‌توسط‌مدیران‌
مستق��ل‌در‌داخ��ل‌و‌خارج‌از‌هیئ��ت‌مدیره‌شامل:‌اعتب��ار‌و‌پرستیژ‌خارج��ي،‌کیفیت‌و‌میزان‌
ارتباطات‌شخصي،‌میزان‌دانش‌در‌بخش‌مورد‌نظر،‌قدرت‌باقیمانده‌براي‌تنبیه‌و‌تشویق،‌تهدید‌
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ب��ه‌استعفاي‌جمعي‌یا‌ف��ردي‌می‌باشد)بدارد‌وجندرون؛به‌نقل‌از‌گرو‌و‌مک‌نالتی،2010(.‌کمیته‌
حسابرس��ي‌بدون‌داشت��ن‌قدرت‌لازم‌قادر‌به‌دستیابي‌به‌عملکرد‌اثربخشي‌در‌ارتباط‌با‌وظایف‌و‌
مسئولیت‌هاي‌محوله‌نخواهد‌بود‌در‌این‌راستا‌براساس‌الزامات‌قانون‌سربینز‌آکسلي‌)2002(‌یک‌
س��ري‌منابع‌قدرت‌در‌زمینه‌هایی‌چون‌انتخاب‌حسابرسان،بکارگیری‌مشاوران‌مستقل،‌دراختیار‌

داشتن‌منابع‌مالی‌موردنیازو...در‌اختیار‌کمیته‌حسابرسي‌قرار‌داده‌شده‌است.
رهبری:‌رئیس‌کمیته‌حسابرسي‌عنصر‌تعیین‌کننده‌در‌اثر‌بخش‌کمیته‌حسابرسي‌مي‌باشد.‌
رئی��س‌کمیته‌حسابرس��ي‌باید‌داراي‌اعتبار،‌توانای��ي،‌اقتدار‌و‌شخصی��ت‌لازم‌باشد‌تا‌اطمینان‌
حاص��ل‌شود‌که‌او‌ب��ه‌طور‌واضح‌دستورالعمل‌و‌جلسه‌مباحث‌را‌کنترل‌مي‌کند‌،‌روابط‌مناسبي‌
را‌ب��ا‌حسابرسان‌و‌مدیریت‌ایج��اد‌مي‌کند‌و‌اینکه‌تعاملات‌مناسب‌را‌بی��ن‌اعضاء‌کمیته‌توسعه‌
مي‌دهد)ب��دارد‌و‌جن��درون،2010(.‌مؤسس��ه‌کي‌پي‌ام‌جي‌)2017(‌یک‌س��ری‌ویژگی‌ها‌را‌برای‌
رئی��س‌کمیت��ه‌حسابرسی‌در‌نظر‌گرفته‌است‌ک��ه‌از‌جمله‌آنها‌می‌توان‌ب��ه‌استقلال،سواد‌مالی‌
و‌زم��ان‌مناس��ب‌برای‌نظارت‌بر‌دستور‌ک��ار‌کمیته‌،دانش‌مناسب‌از‌وظای��ف‌کمیته‌حسابرسی‌
وچارچوب‌مدیریت‌ریسک،شنونده‌خوب‌وداشتن‌مهارت‌های‌ارتباطی‌قوی،پشتیبانی‌از‌بحث‌های‌

آزاد،سرسختی‌و‌امادگی‌در‌پرسیدن‌سؤالات‌چالشی‌و...‌می‌توان‌اشاره‌نمود.

3-یپیشینهیپژاهت
انج��ام‌موفقیت‌آمی��ز‌نقش‌هاي‌کمیته‌حسابرسي‌ب��ه‌عنوان‌ابعاد‌خروج��ي‌اثربخشي‌کمیته‌
حسابرس��ي‌در‌حوزه‌مالي‌گزارشگري‌مالي،‌حسابرس��ي‌مستقل،‌کنترل‌هاي‌داخلي‌و...‌به‌عوامل‌
ورودي‌)مانن��د‌ترکیب،‌قدرت‌و‌اختیار‌و...(‌و‌فرآیندهاي‌عملکردي‌شامل‌سعي‌و‌تلاش،‌تعداد‌و‌
فراوان��ي‌جلسات،‌ارتباطات‌و...‌وابسته‌اس��ت.‌درپژوهش‌حاضر‌چارچوب‌اثربخشی‌هو‌و‌همکاران‌
)2012(‌ب��راي‌طبقه‌بندي‌پژوهش‌ه��اي‌داخلی‌و‌خارجی‌صورت‌گرفت��ه‌پیرامون‌ابعاد‌خروجي‌
اثربخش��ي‌کمیته‌حسابرسي‌با‌توجه‌ب��ه‌تأثیرات‌عوامل‌ورودي‌و‌فرآینده��اي‌عملکردي‌کمیته‌

حسابرسي‌بر‌آن‌مورد‌استفاده‌قرار‌گرفته‌است.

3-1.یاوژگ یهیعیکاینهینییوگنيیایکیفیتیگزلنشرگيیبیاي
بررس��ی‌مگیلک‌وهمک��اران)2009(‌نش��ان‌داد‌که‌پ��اداش‌مبتنی‌بر‌سه��ام‌اعضای‌کمیته‌
حسابرس��ی‌منجر‌ب��ه‌گزارشگری‌جانبدارانه‌می‌ش��ود.‌‌پژوهش‌لوي‌و‌تیل��ور‌)2012(‌در‌کشور‌
استرالی��ا‌نش��ان‌می‌دهد‌که‌استقلال‌و‌صلاحی��ت‌قوي‌تر‌کمیته‌حسابرسي‌رابط��ه‌معني‌داري‌با‌
کاه��ش‌تجدید‌ارائه‌صورت‌هاي‌مال��ي‌دارد.‌بادولاتو)2014(عنوان‌نمود‌که‌تخصص‌مالي‌کمیته‌
حسابرسي‌با‌سطوح‌پائین‌تر‌مدیریت‌سود‌اندازه‌گیري‌شده‌توسط‌اقلام‌تعهدي‌غیرعادي‌و‌اقلام‌
غیرمعم��ول‌حسابداري‌همراه‌است.‌نتایج‌پژوهش‌کوسنادی)2015(‌نشان‌داد‌که‌اگر‌کمیته‌هاي‌
حسابرس��ي‌ترکیبي‌از‌تخصص‌حساب��داري،‌مالي‌و‌یا‌نظارتي‌داشته‌باشن��د‌کیفیت‌گزارشگري‌
مال��ي‌بالاتر‌خواهد‌بود.‌باجرا‌وک��ادز)2017(‌براساس‌نتایج‌حاصل‌از‌پژوهش‌خود‌عنوان‌نمودند‌
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ک��ه‌اثربخشي‌و‌صلاحیت‌هاي‌نظارتي‌کمیته‌حسابرسي‌ارتباط‌مثبتي‌با‌کیفیت‌گزارشگري‌مالي‌
دارد.در‌پژوهش‌ه��ای‌داخلی،‌بررسی‌بذرافشان‌وهمک��اران)1394(‌نشان‌داد‌که‌رابطه‌معناداری‌
بی��ن‌استقلال‌کمیت��ه‌حسابرسی‌با‌مدیریت‌سود‌و‌امتیاز‌کیفیت‌وج��ود‌ندارد،‌درحالی‌که‌رابطه‌
معناداری‌بین‌استقلال‌کمیته‌با‌کیفیت‌اقلام‌تعهدی،‌بازده‌غیر‌عادی‌و‌تجدید‌ارائه‌و‌تقلب‌وجود‌
دارد.نتای��ج‌پژوهش‌تائبی‌نقندری‌وصائبی)1397(‌نشان‌دهنده‌کاهش‌آنتروپی‌صورت‌های‌مالی‌
در‌ص��ورت‌افزای��ش‌استقلال‌و‌تخصص‌کمیته‌حسابرس��ی‌می‌باشد.نتایج‌بدست‌آمده‌از‌پژوهش‌
ودیع��ی‌نوقاب��ی‌و‌همکاران)1398(‌نشان‌داد‌هنگامی‌که‌یک‌کمیت��ه‌حسابرسی‌اثربخش‌با‌یک‌

حسابرس‌متخصص‌در‌صنعت‌در‌تعامل‌هستند،‌احتمال‌کاهش‌مدیریت‌سود‌وجود‌دارد.

3-2.یاوژگ یهیعیکاینهینییوگنيیاینییوگنيیبیناب
هویت��اش‌وهویتاش)2009(‌دریافتند‌ک��ه‌که‌افزایش‌نقش‌ها‌و‌استق��لال‌کمیته‌حسابرسي‌
پ��س‌از‌تصوی��ب‌قانون‌سابینز‌آکسلي‌به‌کیفیت‌حسابرس��ي‌و‌استقلال‌حسابرس‌کمک‌مي‌کند.‌
ضم��ن‌اینکه‌قدرت‌کمیته‌حسابرس��ي‌)اندازه‌و‌تعداد‌جلسات(‌با‌افزای��ش‌احتمال‌حسابرسي‌با‌
کیفیت‌ت��ر‌هم��راه‌است‌و‌اندازه،‌تخص��ص‌و‌سعي‌و‌تلاش‌کمیته‌با‌هزینه‌ه��اي‌حسابرسي‌بالاتر‌
همراه‌است.‌کونته‌سوتو‌و‌موروني‌)2014(‌به‌این‌نتیجه‌رسیدند‌بین‌اثربخشي‌کمیته‌حسابرسي‌
و‌ریس��ک‌حسابرسي،‌رابطه‌منفي‌وج��ود‌دارد.یوسوان‌وهمک��اران‌)2016(‌عنوان‌نمودند‌که‌در‌
شرکت‌ه��اي‌ورشکسته‌با‌نسبت‌هاي‌بالات��ر،‌از‌مدیران‌مستقل‌غیراجرای��ي‌و‌متخصص‌مالي‌در‌
کمیت��ه‌حسابرسي‌بیشتر‌احتم��ال‌دارد‌که‌قبل‌از‌ورشکستگي‌گزارش‌مش��روط‌در‌مورد‌تداوم‌
فعالی��ت‌از‌سوي‌حسابرس‌دریافت‌شود.در‌تحقیق‌صورت‌گرفته‌توسط‌غفران‌وسالیوان‌)2017(‌
در‌انگلست��ان‌نتایج‌نشان‌داد‌که‌کمیته‌هاي‌حسابرس��ي‌با‌داشتن‌سطح‌بالاتر‌از‌تخصص‌مالي‌با‌
حق‌الزحمه‌حسابرس��ي‌بالاتري‌)به‌عنوان‌نماینده‌کیفیت‌حسابرسي(‌همراه‌است.‌نتایج‌پژوهش‌
صالحی‌وهمکاران)1395(‌بیانگر‌آن‌بود‌که‌بین‌تخصص‌مالی‌و‌تجربة‌کمیتة‌حسابرسی‌با‌تأخیر‌
گ��زارش‌حسابرسی،‌رابطة‌منفی‌وجود‌دارد.‌درحالی‌که‌رابطة‌دیگر‌ویژگی‌های‌کمیتة‌حسابرسی‌
)جنسیت،اندازه‌واستقلال(‌با‌تأخی��ر‌گزارش‌حسابرسی‌معنادار‌نیست.‌در‌پژوهش‌صورت‌گرفته‌
توس��ط‌دشت‌بی��اض‌وهمکاران)1397(‌نتایج‌حاکی‌از‌آن‌بود‌که‌ان��دازه‌و‌سابقه‌تشکیل‌کمیته‌
حسابرس��ی‌و‌وج��ود‌اعضای‌دارای‌تخصص‌مال��ی‌در‌کمیته‌حسابرسی‌با‌کاه��ش‌تأخیر‌در‌ارائه‌
گ��زارش‌حسابرسی‌همراه‌است‌ولی‌استقلال‌کمیته‌حسابرسی‌و‌تجربه‌اعضای‌کمیته‌حسابرسی‌

موجب‌افزایش‌تأخیر‌در‌ارائه‌گزارش‌حسابرسی‌می‌گردد.

3-3.یاوژگ یهیعیکاینهینییوگن ،کننگلیهیعی لخل یانییوگن ی لخل 
براساس‌پژوه��ش‌راگوناندان‌و‌مک‌هوگ‌)1994(دخالت‌کمیته‌ه��ای‌حسابرسي‌در‌انتصاب‌
و‌برکن��اري‌رئیس‌حسابرسي‌داخلي‌می‌تواند‌منجر‌ب��ه‌توانایي‌بیشتري‌کمیته‌در‌متقاعد‌نمودن‌
مدیری��ت‌برای‌اقدام‌در‌راست��اي‌یافته‌هاي‌حسابرس‌شود.‌جان‌استون‌و‌همکاران‌)2011(‌نشان‌
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دادن��د‌ک��ه‌صلاحیت‌،‌شایستگي‌و‌انگی��زه‌کمیته‌حسابرسی‌داراي‌رابطه‌مثب��ت‌با‌اصلاح‌نقاط‌
ضعف‌کنترل‌هاي‌داخلي‌مي‌باشد.‌پژوهش‌زمان‌وسارنس)2013(‌در‌انگلستان‌نشان‌داد‌تعاملات‌
غیررسم��ي‌بی��ن‌کمیته‌حسابرسي‌و‌حسابرسي‌داخلي‌با‌استقلال،‌دانش‌و‌تجربه‌رئیس‌کمیته‌و‌
کیفیت‌حسابرسي‌داخلي‌مرتب��ط‌است‌.‌هاچینسن‌و‌زین)2009(‌دریافتند‌که‌افزایش‌استقلال‌
کمیت��ه‌حسابرسی‌ارتباط‌مثبت‌بین‌کیفیت‌حسابرسی‌داخلی‌و‌عملکرد‌شرکت‌تضعیف‌می‌شود‌
در‌حالیک��ه‌براساس‌بررسی‌صورت‌گرفته‌توسط‌الزب��ان)2015(‌استقلال‌وتخصص‌مالی‌اعضا‌و‌
ملاق��ات‌با‌رئیس‌حسابرسی‌داخلی‌بر‌بکارگیری‌استانداردهای‌بین‌المللی‌برای‌رویه‌های‌حرفه‌ای‌
حسابرسی‌داخل��ی)ISPPIA(‌توسط‌حسابرسی‌داخلی‌تأثی��ر‌دارد.‌الزبان‌وساوان)2015(نشان‌
دادند‌که‌استقلال‌وتخصص‌مالی‌کمیته‌حسابرسی‌وتداوم‌جلسات‌آنها‌با‌رئیس‌حسابرسی‌داخلی‌

ارتباط‌قوی‌با‌درک‌آنها‌از‌توصیه‌های‌حسابرسی‌داخلی‌دارد.
براساس‌پژوهش‌خلیف‌وسماح)2016(‌در‌کشور‌مصر،‌فعالیت‌کمیته‌حسابرسي‌داراي‌تأثیر‌
مثبت��ي‌بر‌کیفیت‌کنترل‌داخلي‌مي‌باشد.لینگ‌لی‌وهمکاران‌)2016(دریافتند‌که‌در‌صورت‌کم‌
ب��ودن‌ق��درت‌مدیرعامل‌شرکت،‌رابطه‌بین‌تخصص‌مالي‌کمیت��ه‌حسابرسي‌و‌میزان‌وقوع‌نقاط‌
ضع��ف‌کنترل‌هاي‌داخلي‌منفي‌اس��ت‌و‌هنگام‌افزایش‌قدرت‌مدیریت،‌ای��ن‌ارتباط‌دیگر‌منفي‌
نیست.درپژوهش‌های‌داخلی،‌نتایج‌پژوهش‌مصل��ح)1393(‌حاکی‌از‌آن‌بودکه‌کیفیت‌عملکرد‌
حسابرسی‌داخلی‌ب��ا‌استقلال‌کمیته‌حسابرسی‌رابطه‌مثبت‌دارد.‌دربررسی‌صورت‌گرفته‌توسط‌
صفاجو‌)1395(،‌یافته‌ها‌نشان‌داد‌که‌بین‌تعداد‌جلسات‌کمیته‌حسابرسی‌و‌کیفیت‌کنترل‌های‌

داخلی‌شرکت،‌رابطه‌مثبت‌وجود‌دارد.

3-4.یاوژگ یهیعیکاینهینییوگن یالرناینل ینگبیوهیگذلنلا
دی‌فون��د‌وهمکاران)2005(‌اعلام‌کردند‌انتخاب‌‌مدیر‌دارای‌تخصص‌مالی‌حسابداری‌خارج‌
از‌شرکت‌به‌عضویت‌در‌کمیته‌حسابرسي‌واکنش‌مثبت‌بازار‌را‌به‌دنبال‌دارد.‌چان‌و‌لی)2008(‌
در‌بررسي‌دویست‌شرکت‌از‌بزرگترین‌شرکت‌هاي‌سهامي‌عام‌در‌ایالات‌متحده،‌نشان‌دادند‌که‌
حض��ور‌مدیران‌با‌تخصص‌مالي‌در‌هیئ��ت‌مدیره‌و‌کمیته‌حسابرسي‌باعث‌افزایش‌ارزش‌شرکت‌
مي‌شود.در‌بررسی‌صورت‌گرفته‌توسط‌بدارد‌و‌همکاران)2008(‌در‌کشور‌کانادا‌،کمیته‌حسابرسي‌
با‌وجود‌اعضای‌مستقل‌و‌دارای‌تخصص‌مالی‌در‌زمان‌عرضه‌اولیه‌سهام‌به‌طور‌قابل‌ملاحظه‌اي‌
سط��ح‌قیمت‌گذاري‌را‌کاهش‌مي‌دهد.‌در‌نقطه‌مقابل،‌نتایج‌پژوهش‌بریک‌و‌چیدامبرن)2010(‌
نش��ان‌داد‌که‌فعالیت‌هاي‌نظارتي‌کمیته‌حسابرس��ي‌داراي‌تأثیر‌منفي‌بر‌ارزش‌شرکت‌است.‌به‌
عقیده‌غف��ران‌وسالیوان‌)2012(واکنش‌مثبت‌قیمت‌سهام‌ب��ه‌انتصابات‌کمیته‌هاي‌حسابرسي،‌
نشان‌دهنده‌این‌است‌که‌سرمایه‌گذاران‌اعتقاد‌دارند‌این‌تغییرات‌احتمالاً‌داراي‌مزایاي‌آتي‌براي‌
شرکت‌هستند‌و‌واکنش‌منفي‌نشان‌دهنده‌نظر‌بدبینانه،‌حداقل‌از‌نظر‌سرمایه‌گذاران‌مي‌باشد.

نتای��ج‌پژوهش‌رید)2015(‌نش��ان‌داد‌افشاي‌مازاد‌بر‌موارد‌الزامي‌از‌سوي‌کمیته‌حسابرسي‌
و‌حسابرسان،‌اطلاعات‌مفید‌و‌جدیدي‌را‌برای‌سرمایه‌گذاران‌فراهم‌مي‌کند‌که‌به‌منظور‌کاهش‌

D
ow

nl
oa

de
d 

fr
om

 d
an

es
h.

dm
k.

ir 
at

 1
8:

46
 IR

S
T

 o
n 

S
at

ur
da

y 
N

ov
em

be
r 

14
th

 2
02

0

http://danesh.dmk.ir/article-1-2567-fa.html


ن 
یوگ
ی
ین
نه
ای
تیک

یفی
گیک
گیو
بؤث
بی
رلب
 یی

نیو
شنی

سال بیستم          شماره 79       تابستان 99

329
عدم‌تق��ارن‌اطلاعاتی‌استفاده‌مي‌ش��ود.‌بااین‌حال‌بانسال‌وشارما)2016(‌هی��چ‌تأثیري‌از‌سوي‌
کمیت��ه‌حسابرسي‌مستقل‌و‌فراواني‌جلسات‌کمیت��ه‌بر‌روي‌عملکرد‌شرکت‌های‌هندي‌مشاهده‌
نکردن��د.در‌کش��ور‌فرانسه،‌نیز‌نتای��ج‌تحقیق‌بارکا‌ولجن��دری)2017(‌نش��ان‌دادکه‌کمیته‌هاي‌
حسابرس��ي‌کاملًا‌مستقل‌و‌یا‌فراواني‌جلسات‌کمیت��ه‌حسابرسي‌با‌عملکرد‌پایین‌شرکت‌ارتباط‌
دارد.‌براس��اس‌پژوهش‌بزرگ��زاده‌)1396(‌استقلال‌کمیته‌‌حسابرسی‌با‌نق��د‌شوندگی‌سهام‌در‌
ارتب��اط‌اس��ت.‌بررسی‌حاجیها‌و‌کریم��ی)1396(‌نشان‌دهنده‌این‌بود‌ک��ه‌بین‌استقلال‌کمیته‌
حسابرس��ی‌و‌جذب‌اعتماد‌سرمایه‌گ��ذاران‌جهت‌سرمایه‌گذاری‌در‌بازار‌سه��ام،‌رابطه‌معناداری‌
وج��ود‌دارد.‌نتایج‌تحقیق‌کرمی‌و‌همک��اران)1397(‌نشان‌داد‌حضور‌اعضای‌متخصص‌در‌کمیتة‌
حسابرس��ی،‌بر‌احتمال‌رخداد‌مدیریت‌انتظ��ارات‌و‌ایجاد‌اختلاف‌سود‌نامنفی‌حاصل‌از‌آن‌تأثیر‌

نمی‌گذارد،‌اما‌میزان‌مدیریت‌انتظارات‌کاهش‌می‌یابد.

4-یناشیشنین یپژاهت
4-1.یناشیلجگلعیپژاهت

ای��ن‌پژوهش‌از‌نظر‌فرآیند‌اجرا‌)نوع‌داده‌ها(‌ازنوع‌کیفی‌می‌باشد؛بدین‌صورت‌که‌بااستفاده‌
ازادبیات‌تحقیق‌شام��ل‌کتب،مقالات‌علمی‌پژوهشی،مروری،پایان‌نامه‌ه��ا‌و...فهرست‌اولیه‌ای‌از‌
عوامل‌موثر‌بر‌کیفیت‌کمیته‌حسابرسی‌تهیه‌می‌شود‌وعوامل‌کمی‌وکیفی‌نهایی‌موثر‌بر‌کیفیت‌
کمیته‌حسابرسی‌پس‌از‌مصاحبه‌،جمع‌بندی‌واجماع‌نظر‌خبرگان‌به‌روش‌دلفی‌تعیین‌می‌شود.
وبراین‌اساس‌عوامل‌مؤثر‌برکیفیت‌کمیته‌حسابرسی‌به‌شیوه‌اکتشافی‌استخراج‌می‌شود.‌با‌توجه‌
به‌اینکه‌نتایج‌حاصل‌از‌پژوهش‌می‌تواند‌مورد‌توجه‌گروه‌های‌مختلف‌درگیر‌در‌فرایند‌حاکمیت‌
شرکت��ی‌مانند‌کمیته‌های‌حسابرس��ی‌،‌هیئت‌مدیره‌شرکت‌ها‌،مقامات‌ناظر‌بورس‌و...‌قرار‌گیرد‌
،پژوهش��ی‌کاربردی‌است.پژوهش‌حاضر‌ازمنظر‌ه��دف‌اجرا‌از‌نوع‌پژوهش‌های‌توصیفی‌می‌باشد‌
وباتوجه‌به‌اینکه‌به‌مطالعه‌دیدگاه،‌نگرش‌ها،‌باورها‌و‌عقاید‌خبرگان‌این‌حوزه‌بااستفاده‌از‌روش‌
دلف��ی‌می‌پردازد،‌پژوهشی‌پیمایشی‌است.‌ونهایتا‌اینکه‌از‌نظر‌بعد‌زمانی‌باتوجه‌به‌اینکه‌در‌یک‌
دوره‌مشخ��ص‌به‌بررسی‌دیدگاه‌خبرگان‌می‌پردازد،‌از‌نوع‌پژوهش‌های‌مقطعی‌می‌باشد)بنی‌مهد‌

و‌همکاران،‌1395(.

4-2.یناشیالوزلنیگگ آانعی ل هی
پژوهش‌حاضر‌به‌شرح‌زیر‌اجرا‌شده‌است:

مطالع��ات‌کتابخانه‌اي:‌در‌این‌پژوه��ش،‌براي‌شناسایي‌عوامل‌اولیه‌مؤث��ر‌بر‌کیفیت‌کمیته‌
حسابرس��ي‌با‌استفاده‌از‌مطالع��ات‌کتابخانه‌اي‌به‌بررسي‌کتب،‌مقالات‌علمي‌پژوهشي‌و‌مروري،‌
پایان‌نامه‌ه��ا،‌رساله‌ه��ا،‌منشوره��اي‌مؤسسات‌ب��زرگ‌حسابرس��ي،‌دستورالعمل‌ه��اي‌راهنماي‌
کمیته‌هاي‌حسابرسي‌منتشر‌شده‌توسط‌نهادها‌و‌انجمن‌هاي‌حرفه‌اي‌حسابداری‌و‌حسابرسی‌و‌
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ب��ا‌استفاده‌از‌منابع‌اطلاع��ات‌علمي‌معتبر‌در‌دسترس‌مانند‌گوگل‌اسکالر1،‌پروکوئست2،‌الزویر3،‌

امرالد4،‌ویلي‌آنلاین5،‌ساینس‌دایرکت‌6و...‌پرداخته‌مي‌شود.
براساس‌مشابهت‌موضوعی‌عوامل‌شناسایی‌شده‌وبا‌استفاده‌از‌چارچوب‌های‌کیفیت‌واثربخشی‌
کمیته‌حسابرس��ی‌ارائه‌شده‌توس��ط‌دی‌زورت‌وهمکاران)2002(،ترل��ی‌و‌زیمن)2004(،بدارد‌
وجن��درون)2010(‌و‌ه��و‌وهمکاران)2012(نسبت‌به‌طبقه‌بندی‌عوامل‌مؤث��ر‌بر‌کیفیت‌کمیته‌

حسابرسی‌اقدام‌شده‌است.
ب��ه‌منظور‌کسب‌نظ��ر‌تخصصي‌در‌مورد‌عوام��ل‌کلیدي‌مؤثر‌بر‌کیفی��ت‌کمیته‌حسابرسي‌

مستخرج‌از‌ادبیات‌پژوهش‌،از‌نظرات‌خبرگان‌به‌شیوه‌دلفی‌استفاده‌گردید.

4-3.ینالئ یایپیویئ یلوزلنیگگ آانعی ل هیهی
یک��ی‌از‌معیارهای‌سنجش‌روائی‌،روائی‌محتوا‌است.‌روائي‌محتوا‌در‌صدد‌پاسخ‌به‌این‌سؤال‌
اس��ت‌که‌نمونه‌سؤال‌هاي‌م��ورد‌استفاده‌در‌یک‌آزمون‌تا‌چه‌حد‌مع��رف‌کل‌جامعه‌سؤال‌هاي‌
ممک��ن‌است‌که‌مي‌ت��وان‌از‌محتوا‌یا‌موضوع‌مورد‌نظر‌تهی��ه‌کرد)طبیبی‌وهمکاران،1394(.‌در‌
پرسشنام��ه‌راند‌اول‌دلفی‌،جداي‌از‌س��ؤالات‌مستخرج‌از‌ادبیات‌تحقیق،‌با‌طرح‌سؤال‌هاي‌باز‌از‌
خبرگ��ان‌درخواست‌گردید‌که‌علاوه‌بر‌تأیی��د‌یا‌رد‌گویه‌ها‌با‌انتخاب‌گزینه‌هاي‌»بله«‌یا‌»خیر«‌
نظ��ر‌خ��ود‌را‌در‌خصوص‌هر‌ی��ک‌از‌جنبه‌ها‌و‌ابعاد‌کیفیت‌کمیت��ه‌حسابرسي‌اعلام‌نموده‌و‌در‌
ص��ورت‌نی��از‌پیشنهادهایي‌در‌این‌خصوص‌ارائه‌کنند‌از‌این‌رو‌مي‌ت��وان‌نسبت‌به‌تأیید‌محتواي‌
موض��وع‌اطمینان‌حاص��ل‌نمود.ضریب‌آلفاي‌کرونب��اخ‌به‌عنوان‌شاخص‌نسبت��اً‌کاملي‌از‌پایائي‌
سازگ��اري‌دروني‌مدنظر‌قرار‌گرفت��ه‌است)همان‌منبع(.‌در‌پژوهش‌حاض��ر‌پایائی‌پرسشنامه‌به‌
کمک‌محاسبه‌ضریب‌الفای‌کرونباخ‌بررسی‌شد.در‌این‌راستا‌بااستفاده‌از‌نرم‌افزار‌‌SPSSضربی‌
الف��ای‌کرونباخ‌برای‌پرسشنام��ه‌دور‌اول‌دلفی)پرسشنامه‌با‌س��ؤالات‌بسته‌(‌96درصد‌به‌دست‌

آمد،که‌پایایی‌مطلوب‌وقابل‌قبولی‌برای‌پرسشنامه‌تلقی‌می‌شود.

4-4.یجیبعهیایراررهیلبینع
جامعه‌آماري‌پژوهش‌شامل‌خبرگان‌شامل:‌اساتید‌دانشگاهی‌داراي‌زمینه‌علمی‌مرتبط)ازجمله‌
تالیف‌کتاب،مقالات‌وتدریس‌در‌این‌زمینه(‌و‌سابقه‌فعالیت‌در‌کمیته‌حسابرسی،روساء‌و‌اعضای‌
کمیت��ه‌حسابرسی‌شرکت‌ها،شرکاء‌ومدیران‌مؤسسات‌حسابرس��ی‌،‌مدیران‌حسابرسی‌داخلی‌،‌
اعض��اي‌هیئت‌مدی��ره‌ومدیران‌‌شرکت‌هاست.به‌عبارتی‌دیگر،‌در‌این‌پژوهش‌چنین‌فرض‌شده‌

1. Google Scholar
2. ProQuest
3. Elsevier
4. Emerald
5. Wiley online
6. Science Direct
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اس��ت‌که‌اعضای‌هیات‌علمی‌‌در‌حوزه‌حسابداری‌وحسابرسی‌دارای‌مدارج‌بالای‌تحصیلی‌بوده‌
و‌از‌پشتوان��ه‌نظری‌مناسبی‌در‌ارتباط‌با‌فعالیت‌های‌کمیت��ه‌حسابرسی‌برخوردار‌بوده‌اند‌ضمن‌
اینک��ه‌سایرگروه‌های‌مدنظر‌در‌جامعه‌آماری‌فوق‌باتوجه‌ب��ه‌مسئولیت‌هایی‌وتجاربی‌که‌در‌این‌
زمینه‌دارند‌به‌طور‌مستقیم‌با‌کمیته‌حسابرسی‌شرکت‌ها‌درگیر‌هستند،گروه‌های‌دیگر‌خبرگان‌
را‌تشکیل‌می‌دهند،‌که‌می‌توانند‌مناسب‌ترین‌قضاوت‌ها‌را‌در‌ارتباط‌با‌شاخصه‌ها‌وعوامل‌مؤثر‌بر‌
کیفیت‌کمیته‌حسابرسی‌ارائه‌دهند.‌باتوجه‌به‌دردسترس‌نبودن‌اسامی‌کلیه‌افراد‌جامعه‌آماری‌
ذکر‌شده،‌در‌پژوهش‌حاضر‌از‌روش‌نمونه‌گیری‌به‌صورت‌گلوله‌برفی‌به‌عنوان‌یکی‌از‌روش‌های‌
نمون��ه‌گیری‌هدفمند‌استف��اده‌شد)دیانتی‌دیلمی،1395(.‌که‌از‌میان‌‌42نفر‌خبره‌انتخاب‌شده‌
براس��اس‌نمون��ه‌گیری‌ذکر‌شده‌که‌ب��ه‌آنها‌مراجعه‌شد‌در‌نهایت‌‌33نف��ر‌در‌اجرای‌پژوهش‌با‌

پژوهشگر‌همکاری‌نمودند.

5-یویفنهیهیعیپژاهت
5-1.یاوژگ یهیعیجاعیتیشنیخن یخلگگیا

ب��ه‌منظ��ور‌اعتبار‌سنجی‌عوامل‌مؤثر‌ب��ر‌کیفیت‌کمیته‌حسابرس��ی‌شناسائی‌شده‌براساس‌
ادبی��ات‌تحقیق‌از‌خبرگان‌وصاحب‌نظ��ران‌این‌حوزه‌براساس‌روش‌دلفی‌نظر‌سنجی‌شد.جدول‌

شماره)1(‌توصیفی‌از‌ویژگی‌های‌جمعیت‌شناختی‌پاسخ‌دهندگان‌را‌ارائه‌نموده‌است.

جخالیشاینهی)1(ی:یآبینیجاعیتیشنیخن یپینخی هنخگیا

هیات‌
علمی مدیر‌عامل هیئت‌

مدیره حسابرس حسابرس‌
داخلی

عضو‌
کمیته رئیس‌کمیته سمت

13 2 6 15 14 20 3 تعداد
جمع سایر مدیریت حسابداری رشته‌
33 - 4 29 تعداد
جمع دکترا کارشناسی‌ارشد کارشناسی مدرک‌
33 15 14 4 تعداد

بیشتر‌از‌‌30سال بین‌‌20تا‌‌30سال بین‌‌10تا‌‌20سال کمتر‌از‌‌10سال سابقه
6 6 10 11 تعداد

همانط��ور‌که‌در‌جدول‌شماره)1(‌مشاهده‌می‌گردد‌بیشترین‌تعداد‌مشارکت‌کنندگان‌دارای‌
مدرک‌دکت��را‌و‌فارغ‌التحصیل‌رشته‌تحصیلی‌حسابداری‌بوده‌اند.ضمن‌اینکه‌بیشترین‌میانگین‌
سن��ی‌پاسخ‌دهندگان‌در‌محدوده‌‌40ت��ا‌‌50سال‌بوده‌است.بیشترین‌میزان‌حضور‌صاحبنظران‌
مشارک��ت‌کننده‌در‌پانل‌دلفی‌در‌بخش‌کمیته‌حسابرسی‌،حسابرسی‌مستقل‌ورئیس‌حسابرسی‌
داخلی‌بوده‌است‌.لازم‌به‌ذکر‌است‌که‌بیشتر‌خبرگان‌در‌کمیته‌حسابرسی‌مشغول‌فعالیت‌بودند.
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5-2.یرنیوجیلجگلعیشیرهی اف 

در‌پژوهش‌حاضر،تکنیک‌دلفی‌در‌چهار‌راند‌انجام‌شد.در‌راند‌صفر‌یا‌مقدماتی‌ابتدا‌پرسشنامه‌
نیم‌ساختاری‌حاوی‌سؤالات‌)باز‌و‌بسته(‌در‌اختیار‌پاسخ‌دهندگان‌قرار‌گرفت‌و‌از‌آنان‌درخواست‌
ش��د‌ک��ه‌علاوه‌بر‌اعلام‌موافقت‌یا‌مخالفت‌با‌هریک‌از‌سؤالات‌زیر‌مجموعه‌عوامل‌شناسائی‌شده‌
مؤث��ر‌ب��ر‌کیفیت‌کمیته‌حسابرسی‌،‌در‌قال��ب‌دو‌سؤال‌باز‌در‌مورد‌امک��ان‌اضافه‌نمودن‌عوامل‌
وشاخص‌ه��ای‌تأثیرگ��ذار‌دیگر‌اعلام‌نظر‌نمایند‌که‌در‌پرسشنامه‌لح��اظ‌نشده‌بود‌.درسؤال‌اول‌
در‌ارتب��اط‌ب��ا‌هر‌یک‌از‌عوامل‌فوق‌اگر‌‌شاخصی‌مدنظ��ر‌است‌که‌در‌زیر‌مجموعه‌آن‌عامل‌قرار‌
می‌گیرد‌و‌در‌بین‌شاخص‌ها‌نیست،‌آن‌را‌بیان‌نمایند.در‌سؤال‌دوم‌اگر‌به‌نظرشان‌عوامل‌دیگری‌
در‌کیفی��ت‌کمیته‌حسابرسی‌مؤثر‌است‌ودر‌بین‌عوامل‌نیامده‌است‌را‌همراه‌شاخص‌های‌مرتبط‌
ب��ا‌آن‌عامل‌بیان‌نمایند.سپ��س‌براساس‌نتایج‌حاصله‌از‌پرسشنامه‌ران��د‌مقدماتی‌اقدام‌به‌تهیه‌
پرسشنام��ه‌بسته‌ب��رای‌راند‌اول‌گردی��د‌و‌از‌خبرگان‌خواسته‌شد‌که‌می��زان‌اهمیت‌هر‌یک‌از‌
شاخص‌ه��ا‌را‌بر‌حسب‌امتیاز‌از‌‌1تا‌‌10تعیین‌کنند.ضمن‌اینکه‌در‌راندهای‌دوم‌وسوم‌میانگین‌
امتی��از‌شاخص‌های��ی‌‌که‌در‌پرسشنام��ه‌مرحله‌قبل‌از‌سوی‌خبرگان‌تائید‌ش��ده‌بودند‌همراه‌با‌

پرسشنامه‌در‌اختیار‌آنها‌قرار‌گرفت.
5-2-1.یرنیوجینلرخیباخبیش یوییصفگ

پ��س‌از‌دریافت‌پاسخ‌های‌خبرگان‌وتحلی��ل‌پرسشنامه‌های‌مربوط‌به‌مرحله‌مقدماتی‌که‌در‌
قال��ب‌‌90س��ؤال‌بسته‌و‌‌2سؤال‌باز‌توزیع‌شده‌بود،خبرگان‌هم��ه‌عوامل‌مؤثر‌بر‌کیفیت‌کمیته‌
حسابرسی‌در‌سطح‌کمیته‌حسابرسی‌،درون‌شرکت‌و‌برون‌سازمانی‌را‌تائید‌نمودند.ضمن‌اینکه‌
عام��ل" آگاهی‌کمیته‌حسابرسی‌از‌قوانی��ن‌و‌مقررات‌حاکم‌بر‌صنعت‌و‌عملیات‌واحد‌تجاری" از‌
س��وی‌خبرگان‌به‌عنوان‌یکی‌از‌عوامل‌مؤثر‌ب��ر‌کیفیت‌کمیته‌حسابرسی‌در‌سطح‌درون‌کمیته‌
پیشنهاد‌گردید.همچنین‌پیشنهاداتی‌از‌سوی‌خبرگان‌در‌ارتباط‌با‌حدف‌،تفکیک‌واضافه‌نمودن‌
بعض��ی‌شاخص‌ها‌در‌راستای‌سنجش‌اثربخش‌عوامل‌ارائه‌گردید.درمجموع‌براساس‌نتایج‌حاصل‌
از‌راند‌مقدماتی،‌سؤالات‌پرسشنامه‌راند‌اول‌در‌قالب‌‌20عامل‌‌و101شاخص‌در‌اختیار‌خبرگان‌
ق��رار‌گرفت‌که‌در‌ادامه‌مقاله‌نتایج‌حاصل��ه‌از‌انجام‌راندهای‌اول‌تا‌سوم‌برحسب‌عوامل‌مؤثر‌بر‌

کیفیت‌کمیته‌حسابرسی‌ارائه‌می‌شود.‌
5-2-2.یرنیوجینلرخهیعیلالیشیینر 

در‌رانده��ای‌اول‌ت��ا‌سوم‌برای‌تحلی��ل‌نتای��ج‌از‌شاخص‌ه��ای‌مرکزی)میانگین،میانه‌ومد(‌
وشاخص‌ه��ای‌پراکندگی‌آماری)‌واریانس‌و‌انحراف‌معیار‌(‌استف��اده‌شده‌است‌.که‌نتایج‌آماری‌

راندها‌در‌جداول‌)2(،‌)3(‌و‌)4(‌ارائه‌شده‌است.
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جخالی)2(ی-یرنیوجینلرخیلالی اف -ییرلببیبؤثگیوگیکیفیتیکاینهینییوگن ی)آبینیشرصیف (

واریانس انحراف 
معیار مد میانه میانگین عوامل بعد

0/56 0/75 8 8/25 8/10 استقلال‌اعضای‌کمیته‌حسابرسی

عوامل‌
درون‌
کمیته‌
حسابرسی

0/60 0/77 7/38 8/18 8/31 تخصص‌اعضای‌کمیته‌حسابرسی

0/91 0/95 7/75 7/87 8/10 آگاهی‌کمیته‌از‌قوانین‌و‌مقررات‌حاکم‌بر‌
واحدتجاری

0/53 0/73 8 8 8/04 در‌اختیار‌داشتن‌منابع‌مورد‌نیاز
0/52 0/72 7/90 7/80 7/74 داشتن‌قدرت‌واختیار‌لازم)اقتدار(
0/82 0/90 7 8 7/96 سعی‌وتلاش‌کمیته‌حسابرسی
0/62 0/79 7 7/66 7/83 ویژگی‌های‌رئیس‌کمیته‌حسابرسی
0/72 0/85 7 7/33 7/41 انگیزه‌اعضاء‌کمیته‌
1/25 1/11 9 8 7/89 آموزش‌و‌بهبود‌مستمر‌اعضا‌کمیته

0/81 0/90 8 7/25 7/13 نقش‌نظارتی‌کمیته‌در‌ارتباط‌بااستقلال‌
حسابرس‌مستقل

عوامل‌
درون‌
شرکت

0/87 0/93 7/30 7/45 7/56 نقش‌نظارتی‌کمیته‌در‌ارتباط‌با‌حسابرسان‌
مستقل

1 0/99 8/50 8/50 8/39 نقش‌نظارتی‌کمیته‌در‌ارتباط‌با‌حسابرسی‌
داخلی

1/06 1/03 6/67 7/33 7/37 نقش‌نظارتی‌کمیته‌در‌ارتباط‌با‌مدیریت‌
ریسک

1/18 1/08 7 8 7/99 نقش‌نظارتی‌کمیته‌در‌ارتباط‌با‌سیستم‌
کنترل‌داخلی

1/05 1/02 6/60 7/40 7/71 نقش‌نظارتی‌کمیته‌در‌ارتباط‌با‌گزارشگری‌
مالی

0/93 0/96 7 7/37 7/44 نقش‌نظارتی‌کمیته‌در‌رابطه‌با‌افشاءگری‌
تقلب

0/69 0/83 7/20 7/20 7/06 تعاملات‌کمیته‌با‌سهامداران
0/77 0/87 8 8 8 وجود‌هیئت‌مدیره‌اثربخش
0/93 0/96 7/60 7/90 7/77 نقش‌نظارتی‌سازمان‌بورس‌اوراق‌بهادار عوامل‌

برون‌
0/87سازمانی 0/93 7/60 8 7/91 آموزش‌اثربخش‌توسط‌نهادهای‌حرفه‌ای‌

مستقل

در‌جدول)2(‌اطلاعات‌توصیفی‌مربوط‌به‌پرسشنامه‌راند‌اول‌دلفی‌،‌برای‌اندازه‌گیری‌عوامل‌
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مؤثر‌بر‌کیفیت‌کمیته‌حسابرسی‌ارائه‌شده‌است.‌در‌این‌راند‌کلیه‌عوامل،‌میانگین‌امتیازی‌بالاتر‌
از‌‌6کسب‌نموده‌اند‌که‌حائز‌شرایط‌برای‌ورود‌به‌راند‌دوم‌دلفی‌می‌باشند.با‌توجه‌به‌نتایج‌عوامل‌
استقلال‌،تخصص‌،‌آگاهی‌اعضای‌کمیته‌از‌قوانین‌ومقررات‌حاکم‌بر‌صنعت‌و‌واحد‌تجاری‌و‌در‌
اختیار‌داشتن‌منابع‌مورد‌نیاز‌،‌نقش‌نظارتی‌کمیته‌در‌ارتباط‌با‌واحد‌حسابرسی‌داخلی‌و‌وجود‌
هیئت‌مدیره‌اثربخش‌بالاترین‌میانگین‌امتیاز‌را‌از‌سوی‌خبرگان‌کسب‌کرده‌اند.و‌تعاملات‌کمیته‌
ب��ا‌سهام��داران‌،‌نقش‌نظارتی‌کمیته‌در‌ارتباط‌با‌استق��لال‌حسابرس‌مستقل‌و‌مدیریت‌ریسک،‌
میانگی��ن‌امتیاز‌کمتری‌را‌از‌سوی‌خبرگان‌کسب‌نموده‌اند‌.ضمن‌اینکه‌با‌توجه‌به‌انحراف‌معیار‌
عوام��ل‌،‌استقلال‌،اقتدار‌و‌در‌اختیار‌داشتن‌منابع‌م��ورد‌نیاز‌بیشترین‌میزان‌اجماع‌و‌نقش‌های‌
نظارتی‌کمیته‌در‌ارتباط‌با‌مدیریت‌ریسک،سیستم‌کنترل‌داخلی‌و‌گزارشگری‌مالی‌میزان‌اجماع‌
کمتری‌را‌در‌بین‌خبرگان‌داشته‌اند.‌با‌توجه‌به‌نتایج‌حاصل‌از‌انجام‌راند‌اول‌دلفی‌عوامل‌درون‌
کمیته‌در‌مقایسه‌با‌سایر‌عوامل‌بیشترین‌میانگین‌امتیاز‌و‌بیشترین‌میزان‌اجماع‌را‌در‌بین‌پاسخ‌
دهندگان‌داشته‌اند.نتایج‌راندهای‌دوم‌و‌سوم‌دلفی‌در‌جداول‌شماره‌)3(‌و)4(‌ارائه‌شده‌است.

جخالی)3(ی-یرنیوجی انی ا ی اف -ییرلببیبؤثگیوگیکیفیتیکاینهینییوگن ی)آبینیشرصیف (

واریانس انحراف 
معیار مد میانه میانگین عوامل بعد

0/33 0/57 8/50 8/50 8/55 استقلال‌اعضای‌کمیته‌حسابرسی

عوامل‌
درون‌
کمیته‌
حسابرسی

0/16 0/40 8/25 8/56 8/59 تخصص‌اعضای‌کمیته‌حسابرسی

0/52 0/72 8/25 8/50 8/35 آگاهی‌کمیته‌از‌قوانین‌و‌مقررات‌حاکم‌بر‌
واحدتجاری

0/33 0/58 8/17 8/33 8/37 در‌اختیار‌داشتن‌منابع‌مورد‌نیاز
0/29 0/54 8 8/40 8/39 داشتن‌قدرت‌واختیار‌لازم)اقتدار(
0/66 0/81 8/90 8/50 8/32 سعی‌وتلاش‌کمیته‌حسابرسی
0/50 0/71 8 8 8/08 ویژگی‌های‌رئیس‌کمیته‌حسابرسی
0/33 0/57 8 8 7/77 انگیزه‌اعضاء‌کمیته‌
0/62 0/79 8 8/25 8/21 آموزش‌وبهبود‌مستمر‌اعضا‌کمیته

0/59 0/77 7/75 8 8/07 نقش‌نظارتی‌کمیته‌در‌ارتباط‌بااستقلال‌
حسابرس‌مستقل

0/66 0/81 8 8 8/06 نقش‌نظارتی‌کمیته‌در‌ارتباط‌با‌حسابرسان‌
مستقل

عوامل‌
درون‌
شرکت

0/74 0/86 10 8/75 8/80 نقش‌نظارتی‌کمیته‌در‌ارتباط‌با‌حسابرسی‌
داخلی
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335 واریانس انحراف 
معیار مد میانه میانگین عوامل بعد

0/96 0/98 7/67 8 7/93 نقش‌نظارتی‌کمیته‌در‌ارتباط‌با‌مدیریت‌
ریسک

0/68 0/82 8 8 8/23 نقش‌نظارتی‌کمیته‌در‌ارتباط‌با‌سیستم‌
کنترل‌داخلی عوامل‌

درون‌
0/98شرکت 0/99 6/80 7/90 8 نقش‌نظارتی‌کمیته‌در‌ارتباط‌با‌گزارشگری‌

مالی

0/67 0/81 7/50 8 8/09 نقش‌نظارتی‌کمیته‌در‌رابطه‌با‌افشاءگری‌
تقلب

0/32 0/56 7/20 7/80 7/79 تعاملات‌کمیته‌با‌سهامداران
0/44 0/67 8/40 8/50 8/63 وجود‌هیئت‌مدیره‌اثربخش
0/78 0/88 8 8/10 7/96 نقش‌نظارتی‌سازمان‌بورس‌اوراق‌بهادار عوامل‌

برون‌
0/73سازمانی 0/85 7/20 8/10 8/10 آموزش‌اثربخش‌توسط‌نهادهای‌حرفه‌ای‌

مستقل
)منبع : یافته های پژوهش(

جخالی)4(یرنیوجی انینر ی اف -ییرلببیبؤثگیوگیکیفیتیکاینهینییوگن ی)آبینیشرصیف (

واریانس انحراف 
معیار مد میانه میانگین عوامل بعد

0/28 0/45 8/54 8/79 9 استقلال‌اعضای‌کمیته‌حسابرسی

عوامل‌
درون‌
کمیته‌
حسابرسی

0/07 0/26 8/88 8/93 8/97 تخصص‌اعضای‌کمیته‌حسابرسی

0/02 0/16 8/46 8/44 8/42 آگاهی‌کمیته‌از‌قوانین‌و‌مقررات‌حاکم‌بر‌
واحدتجاری

0/08 0/28 8/22 8/44 8/46 در‌اختیار‌داشتن‌منابع‌مورد‌نیاز
0/06 0/24 8/33 8/48 8/54 داشتن‌قدرت‌واختیار‌لازم)اقتدار(
0/10 0/31 8/32 8/32 8/46 سعی‌وتلاش‌کمیته‌حسابرسی
0/08 0/28 8/05 8/05 8/17 ویژگی‌های‌رئیس‌کمیته‌حسابرسی
0/06 0/25 7/73 7/72 7/86 انگیزه‌اعضاء‌کمیته‌
0/06 0/25 8/63 8/50 8/43 آموزش‌وبهبود‌مستمر‌اعضا‌کمیته
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واریانس336 انحراف 
معیار مد میانه میانگین عوامل بعد

0/07 0/27 8/08 8/07 8/22 نقش‌نظارتی‌کمیته‌در‌ارتباط‌بااستقلال‌
حسابرس‌مستقل

عوامل‌
درون‌
شرکت

0/08 0/28 8/07 8/06 8/21 نقش‌نظارتی‌کمیته‌در‌ارتباط‌با‌حسابرسان‌
مستقل

0/12 0/34 8/81 8/50 9/05 نقش‌نظارتی‌کمیته‌در‌ارتباط‌با‌حسابرسی‌
داخلی

0/07 0/26 7/94 7/93 8/02 نقش‌نظارتی‌کمیته‌در‌ارتباط‌با‌مدیریت‌
ریسک

0/15 0/39 8/24 8/23 8/45 نقش‌نظارتی‌کمیته‌در‌ارتباط‌با‌سیستم‌
کنترل‌داخلی

0/08 0/29 8/01 8 8/15 نقش‌نظارتی‌کمیته‌در‌ارتباط‌با‌گزارشگری‌
مالی

0/08 0/28 8/11 8/11 8/25 نقش‌نظارتی‌کمیته‌در‌رابطه‌با‌افشاءگری‌
تقلب

0/06 0/25 7/80 7/79 7/88 تعاملات‌کمیته‌با‌سهامداران
0/06 0/25 8/81 8/87 8/90 وجود‌هیئت‌مدیره‌اثربخش
0/09 0/30 7/97 7/97 8/09 نقش‌نظارتی‌سازمان‌بورس‌اوراق‌بهادار عوامل‌

برون‌
0/09سازمانی 0/31 8/11 8/10 8/25 آموزش‌اثربخش‌توسط‌نهادهای‌حرفه‌ای‌

مستقل
)منبع : یافته های پژوهش(

با‌توجه‌به‌نتایج‌راند‌دلفی‌دوم‌ارائه‌شده‌در‌جدول‌)3(‌عوامل‌نقش‌نظارتی‌کمیته‌حسابرسی‌
در‌ارتب��اط‌با‌واحد‌حسابرسی‌داخل��ی‌و‌وجود‌هیئت‌مدیره‌اثربخ��ش،‌تخصص،استقلال‌واقتدار‌
اعض��ای‌کمیته‌حسابرسی‌باتوجه‌به‌میانگین‌امتیازه��ای‌بدست‌آمده‌،بیشترین‌میزان‌اهمیت‌از‌
س��وی‌خبرگان‌را‌به‌خود‌اختصاص‌داده‌است.ضمن‌اینکه‌عوامل‌انگیزه‌اعضای‌کمیته‌،‌تعاملات‌
آن‌با‌سهامداران،نقش‌نظارتی‌ان‌در‌ارتباط‌با‌مدیریت‌ریسک‌ونقش‌نظارتی‌سازمان‌بورس‌اوراق‌
به��ادار‌ب��ه‌مراتب‌میانگین‌امتیاز‌کمتری‌را‌در‌مقایسه‌با‌سای��ر‌عوامل‌به‌خود‌اختصاص‌داده‌اند.
همچنی��ن‌ب��ا‌توجه‌به‌انحراف‌معیار‌عوامل‌در‌این‌راند‌،امتیازهای‌تخصیص‌داده‌شده‌به‌تخصص‌
،‌اقت��دار‌واستقلال‌اعضای‌کمیته‌دارای‌بیشتری��ن‌میزان‌اجماع‌و‌امتیازهای‌عوامل‌نقش‌نظارتی‌
کمیت��ه‌در‌ارتباط‌ب��ا‌گزارشگری‌مالی‌،مدیریت‌ریسک‌ونقش‌نظارت��ی‌سازمان‌بورس‌نیز‌میزان‌
اجم��اع‌کمت��ری‌را‌در‌مقایسه‌با‌سایر‌عوام��ل‌به‌خود‌اختصاص‌داده‌اند.‌نتای��ج‌راند‌سوم‌که‌در‌
جدول‌شماره)4(‌ارائه‌شده‌است‌نشان‌دهنده‌ان‌است‌که‌عواملی‌که‌در‌راند‌دوم‌دارای‌بیشترین‌
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می��زان‌اهمیت‌تاثی��ر‌بر‌کیفیت‌کمیته‌حسابرس��ی‌بوده‌اند‌،در‌راند‌سوم‌نی��ز‌این‌میزان‌اهمیت‌
از‌س��وی‌خبرگان‌مجددا‌تائید‌ش��ده‌است.بااین‌تفاوت‌که‌با‌جابجا‌ش��دن‌ترتیب‌اهمیت‌عوامل‌
نقش‌نظارتی‌کمیته‌در‌ارتب��اط‌با‌واحد‌حسابرسی‌داخلی،استقلال،‌تخصص‌،وجود‌هیئت‌مدیره‌
اثربخش‌واقت��دار‌کمیته‌حسابرسی‌بیشترین‌میانگین‌امتیاز‌را‌کس��ب‌کرده‌اند.همانند‌راند‌دوم‌
عوامل‌انگیزه‌اعضای‌کمیته‌حسابرسی،تعاملات‌آن‌با‌سهامداران،نقش‌نظارتی‌کمیته‌در‌ارتباط‌با‌
مدیریت‌ریسک‌ونقش‌نظارتی‌سازمان‌بورس‌اوراق‌بهادار‌میانگین‌امتیاز‌کمتری‌را‌در‌مقایسه‌با‌
سایر‌عوامل‌کسب‌نموده‌اند.نتایج‌حاصل‌از‌شاخص‌های‌میانه،مد‌وانحراف‌معیار‌در‌راند‌سوم‌نیز‌
نش��ان‌دهنده‌آن‌است‌که‌میزان‌اجماع‌وتوافق‌نظر‌خبرگ��ان‌در‌راند‌سوم‌در‌مقایسه‌با‌راندهای‌

قبل‌زیاد‌تر‌بوده‌است.
در‌ارتباط‌با‌اتفاق‌نظر‌میان‌اعضاء‌هر‌چند‌قاعده‌قطعي‌براي‌تعیین‌زمان‌و‌میزان‌دستیابي‌به‌
اتفاق‌نظر‌وجود‌ندارد‌اما‌براي‌تصمیم‌گیري‌در‌این‌زمینه‌معیارهاي‌ارائه‌شده‌است‌که‌بیشتر‌آنها‌
کم��ي‌و‌آماري‌است‌که‌یک��ي‌از‌روش‌هاي‌آماري‌براي‌تعیین‌میزان‌اتفاق‌نظر‌میان‌اعضاء‌ضریب‌
هماهنگ��ي‌کندال‌1است‌که‌مقیاسي‌براي‌تعیی��ن‌درجه‌هماهنگي‌و‌موافقت‌میان‌چندین‌دسته‌
رتبة‌مربوط‌به‌شي‌یا‌فرد‌است.‌این‌ضریب‌نشان‌مي‌دهد‌که‌افرادي‌که‌چندین‌عامل‌را‌به‌ترتیب‌
اهمیت‌تنظیم‌کرده‌اند،‌آیا‌معیارهاي‌مشابهي‌را‌براي‌قضاوت‌دربارة‌اهمیت‌هر‌یک‌از‌آنها‌به‌کار‌
برده‌اند‌و‌از‌این‌لحاظ‌اتفاق‌نظر‌دارند‌یا‌خیر؟‌مقدار‌این‌مقیاس‌هنگام‌هماهنگي‌کامل‌یا‌موافقت‌
کام��ل‌برابر‌یک‌و‌در‌زمان‌نبود‌هماهنگي‌کامل‌برابر‌صف��ر‌است‌)علیدوستي،‌1385(.در‌جدول‌

شماره‌)5(‌تفسیر‌مقادیر‌گوناگون‌ضریب‌هماهنگي‌کندال‌ارائه‌شده‌است:

جخالیشاینه)5(ی-یشفییگیبای وگیگرریگرایضگوبیهایهنر یکنخلل)یلیخانن ،1385(

W اطمینان نسبت به ترتیب عواملتفسیرمقدار

وجود‌ندارداتفاق‌نظر‌بسیار‌ضعیف0/1
کماتفاق‌نظر‌ضعیف0/2
متوسطاتفاق‌نظر‌متوسط0/5
زیاداتفاق‌نظر‌قوي0/7
بسیار‌زیاداتفاق‌نظر‌بسیار‌قوي0/9

ب��رای‌انجام‌آزمون‌کندال‌فرضیات‌آزمون‌به‌ص��ورت‌فرض‌H0:‌عدم‌توافق‌نظر‌واجماع‌بین‌
خبرگ��ان‌وفرض‌H1:توافق‌نظر‌واجماع‌بین‌خبرگان‌در‌سط��ح‌معنی‌داری‌اماری‌‌0/05در‌نظر‌
گرفته‌شد.که‌با‌توجه‌به‌ضریب‌هماهنگی‌محاسبه‌شده‌بین‌راند‌دوم‌وسوم‌که‌در‌حدود‌‌0/897
وسط��ح‌معنی‌داری‌‌0/000بود‌می‌توان‌ادعا‌نمود‌که‌اتفاق‌نظر‌بسیار‌قوی‌در‌باره‌عوامل‌عوامل‌
1. - Kendall’s coefficient of concordance
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مؤث��ر‌ب��ر‌کیفیت‌کمیته‌حسابرسی‌وجود‌دارد‌ولذا‌می‌توان‌ادام��ه‌فرایند‌تکنیک‌دلفی‌را‌متوقف‌

نمود.
برای��ن‌اساس‌عوام��ل‌مؤثر‌بر‌کیفیت‌کمیت��ه‌حسابرسی‌در‌سه‌سط��ح‌درون‌کمیته‌کمیته‌
حسابرسی،‌درون‌شرکت‌و‌برون‌سازمانی‌براساس‌میزان‌اهمیت‌آنها‌از‌دیدگاه‌خبرگان‌در‌جدول‌

شماره)6(‌رتبه‌بندی‌شده‌است.

جخالیشاینهی)6(ینشلهیونخعییرلببیبؤثگیوگیکیفیتیکاینهینییوگن 

عوامل برون سازمانیرتبه عوامل درون شرکترتبهعوامل درون کمیته حسابرسیرتبه
1

2

3

4

5
6

7
8
9

کمیت��ه‌ اعض��ای‌ استق��لال‌
حسابرسی

کمیت��ه‌ اعض��ای‌ تخص��ص‌
حسابرسی

واختی��ار‌ ق��درت‌ داشت��ن‌
لازم)اقتدار(

در‌اختیار‌داشت��ن‌منابع‌مورد‌
نیاز

سعی‌وتلاش‌کمیته‌حسابرسی
آم��وزش‌وبهب��ود‌مستمر‌اعضا‌

کمیته
آگاهی‌از‌قوانین‌و‌مقررات‌
ویژگی‌های‌رئیس‌کمیته‌

انگیزه‌اعضاء‌کمیته

1

2
3

4

5

6

7

8

9

نقش‌نظارتی‌کمیته‌در‌ارتباط‌
با‌حسابرسی‌داخلی

وجود‌هیئت‌مدیره‌اثربخش
نقش‌نظارتی‌کمیته‌در‌ارتباط‌

با‌سیستم‌کنترل‌داخلی
نقش‌نظارتی‌کمیته‌در‌رابطه‌

با‌افشاءگری‌تقلب
نقش‌نظارتی‌کمیته‌در‌ارتباط‌

بااستقلال‌حسابرس‌مستقل
نقش‌نظارتی‌کمیته‌در‌ارتباط‌

با‌حسابرسان‌مستقل
نقش‌نظارتی‌کمیته‌در‌ارتباط‌

با‌گزارشگری‌مالی
نقش‌نظارتی‌کمیته‌در‌ارتباط‌

با‌مدیریت‌ریسک
تعاملات‌کمیته‌با‌سهامداران

1

2

توس��ط‌ اثربخ��ش‌ آم��وزش‌
نهادهای‌حرفه‌ای‌مستقل

نق��ش‌نظارتی‌سازمان‌بورس‌
اوراق‌بهادار

)منبع : یافته های پژوهش(

وحثیایرنیجهیگیگعی
در‌پژوه��ش‌حاضرسع��ی‌گردید‌در‌گام‌اول‌ب��ا‌بررسی‌گسترده‌ودقیق‌ادبی��ات‌تحقیق‌و‌در‌
گ��ام‌دوم‌‌بااستف��اده‌از‌شیوه‌دلفی‌به‌بررسی‌جامع‌عوامل‌مؤثر‌ب��ر‌کیفیت‌کمیته‌حسابرسی‌در‌
سط��ح‌درون‌کمیته‌،داخل‌شرکت‌وعوامل‌برون‌سازمانی‌پرداخته‌شود.براساس‌نتایج‌و‌یافته‌های‌
پژوه��ش‌ک��ه‌براساس‌روش‌دلفی‌و‌در‌س��ه‌راند‌انجام‌شد‌علاوه‌بر‌تائی��د‌کلیه‌عوامل‌مستخرج‌
از‌ادبی��ات‌تحقیق‌ک��ه‌در‌اختیار‌خبرگان‌قرار‌گرفت‌،‌عامل‌آگاه��ی‌کمیته‌حسابرسی‌از‌قوانین‌
ومقررات‌حاکم‌بر‌واحد‌تجاری‌به‌عنوان‌یک‌عامل‌تاثیر‌گذار‌بر‌کیفیت‌کمیته‌حسابرسی‌توسط‌
آنه��ا‌پیشنهاد‌و‌اضافه‌گردید.در‌ارتباط‌با‌عام��ل‌پیشنهادی‌باید‌عنوان‌نمود‌که‌مطابق‌استاندارد‌
حسابرس��ی‌250مسؤلیت‌کسب‌اطمین��ان‌از‌انجام‌عملیات‌واحد‌تجاری‌طب��ق‌قوانین‌ومقررات‌
شام��ل‌رعای��ت‌قوانین‌و‌مقرراتی‌که‌شکل‌و‌محتوای‌صورت‌های‌مال��ی‌واحد‌اقتصادی‌یا‌مبالغی‌
ک��ه‌بای��د‌در‌حساب‌ها‌ثبت‌شوند‌یا‌م��وارد‌مستلزم‌افشا‌در‌صورت‌های‌مال��ی‌را‌تعیین‌می‌کند،‌
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برعه��ده‌مدیران‌اجرائی‌با‌نظارت‌ارکان‌راهبری‌می‌باشد)سازمان‌حسابرسی،1394(.‌و‌لذا‌کمیته‌
حسابرسی‌نقش‌به‌سزائی‌را‌در‌این‌زمینه‌برعهده‌دارد.‌چرا‌که‌اگر‌حسابرس‌به‌مشارکت‌مدیران‌
در‌فعالیت‌ه��ای‌مغایر‌با‌قوانی��ن‌و‌مقررات‌مشکوک‌شود،‌باید‌موضوع‌را‌ب��ه‌مقامات‌بالاتر‌واحد‌

تجاری‌از‌قبیل‌کمیته‌حسابرسی‌گزارش‌نماید.
براس��اس‌نتایج‌حاصل‌در‌بین‌عوامل‌مؤثر‌بر‌کیفیت‌کمیته‌حسابرسی‌در‌سطح‌درون‌کمیته‌
عوام��ل‌استقلال‌،‌تخصص‌و‌داشتن‌ق��درت‌واختیار‌لازم‌)اقتدار(‌حائ��ز‌بیشترین‌میزان‌اهمیت‌
از‌س��وی‌خبرگ��ان‌تشخیص‌داده‌شد.در‌ارتب��اط‌با‌میزان‌اهمیت‌عامل‌استق��لال‌اعضای‌کمیته‌
‌A303.2حسابرس��ی‌باید‌عنوان‌نمود‌که‌همسو‌با‌تاکید‌بخش‌‌301قانون‌سابینزآکسلی،‌بخش‌
الزامات‌بورس‌نیویورک‌و‌نزدک‌می‌باشد.که‌همگی‌تاکید‌بر‌این‌دارند‌که‌اعضای‌کمیته‌در‌راستای‌
انج��ام‌ماموریت‌نظارتی‌و‌همچنین‌بسیاری‌از‌مسؤلیت‌های‌کمیته‌حسابرسی‌چه‌در‌ظاهر‌و‌چه‌
ب��ه‌صورت‌عینی‌باید‌مستقل‌از‌مدیریت‌واحد‌تج��اری‌باشند.ضمن‌اینکه‌با‌بسیاری‌از‌تحقیقات‌
ص��ورت‌گرفته‌در‌سطح‌بین‌المللی‌از‌جمله‌بدارد‌وهمک��اران)2008(‌،بدارد‌و‌جندرون)2010(‌،‌

لوی‌وتیلور)2012(‌بذرافشان‌وهمکاران‌)1394(‌همخوانی‌دارد.
در‌م��ورد‌تخص��ص‌به‌عنوان‌دومین‌عامل‌با‌اهمیت‌شناسائ��ی‌شده‌از‌سوی‌صاحبنظران‌این‌
حوزه‌،ضمن‌اینکه‌در‌الزامات‌مجامع‌قانونی‌و‌حرفه‌ای‌از‌جمله‌بخش‌‌407قانون‌سربینز‌آکسلی‌
،‌،ب��ورس‌نیویورک‌،امریکا‌و‌کمیسیون‌ب��ورس‌اوراق‌بهادار‌به‌عنوان‌یک‌عامل‌کلیدی‌بیان‌شده‌
ب��ا‌تحقیقات‌صورت‌گرفته‌توسط‌بدارد‌وجندرون‌)2010(،‌بادولاتو)2014(‌و‌کوسنادی‌)2015(‌
در‌م��ورد‌اثربخش��ی‌عامل‌تخصص‌مالی‌ب��ر‌کیفیت‌گزارشگری‌مالی‌مطابق��ت‌دارد.همچنین‌در‌
چارچوب‌های‌اثربخش��ی‌کمیته‌حسابرسی‌ارائه‌شده‌توسط‌دی‌زورت‌وهمکاران)2002(،بدارد‌و‌
جن��درون)2010(‌و‌هو‌وهمکاران)2012(‌دو‌عامل‌استقلال‌و‌تخصص‌مالی‌کمیته‌حسابرسی‌به‌
عن��وان‌ابعاد‌ورودی‌اصل��ی‌اثربخشی‌کمیته‌حسابرسی‌و‌مورد‌نیاز‌در‌راستای‌دستیابی‌به‌کارائی‌

و‌اثربخشی‌کمیته‌مدنظر‌بوده‌اند.
در‌ارتب��اط‌با‌داشتن‌قدرت‌و‌اختیار‌لازم‌توسط‌کمیته‌از‌سوی‌خبرگان‌به‌عنوان‌یکی‌از‌سه‌
عامل‌دارای‌بالاترین‌میزان‌اهمیت‌در‌نظر‌گرفته‌شده‌است‌باید‌عنوان‌نمود‌که‌اختیار‌به‌عنوان‌
تابعي‌از‌مسئولیت‌ها‌و‌نفوذ‌کمیته‌حسابرسي‌تعریف‌مي‌شود.که‌براین‌عامل‌به‌عنوان‌اقتدار‌کمیته‌
‌،)AICPA,1999(استانداردهای‌حسابرس��ی‌مستقل‌،‌)حسابرس��ی‌در‌کمیته‌کدب��ري‌)1992
کمیت��ه‌سازمان‌هاي‌حام��ي‌کمیسیون‌ترودوي‌ایالات‌متح��ده‌)COSO,1987(‌و‌بخش‌‌177

قانون‌شرکت‌ها‌)دیلویت،2013(‌تاکید‌گردیده‌است.
در‌م��ورد‌عوام��ل‌مؤثر‌بر‌کیفیت‌کمیته‌در‌سطح‌درون‌شرک��ت‌،عوامل‌نقش‌نظارتی‌کمیته‌
حسابرس��ی‌در‌ارتباط‌با‌حسابرس‌داخلی‌و‌وج��ود‌هیئت‌مدیره‌اثربخش‌بیشترین‌میزان‌اهمیت‌
وتعاملات‌کمیته‌با‌سهامداران‌‌کمترین‌میزان‌اهمیت‌را‌از‌سوی‌خبرگان‌داشته‌اند.در‌باره‌میزان‌
اهمی��ت‌داده‌شده‌‌به‌عام��ل‌نقش‌نظارتی‌کمیته‌در‌ارتباط‌با‌واحد‌حسابرسی‌داخلی‌باید‌عنوان‌
نم��ود‌که‌همسو‌با‌پژوهش‌الزم��ان‌)2015(،‌مصلح)1393(‌مبنی‌بر‌نق��ش‌پراهمیت‌کمیته‌در‌
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ارتباط‌با‌واحد‌حسابرسی‌داخلی‌می‌باشد.درارتباط‌‌با‌امتیاز‌بالای‌داده‌شده‌به‌عامل‌وجود‌هیئت‌
مدیره‌اثربخش‌باید‌عنوان‌نمود‌که‌هیئت‌مدیره‌اثربخش‌باحفظ‌استقلال‌وداشتن‌دانش‌وتجربه‌
کاف��ی‌به‌خصوص‌در‌حوزه‌اصول‌حاکمیت‌شرکتی‌ضمن‌اطمین��ان‌بخشی‌به‌سهامداران‌وسایر‌
ذینفع��ان‌،وظیفه‌نمایندگی‌‌ونظارتی‌از‌جانب‌آنها‌را‌از‌طریق‌کمیته‌حسابرسی‌به‌عنوان‌یکی‌از‌
کمیته‌ه��ای‌فرعی‌هیئت‌مدیره‌ایفا‌می‌نماید.واز‌طریق‌ارزیابی‌سالیانی‌عملکرد‌کمیته‌حسابرسی‌
،رئی��س‌کمیته‌،‌تعیین‌صلاحیت‌های‌لازم‌برای‌ورود‌اعض��ای‌جدید‌به‌کمیته‌و...می‌تواند‌نقش‌
مؤث��ری‌در‌کارائ��ی‌واثربخشی‌کمیته‌حسابرسی‌داشته‌باشد.‌ونهایت��ا‌اینکه‌در‌مورد‌عوامل‌برون‌
سازمانی‌،‌میزان‌اهمیت‌عامل‌آموزش‌اثربخش‌توسط‌نهادهای‌حرفه‌ای‌در‌مقایسه‌با‌عامل‌نقش‌
نظارتی‌سازمان‌بورس‌اوراق‌بهادار‌در‌ارتباط‌با‌کمیته‌حسابرسی‌از‌سوی‌خبرگان‌میزان‌اهمیت‌

بیشتری‌داشته‌است.
در‌مجم��وع‌ضریب‌کندال‌محاسبه‌ش��ده‌برای‌اجماع‌نظر‌خبرگان‌نش��ان‌دهنده‌اتفاق‌نظر‌
بسی��ار‌قوی‌آنها‌در‌باره‌بیس��ت‌عامل‌شناسائی‌شده‌موثر‌بر‌کیفیت‌کمیت��ه‌می‌باشد.وباتوجه‌به‌
میانگی��ن‌امتیازه��ای‌داده‌شده‌به‌عوامل‌می‌توان‌عنوان‌نمود‌ک��ه‌عوامل‌درون‌کمیته‌،‌درسطح‌
شرکت‌و‌برون‌سازمانی‌مؤثر‌بر‌کیفیت‌کمیته‌به‌ترتیب‌به‌عنوان‌با‌اهمیت‌ترین‌عوامل‌شناسائی‌
و‌اولویت‌بن��دی‌گردیده‌اند.‌به‌طور‌خلاصه‌می‌توان‌گفت‌که‌نتایج‌حاصل‌از‌پژوهش‌حاضر‌ضمن‌
همسوئ��ی‌با‌دیدگاه‌های‌مجام��ع‌قانونی‌و‌حرفه‌ای‌در‌سطح‌بین‌الملل��ی‌ونتایج‌تحقیقات‌تجربی‌
ص��ورت‌گرفته‌در‌این‌حوزه‌نسبت‌به‌تحقیقات‌مرتب��ط‌با‌اثربخشی‌کمیته‌حسابرسی‌با‌توجه‌به‌
بررس��ی‌سه‌بع��دی‌صورت‌گرفته‌در‌سطح‌درون‌کمیته‌،درون‌شرک��ت‌وعوامل‌برون‌سازمانی‌از‌

جامعیت‌و‌انسجام‌بیشتری‌برخوردار‌است.

پیشنهی ل یکینوگ عیایپژاهش 
باتوج��ه‌به‌نتایج‌حاص��ل‌از‌پژوهش‌حاض��ر‌و‌در‌راستای‌ارتقای‌کیفی��ت‌واثربخشی‌کمیته‌
حسابرس��ی‌شرکت‌ها‌وهمسوئی‌ب��ا‌مسؤلیت‌ها‌و‌نقش‌های‌کلیدی‌کمیت��ه‌ارائه‌شده‌در‌بیانیه‌ها‌
،‌رهنموده��ا‌و‌منش��ور‌کمیته‌در‌سطح‌بین‌الملل��ی‌پیشنهاد‌می‌شود‌در‌ای��ران‌مسئولیت‌اصلی‌
انتخ��اب‌،تعیی��ن‌،برکناری‌حساب��رس‌مستقل‌وتعیین‌ح��ق‌الزحمه‌آنه��ا‌و‌همچنین‌مسئولیت‌
واگ��ذاری‌خدمات‌غیرحسابرسی‌به‌کمیته‌حسابرسی‌واگذار‌ش��ود.لازم‌به‌ذکر‌است‌که‌در‌حال‌
حاض��ر‌براساس‌بنده��ای‌‌3و‌‌12ماده‌‌9منشور‌کمیته‌حسابرسی،‌در‌ارتباط‌با‌موارد‌فوق‌کمیته‌
حسابرس��ی‌نق��ش‌خود‌را‌در‌قالب‌پیشنهاد‌دهنده‌و‌اعلام‌نظر‌کنن��ده‌بر‌عهده‌دارد.‌از‌طرفی‌به‌
منظور‌رعای��ت‌استاندارداهای‌بین‌المللی‌در‌زمینه‌حسابرسی‌داخل��ی‌مسئولیت‌انتخاب‌،ارزیابی‌
عملک��رد‌و‌برکناری‌مدیر‌حسابرسی‌داخلی‌ویا‌برون‌سپ��اری‌وظایف‌حسابرسی‌داخلی‌با‌کمیته‌
حسابرس��ی‌باشد،‌ضمن‌اینکه‌بررسي‌و‌تأیید‌نقش‌و‌مأموری��ت،‌تأیید‌برنامه‌سالیانه‌و‌نظارت‌بر‌
کارایي‌و‌اثربخشي‌حسابرسي‌داخلي‌توسط‌کمیته‌حسابرسي‌صورت‌‌گیرد.در‌حال‌حاضر‌براساس‌
بن��د‌9وتبص��ره‌آن‌در‌ماده‌‌8منشور‌کمیت��ه‌در‌ایران‌در‌ارتباط‌با‌این‌م��وارد‌کمیته‌حسابرسی‌
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پیشنه��اد‌دهنده‌م��وارد‌ذکر‌شده‌به‌هیئت‌مدیره‌می‌باشد‌ومسئولی��ت‌تصویب‌و‌واگذاری‌نهائی‌

موارد‌پیشگفته‌با‌هیئت‌مدیره‌خواهد‌بود)منشور‌کمیته‌حسابرسی،1391(.
باتوجه‌به‌اهمی��ت‌بالای‌استقلال‌کمیته‌حسابرسی‌برای‌انجام‌مسؤلیت‌های‌نظارتی‌،حصول‌
اطمین��ان‌از‌کیفیت‌گزارشگ��ری‌مالی‌وحصول‌اطمین��ان‌از‌ارزیابی‌بی‌طرفان��ه‌از‌فرآیند‌انجام‌
حسابرس��ی‌توسط‌حسابرسان‌مستقل‌حفظ‌استقلال‌اعضای‌کمیت��ه‌حسابرسی‌بسیار‌با‌اهمیت‌
می‌باش��د‌ول��ذا‌پیشنهاد‌می‌گردد‌ب��ه‌جای‌اکثریت‌)بند‌1م��اده‌‌5منشور(‌تم��ام‌اعضای‌کمیته‌
حسابرسی‌مستقل‌باشند.‌همچنین‌به‌شرکت‌های‌پذیرفته‌شده‌در‌بورس‌تهران‌و‌فرآبورس‌ایران‌
پیشنهاد‌می‌گردد‌که‌متناسب‌با‌ویژگی‌های‌خاص‌صنعتی‌که‌شرکت‌در‌آن‌فعالیت‌می‌کند‌اقدام‌
ب��ه‌تدوین‌منشور‌کمیته‌حسابرسی‌نمایند‌ودر‌بازه‌ه��ای‌زمانی‌مناسب‌اقدام‌به‌به‌روزرسانی‌آن‌
نمایند.ب��ا‌توجه‌به‌نوپا‌بودن‌شکل‌گیری‌کمیت��ه‌حسابرسی‌در‌ایران‌،سازمان‌بورس‌اوراق‌بهادار‌
و‌نهاده��ا‌و‌مجام��ع‌حرفه‌ای‌مستقل‌نیز‌می‌توانند‌نقش‌مؤث��ری‌را‌در‌بالا‌بردن‌اثربخشی‌کمیته‌
حسابرسی‌داشته‌باشند.‌در‌این‌راستا‌پیشنهاد‌می‌گردد‌که‌سازمان‌بورس‌اوراق‌بهادار‌در‌راستای‌
ایف��ای‌وظیفه‌نظارتی‌خود‌مواردی‌چون‌نظارت‌در‌زمینه‌حس��ن‌اجرای‌منشور،تدوین‌قوانین‌و‌
مقررات‌لازم‌متناسب‌با‌اصول‌حاکمیت‌شرکتی‌و‌الزام‌شرکت‌ها‌به‌قرار‌دادن‌تصمیم‌گیری‌های‌
کمیت��ه‌حسابرسی‌در‌هر‌جلسه‌‌ودر‌طی‌سال‌بر‌روی‌سایت‌شرکت‌‌وکدال‌در‌راستای‌شفافیت‌
اطلاعات��ی‌و‌پیشنه��اد‌منشور‌کمیته‌متناسب‌با‌ویژگی‌های‌خ��اص‌شرکت‌را‌در‌دستور‌کار‌خود‌

قرار‌دهد.
در‌ارتب��اط‌ب��ا‌مسئولیت‌های‌نهاد‌ه��ا‌ومجامع‌حرف��ه‌ای‌مانند‌سازمان‌حسابرس��ی‌و‌جامعه‌
حساب��داران‌رسمی‌ایران‌،تدوین‌استانداردهای‌مورد‌نیاز‌حاکمیت‌شرکتی‌وبه‌طور‌خاص‌کمیته‌
حسابرسی،‌تدوین‌آئین‌رفتار‌حرفه‌ای‌برای‌اعضای‌کمیته‌حسابرسی‌شرکت‌ها،برگزاری‌همایش‌ها‌
و‌دوره‌ه��ای‌تخصصی‌ب��رای‌مدیران‌شرکت‌ها‌و‌کمیته‌های‌حسابرس��ی‌،‌انتشار‌جدیدترین‌کتب‌
و‌دستورالعمل‌ه��ای‌راهنمای‌کمیته‌های‌حسابرسی‌در‌سط��ح‌بین‌المللی‌،گنجاندن‌سرفصل‌های‌
خاص‌مرتبط‌با‌فعالیت‌،‌نقش‌و‌مسئولیت‌های‌کمیته‌حسابرسی‌در‌متون‌درسی‌دوره‌کارشناسی‌
از‌جمل��ه‌مواردی‌است‌که‌می‌توان��د‌به‌ایفای‌مسئولیت‌اثربخش‌اعض��ای‌کمیته‌های‌حسابرسی‌

کمک‌نماید.
پیشنهادها‌برای‌انجام‌پژوهش‌های‌آتی‌به‌این‌شرح‌می‌باشد:

• مقایس��ه‌تطبیقی‌بین‌کیفیت‌گزارشگری‌مالی‌شرکت‌های‌پذیرفته‌شده‌در‌بورس‌اوراق‌	
بهادار‌قبل‌و‌بعد‌از‌الزام‌به‌تشکیل‌کمیته‌های‌حسابرسی.

• مقایس��ه‌کیفیت‌کمیت��ه‌حسابرسی‌شرکت‌های‌پذیرفته‌شده‌در‌ب��ورس‌اوراق‌بهادار‌به‌	
تفکیک‌صنایع‌مختلف.

• بررسی‌تاثیر‌کیفیت‌کمیته‌حسابرسی‌بر‌کیفیت‌حسابرسی.	
• بررسی‌کیفیت‌کمیته‌حسابرسی‌در‌شرکت‌های‌با‌مالکیت‌خانوادگی‌و‌غیر‌خانوادگی.	
• بررسی‌تاثیر‌کیفیت‌کمیته‌حسابرسی‌بر‌حق‌الزحمه‌حسابرس‌مستقل.	
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• بررسی‌تاثیر‌کیفیت‌کمیته‌حسابرسی‌بر‌کیفیت‌حسابرسی‌داخلی.‌	

بحخا وتیهیعیپژاهت
ب��ا‌توجه‌به‌استفاده‌از‌روش‌دلف��ی‌در‌این‌پژوهش،می‌توان‌به‌محدودیت‌های‌موجود‌در‌این‌
زمین��ه‌از‌جمله‌عدم‌دسترسی‌به‌پایگاه‌اطلاعاتی‌جامعی‌برای‌شناسائی‌خبرگان‌این‌حوزه،زمان‌
بر‌بودن‌دریافت‌پرسشنامه‌ها،تصادفی‌نبودن‌گزینش‌اعضا،خستگی‌مشارکت‌کنندگان‌و‌به‌دنبال‌
آن‌کاه��ش‌دق��ت‌در‌پاسخگویی‌واحتمال‌ریزش‌تعداد‌افراد‌شرک��ت‌کننده‌و‌سیر‌اهسته‌و‌وقت‌
گی��ر‌بودن‌آن‌اش��اره‌نمود.هر‌چند‌در‌ابتدای‌کار‌روند‌مشارکت‌در‌تحقیق‌را‌برای‌افراد‌مشارکت‌
کننده‌تشریح‌و‌نهایتا‌از‌میان‌‌42نفر‌خبره‌‌33نفر‌تا‌پایان‌پژوهش‌با‌ما‌همکاری‌نمودند.‌با‌توجه‌
به‌محدودیت‌های‌ذکر‌شده‌پیرآمون‌استفاده‌از‌تکنیک‌دلفی‌،‌استفاده‌از‌سایر‌روش‌های‌تحقیق‌
کیفی‌از‌جمله‌نظریه‌داده‌بنیاد‌در‌این‌زمینه‌می‌تواند‌مفید‌واقع‌گردد.‌بررسی‌مجزای‌عوامل‌مؤثر‌
بر‌کیفیت‌کمیته‌حسابرسی‌در‌هر‌یک‌از‌‌سه‌سطح‌دورن‌کمیته‌،درون‌شرکت‌و‌برون‌سازمانی‌
نیز‌می‌تواند‌در‌این‌زمینه‌سودمند‌باشد.از‌آنجا‌که‌در‌پژوهش‌های‌کیفی‌از‌جمله‌پژوهش‌حاضر‌
ب��ا‌محدودی��ت‌تعمیم‌یافته‌ها‌مواج��ه‌هستیم‌باتوجه‌به‌نقش‌و‌اهمیت‌ارک��ان‌حاکمیت‌شرکتی‌
همچ��ون‌هیئت‌مدی��ره‌،‌مدیریت‌اجرائی‌،‌حسابرسان‌مستق��ل‌و...‌شرکت‌های‌پذیرفته‌شده‌در‌
ب��ورس‌اوراق‌بهادار‌تهران‌می‌توان‌در‌قالب‌پژوهش‌های‌تطبیقی‌به‌بررسی‌وتحلیل‌نقاط‌اشتراک‌
و‌افتراق‌دیدگاه‌ه��ای‌آنها‌پیرآمون‌عوامل‌مؤثر‌بر‌کیفیت‌واثربخشی‌کمیته‌حسابرسی‌پرداخت‌.‌
از‌طرف��ی‌با‌توجه‌به‌نتایج‌عمدتا‌متناقض‌ناش��ی‌از‌پژوهش‌های‌کیفی‌و‌کمی‌متکی‌بر‌داده‌های‌
ثانوی��ه‌پیرآمون‌اثربخشی‌کمیته‌های‌حسابرس��ی،‌پژوهش‌های‌ترکیبی‌و‌مقایسه‌ای‌آتی‌می‌تواند‌
در‌راست��ای‌کاهش‌شکاف‌موج��ود‌مثمرثمر‌واقع‌ش��ود.و‌نکته‌پایانی‌آن‌ک��ه‌ساختار‌حاکمیت‌
شرکت��ی‌طیف‌گسترده‌ای‌از‌پارادایم‌های‌نظری‌را‌در‌بر‌می‌گیرد،‌سمت‌و‌سوی‌تحقیقات‌مرتبط‌
با‌اثربخشی‌کمیته‌حسابرسی‌می‌تواند‌مبتنی‌بر‌تئوری‌های‌پایه‌ای‌موجود‌در‌این‌زمینه‌از‌جمله‌
مسؤلیت‌اجتماعی‌کمیته‌حسابرسی‌مبتنی‌بر‌تئوری‌ذینفعان‌توسعه‌یابد‌و‌براین‌اساس‌می‌توان‌

ابعاد‌اثربخشی‌کمیته‌حسابرسی‌را‌در‌سطح‌گسترده‌تری‌مورد‌بررسی‌قرار‌داد.
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