
 

 
 

 1جمعيت و اشتغال در ایران: دیدگاه سيستمی
 

−عادل آذر ،−سيده زهرا کلانتری بنادکی − 
−آمنه خدیور − − 

 (3/12/1395: پذیرشتاریخ       3/10/1395تاریخ دریافت: )

 چکيده
اجتماعی، روابطی متقابل و درهم تنیده دارند، -م، ساختار و نرخ رشد جمعیت و شرایط اقتصادیحج

کنناد. یکای از    های کلان کشور ایفا می ریزی های اقتصادی و برنامه گذاری و نقش مهمی در سیاست
هاده های تأثیرگذاری جمعیت بر اقتصاد، تأمین نیروی انسانی ماهر و متخصص بعنوان مهمترین ن راه
های اقتصادی است. از دیگر سو، وضعیت اقتصادی و اشتغال در کشور نیز نقاش مهمای در    بخش
کنند. مطالعات بسایاری بطاور    های جوانان بویژه در امور ازدواج و فرزندآوری ایفا می گیری تصمیم

ی اقتصادی را جداگانه اثر بازار کار و اشتغال بر باروری، و یا تأثیر ساختار سنی جمعیت بر پارامترها
ای اثر همزمان این دو عامل، روابط متقابل را در مادلی واحاد    اند. با این حال، کمتر مطالعه سنجیده

 گنجانده و مورد بررسی قرار داده است. 
ها،  شناسی سیستم شود تا با نگاه سیستمی و کل نگر و استفاده از روش پویایی در این مقاله سعی می
معیتی از جمله ساختار سنی، ازدواج و باروری با متغیرهای اقتصادی مانند روابط متقابل متغیرهای ج

نسبت اشتغال و امنیت شغلی، درآمد سرانه داخلی و رفاه، مورد بررسی قرار گیرد. شاناخت دقیاق   
کند تا بتوانند علل ساختاری رفتاار سیساتم    های سیستم به مدیران کمک می روابط متقابل بین مؤلفه

های پیش رو داشاته باشاند. بادیهی اسات      عی را بشناسند و درک بهتری از چالشاجتما -اقتصادی
هاای جاامع و    ریازی  توانند با شناخت حاصل از این روش در برنامه ریزان و سیاستگذاران می برنامه
های مختلف تصمیمات اتخاذ شده را مادنظر قارار دهناد تاا      های کلان کشور جنبه گذاری سیاست

 ر تخصیص منابع کسب کنند.حداکثر اثربخشی را د

 جمعیت، ساختار سنی، اشتغال، اقتصاد، پویایی سیستم. واژگان کليدی:

                                                 

که با حمایت موسسه مطالعات جمعیتی انجام شده است. بخشی از مطالب  این مقاله برگرفته از نتایج پژوهشی است  -1
مقاله در راستای رساله دکتری نگارنده اول با عنوان پویای سیستمی جمعیت و کار در دانشگاه تربیت مدرس در انجام 

 شود. اری میباشد. از نظرات و پیشنهادات اصلاحی و ارزنده آقای دکتر محمدجلال عباسی شوازی سپاسگز است، می

 s.kalantary@modares.ac.irدانشجوی دکتری مدیریت و تحقیق در عملیات، دانشگاه تربیت مدرس  −
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 مقدمه  
های  جوانان ایرانی مانند بسیاری از جوانان خاورمیانه، هنگام ورود به بازار کار و ازدواج با چالش

(، بات رفتن 1394ا، کی زیادی روبرو هستند. نرخ باتی بیکاری جوانان در کشور )امینی و فرهادی

(، پایین آمدن نرخ زاد و ولاد )ماک دونالاد و    2013سن در اولین ازدواج )ترابی و همکاران، 

هایی است که جوانان در طول گذار به بزرگسالی با آن هایی از محرومیت (، نشانه2015همکاران،

ومی در ارتباط با جمعیت روبرو هستند. این مقاله سعی دارد تا با دیدگاه سیستمی به ارائه مدل مفه

های مختلاف سیساتم    و اشتغال بپردازد، روابط متقابل، به هم پیوسته و بازخورهای بین بخش

اقتصادی و اجتماعی کشور و تأخیرهای موجود بین عوامل را نشان دهد. هدف از ارائه این مطالعه، 

گذاری و در  سیاست تری نسبت به پیچیدگی سیستم و کمک به مسئوتن در بات بردن درک عمیق

 های کلان کشوری است.  ریزی ها هنگام برنامه نظر گرفتن این پیچیدگی

انفجار جمعیتی دهه شصت، ایران را از لحاظ ساختار سنی در وضعیتی قرار داده که در 

درصد از جمعیت کشور را  35نظیر است. حدود  طول تاریخ تحوتت جمعیتی کشور بی

(. این درصد باتی جمعیت جوان، 1390دهند )مرکز آمار،  یساله تشکیل م 34-20جوانان 

های  ی بخش دولتی و نبود زیرساخت فشارهای زیادی را بر بازار اشتغال وارد کرده است. غلبه

های زیادی را پیش روی جوانان برای جذب در بازار کار قرار  مناسب اقتصادی، محدودیت

 (.1393شوازی و صادقی  ؛ عباسی2007 اصفهانی و اگل داده است )صالحی

کشور ایران سرمایه گذاری زیادی برای آموزش جوانان در چند دهه اخیر انجام داده است، اما 

گذاری  است بهره کافی را از سرمایههای مناسب نتوانسته  به دلیل نبود توسعه اقتصادی و زیرساخت

خشی برای جذب در بازار کار صورت گرفته ببرد. در جامعه امروز ایران، تحصیلات مسیر اطمینان ب

های ممتاز  التحصیلان دانشگاه درصد از فارغ 20(. حدود 2005کند )صالحی اصفهانی، ترسیم نمی

کنند و باتترین آمار  کشور زمان زیادی را برای یافتن شغلی متناسب با تحصیلات خود سپری می

دم امنیت شغلی به خصوص در بیکاری بات و ع بیکاری مربوط به افراد با تحصیلات عالی است.

آل دارد، باعث بات رفتن  بین جوانان در کنار هنجارهای جامعه و تعاریفی که جامعه از خانواده ایده

(، همچنین عدم ثبات شغلی و دغدغه معاش سبب 1،2010سن ازدواج شده است )اگل و صالحی

                                                 

1-  Egel and Salehi 
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اقتصادی باتتر به تعویق های جوان، فرزندآوری خود را به دنبال کسب امنیت  شده است که زوج

 .(1394شوازی و خانی،  بیاندازند )عباسی

موسوم به پنجره از سوی دیگر، درصد باتی جوانان در ساختار سنی، کشور را در وضعیتی 

نیاز   1425شروع شده، و تا سال  1385از سال  2قرار داده است. این فرصت طلایی 1جمعیتی

ین شرایط نسبت بزرگی از جمعیت در سنین کار و (. در ا1391ادامه خواهد داشت )صادقی، 

دهد که  شود. مطالعات نشان می فعالیت قرار دارند و شرایط مناسب برای رشد اقتصادی مهیا می

رشد اقتصادی باتی کشورهای جنوب شرق آسیا ناشی از استفاده بهینه از پنجره جمعیتی بوده 

از سود جمعیتی و تبدیل فرصت جمعیتی به (. استفاده 2003؛ سازمان ملل  2004 3است )والین

گیارد، بلکاه نیازمنااد    موهبات جمعیتای باه خاودی خاود و در هاار شارایطی صاورت نمای        

ریزی مناسب برای توسعه بازار کاار و اشاتغال، جهات جاذب ساریع       گذاری و برنامه سیاست

؛ ونگ 2004 4نیروی کار در حال افزایش و انجام اصلاحات در بازار مالی است)بلوم و کانینگ

پذیری ناکافی در بازار کار، ایران نتوانسته اسات   (. به دلیل انعطاف2005و همکاران  5بونسین

کاه   (. درصورتی2007تاکنون از این هدیه جمعیتی بهره مناسبی ببرد)صالحی اصفهانی و اگل، 

ایاان جمعیاات بااات در ساانین فعالیاات، ضااعیف ماادیریت شااوند و بسااترهای اقتصااادی و    

مناسب فراهم نشود، نه تنها این فرصت از دست خواهد رفت بلکه به مانعی در گذاری  سیاست

؛ 1390تواند به انحطاط یک ملت بیانجامد )سارایی   مسیر توسعه تبدیل خواهد شد و حتی می

 (. 1393شوازی و صادقی  عباسی

در نتیجه، با توجه به ساختار سنی کشور و مسائل و مشکلات خاص این گروه جمعیتای،  

روی ایران، جوان اماروز را نبایاد نادیاده     مهم اشتغال در حل بسیاری از معضلات پیشنقش 

هاای   گیاری  گرفت. این مطالعه سعی دارد تا ضمن تحلیل این موضوع، نقش اشتغال در تصمیم

های بازار کار  مهم جوانان پیرامون مسائل ازدواج و فرزندآوری را بررسی کند. همچنین پویایی

                                                 

1- Demographic Window 

2- Golden opportunity 

3- Vallin 

4- Bloom and Canning 

5- Wongboonsin 



 1395و زمستان  زیی، پا2، شماره2دوره ،یتیدوفصلنامه مطالعات جمع     10

ی ایان عوامال    اختار سنی کنونی کشاور و ارتباطاات پیچیاده و بهام پیوساته     را با توجه به س

 اقتصادی اجتماعی را نشان دهد. 

 چرا رویکرد سيستمی؟
برد، این بود که یک مسأله را به  روشی که بشر در سالیان دراز برای حل و فهم مسائل به کار می

گانه هر بخش، در نهایت در مورد کرد، و علاوه بر مطالعه و بررسی جدا اجزای مختلف تقسیم می

کرد؛ این تفکر خطی و مکانیکی بطور روز افزون برای حل مساائل   ای استخراج می نتیجه کل

شود، زیرا مسائل مهم امروزه دارای ارتباط متقابل و روابط غیر خطی هستند.  مدرن غیر مؤثر می

کند که، تفکر سیستمی هنر و  دهد بیان می (، در تعریفی که از سیستم ارائه می1994) 1ریچموند

علم مرتبط ساختن ساختار به عملکرد و عملکرد به ساختار است، با هدف تغییر ساختار )روابط( 

ها  در جهت بات بردن عملکرد. اهمیت تفکر سیستمی به این دلیل است که ما را در فهم پیچیدگی

 شود. سازد و مانع از سردرگمی در جزئیات می توانا می

است. پویایی سیستم، روشی برای  (SD) 2های تفکر سیستمی، پویایی سیستم اخهیکی از ش

هاای   ترکیب اطلاعات از منابع مختلف است با این هدف که فهم بهتری از رفتار پویای سیستم

پیچیده فراهم کند و اساسی برای تأثیرگذاری بر نحوه تغییار اماور طای زماان مهیاا کناد. در       

ای بهام پیوساته    باید توجه داشت که امور جمعیتی کل و مجموعهپرداختن به مسائل جمعیتی 

است که در ارتباط متقابل باهم و در یک جریان تأثیر و تأثر با سایر امور اقتصادی، اجتمااعی،  

  سیاسی و فرهنگی جوامع است.

هایی دارد؛  همانطور که اغلب محققان اذعان دارند، پژوهش در یک حوزه خاص پیچیدگی

گردد، به علت چند برابر شدن  زمانی که چندین حوزه با هم ادغام شده و بررسی میاین موضوع 

شود. با توجه به پیچیدگی مسأله، همچنین با در نظر  عوامل مورد بررسی، چالش برانگیزتر می

هاای مخاتص ایان ناوع      اجتماعی و ویژگای  -گرفتن جمعیت به عنوان یک سیستم اقتصادی

پویایی سیستم،  -فراوان، روابط غیر خطی و تأخیرهای زمانی علّیهای بازخور  حلقه–ها  سیستم

روشی قدرتمند برای تحلیل مسائل مرتبط با جمعیت خواهد بود و به صورت پویا به مساأله و  

                                                 

1- Richmond 

2- System dynamics 
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گیری از  (. شناخت و بهره1991؛ بین و ونگ 1983 کند)وانگ و استرمن ابعاد پیچیده آن نگاه می

تر مسائل در هم تنیده جمعیتی، اقتصادی و  واند به فهم عمیقت روش پویایی سیستم در ایران می

 های مرتبط مفید و مؤثر افتد.  ریزی اجتماعی کمک کند و در برنامه

 مدل پویایی سيستم کيفی، راهی برای فهم رفتار
های کمی همراه است، اما گااهی مادل مفهاومی و     سازی پویایی سیستم در اغلب موارد با شبیه

های مفهومی و نقش ماؤثر   توان به دلیل شفافیت مدل است. علت این امر را میتر  کیفی مناسب

که محقاق را   ساز دانست، بطوری ها در ایجاد فهم و شناخت نسبت به سیستم و رفتار مسأله آن

هاای   کند. در بعضی از موارد نیز عادم قطعیات بااتیی در داده    نیاز می های بیشتر بی از تحلیل

شاود؛ در ایان مواقاع نیاز      کننده می گمراه اندکی کمّیهای  نجر به مدلعددی وجود دارد که م

ها نیز وجود نداشته باشاد،   های کیفی ارجحیت دارد. حتی اگر این محدودیت استفاده از مدل

های کمای هساتند، در نتیجاه تالاش بارای       ای برای تحلیل نیاز و مقدمه های مفهومی پیش مدل

شود، اغلب  فت. در واقع فهمی که از مدل کیفی حاصل میها به هدر نخواهد رساخت این مدل

(. در این متن نیز مدل کیفی 1996و  2000، 1خواهد شد )کویل کمّیهای  منجر به طراحی مدل

از وضعیت جمعیت ایران، با تمرکز بر نقش اشتغال در تولید رفتارهای پویا، تدوین شده است. 

اسی سیستم این است کاه سااختار درونای سیساتم     شن که ایده اصلی در پویایی با توجه به این

(، هدف از طراحی این مادل کماک باه شاناخت     2004دهنده رفتار آن است )استرمن،  شکل

ساختار سیستم و روابط متقابل بین اجزای آن در جهت شاناخت رفتاار سیساتم اسات. ایان      

خلاه در  هاای مناساب جهات مدا    تواند به عنوان زیر بنایی برای طراحی سیاسات  شناخت می

 سیستم و تغییر رفتار آن به سمت عملکرد بهینه مورد استفاده قرار گیرد.

 ابزاری برای طراحی مدل کيفی ،علّیهای  نمودار حلقه
سااز ایان امکاان را     بخشی از رویکرد پویایی سیستم است که به مادل  ،علّیهای  نمودار حلقه

سازی کناد. هادف از    یا فنی را مدلاجتماعی -های پیچیده مدیریتی، اقتصادی دهد تا مسأله می

توسعه نمودار علی حلقوی، استفاده از ابزاری برای ساماندهی حجم عظیم اطلاعات پیچیده، که 

                                                 

1- Coyle 
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سیستم روابط بین زیار  ، علّیهای  باشد. نمودار حلقه از منابع مختلف گردآوری شده است می

توان آن را  دهد و می ش میها و متغیرهای متعامل در سیستم را به صورت گرافیکی نمای سیستم

های  بعنوان مدل مفهومی مسأله در نظر گرفت. این نمودار اطلاعات ارزشمندی را درباره حلقه

دهد. فهم چگونگی  بازخوری، تأخیرهای زمانی و روابط بین متغیرها در اختیار خواننده قرار می

ه دارد و در نتیجاه در  های بازخوردی نقش مهمی در درک کلیت مسأل تأثیرگذاری این مکانیزم

ای برای  توان آن را بعنوان مقدمه های مؤثر برای حل مسأله بسیار مفید است و می پیشنهاد ایده

 های بعدی مورد استفاده قرار داد.  تحلیل

مختلف که هریک رفتاار قسامتی از سیساتم را نشاان      علّیهای  های بعدی حلقه در بخش

طور جداگانه ارائاه شاده اسات و در نهایات نماودار      تر، ب دهند، برای کمک به فهم راحت می

گفتاه باه نماایش درآماده اسات. در       های پایش  حلقوی کل سیستم حاصل از ادغام حلقه علّی

هاای   تدوین مدل مفهومی از نظرات خبرگاان حاوزه جمعیات و اقتصااد، باه هماراه دیادگاه       

ناده رفتارهاای جمعیتای    کن جوانان ازدواج کرده یا در شرف ازدواج بعنوان عاملین خرد ایجاد

 استفاده، و همچنین از ادبیات مرتبط با این حوزه نیز بهره گرفته شده است.

 ها و داده تحقيق روش 
نمونه نای  ب بودند؛ گروه  گیری و جمع دو جامعه آماری م این مطالعه  در  اطلاعات  آوری 

ر و تجارب پژوهشای   ب یفات معت دارای تأل ند که  اول: خبرگان حوزه جمعیت هست

این حوزها در  بط  رزشمند  استخراج روا یرگذار و  ث تغیرهای تأ رای شناخت م ب یاند.   علّ

ر سیستم ر زی ر سیستم جمعیت و سای ین زی ین  ب بط، و همچن جتماعی مرت ا اقتصادی،  های 

از نظرات آن رای تعیین روایی ساختار  ازدواج و  ب نان در شرف  استفاده شد. جوا ها 

یز جامعه آماری دیگری ن ند تا نظرات  ازدواج کرده  ت رار گرف ررسی ق ب بودند که مورد 

ایده آن اشتغال در تصمیم آل ها درمورد  ازدواج و فرزندآوری و نقش  ی  گیری های  ها

این موضوعات جمع با  بط  نمونه مرت به روش  آوری شود.  این پژوهش  در  هدفمند گیری 

ئوری نمونه یا ت این روش یک روش  نجام گرفت.  احتمالی خاص تحق ا ر  یقات گیری غی

این روش در پژوهش است.  ینه کیفی  نظریه زم ده می های  استفا ند در  شود و می ای  توا

نمونه کنار سایر روش درباره موضوعی  های  اطلاعات  به دست آوردن  رای  ب گیری راهی 
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نمونه باشد. در  ررسی نشده  ب بلاً  تخاب درست  باشد که ممکن است ق ن ا گیری هدفمند 

نمونه می بسیار سو اعضای  باشد. تواند  نمونه  د زیادی  تخاب تصادفی تعدا ان از  ر  دمندت

از  شرکت ه مشخصی  دیدگا به کشف  ا قادر  یل که محقق ر دل این  به  نمونه  این  در  کننده 

به پژوهش می تار مربوط  تخاب می رف ن ا به  کند،  د مورد مصاحبه یا  را ف ا د  شود. تعدا

بستگی  ررسی  ب اشباع نظری سؤاتت مورد  به  نمونه  این عبارت دیگر حجم  به   ، دارد

برسد که پاسخ یجه  ت ن این  به  ه محقق  رتیب که هرگا ده شده یا مصاحبه ت دا های  های 

ندازه ا به  راد مطلع  ف ا با  نجام شده  به تکراری شدن  ا دارد که منجر  به یکدیگر شباهت  ای 

و  ها می جواب نسته  ا د د مصاحبه را کافی  ندارد، تعدا ده جدیدی در آن وجود  دا شود و 

از مصاحبه    8 از جامعه نخست شده گرفته نمونه (. حجم2008، 1کشد )پالیس میدست 

ید و خبرگان از نفر یمه مصاحبه در دو مرحله مورد که بود جمعیت حوزه اسات   ساخت ن

ته رار یاف ین شناخت کلی درمورد  ق تغیرهای کلیدی، همچن استخراج م رای  ب گرفتند. 

ین ر تغیرها در مرحله نخست و تعی ین م ب باط  ارت ه مسأله و  وایی ساختار مدل در مرحل

از نظرات آن استفاده شد. نهایی  از  ها  ین در جامعه دوم  نان در  60همچن از جوا نفر 

بودند، و در وضعیت تأهل  ازدواج یا م های  سطوح مختلف مالی، تحصیلی که در شرف 

نمونه ند،  داشت رار  به عمل آمد و مورد مصاحبه شغلی مختلف ق یماه    گیری  ن هاای 

را ساخت از ویژگی1ر گرفتند. جدول شماره یافته ق بعضی  شناختی و  های جمعیت ، 

نمونه مورد مطالعه را نشان می ده اقتصادی  ا د ررسی  ب با  دهد.  از مصاحبه  های حاصل 

یل روایت صورت گرفت.  یل روایتروش تحل از روش تحل ی  یکی  را ب هایی است که 

از تجربه آن اطلاعات  فراد و کسب  ا به کا استخراج مدل ذهنی  ، 2رود )ریسمن ر میها 

رای تشخیص شباهت2008 ب نقطه  ها و تفاوت (. تحلیل روایت،   ، د را ف ا ها در تجارب 

ر می این نظرات گوناگون را گردآوری و تفسی از  ررسی موضوعات  کند.  ب رای  ب رو 

به نظر می ناسب  جتماعی م ا یچیده  نار  پ این روش، در ک از  رسد. در پژوهش حاضر 

بخانه تا ررس مطالعات ک ب رای ساخت ای و  ب دبیات پژوهش  ا ی  مدل مفهومی و حلقهی  ها

ی رار گرفت.  علّ ده ق استفا  مورد 

                                                 

1- Palys 

2- Riessman 
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 های نمونه مورد بررسی : ویژگی1 جدول

 تعداد ویژگی

 جنسیت

 

 زن

 مرد

42 

18 

 سن

 

18-22 

22-26 

26-30 

30-35 

35-40 

10 

15 

15 

15 

5 

 وضعیت تأهل

 

 مجرد

 متأهل

18 

42 

 وضعیت اشتغال

 

 شاغل

 جوی شغلبیکار در جست

 دار خانه

25 

10 

25 

 مذهب

 

 شیعه

 سنی

55 

5 

وضعیت 

 تحصیلی

 

 راهنمایی

 دیپلم

 لیسانس

 تحصیلات تکمیلی

5 

20 

30 

5 

 محل سکونت

 

 شهر بزرگ یا مرکز استان

 شهر کوچک و روستا

35 

25 

 موضوعات مورد بررسی  

آوری و نقش عوامل  های آنان درمورد ازدواج، فرزند برای دستیابی به مدل ذهنی افراد و نگرش

هاای جواناان موضاوعات مختلفای باا توجاه باه ادبیاات          گیری اقتصادی اجتماعی در تصمیم

موضوعات مورد بررسی و سؤاتت مطرح  2شناسی در این حوزه، انتخاب گردید. جدول  جمعیت

و  های علّی اولیه استخراج شد شوندگان، حلقه های مصاحبه دهد. با توجه به پاسخ شده را نشان می

 بعد از مطالعه و انطباق با ادبیات پژوهش، بررسی و تأیید خبرگان، به صورت نهایی درآمد.
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 : چارچوب مصاحبه2 جدول

 سؤاتت موضوع

آل، انتظارات جامعه در مورد تعداد فرزند، تأثیر عوامل اقتصادی  تعداد فرزند ایده فرزند

 آوری ین زمان فرزندگذاری روی فرزندان، بهتر در مورد تعداد فرزند، سرمایه

تأثیر اشتغال زوجین بر زمان فرزندآوری و تعداد آن، آمال اقتصادی زوجین،  اقتصاد

 آوری تأثیر آمال اقتصادی بر تعداد یا زمان فرزند

سن مناسب ازدواج، هنجارهای اجتماعی درمورد همسر مناسب، فاکتورهای  ازدواج

 مهم در انتخاب همسر

آل و تعداد فرزند، نحاوه   ای خانوادگی و جامعه در مورد همسر ایدهه ارزش خانواده و جامعه

آوری و نقاش زوجاه در    گیری زوجین در مورد تعداد یا زمان فرزند تصمیم

 گیری تصمیم

 فرایند پژوهش:

روش مورد استفاده در این پژوهش، پویایی سیستم کیفی است. فرایند رفت و برگشتی نشاان  

های درگیر، متغیرهاای کلیادی، اساتخراج     شناخت زیر سیستم ، منجر به1داده شده در شکل 

؛ کویال  2003:  1ریاز و اندرساون  -و ساخت مدل مفهومی مسأله خواهد شد )لوناا  علّیروابط 

2000.) 

                                                 

1- Luna-Reyes & Anderson 
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 : فرایند پژوهش1 شکل

 های متعامل در مدل   زیر سيستم
گذار در هر بخش را نشان  های مهم تأثیر متعامل در مدل، به همراه مؤلفه های زیرسیستم 2شکل 
های مهم هر زیرسیستم  ها، متغیر های بعدی ارتباط متقابل بین این زیرسیستم دهد. در بخش می

 شود.  های علت و معلولی نشان داده می و تأخیرهای زمانی بازخورها در قالب حلقه
 

 

 های متعامل در مدل : زیرسيستم2 شکل

 اقتصادی

 اشتغال ≠

 درآمد ≠

 سرمایه گذاری ≠

 اجتماعی

 ارزش ≠

 هنجار ≠

 آموزش و پرورش ≠

 جمعيتی

 ازدواج ≠

 باروری ≠

 مهاجرت ≠

 تحلیل روایت
و  علیّاستخراج روابط  

 مدل مفهومی

شناخت مساله، زیر 

 ها و متغیر ها سیستم

 با خبرگانمصاحبه 
 

ها،  بررسی داده

 تحلیل روندها
 

 مطالعه ادبیات
 

 اعتبارسنجی مدل
 تطبیق با ادبیات

 

 گروه کانونی
 

 



 17       یستمیس دگاهی: درانیو اشتغال در ا تیجمع

 ها: یافته

 حلقوی علّینمودارهای 
 دهیم نشان تا شوند داده توضیح جزئیات باعلّی  نمودارهای شود می سعی قسمت این در

 قالاب  در را اشاتغال  و جمعیت مسأله پیرامون اطلاعات پیچیده و دانش چگونه نمودارها این

 و متغیار  37 شاامل  ،8 شاکل  سیستم، کل نمودار آنجایی که از کند، می بیان سادگی به تصاویر

 صاورت  باه  آن مختلاف  هاای  بخش تا شده سعی نمودار بهتر فهم برای است، علّی رابطه 50

 رواباط  چگوناه  دهایم  نشاان  تا شده تلاش قسمت هر در شود. داده توضیح زیر در جداگانه

 .دارد تطبیق تحقیق مسأله درباره ای انهکتابخ مستندات با نمودار درعلّی 

 

شرایط شغلی

سن ازدواج

نرخ باروری کل

انتظارات جامعه

-

-

+

+

نگرانی در مورد آینده

+

-

بالا رفتن آمال اقتصادی

+

عرضه نیروی کار -

توسعه اقتصادی

+

B1

B2

به تعویق انداختن

فرزندآوری

+

-

B3

 و تأخير فرزندآوری های دغدغه معاش، نقش اشتغال بر سن ازدواج : حلقه3شکل
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  دغدغه معاش: -1

ن  حلقه ازدواج و فرزندآوری نشا بات رفتن سن  در  بات نقش شرایط شغلی را  های 

تن عرضه  می بات رف به  زده ساله منجر  ن ده تا پا ر  با یک تأخی باروری  رخ  ن تن  بات رف دهد. 

یروی کار خواهد شد. بساترهای   ن اقتصادی کافی، ضاعف  بود توسعه  ن  در شرایط 

بهره نونی جهت  از  اقتصادی و قا یروی کار  ن یروی کار، عرضه  ن باتی  از حجم  گیری 

نامناسب فراد  ا یجه شرایط شغلی  ت ن در  ته و  بات رف ز  تقاضای آن  ا تر خواهد شد. منظور 

ر مز یمه و سای ب نیت شغلی، دستمزد، ساعات کاری،  ام بهشرایط شغلی،   ایای مربوط 

شغل است. بدتر شدن شرایط شغلی افراد در کنار آمال اقتصادی ارتقاا  یافتاه و تعریاف     

شود که  آل، به عنوان فردی که امنیت شغلی و درآمد باتیی دارد، سبب می جامعه از همسر ایده

ا شان بیشتر شود و تلاش بیشتری بارای بهباود شارایط شاغلی یا      نگرانی افراد در مورد آینده

ای در جهت بهبود وضعیت شغلی انجام دهند و در  فراگیری مهارت و دانش به عنوان سرمایه

یابد. این حلقه یک حلقه تعادلی است، بدین مفهاوم کاه    نتیجه سن ازدواج جوانان افزایش می

ی عوامال گفتاه شاده منجار باه       بات رفتن باروری در مقطعی از زمان در اثر تعامل با مجموعه

ی آینده خواهد شد. در قسمت دیگری از حلقه نشان داده شده است که بات رفتن کاهش بارور

سن ازدواج در جامعه پس از مدت زمانی تأخیر منجر به تعدیل انتظارات جامعه از افراد شده و 

یابد. این امر فشار عمومی بر افراد را  آل تعدیل می هنجارهای سختگیرانه نسبت به همسر ایده

المللای زیاادی در بیاان     کاهد. مطالعات باین  های جوانان را می شی از نگرانیکاهش داده و بخ

 1ارتباط بین امنیت شغلی و سن ازدواج و فرزندآوری صورت گرفته اسات )دویات و راوانارا   

(، در تأییاد  2006و  2002) 4(. ماک دونالاد  2008 3؛ برنااردی 2013و همکاران  2؛ مودنا1998

رود و باازار   که آمال اقتصادی روز به روز بات می ه در فضاییکند ک مطالب پیش گفته، بیان می

شاوند و ساعی در انتخااب مسایری باا       مای  "گریز ریسک"کار به شدت رقابتی است، جوانان 

کمترین ریسک دارند. به خصوص در جوامعی که آمار بیکاری بات است، جوانان در معار   

                                                 

1- De Wit and Ravanera 

2- Modena 

3- Bernardi 

4- McDonald 
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هاای انساانی    اری در باات باردن سارمایه   گذ ریسک بیشتری قرار دارند. در این شرایط سرمایه

شاود، در نتیجاه    گریزی در نظر گرفته می ای برای ریسک )تحصیلات و تجربه کاری( راه بهینه

شوند که ازدواج نکنناد   کنند، مجبور می که خود را وقف کار یا تحصیل می جوانان به علت این

تار اسات و تارجیح     هاایی راحات  یا آن را به تعویق بیندازند. تحمل ریسک برای جوانان به تن

شوند درگیر تحمل  ها متأثر می دهند که دیگران )به خصوص فرزندانشان( را که از درآمد آن می

این شرایط نکنند و ازدواج، به خصوص فرزندآوری را به بعد از ایجاد ثبات و امنیت شاغلی  

ین فعالیت، ناتوانی (، سهم باتی جوانان در سن2010کنند. اگل و صالحی اصفهانی ) موکول می

بازار کار ایران در جذب نیروهای جوان و هنجارهای اجتماعی مربوط به ازدواج در ایران، که 

کناد، از دتیال تاأخیر     آل را فردی با درآمد مناسب و امنیت شغلی بات تعریف مای  همسر ایده

 دانند. ناخواسته در ازدواج جوانان ایرانی می

 
 بهتر: فرزند کمتر، زندگی 4 شکل

 زند کمتر، زندگی بهترفر -2

در شرایطی که عرضه نیروی کار بات باشد، و در کنار آن توسعه اقتصاادی پاایین باوده و    

های زندگی افراد و رفاه نسابی   جوانان امنیت شغلی و درآمد مناسبی نداشته باشند، استاندارد
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واده خود اندازه خانواده را ها کاهش خواهد یافت؛ در نتیجه افراد برای بات بردن رفاه خان آن

کننده احساس رفاه در  کنند تا رفاه باتتری کسب کنند. یکی از عواملی که تعدیل تر می کوچک

افراد است انتظاراتی است که افراد از استانداردهای زندگی دارند. این انتظارات در افراد به دو 

ر زمان گذشته که به تدریج منجر گیرد؛ از یک سو، استانداردهای زندگی افراد دطریق شکل می

های افراد کاه حتای اگار     شود. از دیگر سو، تغییر ارزش به بات رفتن سطح انتظارات افراد می

های دیگر زنادگی از   ها در گذشته هم بات نبوده از طریق معرفی مدل استانداردهای زندگی آن

هاا نسابت باه     و انتظارات آن های افراد تغییر کرده های ارتباطی، ارزش ها و شبکه سوی رسانه

 یابد. استانداردهای زندگی ارتقا  می

ازدواج و  ر  ب اقتصادی  تغیرهای  ر م ی ث ررسی تأ ب رای  ب ن  را ای در  مطالعات زیادی 

بهی تایج مشا ن نجام گرفته و  ا ( 1388حاصل شده است. محمودیان و همکاران ) باروری 

یجه رسیدند که  ت ن این  به فرزندآوری د دتیل کمدر مورکردستان مردم  تفاسیر دربه   ،

باتی زندگی هزینه، مشکلات تورمی چون نکات یازهای زندگی  ،های  ن مشکلات تأمین 

نه ده   روزا نوا یکارین، فرزندا و ملزوماتخا ین ب  مخاطرات و مشاکلات ، و همچن

ده نوا است. آن رودرروی خا اشاره شده  یجه می ها  ت ن اهاداف   ها  از  رند که یکی  گی

ده نوا از کم خا اینو مدیریت رزندآوری، ف ها  از  بسیاری  از  ناب  جت است. هچالش ا

یر معنی1392شیدانی) ث به تأ یز در مطالعه خود  ن ن  (  بیل فقدا از ق اقتصادی  تغیرهای  دار م

د  به تعدا بر گرایش  تصادی کشور  اق بد  به وضعیت  د  اعتقا امنی شغلی و  نا درآمد کافی، 

یان زنان  ر در م دارای همسر 15 -49فرزند کمت ساکن تهران دست یافت. معینی و  ساله 

ن 1391و  2014همکاران ) بود بات  ند که  ت یجه دست یاف ت ن این  به  (، در مطالعه خود 

از عوامل مهم  استان،  جاره مسکن در هر دو سطح خانواده و  ا نه هزینه تحصیلی و  سرا

ده نوا رای فرزند دوم در خا ب ر تقاضای کمتر  ب ر  نی است. عباسی مؤث را ای و  های  شوازی 

ه 1394انی )خ ب ندج  باروری در شهرستان سن اقتصادی و  ثیر عوامل  یز در مطالعه تأ ن  )

ر و فاصله  باتت اقتصادی  امنی  نا با  نوارهایی که  یجه رسیدند که زنان در خا ت ن این 

بوده جه  اقتصادی خود موا تظارات  ن ا قعیات و  ین وا ب در  یشتری  ند، فرزندآوری  ب ا

ین ن کم پای بهتری را تجربه کرده و فرزندا ا  ایده تری ر ن  داشته عنوا نظر  ند. آل مد   ا
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 : نياز خودشکوفایی، نقش اشتغال در تأمين نيازهای سطح بالاتر5شکل 

 نياز به خود شکوفایی  -3

این حلقه، نقش ظهور نیازهای سطح باتتر را در به تعویق انداختن ازدواج و باروری در بخشی 

لاش زنان و بخشی از مردان جامعه برای ادامه تحصیل دهد. ت از مردان و زنان جوان کشور نشان می

و حضور در بازار اشتغال صرفاً برای تأمین نیازهای مادی و دغدغه معاش نیسات. باات رفاتن    

های انساانی از طریاق    های زندگی، بهبود خدمات بهداشت و درمان، افزایش سرمایه استاندارد

های سطح باتتر  ین اجتماعی، به ظهور نیازهای تأم گذاری در تحصیلات و وجود سیستم سرمایه

شود. در این سطح،  تر می های فردی پررنگ گیری ها بر تصمیم شود و تأثیرگذاری این حلقه منجر می

هایشان به خودشکوفایی و خود اظهاری بیشتر توجه دارند و در انتخاب  گذاری افراد در هدف

(. در این وضعیت، زنان بارای  2010ستاگ، )لی دهند هایشان به استقلال فردی اهمیت می مسیر

های بیشتری را نسبت به گذشته صرف کسب علم و  خودشکوفایی و دستیابی به استقلال، سال

(. زنان 2006شود )مک دونالد،  کنند، و همین امر منجر به بات رفتن سن ازدواج می تحصیلات می

های اجتماعی و برابری جنسیتی  دیبخشی از آزا پیش از آنکه تشکیل خانواده دهند، تجارب لذت

ها کاسته  ها آگاهند که با ورود فرزند به زندگیشان تا حدی از این آزادی اند، بعد از ازدواج، آن داشته

های  (. مدرنیته انتخاب2000اندازند )مک دونالد،  شود، و درنتیجه فرزندآوری را به تعویق می می

نیاز خود شکوفایی

نیاز به اشتغال و پیشرفت

در شغل

شرایط شغلی

سن ازدواج

+

-

تاخیر در فرزند آوری

سبک زندگی فرد گرایانه +

+

+
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R3

شکاف بین نیاز ها و

واقعیت
+

+
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هیامرس) (یناسنا 

+
+
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دهد. زنان نیز از تضاد بین این  روی زنان قرار میتری فراتر از مادر بودن محض، پیش  گسترده

های گسترده و انتخاب مادر شدن آگاهند. اگر فرزندآوری در سنین پایین از حضور بالقوه  انتخاب

کنند. در ایران نیز با  ها خود را مغبون تصور می زنان در محیط کاری یا تحصیلی جلوگیری کند، آن

ب برای توسعه کشور و بهبود وضع محرومان، به خصوص در اقداماتی که به خصوص بعد از انقلا

شدن کشور  ها برای مدرنیته حوزه آموزش و بهداشت و درمان، صورت گرفته است، زیر ساخت

های مختلف فرهنگی و اجتماعی روی داده است. با  مهیا شده است و تغییرات زیادی در حوزه

زی، درصد زنان تحصیل کرده روستایی گسترش مدارس در سراسر کشور و ایجاد نهضت سوادآمو

ها  گیری داشته است. همچنین درصد زنان دانشجو در دانشگاه از پیش از انقلاب تاکنون رشد چشم

 (. 2010و همکاران،  1رسید ) لوتز 1386درصد در سال  65نیز افزایش یافت و به 

رمقابل نابرابری العملی د توجه بیشتر دختران امروزی به مسائل تحصیلی و دانشگاهی عکس

 -زن خانه دار»شدن به عرصه خصوصی، مقابله با کلیشه  جنسیتی، حذف از عرصه عمومی و رانده

ها را  و فرصتی است جدی برای مشارکت اجتماعی؛ و همچنین مسیری است که آن« مادر نمونه

تت مربوط (.  بات رفتن سطح تحصیلات و تحو1386کند )غفاری،  امیدوار به استقلال اقتصادی می

به مدرنیه منجر به تغییر نگرش نسبت به زن و جایگاه و نقش او در جامعه به خصوص خانواده 

شده است. این تغییر به سوی نگرش تساوی طلبانه برای زن و مرد و دید مثبت باه اشاتغال و   

تحصاایل زنااان گاارایش دارد، مردساااتری در جامعااه تضااعیف شااده و مشااارکت زنااان در   

گودرزی  ،2008شوازی و دیگران   ی درون خانواده افزایش یافته است )عباسیها گیری تصمیم

های  (. همچنین باترفتن سطح تحصیلات و آگاهی زنان، دامنه فعالیت2002فوتدی -، تدیه1388

تر ساخته است، این مطلب شاید هنوز در بازار کار رسمی نمود نیافته  پیش روی زنان را گسترده

شود. از  های مختلف اجتماعی بطور بارز مشاهده می ر کار غیر رسمی و بخشباشد، اما در بازا

توان به حضور داوطلبانه زنان برای شرکت در نهادهای  های قابل توجه این اصلاحات می شاخص

مهم سیاسی مثل مجلس شورای اسلامی و شوراهای اسلامی، همچنین شرکت زنان در تأسیس 

 (. 2005؛ شادی طلب 2005محمودیان نهاد اشاره کرد ) های مردم گروه

دهنده تحول رفتار  تحقیقاتی که پیرامون تغییرات ارزشی در ایران انجام گرفته است، نشان

جوانان در خصوص ازدواج است. اشتغال مهمترین نگرانی برای مردان جوان بوده و برای زنان نیز 

                                                 

1- Lutz et al 
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وجه به تحصیلات مهمترین هدف که بعد از ت از اهمیت و اولویت باتیی برخوردار است، بطوری

شود؛ این موارد در کنار اهمیت یافتن استقلال فردی، از دتیل بات رفتن سن  برای بانوان تلقی می

(. با تمام این تفاسیر هنوز در کشور ما خانواده از نهادهای مهم اجتماعی 1386ازدواج است )غفاری،

ی و اجتماعی دارای ارزش باتیی است. های اقتصادی، سیاسی، فرهنگ شود و از جنبه تلقی می

شود و دولت برای تسهیل ازدواج  های مذهبی و حکومتی تبلیغ می ازدواج زود هنگام از سوی گروه

دهد. درنتیجه بسیاری از افراد در پاسخ به انتظارات جامعه در سنین  جوانان منابعی را اختصاص می

کنند  اندازند. به این ترتیب، افراد سعی می تعویق می کنند، اما فرزندآوری خود را به پایین ازدواج می

تا تحصیل خود را به پایان برسانند، مدتی به کار مشغول شوند و یا بلوغ کافی برای بر عهده گرفتن 

 (.2009شوازی و همکاران  مسئولیت پدر و مادری را کسب کنند )عباسی

 

 های بازار اشتغال : تقاضای شغلی؛ پویایی6شکل

 ای شغلی تقاض -4

دهد. با بهبود وضعیت شغلی  گیری تقاضا برای نیروی کار را نشان می این حلقه چگونگی شکل

رود، بخشی از این افزایش درآمد منجر به افزایش تقاضا برای کات و خدمات و  درآمد افراد بات می

شرایط اشتغال

دستمزد

درآمد
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سرمایه گذاری در
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جود بسترها و تواند در صورت و شود، که هر دو عامل می انداز می بخشی دیگر منجر به افزایش پس

گذاری در تولید کات و خدمات شود و با تأخیری که ناشی  های اقتصادی منجر به سرمایه زیر ساخت

برداری است، منجر به افزایش تقاضا برای نیروی کار گذاری تا بهره از زمان طی شده از آغاز سرمایه

، 2010 1شود )وبر امعه میخواهد شد. این افزایش تقاضا مجدداً منجر به بهبود شرایط شغلی در ج

(. در شرایط موجود کشور به دلیل نبود امنیت شغلی و درآمد کافی، توان اقتصادی افراد 1965 2استرلین

انداز بسیار محدود است. عامل دیگری که به غیر از درآمد در میزان تقاضای انباشته در جامعه  برای پس

تقاضا برای کات و خدمات مختلف بالتبع افزایش  مؤثر است، تعداد جمعیت است. با بات رفتن جمعیت

گذاری داخلی  (، اما عامل گمشده در کشور که مانع از تبدیل این تقاضا به سرمایه2010یابد )وبر، می

های مناسب برای کمک به تولید داخلی است. در نتیجه  شود، نبود توسعه اقتصادی و زیر ساخت می

 شود. کاتی مصرفی از سایر کشورها برآورده می این تقاضای انباشته از طریق واردات
 

 

 : نقش آموزش بر اشتغال7شکل 

                                                 

1- Weber 

2- Easterlin 
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 نقش آموزش -5

ر زیرسیستم اقتصادی  این حلقه ب ا  از طریق آموزش ر نسانی  ا افزایش سرمایه  ها نقش 

بازار کار نشان می د  و  د خواه را ف ا افزایش درآمد  به  اشتغال منجر  بهبود وضعیت  دهد. 

افزایش  این  افزایش درآمد دولتشد، که  به  ر درآمد، منجر  ب یات  ها  از طریق کسب مال

بودجه بخش آموزش در دولت، مقدار خالص آن  می بودن سهم  ثابت  با فر   شود. 

بودجه صرف افزایش می نسانی  یابد.  ا افزایش سرمایه  به  شده در بخش آموزش منجر 

باشته می ن بهبود وضعیت معیشتی و درآمدی ا با  دیگر  از سوی  ده  شود.  نوا هاا   خاا

افزایش می گذاری آن سرمایه یز  ن یابد و سعی  ها روی آموزش و تحصیلات فرزندانشان 

نسانی  ا افزایش سرمایه  به  ز  ی ن این موضوع  دارند که  ردن کیفیت فرزندان خود  ب بات  در 

بعد کمک می دیده و ماهر می نسل  نسانی آموزش  ا نیروی  این  ند موتور محرکی  کند.  توا

باش د  اقتصا رای  بهرهب افزایش  رینی و  از طریق کارآف ارزش د و  رای  وری،  ب اقتصادی  های 

اشتغال رونق بخشد. دولت بازار  به  ن )اگل و صالحی  کشور خلق کند و  را ای در  ها 

، سرمایه2010اصفهانی،  باتیی در آموزش و پرورش نسل ( های گذشته کردند،  گذاری 

این سرمایه نه  تأسفا باز اما م به  امروز کشور گذاری هنگفت منجر  د  اقتصا برای  بات  دهی 

امر را می این  نان و  نگردیده است. علت  ری رای کارآف ب ر  ین دست و پاگی ن توان در قوا

نعطاف سرمایه ا نسانی آموزش  گذاران و  ا یروی  ن این  ن در جذب  را ای بازار کار  ناپذیری 

نست.  دا  دیده 

به پویایی از حلقه مربوط  ر قسمت دیگر  ب ر آموزش  ث ا کاهش مرگ و  های جمعیت و 

ر می ی ،  شود. مطالعات نشان می م ر باتت با تحصیلات  د  را ف ا ین  ب در  ید زندگی  ام دهد که 

یشتر است )خسروی و همکاران  امر را می2007ب این  ک  (.  علت  تخاب سب ن ا در  ن  توا

از جامعه جست و جو کرد.  زندگی سالم این قشر  ین  ب در  ر   ت
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  جذابيت بازار اشتغال و مهاجرت -6

 

 جذابيت بازار کار و مهاجرت :8شکل 

دهد. با بات رفتن عرضه نیروی کار در  این حلقه نقش بازار اشتغال بر مهاجرت را نشان می

شرایط ناتوانی بازار اشتغال در جذب این افراد، ناامنی شغلی افزایش یافته و درآمد افراد کاسته 

دهد. افزایش مهاجرت  ا افزایش میکاهد و مهاجرت ر شود. این موارد از جذابیت بازار کار می می

کاهد. از سوی دیگار   به خارج از جمعیت و نیروی کار نسبت به زمانی که مهاجرت نباشد، می

یابد و این امر به  که بازار اشتغال جذابیت داشته باشد، مهاجرت به داخل افزایش می درصورتی

شود. صاالحی و عماران    تر شدن شرایط شغلی در کشور می افزایش عرضه نیروی کار و وخیم

( عوامل مؤثر بر مهاجرت نیروی متخصص داخلی را 1393( چوب بستی و همکاران )1385)

بررسی کردند و وجود شرایط شغلی مناسب و دستمزد بات در کشورهای مقصد و نامناسب بودن 

زمینه برای اشتغال مرتبط با تحصیلات در کشور را از دتیل مهم مهاجرت متخصصین داخلی 

ای تأثیر حضور مهاجران افغانستانی بر  ( در مطالعه1392زاده و مهرانفر ) انستند. همچنین عیسید

ها نتیجه گرفتند که حضور نیروی کار افغانستانی در کشور نرخ  بازار کار ایران را بررسی کردند. آن

شان داده است ها همچنین ن های آن مدت افزایش خواهد داد. تحلیل مدت و بلند بیکاری را در کوتاه

پذیرد. این حلقه با  ها در بلند مدت از نرخ بیکاری کشور تأثیر منفی می که میزان مهاجرت افغانستانی

کند؛ اما دتیلی دیگر همچون  توجه به تمرکز مقاله به امر اشتغال، پویایی این حوزه را بررسی می

جمعیت

عرضه نیروی کار

شرایط اشتغال

جذابیت بازار کار

خالص مهاجرت
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قش دارند، که در اینجا نادیده گیری مهاجرت ن جنگ و ناامنی و سایر نیازهای روانشناختی در شکل

 اند. گرفته شده

 عرضه نيروی کار و رونق اقتصادی -7 

 
 : عرضه نيروی کار و رونق اقتصادی9شکل 

تواند منجر به رشد اقتصادی شاود را بیاان    این حلقه یکی از ابعاد افزایش جمعیت که می

تمزد نیاروی کاار کاساته    کند. با افزایش جمعیت و بالتبع آن افزایش عرضه نیروی کار دس می

(. این امر هزینه صرف شده در یکی از عوامال  1991 1، فر و همکاران1987شود )استرلین  می

تواند به کاهش قیمت تمام شاده کاات و خادمات منجار شاود و       کاهد و می تولیدی مهم را می

نی رونق کسب و کار ایجاد کند. با رونق گرفتن کسب و کار تقاضا بارای جاذب نیاروی انساا    

 (. 2014، 2یابد )هامرمش جدید بات رفته و شرایط شغلی بهبود می

یکی از دتیل رشد کشورهای شرق و جنوب شرق آسیا توسط این حلقه نشان داده شاده  

اند از نیروی کار ارزان در کشور خود استفاده کنند و اقتصاد خود را رشد  ها توانسته است. آن

                                                 

1- Fair et al.  

2- Hamermesh 

دستمزد

هزینه تولید

رونق کسب و کار

تقاضا برای نیروی کار

+

-+

عرضه نیروی کار

-

+

B7
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نع زیادی برای ایجاد رونق در کساب و کاار و وجاود دارد.    دهند. اما متأسفانه در کشور ما موا

شود  های اقتصادی، و تکنولوژی قدیمی سبب می گیرانه، تحریم وجود قوانین سخت تورم بات،

 کننده داخلی توان رقابت خود را از دست بدهد. که قیمت سایر عوامل تولید بات برود و تولید

 مدل سيستمی جمعيت و اشتغال در ایران
هااای  مادل نهاایی و کلاای بارای موضاوع مااورد بررسای اسات. ایاان مادل حلقاه         10ل شاک 

دهاد.   بازخوری و روابط علات و معلاولی سیساتم را باه صاورت کلای و یکجاا نماایش مای         

تار باه صاورت جداگاناه      ها پایش  برای جلوگیری از پیچیدگی و سهولت فهم، هریک از حلقه

اناد. باا نگااه دقیاق باه ایان        شان داده شدهتوضیح داده شدند، اما در این مدل روابط یکجا ن

هااای مختلااف را دریافاات و   تااوان پیوسااتگی روابااط و بازخورهااای بااین بخااش  ماادل ماای

های ساختار سیساتم اشاتغال و ارتبااط متقابال آن باا جمعیات را باه خاوبی درک          پیچیدگی

گاذاری در حاوزه جمعیات و تأخیرهاای موجاود بارای        کرد، همچناین حساسایت سیاسات   

هاا باه خاوبی     تار ایان پیچیادگی    های اعماال شاده را باا شاناخت عمیاق      سیاست اثرگزاری

 توان دریافت.   می



 

 : مدل سيستمی اشتغال و جمعيت در ایران10شکل 
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 گيری بحث و نتيجه
میزان باروری  1360ایران مراحل مختلف گذار جمعیتی را سپری کرده است. در انفجار جمعیتی دهه 

به بعد سطح باروری شروع به کاهش کرد  1365های  ر زن رسید. از سالفرزند برای ه 7کل به حدود 

 1.9به حدود  1385های سرشماری  درصد کاهش یافت؛ و بر مبنای داده 50و در یک دهه بیش از 

؛ 1389شوازی و همکاران   فرزند به ازای هر زن رسید )عباسی 1.8به حدود  1390فرزند، و در سال 

(. این  انفجار جمعیتی و سپس کاهش باروری، سبب ایجاد ساختار 2015مکدونالد و همکاران 

شده است. این مرحله  1380های آغازین دهه  جمعیتی جوان و باز شدن پنجره جمعیتی از سال

شود و باید با کند، اما  آن به خودی خود منجر به رشد نمیهایی را برای توسعه فراهم می فرصت

زایی در  (. از سوی دیگر انبوه جمعیت نسل بیش1391صادقی،گذاری مناسب هدایت شود )سیاست

اجتماعی کشور وارد کرده است  -های مختلف اقتصادی های سنی مختلف فشارهایی را بر بخش دوره

(. اکنون که این گروه در سنین جوانی هستند مسأله اشتغال، ازدواج و 2010)اگل و صالحی اصفهانی،

و دغدغه مسئولین است. ناتوانی بازار کار در جذب نیروی جوان و فرزندآوری آنان مسأله مهم کشور 

های زیادی برای این گروه از جمعیت کشور  ایجاد امنیت شغلی برای جوانان سبب ایجاد محرومیت

(. بات رفتن سن ازدواج، در شرایطی که ازدواج تنها راه ارضای 2008شده است )صالحی اصفهانی، 

(، همچنین تأخیر 2007جنسی در کشور است )صالحی اصفهانی و اگل،  بسیاری از نیازهای عاطفی و

های این  توان از نشانه آل را می زیاد در باروری پس از ازدواج یا عدم تحقق تعداد فرزندان ایده

 ها دانست.  محرومیت

گفته، نقش مهم اشاتغال، شارایط    های بیان شده و روابط بهم پیوسته و پیچیده پیش پویایی

هاای مهام جواناان پیراماون ازدواج و      گیاری  اسب و امنیت شغلی بات را در تصامیم شغلی من

دهد و در صورت حل معضل اشتغال جواناان اماروز ناه تنهاا     فرزندآوری به وضوح نشان می

های بلندی در مسیر توسعه برداشته خواهد شد و  شود، بلکه گامبسیاری از این مسائل حل می

گردد. در اداماه مبااحثی پیراماون    یتی نیز برای کشور فراهم میامکان استفاده از موهبت جمع

هاای کالان    ریازی  گاذاری و برناماه   تواند برای سیاسات شود که می ها بیان می هرکدام از حلقه

 کشوری مفید واقع شود؛
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های اشتغال برای جواناان و ثباات در پارامترهاای اقتصاادی بسایاری از       ایجاد فرصت 0

هاا   کاهد و مسیر ازدواج و فرزندآوری را برای آنن آینده را میهای افراد پیرامو نگرانی

سازی باید انتظارات بیش از اندازه از جوانان کاسته  کند. همچنین با فرهنگ هموارتر می

، B1 ،B2های  آل وجود دارد، تغییر یابد )حلقه های سنتی که از همسر ایده شود و تعریف

B3 .) 

هاا   های فرزنادآوری و حفاس ساطح رفااه خاانواده      تواند برای کاهش هزینه دولت می  0

های جوان قرار دهد؛ منابع  های حمایتی مختلف طراحی کند و در اختیار خانواده بسته

 (.B4ها تأمین کرد ) مالیات توان از محل تزم برای اجرای این طرح ها را می

د، باات باردن   از دیگر مسائلی که در بات بردن باروری فعلی در جامعه مؤثر خواهد بو  0

کند در جوامعی که خانواده نقاش   (، بیان می2000برابری جنسیتی است. مک دونالد )

تواند منجر به افزایش باروری شود. با  کند، بات بردن برابری جنسیتی می مهمی ایفا  می

بات رفتن تحصیلات زنان و تحوتت مربوط به مدرنیته نگرش زنان تغییر یافته و تمایل 

هاای مختلاف اجتمااعی و اقتصاادی افازایش یافتاه اسات         مشارکت در بخش ها به آن

های سانتی در جامعاه    (. زنان به دنبال خودشکوفایی و تغییر کلیشه2005طلب،  )شادی

های جنسایتی   که همزمان با این تغییر نگرش، برابری نسبت به خود هستند. درصورتی

ود، بسیاری از زنان دوران باروری برای زنان هنگام ایفای نقش مادری و همسری بات نر

خود را با تعداد فرزندان کمتر از آنچه در جوانی آرزو داشتند به پایان خواهند رساند. 

راه حل در ایجاد موج تغییرات اجتماعی نهفته است، موجی کاه در آن دولات و ساایر    

ری و ها محیطی فراهم کنند که از زندگی خانوادگی به خصوص در زمینه فرزندآو نهاد

های دوگاناه ماادری    که زنان را بین انتخاب پرورش فرزندان حمایت کند و به جای این

های ترکیبی خود  )همسری( و شاغل بودن قرار دهند، آنها را در ایفای هرچه بهتر نقش

  (.R3و  R2حمایت کنند )

د و انداز در بین خانوادها شکل بگیر سازی در مورد پس ، باید فرهنگR5در مورد حلقه   0

ها داده شود تا انباشت ثروت در کشور محقق شود.  های تزم در این مورد به خانواده آموزش

کنندگان به تقاضا برای این کاتها در  ترویج استفاده از کاتهای داخلی و سوق دادن مصرف

رونق صنعت و بازار اشتغال مؤثر است. اما از سوی دیگر باید صنایع، کیفیت خود را بات 
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(. همچنین بات بردن R4کننده با رغبت به خرید کاتی داخلی بپردازند ) تا مصرف ببرند

تواند از هزینه تولید  های مناسب صنعتی، می ریزی وری عوامل مختلف تولیدی و برنامه بهره

(. بدین ترتیب کاتی داخلی توان رقابتی بیشتری با کاتی B6و قیمت تمام شده بکاهد )

گذاران  و تقاضا برای آن بات خواهد رفت، همچنین سود عایدی سرمایه کند وارداتی پیدا می

 یابد و منجر به رشد سرمایه گذاری و اشتغال خواهد شد. افزایش می

تواناد در رشاد اقتصاادی     اصلاح نظام آموزشی در جهت توسعه عدالت آموزشی مای   0

ن سرمایه اجتمااعی  کشور مؤثر باشد. البته به شرط وجود نظام اقتصادی که بتواند از ای

انباشته بهره کافی ببرد. بهبود شرایط عمومی اقتصاد در جهت توسعه سبب بهبود شرایط 

های اجتماعی و رشد بیشاتر اقتصااد کشاور     اشتغال به دنبال آن، افزایش مجدد سرمایه

 (. R6خواهد شد )

بهبود شرایط اقتصادی و اشاتغال در کشاور منجار باه کااهش مهااجرت بسایاری از          0

هاای مشاارکتی باا کشاورهای همساایه       های انسانی خواهد شد. با اجرای طرح مایهسر

هاای ماالی و انساانی از کشاور      توان بازار کار سیال ایجاد کرد و از خاروج سارمایه   می

 (.B7کاست )

در نهایت باید گفت اشتغال نقش مهمی در حل بسیاری از معضلاتی دارد کاه جواناان در   

کنند. حل این مسأله مای تواناد در حال مشاکلات      پنجه نرم میوضعیت کنونی با آن دست و 

آوری و همچنین در استفاده از فرصت طلایی پنجره جمعیتی نقاش   مربوط به ازدواج و فرزند

 دسات  از فرصات  ایان  تنها نشود، نه اتخاذ مؤثر و مناسب های سیاست مؤثری ایفا  کند. اگر

 ها میلیون اجتماعی های شورش ناقص، اشتغال ی،میزان بیکار افزایش با تواند می بلکه رود، می

شود  تهدید به تبدیل غیره و سیاسی ثباتی اجتماعی، بی و انسانی های افول سرمایه بیکار، جوان

 (.1391)صادقی،

توان یک مسأله پیچیده مانند جمعیت و  بدین ترتیب، این مقاله تلاش کرد تا نشان دهد می

هاای   هاای ایان مادل را بارای تحلیال      کارد و پتانسایل   ساازی  اشتغال را به صورت کیفی مدل

ساازی   گذاری در این حوزه بیان کرد. استفاده از رویکرد مادل  استراتژیک و مطالعات سیاست

دهای اطلاعاات مزایاای زیاادی      برای سامان علّیهای  پویایی سیستم از طریق بکارگیری حلقه

 دارد. 
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 تا سازد می قادر را محقق که است این حلقوی علّی نمودار از استفاده مزیت مهمترین و اولین

 قالب در را مسأله یک پیرامون ای کتابخانه اطلاعات و خبرگان نظرات از حاصل اطلاعات و دانش

 رسم بدون اطلاعات از حجم همین بیان که حالی در دهد؛ نشان صفحه یک از کمتر در نمودار یک

شود،  ت دقیق و جزیی که به وسیله متن بیان میاطلاعا .است صفحه چندین نگارش نیازمند نمودار،

ای باه ایان    کنند و برای مسأله ، یکدیگر را کامل می علّیهمچنین توصیف ساختاریافته نمودار 

حلقوی به متخصصان کمک  علّیپیچیدگی بکارگیری هردو بهتر است. بکارگیری نمودارهای 

 ن کنند. ای جدید و کاربردی بیا کند تا دانش خود را به شیوه می

دهاد   های مسأله را در یاک صافحه نشاان مای     که این نمودار بیشتر قسمت ثانیاً، از آنجایی

اند، برای  های مهم وضعیت به تصویر کشیده شده تواند به عنوان دستور کاری که در آن جنبه می

 جلسات بررسی مسأله مورد استفاده قرار بگیرد. 

دهاد کاه    گزاران می مسأله، این بینش را به سیاستهای بازخوردی در  ثالثاً، تحلیل مکانیزم

ای  تواند به عنوان پایه یک مداخله در سیستم چگونه عمل خواهد کرد. در نهایت این نمودار می

توان گفت کاه مزیات    های کمی بعدی مورد استفاده قرار بگیرد. بطور خلاصه می برای تحلیل

گازاری و   هاایی بارای سیاسات    رهنماون های پویایی سیستم کیفی در کناار ایجااد    اصلی مدل

دهی بینش  گیری، نمایش تعاملات بین متغیرها و رفتار بازخوردی درون سیستم و شکل تصمیم

 نگر نسبت به مسأله است. جامع و کل

تواند  مدل طراحی شده در این پژوهش یک مدل صرفا کیفی و مفهومی است. این مدل می

های ریاضی با نگاه سیستمی به اشتغال و  سازییههای کمی و شب بعنوان شروعی برای پژوهش

جمعیت به کار رود. همانطور که در بیان مسأله نیز گفته شد، تمرکز اصالی ایان مطالعاه روی    

گیر جوانان ایران امروز است و به بررسی سیستمی اشاتغال جواناان،   مسائلی است که گریبان

هاای مرباوط باه     ازد. لذا باه پویاایی  پردازدواج، باروری، مهاجرت و رشد اقتصادی کشور می

سالخوردگی جمعیت و کاهش عرضه نیروی کار و تأثیرات آن بر اقتصاد که در آینده کشور را 

تر این تأثیرات  مدت ای دیگر با نگاه بلند توان در مطالعه درگیر خواهد کرد، نپرداخته است. می

 را نیز بررسی کرد.
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