
 

 

 

 

 

  روانشناختي نوين هايپژوهش فصلنامه
 

 9911 بهار 75 شماره پانزدهم سال

 

 اخلاقی رفتارهای با دلبستگی سبک رابطه در اخلاقی بلوغ ای واسطه نقش

  *2راضیه شیخ الاسلامی، 1سمیه حسن نیا

 دکتری روانشناسی تربیتی دانشگاه شیراز                          -1

 هیئت علمی دانشکده علوم تربیتی و روانشناسی دانشگاه شیراز دانشیار و عضو-2

 
 23/13/1031تاریخ پذیرش:                                                                       30/30/1031تاریخ وصول: 

 

 چکیده
ی و کارآمدی اخلاقی( در رابطه سبک دلبستگی با ای بلوغ اخلاقی )فراشناخت اخلاقی، هویت اخلاق هدف پژوهش حاضر، تبیین نقش واسطه

رفتارهای اخلاقی بود. روش پژوهش توصیفی از نوع همبستگی بود. جامعه آماری شامل دانشجویان دوره کارشناسی دانشگاه یاسوج در سال 
برای . ای انتخاب شدند مرحلهای چند گیری تصادفی خوشه دانشجو  با استفاده از روش نمونه 125بود که از بین آنها تعداد  5961-69تحصیلی 

(، مقیاس اهمیت 2151ماهون  و گود،  (، مقیاس فراشناخت اخلاقی )مک5691های دلبستگی )هازن و شیور،  ها از مقیاس سبک گردآوری داده
( و سیاهه رفتارهای اخلاقی )ثابت و همکاران، 2151نامه کارآمدی اخلاقی )هانا و اولیو،  پرسش (،2112هویت اخلاقی برای خود )آکینو و رید، 

های  کار گرفته شد. یافته به AMOSافزار  یابی معادلات ساختاری با استفاده از نرم ها، روش مدل رای تجزیه و تحلیل داده( استفاده شد. ب5965
سازی و نماد سازی هویت  فراشناخت اخلاقی و درونیپژوهش نشان داد که سبک دلبستگی ایمن با واسطه همه مولفه های بلوغ اخلاقی، شامل 

دوسوگرا نیز از طریق دو مؤلفه فراشناخت اثر غیر مستقیم و مثبت بر رفتارهای اخلاقی دارند. سبک دلبستگی ی، و کارآمدی اخلاق اخلاقی
همچنین، سبک دلبستگی اجتنابی با واسطه  اثر غیر مستقیم و منفی بر رفتارهای اخلاقی داشت.اخلاقی و درونی سازی هویت اخلاقی، 

یم و منفی، رفتار اخلاقی را تحت تأثیر قرار داد. علاوه بر این، سبک دلستگی ایمن اثر مستقیم و سازی هویت اخلاقی به نحو غیر مستق درونی
مطابق با نتایج پژوهش حاضر، برخورداری از دلبستگی مثبت و سبک دلبستگی دوسوگرا اثر مستقیم و منفی بر رفتارهای اخلاقی نشان دادند. 

 کند. شود و از این طریق، انجام رفتارهای اخلاقی را تسهیل می ت اخلاقی و کارآمدی اخلاقی میایمن منجر به ارتقاء فراشناخت اخلاقی و  هوی

 فراشناخت اخلاقی ؛بلوغ اخلاقی ؛هویت اخلاقی ؛خلاقیکارآمدی ا؛ رفتار اخلاقی؛ : سبک دلبستگیواژهکلید

 
 (ولنویسنده مسئ)*
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 مقدمه

ای از معیارهای اخلاقی، برای  مجموعه 5سازی توجه و مهم به لحاظ فردی و اجتماعی است و درونی اخلاق انسانی، موضوعی قابل
(. امروزه، پیشرفت تکنولوژی 5665، 5)بندورا و هدفمندی در زندگی روزمره، لازم و ضروری است 9، حس تداوم2دستیابی به خودرهبری

های  ( که منجر به چالش2151، 1ماهون و گود مضاعفی، ایجاد نموده )مک 9و پیچیدگی 1و تغییر و توسعه ساختارهای محیطی، پویایی
ارو، هارکریدر، بیشتری را سبب شده است )تیل، بگداس 6( و معضلات اخلاقی2155، 9اخلاقی متعددی گردیده )هانا، اولیو و مای

بود تا به افراد  55هایی (. از این رو، لازم است به دنبال شناسایی و بهبود ظرفیت2151ماهون  و گود،  ؛ مک2152،  51جانسون و مامفورد
؛ کاراتاس و 2155های اخلاقی و نیز اخلاقی رفتار کردن، کمک نماید )هانا و همکاران،  افراد در مواجهه و پاسخگویی به چالش

کننده  بینی های شناختی و انگیزشی، پیش هایی است که با پوشش دادن سازه ترین ظرفیت ، از مهم59(. بلوغ اخلاقی2159، 52ساریکام
؛ 2155؛ هانا و همکاران، 2152؛ ریمر و همکاران، 2151، 55؛ ریمر و ریمر2159مهمی برای عملکرد اخلاقی است )کارتاس و ساریکام، 

 (.2116، 59ر؛ ریمر، دویت و واک2151، 51ناروائیز
، بلوغ اخلاقی بر اساس دو دیدگاه تعریف شده است. در دیدگاه اول، بلوغ 2116های انجام شده، تا قبل از سال  بر اساس پژوهش

اخلاقی با تمرکز بر صفات اخلاقی از نگاه مردم عادی تعریف شده است و در دیدگاه دوم، بلوغ اخلاقی با تمرکز بر هویت اخلاقی 
 (. 2116قی مورد توجه قرار گرفته است )ریمر و همکاران، افراد شاخص اخلا

اند. آنها برای درک جامعی از بلوغ اخلاقی، از  ( دیدگاه تلفیقی در خصوص بلوغ اخلاقی ارائه نموده2116ریمر و همکاران )
طور بالقوه، بلوغ  که صفات بهاند. بدین معنا  به منظور ایجاد ارتباط بین صفات و هویت، استفاده نموده 51های ادراک خود طرحواره

دهند. با گذشت زمان،  ای که افراد با صفات خود مانند صداقت، مهربانی و عدالت به محیط پاسخ می گونه دهند،  به اخلاقی را رشد می
تری از  باتافتد. این امر منجر به احساس باث شوند و بلوغ اخلاقی اتفاق می های ادراک خود، در هویت ترکیب می صفات با طرحواره

گردد و درک خود به  ها، با اهداف اخلاقی فرد ادغام و یکپارچه می شود و در نهایت، عملکرد با توجه به طرحواره خود در طول زمان می
 شود.  صورت یک فرد اخلاقی بالغ ایجاد می

اخلاقی شامل چندین مهارت و ( دارد و معتقد است که بلوغ 2116( نگاه متفاوتی نسبت به ریمر و همکاران )2151ناروائیز )
برای دیگران، همراه با احساس  21)ترکیبی از احساس شفقت 56و  نگرانی همدلانه عادتمند  59ظرفیت است. او فراشناخت اخلاقی

                                                           
1. internalization 

2. self-directedness 

3. sense of continuity  

4. Bandura 

5. dynamic 

6. complexity 

7. McMahon & Good 

8. Hannah, Avolio, & May 

9. ethical dilemmas 

10. Thiel, Bagdasarov, Harkrider, Johnson, & Mumford 

11. capacities 

12. Karataş & Sarıcam 

13. moral maturation 

14. Reimer & Reimer 

15. Narvaez 

16. Reimer, DeWitt,  & Walker 

17. self-understanding schemas 
18. moral metacognition 

19. habituated empathic concern 

20. feelings of compassion 
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 کند. مسئولیت و گرایش برای کمک به دیگران( را به عنوان دو ظرفیت اساسی فردی، برای بلوغ اخلاقی معرفی می
( عملکرد 5699کنند. رست ) سازی می ( مفهوم5699) 5ای رست ( بلوغ اخلاقی را بر مبنای مدل چهار مرحله2155هانا و همکاران )

داند. حساسیت اخلاقی به معنای تعیین سریع و با دقت  می 5و انگیزه اخلاقی 9، قضاوت اخلاقی2اخلاقی را نتیجه حساسیت اخلاقی
و نیز مشخص نمودن نقش خویشتن در آن موقعیت است. قضاوت  نظر دیگران یک وضعیت اخلاقی است که شامل درک نقطه

ای از  اخلاقی ناظر بر استفاده از ابزارهای متعدد برای حل مشکل اخلاقی پیچیده و استدلال درباره پیامدهای آن و ترسیم مجموعه
ی انتخاب رفتارهای اخلاقی، اصول برای عمل است و انگیزه اخلاقی بر ترجیح اهداف اخلاقی بر سایر اهداف و مصمم بودن برا

، 1های بلوغ اخلاقی را بیشتر شناختی و شامل پیچیدگی اخلاقی ( طی یک مدل مفهومی، ظرفیت2155دلالت دارد. هانا و همکاران )
 ( و2116( با ریمر و همکاران )2155دانند. انتخاب این عناصر موجب تفاوت هانا و همکاران ) فراشناخت اخلاقی و هویت اخلاقی می

( در بلوغ اخلاقی هانا و 2151( و فراشناخت اخلاقی ناروائیز )2116شود. در واقع هویت اخلاقی ریمر و همکاران ) ( می2151ناروائیز )
 ( در کنار هم قرار می گیرد. 2155همکاران )

خت اخلاقی را توضیح منظور افزایش شنا فراشناخت اخلاقی، تفاوت در توانایی افراد برای استفاده از دانش غنی اخلاقی، به
یا مراحل مدل رست، دانش اخلاقی، شبیه یک سوخت است  9سازی عمومی کلبرگ (. بنابراین، فراتر از مفهوم2151دهد )ناوائیز،  می

کند )هانا و  که باید یک موتور آن را پردازش نماید. این موتور، فراشناخت اخلاقی است که دانش اخلاقی پیچیده را پردازش می
و کنترل  6است که برای کارکردهای خودارجاعی 9و تنظیم شناختی 1(. توانایی فراشناختی ترکیبی از فرایندهای نظارت2155، همکاران

(. دستیابی به سطوح بالاتر فراشناخت، حساسیت و قضاوت اخلاقی را 2116، 55شوند )دانلوسکی و متکالف به کار گرفته می 51اجرایی
ست که معضلات اخلاقی پیچیده نیازمند ظرفیتی هستند که اطلاعات مورد استفاده در قضاوت را دهد. این بدان دلیل ا افزایش می

های ممکن از یک  ها را در قضاوت و همه جنبه مورد کنترل و نظارت قرار دهد، دقت اطلاعات را ارزیابی کند و تأثیر هیجانات و ارزش
 (.2155معضل اخلاقی، در نظر بگیرد )هانا و همکاران، 

یت اخلاقی یکی دیگر از ظرفیت های بلوغ اخلاقی است، که علاوه بر جنبه شناختی، جنبه انگیزشی بلوغ اخلاقی را نیز دربر هو
(. تأکید صرف بر دانش شناختی در حوزه اخلاقی در 2116، 52؛ آکینو، فریمن، رید، لیم و فلپس2155گیرد )هانا و همکاران،  می

ران را برآن داشت تا نشان دهند علاوه بر دانش مفاهیم اخلاقی، دانش افراد در مورد خودشان به ، پژوهشگ59های کلبرگ و پیاژه نظریه
(. این بدان 2116عنوان عاملین اخلاقی، هم در شناخت اخلاقی و هم در انگیزه برای رفتار اخلاقی، موثر است )آکینو و همکاران، 

، 55ترین ساختارهای دانش شکل گرفته در فرد است )هانا، ولفلک و لورد یافته ترین و بسط معناست که هویت، متشکل از در دسترس
تواند  (. در نتیجه، هویت نمی5669، 51یر کند )کارور و شی ب( و نفوذ قوی بر چگونگی تنظیم فکر و کنترل رفتار وی، اعمال می2116

                                                           
1. Rest 

2. moral sensitivity 

3. moral judgment 

4. moral motivation 

5. moral complexity 

2. Kohlberg 

3. monitoring process 

4. regulating cognitive process 

9. self-referential function 

10. executive control function 

11. Dunlosky & Metcalfe 

12. Aquino, Freeman, Reed, Lim, & Felps 

13. Piaget 

14  . Hannah, Woolfolk, & Lord 

15. Carver  & Scheier 
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پذیرند )هانا و همکاران،  ، تأثیر می5ارزیابیهای اخلاقی و غیراخلاقی همه از خود از پردازش اخلاقی جدا باشد، به خصوص که کنش
(. کارکردهای خودتنظیمی ارائه شده توسط هویت اخلاقی در توضیح کامل بلوغ اخلاقی، نقش بسیار مهمی دارند. پیچیدگی 2155

ی خودتنظیمی که در آورند، اما این فرایندها باید بوسیله استاندارها اخلاقی و توانایی فراشناختی، دانش اخلاقی غنی را فراهم می
(. در غیر این صورت ممکن است افراد 5669یر،  شوند، هدایت شوند )کارور و شی هنگام پردازش حوادث و وقایع اخلاقی، استفاده می

، 2، هدایت نشوند، با توجیه کردن«خود»های قوی آنان بوسیله استانداردهای  بسیار پیچیده و مجهز به دانش اخلاقی غنی، اگر پردازش
(. لذا هویت اخلاقی، مکملی برای فراشناخت اخلاقی است تا انگیزش 2155روی آورند )هانا و همکاران،  9ه عدم درگیری اخلاقیب

 بیشتری را برای رفتار اخلاقی ایجاد نماید.
( 5691) 5( معتقدند که ممکن است یک شخص قضاوت اخلاقی را انجام دهد و  مطابق با نظر بلاسی2155هانا و همکاران )

 1رفتار اخلاقی را نیز در راستای صفات سازگار با خود ببیند، اما به دلیل عدم اعتماد به نفس، منفعل باقی بماند. آنها، کارآمدی اخلاقی
کارگیری انگیزه،  دادن و به های خود برای سازمان اند. کارآمدی اخلاقی، اعتقاد شخص به توانمندی را دلیل این خلاء شناسایی کرده

( و 2115، 1)عدن 9های مورد نیاز برای پرداختن به عملکرد اخلاقی است. این تعریف، از کارآمدی ابزاری شناختی، ابزارها و اقداممنابع 
آید، کارآمدی اخلاقی، در شمول جنبه انگیزشی بلوغ  (، مشتق شده است. آنچنان که از تعریف بر می5665خودکارآمدی )بندورا، 

اند، ظرفیتی که  بندی کرده های تمایل اخلاقی طبقه ( کارآمدی اخلاقی را جزء ظرفیت2155و همکاران ) گیرد. هانا اخلاقی قرار می
 شود. انگیزه و احساس مسئولیت برای عمل اخلاقی را سبب می

خت در این پژوهش با استناد به نظریه های شناختی اجتماعی، کارآمدی اخلاقی به عنوان جز سوم بلوغ اخلاقی در کنار فراشنا
ی بین قضاوت اخلاقی و  واسطه 9( در این راستا معتقد است که عاملیت اخلاقی5665اخلاقی و هویت اخلاقی قرار می گیرد. بندورا )

داند که در هماهنگی با عوامل موقعیتی در قالب خود  های خودتنظیمی می رفتار اخلاقی است. او عاملیت اخلاقی را شامل مکانیزم
های  ( معتقد است که خودتنظیمی موثر رفتار، نه تنها نیازمند مهارت5665کنند. بندورا ) اطفی عمل میهدایتی و خودواکنشی ع

های خود برای اعمال کنترل شخصی بر رفتار است. بنابراین، باور افراد در مورد  خودتنظیمی است، بلکه نیازمند باور قوی فرد به قابلیت
کند. در همین راستا،  لگوهای فکری و عملکرد، نقش مهمی در عاملیت اخلاقی ایفا میشان در اعمال کنترل بر انگیزه، ا کارآمدی

، نقش انگیزشی مهمی 55های شایستگی و باور 51(، معتقدند، ارزیابی از خود براساس دو عامل باورهای کنترلی2111) 6شانک و زیمرمن
ک فرد در مورد توانایی خود برای رسیدن به نتایجی است که در در ایجاد رفتار و عملکرد بهینه دارد. باورهای کنترلی، ناظر بر ادرا

های خویش  جهت تحقق آن در تلاش است و باورهای شایستگی مربوط به ادراک توانمندی خود در نحوه استفاده از ابزار و مهارت
تواند در کنار فراشناخت  قی می( کارآمدی اخلا5666) 52برای رسیدن به اهداف است.  متناسب با نظر رست، ناروائیز، بیبو و توما

( معتقدند که مدل 5666که رست و همکاران )شی بلوغ اخلاقی در نظر گرفته شود، چرااخلاقی و هویت اخلاقی به عنوان عامل انگیز
ین رست، مدل خطی نیست و در این مدل، اجزا با هم تعامل دارند، لذا رفتار اخلاقی نتیجه فرایندهای جداگانه نیست بلکه همه ا

                                                           
1. self-evaluation 

2. justify 

3. moral disengagement 

4. Blasi 

5. moral efficacy 

6. means efficacy 

7. Eden 

8. moral agency 
9. Schunk & Zimmerman 

10. control beliefs 

11. competency beliefs 

13. R  t   ar vee,,  Bbbeau,   & tuma 
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توانند با هم اتفاق بیفتند.  با توجه به کارکرد فراشناخت اخلاقی و هویت اخلاقی و همچنین نقش تکمیلی کارآمدی اخلاقی  مراحل می
(، این سازه در پژوهش حاضر همراه با فراشناخت اخلاقی و هویت اخلاقی به عنوان 5665در ایجاد رفتار اخلاقی به تبعیت از بندورا )

 قی در نظر گرفته شده است.شاخص بلوغ اخلا
در واقع، رسالت اصلی بلوغ اخلاقی، کمک به افراد در انتخاب و انجام رفتارهای اخلاقی است. افرادی که از بلوغ اخلاقی 

 نظران در حیطه کنند. بنابراین، همه صاحب های اخلاقی، به احتمال بیشتری، رفتار اخلاقی را انتخاب می گیری برخوردارند، در تصمیم
؛ 2151؛ ریمر و ریمر، 2159بلوغ اخلاقی به اتفاق معتقدند که بلوغ اخلاقی، نقش اساسی در رفتار اخلاقی دارد )کاراتاس و ساریکام، 

 (. 2116؛ ریمر و همکاران، 2151؛ ناروائیز، 2155؛ هانا و همکاران، 2152ریمر و همکاران، 
تواند درونی باشد مانند اعمال دینی،  ای مورد پذیرش جامعه که می( رفتار اخلاقی را مجموعه رفتاره2159) 5رای و هالیوک

اند. برخی پژوهشگران، رفتار اخلاقی را  بیرونی باشد مانند صداقت، و همچنین مربوط به دیگران باشد مانند مراقبت، تعریف کرده
معادل با اطاعت و فرمانبرداری از مراجع قدرت  (. برخی آن را2111، و همکاران 9اسپین راداند ) دانسته 2پسند معادل با رفتار جامعه

( و برخی دیگر نیز، رفتار اخلاقی را معادل با احترام به دیگران، دموکراسی، دوستی و صداقت، احترام به افراد با 2119، 5دانسته )کانمن
های خود مقاومت در برابر  پژوهش ( در5695) 9(. تونر و پاتس5669، 1دانند )ناسی و توریل های نژادی و فرهنگی متفاوت می زمینه

( تخطی از قواعد و قانون را ملاک رفتار 5692) 1انحرافات را به عنوان ملاک رفتار اخلاقی برگزیدند. همچنین سیگل و فرانسیس
 دانند.  غیراخلاقی می

گیزه را در رفتار اخلاقی ( شناخت، قضاوت و ان5699اند. رست ) گیری رفتار اخلاقی را توضیح داده های متعددی روند شکل مدل
( 2155) 6کنند. زیو ها و قصدها را عوامل اثرگذار بر رفتار اخلاقی معرفی می (،  باورها، نگرش5696) 9داند. دوبینسکی و لاکن موثر می

رفتار اخلاقی برای انجام  59و اراده اخلاقی 52، از نقش فضیلت اخلاقی55و پیامدگرا 51گرا در رویکردی متفاوت و با نظر به اخلاق وظیفه
های  ها به نوعی به ظرفیت داند. بنابراین همه مدل برد و در این میان، هویت اخلاقی را عاملی مهم در بروز رفتار اخلاقی می نام می

ی اند. علاوه بر این، پژوهش ها نیز حاکی از ارتباط فراشناخت اخلاق بینی رفتار اخلاقی اشاره نموده نهفته در بلوغ اخلاقی برای پیش
؛ کوهن، پارتنر، تورن، مورس و 2111 59(، هویت اخلاقی )رینولدز و سرانیک،2151 51؛ ریودی و شوایتزر،5669 55)سوانسون و هیل،

 5؛ جنینگس، میشل2159  56؛ شاکلوک، مانینگ و هارت،2116 59( و خودکارآمدی )آلساندری، کاپارارا، آیزنبرگ و استیکا،2155 51کیم،

                                                           
1. Rai & Holyoak 

2. prosocial behaviors 

3. Spinrad  

4. Kahneman 

5. Nucci & Turiel 

6. Toner & Potts 

7. Siegal &  Francis 

8. Dubinsky & Loken 

9. Xu 

10. deontological morality 

11. teleological morality 

12. moral grace 

13. moral will 

14. Swanson & Hill 

15. Ruedy & Schweitzer 
16. Reynolds & Ceranic 

17. Cohen, Panter, Turan,  Morse, & Kim 

18. Alessandri, Caprara, Eisenberg, & Steca 

19. Shacklock, Manning, & Hort 
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 زای بلوغ اخلاقی با رفتار اخلاقی هستند.( به عنوان اج2151و هانا،  5میشل
گیری و بروز رفتارهای اخلاقی دارد و نیز نقش مهم آن در سلامت اخلاقی  با توجه به تأثیر مهمی که بلوغ اخلاقی بر شکل

طی در افراد، شناخت عوامل ایجادکننده و اثرگذار بر این سازه حائز اهمیت است. نظریه شناختی ـ اجتماعی بر نقش عوامل محی
کننده رفتار باشند.  توانند جدای از یکدیگر، تعیین است. بندورا معتقد است که شخص، محیط و رفتار، نمی گیری رفتار، تأکید کرده  شکل

های محیط زندگی فرد و هم  گری متقابل( نامیده است که متناسب با آن، هم محرک )تعیین 2جانبه را جبر متقابل وی، این تعامل سه
پیشایند محیطی که با استناد به  (.5962/ 2116؛ به نقل از هرگنهان و السون، 5699ختی در رفتار فرد موثرند )بندورا، عوامل شنا

 اجتماعی و نیز شواهد تجربی، در این پژوهش  انتخاب گردیده است، سبک دلبستگی است. –نظریه شناختی 
(. با توجه به نتایج 2115و همکاران،  9آدامز خلاقی بشمار آورد )مکهای بلوغ ا کننده بینی توان یکی از پیش سبک دلبستگی را می

؛ لینارس، 5669ایزندورن،  و وان 1؛ رویتر5661، 5وودسترا ایزندورن و زوارت کننده فراشناخت )وان بینی ها، سبک دلبستگی پیش پژوهش
زاده،  ؛ توکلی2151،  9( و خودکارآمدی )سیمپسون2112، 1(، هویت اخلاقی )کوچانسکا2159، 9وز فرناندز و استی -جائوریگو، هریرو
بینی کننده اخلاق را در دو دسته صفات پایدار  ( عوامل پیش2155) 6( است. همچنین، ماتسوبا، مورزین و هارت2151تباری و اکبری، 

ست که بین نوزاد و مراقب اند. دلبستگی پیوند عاطفی عمیقی ا از جمله شخصیت و ساختار خانواده مانند سبک دلبستگی، معرفی کرده
اولین کسی بود که اظهار داشت پیوند عاطفی کودک با مادر، مبنای تمام روابط بعدی است.  55(. فروید5696، 51شود )بالبی ایجاد می

گیرد  قرار دارد و این امنیت از طریق رابطه والدین با فرزند شکل می 59معتقد بود که دوران کودکی تحت سلطه نیاز به امنیت 52هورنای
( دریافتند که همه کودکان بهنجار احساس دلبستگی پیدا 5619) 55(. اینسورث، بلهر، واترس و وال5969/  2159)شولتز و شولتز، 

( معتقد است که کیفیت 5691کند. بالبی ) ریزی می کنند و دلبستگی شالوده رشد اجتماعی و عاطفی سالم در بزرگسالی را پی می
ی یک رشته انتظارات  های فعال درونی به منزله انجامد. مدل می 51های فعال درونی گیری مدل اولیه، به شکلتعاملات فرد با مراقبان 

درباره در دسترس بودن مراقبین و احتمال حمایت کردن آنها در مواقع استرس، است. مفروضه نظریه دلبستگی آن است که این 
ای که تجارب، ادراک و رفتارهای فرد را جهت  شوند به گونه وانی و جوانی کشیده میها پایدار و با ثبات بوده و به روابط دوران نوج مدل

 (.5962/  2111کنند )برک،  داده و هدایت می
دانند که خود را در روابط عاشقانه  (، دلبستگی را نظامی می2116، 51، به نقل از شیور و میکولینسر5691)59هازن و شیور

. افراد 5و اجتنابی 56، مضطرب/ دوسوگرا59کنند: ایمن سه سبک دلبستگی بزرگسالی را تعریف میدهد. آنها  بزرگسالی نیز بروز می

                                                           
1. Jennings & Mitchell 

2. reciprocal determinism 
3. McAdams 

4. Van Ijzendoorn & Zwart – woudstra 

5. Ruiter 

6. Linares, Jauregui, Herrero-Fernández, & Estévez 

7. Kochanska 

8. Simpson 

9. Matsuba, Murzyn, & Hart 

10. Bowlby 

11. Freud 

12. Horney 

13. safety need 

14. Ainsworth, Blehar, Waters, & Wall 

15. Internal Working Models (IWM) 

16. Hazan & Shaver 

17. Shaver, Mikulincer 

18. secure 

19. anxious/ambivalent 
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(، قادرند درماندگی خود را اعلام کنند، درخواست 5661، 2دلبسته ایمن نسبت به خود و دیگران دیدگاه مثبت دارند )برنان و موریس
(. این افراد خود را فردی 2159، 9حل مساله، تعدیل نمایند )ارزن و اداسی ای، احساسات منفی خود را در حمایت نمایند و به نحو سازنده

(. بر عکس سبک مضطرب/ دوسوگرا، با وابسته بودن، محتاج بودن و 2119، 5دانند )گوررو و جونز شایسته و دیگران را قابل اعتماد می
ترین ویژگی افراد اضطرابی، سطح  (. مهم2155، 1دیتو شود )کولوا، لایر، گرام، سلترمن و های دوسوگرا در روابط، مشخص می احساس

(. سبک دلبستگی اجتنابی، با تکیه بر خود و 2152بالای استرس، وسواس و یا مشغولیت ذهنی در مورد خود است )شیور و میکولینسر، 
ک دلبستگی اجتنابی، تصویر منفی (. افراد برخوردار از سب2112، 9شود )سیمپسون، رولز، اورینا و گریچ بی نیازی از دیگران مشخص می

(. به همین دلیل، در برقراری ارتباط صمیمانه با دیگران دچار مشکل هستند و تمایلی برای به 2112، 1از دیگران دارند )ویتر و میرز
بینی رفتار  ر پیش(. بنابراین، سبک دلبستگی علاوه ب2155اشتراک گذاشتن افکار و احساسات خود با دیگران ندارند )کولوا و همکاران، 

بینی هر سه مؤلفه  (، قادر به پیش5961و هاشمی و محمدزاده،  2151، 6، گیلاث، شیور، سیسکو و چان 2159، 9دادی اخلاقی )مک
های اخلاقی بدون درگیری شدید  ها و زمینه باشد. افرادی که سبک دلبستگی ایمن دارند، قادرند درباره انگیزه بلوغ اخلاقی نیز، می

کند که از نقصان و تناقضات در  تأمل کنند. بدین ترتیب آنان دارای یک ظرفیت فراشناختی هستند که به آنها کمک می عاطفی،
 (.5661وودسترا،  -به نقل از وان ایزوندرن و زوارت 5691، 51هایشان آگاه شده، آنها را اصلاح کنند )گلدوین استدلال

( که از تعامل 2112سازی اخلاقی کوچانسکا ) ای درونی از مدل دو مرحله همچنین، رابطه بین سبک دلبستگی و هویت اخلاقی
شود، قابل استنباط است، یعنی یک رابطه محکم دوسویه بین والدین و فرزند که از آن تحت عنوان  والدین و فرزند آغاز می

گیرد. بدان  اطف مشترک متقابل قرار میشود. در این نوع ارتباط، کودک تحت تأثیر عو نام برده می 55 گیری پاسخگویی متقابل جهت
نماید با انتظارات و معیارهای  دهد که کودک را مشتاق می در ارتباط والد و کودک رخ می 52فردی معنا که یک مجموعه مشارکت بین

های  ی طرحوارهگیر شدن اخلاق، شکل های مورد احترام والدین، باعث درونی والدین تطبیق پیدا کند، این نوع تسلیم در مقابل ارزش
 (. 2112شود )آکینو و رید،  ها می )هویت اخلاقی( و رشد آن 59اخلاقی

؛ 2151در نهایت، از آنجا که یکی از کارکردهای سبک دلبستگی، ایجاد نوعی نگرش و اعتماد نسبت به خود است )سیمپسون، 
کننده باورهای  بینی تواند پیش رند و همین امر میهایشان ایمان دا ، افراد دارای دلبستگی ایمن، به خود و توانایی (55،2111مون

(. در مقابل، افراد دارای سبک 51،2159؛ کوگوت5965؛ اعتمادی و سعادت، 2151زاده و همکاران،  خودکارآمدی در آنان باشد )توکلی
(. 2159، 59یو زی اری؛ کاسیو و م2159های دلبستگی اجتنابی و دوسوگرا، در این امور دچار مشکل هستند )اوتکالت و همکاران،

های  توانند ضمن دارا بودن مهارت های اخلاقی می بنابراین، احتمالا افراد برخوردار از سبک دلبستگی ایمن، در مواجهه با چالش

                                                                                                                                                                                            
1. avoidant 

2. Brennan & Morris 

3. Erzen & Odaci 

4. Guerrero & Jones 

5. Koleva, Iyer, Graham, Selterman, & Ditto 

6. Simpson, Rholes, Orina, & Grich 

11. Vetere & Myers 
8. McDade 

9  . Gillath, Sesko, Shaver, & Chun 

10. Goldwyn 

11. mutually responsive orientation 

12. cooperative interpersonal set 

13. moral schemas 

14. Moon 

15. Kogut 

16. Cascio & Maurizio 
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شناختی، باوری قوی نسبت به اجرایی نمودن رفتار اخلاقی داشته باشند. بر این اساس، این انتظار وجود دارد که سبک دلبستگی  از 
 یق بلوغ اخلاقی )شامل فراشناخت اخلاقی، هویت اخلاقی و کارآمدی اخلاقی(، رفتار اخلاقی را تحت تأثیر قرار دهد.طر

( که 2155پژوهش حاضر، برای بررسی مکانیزم اثرگذاری بلوغ اخلاقی بر رفتار اخلاقی از مدل مفهومی هانا و همکاران )
دانند و نیز، نظریه عاملیت اخلاقی بندورا  یل اخلاقی را بر رفتار اخلاقی موثر میهای تما های بلوغ اخلاقی شناختی و ظرفیت ظرفیت

های انگیزشی شانک و  کند، و همچنین مدل های خودتنظیمی را واسطه قضاوت اخلاقی و عمل اخلاقی معرفی می ( که مکانیزم5665)
دانند، استفاده کرده  ی برای دستیابی به عملکرد و رفتار میهای شایستگی را عوامل انگیزش (،که باورهای کنترلی و باور2111زیمرمن )

؛ 2155؛ ماتسوبا و همکاران، 2159های تجربی در حوزه اخلاق )ناروائیز،  بین و ملاک، بر اساس مدل است. همچنین، متغیرهای پیش
( و نیز با 2155، 5لوا و گراهام؛ اسمیت، اکینو، کو2159؛ هاردی و همکاران،2152؛ شیور و میکولینکر، 5665هارت و همکاران، 

اند. با توجه به توضیحات فوق، انتظار می رود که در پژوهش حاضر بلوغ  اجتماعی، انتخاب گردیده –رویداشت به رویکرد شناختی 
آمدی عنوان یک عامل شناختی ـ انگیزشی( و کار عنوان یک عامل شناختی(، هویت اخلاقی )به اخلاقی در قالب فراشناخت اخلاقی )به

عنوان یک عامل انگیزشی(، بر رفتار اخلاقی اثرگذار باشد. در واقع، تا کنون پژوهشی در خصوص اثر بلوغ اخلاقی، با این  اخلاقی )به
هایی است که با استناد به این تعریف از بلوغ اخلاقی، اثر  تعریف، بر رفتار اخلاقی انجام نگرفته است و این پژوهش از اولین پژوهش

دنبال آن بوده است که  وامل شناختی و انگیزشی را بر رفتار اخلاقی مورد بررسی قرار داده است. همچنین، این پژوهش بههمزمان ع
 های تشکیل دهنده بلوغ اخلاقی، اثر بیشتری بر رفتار اخلاقی دارند؟  یک از سازه دریابد کدام

( و نظریه های 2155ل مفهومی هانا و همکاران )، مدل پیشنهادی پژوهش حاضر، مبتنی بر مدبا توجه به توضیحات فوق
اجتماعی در سه سطح شکل گرفته است. به این ترتیب که عامل محیطی )سطح اول( از طریق بلوغ اخلاقی )سطح دوم(   -شناختی 

 نشان داده شده است.  5گذارند. چارچوب کلی مدل پژوهش حاضر، در شکل بر رفتارهای اخلاقی )سطح سوم(، تأثیر می
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                           
1. Smith, Aquino, Koleva, & Graham 

 سبک دلبستگی

 فراشناخت اخلاقی

 هويت اخلاقی

 کارآمدی اخلاقی

رفتارهای  
 اخلاقی

 بلوغ اخلاقی

 مورد آزمون در پژوهشچارچوب کلی مدل  - ۱شکل

 ی
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 پژوهش روش

دانشجویان   معه آماری این پژوهش، شامل کلیه. جابودیابی روابط علیّ  های مدل پژوهش حاضر از نوع همبستگی با استفاده از روش 
ش حاضر مشغول به تحصیل بوده اند. به دلیل آنکه پژوه  61-69که در سال تحصیلی  اسی دانشگاههای شهر یاسوج بودمقطع کارشن

( استفاده شد. 2155) 5آید، جهت برآورد حجم نمونه کافی از روش تعیین حجم نمونه کلاین از سری مطالعات تحلیل مسیر به شمار می
 921نفر) 191شود تا حداقل و حداکثر نمونه تعیین گردد. بنابراین تعداد  ضرب می 1الی  1/2طبق این روش، تعداد سؤالات در 

-بعد از جمع ای  چند مرحله ای بود. ی، خوشهعنوان حجم نمونه انتخاب شد. روش نمونه گیرسر( بدانشجوی پ 299دانشجوی دختر و 
دانشجوی پسر( مبنای تحقیق  229دانشجوی دختر و  915پرسشنامه ) 125ها و حذف نمودن داده های پرت تعداد آوری پرسشنامه

 قرار گرفت. 

 

 ابزار پژوهش

گویه است و سه  25ساخته شده است. مقیاس مذکور، دارای  (5691اس توسط هازن و شیور )این مقیمقیاس سبک دلبستگی: 

( و ناایمن دوسوگرا 21و  59، 51، 59، 9، 5های  (، ناایمن اجتنابی )گویه56و  55، 52، 55، 1، 1، 9، 5های  سبک دلبستگی ایمن )گویه
تا خیلی  5ای  لیکرت )هیچ = درجه 1ی می نماید که بر اساس مقیاس گیر ( را مشخص و اندازه25و  51، 59، 51، 6، 9، 2های  )گویه
شود. هازن و  گذاری نمی ای به صورت معکوس نمره نماید. در این مقیاس، هیچ گویه ( این سه نوع سبک را از هم متمایز می1زیاد=

های اصلی با چرخش  ز تحلیل مؤلفه( برای احراز روایی مقیاس سبک دلبستگی، تحلیل عامل اکتشافی با استفاده ا5691شیور )
مقیاس انجام دادند که سه سبک از آن استخراج گردید. همچنین، ضریب پایایی این مقیاس را برای سبک   های بر گویه 2ایکیوماکس

( 5965نیا و همکاران ) گزارش نمودند. حسن15/1و سبک دلبستگی دوسوگرا  96/1، سبک دلبستگی اجتنابی 11/1دلبستگی ایمن 
گزارش کردند. آنها جهت  95/1و  91/1، 99/1ریب  آلفای کرونباخ، برای سبک دلبستگی ایمن، اجتنابی و دوسوگرا را به ترتیب ض

ی پرسشنامه انجام دادند که  گویه 25های اصلی با چرخش واریماکس بر  تعیین روایی، تحلیل عامل اکتشافی با استفاده از تحلیل مؤلفه
 دست آوردند.  ( بهp>115/1) 91/5969و  95/1( و آزمون کرویت بارتلت را به ترتیب KMOیری )گ های کفایت نمونه شاخص

استفاده شد و  ای ابزار، از تحلیل عاملی تأییدی از طریق تحلیل ساختارهای گشتاوری منظور احراز روایی سازه در این پژوهش، به
های نیکویی برازش مدل مقیاس سبک دلبستگی، حاکی از برازش خوب مدل  شاخص ساختار سه عاملی مقیاس مورد تأیید قرار گرفت.

درصد بین حد  61و در فاصله اطمینان  11/1برابر با  RMSEAبه دست آمد. شاخص  59/2است. نسبت مجذور کای به درجه آزادی 
 65/1و  61/1، 65/1ترتیب  به IFI و GFI ،NFIهای  بود. شاخص PCLOSE ،29/1قرار گرفته و مقدار  19/1و حد بالا  15/1پایین 

وش آلفای همچنین، در پژوهش حاضر برای بررسی پایایی این مقیاس از ربودند.  TLI ،61/1و  CFI ،65/1های  به دست آمد. شاخص
 96/1و   91/1، 11/1کرونباخ استفاده گردید که ضرایب آلفای کرونباخ برای سه سبک دلبستگی ایمن، اجتنابی و دوسوگرا به ترتیب 

 بدست آمد. 

گویه است. این  21ساخته شده است و شامل  2151ماهون و گود در سال  این مقیاس توسط مک مقیاس فراشناخت اخلاقی:

(، دانش 59، 55، 51، 1، 1، 5های  (، دانش شناختی بیانی )گویه59، 51، 52، 55، 9، 5های  تنظیم فراشناختی )گویهمقیاس چهار عامل 
شود. در این مقیاس هیچ  ( را شامل می56و 59، 6، 2های  ( و دانش شناختی شرطی )گویه21و  51، 9، 9های  ای )گویه شناختی رویه

                                                           
1  .  Kline 

2. equimax 
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( 9( تا )کاملا موافقم=5دهی به مقیاس، در طیف لیکرت از )کاملا مخالفم=  شود. پاسخ گذاری نمی ای به صورت معکوس نمره گویه
افزار  ( در  پژوهش خود برای احراز روایی این مقیاس، تحلیل عامل تائیدی از طریق نرم2151ماهون  و گود ) گیرد. مک انجام می

AMOS های  ی  آزادی، شاخص ای به درجههای نیکویی برازش مدل شامل نسبت مجذور ک انجام دادند. شاخصCFI و ،
RMSEA   ( ضرایب آلفای کرونباخ 2151ماهون  و گود ) به دست آمد. همچنین مک 116/1و  99/1، 15/2برای الگو، به ترتیب

به  گزارش کردند. با توجه 92/1ای  و دانش شناختی شرطی را  ، دانش شناختی رویه95/1تنظیم شناختی و دانش شناختی اظهاری را 
که این ابزار هنوز در فرهنگ ایرانی مورد استفاده قرار نگرفته است، برای استفاده در این  پژوهش ابتدا به فارسی ترجمه شد و  آن

سپس به یک کارشناس زبان انگلیسی داده شد تا با برگرداندن نسخه ترجمه شده به زبان انگلیسی، ترجمه آن را با نسخه اصلی 
کنندگان تحلیل عامل اکتشافی به روش ای ابزار، ابتدا برای نیمی از شرکت منظور احراز روایی سازه سپس، به پرسشنامه، تطبیق دهد.

( بود >115/1p) 59/9566و ضریب کرویت بارتلت  62/1برابر  KMOعامل، استخراج شد. مقدار ضریب  5های اصلی اجرا و  مؤلفه
درصد از کل واریانس توسط چهار عامل مقیاس  52/15مبستگی بود. در مجموع ها و ماتریس هگیری گویهکه حاکی از کفایت نمونه

ها، مقیاس مذکور از روایی مناسبی برخوردار بود. پس از انجام تحلیل شده است. با توجه به شواهد ذکر شده و بار عاملی گویه تبیین
عاملی مقیاس مورد تأیید قرار گرفت. نسبت  5ه و ساختار عامل اکتشافی، برای نیم دیگر، از تحلیل عاملی تأییدی مرتبه دوم استفاد

های  بود. شاخص PCLOSE  ،19/1و مقدار   15/1 برابر با RMSEAبه دست آمد.  شاخص  11/2مجذور کای به درجه آزادی، 
GFI ،NFI و IFI به دست آمد و دو شاخص 69/1و  62/1، 61/1ترتیب  به  CFI  وTLI ،69/1  ن، در بودند. همچنی 65/1و

، دانش شناختی 19/1های تنظیم فراشناخت  پژوهش حاضر پایایی این مقیاس با استفاده از ضریب آلفای کرونباخ برای خرده مقیاس
 محاسبه گردید. 61/1و نمره کل مقیاس  91/1، دانش شناختی شرطی96/1ای   ، دانش شناختی رویه11/1بیانی 

 

( ساخته و 2112دهی است که توسط آکینو و رید ) یاس یک مقیاس خودگزارش: این مقمقیاس اهمیت هویت اخلاقی برای خود

( است. 6 و 9 ،9 ،1 ،9 های سازی )گویه ( و نماد51و  1، 5، 2، 5های  سازی )گویه اعتباریابی شده است و دارای دو خرده مقیاس درونی
( آلفای 2112سوال این مقیاس گسترده شده است. آکینو و رید ) 51( در 1( تا )کاملا موافقم=5دهی در طیف لیکرت از )کاملا مخالفم=  پاسخ

نیا و همکاران  اند. جهت احراز پایایی در پژوهشی، حسن گزارش نموده 19/1و  11/1سازی را به ترتیب  سازی و نماد کرونباخ دو بعد درونی
بدست آمد. همچنین،  19/1و  96/1سازی، سازی و نماد ( از روش آلفای کرونباخ استفاده نمودند که ضریب پایایی برای دو بعد درونی5965)

های اصلی با چرخش واریماکس،  (، جهت احراز روایی مقیاس، تحلیل عامل اکتشافی با استفاده از تحلیل مؤلفه5965نیا و همکاران ) حسن
دست  ( بهp>115/1) 161/ 555و  91/1( و آزمون کرویت بارتلت را به ترتیب KMOگیری ) های کفایت نمونه بکار گرفتند و شاخص

ای ابزار، از تحلیل عاملی تأییدی استفاده و ساختار دو عاملی این مقیاس مورد تأیید قرار  منظور احراز روایی سازه در پژوهش حاضر، به. آوردند
بود.  PCLOSE ،25/1و  مقدار 11/1برابر با  RMSEAبه دست آمد.  شاخص  19/2نسبت مجذور کای به درجه آزادی  گرفت.

بودند.  TLI ،62/1، و  CFI ،61/1های  به دست آمد. شاخص 61/1و  62/1، 61/1ترتیب  به IFI و GFI ،NFIهای  شاخص
و  19/1سازی  های درونی همچنین، در پژوهش حاضر پایایی این مقیاس با استفاده از  ضریب آلفای کرونباخ برای خرده مقیاس

 محاسبه گردید. 95/1سازی  نماد

گویه است. نمره گذاری  1( ساخته شده است و دارای 2151این پرسش نامه توسط هانا و اولیو ) :5ودکارآمدی اخلاقیمقیاس خ

( ضریب آلفای کرونباخ 2151( است. هانا و اولیو )1( تا )کاملا درست = 5درجه ای )کاملا نادرست =  1گویه ها، در مقیاس لیکرت 
گزارش کرده است.   16/1ضریب پایایی این ابزار را بر اساس آلفای کرونباخ( 2151) 2رابرتزو  اند گزارش کرده 61/1این پرسش نامه را 

                                                           
1 . moral efficacy scale  
2.
 Roberts 



 راضیه شیخ الاسلامينیا و سمیه حسن                                           ....                                                               رابطه در اخلاقي بلوغ اي واسطه نقش
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( برای سنجش روایی از روایی محتوایی استفاده نمودند بدین ترتیب که محتوای پرسش نامه را به دو تن از اعضای 2151هانا و اولیو )
ه رفتار سازمانی بود ارائه دادند. با توجه به آنکه این ابزار هنوز در فرهنگ شناسی و دیگری در رشت هیات علمی که یکی در رشته روان

ایرانی مورد استفاده قرار نگرفته است، برای استفاده در این پژوهش ابتدا به فارسی ترجمه شد و سپس به یک کارشناس زبان انگلیسی 
ن را با نسخه اصلی پرسشنامه، تطبیق دهد. همچنین برای تعیین داده شد تا با برگرداندن نسخه ترجمه شده به زبان انگلیسی، ترجمه آ

شاخص های بارهای عاملی برای هر پنج سوال معنادار بودند و  AMOSروایی این سازه، تحلیل عامل تائیدی از طریق نرم افزار 
برای الگو،  9(RMSEAو )،  2(CFIهای ) ، ، شاخصχ 2/df)  )5 ی  آزادی نیکویی برازش مدل شامل نسبت مجذور کای به درجه

جهت تعیین پایایی در پژوهش حاضر از روش آلفای کرونباخ استفاده گردید که ضریب  باشد. می 19/1،  و66/1، 91/5به ترتیب  
 بدست آمد. 15/1پایایی برای کل مقیاس 

 92شده است و دارای  ( طراحی5965این ابزار توسط ثابت، دلاور، پاشاشریفی و خوش نویسان ) سیاهه رفتارهای اخلاقی:

 51گذاری شده است. این سیاهه ابتدا،  ای لیکرت از یک )به هیچ وجه( تا پنج )همیشه( نمره درجه 1گویه است که با استفاده از مقیاس 
 به احترام گویه حذف گردید. سیاهه رفتارهای اخلاقی، هشت بعد اخلاقی، شامل ،  9گویه ای بود که بعد از انجام تحلیل عامل، 

رفتار  (، 21، 25، 92، 56مسئولانه )گویه های  رفتار (،29، 51، 21، 9ملاحظه )گویه های  (،95، 26، 29، 22ها )گویه های  تفاوت
(، عدم تقلب 1، 5، 9، 1عدم پرخاشگری )گویه های (،29، 59، 21، 91تواضع )گویه های  (،51، 6، 2، 55کننده )گویه های  کمک

 آلفای (  ضریب5965(را می سنجد. ثابت و همکاران )59، 51، 5، 9رفتارهای مراقبتی )گویه های و (55، 52، 25، 59)گویه های 
گزارش کرده اند. آنان برای تعیین  99/1و برای کل سیاهه  95/1تا  99/1 اخلاقی را بین  رفتار سیاهه عامل های برای کرونباخ

شاخص عامل معنادار بود و  9استفاده نموده اند که بارهای عاملی برای  AMOSروایی، از تحلیل عامل تائیدی با استفاده از نرم افزار 
( برای RMSEA( ، و )GFIهای ) ( ، ، شاخص (χ 2/df ی  آزادی های نیکویی برازش مدل شامل نسبت مجذور کای به درجه

اضر از دو روش تحلیل عامل اکتشافی و . برای تعیین روایی این سازه در پژوهش حبه دست آمد 15/1،  و61/1، 55/2الگو، به ترتیب  
دو گویه مؤلفه عدم تقلب، در رفتارهای مسئولانه قرار گرفت و دو گویه دیگر حذف تائیدی استفاده گردید. در تحلیل عامل اکتشافی، 

رفتار مراقبتی به دلیل  های ها و تواضع با حذف دو گویه، در یک عامل قرار گرفتند. یکی از گویه های احترام به تفاوت گردیدند و مؤلفه
کننده، در این عامل جای گرفت و از عامل رفتار مراقبتی حذف گردید. تحلیل عاملی تأییدی  های رفتار کمک قرابت مفهومی با گویه

مقدار غیر که  دلیل آن به و رفتار مراقبتی  کننده  عاملی مقیاس را مورد تأیید قرار داد. زیرا دو عامل رفتار کمک 5مرتبه دوم ساختار 
کردند، از تحلیل حذف گردیدند. همچنین، در پژوهش حاضر پایایی  معناداری از واریانس عامل مکنون رفتارهای اخلاقی را تبیین می

، 16/1ها و تواضع  ، احترام به تفاوت91/1ترتیب برای رفتار مسئولانه  ها و نمره کل سیاهه، از طریق آلفای کرونباخ به خرده مقیاس
 به دست آمد. 99/1،  و نمره کل سیاهه 11/1، عدم پرخاشگری 91/1ملاحظه 

 یافته ها 
یابی معادلات ساختاری، ابتدا غربالگری  های زیربنایی استفاده از مدل قبل از آزمون مدل، جهت اطمینان از رعایت مفروضه

یابی  های اصلی مدل رفت. سپس مفروضه( پژوهش صورت گ1های پرت و بررسی داده5رفته های ازدست های اولیه )بررسی داده داده
-نتایج در دو بخش توصیفی و آزمون مدل گزارش می چندگانه( موردبررسی قرار گرفت. خطی معادلات ساختاری )نرمال بودن و هم

 شود.

                                                           
1 . Chi square 
2 . Comparative Fit Index 
3 . Root Mean Square Error of Approximation 

4. missing data 

5. outliers 
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 5در جدول  شده مشاهدهای پژوهش نشان داده شده است. با توجه به نتایج ماتریس همبستگی )مرتبه صفر( بین متغیره 5در جدول  

صورت مثبت و منفی معنادار است و فقط در برخی موارد، رابطه  زاد به ای و درون زاد، واسطه روابط بین بسیاری از متغیرهای برون
 99/1تا  -12/1ین کل متغیرهای موردمطالعه از شود. همچنین، دامنه ضرایب همبستگی ب بین متغیرهای مذکور مشاهده نمیمعنادار 

 اند. معنادار شده 15/1(، با احتمال p> 11/1جز در موارد معدود ) بر این، روابط بین متغیرهای پژوهش، بهاست. علاوه 
 Amosافزار  شده از نرم متغیرهای مشاهده 2و کشیدگی 5های کجی متغیری با استفاده از شاخص برای بررسی نرمال بودن تک

بود. درمجموع،  159/1تا  151/1و دامنه ضریب مقادیر کشیدگی از  -655/1تا  -151/1استفاده گردید. دامنه ضریب مقادیر کجی از 
کدام از متغیرهای  شده، کمتر از یک بود که بیانگر آن است که توزیع هیچ مقادیر کجی و کشیدگی مربوط به تمام متغیرهای مشاهده

و  9بین نیز با استفاده از آماره اغماض یا تحمل خطی چندگانه متغیرهای پیش عنادار با توزیع نرمال ندارد. همشده، تفاوت م مشاهده
هستند.  51/1آمده برای متغیرها بالای  دست های تحمل به ها نشان داد که مقادیر ارزش بررسی شد. نتایج بررسی 5عامل تورم واریانس

بین است. همچنین مقدار  خطی چندگانه بین متغیرهای پیش دهنده نبود هم بود که نشان 91/1تا  11/1دامنه مقادیر شاخص تحمل از 
بود که بیانگر  11/5تا  55/5بود. دامنه شاخص عامل تورم واریانس از  51تر از  آمده برای متغیرها کوچک دست عامل تورم واریانس به

ها، مدل مورد تحلیل قرار گرفت و با حذف  اطمینان از برقراری مفروضهپس از بین است.   نبود هم خطی چندگانه بین متغیرهای پیش
درصد از واریانس متغیر رفتارهای اخلاقی را  91(. مدل توانست 2دست آمد )شکل شده نهایی به مسیرهای غیرمعنادار، مدل آزمون

 تبیین کند. 

                                                           
1. skewness 

2. kurtosis 

3. tolerance  

4. Variance Inflation Factor (VIF) 

 . ضریب همبستگی پیرسون و میانگین و انحراف استاندارد متغیرهای پژوهش(1) جدول 

  
 میانگین 12 11 13 3 1 7 6 5 4 0 2 1

انحراف 

 استاندارد

 71/0 31/03            - دلبستگی ایمن 1

2 
22/3** دلبستگی اجتنابی

- 
-   

        11/16 51/0 

12/3** دلبستگی دوسوگرا 0

- 
36/3 -  

        07/13 10/4 

12/3** 61/3** فراشناخت اخلاقی 4

- 

**13/3- - 
        40/16 61/12 

5 
27/3** 01/3** درونی سازی

- 

**14/3- **25/3 -        65/11 11/1 

 41/0 17/16       - 20/3** 04/3** 32/3 -36/3 03/3** نماد سازی 6

 51/3** کارآمدی اخلاقی 7
**14/3

- 

**16/3- **47/3 **27/3 **25/3 -      10/11 77/2 

 71/2 31/15     - 13/3** 12/3** 11/3** 05/3** -27/3** -36/3 04/3** رفتار مسئولانه 1

 10/2 02/16    - 63/3** 21/3** 14/3** 23/3** 00/3** -27/3** -13/3* 43/3** احترام به تفاوت ها 3

 47/2 07/14   - 61/3* 51/3** 20/3** 14/3** 17/3** 03/3** -25/3** -35/3 01/3** عدم پرخاشگری 13

 41/2 77/15  - 43/3** 56/3** 47/3** 23/3** 15/3** 16/3** 04/3** -15/3** -13/3* 05/3** ملاحظه 11

 04/3** رفتار اخلاقی نمره کل 12
**13/3

- 

**06/3- **65/3 **22/3 **17/3 **03/3 **63/3 **16/3 **77/3 **71/3 - 02/71 12/13 

115/1< ** p                       11 /1< * p 
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مدل، اقدام به اصلاح مدل و حذف مسیرهای مدل پیشنهادی در ابتدای تحلیل، برازش مطلوبی نداشت، لذا برای برازش  
ها برازش  توان استنباط کرد که مدل مذکور با داده ارائه شده است. می 2های نیکویی برازش مدل پژوهش در جدول  شاخصدار گردید.  معنی غیر

، GFIهای  بود. شاخص PCLOSE ،92/1و مقدار  15/1 برابر با RMSEAبود. شاخص  19/2مطلوبی دارد. نسبت مجذور کای به درجه آزادی 
NFI و IFI  های  به دست آمد.  شاخص 69/1و  69/1، 69/1ترتیب  بهCFI ،69/1  وAGFI ،61/1 .بودند  

 

 نهایی پژوهشهای برازش مدل  شاخص -2جدول

 شاخص

 

GFI AGFI NFI IFI CFI RMSEA PCLOSE 

 92/1 15/1 69/1 69/1 69/1 61/1 69/1 19/2 مقدار

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ، به صورت اثرات مستقیم، غیرمستقیم و کل بیان گردیده است. 9ضرایب مسیر معنادار و موجود در مدل در جدول 

 
 

**

۵
۸/
۰ 

**۲۲/۰ 

 سازی نماد

فراشناخت 
 اخلاقی

 سازی درونی

کارآمدی 
 اخلاقی

دلبستگی 
 ايمن

 

دلبستگی 
 اجتنابی

 

دلبستگی 
 ادوسوگرا

 

 رفتار مسئولانه

احترام به تفاوتها و 
 تواضع

 عدم پرخاشگری

 ملاحظه

**۸۰/۰ 

**۶۶/
00۰ 

**۷۷/۰ 

**۸۲/۰ 

 یرفتاراخلالا

**۳۲/۰ 

*۱۰
/۰- 

**

۲
۳/
۰- 

۱۶/۰=
R

2 

 

 

۱۵/۰=
R

2 

 

 ۹۹/۰=
R

2 

 

 

۲۶/۰=
R

2 

 

 

۶۰/۰=
R

2 

 

 

**۲۲/۰- 

**۱۷/۰ 

*

۱۰
/۰ 

**۱۱/۰- 

**۲۵/۰ 

**۳۰/۰ 

**

۵۱
/۰ 

000/0< ** p                       00 /0< * p  
 

 

 . مدل آزمون شده نهايی۲شکل 
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 ضرایب استاندارد مسیر مستقیم، غیر مستقیم، اثر کل و واریانس تبیین شده متغیرهای مدل (0) جدول
 واریانس تبیین شده اثر کل اثر غیر مستقیم اثر مستقیم مسیر

 63/3 - - - رفتار اخلاقی
  51/1** 29/1** 51/1** دلبستگی ایمن به رفتار اخلاقی

  -21/1** -51/1* -52/1** دلبستگی دوسوگرا به رفتار اخلاقی

  19/1** - 19/1** فراشناخت اخلاقی به رفتار اخلاقی

 درونی سازی به رفتار اخلاقی
*52/1 - **52/1  

  51/1* - 51/1* لاقیکارآمدی اخلاقی به رفتار اخ

 16/3 - - - فراشناخت اخلاقی
  92/1** - 92/1** فراشناخت اخلاقی دلبستگی ایمن

  -29/1** - -29/1** دلبستگی دوسوگرا به فراشناخت اخلاقی

 15/3 - - - درونی سازی هویت اخلاقی 
  91/1** - 91/1** درونی سازی به  دلبستگی ایمن 
  -25/1** - -25/1** ونی سازیدربه  دلبستگی اجتنابی 

  -51/1* - -51/1* درونی سازیبه  دلبستگی دوسوگرا

 33/3 - - - نماد سازی هویت اخلاقی
  21/1** - 21/1** نمادسازی به  دلبستگی ایمن 

 26/3 - - - کارآمدی اخلاقی
  15/1** - 15/1** دلبستگی ایمن به کارآمدی اخلاقی

 

مقادیر این  5مدل اندازه گیری مربوط به متغیر مکنون رفتارهای اخلاقی نیز معنادار بودند. در جدول سایر مسیرهای مدل شامل 
ضرایب آمده است. بالاترین ضریب مسیر در این مدل اندازه گیری مربوط به احترام به تفاوت ها و تواضع و پائین ترین ضریب مسیر 

 مربوط به ملاحظه می باشد.

 تغیر های مشاهده شده مدل اندازه گیری پژوهشضرایب مسیر م( 4)جدول 

 پرخاشگری  ملاحظه مسئولانه رفتار تفاوتها و تواضع به احترام متغیرهای مشاهده شده 

 رفتارهای اخلاقی 
(51/59)92/1  (19/51)91/1  (11/55)99/1 (S)91/1 

 معادلات الگوی در معمولا .است نشده محاسبه t آزمون آن، در که است مقیاس = S .است t آزمون مقادیر پرانتز داخل اعداد

 میشود. انتخاب Scale  مقیاس عنوان به از نشانگرها یکی ساختاری

000/0< ** p                       00 /0< * p  
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استفاده گردید. همان گونه که  AMOSافزار  مستقیم از دستور بوت استراپ در نرم های غیر برای برآورد و تعیین معناداری مسیر
داری نقش  باشند و این حاکی از معنی ی غیر مستقیم موجود در مدل معنادار مینیز گزارش شده است تمامی مسیرها 5در جدول 

 ای بلوغ اخلاقی در رابطه سبک های دلبستگی و رفتارهای اخلاقی است. واسطه

 

 . برآورد مسیرهای غیر مستقیم موجود در مدل با استفاده بوت استراپ(5)جدول

 حد بالا حد پائین مقدار مسیر غیر مستقیم
 سطح

 معناداری

 119/1 95/1 22/1 21/1 دلبستگی ایمن  به رفتار اخلاقی به واسطه بلوغ اخلاقی 

دلبستگی ناایمن به رفتار اخلاقی به واسطه درونی سازی هویت 
 اخلاقی

12/1- 15/1- 15/1- 119/1 

دلبستگی دوسوگرا به رفتار اخلاقی به واسطه فراشناخت اخلاقی و 
 درونی سازی هویت اخلاقی

59/1- 25/1- 55/1- 115/1 

 

 بحث و نتیجه گیری 

هدف از پژوهش حاضر، تبیین علی رفتارهای اخلاقی بر اساس سبک دلبستگی و بلوغ خلاقی )شامل فراشناخت اخلاقی، هویت 
ی را به اخلاقی و کارآمدی اخلاقی( بود. در این پژوهش، سبک دلبستگی ایمن و دوسوگرا توانستند به نحو معناداری رفتار اخلاق

صورت مثبت و منفی پیش بینی کنند و سبک دلبستگی اجتنابی قادر به پیش بینی رفتار اخلاقی نبود. نتایج بدست آمده، با برخی نتایج 
که روابط معناداری را بین سبک دلبستگی ایمن و دوسوگرا و ( 5996پور و همکاران ) و محمدعلی( 2151پژوهش گیلاث و همکاران )

جهت ایجاد پایگاه  توان گفت؛ دلبستگی ایمن به اند، همسو است. در تبیین این یافته می ی و غیراخلاقی بدست آوردهرفتارهای اخلاق
که تأثیرات پایداری بر ثبات هیجانی و رفتاری ( 5691شود )بالبی، د و دیگران میامن برای فرد، منجر به پذیرش و نیز، اعتماد به خو

ای که افراد با دلبستگی ایمن، خود و  گونه (، به2152، شیور و میکولینسر، 2151)گیلاث و همکاران، فرد و رفتارهای اخلاقی او دارد 
راحتی قادر به برقراری ارتباط با دیگران و نیز یاری  طلبند و به توانایی های خویش را باور دارند، در هنگام نیاز از دیگران کمک می

(. 5669، 5دیگری است )واکر و پیتس –از مفاهیم مهم در ادبیات اخلاق، تأکید بر خود  رساندن به آنها هستند. در همین راستا، یکی
دیگری، ارتباط تنگاتنگ با دلبستگی ایمن دارد. چرا که خود، شامل در نظر گرفتن منافع خویشتن در اخلاق است که ناظر بر  –خود 

جهت پذیرش خویشتن، از خودتنظیمی لازم برای انجام رفتارهای  مفهوم عاملیت است و افرادی که از دلبستگی ایمن برخوردارند، به
گیرند. همچنین، دیگری، در بردارنده نگاه  کار می مند هستند و انجام رفتارهای اخلاقی را در جهت رضایت خود به اخلاقی بهره

جهت اعتماد به دیگران و نیز  ، بهمسئولانه و توأم با همدلی برای دیگران است که بیانگر مراقبت است و افراد با دلبستگی ایمن
نمایند. در همین راستا، افراد  های اخلاقی احساس وظیفه نموده و خود را ملزم به انجام رفتارهای اخلاقی می پذیرش آنها، در موقعیت

ازند. بنابراین، افراد با س گذارند و ملاحظه و تواضع در قبال دیگران را پیشه خود می های دیگران احترام می با دلبستگی ایمن، به تفاوت
 دلبستگی ایمن، به انجام رفتارهای اخلاقی مشتاق هستند. آنچه که در این پژوهش نیز، تأیید شده است. 

ای که  های پژوهش حاضر، ارتباط منفی و معنادار سبک دلبستگی دوسوگرا با رفتارهای اخلاقی است. یافته یکی دیگر از یافته
( مبنی بر ارتباط منفی و معنادار سبک دلبستگی 5996پور و همکاران ) ( و محمدعلی2151و همکاران ) همسو با نتایج پژوهش گیلاث

جهت اضطراب مداوم و  توان گفت؛ افراد ناایمن دوسوگرا به دوسوگرا با رفتارهای اخلاقی و غیراخلاقی است. در تبیین این یافته می

                                                           
1. Walker & Pitts 
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اند،  که توسط مراقبین خود طرد شده جهت آن ( و نیز به5691ره دلبستگی )بالبی،هیجان منفی ناشی از نگرانی برای از دست دادن نگا
(، همین باور منفی نسبت به خود منجر به ایجاد حساسیت نسبت به 2152باورهای منفی در مورد خودشان دارند )شیور و میکولینسر، 

ای که  گونه شود، به دید برای برقراری ارتباط با سایر افراد میمیلی و تر واکنش دیگران، نگرانی شدید از طرد شدن و عدم تأیید و نیز بی
دلیل احساس مسئولیت، آن را در  جهت رضایت خود، انتخاب نماید و نه به ممکن است فرد دوسوگرا انجام رفتار اخلاقی را، نه به

دلیل اضطراب و  گیرند، به هم قرار میهای اخلاقی مب عبارت دیگر، افراد دوسوگرا، هرگاه در موقعیت اولویت خویش قرار دهد. به
های اخلاقی  های دیگران، در قضاوت حساسیت بالای ناشی از تمرکز بر دید منفی نسبت به خود و نگرانی نسبت به انتظارات و واکنش

بنابراین، (. 2155ندرت انتخاب نمودن رفتارهای اخلاقی است )کولوا و همکاران،  شوند که نتیجه آن به خود، دچار سردرگمی می
شود که در این پژوهش نیز قابل  بالابودن سطح دوسوگرایی در افراد منجر به کاهش میزان انتخاب رفتارهای اخلاقی از سوی آنان می

 مشاهده است.
های پیشین در این رابطه  در پژوهش حاضر، سبک دلبستگی اجتنابی با رفتارهای اخلاقی رابطه معنادار نداشت. نتایج پژوهش

( ارتباط منفی و معناداری بین سبک دلبستگی اجتنابی و رفتار اخلاقی صداقت 2151است. از یک سو، گیلاث و همکاران ) متفاوت
( ارتباط ضعیفی را بین سبک دلبستگی اجتنابی و رفتارهای پرخطر 5996پور و همکاران ) گزارش نمودند. از سوی دیگر، محمدعلی

های مورد مطالعه و ابزارهای مورد استفاده، عدم معناداری این رابطه را در  نیز تفاوت نمونهها و  نشان دادند. نتایج متفاوت پژوهش
 کند.  پژوهش حاضر، توجیه می

در این پژوهش، سبک دلبستگی ایمن قادر به پیش بینی همه مولفه های بلوغ اخلاقی بود. در این راستا سبک دلبستگی ایمن 
( که 2159های پژوهش لینارس و همکاران ) بینی کند. این یافته در راستای یافته مثبت پیش صورت توانست، فراشناخت اخلاقی را به

 5لیرد –نشانگر ارتباط سبک دلبستگی ایمن با فراشناخت است، قرار دارد. در تبیین این یافته باید گفت، مطابق با نظر جانسون 
توانند در  ای ذهنی افراد برخوردار از سبک دلبستگی ایمن، میه (، مدل5691های فعال درونی بالبی ) ( و در راستای مدل5699)

(. بدان معنا 5699لیرد،  –های مستحکم دارند )جانسون  ای و تصویری باشند که ارتباط نزدیکی با استدلال های گزاره بردارنده بازنمائی
، کودک را افزایش احساس امنیتکنند.  که مراقبانی که در دسترس و پاسخگو هستند، نوعی احساس امنیت را در کودک ایجاد می

 شود که منابع هایی می که این امر، منجر به ذخیره تجربهو بتواند به شناخت بیشتر دست پیدا کند  به کاوشگری بپردازد سازد قادر می
 (.5699لیرد،  –آورد )جانسون  های غنی نیز زمینه فرایند حل مسئله را فراهم می کند و بازنمائی غنی بازنمائی را برای فرد ایجاد می

خود و دیگران را درک کند و بفهمد که رفتارش به وسیله حالات، شود، فرد،  علاوه، کاوشگری حاصل از دلبستگی ایمن باعث می به
، 2د و این در واقع ایجاد نوعی فراشناخت نسبت به خود است )فانگی و باتمنیابن اورها و امیال خودش سازمان میافکار، احساسات، ب

سازد،  ای هستند که آنها را قادر می (. از سوی دیگر، افرادی که سبک دلبستگی ایمن دارند، دارای مدل درونی فعال یکپارچه2159
دون درگیری شدید عاطفی، تأمل کنند. بدین ترتیب آنان دارای یک ظرفیت فراشناختی هستند های اخلاقی ب ها و زمینه درباره انگیزه

(. بر این اساس 5661، به نقل از ایزوندرن، 5691، 9های اخلاقی را درک و تحلیل نمایند )گلدوین کند موقعیت که به آنها کمک می
 راستا با مبانی نظری و شواهد تجربی است.  ر هموجود رابطه بین دلبستگی ایمن و فراشناخت اخلاقی در پژوهش حاض

اما افراد دلبسته ایمن علاوه بر مجهز بودن به موتور پردازشگر فراشناخت، دارای هویت اخلاقی نیز هستند. در پژوهش حاضر، 
های  تایج پژوهشسبک دلبستگی ایمن هر دو بعد درونی سازی و نماد سازی هویت اخلاقی را نیز پیش بینی نمود. این یافته با ن

؛ 2112(، در خصوص ارتباط سبک دلبستگی ایمن )کوچانسکا، 5965نیا و همکاران ) ( و حسن2155(، ناروائیز )2112کوچانسکا )
توان گفت که متناسب با مدل  ( با ابعاد هویت اخلاقی همخوان است. در تبیین این یافته می5965نیا و همکاران،  ؛ حسن2155ناروائیز، 
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2. Fonagy & Bateman 

3. Goldwyn 
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شود. هرگاه روابط عاطفی والدین با  گیری پاسخگویی متقابل ایجاد می ( هویت اخلاقی در یک جهت2112ای کوچانسکا ) دو مرحله
(، فرزندان در چنین محیطی احساس 5696فرزند، دو شاخص پاسخگو بودن و در دسترس بودن در مواقع استرس را دارا باشند )بالبی،

کند و  شود. در این موقعیت، فرزند حالت گیرنده پیدا می اعتماد از طرف فرزند برقرار می کنند، در نتیجه ارتباط توأم با امنیت می
نماید. بنابراین کودکانی که روابط عاطفی، صمیمی و توأم با امنیت با والدین خود  سازی می های مورد احترام والدین را درونی ارزش

شود  کننده رفتار اخلاقی وارد عمل می یرند و این خودِ اخلاقی، به عنوان تنظیمپذ ها و قوانین والدین خود را می تدریج ارزش دارند، به
گردد  های اخلاقی در فرد ذخیره می سازی به صورت طرحواره (، معتقدند که این درونی2112علاوه، آکینو و رید ) (. به2112)کوچانسکا، 

های  سازی ارزش تواند منجر به درونی سبک دلبستگی ایمن میگیرد. بنابراین،  های اخلاقی در دسترس فرد قرار می و در موقعیت
سازی  اخلاقی به عنوان یکی از ابعاد هویت اخلاقی گردد. همچنان که اولین مطالعه سیستماتیک در مورد رابطه دلبستگی و درونی

نجام شد، نشان داد که دلبستگی و ( ا5661؛ به نقل از وان ایجزندورن و زوارت وودسترا، 5615اخلاق بوسیله استایتون و همکاران )
اخلاق دو روی یک سکه هستند. از آن جهت که افراد دارای دلبستگی ایمن، گرایش بیشتری به اطاعت از مادر خود دارند و این 

جانی دهند. همچنین، افراد دلبسته ایمن به دلیل مقبولیت اجتماعی و نیز استقلال هی گرایش را از طریق پیروی از قوانین نشان می
های خود، به خودفریبی  قادرند صفات اخلاقی را به صورت عینی و عملی نیز نشان دهند و برای معرفی خود به دیگران و اثبات توانائی

(. بنابراین، منطقی است که ابعاد هویت اخلاقی از طریق سبک دلبستگی 2155شوند )کولوا و همکاران،  یا دیگر فریبی متوسل نمی
 نی باشد.بی ایمن قابل پیش

افراد با دلبستگی ایمن علاوه بر فراشناخت اخلاقی و آمیختگی خود با مفاهیم اخلاقی، کارآمدی اخلاقی لازم را برای انجام 
ها حاکی  رفتار اخلاقی در موقعیت های اخلاقی نیز دارند. این همان چیزی است که یافته پژوهش حاضر نیز از آن حکایت دارد. یافته

های  بینی کارآمدی اخلاقی است. این یافته با بخشی از یافته ها سبک دلبستگی ایمن به نحو مثبت قادر به پیشاز آن است که تن
کننده مثبت خودکارآمدی  بینی که دلبستگی ایمن پیش ( مبنی بر آن2155(، توکلی و همکاران )5965پژوهش اعتمادی و سعادت )

که افراد دارای دلبستگی ایمن، باورهای خودکارآمدی قوی دارند، چرا که  توان گفت است، همسو است. در تبیین این یافته می
(. همچنین، 2159دهد )کوگوت،  فردی آنها، توانایی اکتشاف، اعتماد به خود و تلاش برای دستیابی به هدف را نشان می تاریخچه بین

کند که  ی ایمن، اساس ایمنی را برای افراد ایجاد میشود، چرا که، دلبستگ کلید واژه دلبستگی با اعتماد به خود و دیگران مشخص می
های خود را  توانند به راحتی دست به اکتشاف و جستجوی محیط اطراف بزنند و همین امر اعتماد به خود و توانایی با تکیه بر آن، می
همین دلیل، این  های مزمن دارند. به سترسرساند که توانایی انجام هر کاری را بدون ا کند و آنها را به این باور می در افراد تقویت می

توانند زوایای مختلف موقعیت اخلاقی را  گیرند به جهت اعتمادی که به خود دارند، می های اخلاقی قرار می افراد هرگاه در موقعیت
دلبستگی ایمن در خود باور (. بنابراین، افراد با 2111درک کنند و در صورت وجود هیجانات منفی، خود را تنظیم و کنترل نمایند )مون، 

 نمایند.  کارآمدی اخلاقی را احساس می
در پژوهش حاضر سبک دلبستگی اجتنابی، از میان مولفه های بلوغ اخلاقی تنها قادر به پیش بینی بعد درونی سازی هویت 

دلیل تجربیات محدود و محروم از توان گفت که افراد با دلبستگی اجتنابی، به  اخلاقی به صورت منفی بود. در تبیین این یافته می
آورند، و از فراشناخت نیز محرومند، از احساس  که شناخت اخلاقی خوبی بدست نمی روابط صمیمانه دوران کودکی، علاوه بر آن

ه اهمیت همین دلیل، ممکن است ب ای برخوردار نیستند، به مسئولیتی که باید در قبال مفاهیم اخلاقی داشته باشند نیز، به نحو شایسته
ای  علاوه، این افراد، دید بدبینانه (، به2119میزان صفات اخلاقی برای خویشتن خود آگاهی نداشته باشند )میکولینسر و همکاران، 

(. در نتیجه 2115و شیور،  5( و به دیگران اعتماد ندارند )ادلستین2152نسبت به ماهیت و طبیعت بشر داشته )شیور و میکولینسر، 
(.  لذا، اثر مخرب 2119دن و شخصی اخلاقی بودن در خودپنداره این افراد شکل نگرفته است )میکولینسر و همکاران، بو آرمان خوب

                                                           
1 . Edelstein 
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دانند  کنند و به همین دلیل عدم انجام رفتارهای اخلاقی را سزاوار سرزنش نمی رفتارهای غیراخلاقی را بر خود و دیگران درک نمی
های  های پژوهش بینی کارآمدی اخلاقی نیست. یافته بک دلبستگی اجتنابی، قادر به پیش(. همچنین، س2155)کولوا و همکاران، 

اند  ها، ارتباط منفی و معناداری را یافته دهند. برخی پژوهش پیشین، در این خصوص نیز، نتایج متفاوت و حتی متناقضی را نشان می
(. برخی نیز، افراد دلبسته 2159اند )کوگوت،  داری را گزارش نکردهمعنا  ( و برخی دیگر، رابطه2111؛ مون، 2155)توکلی و همکاران، 

؛ 5669اند )میکولینسر،  اجتنابی را به دلیل اتکا به خود و داشتن حالت تدافعی جهت انکار ضعف خویش، با کارآمدی بالا توصیف نموده
تواند حاکی از دخالت عوامل  های پیشین که می هش(. بنابراین، متناسب با یافته های متفاوت و متناقض پژو2159به نقل از کوگوت، 

گیری باشد، عدم ارتباط بین دلبستگی  کارگیری ابزارهای متفاوت برای اندازه های مختلف و یا به متعددی مانند اجرای پژوهش در نمونه
 اجتنابی و کارآمدی اخلاقی در پژوهش حاضر، دور از انتظار نیست.

مولفه های بلوغ اخلاقی، قادر به پیش بینی فراشناخت اخلاقی و نیز درونی سازی هویت سبک دلبستگی دوسوگرا، از میان 
( که نشانگر 2159(، کاسیو و مایریزیو )2159های پژوهش اوتکالت و همکاران ) اخلاقی به نحو منفی بود.  این یافته همسو با یافته

در واقع، افرادی که دچار دلبستگی ناایمن چه از نوع دوسوگرا و چه  ارتباط منفی سبک دلبستگی دوسوگرا با فراشناخت است، قرار دارد.
آمیختگی و محدودیت افکار )شارپ  ( که منجر به در هم5619های درونی چندگانه متناقضی هستند )بالبی،  اجتنابی هستند دارای مدل

و شکست در تنظیم شناخت است )لینارس  شود که اثر وضعی این حالت، عدم رشد دانش فراشناخت ( و احساسات می2119، 5و فانگی
توجهی، اضطراب و آسیبی که از تجارب  مهری و بی گیری نظام تفکرشان در کشاکش بی (. این افراد به جهت شکل2159و همکاران، 

را رشد  2فاعی(، قادر به تغییر محتوای ذهنی خود نیستند و اغلب فرایندهای تفکر د2159دوران کودکی خود دارند )کاسیو و مایریزیو، 
شود )ماین، کاپلان و  ها می گرفتن و محدودیت دسترسی به اطلاعات، قصدها و بازشناسی گزینه دهند که منجر به تحریف، نادیده می

گیرند، قادر به  های اخلاقی قرار می شود که وقتی افراد دلبسته ناایمن در موقعیت ها منجر به آن می (. این ویژگی5691، 9کسیدی
(، دانش فراشناختی اخلاقی را 5691قیق موقعیت و درک آن نباشند و با خودفریبی و فرایندهای تدافعی )ماین و همکاران، پردازش د

 ای که این پژوهش هم آن را مورد تأیید قرار داده است.  تحریف کرده و برای تنظیم شناخت خود دچار محدودیت شوند. نتیجه
اشناخت بسیار ضعیف، در درونی سازی هویت اخلاقی نیز دچار مشکل هستند، یافته ای افراد با دلبستگی دوسوگرا علاوه بر فر

( نیز همخوان است. در تفسیر 2155( و ناروائیز )2112که پژوهش حاضر، حاکی از آن است و با یافته های نتایج پژوهش کوچانسکا )
ترس ناشی از نگرانی برای از دست دادن نگاره دلبستگی  جهت اضطراب مداوم و توان گفت، افراد ناایمن دوسوگرا به این یافته می

اند، باورهای منفی در مورد خودشان دارند که این امر منجر به ایجاد  که توسط مراقبین خود طرد شده جهت آن ( و نیز به5691)بالبی،
گیرند، توسط افکار  و مبهم قرار می زا شود، به همین جهت، وقتی در یک رویداد استرس ساختار خود منفی، ساده و بدون پیچیدگی می

(. عدم 2152شوند و قادر به تفکیک و جداسازی منابع مربوط به وقایع نیستند )شیور و میکولینسر،  و احساسات منفی در هم کوبیده می
های مفرط  سادتهای روانی و ح شود که مفاهیم اخلاقی را به خوبی درک و درونی نکنند و معمولا دچار عقده پیچیدگی آنها سبب می

(. از طرفی، افراد دوسوگرا، به دلیل ترس از طرد شدن توسط دیگران، پایگاه ایمنی برای بدست آوردن 5691شوند )هازن و شیور،  
هایشان را ندارند، به همین دلیل حتی به منظور کسب تائید دیگران  کنترل درونی، اکتشاف آزادانه و قدرت استدلال برای دفاع از ایده

 ( هم قادر به انجام رفتارهای اخلاقی نباشند. آنچه که در نتایج پژوهش حاضر نیز قابل مشاهده است.2155، 5)شنگ
بینی کارآمدی اخلاقی نیست. شواهد  های پژوهش حاضر نشان دادند که سبک دلبستگی دوسوگرا، قادر به پیش همچنین، یافته

دهند. از یک سو، ارتباط منفی و معناداری بین دلبستگی دوسوگرا و  میپژوهشی پیشین، در این خصوص، نتایج متفاوتی را نشان 
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( و از سوی دیگر، ارتباط  2159؛ کوگوت، 2151زاده و همکاران،  ؛ توکلی5965خودکارآمدی بدست آمده است )اعتمادی و سعادت، 
که همسو با  ژوهش حاضر علاوه بر آن(. یافته پ2111؛ مون، 2155معناداری در این مورد گزارش نشده است )توکلی و همکاران، 

های افراد دوسوگرا نیز قابل توجیه است. سازه  جهت ماهیت سازه کارآمدی اخلاقی و ویژگی های پیشین است، به برخی از پژوهش
یر های اخلاقی مختلف، در نوسان باشد و همچنین، افراد دوسوگرا نیز، تحت تأث تواند تحت تأثیر موقعیت کارآمدی اخلاقی، می

بینی کارکردهای افراد  بینی دارند. احتمالاً عدم قابلیت پیش هیجانات منفی چون اضطراب، کارکردهای متفاوت و غیرقابل پیش
ای که در  دوسوگرا و عدم ثبات کارآمدی اخلاقی منجر به عدم دسترسی به الگوی مشخصی در ارتباط بین دو سازه شده است. یافته

 . پژوهش حاضر قابل مشاهده است
است که بلوغ اخلاقی )فراشناخت اخلاقی، هویت اخلاقی و کارآمدی اخلاقی( قادر به   دیگر یافته پژوهش حاضر حاکی از آن

بینی رفتارهای اخلاقی است. نتایج پژوهش حاضر نشان دهنده ارتباط مثبت و معنادار فراشناخت اخلاقی به عنوان یکی از  پیش
( و ریودی و 5669)های پیشین از جمله سوانسون و هیل  خلاقی است. این یافته با نتایج پژوهشهای بلوغ اخلاقی با رفتار ا مؤلفه

توان  بینی کننده رفتارهای اخلاقی، گزارش نمودند، همسو است. در تبیین این یافته می که فراشناخت اخلاقی را پیش (2151شوایتزر )
( در مورد فراشناخت است. 5616) 5( که مبتنی بر دیدگاه فلاول5669) گفت، متناسب با دیدگاه فراشناخت اخلاقی سوانسون و هیل

افراد مجهز به فراشناخت اخلاقی، از نقاط قوت و ضعف و حیطه دانش خود آگاهی دارند. همچنین، آنها از انواع تکالیف شناختی و 
گیرند، با نظارت بر  های اخلاقی قرار می قعیت(. بنابراین، هر گاه در مو5669راهبردهای شناختی نیز مطلع هستند )سوانسون و هیل، 

های شناختی خود، ارزیابی موقعیت، دقت در سنجش اطلاعات و نیز کنترل شناختی، با احتمال بیشتری رفتار اخلاقی را  پردازش
تی بلوغ اخلاقی که شناخ -تر، متناسب با دیدگاه انگیزشی  شوند. از همه مهم انتخاب نموده و کمتر مرتکب رفتارهای غیر اخلاقی می

های  اخلاقی، واکنش  (، افرادی که در موقعیت5665در پژوهش حاضر بدان پرداخته شده است و بر اساس عاملیت اخلاقی بندورا )
های گوناگون  کنند، همچنین، روش ها و اعمال فکر می ها، پیامدها و معنای برنامه کنند، درباره جهت بینی می خود و دیگران را پیش

دهند. این  دهند، به احتمال بیشتری رفتارهای اخلاقی را انجام می گیرند و ارزش هر روش را مورد سنجش قرار می ا در نظر میعمل ر
دهند که برایشان  اندیشند و آنچه باید عمل کنند، ارتباط ایجاد کنند، بدین صورت که عملی را انجام می افراد سعی دارند بین آنچه می

کنند که نارضایتی و تحقیر و سرزنش و آسیب به دیگری را در پی داشته  دی فراهم آورد و از اعمالی اجتناب میرضایت خاطر و ارزشمن
های فراشناخت است(،  هایی )که از شاخصه دهد مجهز شدن به چنین ویژگی باشد، بنابراین، همانگونه که پژوهش حاضر نشان می

 انجام رفتارهای اخلاقی را در پی خواهد داشت.
های بلوغ اخلاقی با رفتارهای اخلاقی، حاکی از آن  عنوان یکی از مؤلفه فته دیگر پژوهش در خصوص ارتباط هویت اخلاقی بهیا

سازی ارتباط معناداری را با رفتار اخلاقی  بینی رفتارهای اخلاقی است و بعد نماد سازی هویت اخلاقی قادر به پیش است که بعد درونی
(، در خصوص ارتباط هویت اخلاقی با 2159( و هاردی و همکاران )2155نتایج پژوهش اسمیت و همکاران ) نشان نداد. این یافته با

شناختی بلوغ اخلاقی در پژوهش حاضر،  -رفتارهای اخلاقی، همسو است. در تبیین این یافته باید گفت، متناسب با رویکرد انگیزشی 
متناسب با این رویکرد، دانش افراد در مورد خودشان به عنوان عاملین اخلاقی، هویت اخلاقی، دارای ماهیت شناختی و انگیزشی است. 

(. این بدان معناست که هویت، 2116هم در شناخت اخلاقی و هم در انگیزه اخلاقی برای رفتار اخلاقی، موثر است )آکینو و همکاران، 
ب(، بنابراین نفوذ 2116در فرد است )هانا و همکاران، ترین ساختارهای دانش شکل گرفته  یافته ترین و بسط متشکل از در دسترس

تواند از پردازش اخلاقی  (. در واقع، هویت نمی5669یر،  کند )کارور و شی قوی بر چگونگی تنظیم فکر و کنترل رفتار وی، اعمال می
(. لذا نقش 2155ا و همکاران، پذیرند )هان های اخلاقی و غیراخلاقی همه از خودارزیابی، تأثیر می جدا باشد، به خصوص که کنش

کند.  گردد. اما، هویت اخلاقی به عنوان یک منبع انگیزشی نیز برای رفتار اخلاقی، عمل می شناختی هویت در رفتار اخلاقی محرز می

                                                           
1. Flavell 
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بلکه انجام کنند،  بدین معنا که افرادی که مجهز به هویت اخلاقی هستند، نه تنها در قبال انجام کارهای اخلاقی احساس مسئولیت می
نمایند. هرگونه  ( تلقی کرده و از انجام آن، احساس رضایت می2112آل )آکینو و رید، عمل اخلاقی را در واقع همسویی با خود ایده

نماید. به همین دلیل است که افراد برخوردار از هویت اخلاقی، حتی  آل فرد، عاطفه منفی ایجاد می شکافی میان خود کنونی و خود ایده
سازی  (. در پژوهش حاضر بعد درونی2159ورزند )هاردی و همکاران،  دریافت پاداش هم به انجام کارهای اخلاقی مبادرت میبدون 

شده است، توانایی درک  ها درونی های اخلاقی در آن هویت اخلاقی با رفتارهای اخلاقی ارتباط مثبت نشان داد. افرادی که ارزش
ی مهربانانه و توأم با مراقبت دارند، این افراد نسبت به حقوق دیگران احترام قائل بوده و با عدالت دردهای دیگران را دارند و و رفتار

ورزند، نسبت به اصول آن پایبندی دارند. آنها نمایش  کنند، چنین افرادی به جامعه و گروهی که عضو آن هستند عشق می برخورد می
های مادی و معنوی فعال  ها و بی اخلاقی تبی دارند و برای مقابله با آلودگیصحیحی از اطاعت و دفاع در قبال روابط سلسله مرا

 (.2155هستند )اسمیت و همکاران، 
سازی هویت اخلاقی )به عنوان بخشی از بلوغ اخلاقی(  بعد نماد  گونه که بیان شد یافته دیگر پژوهش حاکی از آن است که همان

بیین این یافته باید گفت بلوغ اخلاقی نشانگر پختگی فرد و نهادینه شدن دانش اخلاقی در بینی رفتار اخلاقی نیست. در ت قادر به پیش
شان به شکل درونی شدن صفات اخلاقی نمود پیدا  اند، هویت اخلاقی فرد است بنابراین، افرادی که به لحاظ اخلاقی به بلوغ رسیده

سازی که صرفا بروز صفات اخلاقی در ظاهر است،  که، نماد حالی شود. در کند و این صفات منجر به بروز رفتارهای اخلاقی می می
(. یعنی ممکن 2116توانند در محتوا با هم متفاوت باشند )بلاسی،  های اخلاقی افراد می علاوه، هویت تواند در این مقوله نگنجد. به می

(. بنابراین، ممکن 2151فران و همکاران،  )مکباشد  ریزی شده  است محتوای هویت اخلاقی فردی بر انصاف و دیگری بر عدالت پایه
های اخلاقی افراد، نمادی سازی آنها که جلوه اخلاق در ظاهر و رفتار بیرونی است )آکینو و  جهت محتواهای خاص هویت است که به

 صورت هماهنگ ارتباط خود را با رفتار اخلاقی نشان دهد. ( نیز، متفاوت باشد  و نتواند به2112رید، 
عنوان آخرین مؤلفه بلوغ اخلاقی با رفتارهای اخلاقی، رابطه مثبت و  پژوهش حاضر حاکی از آن است که کارآمدی اخلاقی به نتایج

( در خصوص ارتباط کارآمدی اخلاقی با رفتارهای اخلاقی همسو است. در 2151معنادار دارد. این یافته با نتایج پژوهش هانا و اولیو )
های خودتنظیمی است. بلکه  ( خودتنظیمی موثر رفتار، نه تنها نیازمند مهارت5665گفت، مطابق با نظر بندورا )توان  تبیین این یافته می

شان در اعمال  های خود برای اعمال کنترل شخصی بر رفتار است. بنابراین، باور افراد در مورد کارآمدی نیازمند باور قوی فرد به قابلیت
ای از  کند. کارآمدی اخلاقی که خود زیرمجموعه عملکرد، نقشی مهم در عاملیت اخلاقی ایفا می کنترل بر انگیزه، الگوهای فکری و

خودتنظیمی اخلاقی است دارای دو بعد است که یک بعد منفی و بازدارنده است و بعد دیگر مثبت و منجر به ارتقا عملکرد می شود 
های خود و کنترل درونی خویش، برای عدم ارتکاب  باور فرد به توانائی(. منظور از بعد منفی و بازدارنده کارآمدی، 2119)بندورا، 

ریزی برای انجام رفتار اخلاقی است.   رفتارهای غیراخلاقی است و مراد از بعد مثبت کارآمدی، باور فرد به توانائی خویش و برنامه
های لازم برای  س شخص را در استفاده از مهارتدهد و اعتماد به نف را افزایش می« توانستن»بنابراین، کارآمدی اخلاقی، نگرش 

ای از  جانبه (. افراد با کارآمدی اخلاقی بالا، بیشتر احتمال دارد که درک همه2151برد )رابرتز،  مواجهه با معضلات اخلاقی، بالا می
ن افراد هنگامی که با مشکل های اخلاقی داشته باشند و همچنین آنچه را که ممکن است اتفاق بیفتد، مدیریت نمایند. ای موقعیت

همین دلیل است که جنینگس  (. به2151کنند )رابرتز،  شوند، استقامت می شده مانند معضل اخلاقی مواجه می مبهم، پیچیده و بدتعریف
تلقی  دانند و آن را محرک مهمی برای رفتار اخلاقی، (، کارآمدی اخلاقی را یک جنبه قدرتمند از خود اخلاقی می2151و همکاران )

های اخلاقی، انگیزه بالایی برای سازماندهی امور دارند، آنها بلند همت هستند و همین امر،  کنند. در واقع، افراد کارآمد، در موقعیت می
خود است. همچنین،   آل های ایده موجب تمرکز این افراد، جهت به سرانجام رساندن امور و ثابت قدمی آنها در جهت دستیابی به ارزش

آورد و این  شده و توانایی برای عملکرد را فراهم می کنند که کارآمدی اخلاقی، احساسی از کنترل ادراک (، مطرح می2151و اولیو ) هانا
لحاظ اخلاقی، هرگاه در  دهد. بدان معنا که افراد کارآمد به احساس توانایی، ارتباط بین انگیزه و عمل اخلاقی را توضیح می

توانند زوایای مختلف موقعیت اخلاقی را درک کنند،  گیرند به جهت باوری که نسبت به خود دارند، می می های اخلاقی قرار موقعیت
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های کلامی دیگران  ریزی کنند، مشکلات و موانع موجود را حل و فصل نمایند، از ترغیب برای رسیدن به هدف دلخواه خود برنامه
(، تا از این 2111وجود هیجانات منفی، خود را تنظیم و کنترل نمایند )مون،  ها بهره ببرند و در صورت جهت موفقیت در آن موقعیت

های اخلاقی  بینی رفتار عنوان بعد انگیزشی بلوغ اخلاقی، قادر به پیش طریق به عمل اخلاقی دست یابند. بنابراین، کارآمدی اخلاقی به
 دهد. است؛ آنچه که نتایج این پژوهش نیز، نشان می

مدل وهش که کدام مولفه بلوغ اخلاقی؛ نقش بیشتری در پیش بینی رفتار اخلاقی دارد، می توان گفت، در خصوص سوال پژ
های بلوغ اخلاقی  درصد از واریانس رفتارهای اخلاقی را تبیین کند و فراشناخت اخلاقی در میان مؤلفه 91پژوهش حاضر توانست 

شود،  اکی از آن است که فراشناخت که مهارت شناختی سطح بالا تلقی میبیشترین اثر را بر رفتار اخلاقی نشان داد. این یافته ح
های اخلاقی  اساس انتخاب رفتارهای اخلاقی را به خود اختصاص داده است و بیانگر اهمیت تفکر عمیق، تحلیل موشکافانه و انتخاب

گیرند، بر نقاط قوت و ضعف خویش  ی قرار میهای اخلاق مبتنی بر شناخت سطح بالاست. افراد با شناخت سطح بالا هرگاه در موقعیت
های  کنند و با نظارت بر تمایلات و احساسات، تعصبات و سوگیری های اخلاقی را درک می آگاهی دارند، چرایی و چگونگی موقعیت

قدند که وقتی ( معت5666) 5نمایند. از سوی دیگر ونیمن و الشوت دهند و در نهایت رفتار اخلاقی را انتخاب می خود را کاهش می
پیچیدگی یک تکلیف یا یک فعالیت در یک حوزه مشخص، از یک آستانه خاص فراتر رود، تأثیر هوش عمومی بر پردازش اطلاعات 

شان، نیازمند فراشناخت  های اخلاقی به جهت ابهام و پیچیدگی یابد. موقعیت که تأثیر فراشناخت، افزایش می یابد، در حالی کاهش می
 سازد. این اهمیت فراشناخت اخلاقی را بیش از پیش نمایان می اخلاقی هستند و

لحاظ کاربردی، اطلاعات مهمی را برای دست اندرکاران حوزه تعلیم و تربیت و سیاست گذاران  تواند به نتایج پژوهش حاضر می
غیر مستقیم بر رفتارهای اخلاقی های دلبستگی اثرات مستقیم و  که در پژوهش حاضر سبک حوزه اخلاق، فراهم آورد.  با توجه به آن

کارگیری  ای اجراشود و آگاهی لازم به والدین در خصوص به نحو گسترده به  های آموزش خانواده نشان دادند، لازم است برنامه
د ملزومات ها کمک نمو توان به خانواده های مناسب فرزندپروری و تأکید بر کیفیت ارتباط با فرزندان داده شود. از این طریق، می روش

های بلوغ اخلاقی در این پژوهش که نقش  کار گیرند.  یکی از مؤلفه سبک دلبستگی ایمن را بشناسند و در ارتباط با فرزندان خود به
تواند، فرد را به خودکنترلی و  بسزایی در بروز رفتارهای اخلاقی داشت، فراشناخت اخلاقی است. به جهت آنکه  فراشناخت می

های اخلاقی شایسته، هدایت، نظارت و اصلاح کند، و  ند به نحوی که فرایندهای شناختی خود را در جهت انتخابخودآموزی مجهز ک
های درسی، اتخاذ نمود. دوم،  توان  اول، تدابیری را جهت تلفیق این مفهوم در برنامه بودن فراشناخت، می نیز با توجه به قابل آموزش

گیری از  ده شود تا با ایجاد چالش در شناخت افراد، آنها را به لزوم دارا بودن فراشناخت و نیز بهرههایی تدارک دی ها فعالیت در دانشگاه
تواند در خانواده )از  راهبردهای فراشناختی در تصمیمات اخلاقی، ترغیب نماید و سوم، علاوه بر نظام آموزشی، آموزش فراشناخت می

سازی هویت اخلاقی  و ارتباطات( نیز صورت پذیرد. همچنین، در پژوهش حاضر، درونیها  طریق فرزندپروری( و جامعه )از طریق رسانه
های اخلاقی منجر به ایجاد تعهد استوار نسبت به خود و دیگران  سازی ارزش نیز از عوامل مؤثر بر رفتار اخلاقی بود. از آنجا که درونی

های اخلاقی را در فرزندان  سازی ارزش ها با التزام به اخلاق، درونی ادهشود و رفتارهای اخلاقی را در پی دارد، شایسته است که خانو می
های اخلاقی و پیامد آنها و نیز معرفی الگوهای اخلاقی، این  تواند با آموزش در زمینه ارزش تحقق بخشند. همچنین، نظام آموزشی می
 مهم را بیش از پیش مورد توجه قرار دهد. 
هایی همراه است که ممکن است بر فرآیند پژوهش اثر بگذارد. اما کاهش این  با محدودیتپر واضح است که هر کار پژوهشی 

هایی رو برو بود که در ادامه بیان  موانع و تبدیل تنگناها به فرصت، مستلزم شناسایی دقیق آنهاست. این پژوهش هم با محدودیت
ه صرف از آلفای کرونباخ برای بررسی پایایی گردید. ها که منجر به استفاد گردد:  عدم امکان اجرای مجدد پرسش نامه می

های  کنندگان پژوهش حاضر، فقط از دانشجویان دوره کارشناسی بودند، بنابراین لازم است در تعمیم نتایج به سایر دوره شرکت

                                                           
1 . Veenman & Elshout 
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های گردآوری  روش های شخصی و عدم استفاده از سایر های پژوهش به گزارش تحصیلی جانب احتیاط را رعایت نمود. اتکای یافته
یابی بر مبنای همبستگی هستند، بنابراین باید  های مدل تواند نتایج را تحت تأثیر قرار دهد. از آنجا که پژوهش ها که می داده

 های علی از نتایج آنها با احتیاط صورت گیرد. استنباط
 است(این مقاله مستخرج از رساله دکتری روانشناسی تربیتی )
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