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 نيب در كار ياسلام اخلاق و يمل فرهنگ نيب رابطه يا سهيمقا مطالعه
  ي شهرستان پارس آباددولت و يخصوص يها بانك
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     چكيده

 بانك نيب در كار ياسلام اخلاق و يمل فرهنگ نيب رابطه يا سهيمقا مطالعه هدف با حاضر قيتحق
 از استفاده با نمونه حجم. است شده واقع يبررس موردآباد  پارس شهرستان يدولت و يخصوص يها

 عيتوز پرسشنامه. باشد يم يا طبقه تصادفي گيري، نمونه روش. ديگرد برآورد نفر 155 كوكران روش
 نيا در مشاوره گرفتن با پرسشنامه ييروا. گرفت قرار ليتحل و هيتجز مورد و يآور جمع و ديگرد
 يبرا. گرفت قرار دييتأ مورد ييبازآزما و كرونباخ يآلفا بيضر از استفاده با آن ييايوپا تيتقو نهيزم

 هاستفاد يفراوان  وجداول نمودارها هيته ،يبند طبقه يبرا يفيتوص آمار از ها داده ليتحل و هيتجز
 روش از. شد پرداخته قيتحق يها هيفرض ليوتحل هيتجز به ياستنباط آمار از استفاده با سپس. ديگرد

 هيفرض ليتحل يبرا مستقل جامعه دو يهمبستگ نيهمچن و مستقل دوجامعه يت رسون،يپ يهمبستگ
 ينكهابا در كار ياسلام اخلاق و يمل فرهنگ نيب كه داده نشان حاصل جينتا. است شده استفاده ها

 ياسلام اخلاق و يمل فرهنگ نيب رابطه يا سهيمقا مطالعهو  دارد وجود معناداري ارتباط آباد پارس
  فاقد تفاوت معني دار مي باشد. آباد پارس شهرستان يدولت و يخصوص يها بانك نيب در كار

   كار ياسلام اخلاق اخلاق، ،يمل فرهنگ فرهنگ،: يديكل واژگان
   مقدمه  

 از مفهوم نيا. دهديم ليتشك را جوامع يبنا ريز و شالوده كه است عيوس اريبس يمفهوم فرهنگ  
 فيتعر است رفته بكار ياجتماع علوم در كه است يميمفاه نيتر قينادق حال نيع در و نيتر گسترده

 از ها بريتعب سوء در نمود ادعا بتوان ديشا و رديگيم صورت يسخت به واژه نيا يمعان سر بر اجماع و
 يم بر در را انسان يزندگ مختلف يها جنبه همه فرهنگ، .باشد وجود يشتريب يكنواختي واژه نيا
 و آموزد يم را ياجتماع يارزشها و هنجارها جامعه و خانواده قيطر از شيدايپ آغاز از انسان و رديگ
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 اسرار از يتابباز يانسان جوامع محرك موتور عنوان به مقوله نيا. شود يم سازگار جامعه با بيترت نيبد
 و دارد وجود زمان در و فرهنگ در انسان، يزندگ) 1997( 1منيفر. است انسان يها شهياند و يدرون

 از وسيعي فرهنگ طيف ).Jones,2014(  كنند يم يزندگ  آنها كه هست يواقعت در مردم مطالعه
  ).Church, 2015( ارائه مي دهد. زندگي بهتر)داري را در خوب زندگي كردن ( معني
آن  فرهنگ دارد اساسي دخالت جامعه هر موجوديت در كه عنصري والاترين و بالاترين شك بي      
 انحراف با و دهد مي تشكيل را جامعه آن وموجوديت هويت جامعه هر فرهنگ اساسا است جامعه

 پوچ ولي .باشد قوي و تمند قدر نظامي و صنعتي سياسي، اقتصادي، بعدهاي در جامعه هر چند فرهنگ،

 ديگر ناچار باشد مخالف فرهنگ از مرتزق و وابسته اي جامعه فرهنگ اگر .است ميان تهي و پوك و

 موجوديت و شود مي مستهلك آن در بالاخره .مي كند پيدا گرايش جانب مخالف به جامعه آن ابعاد

 جمعي ه ريزيبرنام را 2ملي فرهنگ ،2). هافستدMasudi,2019( دهد دست مي از ابعاد تمام در را خود

 مي كند متمايز ديگر )طبقات( ازگروههاي را مردم دسته اي از يا گروه اعضاي كه مي كند تعريف ذهن

)Hofstede,1980; 1997;2001;2004.( دو از متشكل  ]ذهني فرهنگ[ فرهنگ نظر هافستد، از 

 ارزش وسيله به فرهنگ هسته و  )Hofstede,1997:8-9( مي باشد:  4ارزشها و  3اعَمال اصلي بخش

 بر را ، )1972 ( اجراي طرح زمان در ايران ملي فرهنگي ابعاد وضعيت هافستد .مي گيرد شكل ها

 ، )59بالا( گريزي ابهام ترتيب به شده است تعريف 110تا 1بين  كه طرح استفاده مورد مقياس اساس
 كرده گزارش  )43انه(مي مردخويي و )41فردگرايي امتياز( بالا گرايي جمع ، )58زياد( قدرت فاصله

  . است
 و غيراخلاقي،غيرقانوني كارهاي ميزان افزايش و سازمانها روزافزون شدن پيچيده تر از طرفي با       

 مديريت و كار اخلاق به بحث را صاحبنظران و3 مديران توجه كاري محيط هاي در غيرمسؤولانه

 براي ها ارزش بندي اولويت و ييشناسا از عبارت است اخلاق مديريت است ساخته معطوف1اخلاق

 در را اخلاقيات توانند مي اخلاق مديريت برنامه يك ايجاد با ها سازمان، سازمان در رفتارها هدايت

 شرايط آشفته در بتوانند تا مي كنند كمك نها سازما به اخلاق هاي برنامه كنند كار مديريت محيط

 مي شمار به مديريت هاي عملي زمينه از يكي لاقاخ مديريت امروزه كند حفظ را خود اخلاقي عملكرد

 كدهاي اخلاق، كدهاي از عبارتند ابزارها اين عملي است ابزار چندين و اي برنامه رويكرد داراي كه رود

                                                           
١ Fridman 
٢ Hofstede 

٢ National culture 

٣ Practices 

٤ Values 
٣١. Ethic management  

٢. Cherrington 
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 ). اخلاقSoltani,2004( آموزش و اخلاقي معضلات حل هاي رويه ها، روش و ها مشي خط رفتار،

 مثبت مي معنوي ارزش يك جامعه، در خوب و مناسب كار امبه انج كه است فرهنگي هنجار يك كار،

 دين )Cherrington;1980( است ارزش ذاتي يك داراي في النفسه كار كه است باور اين بر و دهد

 دراخلاق .است گرفته نظر در عبادت همچون را آن و شرافت بخشيده و فضيلت كار، به اسلام، مبين

 تر موفق زندگي در مي كنند، كار سخت كه وكساني شود مي يبي معن كار بدون زندگي اسلامي، كار

 مي شود تعريف نبايدها و مباني، بايدها اصول، باورها، شها، ارز از سيستمي عنوان به اخلاقيات. هستند

 Alvaniگردد( متمايزمي خوب از بد عمل و شود مي مشخص سازمان وبدهاي نيك آن اساس بر كه

& Rahimi, 2007 .(  
 يوقت رايز است ياخلاق يمرزها شدن شكسته و ياخلاق انحطاط يانسان داديرو نيتر رناكخط       
 شكل ونديپ نيا و رديگ يم قرار ها انسان گريد با ونديپ در شودو يم خارج يفرد محدوده از انسان
 يم ربراب نيچند زيآم فاجعه يرخدادها نباشد، يانسان روابط بر حاكم كين اخلاق اگر ابد،ي يم يسازمان
 افراد به افراد بودن متخلق سازمان هر در ملاك نيوالاتر كه است ليدل نيهم به ).Alavi,2013(شود
 و ياجتماع هيسرما خود كه آورد يم وجود به اعتماد ينوع سازمان، در اخلاق به التزام .است يانسان

سوال  ).Yusof, 2001( دينما يم نيتضم را مربوطه يسازمانها مدت بلند تيموفق و است ارزشمند
با توجه به رابطه اي وجود دارد؟  آخلاق اسلامي كارآيا بين فرهنگ ملي و اصلي تحقيق اين است كه 

  سوال فوق اين تحقيق اهداف زير را دنبال مي كند:
   ي.دولت يبانكها  در كار ياسلام اخلاق  و يمل فرهنگ رابطه نييتعي و بررس -1
 يخصوص يبانكها  در كار ياسلام اخلاق و يمل فرهنگ رابطه يبررس -2

 ي.مل فرهنكنظر  از يدولت و يخصوص يبانكها نيب يمعنادار تفاوت نييتعي و بررس -3

 يخصوص يها بانك نيب در كار ياسلام اخلاق و يمل فرهنگ نيب رابطه يا سهيمقا مطالعه -4
  ي.دولت و

  
  پيشينه پژوهشي

وان ، مؤلفه هاي مذهبي استقلال طلبي در ) در مقاله اي با عن1392( 1امام جمعه زاده و همكاران       
فرهنگ ملي ايران و تأثير آن در رابطه با آمريكا به اين نتيجه رسيدند كه؛مؤلفه هاي مذهبي استقلال 
طلبي در فرهنگ ملي ايران باعث گرديده تا نظام جمهوري اسلامي ايران بر حقوق خود به ويژه در 

ر گرفتن مسائل راهبردي براي نسل هاي آينده مبادرزت زمينه فعاليت صلح آميز هسته اي با در نظ
ورزد و اثرات سوء تحريم را به خود اتكايي بيشتر و تاثيرگذاري افزون تر در سطح نظام بين الملل 

  تبديل كند. 
                                                           

١ Emamjomezadeh & et al, ٢٠١٣ 
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و  كار اسلامي اخلاق تأثير و نقش ) در مقاله اي تحت عنوان بررسي1391( 1حسني و همكاران       
اهواز به اين نتيجه  چمران شهيد دانشگاه كاركنان تعهد سازماني و شغلي رضايت بر سازماني فرهنگ

 تحقيق، اين در همچنين دارد، وجود معناداري و مثبت همبستگي متغيرها، اين مياندست يافتند كه 

 فرهنگ بين رابطه در و شغلي رضايت و كار اسلامي اخلاق بين رابطة در سازماني تعهد ميانجي نقش

  .گرفت قرار تأييد مورد شغلي رضايت و سازماني
 با اسلامي كار اخلاق ) در پژوهشي باعنوان رابطه1391( 2فيروزآبادي ميبدي و دهقاني پور رجبي       

 تعهد با اسلامي كار اخلاق بين رابطه پرستاران كه با هدف بررسي در شغلي رضايت سازماني و تعهد

 كار اخلاق بين به اين نتيجه دست يافتند كه؛  و بود يزد استان پرستاران در شغلي ورضايت سازماني

رضايت  و اسلامي كار اخلاق بين ولي دارد، وجود معنادار اي رابطه پرستاران تعهد سازماني و اسلامي
 كار اخلاق بيني واريانس پيش در سازماني تعهد نقش كه اين ضمن .ندارد وجود معناداري رابطه شغلي

 .دباش مي بالاتر اسلامي

 و كار ياسلام اخلاق نيب ارتباطبه بررسي  موردي مطالعه كي در) 2006(3همكاران و رحمان         
 در نيچن هم دادند؛ قرار يبررس مورد مالزي يمحل بانكهاي در كارمند 227 انيم در يسازمان تعهد
 و دندكر يبررس را وفاداري و كار ياسلام اخلاق نيب رابطه )2007( 4يالكاظم و يعل تيكو

  ).Mohamad,2010( افتنديدر رهاييمتغ نيا نيب را قوي و معنادار يهمبستگ
  با اساس مطالعات انجام شده و اهداف تحقيق فرضيه ها بصورت زير مطرح شدند:

  ارتباط معناداري وجود دارد. فرهنگ ملي واخلاق اسلامي كار در بانكهاي دولتي بين -1
 .دارد وجود معناداري ارتباط يخصوص يانكهاب در كار ياسلام اخلاق و يمل فرهنگ بين -2

  بين بانكهاي خصوصي و دولتي از بعد فرهنگ ملي تفاوت معناداري وجود دارد. -3

در مطالعه مقايسه اي بين فرهنگ ملي واخلاق اسلامي كار در بانكهاي خصوصي و دولتي  -4
  ارتباط معناداري وجود دارد.

  صورت زير باشد:به  قيتحق يمفهوم مدلبر اساس فرضيه هاي فوق 

 
 
 
 
 
  

                                                           
١ Hasani & et al, ٢٠١٢ 
٢ Rajabibour Mobayedi & dehgani Firuzabadi, ٢٠١٢ 
٣ Rahmani & et al 
٤ Ali & Al-Kazemi 
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  مدل مفهومي تحقيق - 1شكل
  روش تحقيق

 جمع روش كه بود يكاربرد نوع از هدف به توجه با و يشيمايپ -يفيتوص نوع ازحاضر  پژوهش 
 بانك كاركنان حاضر پژوهش يآمار جامعه شود يم انجام يا پرسشنامه شكل به آن اطلاعات يآور
نفر و در  129كه تعداد آنها در بانك هاي خصوصي  . باشد يم دآبا پارسخصوصي و دولتي  يها

 رييگ نمونه فرمول براساس، آماري نمونه حجمنفر بودند.  260و در مجموع  131بانك هاي دولتي 
 طبقه دو يدارا حاضر قيتحقآماري  جامعه نكهيا به توجه با، ديگرد نييتع نفر 155 با برابر كوكران
 78 يدولت يها بانك در و نمونه 77 يخصوص يها بانك درتعداد نمونه  باشد يم يدولت و يخصوص

 تعداد .است شده استفاده طبقه يتصادف يريگ نمونه روش از و براي نمونه گيري  نمونه تعين گرديد
 پرسشنامه160 و شد عيتوز كاركنان نيب در آماري نمونه حجم از شتريب تعدادي يعني پرسشنامه 175
  .گرفت قرار ليتحل و هيتجز مورد پرسشنامه 155 كه شد آوري جمع
 براييي محتوا ييروا روش از كه ،شده  انجام اي پرسشنامه شكل به اطلاعات آوري جمع روش 
 فرهنگبراي سنجش پايايي استفاده شده كه ضريب آلفاي  كرونباخ آلفاي آزمون ازو  يابياعتبار

ن دهنده پايايي پرسنامه مي باشد. مي باشد كه نشا  774/0 كار ياسلام خلاقو ا 783/0يمل
  به ترتيب زير مي باشند: پرسشنامه هاي مورد استفادههمچنين 
 لر،يما و نيل يسوال 21يمل فرهنگ نامه پرسش از ؛يمل فرهنگ سنجش براي قيتحق نيا در

 مي هاستفاد) مخالفم كاملاً و مخالفم مخالفم، نه موافقم، موافقم، كاملاً(  اي گزينه 5 فيباط )2003(
  . شود

 5 فيباط) 2000( وسفي يسوال 17 كار ياسلام اخلاق پرسشنامه از ياسلام اخلاق سنجش يبرا
  .  شود مي استفاده) مخالفم كاملاً و مخالفم،مخالفم نه موافقم،موافقم، كاملاً( اي گزينه

انجام شده از روش  قاتيو سوابق تحق ينظر يمبان نيو تدو هيتحقق به منظور ته نيدر ا
ي بهره گرفته م يدانياز روش م ها هياطلاعات جهت آزمون فرض آوري منظور جمع و به اي ابخانهكت

 ،شده يجمع آور يصورت گرفت. داده ها SPSSافزار  نرم قيها از طر داده ليو تحل هي. تجزشود

 بانك هاي خصوصي

 بانك هاي دولتي

 اخلاق اسلامي كار فرهنگ  ملي
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و آزمون تي دو جامعه  يهمبستگ بيبا استفاده از آزمون ضر شدند كه ياستنباط ليو تحل هيتجز
  قل و آزمون همبستگي دو جامعه مستقل استفاده شده است.مست

  
  هايافته

گيري در مورد رد  در اين بخش، پژوهشگر براي پاسخگويي به مسأله تدوين شده و يا تصميم   
يا تأييد فرضيه يا فرضياتي كه براي تحقيق در نظر گرفته است، از روشهاي مختلف تجزيه و تحليل 

با اعمال آزمونهاي آماري مناسب با  SPSSافزاري  در محيط نرمكسب شده  اطلاعات. كند استفاده مي
همچنين براي سنجش نرماليته از آزمون  .توجه به فرضيات تحقيق، تجزيه و تحليل گرديد

  )1-اسميرنوف استفاده شده كه نتايج حاكي از نرمال بودن داده ها است (جدول -كلموگروف
  متغيرهاي پژوهشاسميرنوف -آزمون كلموگروف - 1جدول 

 متغير آماره سطح معني داري نتيجه
 مليفرهنگ 180/1 124/0 نرمال است

 كاراسلامي اخلاق 208/2 061/0  نرمال است

  
  

 وجود معناداري ارتباط دولتي بانكهاي در كار اسلامي و اخلاق ملي فرهنگ بين : 1آزمون فرضيه 
  .دارد

 معناداري ارتباط خصوصي بانكهاي در كار لامياس و اخلاق ملي فرهنگ بين : 2آزمون فرضيه 
  .دارد وجود
از  رنوفياسم كلموگروفبراي تجزيه و تحليل فرضيه اول و دوم تحقيق با توجه به نتيجه آزمون        

آزمون همبستگي پيرسون استفاده شده است. براي اين منظور فرضيه تحقيق به صورت دو فرضيه 
 و فرضيه محقق به صورت مثبت بيان گرديد. آماري فرضيه صفر به صورت منفي 

  فرضيه اول و دومآزمون معني داري ضريب همبستگي  -2جدول 
ضريب همبستگي در بانكهاي  متغير

  دولتي
ضريب همبستگي در بانكهاي 

  خصوصي
تعهد به 
  ارتباط

302/0 
000/0  

320/0  
000/0  

 434/0  قدرت نسبي
000/0  

427/0  
000/0  

  504/0 450/0  يمل فرهنگ
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  01/0داري در سطح معني **   -      كار ياسلام اخلاقمتغير وابسته: 
  

 واخلاق ملي همه ابعاد فرهنگمشاهده مي شود كه سطح معني داري  )2(با توجه به جدول        
درصد  99ينان به همين دليل با اطم).  = Sig 000/0> 01/0( مي باشد/ 01 كمتر از كار اسلامي
رابطه معني مي شود و هم در فرضيه اول و هم در فرضيه دوم تاييد محقق،  رد و فرضيه صفرفرضيه 

  . داري بين متغير مستقل و وابسته وجود دارد
  .دارد وجود معناداري تفاوت ملي فرهنگ بعد از دولتي و خصوصي بانكهاي بين: 3 هيفرضآزمون 
 هيفرض دواستفاده شده و   مستقل دوجامعه يت آزمونبراي تجزيه و تحليل فرضيه سوم، از         

) 3جدول شماره ( .ديگرد انيب مثبت صورت به محقق هيفرض و يمنف صورت به صفر هيفرض يآمار
  نتايج را نشان مي دهد.

  ملي فرهنگتي دوجامعه مستقل براي آزمون  - 3جدول شماره 

شده براي  همشاهد مقادير معني داري ملاحظه مي شود، )3شماره ( جدول در كه طور همان        
درصد مي باشد در  5و بزرگتر از سطح معني داري   936/0با  برابرآزمون تساوي واريانس دو جامعه 

نتيجه برايري واريانس ها رد مي شود. در ادامه جدول سطح معني داري دوم نشان دهنده نشان دهنده 
آزمون تساوي  تصاوي تا عدم تصاوي ميانگين دو جامعه است. از آنجايي كه سطح معني داري

درصد  95) درصد است. با سطح اطمينان 000(. 5ميانگين با فرض عدم تساوي واريانس ها كمتر از 
 يمعن تفاوت دولتي و خصوصي بانكهاي بين كاركنان  بين ملي مي توان ادعا كرد ميانگين فرهنگ

  .دارد وجود يدار
 يخصوص يبانكها در كار يسلاما واخلاق يمل فرهنگ نيب يا سهيمقا مطالعه در: 4هيفرضآزمون 

  دارد وجود يمعنادار ارتباط يدولت و

000/0 000/0  
  تأييد تأييد  نتيجه 

 تي تست لوين تست
معني اف

  داري
درجه تي

  آزادي
معني
  داري

تفاوت
معني 
  داري

خط 
استاندار

  د

  سطح اطمينان

  يالا  پايين
68/4  03/0 06/1 153 29/0 47/0- 44/0  35/1  41/0  

   06/1 146 290/0 47/0- 44/01  35/1  41/0  
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 1شريف نظر اساس بر مستقل جامعه دو يهمبستگ آزمون ازبراي تجزيه و تحليل فرضيه چهارم،         
 انيب مثبت صورت به محقق هيفرض و يمنف صورت به صفر هيفرض يآمار هيفرض دواستفاده شده 

  ايج را نشان مي دهد.) نت4جدول شماره ( .ديگرد
  مستقل جامعه دو همبستگي آزمون - 4جدول شماره 

R1 0.504 77 N1 همبستگي فرضيه اول      

R2 0.450 78 N2    همبستگي فرضيه دوم   

     Z  Two-sided p    
     0.426936  0.669425877    

هاي در بانك كار اسلامي قواخلا ملي نتيجه همبستگي پيرسون بدست آمده در ارتباط بين فرهنگ
هاي در بانك كار اسلامي و اخلاق ملي ) و فرهنگ0.01با سطح خطاپذيري  0.450دولتي (

  ) مي باشد. 0.01با سطح خطاپذيري  0.504خصوصي(
بدست آمده  zمي باشد و همچنين  67/0بدست آمده برابر با   p) 4با توجه به نتايج جدول شماره (

در سطح خطا  zبدست آمده كوچكتر از نكته بحراني جدول   zد از آنجايي كه مي باش 43/0برابر با 
 است. لذا آزمون متعادل است و هر دو همبستگي يكسان هستند. به عبارت ديگر؛ در 0.01پذيري 
 وجود معناداري تفاوت دولتي و خصوصي بانكهاي در كار اسلامي اخلاق و ملي فرهنگ بين ارتباط
  .ندارد

  
  گيريبحث و نتيجه

بانكهاي خصوصي و  در كار اسلامي اخلاق و ملي فرهنگ بين رابطه درتحقيق حاضر بررسي        
نسبي) و و  ارتباط و قدرت به با ابعاد (تعهد ملي آباد مورد بررسي واقع شده است. فرهنگ پارس دولتي
  ت.گزينه اي مورد اندازه گيري واقع گرديده اس 5در طيف ليكرت  كار اسلامي اخلاق
نفر برآورد گرديد. روش نمونه گيري، تصادفي طبقه  155حجم نمونه با استفاده از روش كوكران        

اي مي باشد. پرسشنامه توزيع گرديد و جمع آوري و مورد تجزيه و تحليل قرار گرفت. همچنين با 
همبستگي  استفاده از آمار استنباطي به تجزيه وتحليل فرضيه هاي تحقيق پرداخته شد. از روش

پيرسون، تي دوجامعه مستقل و همچنين همبستگي دو جامعه مستقل براي تحليل فرضيه ها استفاده 
 از آنجايي كه تحقيقي با عنوان بصورت مستقيم انجام نگرفته است شد كه نتايج به شرح زير مي باشد.

  لذا امكان مقايسه نتايج هم وجود ندارد.
  اول:  هيفرض نتايج
 يها افته. يباشد يم/ 01از كمتر كار ياسلام اخلاق و يمل فرهنگ ابعاد مهه يدار يمعن سطح

                                                           
١ Fisher 
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 معناداري ارتباط يدولت يبانكها در كار ياسلام اخلاق و يمل فرهنگ بين كه دهدي م نشان قيتحق
 در كار ياسلام واخلاق ينسب قدرت و ارتباط به تعهد يمل فرهنگ ابعاد نيهمچن و. دارد وجود
  .دارد وجود معناداري باطارت يدولت يبانكها
  : دوم هيفرض جينتا

 يها افته. يباشد يم/ 01از كمتر كار ياسلام اخلاق و يمل فرهنگ ابعاد همه يدار يمعن سطح
 ارتباط يخصوص يبانكها در كار ياسلام اخلاق و يمل فرهنگ بين كه دهدي م نشان قيتحق

 كار ياسلام اخلاق و ينسب قدرت و ارتباط به تعهد يمل فرهنگ ابعاد نيهمچن و. دارد وجود معناداري
  .دارد وجود معناداري ارتباط يخصوص يبانكها در

  سوم: هيفرض نتايج
 5از آنجايي كه سطح معني داري آزمون تساوي ميانگين با فرض عدم تساوي واريانس ها كمتر از 

بين كاركنان  ملي درصد مي توان ادعا كرد از لحاظ ميانگين فرهنگ 95درصد است. با سطح اطمينان 
  .دارد وجود يدار يمعن تفاوت دولتي و خصوصي بانكهاي
  چهارم:  هيفرض نتايج

 0.43بدست آمده برابر با  zمي باشد و همچنين  0.67بدست آمده برابر با   pبا توجه به نتايج فرضيه،
 0.01ي در سطح خطا پذير zبدست آمده كوچكتر از نكته بحراني جدول   zمي باشد از آنجايي كه 

 بين ارتباط است. لذا آزمون متعادل است و هر دو همبستگي يكسان هستند. به عبارت ديگر؛ در
  .ندارد وجود معناداري تفاوت دولتي و خصوصي بانكهاي در كار اسلامي واخلاق ملي فرهنگ

  قيتحق يراستا در شنهاداتيپ
 اهداف يراستا در رابطه نيا تيتقو جهت يبررس مورد يرهايمتغ نيب در رابطه وجود به توجه با

  :گردد يم هيارا ريز شنهاداتيپ يسازمان
  .شود تيتقو آنها نيب در سازمان با كاركنان ارتباط يبرا تعهد هيروح  -1
  .دهد انجام سازمان با كاركنان رابطه جهت را خود تلاش تمام سازمان  -2
  .سازمانها گريد با رابطه داشتن در شركا به نسبت شتريب قدرت از يبرخوردار تيتغو  -3
  .سازمان خود به شركا كردن وابسته در يمحور نقش يفايا  -4
  .باشند داشته مانيا بدان كاركنان و است لتيفض و دهيپسند كار در ثاريا و يگذشتگ خود از  -5
 جهت در سازمان و. باشد يم جامعه رفاه يبرا لازم طيشرا سازمان، در يجوانمرد و عدالت  -6
  .كند حركت آن

  .دهند انجام را خود ،كار ممكن يتوانائ نيبهتر با كه افراد يبرا نهيزم جاديا  -7
  .است يمعن يب كار بدون يزندگ ،سامان در شعار نيا كردن نهينهاد  -8
  .دهد قرار تيحما و ديتاك مورد را يانسان روابط سازمان  -9
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Abstract:  
The aim of this study was to compare the relationship between national 
culture and Islamic work ethic among private and public banks in Parsabad 
city. The sample size was estimated to be 155 using the Cochran method. 

The sampling method is stratified random. The questionnaire was 
distributed and collected and analyzed. The validity of the questionnaire 
was strengthened by consulting in this field and its reliability was 
confirmed by Cronbach's alpha coefficient and retesting. Descriptive 
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statistics were used to analyze the data for classification, preparation of 
graphs and frequency. The research hypotheses were analyzed using 
inferential statistics. Pearson's correlational method, independent t-test, 
and correlation between two independent communities have been used to 
analyze the hypotheses. The results show that there is a significant 
relationship between national culture and Islamic work ethic in Parsabad 
banks and a comparative study of the relationship between national culture 
and Islamic work ethic between private and public banks in Parsabad city 
has no significant difference. 
Keywords: culture, national culture, ethics, Islamic work ethics 
 


