
 

 

 دارخانه و شاغل زنان در نفسعزت و شادكامي اسنادی، هایسبک مقایسه

 3قوزلوجه احمدی احمد دکتر ،2افجه صادقی زهره دکتر ،1خدارحمی مژگان

 .ایران ورامین، اسلامی، آزاد دانشگاه پیشوا، -ورامین واحد شناسی،روان گروه ارشد، کارشناس .1

 .(مسئول نویسنده) .ایران ورامین، اسلامی، آزاد دانشگاه پیشوا، -ورامین واحد شناسی،روان گروه .2

 ایران ورامین، اسلامی، آزاد دانشگاه پیشوا، -ورامین واحد شناسی،روان گروه .3

 22-33، صفحات 1311 ماهتیر، مو پنج چهل، شماره پنجمنوین در علوم رفتاری، دوره  هایپیشرفتمجله 

 چکیده

نفس در زنان شاغل های اسنادی، شادكامي و عزتمقایسه سبك منظوربهبا توجه به نقش مهم زنان در جامعه و خانواده، این مطالعه 

 3به سرای محله منطقه  كنندهمراجعهنفر  021ای بود. در این پژوهش مقایسه -. روش تحقیق از نوع علياست شدهانجامدار و خانه

نفر( و زنان  01شاغل )زنان گیری در دسترس انتخاب شدند. این تعداد عبارت بودند از نمونه صورتبه 0331شهر تهران در سال 

 گمنیلسیر، آبرامسون، متالسکي و های اسنادی پیترسون، سیمل، ون بيهای سبك. این زنان با استفاده از پرسشنامهنفر( 01دار )خانه

های جمع آوری شده با ( بررسي شدند. داده0301روزنبرگ ) نفسعزتو  (2112) لیآرگشادكامي آكسفورد هیل و (، و 0392)

 ازنظردار هدهد بین زنان شاغل و خانآمده از تحلیل نشان ميدستشدند. نتایج به وتحلیلتجزیهاستفاده از تحلیل واریانس چندمتغیره 

 های اسنادی تفاوتسبك ازنظردار بین زنان شاغل و خانه كهدرحاليدار وجود داشت. تفاوت معني نفسعزتمتغیرهای شادكامي و 

ژوهش ز این پدر زنان شاغل میانگین بالاتری داشتند. نتایج حاصل ا نفسعزتداری وجود نداشت. بر این اساس، شادكامي و معني

 رابطه داشته باشد. نفسعزتتواند با شادكامي و دهد وضعیت اشتغال در زنان مينشان مي

 نفس.های اسنادی، شادكامي، عزتسبك کلیدی: هایواژه

 
 1311 ماهتیر، مو پنج چهل، شماره پنجمدوره ی نوین در علوم رفتاری، هاشرفتیپمجله 
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 20                                                                                                 1311 ماهدوره پنجم، شماره چهل و پنجم، تیر مجله پیشرفت های نوین در علوم رفتاری،

 قدمهم

در جامعه تغییراتي در  هاآنپیوندند. پیوستن های شغلي ميبرند و به نظامفعالیت خود را از محدوده خانه فراتر ميزنان دامنه 

. ستا. اشتغال جنبه دیگری از فرآیند اجتماعي شدن استو این جنبه دیگر از اجتماعي شدن  استهای سنتي زنان ایجاد كرده نقش

 درراهن اند كه دستمزد حاصل از آو گویا در طول تاریخ كار بیرون را برای مردان ثبت كرده است شدهپذیرفتهاین فرآیند برای مردان 

 هاآنهای . همچنین ایدهاستشود. امروزه دیدگاه زنان و مردان درباره مفهوم خود نیز تغییر كرده و فرزندان مصرف مي رفاه زن

یشتر ها از زندگي، درامد ب. مشکلات اقتصادی و تغییر در انتظارات خانوادهاست پیداكردههای سنتي زنان و مردان تغییر درباره نقش

ی ا، به سمت خانوادهآورنانای با یك . امروزه در اغلب كشورها سبك زندگي از خانوادهاستها ضروری ساخته را برای بقای خانواده

خضری و ارجمند دهند )ها را تشکیل ميیادی از زوجتعداد ز دوشاغلهای هر كه زوج ایگونهبهبا دو نفر شاغل تغییر كرده 

تواند مي 0های اسنادسبك كهطوریبه استهای اسنادی آنان (. یکي از متغیرهای مهم در زندگي شغلي افراد سبك0333سیاهپوش، 

 (.0331 فرشباف و معبودی،باشد )در تجربه مشکلات و تجربیات خوشایند و ناخوشایند افراد شاغل  كنندهتعییننقشي 

و نحوه  هاآنپرسند كه چرا؟ و پاسخ یا تغییری كه از واقعه دارند بر انتظارات افراد هنگام مواجهه با حوادث مختلف از خود مي

( و پایداری) داریناپاگذارد. این تبیین حول سه محور دروني/بیروني بودن )منبع(، پایدار/ مي تأثیر هاآنواكنش و عمل بعدی 

انند م كليبهگیرند در بدترین حالت، فرد شکست را به عوامل دروني، پایدار در طول زمان و ( قرار ميپذیریكنترل) يكلخاص/

اند. در ددهد و برعکس در شرایط پیروزی یا موفقیت عوامل بیروني، ناپایدار و خاص را مانند شانس علت ميتوانایي نسبت مي

 2د كه سلیگمنگیرافتد، یادگیری جدیدی برای فرد شکل مياتفاق مي كنترلغیرقابلچنین حالتي كه پس از تجارب مکرر شکست 

و كه ا ایگونهبهكند فعال در انتظار و واكنش او برای عمل بعدی اثر مي طوربهنامد. این یادگیری مي 3شدهآموختهآن را درماندگي 

ود شهای بعدی او نیز با شکست مواجهه ميادگیریكند؛ حتي یپذیرد و هیچ تلاشي برای رهایي نميشرایط سخت را مي معقولانه

 (.0330بهارلو، صباحي و رفیعي، )

ضعیت شغلي باشد. لذا زناني كه از و تأثیرگذار هاآنتواند بر شادكامي ای در زنان ميپیشینه فرهنگي، وضعیت اشتغال و توانایي مقابله

(. 2109، 4نگمندونکا، شیریواستاوا و پیتسچیهستند )یشتری برخوردار مناسبي نسبت به زنان فاقد شغل بیرون از خانه، از شادكامي ب

كه آرزوی دیرینه و همیشگي هر انساني بوده و هست. همه تلاش  استهای كیفیت زندگي و رفاه ذهني یکي از مؤلفه 1شادكامي

آخوندفیض و ذكائي، ) استرت گرفته ای و نهادی صوهای زندگي برای رسیدن به این مقوله ریشهها در اعصار و در همه دورهانسان

كند. و نقش مهمي در چارچوب حیات رواني و اجتماعي او بازی مي است(. شادكامي یکي از خلقیات اساسي در زندگي فرد 0331

، این نوع داوری متاثر از ادراكات شخصي فرد و تجربه استشادكامي عبارت از چگونگي داوری فردی درباره نحوه گذران زندگي 

                                                           
1. attributional styles 
2. Seligman 
3. learned helplesseness 
4. Mendonca, Shrivastava & Pietschnig 
5. happiness  
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 21                                                                                                 1311 ماهدوره پنجم، شماره چهل و پنجم، تیر مجله پیشرفت های نوین در علوم رفتاری،

گذارد. شادكامي احساس رضایتمندی از زندگي گیری او اثر ميكه بر سبك تبیین، قضاوت و تصمیم استاسات و عواطف مثبت احس

بر برقراری اصول بهداشت رواني و  تأثیرگذاركه از علل  استو فقدان عواطف منفي همچون افسردگي و لذت بردن از وقایع 

جاد در پي ای معمولاًگذارد. شادكامي یکي از ابعاد اصلي تجربه بوده و ن اثر ميو بر فضای شناختي و رشد آ استخوشبختي 

 (.0331نثار و شب افروزان، ؛ به نقل از حسیني2113، 0سلیگمنگذارند )مي جایبهكه كاركرد مناسبي  استهای مطلوب پاسخ

های هي، رواني و عاطفي و نیز داشتن آگابهتر روحي، استقلال مالي و داشتن شرایط نفسعزتاز طرفي اشتغال زنان باعث بالا رفتن 

های خودآگاهي داشتن و ها و ضعفخوب داشتن؛ یعني از توانایي نفسعزت (.0331حیاتي و شریفي، ) شودميبالای اجتماعي 

ادن، د خودپاسخی كردن، به نیازها تائیدهای خود را به عهده گرفتن، خود را پذیرفتن مسئولیت است ترباارزشخود را با آنچه 

 نفسعزت(. 0334منصف، حسین نژاد، عیدی و شعباني بهار، ) استهایي را برگزیدن راه هاآنهایي داشتن و برای نیل به هدف

اكلند، كند ) بینيتواند كیفیت زندگي در افراد را پیشیك دارایي ارزشمند شخصي مي عنوانبهكه  استای از سلامت روان فرد نشانه

هسته مركزی، ساختارهای روانشناختي فرد را چون سپر محافظ در برابر اضطراب  عنوانبه نفسعزت(. 2109، 2و هانسونباكستروم 

یك عامل در رشد اختلالات روانشناختي و جسماني  عنوانبهپایین  نفسعزتآورد. محافظت نموده، آسایش خاطر وی را فراهم مي

(. بر اساس جستجوهای پژوهشگر، در پیشینه پژوهش در داخل و خارج كشور، 2109 و همکاران، 3سمینكشود )در افراد ظاهر مي

. لذا بر تاسدار انجام نگرفته نفس در زنان شاغل و خانههای اسنادی، شادكامي و عزتتاكنون پژوهشي پیرامون تعیین تفاوت سبك

اوت دار تفنفس در زنان شاغل و خانهكامي و عزتهای اسنادی، شاد، كه آیا بین سبكاستاساس آنچه گفته شد سوال پژوهش این 

 وجود دارد؟

 روش پژوهش

جامعه . استای مقایسه-روش اجرا از دسته تحقیقات علّي ازنظر. همچنین استها، كمي نوع داده ازنظرهدف، كاربردی و  ازنظر

درب دوم، محله )به سرای  كنندهمراجعهدار خانهآماری پژوهش شامل دو گروه بودند. گروه اول زنان شاغل و گروه دوم زنان 

از . بودند 0331شهر تهران در سال  3آباد اختیاریه، كاووسیه، امانیه، قلهك و قبا( منطقه داوددیه، علم صنعت، ونك، زركنده، رستم

گیری روش نمونه»ژوهش به (، در این پ0330دلاور، ) است پیشنهادشدهنفر  31ای حجم هر گروه آنجایي كه در تحقیقات علي مقایسه

نفر وارد پژوهش شدند. به  021 درمجموعشد و زن انتخاب  01پذیری بیشتر نتایج حجم هر دو گروه و برای تعمیم« در دسترس

افراد نمونه انتخاب شدند و بر اساس بر اساس سن و تحصیلات همتا  عنوانبهدار نفر زنان خانه 01نفر زن شاغل و  01این صورت 

ها در سطح توصیفي و استنباطي عمل شد. در سطح آمار استنباطي جهت بررسي تفاوت داده وتحلیلتجزیهجهت اهنگ شدند. و هم

 بود. 24نسخه  SPSS افزارنرمها داده وتحلیلتجزیهاستفاده شد. ابزار  چندمتغیرهمتغیرها بین دو گروه از تحلیل واریانس 

 

                                                           
1. Seligman 
2. Eklund, Bäckström & Hansson 
3. Smink 
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 29                                                                                                 1311 ماهدوره پنجم، شماره چهل و پنجم، تیر مجله پیشرفت های نوین در علوم رفتاری،

 ابزار پژوهش

سوال  4در این پرسشنامه آزمودني در مورد هر موقعیت با  (:1892همکاران )و  2یترسون( پASQ) 1اسنادیهای پرسشنامه سبک

ترین علت شود كه در مورد عمده. سپس اولین سوال مطرح مياستشود كه تصور كند در آن واقعه و از وی خواسته مي روروبه

 استها یکسان سوال بعدی برای همه موقعیت 3شود. ترتیب توالي نميگذاری پرسشنامه استفاده . از این سوال در نمرهاستواقعه 

 والسسنجد. بر این اساس، سوال دوم برای هر موقعیت، بعد دروني یا بیروني بودن الگوی اسنادی، و ابعاد اسنادهای علي را مي

 قعیت، بعد كلي در برابر اختصاصي الگوی اسنادیبرای موقعیت بعد پایداری در برابر ناپایداری الگوی اسنادی و سوال چهارم هر مو

 مؤلفه( شامل شش خرده 00و  9، 1، 1، 4، 2های موقعیتمثبت )های موقعیت مؤلفهموقعیت و دو  02سنجد. این پرسشنامه از را مي

، خاص/كلي با 43و  30، 21، 03، 01، 1، پایدار/ ناپایدار با سوالات 42و  31، 20، 09، 04، 0بعد دروني/بیروني بودن با سوالات 

بعد دروني/بیروني  مؤلفه( شامل شش خرده 02و  01، 3، 0، 3، 0های موقعیت) يمنفهای و موقعیت 44و  32، 29، 21، 00، 9سوالات 

 ،24، 02، 4، خاص/كلي با سوالات 41و  33، 31، 23، 00، 3، پایدار/ ناپایدار با سوالات 40و  39، 34، 22، 01، 2بودن با سوالات 

بالاترین یا بهترین  1ترین یا بدترین نمره و گزینه پایین 0از وقایع مثبت، گزینه  هركدامكند. برای گیری ميرا اندازه 49و  41، 30

. برای همه وقایع مثبت بالاترین نمره استبدترین نمره  1بهترین نمره و گزینه  0های منفي گزینه . در مقابل برای موقعیتاستنمره 

های مثبت (. در یك پژوهش ضرایب آلفای كرونباخ برای موقعیتاستسوال  3هر موقعیت شامل ) است 3ترین نمره ینو پای 20

های منفي شامل بعد دروني/بیروني بودن و موقعیت 04/1، خاص/كلي 11/1، پایدار/ ناپایدار 01/1شامل بعد دروني/بیروني بودن 

در پژوهش حاضر آلفای (. 0331هاشمي چلیچه، هاشمي و نقش، ) است آمدهدستبه 01/1، خاص/كلي 12/1، پایدار/ ناپایدار 00/1

 به دست آمد. 90/1كرونباخ 

رضایت از  مؤلفه 1كه  استسوال  23این پرسشنامه شامل  (:2002) 4( هیل و آرگیلOHQ) 3پرسشنامه شادکامی آکسفورد

، بهزیستي فاعلي با سوالات 23و  20، 21، 01، 00، 01، 4سوالات ، حرمت خود با 20و  24، 9، 0، 1، 3، 2، 0زندگي با سوالات 

صلیبي كند )گیری ميرا اندازه 29و  21، 22و خلق مثبت با سوالات  23و  01، 3، 1، رضایت خاطر با سوالات 23و  03، 09، 00، 02

تعلق  3و  2، 0به سوالات اعداد صفر،  به این صورت كه استای درجه 4گذاری پرسشنامه در طیف لیکرت (. نمره0331و دٌری، 

، خلق مثبت 93/1، رضایت خاطر 91/1، بهزیستي فاعلي 13/1، حرمت خود 92/1گیرد. پایایي پرسشنامه برای رضایت از زندگي مي

 شدهگزارش 43/1(. روایي همزمان با ضریب 0331شهسوار، غفاری و مختوم نژاد، ) است آمدهدستبه 91/1و كل سوالات  92/1

. تاس قرارگرفته موردبررسيهای روانسنجي پرسشنامه شادكامي (. در خارج كشور نیز ویژگي0330پورشریفي و همکاران، ) است

دار در سطح و معني 01/1تا  19/1پرسشنامه با نمره كل بین  هایمؤلفهكه ضرایب همبستگي بین  استنتایج روایي سازه نشان داده 

                                                           
1. Attribution Style Questionnaire (ASQ) 
2. Peterson 
3. oxford happiness questionnaire (OHQ) 
4. Hills & Argyle 
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(. در یك پژوهش دیگر، نیز برای بررسي همساني دروني پرسشنامه از ضریب 2101، 0و بهاوالکر ریمولو) است آمدهدستبه 10/1

(. 2103، 2چای، لي، یي، لي و لین) است آمدهدستبه 93/1كه ضریب آلفای كرونباخ كل سوالات  است شدهاستفادهآلفای كرونباخ 

 به دست آمد. 31/1در پژوهش حاضر آلفای كرونباخ 

، 1، 4 صلاحیت شخصي با سوالات مؤلفهسوال و دو  01این پرسشنامه شامل  (:1891) 3( روزنبرگRSES) نفسعزت پرسشنامه

ای درجه 4گذاری پرسشنامه در طیف لیکرت كند. نمرهگیری ميرا اندازه 0و  3، 2، 0و رضامندی از خود با سوالات « 01و  3، 9، 1

ناش، لیا، داویس ) ردیگنمره تعلق مي 0مخالفم  كاملاًنمره و  2نمره، مخالفم  3وافقم نمره، م 4موافقم  كاملاًبه این صورت كه  است

ه ضریب ك است شدهاستفاده(. در یك پژوهش برای بررسي همساني دروني پرسشنامه از ضریب آلفای كرونباخ 2109، 4و یوگسواران

پایایي (. همچنین در یك پژوهش دیگر 0331ر، فاحراری، نجفي و محمدی) است شدهگزارش 93/1آلفای كرونباخ كل سوالات 

نصیری، نصیری و ) است آمدهدستبه 09/1نیمه كردن و دو 19/1، بازآزمایي 03/1پرسشنامه را از طریق روش آلفای كرونباخ 

محاسبه  93/1پایایي با آلفای كرونباخ های روانسنجي پرسشنامه بررسي و (. در خارج از كشور نیز ویژگي0333پور رودسری، بخشي

 همکاران(. روایي همگرایي پرسشنامه با استفاده از پرسشنامه حمایت اجتماعي زیمت و 2109ورابل، زیگلر و سوتهارد، ) استشده 

(. پایایي پرسشنامه 2109، 1لي، هان، وانگ و چنگ) است آمدهدستبه 10/1داری در سطح و معني 41/1( ضریب همبستگي 0301)

(. 2103، 0ماریکوتویو، پاینه و لیسکو) استكه نشان دهنده پایایي مناسب پرسشنامه  است شدهگزارش 90/1 با ضریب آلفای كرونباخ

آدامسون، اوزنس، بایلي و ) است آمدهدستبه 94/1همچنین در یك پژوهش دیگر پایایي پرسشنامه با ضریب آلفای كرونباخ 

 دست آمد. به 30/1در پژوهش حاضر آلفای كرونباخ (. 2103تاچانتوریا، 

 هایافته

 21/1نفر ) 01درصد(،  01/0نفر ) 4درصد(،  01/20نفر ) 00های جمعیت شناختي نشان داد كه در گروه شاغل توصیف ویژگي

 01درصد(،  33/9نفر ) 1درصد(،  21/1نفر ) 01 دارخانهدرصد( بود. در گروه  33/09نفر ) 00درصد( و  33/23نفر ) 04درصد(، 

 01سال،  31تا  21درصد(  31نفر ) 20درصد( بود. در گروه شاغل  01/00نفر ) 01درصد( و  21/1نفر ) 03درصد(،  33/29نفر )

 01/30نفر ) 03. بالابودسال به  43درصد(  01/00نفر ) 01سال و  42تا  31درصد(  33/23نفر ) 04سال،  30تا  30درصد(  21نفر )

سال به  43درصد(  33/09نفر ) 00سال و  42تا  31درصد(  21نفر ) 02 سال، 30تا  20درصد(  31نفر ) 09سال،  31تا  21درصد( 

 .بالابود
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 31                                                                                                 1311 ماهدوره پنجم، شماره چهل و پنجم، تیر مجله پیشرفت های نوین در علوم رفتاری،

 سنفعزتهای اسناد، شادکامی و میانگین، انحراف معیار، حداقل و حداکثر سبک. 1جدول 

 دارزنان خانه زنان شاغل متغیرهای وابسته

انحراف  میانگین حداكثر حداقل

 معیار

انحراف  میانگین حداكثر حداقل

 معیار

 193/1 91/01 02 01 212/0 31/01 02 9 دروني/بیروني -وقایع منفي

 111/0 01/01 03 3 131/0 01/01 03 1 پایدار/ناپایدار -وقایع منفي

 031/0 31/3 02 9 434/0 11/3 02 1 خاص/كلي -وقایع منفي

 193/1 91/02 04 02 311/0 41/03 00 02 دروني/بیروني -وقایع مثبت

 111/0 01/00 03 01 191/0 11/00 03 01 پایدار/ناپایدار -وقایع مثبت

 311/0 41/00 04 01 191/0 11/00 03 01 خاص/كلي -وقایع مثبت

 001/2 11/03 00 01 144/2 21/09 20 01 رضایت از زندگي -شادكامي

 434/0 11/00 04 3 414/2 11/00 21 03 حرمت خود -شادكامي

 301/0 91/3 02 9 334/1 01/02 04 00 بهزیستي فاعلي -شادكامي

 001/0 31/9 01 0 311/0 31/3 02 9 رضایت خاطر -شادكامي

 032/0 01/1 3 3 223/0 91/0 9 4 خلق مثبت -شادكامي

 203/3 31/00 20 02 121/2 01/21 23 01 صلاحیت شخصي -نفسعزت

 139/1 01/3 01 9 223/0 91/00 04 01 رضامندی از خود -نفسعزت

دهد. دار را نشان ميزنان شاغل و خانه نفسعزتهای اسناد، شادكامي و میانگین، انحراف معیار، حداقل و حداكثر سبك -0جدول 

 است شدهاستفادهدار از تحلیل كوواریانس چندمتغیره در زنان شاغل و خانه نفسعزتدر ادامه برای بررسي تفاوت بین شادكامي و 

 .استآمده  3و  2كه نتایج در جدول 

 های اسنادیهای چندمتغیری سبکخلاصه آزمون .2جدول 

 توان آماری اندازه اثر داریمعني Fآماره  مقادیر متغیرهچندهای آزمون

 321/1 933/1 102/1 031/1 933/1 ردگیری پیلای

 321/1 933/1 102/1 031/1 100/1 ویلکز لامبدا

 321/1 933/1 102/1 031/1 449/01 ردگیری هوتلینگ

 321/1 933/1 102/1 031/1 449/01 بزرگترین ریشه روی

توان فرض صفر را ( مي411/1محاسبه شده ) F( و 929/1های چندگانه به ویژه ویلکز لامبدا )مقدار آزمون -3با توجه به جدول 

 شدهلحاصمتغیرهای وابسته  عنوانبهخطي دار در متغیر جدیدی كه از تركیب در دو زنان شاغل و خانه دیگرعبارتبهكرد.  تائید

 .استآمده  -3تفکیکي در جدول  صورتبهمتغیرهای پژوهش  وجود ندارد. در ادامه اثرات بین آزمودني داریمعنيتفاوت 
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 30                                                                                                 1311 ماهدوره پنجم، شماره چهل و پنجم، تیر مجله پیشرفت های نوین در علوم رفتاری،

 نفسعزتهای اسنادی، شادکامی و نتایج بین آزمودنی با استفاده از تحلیل واریانس چندمتغیره سبک .3جدول 

مجموع  ابستهمتغیرهای و

 مجذورات

درجه 

 آزادی

توان  اندازه اثر داریمعني Fآماره 

 آماری

 013/1 101/1 233/1 042/0 0 211/0 دروني/بیروني -وقایع منفي

 022/1 130/1 422/1 010/1 0 211/0 پایدار/ناپایدار -وقایع منفي

 100/1 110/1 141/1 013/1 0 211/1 خاص/كلي -وقایع منفي

 201/1 110/1 240/1 413/0 0 911/0 دروني/بیروني -وقایع مثبت

 114/1 112/1 939/1 143/1 0 111/1 پایدار/ناپایدار -وقایع مثبت

 113/1 112/1 911/1 133/1 0 111/1 خاص/كلي -وقایع مثبت

 333/1 023/1 110/1 113/31 0 211/031 رضایت از زندگي -شادكامي

 339/1 131/1 110/1 910/21 0 211/010 حرمت خود -شادكامي

 390/1 103/1 110/1 433/03 0 411/20 بهزیستي فاعلي -شادكامي

 101/1 310/1 100/1 341/1 0 911/02 رضایت خاطر -شادكامي

 143/1 201/1 142/1 112/4 0 411/04 خلق مثبت -شادكامي

 102/1 293/1 100/1 011/1 0 211/10 صلاحیت شخصي -نفسعزت

 333/1 003/1 110/1 401/31 0 411/30 رضامندی از خود -نفسعزت

 سنفعزتمي و كادتفاوت معناداری وجود ندارد. بین شا داردر زنان شاغل و خانههای اسنادی نشان داد كه بین سبك -3نتایج جدول 

اما شادكامي  استیکسان  دارخانهزنان شاغل و های اسناد سبك كهطوریبهتفاوت معناداری وجود دارد.  داردر زنان شاغل و خانه

 .استدار زنان شاغل بیشتر از زنان خانه نفسعزتو 

 گیرینتیجهبحث و 

. در پیشینه پژوهش در داخل و تفاوت معناداری وجود ندارد داردر زنان شاغل و خانههای اسنادی نتایج نشان داد كه بین سبك

دار تفاوت وجود دارد یافت نشد، لذا همسویي و های اسنادی در زنان شاغل و خانهسبك ینبهد ای كه نشان دخارج از ایران نتیجه

 معمولاً وان گفت كه ما تمي آمدهدستبهبا نتایج تحقیقات قبلي مشخص نیست. در تبیین این نتیجه  آمدهدستبهناهمسویي این نتیجه 

بدانیم،  قیقاًدخواهیم را درك كنیم، یعني مي هاآنمایلیم علل اصلي رفتار  درواقعم، خواهیم مطالبي درباره صفات پایدار افراد بدانیمي

، اسناد یابیمتدسكوشیم به چنین اطلاعاتي كنند. فرایندی كه از طریق آن ميچرا افراد تحت شرایط معیني به شیوه خاصي رفتار مي

وامل دانند. عمي مؤثروانایي، كوشش، شانس و دشواری تکلیف را های معطوف به موفقیت، عوامل چهارگانه تفعالیت درروند. است

ه ك استنمود. منظور از مسند مهارگذاری این  بندیطبقهتوان بر اساس مسند مهارگذاری و پایایي متغیرها چهارگانه علّي را مي

مهار آن در اختیار فرد باشد و برعکس،  كه استیا بیروني. عاملي دروني  استجایگاه مهار متغیرها در كجا قرار دارد، یعني دروني 

ان توانایي و تو. پایایي متغیرها بدین معناست كه متغیرها پایدارند یا ناپایدار. ميكه فرد نتواند آن را مهار كند استعاملي بیروني 

همچنین عوامل بیروني نیز  .(استكرد )تغییرات گذرا برای هر دو عامل ممکن  بندیطبقهناپایدار  پایدار وعوامل  عنوانبهكوشش را 

آیند. افزون بر این، تفاوت بین توانایي و به شمار مي مهارغیرقابل غال با، عوامل بیروني كنندگانعمل ازنظر؛ اگرچه مهارندقابل
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 32                                                                                                 1311 ماهدوره پنجم، شماره چهل و پنجم، تیر مجله پیشرفت های نوین در علوم رفتاری،

هار اراده قرار مشود كه توانایي در رسد، زیرا این واقعیت در نظر گرفته نميكافي به نظر نمي هاآنكوشش بر مبنای پایداری متفاوت 

ها، اسناد به هر یك از این عوامل واكنش عاطفي تفاوت باوجوداینشود. تلقي مي مهارقابلعامل  عنوانبهكوشش  كهدرحاليندارد؛ 

های معطوف به موفقیت، پیشرفت و رویدادهای خوشایند در زندگي توان گفت در زمینه فعالیتمي درمجموعمتفاوتي خواهد داشت. 

ها ي انسانها در زندگها و بزرگترین موفقیتموفقیت ترینكوچككنند. حتي ها بدون استثنا از الگوهای اسناد استفاده ميانسانهمه 

ها خود را به عوامل دروني یا بیروني، پایدار یا ناپایدار و كلي یا اختصاصي نسبت ها و شکستشود كه افراد این موفقیتشامل آن مي

استفاده  هياسناد داز فرآیندهای  استتواند متاثر از شغل افراد باشد و یا اینکه گفت فردی كه شغل اسناد دهي نميدهند. این فرآیند 

ود شكنند. لذا استفاده از الگوهای اسنادی شامل تمامي افراد ميكنند یا افرادی كه شاغل نیستند از این الگوهای اسنادی استفاده نميمي

ای اسنادی هبرای اینکه گفته شود چرا بین سبك استدلیل منطقي  یكاینكنند. گي خود از آن استفاده ميهای زندو در تمام موقعیت

 دار تفاوت وجود ندارد.زنان شاغل و خانه

ر تتوان گفت شادكامي در زنان شاغل بیشتفاوت معناداری دارد. لذا مي داردر زنان شاغل و خانه نتایج نشان داد كه بین ابعاد شادكامي

 دار تفاوتشادكامي در زنان شاغل و خانه هایمؤلفهبین  بر این اساس فرضیه دوم پژوهش مبني بر اینکه .استدار از زنان خانه

مروزه به ا توان گفت كهمي آمدهدستبهوجود ندارد. در تبیین این نتیجه  آمدهدستبهای همسو با نتیجه نتیجه .شد تائیدوجود دارد 

ر خانواده اشتغال بیش از همه ب یسوبهباشیم. گرایش زن یط اجتماعي و اقتصادی، شاهد افزایش روند اشتغال زنان ميدلیل تغییر شرا

كه اشتغال زن  استبوده  نظرانيصاحب موردتوجهامر همواره  و اینسازد نهد و روابط زن و شوهر و فرزندان را دگرگون مياثر مي

. زنان به علل استكه در اجتماع مطرح  استاند. امروزه شاغل بودن زنان یکي از مسائلي ردهشناسي بررسي كرا از دیدگاه جامعه

اند. دهاجتماعي را نیز پذیرا ش هایمسئولیتخود در خانه و تربیت فرزندان،  مسئولیتآورند و حتي علاوه بر كار روی ميگوناگون به 

شاغل روبرو هستیم. افرادی كه در دو جبهه مهم، یعني جامعه و خانواده مشغول زنان  عنوانبهكه ما با قشری اجتماعي  است اینجادر 

ای نقش ، امروزه زنان علاوه بر ایفكارتقسیمتر شدن باشند. با تغییر شرایط اقتصادی و اجتماعي و پیچیدهمي وظیفهانجامخدمت و 

مختلف  هایكه زنان ایراني به شکلاین باوجودباشند. انه ميتری نظیر اشتغال در بیرون از خهای عمدهدر خانواده، پذیرای مسئولیت

تقوی، صباغ و نصیری، دارند )های مختلف اقتصادی و اجتماعي های خود در عرصهسعي در بروز خلاقیت و نشان دادن توانمندی

ها و استعدادهای خود را انمندیشود كه توفراهم مي هاآن(. لذا زناني كه بیرون از خانه مشغول كار هستند، این عرصه برای 0331

اعث داشتن خود ب هاآنهای گوناگون مسئولیت قبول كنند، این پویایي و قبول مسئولیت در در مشاغل مختلف نشان دهند و در زمینه

تفاوت  داربرای اینکه گفته شود چرا بین شادكامي زنان شاغل و خانه استدلیل منطقي  یكاینشود. مي هاآنتری در روحیه شاداب

 .استدار وجود دارد و شادكامي زنان شاغل بیشتر از زنان خانه

در  نفسعزتهای مؤلفهتوان گفت تفاوت معناداری دارد. لذا مي داردر زنان شاغل و خانه نفسعزتنتایج نشان داد كه بین ابعاد 

شاغل و  نفس در زنانعزت هایمؤلفهبین  ر اینکه. بر این اساس فرضیه سوم پژوهش مبني باستدار زنان شاغل بیشتر از زنان خانه

تبیین این نتیجه  همسویي دارد.( 0331) یفيشرحیاتي و با نتایج تحقیق  آمدهدستبهشد. این نتیجه  تائیددار تفاوت وجود دارد خانه

ظام برند. یك ني به سر ميكه در یك فضای مادی و روان استخانواده چیزی بیش از مجموعه افرادی  توان گفت كهمي آمدهدستبه
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های های خاص خود را دارد. این نظام از یك ساختار منظم و قدرتمند برخوردار بوده، صورتكه ویژگي استاجتماعي و طبیعي 

 های مذاكره و مسئله گشایي متنوعي را در اختیار دارد. رابطهآشکار و نهان را به وجود آورده و روش هایرسانيپیامای از پیچیده

های مشترك و ها و فرضكه عمدتاً بر اساس تاریخچه مشترك، ادراك استای عمیق و چندلایه ، رابطهفرهنگخردهاعضای این 

. همچنین مفهوم خانواده و ارزش این نهاد اجتماعي برای هر دولت و است بناشدهدروني شده راجع به جهان و اهداف مشترك 

رود تا از درون آن، شهروندان آتي خود ابتدا به سراغ خانواده مي هایباارزشجامعه متناسب شود و هر ای اساس كار تلقي ميجامعه

های اقتصادی در چند دهه گذشته و به ویژه در جامعه شهری بسیاری از كشورها از خویش را بپروراند. لذا اشتغال زنان در فعالیت

اني كه در دو جبهه مهم یعني جامعه و خانواده مشغول خدمت و (. زن0399ساروخاني و گودرزی، ) استاهمیتي ویژه برخوردار 

ی مادر -ای داشته باشند كه كلیشه غالب در آن برای زنان، نقش همسریای در جامعهخواهند نقش تازهباشند، ميمي وظیفهانجام

یت كار در خانواده بر اساس جنسسیمدر خانواده مشاركتي انجام شود و این باور كه تق كارتقسیمشود . اشتغال زنان باعث مياست

و همکاری و  واردشده استهمسران زنان شاغل در اموری كه مربوط به زنان  كهینحوبهتر بشود، گیرد، كمي متعادلصورت مي

زی داری و مراقبت از فرزندان مشاركت كنند فشار مضاعف بر همسر را در ایفای مواهمیاری دارند. شوهراني كه در كارهای خانه

ال به شیوه اعم تأثیرگذارخواهد داشت. یکي از عوامل  به همراهكاهند. اشتغال برای زنان عزت به نفس نقش كاری و خانوادگي مي

زنان منابع ارزشمندی در اختیار داشته باشند احتمال دارد كه قدرتي نزدیك و برابر  كهيهنگام. استقدرت، درآمد و دارایي زنان 

 یكیناها را رفع كنند. لذا رو اعمال قدرت كنند و از طریق گفتگو، بحث و مذاكره تنشرودر صورتبه این زنانداشته باشند،  باهم

یشتر زنان شاغل ب نفسعزتدار تفاوت وجود دارد و زنان شاغل و خانه نفسعزتبرای اینکه گفته شود چرا بین  استدلیل منطقي 

 .استدار از زنان خانه

دار كه محقق جهت جلوگیری از آسیب و خطا به نتایج تحقیق به آنان درباره تحقیق خي از زنان شاغل و خانههمکاری نامناسب بر

ژوهش پ ازآنجاكه. قرارداد هاآنو محرمانه بودن اطلاعات آنان گفتگو كرده و فرصت كافي جهت پاسخگویي به سوالات در اختیار 

یم نتایج عمل شود و از تعم بااحتیاطصورت گرفته در خصوص تعمیم نتایج بایستي  دار شهر تهرانزنان شاغل و خانهحاضر در میان 

ل تركیبي( انجام شود، اما به دلی) كیفيكمي و  صورتبهتوانست هم به سایر جوامع در سایر شهرها خودداری شود. این پژوهش مي

های پژوهش این مورد بود. از آنجایي كه محدودیت نبود شرایط مصاحبه این امکان در پژوهش حاضر مهیا نبود و یکي از موانع و

های د پژوهششوپذیری بیشتر نتایج پیشنهاد مي، لذا برای تعمیماست شدهانجامدار شهر تهران زنان شاغل و خانهاین پژوهش در میان 

 سهمقایقابل باهمها نتایج پژوهشهای دیگر انجام شود تا در دیگر شهرها و فرهنگدار شهر تهران زنان شاغل و خانهمشابه بر روی 

متغیرهای دیگری مانند كیفیت زندگي، رضایت زناشویي،  ازلحاظدار شهر تهران زنان شاغل و خانهشود كه باشد. پیشنهاد مي

ای هكیفي و كمي(، حجم نمونه بالاتر و روش) تركیبيهای های آینده از طرحدر پژوهش تعارضات زناشویي و غیره مقایسه شوند.

توان به كنند، استفاده شود. با مطالعاتي از طریق مصاحبه ميگیری بهتر را فراهم ميتر و نتیجهتر آماری كه امکان تحلیل عمیقپیچیده

ه های كیفي بیشتری در این زمینشود پژوهشمشکلات و محاسن اشتغال زنان در بیرون از خانه دست خواهد یافت. لذا پیشنهاد مي

تر با مشکلات زندگي و جامعه انطباق یابند، با شود زنان بتوانند راحتشتن یك شغل مناسب برای زنان باعث ميداانجام شود. 
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 یرتمهمو  پررنگشوند، میزان مشاركت خود را در جامعه افزایش دهند و با پذیرش خود در اجتماع نقش  خودسازگارمحیط اجتماع 

جامعه  یابند و با این استقلال مالي انگیزه بیشتری برای حضور درنفس بیشتری دست ميزتدر اجتماع ایفا كنند. زنان با اشتغال به ع

ي مختلف های شغلدر زمینه هاآن یریكارگبهتری در مورد اشتغال زنان و دارند؛ بنابر نتایج این پژوهش مسئولان باید نگراني بیش

نسل بعدی جامعه  كنندگانتیتربمهم در خانواده و جامعه دارند و  زنان نقشي كهنیادر كنار مردان داشته باشند و با توجه به 

ز بزرگترین مشکل كار زنان را نگهداری اتواند نتایج خوبي برای جامعه داشته باشد. مي هاآنباشند، لذا توجه به زندگي شغلي مي

محل كار زنان ساخته شود. همچنین در در نزدیکي  كمدستها مهدكودك است. برای حل این مشکل لازم است شدهعنوانفرزندان 

دار، با بها دادن به كار خانگي و توسعه كارهای صنعتي بزرگ و تجزیه آن به كارهایي كه بتوان در جهت رفع مشکلات زنان خانه

قاء میزان و ارت دار هم بتوانند از مزایای اشتغال به ویژه برای بهبود یافتن سطح شادكاميمنزل انجام داد تا هرچه بیشتر زنان خانه

 برداشته شود. یمؤثرهای گام هاآن نفسعزت
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The comparison of attributional styles, happiness and self-esteem in women employed and 

housewives 

Abstract 

The given the important role of women in society and the family, present study aimed to examine 

comparison of attributional styles, happiness and self-esteem in women employed and housewives. The 

study was a causal-comparative research. In this research, a total of participants including 120 women 

referring to neighborhoods district 3 Tehran and sampling convenience employed (60 people) and 

housewives (60 people) were selected by convenience sampling. The instruments used in this study consisted 

of the attributional style questionnaire Peterson, Semmel, Von Baeyer, Abramson, Metalsky & Seligman 

(1982), oxford happiness questionnaire of Hills & Argyle (2002) and self-esteem scale of Rosenberg (1965). 

Data were collected and the results were analyzed using multivariable analyze of variance. The results of 

multivariate analysis of variance showed significant differences between happiness and self-esteem in 

women employed and housewives. Also, not significant differences attributional styles in women employed 

and housewives. The women employed had the most ability in happiness and self-esteem. Research findings 

indicate that employed affects the happiness and self-esteem. 

Keywords: attributional styles, happiness, self-esteem. 
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