
 93های اقتصادی شماره ها و سیاستپژوهشنشریه علمی )فصلنامه( 

 61-91، صفحه  1399سال بیست و هشتم، بهار 

 

  بیمه بازنشستگی نرخ حقسالمندی جمعیت و اصلاح نظام بازنشستگی با تغییر  03
 

 مرضیه بهمنی 

 (  نویسنده مسئول) الزهرا و مدرس دانشگاه، دانشگاه  دانشجوی دکتری علوم اقتصادی
bahmani_mrz@yahoo.com 

 حسین راغفر 

 الزهراء استاد دانشکده علوم اجتماعی و اقتصاد دانشگاه 

raghhg@alzahra.ac.ir 
 میرحسین موسوی 

 گاه الزهرا،  دانشیار دانشکده علوم اجتماعی و اقتصاد دانش

hmousavi@alzahra.ac.ir   
 

های بازنشستتی ی زندگی و کاهش نرخ باروری منجر به بروز مشکل در صندوقسالمندی جمعیت شامل افزایش امید به 

هتتا استتی اده از مشکلات ایتتن صتتندوقحل برای غلبه بر  کشور و عدم پایداری منابع و مصارف آنها شده است. اولین راه 

ستتی آرتتار ستتالمندی باشد. هدف در این تحقیتتق برربیمه نظام بازنشسی ی میاصلاحات پارامیری از جمله تغییر نرخ حق

باشتتد. متتدر متتورد استتی اده در ایتتن بیمه نظام بازنشسی ی بر روی میغیرهای کلان اقیصادی متتیجمعیت و تغییر نرخ حق

هتتای تحقیتتق حتتاکی از ایتتن کار استتت. یافیتتهبر بازار ناقص نیروی تأکیدهای همپوش با ومی نسلتحقیق، مدر تعادر عم

 کتتار و کتتاهش بیکتتاریافتتزایش تقا تتا بتترای نیتتروی (،درصتتد 4) نرخ بهره است که سالمندی جمعیت منجر به کاهش  

بتته صتتورت ( درصتتد 7) شستتی ی. همچنین منجر به افزایش هزینتته نظتتام بازنشودمیکار ناقص  در بازار نیروی(  درصد3)

بتته میتتزان  بیمه نظام بازنشسی ی هزینه این نظتتامخواهد شد. با انجام اصلاح پارامیری افزایش نرخ حق  GDPدرصدی از  

بیمه بیشیری نسبت به سالمندان در زمان اشیغالشان پرداخت نمایند و عدالت درصد کاهش یافیه، اما جوانان باید حق5/2

درصتتدی  5/5بتتا کتتاهش ) انتتدازمدت پسبیمه نظام بازنشسی ی در بلندخورد. با کاهش نرخ حق  نسلی به هم خواهدبین

نستتلی و رشتتد و کتته منجتتر بتته رعایتتت عتتدالت بتتین یابدمیک درصد افزایش و مصرف ی(  .شودمینرخ بهره نشان داده  

 توسعه اقیصادی خواهد شد.

 

 JEL :E17,J24,G23, H54  بندیطبقه

 .های همپوشکار، مدر تعادر عمومی نسلبیمه، بازار ناقص نیرویسی ی، نرخ حقبازنشنظام واژگان کلیدی:  
 

 
  :1399  /  03 /  15تاریخ پذیرش:   1398 /  08  /  13تاریخ دریافت 
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 مقدمه. 1

ذخیره وارد های بازنشسی ی بیسالمندی جمعیت فشار زیادی را به صندوقهای آینده  در دهه

ها پدیتتد خواهتتد آورد. ایتتن کند و مشکلاتی را در جهت پایداری منابع و مصارف این صندوقمی

از  استتت. یکتتی یده ناشتتی از دو عامتتل افتتزایش در امیتتد بتته زنتتدگی و کتتاهش در نتترخ بتتاروریپد

باشد که منجر به در نظام بازنشسی ی، سالمندی جمعیت می انارگذسیاست هایین ن رانیتربزرگ

 (،ذخیتتره بتتی) . وجتتود مشتتکلات در نظتتام بازنشستتی ی ایتترانشتتودمیهای ایتتن نظتتام  افزایش هزینه

هتتای فعلتتی بتته وجتتود آورده استتت کتته مزمتته آن انجتتام ط با پایتتداری نظامرا در ارتبا  هایین رانی

اصلاحات جهت مقابله با تغییرات غیر قابل اجینابی است که در آینده رخ خواهند داد. اصتتلاحاتی 

 باشند:که در نظام بازنشسی ی قابل اجرا هسیند بر دو گونه می

 ( مهبییر نرخ حقتغی) اصلاحات پارامیری( 1

  (.ذخیره به باذخیره انیقار از نظام بی) اصلاحات ساخیاری( 2

های ایران، مسیمری ذخیره کشورها از جمله صندوقهای بیاز آنجا که در بسیاری از صندوق

در ( 1PAYG) ذخیتتره رستتد کتته نظتتام بتتینظر میه، بشودمیبیمه تأمین بازنشسی ی بر مبنای نرخ حق

ان بتته گذارسیاستتتاشد. علاوه بر این، اقیصاددانان و  در معرض خطر بالمندی جمعیت  مواجهه با س

ذخیره، نتترخ های بازنشسی ی بیای اعیقاد دارند که برای ح ظ تعادر بودجه صندوقشکل گسیرده 

 بایتتد افتتزایش یابتتد(  وری و طور دوره بازنشسی یبا در نظر گرفین رشد بهره )  بیمه بازنشسی یحق

  (.2010، 2گوریفانیی و )

این شیوه منجر به عتتدم رعایتتت   و  ستاما این شیوه اصلاح نظام بازنشسی ی خالی از اشکار نی

ان بتترای جبتتران گذارسیاستعدالت بین نسلی بین نسل جوان و سالمند خواهد شد. در صورتی که 

ه امتتروز بیمتته جوانتتان را کتت کسری بودجه نظام بازنشسی ی و پرداخت مسیمری سالمندان، نرخ حق

 
1. Pay As You Go 
2. Fanti & Gori 
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جوانان بار بیشیری از مسیمری ستتالمندان را بتته عهتتده   PAYGهند، در نظام  سیند، افزایش دشاغل ه

بیمتته بیشتتیری نستتبت بتته زمتتان اشتتیغار عدالیی در حق آنان است، زیرا حقخواهند گرفت و این بی

زایش نتترخ توان برای جلوگیری از این امر، به جای افتت سالمندان پرداخت خواهند کرد. در واقع می

، شودمیای که توسط نسل فعلی فعار پرداخت بیمهداد و با کاهش نرخ حق  مه، آن را کاهشبیحق

  سالمندان را به مرور افزایش داد. مسیمری بازنشسی ی

انداز را در بتتین جوانتتان افتتزایش بیمه، نسبت به افزایش آن، ان یزه برای پسکاهش میزان حق

. بنابراین در بلندمدت، ارر یابدمیر اقیصاد افزایش  دهد و بدین ترتیب، سرعت انباشت سرمایه دمی

تعادر عمومی در کل مدر رشد و توسعه اقیصادی است که علاوه بر افزایش عایتتدی ستتالمندان در 

 انتتد، عتتدالت بتتینجوانی انجتتام داده های هایی که در سارگذاریدوران بازنشسی ی توسط سرمایه

 مصرف افزایش خواهد یافت. نسلی نیز رعایت خواهد شد و در بلند مدت 

ایی جهت ارزیابی آرتتار کمتتی تغییتترات در زمینه اصلاحات نظام بازنشسی ی مطالعات گسیرده 

ی تعتتادر عمتتومی هامدر  های بازنشسی ی انجام شده است.ناشی از سالمندی جمعیت بر روی نظام

مطالعتته   م یتتدی را جهتتت  نستتلی بتتودن ختتویش بهتتاربو ینبه سبب ویژگی ب  1های همپوشنسل

بتته صتتورت پویتتا بتته   هامتتدر  انتتد. ایتتنازنشسی ی فتتراهم نموده تغییرات جمعییی و اصلاحات نظام ب

پردازنتتد. هتتدف در ایتتن بررسی اررات تغییر یک سیاست فر ی بتتر میغیرهتتای کتتلان اقیصتتادی می

ختتش و تتتر از ایتتن بر کار و معرفی نماینده واقعیهای بازاتحقیق این است که با وارد نمودن ناقصی

باربو  مجزایتتی را  2پیساریدز -مرتنسن-مدر دیاموند ترکیب آن با مدر برخه زندگی در قالب

هتتای میغیرهتتای بیمتته بازنشستتی ی روی پویتتاییجهت مطالعه ارر سالمندی جمعیت و تغییر نرخ حق

ستتال ی، نتترخ بیکتتاری،  55تتتا  45فعالیت در ستتنین کلان اقیصادی از قبیل نرخ بهره، دسیمزد، نرخ 

بتتا لحتتاز بتتازار نتتاقص (  3GDP)  رصتتدی ازهزینه نظام عمومی بازنشسی ی و مصرف بتته صتتورت د

 کار، فراهم سازد. نیروی

 
1. Overlapping Generations General Equilibrium Model 
2. Dyamond-Mortensen-Pissarides 
3. Gross Domestic Production 
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وجتتود بیکتتاری و )  کاردر اینجا مسئله حائز اهمیت  رورت در نظر گرفین بازار ناقص نیروی

شد. در بخش ادبیات بابا لحاز شرایط واقعی اقیصاد ایران، می(  نش  زنیتعیین دسیمزد با قاعده بانه

هتتای همپتتوش بازنشسی ی موجود در ایران و مدر تعتتادر عمتتومی نستتل  هایمو وع انواع صندوق

. همچنتتتین در ادامتتته ایتتتن بختتتش مطالعتتتات ستتتایر محققتتتین متتتورد بررستتتی شتتتودمیبررستتتی 

متتورد استتی اده در ایتتن تحقیتتق و   شناستتی پتتژوهش، متتدرقرارخواهدگرفت. سپس در بختتش روش

. شتتودمیسازی متتدر ارائتته  ایج شبیههای تجربی، نینیاز مدر ارائه و در بخش یافیه  پارامیرهای مورد

 گیری، نیایج کلی تحقیق بیان خواهد شد.در نهایت در بخش نییجه

 ادبیات موضوع . 2

ی موجود در ایران و های بازنشسی های بازنشسی ی و نوع صندوقدر این بخش انواع صندوق

 مشیرك بازنشسی ان به بازنشسی ی هایصندوق  گیرد. پرداخترار میپیشینه تحقیق مورد بررسی ق

بیمتته و یتتا حتتق )1DB) معتتین اصل مزایای از دو بر مبنای یکی و محیوا، شکل در تنوع وجود خود با

 مشتتارکت مشتتیرك میتتزان از ارزیتتابی دقیتتق DBبر اساس  شود. در پرداختمی انجام 2(DC) معین

 ستتار بنتتد حقوق براساس حقوق بازنشسی ی گیرد وصورت نمی نآ مالی منابع تأمین صندوق در

متتالی،  بازنشستتی ی، منتتابع نظتتام شود. در ایتتنمی پرداخت و محاسبه های خدمتآخر و تعداد سار

از  حاصتتل ستتود متتوارد، ولتتی در برختتی شتتودمیشتتاغلین پرداختتت  از دریتتافیی بیمتتهعموماً از حق

هتتای در صورتی که برای تتتأمین متتالی مستتیمری نقش دارد.آن  مالی ها نیز در تأمینگذاریسرمایه

دریتتافیی از شتتاغلین استتی اده شتتود، ایتتن نظتتام بتتر استتاس روش  بیمهپرداخیی به بازنشسی ان از حق

  (.1390دشیبان، ) شودمیاداره  3( PAYG –DB)  ذخیره بی-مزایای معین

منتتابع  تتتأمین درمیتتزان مشتتارکت افتتراد  از حستتا  مشخصتتی DCاصتتل  بر استتاس پرداخت رد

شتتود. متتی مشتتارکت پرداختتت میتتزان بر اساس ارزیابی از بازنشسی ی و حقوق دارد وجود صندوق

 
1. Defined Benefits 

2. Defined Contribution 
3. Defined Benefit- Pay As You Go 
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 توانتتدهسیند، می DC نظام بر مبنای های باذخیره کهصندوق از ن عذی مندیبهره  شود کهمی اشاره 

و  رمنتتدهتتای کامجموع پرداختتت خدمت، ترك هن ام و یا باشد مسیمر حقوق پرداختصورت  به

  (.1386نیرومند، ) شود مسیرد وی به یکجا، صورت به سود بانکی شدن لحاز کارفرما با

هتتتای هتای بازنشستی ی در اغلتب کشتورهای جهتتتان و بتتته ویتتتژه تمتتتتام صتتتندوقصتندوق

تت تبعیتت ( ذخیتتره بتتی) DB – PAYGبازنشسی تی متوجتتتود در ایتتتران، از ال تتتتوی متوستتتتوم بتتتتته 

هتتا را نستتبت بتته ستتایر هتتای ایتتران یکتتتی از بتتامترین نتترخازنشستتی ی صتتندوقکستتور بکننتتد. می

شتتود، دارد. براستتاس داره متتیذخیتتره اکشتتتورهایی کتتته نظتتتام بازنشستتتی ی آنهتتتا براستتتاس بتتی

هتتتا، مصتتتارف بتتتر منتتتابع فزونتتتی گرفیتته و بررستتی های انجام شده برای غالتتتب صتتتندوقبررسی

ها، افزون ای نه بندان دور برای سایر صندوقی از آن است که در آینده روندهای تأریرگذار، حاک 

هتتای ویژگتتی از کتته گ یتته شتتد، یکتتی طورهمتتانفیتتاد. شتتدن مصتتارف بتتر منتتابع ات تتاق خواهتتد ا

 است.  قانون کار نظیر بر اساس مصوباتی بازنشسی ی حقوق از  منی حداقلی ن، تضمیDBهاینظام

 حقتتوق در مینتتاو  و تغییتترات بتتام هتتایتورم به با توجه ختپردا این نوع که رسدنظر می به

راهکارهای  از یکی مشابه، کشور ما و کشورهای خانوار در هایهزینه افزایش بازنشسی ان همراه با

 آغاز از یک دوره، در طور یک مشیرك هایسیاده  و هاداده  بین که اخیلاف است. زیرا بوده  رایج

 و اقیصاد حاکم بر کلی شرایط به توجه با نظام این وت است. درمی ا بسیار پرونده، تا خیم اشیراك

تعیتتین  بازنشسی ی حقوق عنوان به حداقلی میزان مشارکت فرد، به توجه بدون تاریخ هر زمان و در

 اجیمتتاعی، تتتأمین نظتتر بتتودن از ارزش بتتا وجتتود شتتود. ایتتن ویژگتتی، بتتامتتی پرداختتت بتته افتتراد و

 است.  سی یها بازنشکننده صندوقتضعیف

کشتتتور و در شتتترایطی کتتته بتتته علتتتت   های بازنشستتی ی با توجه به و عیت موجود در صندوق 

های آنهتا ارزش ختتتود را  اندوخیه   های بام، ها در گذشیه و نیز تورم گذاری مؤرر اندوخیه عتدم سرمایه 

ی ارر اصلاحات  از دست داده است، تردیدی در اصلاح و بهسازی و ع آنها وجود ندارد. برای بررس 

ی تعادر عمتتومی بتتا مکانیستتم انیقتتار  ها مدر  نسلی، اقیصاددانان از نظام بازنشسی ی با ویژگی انیقار بین 

 کنند.  وارد می   ها مدر   فر ی به این نسلی اسی اده و اصلاحات را به صورت سیاست  بین 
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ای دوره یابی بینی تعادر عمومی بعد زمانی لحاز شده و پویایی از طریق رفیار بهینههامدر  در

. در هر مقطع زمانی افراد در سنین مخیلف در مدر وجتتود دارنتتد و بتتدین شودمیعوامل نشان داده  

راغ تتر ) حا ر به صورت همزمان مشاهده کرد  هایتوان ارر تغییر سیاست را بر تمام نسلترتیب می

 (.1394و اکبربی ی، 

، مو وعات مهمی نظیر الزامات اقیصادی های همپوشانبا توجه به ظرفیت بامی ال وهای نسل

های نظام تأمین اجیماعی، توسعه معیتتار عتتدالت عییی، اررات انیقامت عمومی، بهسازیتغییرات جم

هتتا تجزیتته و توان در قالب این ال وه دولت و مواردی دی ر را مینسلی، پایداری سیاسی مداخلبین

در ادامه برخی از مطالعتتات صتتورت گرفیتته در  سازی کرد. در راسیای اهداف تحقیقتحلیل و شبیه

. شودمیهای همپوش ارائه ی تعادر عمومی نسلهامدر  های بازنشسی ی بازمینه اصلاحات صندوق

متتدر  روش اقیصادی با کاربرد کلان میغیرهای بر جمعیت سالمندی ارر به بررسی (،1390) نیاادیب

 که  دهدمی نشان هاسازیشبیه پردازد. نیایجمی 1همپوش ائرباخ و کوتلیکف هایعمومی نسل تعادر

بلندمتتدت  در را های دستتیمزدنرخ و سرمایه زایی اولیه، شدتبیش کاهش نرخ باروری پس از یک

انتتداز و ی افتتزایش پسلعتته تأییتتدی بتتر فر تتیهدهد. نیایج این مطامی اهشک  را بهره  نرخ و افزایش

است که در نهایتتت منجتتر بتته افتتزایش دستتیمزد و کاهش نرخ بهره با آغاز روند سالمندی جمعیت  

 کاهش نتترخ تأریردر کاری مشابه به بررسی  (،1391) . معماریانشودمیری در اقیصاد کاهش بیکا

 . یابدمینیا دست پردازد و به نیایج مشابه ادیبمیغیرهای کلان اقیصادی می برخی بر جمعیت رشد

وجود نستتل ) ییررسی پیامدهای تغییرات جمعیای به بو همکاران در مقاله(  2004)  2کوریکس

های گیتتری از متتدر تعتتادر عمتتومی نستتلو تأریر اصلاحات تأمین اجیماعی با بهتتره (  ان جار جمعیت

دهد: هن امی کتته نستتل ان جتتار جمعیتتت بتته نیایج حاصل از پژوهش نشان می  اند.همپوش، پرداخیه

بیمه بیشیر های کمیر و اخذ حقمسیمریهای بازنشسی ی مجبور به پرداخت روند، صندوقپیری می

ش تعداد های بازنشسی ی در ارر افزایاز جوانان هسیند. همچنین به سبب خالی شدن ذخایر صندوق
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کننتتد، بیمه پرداختتت میها نابار هسیند که اعضایی را که به صندوق حقمسیمری ب یران، صندوق

. با توجه به این که این تحقیق به بررستتی آرتتار تشویق کنند تا بازنشسی ی خود را به تأخیر بیاندازند

رای اقیصاد ایران با پردازد، تأمل در نیایج حاصل از آن بوجودی نسل ان جار جمعیت در اقیصاد می

 باشد. بسیار م ید می 60ار جمعیت دهه نسل ان ج

بتتا ی اقیصادی و توسعه  هایدر کشورهای عضو سازمان همکار(  2012)  1کار گونزالز و نیپلت

در ( 2010) و همکتتار 2کنتتد. فتتانیییایج حاصتتل از تحقیتتق کتتوریکس را تأییتتد متتیمدر مشابه نیز ن

روی تعتتادر بودجتته نظتتام بازنشستتی ی بیمه بازنشسی ی بر ای به بررسی اررات کاهش نرخ حقمقاله

هتتای همپتتوش پایتته منطبتتق بتتر متتدر رشتتد پردازند. آنها با اسی اده از متتدر تعتتادر عمتتومی نستتلمی

پردازند. در این مقاله نشتتان داده شتتده وکلاسیک دیاموند به بررسی بدهی ملی اقیصاد آمریکا مینئ

بیمه پرداخت شده توسط جوانتتان توان با کاهش نرخ حقرا می PAYG است که حقوق بازنشسی ی

 انداز آنان افزایش داد. و افزایش ان یزه پس

انتتداز بختتش بتتر ارتبتتاط بتتین نتترخ پس  4کیبتتیهای تربا اسی اده از روش داده (  2011)  3احمدُوا

ارتتر افزایشتتی ستتالمندی بتتر   دهنده های وی نشتتانکرده و یافیه  تأکیدخصوصی و سالمندی جمعیت  

های سرمایه منجر به تحریتتک گذاری و کاهشی بر نرخ بهره است. کاهش هزینهانداز و سرمایهپس

شتتود. پیامتتد ایتتن امتتر افتتزایش اشتتیغار و ها برای ایجتتاد شتتغل میکار و تشویق بن اه تقا ای نیروی

نیتتز در کتتاری مشتتابه بتتا (  0112)  و دی تتران  5زنی بیشیر بتترای دستتیمزدها استتت. سیلیوراستتیاوزبانه

 گیری از روش او نیایج حاصل از کار احمدوا را تأیید کردند. احمدوا و بهره 

یمه/مستتیمری بای بتته طراحتتی میتتزان مطلتتو  نتترخ حتتقدر مقالتته( 2012) 6و همکتتار توومتتام

 وری و نتترخ تنزیتتل می تتاوتکتته در آن افتتراد در میتتزان بهتتره   ایبازنشسی ی در یک مدر دو دوره 

هتتای یتتک پردازند. در این مقاله برای به دست آوردن درك بهیر، از نظر عددی ویژگیهسیند، می
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غیرخطتتی ها از یتتک برنامتته  . یافیهشودمیسیاست توزیع مجدد درآمد بهینه به شکل عادت بررسی  

گیرنتتد، در کنند که در آن بعضی از افراد مالیات متتیی بازنشسی ی حمایت میبیمه/مسیمرنرخ حق

گیتتری عتتادات در در نحتتوه شتتکل تغییتترات تتتأریر کننتتد.حالی که برخی از آنها یارانه دریافت متتی

ینتتی بهای عددی و نیز پیامدهای سطوح مخیلف همبسی ی بین مهارت و انحرافات پتتیشسازیشبیه

  .مورد بررسی قرار گرفیه است

ارتترات اقیصتتاد کتتلان مستتیمری ای بتته ارزیتتابی رفتتاهی و در مقالتته( 2013) 1و همکتتاران فتتر

هتتای پردازند. این مقاله به صورت کمی به سنجش پیشرفت مطلتتو  نظتتامبازنشسی ی در آلمان می

ویتتژه، نتتاتوانی و هتتای همپتتوش بتتا درآمتتد ذخیره در یک مدر تعتتادر عمتتومی نستتلبازنشسی ی بی

مقاله حتتاکی از ایتتن های این  یافیه  .پردازدکار درونی میریسک طور عمر و همچنین عر ه نیروی

دهد و است که اصلاحاتی همچون کاهش مسیمری بازنشسی ی تنها رفاه بازنشسی ان را کاهش می

بتته میتتزان   بیمه که ستتطحی از مستتیمری بازنشستتی ی قابتتل قبتتور را تتتأمین کنتتد،یک نرخ بهینه حق

 درصد است. 30

اصلاحات بازنشسی ی ای به بررسی اررات سالمندی و  در مقاله(  2013)  کرویکس و همکاران

های پردازنتتد. طبتتق یافیتتهکار نتتاقص میهای همپوش با بازار نیرویدر یک مدر تعادر عمومی نسل

ی منجر به کاهش نرخ بازنشسی   پژوهش تغییراتی از قبیل افزایش امید به زندگی و اصلاحات نظام

کتتار و تشتتویق نیرویهای سرمایه منجر بتته تحریتتک تقا تتای شود. کاهش هزینهبهره و بیکاری می

شود. نکیه مثبت این تحقیق ورود به حوزه بازار رقابت ناقص و ترکیب ها برای ایجاد شغل میبن اه 

در نظتتام ( م بتتاذخیره انیقتتار بتته نظتتا) اصتتلاحات ستتاخیاری کارگیریبتتهآن با مدر برخه زندگی و 

  باشد.بازنشسی ی می

هتتا بتته بررستتی مدلی نیتتوکنزین بتتا همپوشتتانی نستتلبا کالیبره کردن  (  2016)  2و همکارش  باسا

پردازنتتد. اصلاحات بازنشسی ی در جهت مبارزه با مشکل سالمندی جمعیتتت در جنتتو  اروپتتا متتی
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ت نستتبت بتته پیامتتد بلندمتتدت  ررترین سیاستت یافیه اصلی این است که افزایش سن بازنشسی ی کم

وجتتود دارد. ویژگتتی اصتتلی و مهتتم   پذیری اجرای این سیاست تردیدی امکاناست. هربند درباره 

کنتتد و بهیتترین شتتیوه این تحقیق این است که اصلاحات بازنشسی ی مخیلف را با هتتم مقایستته متتی

 کند. اصلاحات را پیشنهاد می

های اصلاحات بازنشستتی ی مونهابه به بررسی نای مشدر مقاله(  2016)  1و همکاران  وسیرهوت

یابند که اصلاحات بازنشستتی ی بستتیار می اوتنتتد، امتتا ر میپردازند، آنها ددر کشورهای مخیلف می

لین بتته ستتمت بازنشستتی ان انیقتتار هتتا را از شتتاغیک ویژگتتی مشتتیرك دارنتتد: اصتتلاحات ریستتک

ستتالخوردگان بتته نستتل در حتتار کتتار،   دهند. بنابراین، سالمندی جمعیت، با افزایش وزن نستتبتمی

دهد که اصلاحات ها نمایش میکیب این یافیهدهد. ترنسلی را افزایش مینارزش تقسیم ریسک بی

 تواند به عنوان بهیرین واکنش رفاهی به سالمندی جمعیت عمل کند. بازنشسی ی می

پتتردازد. او متتی 3در گزارشی به بررسی اصلاح نظتتام بازنشستتی ی مولتتداوی(  2017)  2هاتسبات

ستتیمری کتتافی را بتترای ح تتظ معیقد است نظام بازنشسی ی با رعایت پایداری اقیصادی خود باید م

حداقلی از سطح زندگی شایسیه تضمین کند، در صورتی که درحار حا ر بنین نیست. به منظتتور 

و بیمتته پرداخیتتی  اصلاحات نظام بازنشسی ی مجلتتس مولتتداوی قتتوانینی شتتامل، برابتتری میتتان حتتق

صتتویب کتترد. ، افتتزایش ستتن بازنشستتی ی و... را تبیمتته بازنشستتی یمسیمری دریافیی، افزایش حتتق

اصلاحات در مولداوی در راسیای مقابله به تغییرات جمعییی، اجیماعی و اقیصادی صورت گرفت. 

رسد که قوانین اصلاحات برای برقتتراری تعتتادر  او با بررسی اصلاحات صورت گرفیه به این نییجه می 

 .  شود می شیر آنها  نظام بازنشسی ی نیازمند بازن ری هسیند که این امر منجر به عمل را شدن هربه بی 

هتتای بیمه بازنشسی ی بر روی پویتتاییدر تحقیق حا ر آرار سالمندی جمعیت و تغییر نرخ حق

 کار بررسی خواهد شد. ویژگی مثبتتت متتدرمیغیرهای کلان اقیصادی، در بازار رقابت ناقص نیروی

ر نتتاقص رود، ا تتافه کتتردن بتتازاهای همپوشی کتته در ایتتن تحقیتتق بتته کتتار متتیتعادر عمومی نسل
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( زنی نشسار و تعیین دسیمزدها براساس قاعده بانه 45الی  15دارای بیکاری در سنین )  کارنیروی

 ستتازی آن بتتاتر ساخین مدر و نزدیکپیساریدز برای هربه واقعی -به آن با توجه به مدر مورتنسن

من بر طبق فر یه انداز میانسااقیصاد واقعی ایران است. روند سالمندی جمعیت، منجر به تشویق پس

شود. کاهش نرخ بهره و ارزان شدن و کاهش نرخ بهره در بلندمدت می  1دوره زندگی مودی لیانی

اه افتتزایش کار به همروری نیرویگیری از آن و در نهایت افزایش بهره سرمایه منجر به افزایش بهره 

شود. در نییجه اشیغار و میهای جدید و ایجاد شغل گذاریتقا ای آن و تشویق بن اه برای سرمایه

که دولتتت هیچ ونتته   شودمییابد. البیه برای سادگی فرض  دسیمزدها افزایش و بیکاری کاهش می

بتتازار تعیتتین   یصتتادی بتتا نیروهتتایدخالیی در تعیین نرخ بهره و دسیمزد ندارد و میغیرهتتای کتتلان اق

ای میغیرهای کلان اقیصتتادی هشوند. نحوه و میزان اررگذاری سالمندی جمعیت بر روی پویاییمی

کتتار می تتاوت و نتتاقص نیروی(  عدم بیکاری و دسیمزد تعادلی)  در هریک از بازارهای رقابت کامل

کتتدام از ایتتن یچشوند. تاکنون هاست که در این تحقیق مورد بررسی قرار گرفیه و با هم مقایسه می

 اند.هموارد در قالب یک تحقیق واحد در ایران مورد بررسی قرار ن رفی

 شناسی پژوهش  روش. 3

بیمتته بتتر روی میغیرهتتای کتتلان در این تحقیق برای بررسی اررات سالمندی و تغییتتر نتترخ حتتق

ر نتتاقص ای همتتراه بتتا بتتازادوره   16های همپتتوش  یافیه تعتتادر عمتتومی نستتلاقیصادی از مدر تعمیم

شود. این مدر به شکل ترکیبتتی اسی اده می  2پیساریدز  -مورتنسن-کار در قالب مدر دیاموندنیروی

مورد اسی اده قرار گرفیه است، ولتتی در ایتتن تحقیتتق ستتعی   (2013)  3در کار کوریکس و همکاران

زنشستتی ی و ر کتتار، ستتن باشده تا با شرایط اقیصاد ایران از جمله اقیصاد مبینی بر ن ت، شرایط بتتازا

هتتای اصتتلی زیتتر در ایتتن تحقیتتق دارای بخشهای خدمت تطبیق یابتتد. متتدر پیشتتنهادی  داد سارتع

 خواهد بود:

 
1. Modigliani 
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3. De la Croix, D., O. Pierrard, & H. Sneessens 
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 بخش جمعیتی. 1-3

، 1396کتتار تابستتیان نیتتروی آمتتارگیری طرح نیایج بر طبق تعریف مرکز آمار ایران در بکیده 

ستتار  55ت فعار هسیند. بعد از سال ی جز جمعی 55سال ی وارد مدر شده و تا سن   15افراد از سن  

کنتتد، ماند و مسیمری دریافتتت میسال ی زنده می  95شود و تا  ه میفرد به صورت اجباری بازنشسی

گونتته ار ، هدیتته یتتا اشتتکار شتتود هیچشتتود، فتترض میپس از آن با مرگ خود از مدر خارج می

انتتداز و ین ایشتتان کلیتته پسنسلی به نسل جوان وجود ندارد و والدهای انیقالی بینمخیلف پرداخت

گونه رروت غیرانسانی ندارند و منابع کنند. پس جوانان هیچمیدرآمد دوره جوانی خود را مصرف  

هتتای میغیرهتتای کتتلان شتتود. پویتتاییکار آنها حاصتتل میدوره زندگی جوانی از درآمدهای نیروی

در ایتتن دوره امیتتد بتته  گیتترد کتتهصد ساله مورد بررستتی قتترار متتیاقیصادی در مدر، در یک دوره  

ستتار و بیشتتیر نیتتز افتتزایش  95هتتای گذشتتیه تتتا  ن طتتی ستتارزندگی نیز با توجه به روند صتتعودی آ

گذاری شتتاخص 15دوره پتتنج ستتاله تقستتیم شتتده و از صتت ر تتتا  16بتته  95الی    15خواهدیافت. بین  

برابر نستتل  a=0شوند، برای مثار دهنده هر پنج سار است که یک نسل محسو  مینشان  aشود.  می

 سال ی است. 20تا  15بین سن 

 کار نیرویبخش بازار . 2-3

کتتار نشتتان داده بتتازار نتتاقص نیتتروی(  پیستتاریدز-مورتنستتن-دیامونتتد)  DMPبا اسی اده از مدر  

شود، در واقع در این بازار کارگران و مشاغل ناهم ن هسیند و بازار کار شباهت اندکی به بازار می

د یتتک د و وارکننتت میمرکز بتتا هتتم ملاقتتات متتیها در یک بازار غیرو بن اه   والراسی دارد. کارگران

شتتوند. بتتون ایتتن فرآینتتد آنتتی ها و نیازهای ختتام متتیها، مهارتتطبیق ارجحیت  فرآیند پرهزینه

همچنتتین هتتیچ تضتتمینی در   (.1389رومتتر  )  شودمیکار  نیست، باعث ایجاد بیکاری در بازار نیروی

ویتتای کتتار برابتتر باشتتد و ها با تعداد کل افراد جهای خالی بن اه داد پستاقیصاد وجود ندارد که تع

همیشه مقداری بیکاری ناشی از عدم برابری این دو در اقیصاد وجود دارد. بنابراین یک تابع تطبیق 

جو اد شغل و از بین رفین آن و جسیجشود که فرآیندهای ایبا بازده رابت نسبت به مقیاس فرض می

 کند. رسی میط کارگران را بربرای شغل توس
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هتتا های تجاری همواره برخی شغلاقیصاد شامل کارگران و مشاغل است که با توجه به برخه

شتتوند و بعضتتی کتتار پیتتدا یکتتار متتیروند و همواره کارگرانی هسیند کتته بایجاد و برخی از بین می

های ختتالی بقت میان پستطام  تابع تطبیق وجود دارد تا وظی ه  رت نیاز به یککنند؛ در این صومی

و بیکار را برعهده ب یرد. با توجه بتته ایتتن کتته متتدر (  سار  15)  و کارگران تازه وارد بازار کار شده 

های ختتالی بتتا کتتارگران جتتوان تتتازه وارد باشد، پستکار میتعریف شده شامل بازار ناقص نیروی

مدر وجود دارد که افتتراد در ایتتن  و بیکار برابر نیست و به مدت طومنی بیکاری در  بازار کار شده 

موعتتد کتته کتتارگران بتته طتتور   ازکنند. به اسیثنای بازنشسی ی پتتیش  ی دریافت میمدت بیمه بیکار

کنند، از بین رفتتین مشتتاغل بتتا یتتک نتترخ از بتتین رفتتین اشتتیغار دلخواه اقدام به ترك شغل خود می

جویتتای کتتار هستتیند، برابتتر تعتتداد  t  زمتتان، افراد آماده به کاری که در  Ωtشود.  یین میتع  ℵزا  برون

بتته عتتلاوه افتتراد  (،P0.t) اندافرادی که در آن زمان تازه برای کار داوطلب شده و به مدر وارد شتتده 

 tوره در ابیتتدای د aبرابر تعداد افراد جوینتتده شتتغل در نستتل  Ωa.𝑡باشد. می های قدیمیبیکار از نسل

ل افتتراد جویتتای کتتار در باشتتد، تعتتداد کتت ستتار می 55باری که است. با توجه به سن بازنشسی ی اج

 شود:بوده و به صورت زیر تعریف می Ωtبرابر  tابیدای دوره 

Ωt = ∑ Ωa.t
7
a=0 = P0.t + ∑ [1 − (1 − ℵ) na−1.t−1

5
a=1 ]Pa.t + [1 − (1 − ℵ)n5.t−1] (1 − λ6.t) P6.t 

+[(1 − λ6.t−1) − (1 − ℵ)n6.t−1](1 − λ7.t)P7.t   (1)  

موعتتد توستتط خانوارهتتا را ازهای بازنشستتی ی پتتیشگیریاررات تصتتمیم  λ7.t  و  λ6.tآن    که در

تواند حداکثر یک کارگر داشیه باشد، بنابراین تعداد افتتراد مشتتغور بتته کند. هر شغل میتعریف می

زاستتت، بتته تعتتداد مشتتاغل درونو تعداد مشاغل دارای کارگر همواره بایتتد برابتتر باشتتند.  (  Nt)  کار

برابتتر  𝑎ی رابتتت توانند ایجاد شده یا حذف شتتوند، امتتا یتتک هزینتتهها به آزادی میطوری که شغل

جو و وجود دارد. فرض کلیدی مدر جسی  های خالی در بن اه برای ن هداری آنهزینه وجود پست

تبتتاط دارد. ستتطوح مثبتتت شتتوند، ارتطابق کارگران با این که ب ونه کارگران مشغور به کتتار متتی

کتتار تواند بدون حذف آنی از طریق اسیخدام، با هم در بتتازار نیتترویهای خالی میی و پستبیکار

 Ωt و t ها در ابیدای دوره های خالی بن اه برابر تعداد پست  𝑉𝑡  اگر  (.1389رومر،)  وجود داشیه باشند

 یر است: شود، تابع تطبیق به صورت زتعریف  tبرابر تعداد کل افراد جویای کار در ابیدای دوره 
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𝑀t  =  M (𝑉t . Ωt)  = �̅�  (Vt
 1−ʋ

Ωt
ʋ) 0 و  ≤ ʋ ≤ 1  (2)  

برابر نیست، اما نسبت رتتابیی در طتتور زمتتان دارنتتد و تتتابع تطبیتتق   𝑉tو    Ωtمیزان    شودمیفرض  

های موجود نیز های جدید، گردش در شغلبازده رابت نسبت به مقیاس دارد. علاوه بر جریان تطابق

 روند. احیمار پیدا کردن شتتغلدر هر واحد زمان از بین می ℵزای  برونوجود دارد و مشاغل با نرخ  

(𝑝𝑡 )های خالیو احیمار پر کردن پست (𝑞t )شودمیهای زیر مشخص در بن اه با رابطه : 

𝑝t  =  
𝑀t

Ωt
 . 𝑞t  =  

𝑀t

Vt
  (3)  

𝑝t   کننتتد و  نرخی است که با توجه به آن در هر واحد زمان افراد جویای کار شغل پیدا می𝑞t    نرختتی

 شوند. کل اشیغار به صورت زیر است: های خالی پر می است که با توجه به آن در هر واحد زمان پست 

Nt =  ∑ Na.t  →  Na.t = na.tPa.t 7
a=0   (4)  

نرخ اشیغار در نسل  na.tشوند، اسیخدام می aبرابر تعداد کارگرانی که در نسل  Na.tآن در که  

a  وPa.t باشد.برابر جمعیت فعار می 

 . بخش خانوار3-3

شود و مصرف بهینه خود را بتته وستتیله حداکثرستتازی مطلوبیتتت میولد می  tیک فرد در زمان   

سازی هسازی، مسئله بهینکند. در این شیوه مدرای، تعیین میانیظاری با محدودیت بودجه بین دوره 

سازی یک خانوار بزرگ فر ی شامل کلیه اعضای یک نسل معین استتت. فردی همانند برنامه بهینه

باشتتد کتته ای میگیتترد، تتتابع مطلوبیتتت لحظتتهتابع مطلوبییی که در این مدر مورد استتی اده قتترار می

ک اعضای یتت   کند. همهد که خانوار حداکثر میات فراغت هسینمیغیرهای اساسی آن مصرف و اوق

هر فرد کسری از زمان را که به اوقتتات فراغتتت اخیصتتام  نسل معین سطح مصرف یکسان دارند و

 آورد.متتی  دستتتبهزا و بتتا استتی اده از تتتابع مطلوبیتتت و حداکثرستتازی  دهتتد، بتته صتتورت درونمی

 :به صورت زیر است تابع هدف خانوار (.2013کوریکس و همکاران، )

𝑊𝑡
𝐻 = max

𝑐 a.𝑡+a
λ6.t+6 

λ7.t+7

∑ 𝛽a𝛽a.t+a
15
a=0 {𝑢 (𝑐a.𝑡+a ) − 𝑑𝑒a.t+a

𝑛 × 𝑧a.t+a + 𝑑a
𝑒 ×

(𝑒a.t+a)1−Φ

1−Φ
× 𝑧a.t+a} Z0.t   

 (5)  
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به ترتیتتب کستتری از خانوارهتتا  λ7و  λ6هسیند.  λ7و  c  ،λ6میغیرهای تصمیم تابع هدف خانوار  

 از سال ی هسیند که تصمیم به بازنشسی ی پیش 55تا  50سال ی و   50و    45های سنی بین  در گروه 

به ترتیب نرخ اشتتیغار و  𝑒a.t+aو   𝑛a.t+aگیرند. در تابع هدف خانوارموعد و خروج از بازار کار می

انتتدازه    Z0.tای از یتتک گتتروه استتت وباشند. خانوار نماینتتده موعد می  از  یشهای پنرخ بازنشسی ی

 باشد که اندازه جمعیتتت فعتتار هتتر نستتلنرخ مشارکت افراد آن در بازار کار می  𝑧a.t+aگروه و  اولیه

(Pa.t+a = za.t+aZa.t+a  )کند.را مشخص می  (  (𝛽a.t+a 0تجمعی بقا بتتین احیمار < β𝑎.𝑡+𝑎 ≤ بتتوده  1

حاکی از عامتتل  𝛽و  (،یابد.با افزایش سن و شماره نسل احیمار بقا کاهش می) کاهنده است aو در 

دارد مقعر که در اینجتتا ل تتارییمی اسیانباشد. مطلوبیت مصرف سرانه به صورت یک تابع  تنزیل می

 .استتت 𝑑𝑛ده و برابتترشود. عدم مطلوبیت نهایی ناشی از کار طبق فرض رابت بواست، نشان داده می

موعد به صتتورت یتتک تتتابع مقعتتر از نتترخ بازنشستتی ی ازمطلوبیت ا افی ناشی از بازنشسی ی پیش

0)  شودوعد نشان داده میمازپیش < Φ < ای خانوار بتته صتتورت محدودیت بودجه بین دوره   .(1

 آید:می دستبهزیر 

∑ 𝑅a.t+a
−1 𝛽a.t+a

15
a=0 {[(1 − 𝜏t+a

𝑤 )wa.t+a ×  𝑛a.t+a + ba.t+a
𝑢 × 𝑢a.t+a + ba.t+a

𝑒  × 𝑒a.t+a +

 ba.t+a
𝑖 × 𝑖a.t+a]𝑧a.t+a − (1 − 𝜏t+a

𝑐 )𝑐a.𝑡+a } = 0   (6)  

ba.t+aباشتتند و می τ𝑐و  τwنرخ مالیات بر دسیمزد و مصرف رابت و به ترتیتتب برابتتر 
𝑢، ba.t+a

𝑒  و

ba.t+a
𝑖  ازموعد و اجباری. عبارتند از مزایای بیکاری، بازنشسی ی پیش𝑖a.t+a  یک میغیر دامتتی استتت

> a)  سار  55بودن سن افراد از    ترکوبککه با   برابر یتتک استتت. نتترخ برابر ص ر و بعد از آن  (  8

ea.t) ستتار صتت ر استتت 45ازموعتتد قبتتل از بازنشسی ی پیش  = 0 . ∀ a < 6.) λ6  وλ7   بتته صتتورت

موعد برای تتترك   از  شوند که به ترتیب طرح بازنشسی ی پیشبخشی از کارگران فعار تعریف می

پذیرنتتد. را می (سال ی 55تا  50بین سن ) =7aو ( سال ی 50تا  45بین سن )  =a  6بازار کار در نسل  

 برابر است با:  t موعد در زمان از بنابراین نرخ بازنشسی ی پیش

e6.t = λ6.t و e7.t = λ6.t−1 + λ7.t (1 − λ6.t−1)   (7)  
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 بخش بنگاه  .4-3

کتتار بتتا واحتتد کتتارایی کار و سرمایه وجتتود دارد و نیرویشود دو عامل تولید نیرویفرض می

مخیلتتف بتته ختتاطر تجربتته و تحصتتیلات   هایکارایی در بین سن و نسلشود. میزان  گیری میاندازه 

 شود:کار به صورت زیرتعریف میلید و کارایی نیرویمی اوت است. تابع تو

Yt =  At F(Kt . Ht)  = At(Kt
𝛼  Ht

1−𝛼 Ht و (  =  ∑ ha.t
7
a=0  × Na.t  (8( و )9)  

ت بتته مقیتتاس بهروری کل عوامل و تابع تولید به صتتورت بتتازده رابتتت نستتب  Atشود،  فرض می

vtرا بتتا هزینتته  هتتا ستترمایه  است. بن اه  = Rt +  δ − را بتته   wa.tکننتتد و دستتیمزد رابتتت  اجتتاره می  1

ی ستتودی استتت کنند. بن اه نمونه حداکثرکننده ارزش تنزیلی همتتهپرداخت می  aکارگران با نسل  

 بدین صورت است: tداران خود توزیع کرده است. سود در زمان که بین سهام

πt = F(Kt . Ht) − vtKt − ∑ (1 + τt
𝑓

)wa.t
7
a=0  ×  Na.t −  aVt  (10)  

های خالی در بن اه است. نرخ تعداد پست  Vtهای خالی و  برابر هزینه وجود پست  𝑎که در آن  

تعریتتف   𝜏𝑓کنتتد، بتتا مالیات دسیمزد کارگران که بن اه بابت حتتق بیمتته بازنشستتی ی پرداختتت متتی

بوده و بن اه مؤظف است به صورت اجبتتاری یمزد کارگران  شود که به صورت درصدی از دسمی

 (.کارگران نقشی در پرداخت آن ندارند) آن را به دولت پرداخت کند

 بخش دولت  .5-3

بیمتته و ارتترات سیاستتیی تغییتتر نتترخ حتتق شتتودمیبختتش دولتتت شتتامل نظتتام بازنشستتی ی نیتتز 

τtتغییر  )  بازنشسی ی با تغییر پارامیر سیاسیی
𝑓  )شود که مزایای بیکتتاری. فرض میواهد شداعمار خ 

(ba.t
𝑢،)  بازنشسی ی قتتانونی  (ba.t

𝑖  )ازموعتتدو بازنشستتی ی پتتیش  (ba.t
𝑒  )زا از بتته وستتیله کستتری بتترون

شتتود. تعیتتین می(  𝑤7.t)  ای که فرد هنتتوز بتته طتتور قتتانونی بازنشستتیه نشتتده دسیمزد در آخرین دوره 

 بنابراین:
ba.t

𝑢 = ρt
u 𝑤7.t . ∀ 0 ≤  a ≤ 7 ; ba.t 

𝑒 = ρa.t
e  𝑤7.t . ∀ 6 ≤  a ≤ 7 ;  

ba.t
𝑖 = ρt

i  𝑤7.t. ∀ 8 ≤  a ≤ 15 ;  (11)  

ρtکه در آن  
u   ،نرخ جای زینی ناخالص برای کارگران بیکارρa.t

e  نرخ جای زینی ناخالص برای

ρtسال ی و  55و    45ازموعد در  بازنشسی ی پیش
i  نرخ جای زینی ناخالص برای بازنشسی ی قتتانونی
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بیکاری، بازنشسی ی قانونی و پتتیش  که دولت بابت مزایای 1های انیقالیباشد. کل مبلغ پرداختمی

 کند، به صورت زیر است:موعد پرداخت می از

𝑇t = ρt
u  ∑ 𝑤7.t

7
a=0 × 𝑢a.t × 𝑧a.t𝑍a.t + ∑ ρa.t

e 𝑤7.t
7
a=6 × 𝑒a.t × 𝑧a.t𝑍a.t + ρt

i  𝑤7.t  × ∑ 𝑧a.t𝑍a.t
15
a=8   

 (12)  

 برابر کسری از تولید است:( مصرف بخش دولیی) شود که کل مصرف عمومیفرض می

Gt =  g ̅(Yt −  ∂Vt )   (13)  

ه مصتتارف دهندتوازن بودجه دولت در رابطه زیر نشان داده شده است که طرف راستتت نشتتان

درآمتتدهای رف بتت  هتتای انیقتتالی و طتت دولت، شامل مصرف عمومی به علاوه کل مبلتتغ پرداخت

 باشد:مالیاتی و ن یی دولت می

τt
c Ct + (τt

w  + τt
𝑓

)(∑ 𝑤a.t
7
a=0 𝑛a.t Pa.t) + 𝑃𝑇 = Gt + Tt و 𝑃𝑇 = ζt( Yt −  𝑎Vt )  (14)  

Ct  که در آن = ∑ ca.tZa.ta    مصرف کل و𝑃𝑇   درآمدهای ن یی دولت به صورت کسر رابیی از

GDP  عمتتومی دولتتت بتته   باشد. در این تحقیق برای اجینتتا  از پیچیتتدگی متتدر از ورود بتتدهیمی

زا در نظر گرفیه و از طریق هماهنگ شود و برای آن یک مسیر برونزا صرف نظر میصورت درون

 شود. های عمومی تعدیل میزا، کسری بدهیبه صورت درون( τ𝑐) کردن مالیات بر مصرف

 دستمزد . 6-3

 شوند: تعیین می 2دارد نشاسیانزنی دسیمزدها در ابیدای هر دوره توسط یک قاعده بانه

max
wa.t

(
∂Wt

F

∂Na.t
)

1−η

 (
1

uca.t 

′  × 
∂Wt

H

∂Na.t
) η   (15)  

𝑊𝑡��  در آن  هک 
𝐹

𝜕Na.𝑡
نستتبت بتته  𝑡و در زمتتان  aبرابر ارزش یک واحد کار ا افی کتتارگر در نستتل     

)  ارزش یک بن اه و
1

𝑢𝑐a.𝑡 

′
 ×  

𝜕𝑊𝑡
𝐻

𝜕Na.𝑡

 aارزش یک واحتتد کتتار ا تتافی بتترای یتتک ختتانوار در نستتل     (

باشد، ارزش کتتار ا تتافی  تربزرگ 𝜂ن بیشیر باشد، یعنی زنی کارگراباشد. هربقدر قدرت بانهمی

 
1. Total transfer expenditures 
2. Standard Nash bargaining rule 
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هتتای دستتیمزد بیشتتیر متتورد زنتتیبرای خانوار در اولویت قرار دارد، در نییجه نظرات خانوار در بانه

زنتتی کتتارگران شوند. اما در صورتی که قتتدرت بانتتهگرفیه و دسیمزدها بیشیر تعیین میتوجه قرار  

1)  کاهش یابد − 𝜂ستتازی ستتود بن تتاه متتورد کار کارگران بتترای بن تتاه و حداکثرارزش    (،افزایش

 توجه است. در نییجه حداقل دسیمزد کمیر از حالت قبل است. 

 ر بازار سرمایه تعادل د . 7-3

و امکتتان از بتتین رفتتین   شتتودمیکه بازار سرمایه به صورت رقابتتت کامتتل اداره    شودمی  فرض

ازار سرمایه و عدم دخالت دولت و نیروهتتای بیرونتتی سرمایه افراد وجود ندارد، این امر با بهسازی ب

tان ستتود در زمتت  𝜋𝑡+1و   tهتتا در زمتتان  کل ارزش مالی بن اه   Qt.  شودمیدر آن حاصل   + استتت.  1

tبازده سهام با نرخ بهره بازار برابر و ارزش سهام برای کلیه  ≥  به صورت زیر است: 0
Qt+1+ πt+1

 Qt
=  Rt+1   (16)  

شتتود، گذاری میانداز است که در سهام ستترمایهعبارت سمت ب  برابر بازده یک واحد پس

قر ه بن اه است. تعتتادر در بتتازار گذاری در اوراق  در حالی که عبارت سمت راست بازده سرمایه

 سرمایه نییجه زیر را در بر دارد:

Kt+1 + Qt = ∑ sa.t𝑃a.t
14
a=0   (17)  

( 1987)  1توان این ونه شرح داد: اوئرباخ و کوتلیکفرا میی مورد نیاز مدر  محاسبه پارامیرها

کتتاری فتترد را  های تجربتتهاند کتته ستتاریک تابع نهایی برای پارامیر سرمایه انسانی افراد تخمین زده 

 (.(18) رابطه) دربر دارد

ℎ𝑖 = 𝑒𝑥𝑝(𝑎 + 𝑏𝑖 + 𝑐𝑖2) 𝑏 > 0 . 𝑐 < 0 . 𝑖𝜖{1.2.∙∙∙ .45}   (18)  

های تجربه کاری فرد است و با افزایش سن و تجربه کتتاری دهنده سارنشان  i  (،18)  عادلهم  در

های درآمتتدی افتتراد، مشخصتته. در مورد ایران  یابدمیها نیز افزایش  افراد، ارزش سرمایه انسانی آن

شتتده در دسیرس نیست به همین دلیل از پارامیرهای بتترآورد  (  18)  یعنی پارامیرهای رابت در معادله

 
1. Auerbakh & Kotlikoff 
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ستتاخیار اقیصتتادی مشتتابه ایتتران دارد، استتی اده  برای کشور برزیتتل کتته تقریبتتاً(  2002)  1توسط فریرا

 است.( 19) که به صورت رابطه شودمی

ℎ𝑖 = 𝑒𝑥𝑝(−0.23 + 0.053 𝑖 − 0.00093 𝑖2)   (19)  

ا به تکنولوژی تابع تولید برای کشورهایی با درآمد پایین و میوسط ر  2(  2002)  کوهن و سوتو

𝑑𝑛 ،𝑑𝑖یتتل، برآورد کردنتتد. برختتی پارامیرهتتای ترجیحتتات از قب  67/0میزان  
𝑒 ،Ф  تتتاکنون در ایتتران

ها نیز در اخییار نبود. بتته همتتین ختتاطر از های مورد نیاز برای محاسبه آنمحاسبه نشده بودند و داده 

روی ایتتن امتتر یش. اسیدمر پاسی اده شد  3هانائه شده در کار کوریکس و همکاران و دنمقادیر ار

ها نیز صرف نظتتر ها مربوط به ترجیحات انسانی هسیند و انساناسیناد به این نکیه بود که این پارامیر

 از ملیت تقریباً دارای ترجیحات یکسان در رابطه با کارکردن و اوقات فراغت هسیند. 

، در دو 1394و    1393ستتار  کار مرکز آمار ایتتران بتترای  ر اساس نیایج طرح آمارگیری نیرویب

ن تتر  11108308به   1393ن ر در سار    11300754کار از  بخش کشاورزی و صنعت افراد مشغور به  

اند، ن ر شغل خود را از دست داده  192446کاهش یافیه است. بنابراین طی یک سار  1394در سار 

و  تتر  در عتتدد با تقسیم این مقدار بر کل نیروی کار شاغل در دو بختتش کشتتاورزی و صتتنعت  

ℵ) آیتتدمتتی دستبهصد، نرخ از بین رفین اشیغار در یک سار  = هزینتته مختتارج دولتتت بتته  (.0/2

های ملی می اوت است های مخیلف این نسبت در حسا باشد و طی سارمی GDPز  عنوان کسری ا

درصد در نظر گرفیه شده است. در این تحقیتتق بخشتتی  20که در این تحقیق به طور میوسط حدود 

، بتته صتتورت ستتهم از تولیتتد ناختتالص شتتودمیاز درآمدهای ن یی دولت که ختترج بودجتته جتتاری 

توان درصد سهم ن تتت در  های ملی، می با توجه به اطلاعات حسا  داخلی، در نظر گرفیه شده است. 

بودجه جاری از تولید ناخالص داخلی را طی بیست سار گذشیه محاسبه نمود کتته ایتتن مقتتدار حتتدود  

 آمده است: (  1)   سازی مدر در جدور باشد. پارامیرهای مورد نیاز برای شبیه صد می در   12/ 9571

  

 
1. Ferreira 
2. Cohen and Soto 
3. Den Haan 
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 سازی مدلبرای شبیهپارامترهای مورد نیاز   .1 جدول

 وضعیت  علامت  نام پارامتر معیار کالیبره کردن  مقدار 

 A تکنولوژی تابع تولید  ( 2002)  کوهن و سوتو 67/0

ید 
تول

ع 
تاب

 

 ( فصلی) δ ( نرخ استهلاک )  ینه سرمایهتر هز پارام ( 1384) امینی 042/0

 α کشش محصول نسبت به سرمایه  ( 2003) جلالی نائینی 512/0

 0h 20-15پارامتر سرمایه انسانی در سن  محاسبات محقق  9241/0

ره
به

ی 
ور

 
ته

بس
وا

  
ن 

 س
به

 

 1h 25-20پارامتر سرمایه انسانی در سن  محاسبات محقق  1215/1

 2h 30-25رامتر سرمایه انسانی در سن اپ محاسبات محقق  3308/1

 3h 35-30پارامتر سرمایه انسانی در سن  محاسبات محقق  5077/1

 4h 40-35پارامتر سرمایه انسانی در سن  محاسبات محقق  6309/1

 5h 45-40پارامتر سرمایه انسانی در سن  محاسبات محقق  6845/1

 6h 50-45 در سن  پارامتر سرمایه انسانی محاسبات محقق  5287/1

 7h 55-50 پارامتر سرمایه انسانی در سن  محاسبات محقق  4973/1

 β نرخ تنزیل ( 1388) کاوند 962/0

ت 
حا

جی
تر

 

 ( 2013) کوریکس 031/0
پارامتر مطلوبیت اوقات فراغت ناشی از  

 45-50ازموعد بین سنین بازنشستگی پیش
𝑑6

𝑒 

 ( 2013) کوریکس 049/0
شی از  اوقات فراغت نا پارامتر مطلوبیت 

 55-50ازموعد بین سنین بازنشستگی پیش
𝑑7

𝑒 

 nd مطلوبیت منفی ناشی از کار  ( 2013) کوریکس 25/0

 Φ نرخ جایگزینی میان مصرف و فراغت  ( 2009) هان دن 2/0

 μ پارامتر کارایی تابع تطبیق  فرضیات محقق  9/0

ی
رو

 نی
زار

با
کار 

 

  (فصلی) ℵ ین رفتن اشتغال از ب نرخ   ( 2010) باسانینی 2/0

 η زنی کارگران قدرت چانه زنی دستمزد قواعد چانه  5/0

 فرضیات محقق  5/0
کشش تابع تطبیق نسبت به افراد جویای 

 کار 
ʋ 
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 وضعیت  علامت  نام پارامتر معیار کالیبره کردن  مقدار 

 α ( ریال ) های خالی هزینه پست سال   40دستمزد در  33% 5/58

33/0 
  سازمان تأمین اجتماعی

(96 ) 
 ƒτ نرخ حق بیمه 

 

سی
ی 

ها
یر

تغ
م

ی 
ست

ا
 

 wτ  نرخ مالیات بر دستمزد  ( 96) سازمان امور مالیاتی 1/0

 cτ  (مالیات بر ارزش افزوده) مصرفمالیات بر  نرخ ( 96) مالیاتیسازمان امور  09/0

 ̅� (محاسبه مصارف دولت)  GDPکسر ثابتی از  محاسبات محقق  2/0

 tζ (یمحاسبه درآمد نفت ) GDPکسر ثابتی از   محاسبات محقق  2140/0

67/0 
  سازمان تأمین اجتماعی

(96 ) 
ρ6 45سن  موعدازپیش نرخ جایگزینی بازنشستگی 

𝑒 

83/0 
  سازمان تأمین اجتماعی

(96 ) 
ρ7 50ازموعد سن پیش نرخ جایگزینی بازنشستگی 

𝑒 

 uρ نرخ جایگزینی ناخالص برای کارگران بیکار  ( 96) قانون بیمه بیکاری 55/0

9/0 
  ین اجتماعین تأمسازما

(96 ) 
ρ𝑡 نرخ جایگزینی بازنشستگی در سن قانونی 

𝑖  

 نیایج تحقیق  خذ:أم

 های تجربی یافته. 4

بتتا  1افتتزار میلتتبهای همپوش از برنامه نویسی در محتتیط نرمبرای حل مدر تعادر عمومی نسل

آمده از معادمت  دستبه هایسازی. با اسی اده از شبیهشودمیگرفیه  بر روی آن بهره    2نصب داینار

سازی آرار تغییرات جمعییتتی بتتر روی میغیرهتتای شبیه. در بخش اور شودمیسازی، نیایج ارائه  بهینه

. در بختتش شتتودمیستتازی و مقایستته کار شتتبیهو ناقص نیروی  کلان اقیصادی در بازار رقابت کامل

 ی بر روی میغیرهای کلان بیمه بازنشسیدوم و سوم آرار سیاست فر ی افزایش و کاهش نرخ حق

 شد. کار بررسی خواهداقیصادی در بازار ناقص نیروی

 
1. MATLAB 
2. Dynare 
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 کار ناقص در مقایسه با رقابتی . تغییرات جمعیتی و متغیرهای کلان اقتصادی: بازار نیروی1-4

آرار سالمندی جمعیت بر روی میغیرهای کلان اقیصادی از جمله نتترخ بهتتره ستتالیانه،  (  1)   نمودار 

ستتال ی،    44تا   15سال ی، نرخ بیکاری در سنین  55تا  45الص، نرخ فعالیت در سنین دسیمزدهای ناخ 

 کند: سازی می را شبیه   GDPهزینه نظام عمومی بازنشسی ی و مصرف به صورت درصدی از  

 

 
 ( خط ممتد)  کار ناقصآثار سالمندی جمعیت بر روی متغیرهای کلان اقتصادی، بازار نیروی .1 نمودار 

 (  دار خط ستاره) کار رقابتیبازار نیروی  در مقایسه با

 

اقیصاد افزایش یابد، این افراد با ترس از کتتاهش ناگهتتانی درآمتتد  وقیی جمعیت میانسار در یک  

دهنتتد، تتتا  های جوانی و حیات کاری ختتویش را افتتزایش متتی انداز در سار در دوران بازنشسی ی، پس 

مصرف در دوره سالمندی جلوگیری کنند. ایتتن  طبق نظریه برخه عمر مودی لیانی از نوسانات شدید  

  (، 1) . بتتر طبتتق نمتتودار شتتود می در سطح کلان اقیصاد و کاهش نرخ بهره   انداز امر منجر به افزایش پس 

بتته  (  درصتتد   4)   کتتار و نتتاقص نیتتروی (  درصد   8)   ، در هر دو بازار رقابت کامل 1نمودار نرخ بهره سالیانه 

. همچنتتین تجمیتتع  شتتود می منجر به کاهش نرخ بهتتره ستتالیانه   انداز دلیل قانون بازده نزولی افزایش پس 

وری  هتتا و افتتزایش قابتتل تتتوجهی در بهتتره بر شتتدن بیشتتیر بن تتاه دو بازار منجر به سرمایه سرمایه در هر 

نمتتودار درصتتد تغییتترات    (، 1)   نمودار )   کار، افزایش تقا ا برای آن و افزایش دسیمزدها میوسط نیروی 

 
1. Yearly Interest Rate 
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کتتار  . افتتزایش دستتیمزدها در بتتازار نیتتروی شتتود می ر کتتل  یش در نرخ اشیغا و در نهایت افزا ( 1دسیمزد 

است، زیرا دستتیمزدها در بتتازار  ( درصد  20)  کار رقابت ناقص کمیر از بازار نیروی (  درصد   11)   قابیی ر 

نمودار    (، 1)   که در نمودار   طور همان .  شود می زنی دسیمزد نش تعیین  رقابت ناقص به وسیله قواعد بانه 

مشخص است، افتتزایش نتترخ اشتتیغار در بتتازار رقابتتت نتتاقص منجتتر بتته کتتاهش    2بیکاری نرخ میوسط 

 درصد شده است.    3ساله در بازار رقابت ناقص به میزان   45الی    15بیکاری افراد 

کتته در  طورهمتتانبا توجه به فرض اصلی بازار رقابتتت کامتتل مبنتتی بتتر عتتدم وجتتود بیکتتاری، 

 ، بیکاری در بازار رقابت کامل صتت ر استتتشودیمشاهده  نمودار نرخ میوسط بیکاری م  (،1)نمودار

 همچنین افزایش نرخ اشیغار منجتتر بتته افتتزایش نتترخ مشتتارکت کتتارگران قتتدیمی  (.دارخط سیاره )

نمتتودار نتترخ  (،1) . در نمتتودارشودمیازموعد دارند،  که تصمیم به بازنشسی ی پیش(  ساله  54-45)

سی افزایش نرخ مشارکت کارگران قدیمی در هر سومحتوان به طور ، می3(ساله  45-54)  مشارکت

مشتتاهده کتترد، امتتا بتته دلیتتل نبتتود ( درصد 9) کارو ناقص نیروی(  درصد  20)  دو بازار رقابت کامل

بیکاری در بازار رقابت کامل، مشارکت کارگران قدیمی در آن نسبت به بازار رقابت ناقص بیشتتیر 

حیمار یافین شغل، بتتا مشتتارکت بیشتتیر کتتارگران ا  و  هااست و افزایش تقا ای اشیغار توسط بن اه 

ها و احیمار یافین شغل قدیمی پاسخ داده شده است. در نهایت افزایش تقا ای اشیغار توسط بن اه 

ازموعد در هر دو بازار های پیشمنجر به افزایش میوسط سن بهینه بازنشسی ی و کاهش بازنشسی ی

 رقابت کامل و ناقص خواهد شد. 

انداز، تجمیع سرمایه و کتتاهش کار ناشی از افزایش پسات در هر دو بازار نیروییرغیدر کل ت

یی در اقیصتتاد رقابتتت نتتاقص و زااشتتیغاراست که در نهایت م ید واقتتع شتتده و منجتتر بتته    نرخ بهره 

نمتتودار  (،1) . در نمتتودارشتتودمیافزایش نرخ مشارکت کارگران قدیمی در اقیصاد رقابتتت کامتتل  

 GDPهزینه نظام بازنشستتی ی عمتتومی را بتته صتتورت درصتتدی از   ،4شسی ی عمومیزنباهزینه نظام  

 
1. Wage (% change since 1400)  

2. Average Unemployment rate (<45)  

3. Activity rate 45-54 

4. Cost of public pensions  (% of GDP)  
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که از نمودار مشخص است، سالمندی جمعیت با افزایش نستتبت وابستتی ی  طورهماندهد. نشان می

و نتتاقص ( درصتتد 5) منجر به افزایش هزینه نظام بازنشسی ی عمومی در هر دو بتتازار رقابتتت کامتتل

، میتتزان مصتترف را بتته صتتورت 1نمتتودار مصتترف (،1) . در نمتتودارودشتت یم( درصتتد 7)  کتتارنیروی

و (  درصتتد  2)  دهد. با سالمندی جمعیتتت در هتتر دو بتتازار رقابتتت کامتتلنشان می  GDPدرصدی از  

، تتتا افتتراد از یابتتدمیانتتداز در متتدر افتتزایش و مصتترف کتتاهش  پتتس(  درصتتد  1)  کارناقص نیروی

 ی کنند.سالمندی جلوگیرنوسانات شدید مصرف در دوران 

 بیمه بازنشستگی سیاست فرضی: افزایش نرخ حق .2-4

بیمه بازنشستتی ی از به بررسی آرار کلان اقیصادی سیاست فر ی افزایش نرخ حق (،2)  نمودار

 پردازد:درصد می 40درصد به  33

 
 بیمه بازنشستگیافزایش نرخ حق  .2 نمودار 

بتتر روی میغیرهتتای کتتلان اقیصتتادی در  بیمتته بازنشستتی ی راآرار افزایش نرخ حق (،2)  نمودار

مشتتخص استتت، ( 2) که در نمودار نرخ بهره در نمتتودار طورهماندهد. ر رقابت ناقص نشان میبازا

ایتتن مستتئله از ایتتن روستتت کتته بتتا   (.درصتتد  3)  نرخ بهره نسبت به سناریو پایه کاهش کمیری دارد

انتتداز تجمیتتع و بتتر ارتتر کتتاهش پتتسدهنتتد  انداز کمیری انجام میشاغلین پس  بیمهافزایش نرخ حق

( درصتتد 18) دهد. دسیمزدها نسبت به سناریو پایه به میزان کمیتتری افتتزایشمیری رخ میسرمایه ک 

 
1. Consumption (% of GDP)  
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کار و کاهش که ناشی از گسیرش کمیر تقا ا برای نیروی(  (2)  نمودار دسیمزد در نمودار)  یابدمی

دهنتتده نشتتان  (،2)  ، در نمتتودارستتار  54-45کارگران است. نمودار نرخ مشتتارکت  زنی  قدرت بانه

درصد است که نسبت به سناریو پایه در بازار رقابتتت   8افزایش مشارکت کارگران قدیمی به میزان  

کتتار گستتیرش باشد، بون نرخ بهره کتتاهش کمیتتری داشتتیه و تقا تتا بتترای نیتترویناقص کمیر می

 کمیری داشیه است. 

باشتتد کتته  درصد می   2میزان  نرخ بیکاری به  حاکی از کاهش    (، 2)   نرخ بیکاری در نمودار  نمودار 

کتتار کمیتتر استتت. نمتتودار هزینتته نظتتام  نسبت به سناریو پایه بر ارر افتتزایش کمیتتر تقا تتا بتترای نیتتروی 

بیمتته بازنشستتی ی را بتتر روی هزینتته نظتتام  آرار افتتزایش نتترخ حتتق   (، 2)   بازنشسی ی عمومی در نمودار 

بیمتته  نمتتودار مشتتخص استتت، افتتزایش نتترخ حتتق دهد. همان طور که در شسی ی عمومی نشان می بازن 

ی عمتتومی در اقیصتتاد رقابتتت نتتاقص  درصدی هزینه نظتتام بازنشستتی    2/ 5شسی ی منجر به کاهش  بازن 

درصتتدی نستتبت بتته ستتناریو پایتته در بتتازار رقابتتت    0/ 5کاهش  (  2)   . نمودار مصرف در نمودار شود می 

 نداز روند کاهشی کمیری داشیه است. ا بیمه بازنشسی ی پس در ارر افزایش نرخ حق ناقص دارد، بون  

 بیمه بازنشستگیسیاست فرضی: کاهش نرخ حق .3-4

درصد   33بیمه بازنشسی ی از  آرار کلان اقیصادی سیاست فر ی کاهش نرخ حق  (،3)  نمودار

 دهد:درصد را نشان می26به 

 
 بازنشستگیبیمه کاهش نرخ حق . 3 نمودار 

روی میغیرهتتای کتتلان بیمتته بازنشستتی ی را بتتر  حتتقبه بررسی آرتتار کتتاهش نتترخ    (،3)  نمودار

مشخص ( 3)که در نمودار نرخ بهره در نمودار  طورهمانپردازد.  اقیصادی در بازار رقابت ناقص می
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 دارد بیمه بازنشسی ی کاهش بیشیریاست، نرخ بهره نسبت به سناریو پایه و حالت افزایش نرخ حق

انتتداز شتتاغلین پتتسبیمتته بازنشستتی ی کاهش نرخ حتتق این مسئله از این روست که با  (.درصد  5/5)

انتتداز، تجمیتتع ستترمایه دهند و بر ارر افزایش پتتسبیشیری برای دوران بازنشسی ی خویش انجام می

یتته و کند. دسیمزدها نسبت بتته ستتناریو پادهد و موجبات رشد اقیصادی را فراهم میبیشیری رخ می

نمتتودار ) یابتتدمی( درصتتد 21) ان بیشتتیری افتتزایشبیمه بازنشستتی ی بتته میتتزحالت افزایش نرخ حق

کتتار و که ناشی از ارر ارزان شدن ستترمایه و گستتیرش تقا تتا بتترای نیتتروی(  (3)  دسیمزد در نمودار

 زنی کارگران است. افزایش قدرت بانه

دهنتتده افتتزایش مشتتارکت کتتارگران نشتتان  (،3)  سار، در نمودار  54-45نمودار نرخ مشارکت  

بیمه بازنشستتی ی درصد است که نسبت به سناریو پایه و حالت افزایش نرخ حق  14قدیمی به میزان  

کتتار باشد، بون نرخ بهره کاهش بیشیری داشیه و تقا ا برای نیرویدر بازار رقابت ناقص بیشیر می

کی از کتتاهش نتترخ بیکتتاری بتته میتتزان حا  (،3)  گسیرش یافیه است. نمودار نرخ بیکاری در نمودار

بیمه بازنشسی ی بر ارر افزایش ه سناریو پایه و حالت افزایش نرخ حقد که نسبت بباشدرصد می5/4

آرتتار   (،3)  کار بیشیر است. نمتتودار هزینتته نظتتام بازنشستتی ی عمتتومی در نمتتودارتقا ا برای نیروی

دهد. همان طور زنشسی ی عمومی نشان میبیمه بازنشسی ی را بر روی هزینه نظام باکاهش نرخ حق

درصدی هزینتته  8/2به افزایش  بیمه بازنشسی ی منجردار مشخص است، کاهش نرخ حقکه در نمو

بیمتته کتته ناشتتی از کتتاهش نتترخ حتتق شتتودمینظام بازنشستتی ی عمتتومی در اقیصتتاد رقابتتت نتتاقص 

درصدی مصرف در بتتازار رقابتتت افزایش یک  (  3)  باشد. نمودار مصرف در نموداربازنشسی ی می

بیمتته کننتتده در ارتتر کتتاهش نتترخ حتتقاز افتتزایش رفتتاه مصتترف دهتتد و حتتاکینتتاقص را نشتتان متتی

 انداز و تجمیع سرمایه است.ازنشسی ی با افزایش پسب
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 گیری نتیجه. 5

کتته مستتیمری بازنشستتی ی  PAYG هتتای بازنشستتی یای نزدیک، بسیاری از صتتندوقدر آینده 

اهش تعتتداد بازنشستتی ان و کتت  ای دارنتتد، بتته واستتطه افتتزایش شتتمارمندانهازحتتد ستتخاوتبتتیش

شوند. این و تتع پتترداخین بتته ربات میکنندگان به بالش کشیده شده و از لحاز مالی بیتمشارک 

سازد. هدف از این مقاله، تعیین آرار اقیصاد اصلاحات نظام بازنشسی ی را بیش از پیش  روری می

بیمتته نظتتام اصلاح نظام بازنشسی ی از قبیتتل تغییتتر نتترخ حتتق  هاییاستکلان سالمندی جمعیت و س

هتتای برای بررسی ایتتن مستتئله، یتتک متتدر نستتل  .بازنشسی ی در یک مدر تعادر عمومی پویا است

کتته شتتامل   شتتودمیکار تشتتکیل  ای در اقیصاد رقابت ناقص با بازار ناقص نیرویدوره   16همپوشان  

راستتیون سار پایه به اقیصتتاد ایتتران کالیب  بن اه، دولت و... است.های مخیلف از جمله خانوار،  بخش

 . شودمیسازی و بررسی و نظام بازنشسی ی و اصلاحات آن در مسیر پایه شبیه شودمی

سازی آرتتار ستتالمندی جمعیتتت بتتر روی سازی شامل بند بخش است: در بخش اور شبیهشبیه

ستتازی قتترار گرفتتت. کار مورد شتتبیهاقص نیرویمیغیرهای کلان اقیصادی در بازار رقابت کامل و ن

داز ختتانوار را تغییتتر انتت یه برخه زندگی مودی لیانی، افزایش طور عمتتر رفیتتار پسطبق فروض نظر

درصتتد و رونتتد کاهشتتی   1انداز افراد میانسار منجر به کاهش مصرف به میتتزان  داده و افزایش پس

یتتن شتتود. در اکتتار مینیتتروی(  درصد  4)  قصو نا(  درصد  8)  نرخ بهره در هر دو بازار رقابت کامل

کتتار وری و تقا ای نیرویکنند که منجر به انیقار بهره یری اسی اده میاز سرمایه بیشها شرایط بن اه 

 و نتتاقص( درصتتد 11)  کامتتلشود که نییجه آن افزایش دسیمزدها در هر دو بتتازار رقابتتتبه بام می

درصتتد و  3یکاری در بازار رقابت ناقص به میتتزان است. همچنین منجر به کاهش نرخ ب(  درصد20)

و ( درصتتد 20) در هر دو بتتازار رقابتتت کامتتل( سار 54الی    45)  شارکت کارگران قدیمیافزایش م

. با سالمندی جمعیت هزینه نظام بازنشسی ی در هتتر دو بتتازار شودمیکار  نیروی(  درصد  14)  ناقص

 .یابدمیزایش اف( درصد 7) و( درصد 5) انکار به ترتیب، به میزرقابت کامل و ناقص نیروی

بیمتته  فر تتی افتتزایش نتترخ حتتق  ارتترات اقیصتتادکلان سیاستتت  ستتازی بتته بررستتی بخش دوم شبیه 

های برختته زنتتدگی ماننتتد ستتاعات کتتار، مصتترف و اوقتتات  بازنشسی ی بر روی رفیار خانوار، پرونده 
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بیمه بازنشسی ی بتتر روی  فر ی کاهش نرخ حق  سازی آرار سیاست فراغت پرداخت. بخش سوم شبیه 

ان اعیقاد دارند که برای ح ظ  گذار سیاست ن داد. اغلب اقیصاددانان و میغیرهای کلان اقیصادی را نشا 

وری و طور  با در نظر گرفین رشد بهره )  بیمه های بازنشسی ی در آینده، نرخ حق تعادر بودجه صندوق 

نیتتاز بتته کتتاهش   PAYG هتتای بازنشستتی ی در واقع پایتتداری نظتتام باید افزایش یابد.  (  دوره بازنشسی ی 

بیمتته  اهش مسیمری بازنشسی ان یا افتتزایش حتتق های بازنشسی ی از دو طریق ک ق کسری بودجه صندو 

با توجه به و ع موجود کشور که مسیمری بازنشستتی ی بتتا مبلتتغ فعلتتی   .پرداخیی کارگران جوان دارد 

 اور منی ی است.  حل راه دهد،  ی های بازنشسی ان را نم هم ک اف هزینه 

بیمه سیاست فر ی پرداخیه شد: افزایش نرخ حق  سازی به بررسی آرار ایندر بخش دوم شبیه

درصتتد و بتته  3انداز و کاهش نرخ بهره به میتتزان درصد منجر به افزایش پس 7بازنشسی ی به میزان 

از انباشتتت ستترمایه بیشتتیر در متتدر و  شتتودمیمیزانی کمیر از کاهش نرخ بهره نسبت به سناریو پایه 

 ر شتتاغلین بتته ختتاطر افتتزایش نتترخانتتداز دن یتتزه پتتسکند. این امر ناشی از کتتاهش اجلوگیری می

درصتتدی هزینتته نظتتام بازنشستتی ی در   5/2باشد. نکیه مثبت این تغییر سیاستتت کتتاهش  بیمه میحق

ظتتام بازنشستتی ی کتتاهش ستتت هزینتته ناقیصاد رقابت ناقص است. درست است که با این تغییتتر سیا

ذخیتتره بتتا افتتزایش نتترخ حتتق ازنشسی ی بی، اما همیشه مو وع مورد بحث در اصلاح نظام بیابدمی

ن بوده است که نسل جوان باید جور نسل سالمند را به دوش بکشد؛ برا که نسل سالمند در بیمه ای

بیمه بیشتتیری ید حقبیمه کمیری پرداخت کرده و در حار حا ر جوانان بازمان اشیغار خویش حق

نتتد مستتیمری بازنشستتی ان را میناستتب بتتا ح تتظ ذخیره بیواننسبت به آنها پرداخت نمایند، تا نظام بی

ذخیره بیمه نظام بازنشسی ی بیپرداخت کند. بنابراین افزایش حق قدرت خرید آنها با توجه به تورم

بیمتته بیشتتیری نستتبت بتته نستتل ، بون نسل جتتوان حتتقشودمینسلی  منجر به از بین رفین عدالت بین

 کند. ند را مدیون نسل جوان میسالمند پرداخت خواهد کرد و این مسئله نسل سالم

بیمتته با توجه به این نکیه اقیصاددانان به بررسی آرار رفاهی و کلان اقیصادی کاهش نتترخ حتتق

سازی به آرار ههای خود پرداخیند. با توجه به این نکیه در بخش سوم شبیسازیبازنشسی ی در مدر

. هربند با اجرای این سیاست هزینه درصد پرداخیه شد  7بیمه بازنشسی ی به میزان  کاهش نرخ حق

کتتاهش ) انتتدازمتتدت پتتس، امتتا در بلنتتدیابتتدمیزایش درصتتد افتت  8/2نظتتام بازنشستتی ی بتته میتتزان 
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عر تته ه ستتمت ستتطح بتتامتری از  و اقیصتتاد را بتت   یابدمیو مصرف افزایش  (  درصدی نرخ بهره 5/5

های صندوق بازنشسی ی کند که در آینده ورودیکار و افزایش تقا ا برای آن هدایت مینیروی  

این امر انباشت سرمایه، رشد و توسعه اقیصادی را با ختتود بتته همتتراه   دهد.و منابع آن را افزایش می

بتتا نوستتانات نسلی خواهد شد. در این حالتتت افتتراد بتترای مقابلتته دارد و منجر به رعایت عدالت بین

رتتروت شخصتتی داشتتیه باشتتند تتتا انداز بیشتتیر و دهند، پسدرآمدی در دوران سالمندی، ترجیح می

ی ی خود تضمین کننتتد، بنتتابراین در طتتور زمتتان، سطح قابل قبولی از مسیمری را در دوران بازنشس

 . یابدمیانباشت سرمایه افزایش 

بیمه، صرفاً به اندازه نسبی پارامیرهای تکنولوژی همبسی ی بین مسیمری بازنشسی ی و نرخ حق

هربه نسبت  مثار، نسبت سرمایه به کارگر و نرخ ترجیح زمانی. و ترجیحات بسی ی دارد، به عنوان

انداز، کتتاهش نتترخ بهتتره و باشد، پس  ترکوبکو یا نرخ ترجیح زمانی    تربزرگسرمایه به کارگر  

ه، برای اصلاح نظام بازنشسی ی، باید به این نکیتته توجتته تجمیع سرمایه بیشیر است. کلام آخر اینک

دهنتتد. آیتتا اولویتتت قتترار متتی بیستتت و بتته مستتائلی را در ناگذارسیاستتتکتترد کتته دیتتدگاه 

دهند یا مسئله تجمیع سرمایه و های نظام بازنشسی ی اهمیت میان تنها به کاهش هزینهگذارسیاست

 ای آنان قرار دارد.رشد و توسعه اقیصادی در درجه اور اهمیت بر

 منابع  

کتتاربردی از ) دیبر میغیرهتتای کتتلان اقیصتتا  بررسی ارر سالمندی جمعیت"  (،1390)  نیا، الهامادیب

، نامتته جهتتت اختتذ درجتته کارشناستتی ارشتتدپایان ،"(های همپتتوشروش تعتتادر عمتتومی نستتل

 .62-16 صالزهرا، صدانش اه 

های بازنشستتی ی بتتا استتی اده از  سیاستتیی دولتتت بتترای پایتتداری بیمتته های گزینتته " (. 1391)  اردلان، زهرا 

 . 78-42ص ص ، دانش اه الزهرا، نامه جهت اخذ درجه کارشناسی ارشد ن پایا . " رویکرد تعادر عمومی پویا 

بررسی ارر تغییرات نرخ جای زینی در نظام تأمین اجیمتتاعی بتتر ذخیتتره "  (،1391)  بیگی، سپیده اکبر

 ،"(های همپتتوشکتتاربردی از روش تعتتادر عمتتومی نستتل) انتتدازکتتار و پسسرمایه و عر ه نیروی

 .81-13صص، دانش اه الزهرا، ناسی ارشدنامه جهت اخذ درجه کارشپایان
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ای با رویکتترد دوره   55های همپوش  سازی یک ال وی نسلشبیه"  (.1390)  دشتبان فاروجی، مجید 

 .79 -42ص ص، دانش اه اص هان، رساله دکیری. "بهسازی نظام بازنشسی ی ایران

عنوان یک نهاد مالی به  ارائه نظام بازنشسی ی اندوخیه جزئی"(،1393)  دشتبان، مجید و امیر جباری

، ای سار بیستتیممجله اقیصاد و توسعه منطقه،  "اییدوره   55های همپوشان  ال وی نسل  در قالب یک

  .1393، نیمه اور 7 دوره جدید شمارة 

های بازنشسی ی ایران و طراحی تحلیل ریا ی بر و عیت صندوق"  (،1384)  فیزاده، مصطروغنی

 ، قم: صح ی.گزارش پروژه سازمان بازنشسی ی کشور، "اد شده ی هایسیسیم بهینه برای صندوق

تهران: دانش اه آزاد اسلامی،  ،میرجم: مهدی تقوی ،  "اقیصاد کلان پیشرفیه" (،1389)  رومر، دیوید 

 .280-257ص صواحد علوم و تحقیقات تهران، 

کتتاربردی از روش )  سازی تأریر سالمندی بر میغیرهای اقیصاد کتتلانشبیه"  (،1392)  کاشانیان، زهرا

، دانشتت اه الزهتترا، نامه جهت اخذ درجه کارشناسی ارشتتدپایان  ،"(های همپوشتعادر عمومی نسل

 .35-18صص

، "کاهش نرخ رشد جمعیت بتتر برختتی میغیرهتتای اقیصتتادی  تأریر"  (،1391)  ن مجرب، مریممعماریا

 .32-45ص ص، دانش اه الزهرا، نامه جهت اخذ درجه کارشناسی ارشدپایان

، "انداز جامعتتهبررسی ارر ساخیار سنی جمعیت بر پس" (.1387) ستی، محمد و محبوبه احمدیفرنو

 .43-56 ص، ص1، شماره های اقیصادیپژوهش

، پشتتییبان-هتتای کارفرمتتاهتتای بازنشستتی ی: طتترحمعرفتتی طتترح (،1386) نیرومنددد، محمدرضددا

 تهران:ستازمان بازنشستی ی کشوری.

، فصتتلنامه تتتأمین اجیمتتاعی.  "هتتای گستتیرده ی و خانواده اجیمتتاعسیاستتت  "  (.1382)  ، همایونپوره 

 .93 ص، ص13شماره 
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