
و راهبرد، سال بيست  1396، پاييز ويكوچهارم، شماره نود فصلنامه مجلس

دولتييها سازماندر اداري فسادبر مؤثر عوامل
 جمهوري اسلامي ايران

 ٭٭٭جواد معدنيو٭٭ياسين حميدي حصاري٭سعيد زرندي،

و سازمان تـ پديده شوم فساد اداري از ديرباز، جوامع  پـژوهش ايـندر.ثير قـرار داده اسـتأهاي آن را تحت

 بررسي موردرا پديده اينبا مقابله براي اداري فساد ترشگسو گيري شكلدرثرؤم عواملو علل شده سعي

 پراكنـدگي نـوعي بـا اداري فسـاد زمينـهدر مختلـف هـاي پژوهش رشدبا طرفياز. قرار دهد علمي مداقهو

 شيوهبهرا موضوع ايندر شده انجام هاي پژوهش عصارهكه تركيبي پژوهش انجام، حوزه ايندر اطلاعات

 نتـايج كمـي تركيـببا حاضر پژوهش. دارد فراواني اهميت دهد قرار پژوهشگران رارويف علميو مند نظام

 روشاز اسـتفاده بـاو جمهوري اسلامي ايـران هاي سازماندر اداري فساد حوزهدر شده انجام هاي پژوهش

در دهـد،ميارقر بررسي موردرا مقاله9و نامه پايان10 تعداد (2CMA) فراتحليل جامع افزار نرمو فراتحليل

 كـه اسـت گرفتـه قرار بررسي موردو شده انتخاب گنجي درون معيارهاي اساسبر مطالعه19 تعداد مجموع

و سـازماني درون محيطي،(تر كلي بندي دستهسهدركه دهدمي نشانرا متغير63 مجموعدر فراتحليل نتيجه

 مشـاركت فردي بعددرو مديريتي عامل ازمانيس بعددر قانوني، عامل محيطي بعددر. پذيرند تقسيم) فردي

.بودند دارربرخو متغيرها ديگربه نسبت بيشتري اهميتاز اخلاقي

 اثر هاي اداري؛ اندازه كجروي اداري؛ فساد فراتحليل؛:ها كليدواژه

___________________________________________________________________________
و حسابداري، دانشگاه علامه طباطبائي٭ ؛استاديار دانشكده مديريت

Email: saeed_zarandi@yahoo.com 
و حسابداري، دانشگاه علامه طباطب ٭٭ ؛ائيكارشناس ارشد مديريت دولتي، دانشكده مديريت

Email: yasinhamidi@gmail.com 
و حسابداري، دانشگاه علامه طباطبائي ٭٭٭ ؛)نويسنده مسئول(دانشجوي دكتري مديريت دولتي، دانشكده مديريت

Email: javadmadani75@yahoo.com 
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 مقدمه
و فهـم بـراي شـهروندان فزاينـده گـرايشويفناورو علوم توسعهو رشدبا حاضر عصر در

 سـايرو هـا دانشـگاه پژوهشـيو آموزشـييهـا برنامهدر بيشتر مشاركتو عمليركا انجام

در تجربيو كاربردي مطالعات گسترشو جوامعدر چشمگيري تحول شاهد، علمي مراكز

 روزافـزون رشـد. هسـتيم رفتـاريو اجتمـاعي علـوم جملـهاز علمـي گونـاگونيهـا حوزه

 علـومدر شـده انباشـته پيشـينهو دانـشازيبزرگـ بدنـهبه تجربييها واكاويوها پژوهش

 انجـام، مطالعـاتييهـا حوزهاز بسياريدر امروزه، اساس اينبر. است شده تبديل اجتماعي

و بسـط اسـت مهـم آنچـه بلكـه. شـود مـين تلقـي مبـرم نيـاز انبـوه مواردبه تجربي مطالعات

 براي آنهاازيبرداررهبه امكانو فراگير نظريو مفهومييها مدل تدوينو نظريه گسترش

ــل ــائل ح ــده مس ــاعي پيچي ــاريو اجتم ــيش رفت ــر روي پ ــت بش ــن. اس ــا روشرو ازاي و ه

يبردار بهرهو كاوش، استخراجبه داده توليدو گردآوري جايبه بتوانندكهييها استراتژي

 زمره در1فراتحليل. است اهميت حائز بپردازد، شده توليدو اطلاعاتها داده انبوهاز مناسب

 امكـان متفـاوت شـكلي بـه زيـرا؛سـتها اسـتراتژيياها روش اين كارآمدترينوينتر مهم

 گسـترشو بسـط حتـيو كمييها پژوهش نتايجوها داده تفسيرو تركيب، ادغام، تلخيص

 كنــد مــي فــراهم رفتــاريو اجتمــاعي علــوم مطالعــاتييهــا حــوزهاز بســياريدررا نظريــه

(Rosenthal and Rosnow, 1991; Wolf, 1986; Hunter and Schmidt, 2004).

و بنـدي جمـعدرآن خـاص ويژگـيو ماهيـتو فراتحليـل روش امتيـازاتبه توجه با

دتوانمي روش اين، مديريتييها پژوهشدرآن اندك كاربردوها پژوهش نتايج ارزشيابي

يرو پـيشدهعمـيهـا چـالشاز يكـي. شـود واقـع مفيـد مديريتي موضوعاتو مباحث در

يسياســتگذار،رو پــيشيراهبردهــاو اداري مفاســد بــا مبــارزهدرانسياســتگذارو مــديران

 مـورددر بسـياري تحقيقـات توسـعه حـالدر كشـورهاي اينكـه رغـمبه. است حوزه اين در

 تنـوع بـه توجـه بـا. نـدا مواجـهييهـا محـدوديت بـا تحقيقات اين، اند داده انجام اداري فساد

 توسـطآن كـاربرد هاي دولتي در سازمان اداري فساد زمينهدر شده ارائهيهالمد گوناگون

 فراتحليـليهـا پـژوهش محـدود سـابقهو پيشـينه بـه عنايتبا داخل پژوهشگرانو محققان
___________________________________________________________________________

1. Meta-analysis 
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.استارائه شده فراتحليل قالبدر وكاربردي علمي نتايج چشمگير نيست لذا در اين تحقيق

 مسئله بيان.1

 علمي جامعه شدن مواجهو علوم مختلفيها حوزهدر تحقيقات رشدبايراخيها سال در

 تركيبي ابعاد همهبر تسلطو اطلاعكه اند رسيده نتيجه اينبه دانشمندان، اطلاعات انفجار با

 علميو دار نظام شيوهبهرا خاص موضوعيكدر شده انجاميها پژوهش عصاره كه

دريطرفاز) 1388 ازكيا،( است يافته افزون روز ترشگس دهندمي قرار پژوهشگران فراروي

 مسئلهحلبه بتوانآنباكه شودمي پيدا واحدي مطالعه ندرتبه انساني علوميها رشته

 انجام مستلزم زيادي حدودتا مسئلههر قطعي وبيشكمحلو يافت دست پژوهش مورد

از منتجيها داده انتظامو تركيب توانايي انسان ذهنكه ازآنجا. است زياد بسيار مطالعات

 علمي الگوي كارگيريهبباكه كرد استفاده روشياز بايد ناچاربه نداردرا فراوان مطالعات

 است شده موسوم فراتحليلبهكهها روش ايناز يكي. دهد را انجام وظيفه اين رايج

 قبلاًكهها وهشپژاز زيادي تعداد ميان جديد روابط كشفدررا دانشمندان كوشد مي

.كند ياري آمار دقيق تكنيكاز استفادهبا آنهايها يافته تركيبو اند شده انجام

 تجربـي تحقيقات نتايج تفسيرو ادغام خلاصه، منظوربه تركيبي روشيكبه فراتحليل

 طرفــي،از.گيــرد مــي قــرار مقايســه مــورد معنـاداري طــور بــه احتمــالاً كــه دارد اشــاره اوليـه

در اداري فسـاد بـا مـرتبطيها نظريه ورودبا دنيادر شده مطرح علمي مباحثوتموضوعا

 يـابيم درمي اجمالي بررسييك انجامبا. است گرفته صورت مختلفييها پژوهش نيز ايران

 انسـجام نظـم، دارايو داشتهاي پراكنده شكل زمينه ايندر شده انجاميها پژوهش نوعاً كه

 نتـايج دربـاره جـامعو كـافي اطلاعـاتي نـدرت بـه پژوهشگرانو نيستند مشخصي ارتباطو

 پـژوهش، ايـندر بنـابراين. دارنـد اختيـاردر هـا پژوهش مجموعاز آمده دستبهيها يافته

 اداري فسـاد بـروز بـه مربوط تحقيقات مختلف نتايجتا گيردمي قرار استفاده مورد فراتحليل

و علمـي پيشـنهادهاي همـراه بـه كـاربرديممنسـج بنـدي جمعيكو كرده ادغامهمدر را

.گيرد صورت پژوهشگران ديگر براي عملي

 بروز عواملاز مختلفي ابعاد تحقيقاتازيكهر آمده عملبهيها بررسيبا مطابق
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 تحقيقات.اند كرده مشخصرا اند، داده پوششكه تحليلي سطح برحسبرا اداري فساد

 پيشنهادها سازماندر اداري فساد بروز عوامليبررس برايرا متفاوتي ابعاد مختلف

 آماري جامعه گيري نمونه روش پژوهش، روشدر موجوديها تفاوت دليلبه، كنند مي

 ايندر نقيضيوضد نتايج بعضاً ديگر، مواردوها داده تحليلو تجزيه روش، شده انتخاب

به فراتحليل انجامباتاودشمي سعي تحقيق ايندررو ايناز. شودمي مشاهدهها پژوهش

 بررسيباو شود پرداخته، دهد پاسخ آنهابهدتوانمين تنهاييبه مطالعهيككهتيسؤالا

را عوامل ايندر غالبو مفهومي چارچوب اداري فساد بروز زمينهدر مؤثر عوامل اجمالي

در دوكاوهاكن اين انتهادر. گيرد صورت زمينه دراين منسجمي گيري نتيجهو شناسايي

در پژوهشبه علاقمندانو فعالان ديگر اختياردر كاربرديو مفيد بندي جمعيك قالب

.گيردمي قرار حوزه اين

 موضوع اهميتو ضرورت.2
 نظري بعداز تحقيق اهميتو ضرورت.1-2

 نفوذ انسان زندگي ابعاد همهدر جهانيو عاماي پديده عنوانبه اداري فساد اينكهبه توجه با

كه كساني حتي. كندمي تحميلمابررا خود متنوعييها شكلبه روزهرو است كرده

درو احاطهرا آنهاكهندهست شرايطي قرباني نهايتدر، شوندمي رفتارهايي چنين مرتكب

با آميخته رفتارهاي ساز زمينه تواندميكه مسائلي ترين مهم. است كرده گرفتار خود كمند

 تشديد، انسانييها ارزش شدن رنگكم، اقتصادي تنگناهاي:از اند عبارت،ودش تلقي فساد

 شودمي باعثكهها انسان خواهي زياده روحيه گسترشو غيرضروري ومقررات قوانين

به ديگران و غفاريطالقاني( كند داخل بازي را  دهدمي نشان ضرورت). 1392،، طباطبائي

 بايد يافته سازمان طوربه اداري سلامت ارتقاي افزايشو اداري فساد كنترلو مهار براي كه

 كارهاي خصوص ايندر است، امور تمامبر مقدم پژوهشي كاررو ازاين، كنيم تلاش

 كارهاي تركيببه نيازآن شدن كاربردي برايكه است گرفته صورت فراواني پژوهشي

 مسائل تبيين منظوربهايهحوزهردر شده انجام تحقيقات.است حوزه ايندر گرفته صورت

.كنند پيدا كاربرد واقعي زندگيدر توانندمي طريق اينازو شوندمي اجراو طراحي پژوهشي
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 مسئله ابعاد تبيين منظوربه، قبلي تحقيقاتاز آمده دستبه نتايج براساس بعدي محققان

 تـر كامـلرا آنهـايهـا تبيـينو روشـنرا آنهـا نتايج جديدييها پژوهش انجامبا پژوهشي

 بـر مـؤثر عوامـل كـه كندمي پيدا اهميت جهتآناز حاضر پژوهش اساس اينبر. كنند مي

 عوامـل تـرين مهمو شناسايي جمهوري اسلامي ايرانيها سازماندررا اداري فساد پيدايش

 چـارچوب، ترتيـب يـناهبـ. كنـد تعيـين عوامـل اين اثر اندازه اساسبررا اداري فسادبر مؤثر

 خواهنـد آنهاو شودمي فراهم بعدي محققان برايياراد فسادبر مؤثر عوامل درزمينه نظري

 تبيـين بـه) انـد بـوده قبلـي تحقيقـاتدر عوامـل تـرين مهمكه( عوامل اين بررسيبا توانست

. كنند كمكها سازماندر اداري فساد مسائل

 حتـي گـاهيو متفـاوتيهاهدانشگادركه كنيممي مشاهده مواقعاز بسياريي طرف از

 ظـاهردر كـه اسـت شده كار مشابه موضوعاتباييها نامه پايان دانشكدهيا دانشگاهيك در

 فرصـت نداشتنوها پژوهش زياد تعداد دليلبههامروز، هستند دارارا متفاوتي نتايج كدام هر

 اسـت رارسـيدهفآن وقت خاصاي زمينهدر شده انجاميها پژوهش همه مطالعه براي كافي

و اطلاعـات تركيـب بـاو پرداختـه هـا پـژوهش ايـن مطالعـه بـه محققـانو پژوهشـگران كه

. بپردازند نتايج كردن خلاصهبه آنهايها داده سازي يكپارچه

 كاربردي از منظر تحقيق اهميتو ضرورت.2-2

 دولتـي بخـشدرهمما كشوردرآن نمودهاي انهتأسفمكه استييها پديدهاز اداري فساد

 نظـام شـده، انجـاميالمللـ بـين تحقيقـات بنـابر. است مشاهده قابل خصوصي بخشدرهمو

 طـيما كشور،الملل بين شفافيت سازمانيها گزارش طبق برد،مي رنج فساداز ايران اداري

و نـزول لحـاظ ايناز 2015تا 2011يها سال  داشـته اسـت،ي متفـاوتي در رتبـه هـا صـعود

بيطور به TI,2)1يافته است تنزل 130به 127 از رتبه،28تا25ا امتيازهاي كه 2016).

___________________________________________________________________________
م مهـمو تـرين المللي از اصـلي توضيح بيشتر اينكه، سازمان شفافيت بين.1 راجـع مبـارزه بـا فسـاد اداري در سـطح تـرين

بر بين بر اساس شاخص المللي است كه هر ساله اسـاس بـر. كنـد بندي مـي حسب ميزان فساد رتبه هاي متعددي كشورها را

و حداكثر امتياز (CPI)شاخص ادراك فساد  .است 100، حداقل امتياز صفر

2. Transparency International (TI) 
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 زيـادي فاصـله انداز چشم سند تحققباما هنوز حيطه ايندر تحقيقات وجودبا بنابراين

 بـه گذشـتهاز بيشـتر چـه هـررا كاربرديو علمييها پژوهش ضرورت خود اينكه داريم

.رساندمي اثبات

اي برنامهو قانوني جنبهاز تحقيق هميتاو ضرورت.3-2
 ايران اسلامي جمهوري رهبري منويات.1-3-2

به كردند صادر بيانيهلهممعظ اداري فسادبا مقابلهو اداري سلامت ارتقاي ملي همايش در

 امثالو سمينار اين لكن. كنممي تحسينرا فسادبا مبارزه امربه آقايان اهتمام نفس: زير قرار

با نيست؟ روشن قوهسه مسئولان شما براي وضعيت مگر بكند؟اي معجزهچه بناست آن

 بين همفكريو هماهنگيو همدلي ازلحاظكه بخشي اميدو مناسب شرايطبه توجه

 طوربه همهرا نتيجهكه گيردمين انجام اساسيو قاطع اقدام چرا دارد وجود امر مسئولان

آن بدونچهو سمينارباچهكه است اين محترم آقايانازمن توقع؟ كنند مشاهده ملموس

رهبري بيانيه اين. كنند اجراو بگيرندرااي ملاحظه هرگونه بدون عمليو قاطع تصميمات

مي 1381 ارديبهشت10دراي ماده8 فرمان همراه به با رابطهدروي همچنين.شود صادر

 افزايشو فقر رواج، جامعهدر فسادهانبدتري«: كندمي بيان فسادبه پرداختن اهميت

 مالي فساد دچار كسانيكه است اين جامعهدر فسادها بدترين. است غنيو فقير بين شكاف

 تغذيه خود جيب كردنپرو شخصي منافع براي مردم المال بيتازو شوند اقتصاديو

بهو باشد تبعيضهجامعدر قانون اعمالو اجرادركه است اين فسادها ترين بزرگ. كنند

رهبر معظم انقلاب اسلامي،(» نشود توجه افراديها قابليتوها صلاحيتوها شايستگي

10/2/1380(.

 اساسي قانون.2-3-2

 همـه جامعـهدر الهـي حاكميـت تحقـق بـراي اسـت موظـف ايران اسلامي جمهوري دولت

 فضـايل رشـد بـراي اسـبمن محيطـي ايجـاد: كـارگيرد بـه هـا زمينهايندررا خود امكانات

.تباهيو فساد مظاهر تماميبا مبارزهو تقوي، ايمان براساس اخلاقي
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 انداز چشم سند.3-3-2

، سلامتاز برخوردار: داشت خواهدييها ويژگي چنين، انداز چشم افقدر ايران جامعه

كممستح نهاد، درآمد مناسب توزيع، برابر فرصت، اجتماعي تأمين، غذايي امنيت، رفاه

.مطلوب زيست محيطاز مند بهرهو تبعيض، فساد، فقراز دوربه، خانواده

 مباني نظري.3
و مفاهيم فساد اداري.1-3  مباني
 تعريف فساد اداري.1-1-3

در. است» شكستن«به معناي» رومپر«ريشه فساد فعل لاتين مي بنابراين شكند يا نقض فساد آنچه

 بنا فساد تعريف. يا شيوه قانوني يا اغلب مقررات اداري باشدشود ممكن است رفتار اخلاقي مي

ميبه پديده توضيح برايكه سازوكارهاييوها رشته به  در فرهنگ. است متفاوت رود كار

 خرابي، نابودي، تباهي، شدن، متلاشي رفتن، بيناز، شدن نابود، شدن تباهبهرا فساد واژه فارسي

فساد1»تئو بالد«از ديدگاه).1363 معين،(اند كرده معنيتمسو ظلم بدكاري،و شرارت زيان،

و دولتي براي نفع شخصي  ). 1388خلفخاني،(اداري يعني استفاده غيرقانوني از اختيارات اداري

مي فساد اداري به مجموعه رفتارهاي آن كه دسته از كاركنان بخش عمومي اطلاق  برايشود

و مقررات مي تأمين منافع شخصي، قواعد ). 1385هانتينگتون،(گيرند پذيرفته شده را ناديده

 ذيل انحرافات، بندي تقسيم لحاظازو است اجتماعي انحرافيها شكلاز يكي اداري فساد

آندركهدشومي اطلاق رفتاريبه درمجموع. گيردمي قرار2سفيدان يقه سازماني انحرافات

 چارچوباز خارج بهتر موقعيتيا بيشتر رفاههب دستيابيو خود خصوصي منافع تحقق براي فرد

).2: 1392 همكاران،و پناه يزدان( كندمي عمل دولتي نقشيك وظايف رسمي

 كنـيم بررسي دولتي هاي دستگاهدررا اداري فساد بخواهيم اگر تعاريف اينبههتوج با

در گفـتو كـرد ادغـام باهمرا يادشده هاي ديدگاه توانمي موضوع، گستردگيبه توجه با

:رودمي شماربه اداري فساد ذيل اقدام نوع چهار دولتي، هاي دستگاه

___________________________________________________________________________
1. Theobold 
2. White Collar 
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 كارمنـدان همكـاري جلـب جهتدركه دولتي هاي دستگاهاز بيرون اشخاص هاي اقدام.1

.گيردمي انجام صنفييا شخصي نفع جهتدر اداري ضوابطو قوانين تغييريا نقض براي دولت

از) بـاارزش خـدمات يـا كـالا صـورت بـه( رشـوه دريافت براي دولت دانكارمن هاي اقدام.2

.صنفييا شخصي نفع براي اداري ضوابطو قوانين تغييريا نقض ازايدر رجوع اربابيا اشخاص

و قـانوني وظايف دادن انجامدر دولتييها سازمان كاركنان خوددارييا كاريكم.3

.گيردمي صورت آنهااز اخاذيو رشوه يافتدر منظوربهكه رجوع ارباببه مربوط

 خــود، بــراي بيشــتر منــافع جلــب بــراي دولتــييهــا ســازمان كاركنــان هــاي اقــدام.4

 گيـرد مـي صـورت ضـوابطو قـوانين تغييـر يـا نقـض طريقازكهنادوستانشو خويشاوندان

(Neu, Everett and Rahaman, 2015).

و تفاوت آن با تخلف.2-1-3 و كجرويفساد اداري  هاي اداري ات

 برنـد مـي كـار بـه يكديگر جايبهو دانند مي يكي هم با را اداري فسادو اداري تخلف برخي

 كاركنـان مسـتمرو مكـرر تخلفـات بـا بيشـتر اداري فسـاد. مفهوم متفاوتنـد دو اينكه حالي در

 بنـابراين،دارد مـي بـاز انتظـار مـورد اثـربخشو مطلـوب كـاراييازراآنو آيـد مـي وجـودهب

 معلـول فساد اداريو علت اداري تخلفات درواقعو شوندمي اداري فساد باعث اداري تخلفات

 كه باشد داشته خاصي هاي ويژگي بايد بلكه شود نمي اداري فساد باعث تخلفي هر البته.است

 سـطوحرد داشـتن زيـاد نسـبتاً تأثيرو بودن داشتن، نهادينه بودن، استمرار مكرر آنها ترين مهم

 مختلـفيهـا رده بـا، مـديريتي مختلـف سـطوح در اداري فسـاد.اسـت سـازماني مختلـف

 بـه نيـاز عـالي مـديرانو سازماني بالايها رده در اداري فساد زيرا دارد قوي رابطه كارمندان

 ويژگـي نهادينـه امـر ايـن كـه دارد اداري نظـام عمليـاتيو ميانييها رده هماهنگيو كمك

 انجـام قـانونيو صحيحيها شيوه از انحراف نوع هر كلي طور به.دهد مي ترشگسراآن بودن

.گويند تخلف اداري را شغلي موقعيت از مشروع نا استفادهو وظايف

و پيامدهاي بروز فساد اداري.2-3  عوامل
 علل بروز فساد اداري.1-2-3

و مي گرفته از عوامـل سياسـي، تواند نشئت دلايل فساد در بين كشورهاي مختلف، متفاوت است
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و حقوقي كشورها باشد اي علـت اصـلي فسـاد، عـده (Lambsdorff, 2006)اقتصادي، اجتماعي

و امــور شــرايطي كــه فرصــت. انــد سياســي دانســته اداري را در نفــوذ تــاريخي دولــت در اقتصــاد

به رانت مي خواري را در وجود و توانايي شهروندان را و نگه داشـتن سياسـت پاسخگوآورد مداران

دهـد در نتيجـه فسـاد اداري را افـزايش مـي دهـد مقامات دولتي نسبت بـه اعمالشـان كـاهش مـي 

(Robbinson, 2006)اي ديگر نيز فسـاد اداري را بـه سـطح رشـد اقتصـادي، همچنـين، عده

و حكومتي كشورها ربط داده هاي خود مطرح بانك جهاني نيز در بررسي. اند سيستم قانوني

آمــوزش، پــايينهــاي ضــعيف اقتصــادي، ســطح اد اداري نتيجــه سياســتكنــد كــه فســ مــي

و توسعه .(World Bank, 2005)يي ضعيف نهادهاي دولتي است پاسخگونيافتگي جامعه

انسان موجودي اجتمـاعي، استيكي از علل بروز فساد اداري شبكه روابط غيررسمي

بـ. مند به روابط اجتماعي استهو علاق بنـا بـه علـل مختلـف،ه سـازمان افراد به محض ورود

و سلايق مشترك و همدليهم، مانند علايق يكـديگر بـا ...وهاو نزديكيها الفتها، فكري

و كنندميقرار روابطي بر نبين پيشكه با ارتباطات رسمي ايـن شـبكه. كندميي شده مطابقت

ي غيررسـمي در هـرها شبكه،) 1381، الواني(نامند ارتباطي را شبكه ارتباطات غيررسمي مي

و هر جهت آزادانه حركت و كنند،ميسو اداري را ناديـده مراتـب سلسـله مقامات سازماني

را، انگارند مي مي مديران و معمولاً دور اي هستند كه نيازهاي اجتماعي اعضـاي گونهبه زنند

و از ايــن جهــت آنهــا را ارضــا تــأمينگــروه را  باطــات ارت.)1381رابينــز،( كننــد مــيكــرده

الشـعاع قـرار يابند كه ارتباطات رسمي را در سازمان تحت غيررسمي گاهي آنقدر توسعه مي

و جا زمينه از همينو شوندميارتباطات رسمي در خطوط غيررسمي ارتباطي محو مي دهند

اداري بـه سـه دسـته زيـر ديگر علل فسـاد بندي در يك جمع. شودميبروز فساد اداري مهيا 

:دشوميتقسيم 

ي هـا يي درون ادارههـا عوامل داخلـي فسـاد اداري از طريـق سيسـتم: عوامل داخلي) الف

،سـالاري شايسته.2،ها سطوح پرداخت.1: موارد است اين آيد كه شامل دولتي به وجود مي

و.4،مراتبي به جاي كنترل غيرمتمركز كنترل سلسله.3 ،مـديران عدم امنيت شغلي كاركنان

وفرايند.5 در.7،سيستم ارزيابي عملكرد.6،ي انجام كارها شيوه ها و انضـباط مكانيزم نظم

و بهداشت رواني محيط كار.8،سازمان در.9،ايمني .گيري تصميممشاركت كاركنان
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 شودميي خارج از اداره واردها عوامل خارجي فساد از طريق سيستم:عوامل خارجي)ب

و قانو اثربخشـي.1: اسـت مـوارد ايـن وني هسـتند كـه شـامل اغلب عوامل عمومي، قضايي

تـرين اساسـي(شـفافيت.2،)تواند منبعي بـراي فسـاد شـودميسيستم قانوني ضعيف(قانوني 

و زمينه وقوع فسـاد در هـر كشـوري  ي هـا فعاليـت سـازيد ضـعف در مسـتند توانـ مـي علت

و حقوقي باشـد، سياسي و وضعيت مالي اشخاص حقيقي وپي.3،)اقتصادي چيـدگي قـوانين

و.4،)روند طولاني انجام كارهـا،ي موازيها نامه آئين، وجود ابهام(مقررات  تقويـت نقـش

و و مستقلها رسانه جايگاه مطبوعات .ي آزاد

فسـاد اداري كننـده عوامـل غيرمسـتقيم ايجـاد عنـوان بـه عوامل زير: مستقيم عوامل غير)ج

.آيندمي شمار به

 كننـده فردگرايـي يكـي از عوامـل تعيـينـ گرايـي معه حيطه جمعدر جا:عوامل فرهنگيـ

و، فقدان وجدان كـاري، دامنه فساد است عـدم توجـه بـه مبـاني ارزشـي انضـباط اجتمـاعي

وآنا، جامعه ي گوناگون، نظـامهاي دستگاهها فعاليتگاهي يا آگاهي كم از حدود وظايف

كا ويژهبهاجتماعي ناكارآمد تأمين بعضـي همچنـين بـه نظـر، رمندان دولتبراي حمايت از

تر به فساد هستند زيـرا اعضـاي يي كه گرايش به خانواده دارند متمايلها فرهنگدر محققان 

.كنندميخانواده به همديگر كمك 

را، ساختار سياسي اجتماع:عوامل سياسيـ و مسئوليت سياستمداران ميزان قدرت

سه متغيير عمده كنند،مييي نظارتهاو هزينهآنان از اين طريق بر منافع كند،ميمشخص 

، نحوه تقسيم قدرت سياسي:از اند عبارتگذارند تأثيرند بر ميزان فساد توانميسياسي كه 

.، ميزان ثبات سياسيقدرت نقد حاكميت ويژهبهميزان آزادي سياسي

مح دركشورهاي پيشرفته نقش دولت به سياستگذاري:عوامل اقتصاديـ دود هاي كلان

به،شده است اما در كشورهاي در حال توسعه عنوان دولت با تمام ابعاد زندگي مردم نه تنها

و توليد عنوان تنظيم كارفرما، بلكه به به كننده امور و دليل فقدان كننده بزرگ ارتباط دارد

ميها فعاليتبخش خصوصي، دامنه   يابد، اين امري دولت در اين كشورها روز به روز افزايش

از علاوه محدوديت به و جانب دولت در زمينه هايي كه هاي مختلف براي تنظيم امور اقتصادي

را د، زمينهكن اجتماعي جامعه ايجاد مي  ساز فساد است، كشورهايي كه ميزان بالاتري از رقابت
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ب در بخش .تر است پايينست، سطح فساد در آنهاالاهاي صنعتي دارند وآزادي تجارت

عفـن.1كارمنـد بـه هنگـام مشـاركت در فسـاد وجـود دارد هـر اصلي بـراي سه انگيزه

كمك به دوستان.3،دريافت رشوه نقدي يا غيرنقدي از اشخاص ثالث.2،شخصي مستقيم

مي.و خويشاوندان سه اما در اينجا كلي كه مبناي اين پـژوهش هـم قـرار بندي دستهخواهيم

ـ عوامل سازمانـ عوامل فردي.دشوميآنها اشاره گرفته را مدنظر قرار دهيم كه در زير به  ي

).سازماني برون(عوامل محيطي

و اشكال فساد.2-2-3  انواع

:دشوبندي زير طبقه صورت به

:فساد مطابق با محل وقوع.1

،)بين خدمتگزاران بخش عمومي(1فساد داخلي) الف

و بخش(2فساد سياسي)ب ،)وكارسبكدرگير شدن سياست با بخش خصوصي

،)فسادي كه ناشي از مديريت اموال عمومي است(3فساد در سطح دولت)ج

و نمايندگان مجري قانون(4فساد بخش عمومي)د ،)مانند سيستم قضايي

متصـل شـدن ايـن بخـش بـه فسـاد بخـش عمـومي ماننـد(5يفساد بخش خصوصـ) هـ

،)ي عموميها استفاده از مناقصهءسو

،)ستكاري اطلاعاتد(6اي فساد رسانه)و

و داراي حكومـت مسـتقل مانند مناطق خود(7فساد شهري)ز  Koudelkova))مختـار

and Senichev, 2015: 3-4).

:يم فساد را از روي شكل آن تشخيص دهيمتوانميهمچنين.2

___________________________________________________________________________
1. Internal Corruption 
2. Political Corruption 
3. State Level Corruption 
4. Public Sector Corruption 
5. Private Sector Corruption 
6. Mass Media Corruption 
7. Municipal Corruption 
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 اي كه اعضاي يك خانواده را در استخدام فساد اخلاقي(1گرايي در انتصابات خويشاوند) الف

و مالكيـت داده شـود، ارجح بداند، به هر حال وقتي يك كمپاني به اعضـاي خـانواده بـراي اداره

مي كسب و نشاني از خويشاوندگرايي در آن به چشم نمي وكار خانوادگي ناميده و اثر ).آيد شود

يي كـه هـا انتساب يـا علاقـه بـه گـروه طرفداري از دوستان،(2گرايي پيرو يا موكل)ب

ط رخ حمايـت كـرده يي كـه يـك شـركت را قـبلاً هـا رفداري از كمپانياغلب از طريق انـد

).روي هم رفته اين شكلي گسترده از فساد است. دهد مي

).شكل گسترده ديگري از فساد(3رشوه)ج

 جامعـه يـكدر. تيـك دمكرافعاليت منفـي مقبـول در برخـي جوامـع4؛لابي كردن)د

و قـوانين بـر تـا دارنـدرا حـق ايـن گروهـيتصـور بـهيا تنهاييبه شهروندان تيك،دمكرا

 تـأثير،كننـد مـي تعيـينرا هـا وكار كسـبو هـا سـازمان نقـش ايفـاي چگونگيكه مقرراتي

و افـراد براي گذاران، قانوندر نفوذ اعمالويأر جلب براي تلاشيا»گري لابي«. بگذارند

 ايجـاد بـرايرا خـود ظـراتن نقطـهو هـا ديـدگاه تـا سـازدمي فراهمرا امكان اينها سازمان

.).Ibid؛ 1393مقيمي،( نندك اعمال آنهاست، منافع كننده تأمينكه تغييراتي

 هاي مختلف درباره فساد اداري ديدگاه.3-2-3

. اسـت5محوريبا كمي اغماض همان رويكرد بـازار اين رويكرد:رويكرد اقتصادي)الف

ب مطابق اين رويكرد رفتار فساد از طريـق آنهـا ست كـه سـوده همان معناانگيز بخش عمومي

و تقاضا در كار افزايش  .يابدميمكانيزم عرضه

طبق اين رويكرد، رفتاري كـه در برابـر منـافع عمـوم اتخـاذ6:رويكرد منفعت عمومي)ب

و پرسـنل دولـتها يعني فساد نتيجه سود خالص گروه. گرددميعنوان فساد تلقيهب شود مي

و زيان .ه منافع عمومي استهم متوجها است

___________________________________________________________________________
1. Nepotism 
2. Clientelism 
3. Bribery 
4. Lobbing 
5. Market-based 
6. Public-oriented Interest Approach 
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بـراي2يك نوع تـابع ورودي فساد از نقطه نظر اصلاحي، اصطلاحا1ً:رويكرد اصلاحي)ج

نيافتـه، يعنـي جـاييو يك زيان اساسي براي كشورهاي توسـعه است يافته كشورهاي توسعه

.دهدميعامل ريسك، كارايي را افزايش عنوانبهكه فساد 

و طبق اين روي3:رويكرد اخلاقي)د كـرد، فسـاد نقـض قـراردادي اسـت كـه ميـان دولـت

و. دهدميكارمندان آن رخ  يك نقد بر اين رويكرد آن است كه تفـاوتي بـين فسـاد جزئـي

و فساد از طريق قانون يا از طريق مقامات عالي .رتبه وجود ندارد فساد كلي

نقطـه حاميان ايـن رويكـرد معتقدنـد كـه فسـاد مطـابق بـا4:رويكرد مصلحت عمومي)هـ

يك مشكل اصلي در اين رويكـرد آن اسـت كـه اغلـب نظـر. شودمينظرات عموم تعريف 

 Afshar Kazemi) كنـد مـي آوري جمـع هـا سازماناكثر مردم را براي سنجش فساد توسط 

and Fetratnezhad, 2014: 2-3).

 شناسي تحقيق روش.4

 روش كـارگيري بـه دليلهبو بوده كاربردييها پژوهش جملهاز هدف نظراز پژوهش اين

 رويكرداز عبارت فراتحليل كلي، طوربه.گيردمي قرار كمييها پژوهش زمرهدر فراتحليل

 توسـط كـه آنچـهو قبلـي تحقيقـات منـد روش/ منـد نظـام تركيـب براي است عددي/ كمي

از. (Li, 2010) شودمي انجام پيشيننقامحق و تركيب ادبيات فراتحليل، اساساً عبارت است

آن. تحقيقات موجود درباره يك عنوان خاص فراتحليل يك نوع مرور ادبيات است كه در

ازها پژوهشيها براي تلخيص يافته ي مختلفي كه روي موضوع واحدي انجام شـده اسـت،

 شـود مـي در اينجـا بـه ايـن نكتـه تصـريح . (Kulik, 2003) شودميي كمي استفادهها روش

ــه ــاني ب ــل فقــط زم ــ كــه فراتحلي ــيار ك ك رود م ــورد بررســي، ــند مــي كــه مطالعــات م  باش

(Terrin, Schmid and Olkin, 2003) . سـؤال فراتحليـل بـا تعيـين فرايند1 شكلبراساس 

ها دادهو روش كدگذاري گرددمي؛ سپس مطالعات مرتبط شناسايي شودميپژوهشي آغاز
___________________________________________________________________________

1. Revisionism Approach 
2. Function Input 
3. Ethical Approach 
4. Public Interest Approach 
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؛ سپس گيردميصورتو كدگذاري اوليه آوري جمع؛ به دنبال آن، مطالعات شودميتعيين

آن شودمي، اندازه اثر محاسبه افزار نرمبهها دادهبا ورود و هـا براي تحليلو پس از ي اصـلي

و در نهايت گزارش تحقيق نوشتهها دادههمچنين تكميلي روي .شودميانجام

 مراحل فراتحليل.1شكل

Source: Riley, Thompson and Abrams, 2008. 

 

ي دولتـي هـاو مقالات موجود در دانشگاهها نامه پايانه مورد بررسي اين پژوهش جامع

و طباطبائيتهران، علامه(شناخته شده در شهر تهران و. باشدمي...)، تربيت مدرس مقـالات

، مقـالات منتشـر شـده در هـاي مركـزي ايـن دانشـگاه هـاي موجـود در كتابخانـهها نامه پايان

و نشريات معتبر و چكيـده) مانند مطالعات مديريت(داخلي مجلات ي مـرتبط هـاو مقـالات

ــن موضــوع در تعــدادي از ســايت ــا اي ــا ب و شــناخته شــده ه ــر ــد(ي علمــي معتب ، sid.irمانن

irandoc.ir ،magiran.ir جامعه آمـاري كلي طوربه. اند بودهنيز در زمره موارد رجوع ...)و

كه51در اين تحقيق شامل  مونه آن در پژوهش كاربرد داشـته، در قالـبن19پژوهش بوده

و زمان پژوهش ارائه شده است2و1جداول  .براساس چاپ

س تعيين روش كدگذاري  تعيين مطالعات مرتبط ال تحقيقؤتعيين

و محاسبهورود داده ها
اندازه اثر

 آوري مطالعات جمع كدگذاري اوليه

 تهيه گزارش نهايي هاي تكميلي تحليل هاي اصلي تحليل
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و پايان.1جدول در نامه مقالات  حوزه عوامل مؤثر بر فساد اداري هاي

 عنوانرديف
نامه پايان

 يا مقاله
كمي يا
 كيفي

سال
 چاپ

1
و تصميم تحليل سلسلهكاربرد رويكرد ه عيارري چندمگي مراتبي

 بندي عوامل مؤثر بر بروز فساد اداري جهت اولويت
 1391 كمي مقاله

 1388 كمي مقاله)شهرداري تهران(عوامل مؤثر در كاهش فساد اداري2

3
و سازماني مؤثر بانك سپه(بر فساد اداري بررسي عوامل فردي

)قم
 1390 كمي نامه پايان

 1388 كميلهمقا فساد اداري در مدارس آموزشي4

 1391 كمي مقاله نقش فرهنگ سازماني در پيشگيري از بروز فساد اداري5

6
و غير و مديريتي بررسي تأثيرات مستقيم مستقيم عوامل سازماني

 ماليـ مؤثر بر فساد اداري
 1390 كمي مقاله

7
منظور ارائه الگويي جهت عوامل مؤثر بر بروز فساد اداري به

 روند توسعه جمهوري اسلامي ايرانكاهش اثرات آن در 
 1383 كمي مقاله

و فساد اداري8  1388 كمي مقاله بررسي رابطه بين سرمايه اجتماعي

 1389 كمي مقاله آسيب شناسي فرهنگي در ارتقاي سلامت اداري9

 1390 كمي مقالهي در كاهش فساد اداريفناوربررسي نقش 10

ا 11  1387 كمي مقاله داري در تربيت بدنيتعيين عوامل مؤثر بر بروز فساد

و ارتباط آن با سرمايه اجتماعي 12  1392 كمي مقاله بررسي نگرش بر فساد اداري

13 
سازمان بر گسترشدر عدالتيبيبررسي تأثير رابطه ادراك

 فساد اداري
 1389 كمي مقاله

و ساختاري مؤثر در بروز فساد اداري 14  1387 كميمهنا پايان بررسي عوامل رفتاري

15 
علل سازماني فساد اداري از نظر كاركنان بخش دولتي شهرستان

 بروجرد
 1389 كمي مقاله

16 
و، بررسي رابطه بين رفتار شهروندي فساد سازماني كاركنان

 اداري
 1392 كمي مقاله

 1390 كمي مقاله)ثبت اسناد لرستان(اداريي در كاهش بروز فسادفناورنقش 17

بربررس 18  1386 كمي نامه پايان فساد اداري در گمركي تأثير بازرسي اثربخش

 1388 كمي نامه پايانمهم ترين عوامل بروز فساد اداري در امور مالياتي شمال تهران 19

20 
و ميزان فساد اداري دستگاه اجرايي ارتباط بين ساختار سازماني

 شيراز
 1389 كمي مقاله
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 عنوانرديف
نامه پايان

 يا مقاله
كمي يا
 كيفي

سال
 چاپ

21 
نهها سازماننقش در مقابله با فساد اداري،) سمن(ادي مردم

 سيستان
 1393 كمي مقاله

22 
هاي استان اداري در شهرداري بررسي عوامل بروز فساد

 آذربايجان
 1392 كمي مقاله

در 23  1391 كمي مقالهي ورزشيها سازمانعوامل مؤثر بر بروز فساد اداري

24 
يهاانسازم(بر فساد اداري بررسي برخي عوامل اجتماعي مؤثر

)يزد اداري شهر
 1390 كمي مقاله

و دينداري بررسي رابطه بين نگرش به فساد 25  1392 كمي مقاله)باهنر كرمان(اداري

26 
و عوامل اجتماعي بررسي گرايش دانشجويان به فساد اداري

 مؤثر برآن
 1392 كمي مقاله

و احساس محروميت نسبي 27  1393 كمي مقاله نگرش به فساد اداري

 1391 كمي مقاله هاي جمعي در كنترل فساد اداري نقش رسانه 28

در 29 و پيمايشي طولي آنها روشزمينه علل فساد اداري  1390 كيفي مقالهي كنترل

30 
بررسي عوامل مؤثر در جلوگيري از تخلف كاركنان شاغل در

 نظام اداري
 1387 كمي مقاله

و 31 و تأثير آن بر توسعه، علل  1391 كيفي مقاله پيامدها فساد اداري

 1384 كيفي مقاله تحليل نهادي فساد اداري 32

33 
و فساد اداري از ديدگاه بررسي رابطه بين قدرت سياسي

 مديريت اسلامي
 1392 كيفي مقاله

 1390 كيفي مقاله اداري نقش توسعه سرمايه اجتماعي در كاهش فساد 34

اح 35 و  1393 كيفي مقاله اديثبررسي فساد اداري از ديدگاه قرآن

و محروميت نسبي 36  1393 كمي مقاله نگرش به فساد اداري

آن 37 و موانع فرهنگي مبارزه با  1389 كيفي مقالهعوامل فرهنگي بروز فساد اداري

 1386 كيفي مقاله هاي سياسي فساد اداري در افغانستان ريشه 38

آن 39 و عوامل  1381 كيفي مقاله فساد اداري علل

آن 40 و آثار  1388 كيفي مقاله فساد اداري، مفهوم، علل

41 
و كاهش و راهكار پيشگيري بررسي عوامل بروز فساد اداري

 آن
 1383 كيفي مقاله

42 
و و راهكارهاي مقابله با آن ازمنظر آيات فساد اداري، عوامل

 روايات
 1392 كيفي مقاله
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 عنوانرديف
نامه پايان

 يا مقاله
كمي يا
 كيفي

سال
 چاپ

 1385 كيفي مقاله ات دولتيعوامل سازماني مؤثر بر فساد اداري در ادار 43

44 
و رفتار كاري انحرافي با رابطه بين ادراك از بي عدالتي سازماني

 توجه به نقش ميانجيگري عدم مشاركت اخلاقي
 1394 كمي نامه پايان

و فساد اداري 45  1389 كمي نامه پايان نقش تعهد هنجاري بر رابطه كيفيت زندگي كاري

46 
كاهش فسادبر) فستدها مدل(ني فرهنگ سازما بررسي تأثير

 اداري در اداره كل امور مالياتي
 1391 كمي نامه پايان

47 

درفناوربررسي نقش كاهش عوامل بروز فسادي اطلاعات

و املاك استان لرستان از ديدگاه اداري در سازمان ثبت اسناد

 پرسنل آن سازمان

 1390 كمي نامه پايان

و فساد اداريبررسي رابطه بين فرهنگ ساز 48  1389 كمي نامه پايان ماني

49 
كاركنان بانك(بررسي اثر فرهنگ سازماني بر فساد اداري

)صادرات تهران
 1388 كمي نامه پايان

50 
و فساد اداري در كاركنان رابطه بين كيفيت زندگي كاري

 شعب بانك سپه تهران
 1387 كمي نامه پايان

و 51  1392 كمي مقالهي كنترل فساد اداريهاشروارائه مدل عوامل مؤثر بروز

انـد، يي كه از روش فراشناختي شرايط لازم را احراز كـردهها پژوهشدر اين فراتحليل

و به اند، استفاده داشته1گنجي يي كه ملاك درونها نامه پايانكار رفته است؛ يعني از مقالات

از عبارتگنجي اين اثري درونها معيار.شده است :اند

 فسـاد بـر مـؤثر عوامـل در پـژوهش مربوطـه،.2. تحقيق در ايران انجام گرفته باشـد.1

آنيها سازماندر اداري و ابعاد . متغير مستقل يا وابسته به كـار گرفتـه باشـد عنوانبهدولتي

را ارائـه كـرده) قـوت رابطـه(پژوهش بايد اطلاعات لازم براي استخراج عملي اندازه اثر.3

تعـداد. باشـد مـيي انتخاب شده براي انجام فراتحليل پـژوهشها پژوهش راين بقيهبناب.شدبا

و تحليـل استپژوهش19ي انتخاب شده براي انجام فراتحليلها پژوهش كه مـورد تجزيـه

ميمفصل در مقاله بررسي طوربهو گيردميقرار  .شودو بحث

___________________________________________________________________________
1. Inclusive Criteria. 
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 فراتحليل انجام براي تحقيقات انتخاب مراحل.1 نمودار

 مدل مفهومي تحقيق.1-4
 هاي تحقيق يافته.1-1-4

و پايان11در طول فرايند تحقيق درمجموع تعداد مقاله با موضـوعات منطبـق يـا تشـابه40نامه

شد موضوعي نسبتاً و مناسب براي فراتحليل انتخاب ها با توجـه بـه از مجموع اين پژوهش. بالا

و پايان10 گنجي، تعداد معيارهاي درون از9نامه جهات براي به كارگرفته شـدن همهمقاله كه

و نهايتـاً در اين پژوهش مناسب تشخيص داده شد، در فراينـد دسـته  و فرضـيات بنـدي متغيرهـا

و تحليـل شـدند محاسبات شـدت اثـر بـر  لازم بـه. مبنـاي اطلاعـات آنهـا، وارد فراينـد تجزيـه

ا يادآوري است كه معيارهاي درون از ين پژوهش عبارتگنجي تحقيق در ايـران انجـام.1: اند

51:هاي انتخاب شده اوليه پژوهش

هاي انتخاب شده براي مرحله بعدي پژوهش

50:سرند اوليه

45:هاي منتخب براي ارزيابي بيشتر پژوهش

و تحليل پژوهش  هاي منتخب براي تجزيه

19:نهايي

پژوهش اطلاعات لازم براي استخراج عملي

)مورد26حذف(اندازه اثر را ارائه كرده باشد 

د زمينهرپژوهش داراي متغير مستقل يا وابسته

م آنؤعوامل ثر بر فساد اداري يا يكي از ابعاد

)مورد5حذف(باشد 

1حذف(پژوهش در ايران انجام شده باشد

)مورد
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و ابعـاد آن بـه.2.)مقاله1حذف(گرفته باشد عنـوان متغيـر در پـژوهش مربوطـه، فسـاد اداري

پـژوهش بايـد اطلاعـات لازم بـراي.3). پـژوهش5حـذف(كار رفته باشد مستقل يا وابسته به

بنابراين تعـداد ). پژوهش26حذف(كرده باشد را ارائه) قوت رابطه(استخراج عملي اندازه اثر 

.استپژوهش19هاي انتخاب شده براي انجام فراتحليل پژوهش

از دهـد مـي در خصوص سطح تحصيلات پژوهشگران اطلاعـات نشـان مـورد10كـه

و يـك مـورد دكتـرا9 مورد بررسي، نامه پايان مورد پژوهشگر در سـطح كارشناسـي ارشـد

و در مورد  در. مقالات اكثـر پژوهشـگران در سـطح ارشـد هسـتند بوده است نتيجـه حاصـله

.قابل مشاهده است2جدول 

مطالعات انجام شده در حوزه فساد اداري با توجه به سطح تحصيلات.2جدول
 پژوهشگران

 درصد فراواني فراواني سطح تحصيلات

1579 كارشناسي ارشد

421 دكترا

 19100 مجموع

وميها نشان يافته در تـأثير دهد، با توجه بـه نقـش ي مختلـف از هـا حـوزه فسـاد اداري

شناسـي جامعـه مطالعات پيرامون فساد اداري مورد توجه پژوهشـگران،جمله علوم اجتماعي

)3اسـتان جـدول10(درصـد36هاي بررسي شده از جامعه آماري پژوهش. نيز قرار گرفته است

جغ عنوانبهاستان كشور28از كه بيشترين فراواني مربـوط بـه اند شدهرافيايي انتخاب منطقه

نوع پراكندگي مكـاني اساسبرها پژوهش3در جدول. درصد بوده است37استان تهران با 

.اند شده بنديهو محدوده جغرافيايي طبق

بو شركتها بانكها، از سازمان مي كار رفته در اين پژوهشههاي تـوان بـه سـازمان ها

جبانك سپ سـازمان امـور ماليـاتي، شـهرداري، مهوري اسـلامي ايـران،ه، صادرات گمرك

و  و املاك  عوامـل بـه مربـوطيها پژوهشو تحقيقاتدر.اشاره كرد... سازمان ثبت اسناد

و محيطي استفاده شـده كـه شـامل متغيرهـاي متغيرهاي اداري فسادبر مؤثر فردي، سازماني
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ت وأفرعي همچون سابقه شغلي، جنسيت، و اعتقـادي . اسـت ...هل، سـن، وضـعيت اخلاقـي

و رويـه فرايندمتغيرهاي سازماني اشاره به و هـا فعاليـتي كـاري، هـا ها ي مـديريتي، كنتـرل

و نظارت درون . شـود مـي ...سازماني، سـاختار سـازماني، فرهنـگ سـازماني، امنيـت شـغلي

و بر ميزان فسـاد اداري در متغيرهاي محيطي به عواملي اشاره دارد كه خارج از سازمان بود ه

در. گذاردمي تأثيرها سازمان مـورد بـه14پـژوهش19از مجموع متغيرهـاي بـه كـار رفتـه

و41عوامل فردي،  .مورد به متغيرهاي محيطي اشاره شده است8مورد به متغيرهاي سازماني

و مكاني پژوهش.3جدول ها محدوده جغرافيايي

 فراواني منطقه
به جامعه آماري

تفكيك هر طبقه
نمونه آماري به
تفكيك هر طبقه

 درصد فراواني

37 1541 717219 تهران

11 272 29784 بروجرد

11 812 230430 كرمان

11 331 2590 قم

5 884 1884 اصفهان

5 360 13000 شيراز

5 400 144116 يزد

5 150 16500 بجنورد

805 1100 لرستان

5 291 1291بيآذربايجان غر

 100 5101 19112914 مجموع

32، (r)درصــد از روش همبســتگي49هــاي مــورد مطالعــه در ايــن تحقيــق در پــژوهش

وt(،16(درصد از روش تي استيودنت  فيشـر درصـد از آمـاره3درصد از روش كاي اسكور

)f(كـاي47/0، روش تـي اسـتيودنت56/0انـدازه اثـر روش همبسـتگي. استفاده شده اسـت ،

هاي مختلف به جز فيشر تقريباً نزديـك است كه اندازه اثر پژوهش09/0و فيشر65/0اسكوئر

در اداري فسـاد بـر مـؤثر عوامـل زمينـهدر گرفتـه صورت تحقيقاتدر.شود به هم ارزيابي مي

را بيشترينيك كدام ايران  منظـور بررسـي مـؤثرترين عوامـل اثرگـذار بـر فسـادبه دارد؟ تأثير
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ميمحيطاداري اندازه اثر متغيرها به تفكيك متغيرهاي فردي، سازمانيو .شودي در جداول زير ارائه

به.4جدول ها كار رفته در پژوهش اندازه اثر متغيرهاي فردي
 اندازه اثر تعداد متغيرهاي فردي

330/0 جنسيت

132/0 ادراك كاركنان از روندهاي سازماني

188/0 مشاركت اخلاقي

1133/0 تحصيلات

ت 211/0هلأوضعيت

1013/0 سابقه شغلي

449/0 وضعيت اعتقادي

1772/0 عوامل رواني

به.5جدول ها كار رفته در پژوهش اندازه اثر متغيرهاي سازماني
اندازه اثرفراواني متغيرهاي سازماني

رهبري، مديريت دهي، بسيج منابع، ريزي، سازمان برنامه(فرايندهاي مديريتي

)منابع انساني
687/0

654/0)هاي كاري، اتوماسيون اداري شفافيت رويه(فرايندهاي كاري

358/0 ساختار سازماني

زن/ گرايي جمع(فرهنگ سازماني مردسالاري، ابهام،/ سالاري فردگرايي،

)فاصله قدرت
14 36/0

132/0 تعهد سازماني

و دستمزد 261/0 نظام حقوق

255/0 امنيت شغلي

و نظارت سازماني 373/0 كنترل

278/0 ارتباطات سازماني

222/0 كيفيت زندگي كاري
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به.6جدول ها كار رفته در پژوهش اندازه اثر متغيرهاي محيطي
 اندازه اثر فراوانيمتغيرهاي محيطي

254/0 عوامل اقتصادي

262/0 عوامل قانوني

254/0 عوامل اجتماعي

160/0)بازرسي اثربخش(عوامل نظارتي

در دو سـطح توانميبر فساد اداري مؤثرين عواملتر مهم زمينهدرگيري نتيجه منظور به

و  در سـطح بعـد كـه سـه4،5،6توجه به جـداولبا. به ارزيابي اين مهم پرداخت مؤلفهبعد

و محيطي شناسايي شده است، عوامل سازماني از بيشترين دسته كلي عوامل فردي، سازماني

در اساسبر توانميهمچنين. فراواني برخوردار است ميانگين اندازه اثر در سه سطح اصـلي

كه7قالب جدول  و فـردي بيشـترين ترتيببهبه اين نتيجه رسيد عوامـل محيطـي، سـازماني

از مؤلفـه بـر فسـاد اداري در سـطح مـؤثر تـر عوامـل بررسـي دقيـق منظوربه. را دارد تأثير هـا

.دشومياستفاده خواهد شد كه در ادامه به تفصيل بررسي افزار نرميها خروجي

 اندازه اثر متغيرهاي فساد اداري در سطح ابعاد.7جدول
 ميانگين اندازه اثر بندي متغيرها در سطح ابعاد طبقه

73/0 محيطي

58/0 سازماني

47/0 فردي

گيـري درصـد از نمونـه21رصـد از روش تصـادفي سـاده،د53هاي مورد مطالعه در پژوهش

تـماتيك، درصد از نمونه16اي، طبقه و درصـد از نمونـه5 گيـري سيس از5گيـري هدفمنـد درصـد

، روش54/0گيري تصـادفي سـاده اندازه اثر روش نمونه. اند اي استفاده كرده گيري چندمرحله نمونه

اي گيـري چندمرحلـه، روش نمونـه36/0سيستماتيك گيري، روش نمونه52/0اي گيري طبقه نمونه

.استاي بيشترين اندازه اثر را دار گيري چندمرحله نمونهكه است66/0و روش هدفمند83/0

كه سؤالبراي پاسخ به اين  اسـاسبراز آزمون تحليل واريانس يك طرفه استفاده شده

:است ذيلدو فرض
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ي مـورد مطالعـه بـاها پژوهشدر گيري مونهني مختلفها روشاندازه اثر: فرض صفر

.هم برابرند

ي مـورد مطالعـه هـا پـژوهشدر گيـري نمونـهي مختلفها روشاندازه اثر: فرض يك

.تفاوت معناداري دارند

 گيريي مختلف نمونهها روشطرفه نتايج آزمون تحليل واريانسيك.8جدول
هاي گروه

شاخص آماري
مجموع
 مجذورات

درجه آزادي
يانگينم

 مجذورات
FSIG 

114/04028/0ها بين گروه

587/0677/0 679/014ها درون گروه
048/0

792/018 جمع

95و سـطح اطمينـان)14و4(در درجـات آزادي8نتايج حاصـل از جـدول اساس بر

ر بـا برابـ آمـاري جـدولFبوده كه در مقايسه بـا587/0حاصل شده برابر باFدرصد مقدار

رد كوچك11/3 و فرض صـفر بنـابراين تفـاوت معنـاداري بـين كـاربرد. شـود مـي تر است

.وجود دارد گيري نمونهي مختلفها روش

و محيطـي به منظور بررسي عوامل مؤثر بر فساد اداري، اندازه اثر متغيرهاي فردي، سـازماني

آم هاي مورد مطالعه با استفاده از نرم پژوهش و اطلاعات هـا اري اسـتخراج شـده از پـژوهش افزار

مي...)وr،t،z،fهاي آماره( و در قالب جدول زير خلاصه .شود محاسبه شده است

و مؤلفه.9جدول  هاي فساد اداري توزيع فراواني طبقات اندازه اثر متغيرها

 درصد فراواني فراواني)r(دامنه تغيير شدت تأثير

65/9)كم(3/0شدت تأثير زير

235/36)متوسط(5/0تا3/0ن بي

3454)زياد(و بالاتر5/0

 63100 جمع

از5/9آماره استخراج شده معادل63از ميان9جدول اساس بر در3/0درصد كمتر و
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و بـالاخره5/0تا3/0درصد بين5/36مورد معادل23طبقه كم، مـورد34در طبقه متوسط

) 1998(، كـوهن10براسـاس جـدول. اند قرار گرفته5/0از درصد در طبقه بالاتر54معادل 

و فرضـيه مـورد)3/0تـا1/0يعني بين(اندازه اثر به دست آمده در بازه اول كوچـك بـوده

تـا3/0يعني بـين(در بازه دومrهمچنين وقتي مقدار. مطالعه از قوت كافي برخوردار نيست

و در نهايت هنگ)5/0 در بـازه سـوم باشـد، شـدتrامي كـه مقـدار باشد، اندازه اثر متوسط

درصـد انـدازه اثرهـا در پـژوهش10بنـدي حـدود طبق اين طبقه.شودميزياد ارزيابي تأثير

و اين بدان معن ار گرفتهحاضر در طبقه كم قر دهـم متغيرهـا از قـوت يـك است كه تقريباًاند

وركافي برخو و تأثيردار نبوده چنـينهم. ضعيف خواهد بـودي آنها بر هم پذيرتأثيرگذاري

بـالايي تـأثير، يعنـي از شـدت انـد بـوده5/0اندازه اثرها معادل يـا بيشـتر از از در بيشتر نيمي 

و نتيجـه قسمت جمـعدر. برخوردارند از گيـري بنـدي و ايـن بـا اسـتفاده جـداول بـه تحليـل

شدتوضيح بيشتر  .پرداخته خواهد

و.10جدول  اندازه اثر پايينحدود بالا
 اندازه اثر پايينحد حد بالاي اندازه اثر مقياس
3/01/0 كوچك

5/03/0 متوسط

8/05/0 بزرگ
Source: Cohen, 1998. 

و تكميـل جـامع فراتحليـل بـراي افـزار نـرمازآندر ادامه براي ارائـه اطلاعـات بيشـتر

ش متغيرهاي شناسايي شده در مطالعات صورت گرفته نمايش داده مي امل اطلاعـات شود كه

و دقت بيشتري است در اين نمودار با دادن اطلاعات اندكي همچون انـدازه اثـر. با جزئيات

و يا حجم نمونه و بـالا، پـايين، ديگر اطلاعات مانند حد افزار نرممطالعات، خطاي استاندارد

و نمودارهاي تحليلي ارائه مـيPوZمقدار . كنـدو ديگر اطلاعات مفيد را در قالب جداول

هـاي دهـد تـا ديگـر تحليـل اين امكان را مـي CMA افزار نرمدست آمدن اين اطلاعات با به

ب انـد، مورد نياز پژوهشگر مانند جداولي كه در ادامه ارائه شده و تحليـل بيشـتر بـراي ررسـي

.استخراج شود
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ت95اندازه اثر متغيرها با فاصله اطمينان.2 نمودار و وزن نسبي هر مطالعه حت مدل درصد
و تصادفي  اثرات ثابت

و تـوانميي اثر در فراتحليلها تركيب اندازه منظور به يكـي از دو مـدل اثـرات ثابـت

آن هـر اسـاس بـري رياضي استوار اسـت كـه مبنابرمدل اثرات ثابت. تصادفي را به كار برد

آزمايشـيو فرض بر تشـابه تفـاوت عمـل شودميتحقيق با اثر عمل آزمايشي كلي ارزيابي 

در مدل اثرات تصادفي فرض بـر ايـن اسـت كـه اثـرات. صحيح در تمامي آزمايشات است

از ايـن مـدل. تك تحقيقات متفـاوت از ديگـري باشـد واقعي آزمايش ممكن است در تك

نا زماني استفاده مي بـا).48: 1392زاده، قرباني(دار داشته باشداگوني معنهم شود كه نتيجه آزمون

ادها پژوهشدر فراتحليل انجام شده روي2 مودارنتوجه به  ري اندازه اثـر در مـدلاي فساد

Study name Statistics for each study Correlation and 95% CI

Lower Upper 
Correlation limit limit Z-Value p-Value

jensiyat 0.300 0.197 0.397 5.502 0.000
edrak 0.320 0.185 0.443 4.486 0.000
mosharekat akhlaghi 0.880 0.843 0.909 18.611 0.000
tahsilat 0.133 0.035 0.228 2.666 0.008
taahol 0.110 0.012 0.205 2.209 0.027
sabeghe shoghli -0.013 -0.111 0.085 -0.259 0.796
eteghadi -0.490 -0.561 -0.412 -10.761 0.000
ravani 0.772 0.743 0.798 29.733 0.000
modiriyati 0.870 0.851 0.886 36.484 0.000
farayan kari 0.540 0.399 0.656 6.535 0.000
sakhtar 0.580 0.520 0.634 15.179 0.000
farhang 0.360 0.255 0.457 6.363 0.000
tahod 0.320 0.109 0.503 2.929 0.003
Hoghogh 0.610 0.551 0.663 15.516 0.000
amniyat 0.550 0.430 0.651 7.674 0.000
Control 0.730 0.679 0.774 17.937 0.000
Ertebatat 0.780 0.743 0.812 23.399 0.000
WLQ 0.220 0.087 0.345 3.210 0.001
Eghtesadi 0.540 0.419 0.642 7.497 0.000
Ghanoni 0.820 0.772 0.858 17.352 0.000
Ejtemae 0.540 0.447 0.621 9.629 0.000
Tech 0.980 0.975 0.984 38.991 0.000
Nezarati -0.600 -0.704 -0.471 -7.498 0.000

0.587 0.573 0.602 58.832 0.000
-1.00 -0.50 0.00 0.50 1.00

Favours A Favours B

Meta Analysis
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 نمـودار در ايـن. اسـت درصـد95با فاصـله اطمينـان530/0و در مدل تصادفي587/0ثابت

دهنـده پراكنـدگي انـدازه اثـر هسـتيد كـه ايـن نمـودار نشـان1همچنين شاهد نمودار جنگـل

يك مربع توپر همراه با دو خـط صورتبهاين نمودار نتايجدر. اطمينان استي فاصلهمبنا بر

اندازه مربع توپر بيانگر وزنـي اسـت كـه بـه هـر. در طرفين مربع به تصوير كشيده شده است

دو خـط طـرفين مربـع نيـز.ي مورد بررسي آن داده شده استها تعداد نمونه اساسبرمطالعه 

.د نظر استدرصدي مطالعه مور95متناظر با دامنه اطمينان 

بهها دادهبررسي سوگيري انتشار.2-4  دست آمده در اين تحقيقي

كه است اين انتشار سوگيرياز منظور. بخشي از هر فراتحليل ارزيابي سوگيري انتشار است

 ممكـن نيست؛ بررسي مورد موضوع مورددر شده انجام مطالعات تمام شامل فراتحليل يك

 سازي نمايه مجلاتدر حداقليا باشد نشده منتشر مختلف دلايلبه مطالعاتاز برخي است

 تحـت فراتحليـل نهـايي نتايج دارد، وجود انتشار سوگيريكه زماني. باشد شده منتشر نشده

 پـس. بـود خواهنـد خطـاو تورش دارايآناز حاصل نهايي برآوردهايو گرفته قرار تأثير

 تـا شـود تصـحيحو شناسايي فراتحليليك اوليه هاي گامدر انتشار سوگيريكه است لازم

.(Macaskill, Walter and Irwing, 2000: 641) باشد معتبر نتايج

 نمودار فانل.1-2-4

 پراكنـدگي نمـودار يـكاز اسـتفاده انتشار، تورش شناسايي روش ترين سادهو ترين معمول

 مقابـلدر مطالعـهرهـاز شده برآورد مداخله اثرآندركه است فانل نمودار نامبه بعدي دو

 كـه داريم انتظار باشد، نداشته وجود انتشار تورش اگر. شودمي رسم مطالعهآن نمونه اندازه

 نمونـه انـدازه افـزايش بـا مداخلـه اثـر انـدازه حـول پراكنـدگي مقدارو بوده متقارن نمودار

شـار،، در نبـود سـوگيري انت ديگـر عبـارت بـه . (Light and Pillemer, 1984)يابـد كـاهش

در. متقـارن توزيـع خواهنـد شـد طـوربهتحقيقات، حول محور اندازه اثر تركيبي  بـرعكس،

نمـودار حـول يـك طـرف ميـانگين پايينصورت وجود سوگيري، پراكندگي تحقيقات در 
___________________________________________________________________________

1. Forest Plot  
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ايــن حالــت بيــانگر ايــن واقعيــت اســت كــه تحقيقــات. بيشــتر از طــرف ديگــر خواهــد بــود

در(تر كوچك  شـوند مـي به احتمال زياد در صورتي منتشر) شوندمي نمودار ظاهر پايينكه

و در ايـن صـورت بـه احتمـال زيـاد از نظـر آمـاري كه اندازه اثر بالاي متوسط داشته باشند

).136: 1392،زاده قرباني(دار خواهند بودامعن

 فيشرzگيري برحسبـ دقت نمونه فيشرz برحسب استاندارد خطاي.3 نمودار

از لحاظ تفسيري در نمودارهاي فانل يا قيفـي شـكل، مطالعـاتي كـه خطـاي اسـتاندارد

و در بالاي قيف جمـع مـي پايين امـا هـر چـه. ند، داراي سـوگيري انتشـار نيسـتند شـو دارند

و سوگيري رودمي، خطاي استاندارد آنها بالا شوندميقيف كشيده پايينمطالعات به سمت 
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بنابراين با توجه به نمودار فانـل يـا قيفـي شـكل پـژوهش حاضـر. يابدميايش انتشار آنها افز

مطالعات در بالاي نمودار جمع شده اسـت بـر عـدم وجـود سـوگيري ازآنجاكه)3نمودار(

.انتشار دلالت دارد

و توئيدي.2-2-4  روش چينشو تكميل دووال

وودو ــديال ــد توئي و تع ــابي ــراي ارزي ــرازش را ب و ب ــار در روش اصــلاح ــورش انتش يل ت

يك.ي كوچك ايجاد كردندها نمونه در كنـد مـي تكراري استفاده فراينداين روش از كـه

، سـپس)حـذف زوائـد از توزيـع( شـوند مـي آن مشاهدات نامنطبق از نمودار قيفـي حـذف 

، عمـل پـر كـردن بـرآورد شوندميهاي اختصاص داده شده به مطالعات مفقود اضافه ارزش

و پيدايش مطالعات مفقـود. اند از دست رفته خطاي استاندارد مطالعاتي كه احتمالاًاندازه اثر

ك وچك دلالـت دارد زياد در يك سمت از خط ميانگين اثر به تورش انتشار يا تورش نمونه

(Little, Corcoran and Pillai, 2008: 114) .ايـده اسـاس بـر، ايـن روش ديگـر عبـارتبه

مي كليدي پ شود انجام ؛ يعني اين ايده كه در صـورت داردزمينه نمودار قيفي قرارسكه در

و. كنـد مـي نبود سوگيري، نمودار حول خلاصه اندازه اثر، حالت متقارن پيدا رويـه چيـنش

و سـپس كنـد مـي هـا وارد، آنهـا را بـه تحليـل گيـردميتكميل مطالعات گم شده را در نظر 

).137: 1392،زاده قرباني( نمايدميخلاصه اندازه اثر را محاسبه

د.11جدول و برازش و توئيديواصلاح  وال

ها ارزش

Qمقدار اثر تصادفي اثر ثابت

تخمين
اي نقطه

حد
يپايين

حد بالايي
تخمين
اي نقطه

حد
يپايين

حد بالايي
تعداد مطالعات

0: مورد نياز

ارزش

 مشاهدات
58302/056801/059764/050902/029353/067528/043510/2875 

ارزش

تعديل شده
58302/056801/059764/050902/029353/067528/043510/2875 
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نشـان داده شـده اسـت، ايـن11كه در جـدول افزار نرمطبق خروجي ارائه شده توسط

و فراتحليل  و همـان طـور كـه منظوربهمطالعه كامل شدن نيـازي بـه مطالعـه ديگـري نـدارد

در58302/0 شـده) اصـلاح(بـا ارزش تعـديل58302/0ه شده مشهود است، ارزش مشاهد

و ارزش مشاهده شده در50902/0شـده) اصـلاح(با ارزش تعديل50902/0مدل اثر ثابت

.مدل اثرات تصادفي، برابر است

 ايمن از خطاN آزمون.3-2-4

ا محاسـبهر) با اثر ميانگين صـفر(ايمن از خطاي روزنتال تعداد تحقيقات گم شدهNآزمون

ت كند مي داري آماري اثر كلي به دست آيـد ها اضافه شود تا عدم معنا حليلكه لازم است به

ايمن از خطا اين است كه تعداد مطالعات با نتايج صفر را تعيـينNايده اصلي ). 141: همان(

 داري از پـيش تعيـين شـده بـه سـطح معنـاIكنيم كه بايد براي كاهش احتمـال خطـاي نـوع 

د واضح اگر تعداد مطالعات غيرمعنـادار كمـي بـراي كـاهش يـك طوربه. اشته باشندوجود

 فاقـد اطمينـان اسـت دسـت آمـده احتمـالاً نتيجه به سطح معناداري مورد نياز باشد، نتايج بـه 

(Vegas, 2005: 55).

بي(ايمن از خطاNمحاسبات.12جدول  كلاسيك) خطر تعداد ناكامل
61171/51 هده شدهبراي مطالعات مشاZمقدار

000/0 براي مطالعات مشاهده شدهPمقدار

05/0 آلفا

2)دنباله(باقيمانده

Z95996/1 براي آلفا

23 تعداد مطالعات مشاهده شده

 5926 رساند را به آلفا ميPاي كه مقداره تعداد مطالعات گمشد

Pو بررسي شود تا مقدار مطالعه ديگر صورت گرفته 5926، بايد12با توجه به جدول

مطالعـه ديگـر انجـام 5926كـه بايـدابه اين معنـ. تجاوز نكند05/0دوسويه تركيب شده از
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و تحليل رخ گيرد تا در نتايج نهايي محاسبات و صـحتنها خطايي و اين نتيجـه دقـت دهد

و نتايج  مي دستبهبالاي اطلاعات مط 5926. دهـد آمده در اين پژوهش را نشان العـه مـورد

و قابل توجهي است .فاصله از خطا مقدار مناسب

و مزومدر همبستگي رتبه.4-2-4  اي بگ

بگ آزمون همبستگي رتبه و) تاوكنـدال(اي، همبستگي رتبـه1اي بـين انـدازه اثـر اسـتاندارد

ضـريب همبسـتگي تـاو تـا حـد. كنـدميواريانس يا خطاي استاندارد اين اثرات را گزارش 

و تفسير بسيار زيادي هما كـه در آن مقـدار صـفر شـود مـي نند هر نوع همبستگي ديگر تعبير

و انحراف از صفر از وجود رابطه حكايت مي و دقت است .كند دال بر نبود رابطه بين اندازه اثر

اگر عدم تقارن ناشـي از سـوگيري انتشـار باشـد، انتظـار ايـن اسـت كـه در ارتبـاط بـا

اسي اثر بزرگها اندازه بـا تـر بـزرگ اگـر اثـرات. تاندارد بيشـتري مشـاهده شـود تر، خطاي

تـر بـا اگـر اثـرات بـزرگكه درحالي. مقادير كوچك نشان داده شود، تاو مثبت خواهد بود

).139: 1392 زاده، قرباني(مقادير بزرگ نشان داده شود، تاو منفي خواهد شد 

و هـا اصلاح شده براي زوج(در اين پژوهش تاو كندال بي برابـر بـا) جـود در صـورت

در اينجـا تـاو منفـي. اسـت38346/0يا دو دامنه19173/0يك دامنهPبا مقدار-13043/0

.تر با مقادير بزرگ نشان داده شده است است به اين معنا كه اثرات بزرگ

 هاي تحقيق ني دادهوگبررسي ناهم.3-4

يـا تفـاوت نتـايج ايـن نـاهمگوني. گوني عبارت از تفـاوت بـين نتـايج تحقيقـات اسـت ناهم

اسـتفادهQگوني از آزمـون تر نـاهمد به علل مختلفي ايجاد شود براي تشخيص دقيقتوان مي

را. شــود مــي اي از آزمايشــاتهمجموعــدرايــن آزمــون ماننــدكاي اســكوئر ميــزان تفــاوت

مي اندازه مي گيري و به ما .رخي ـگويد كه آيا ميزان آن بيشتر از مقدار مورد انتظار است يـا كند

ر نمونـه بـزرگي اث ـهـا اين آزمون داراي مشكلاتي است از جمله اينكـه زمـاني كـه انـدازه

___________________________________________________________________________
1. Begg and Mazumdar 
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دار نشان داده شود، حتي اگر تفاوت بين اثـرات كوچـكاگوني معناست، ممكن است ناهم

و مـا در رد  و در بسياري از موارد اين آزمـون داراي قـدرت كمتـري اسـت دچـارH0باشد

.)55: همان(شويم اشتباه مي

ي تحقيـق بـا توجـه بـه هـا دادهبررسي سوگيري انتشـاربر علاوهبنابراين در اين تحقيق،

وNاز جداول)P(دست آمده سطح معنادار به و برازش دوال و جدول اصلاح ايمن از خطا

در قالب طرح يك فرضيه فرعي به بررسـي همگـوني)Q(توئيدي به همراه آزمون كوكرام 

مييا ناهمگوني اندازه اث .پردازيم رهاي به دست آمده

.ميان اندازه اثرهاي به دست آمده تفاوت معنادار وجود ندارد: فرض صفر

.ميان اندازه اثـرهاي به دست آمده تفاوت معنادار وجود دارد: فرض يك

ها ني دادهوهمگنامقادير بررسي.13جدول

 نتيجه آزمون سطح خطا سطح معنادارZآماره

H0رد000/005/0 83378/52

%)5(، سـطح معنــادار از ميـزان خطــا درصـد95بـا توجـه بــه اينكـه در سـطح اطمينــان

وH0، استتر كوچك دسـت آمـده يعنـي ميـان انـدازه اثــرهاي بـه. شودميپذيرفتهH1رد

و اين به معناي ناهمگون بودن اندازه اثرهاي به . اسـت دست آمده تفاوت معنادار وجود دارد

نيـز دارد كـه نتـايج بررسـي روي كننـده ها نشان از وجود متغيري تعديل وني يافتهاين ناهمگ

در چنين شـرايطي فراتحليلگـران بايـد. قرار داده است تأثيردست آمده را تحت متغيرهاي به

ن رخ دادهوهمگنـا آنها ايـن وضـعيت تأثيرگري را كه ممكن است تحت متغيرهاي مداخله

بـه حـداقل دو گـروه فرعـي بـا توجـه بـه هـا داده بنـدي طبقـهاب ـاين كار.دننكباشد بررسي

سپس براي. بندي مناسب هستند نظري براي اين گروه طوربهكه گيردميصورت متغيرهايي

بنـابراين در تحقيـق. شـود مـي اي انجـام هاي جداگانه فراتحليل،هاي فرعي هر كدام از گروه

تفكيـك آمـاري مطالعـات مـورد نظـر كـاملاًيهاي نمونهها ويژگيحاضر با توجه به اينكه 

و شفاف نيست، تقسيم مطالعات بـه زيرگـروه  متغيرهـاي تعـديلگر تعـداد اسـاس بـر هـا شده



91، شماره24سال/ ___________ ________________________________ 196

و به از دست دادن ملاك ورود به فراتحليل فرضيات در هر گروه را كاهش مي .شودميمنجر دهد

اتهاي فراتحليل پژوهش به روش تركيب اندازه اثر يافته.14جدول

 متغير مستقل
تعداد
 مطالعه

اثرات
تركيبي 
 ثابت

اثرات
تركيبي 
 تصادفي

فاصله اطمينان
 اثرات ثابت

فاصله اطمينان
اثرات تصادفي

درجه
آزادي

 22)0.62(-)-0.41()0.06(-)-6.49( 4.36 34.14 جنسيت

 22)0.62(-)-0.73()0.05(-)-11.42( 4.37 25.23هلأت

 22)0.62(-)-1.77()0.05(-)-24.82( 4.37 45.29 وضعيت اعتقادي

 22)1.25(-)0.62()19.20(-)0.03( 4.38 69.82فرايندهاي مديريتي

 22)0.62(-)0.07()0.09(-)-0.69( 4.30 61.53 فرايندهاي كاري

 22)0.62(-)0.16()0.04(-)-0.11( 4.37 36.89 ساختار

 22)0.62(-)-0.30()0.06(-)-4.99( 4.36 143.74 فرهنگ

و دستمزد  22)0.62(-)0.24()0.95(-)0.04( 4.37 26.28 حقوق

 22)0.62(-)0.09()0.06(-)-0.61( 4.32 22.02 امنيت شغلي

و نظارت كنترل

 سازماني
34.89 4.37 )0.05(-)5.18()0.59(-)0.62(22 

 22)0.78(-)0.62()8.76(-)0.04( 4.37 26.57 ارتباطات

كيفيت زندگي

 كاري
22.70 4.34 )6.45-(-)0.07()0.54-(-)0.62(22 

 22)0.62(-)-0.07()0.08(-)-0.79( 4.32 22.02 عوامل اقتصادي

 22)0.96(-)0.62()7.46(-)0.07( 4.35 22.95 عوامل قانوني

 22)0.62(-)0.07()0.06(-)-1.02( 4.35 23.33 عوامل اجتماعي

يي كه بيش از يـك متغيـر در پـژوهش حاضـر را داراها مؤلفهكه براي14طبق جدول

و اثـرات تركيبـي تصـادفي را از نمـودار جنگـل آن اسـتخراج، بودند اثرات تركيبـي ثابـت

و با توجه بـه اينكـه درآزمـون نـاهمگ  دروكرديم متوجـه شـديم كـه تفـاوت13جـدول ني
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راين بايـد از اثـرات، بنـاب)نـاهمگوني تحقيقـات(معناداري بين نتـايج تحقيقـات وجـود دارد

.تركيبي تصادفي براي اطمينان بيشتر استفاده كنيم

و جمع.5  گيري نتيجهبندي

 برايكهستا اين اهميتزئحا نكته.است نگر جامع مطالعات نيازمند اداري فسادبا مبارزه

را ابعاد تمامي بايد بلكهدكر تمركز خاص بعديكبر تنها توانمين فساد اداريبا مبارزه

وينااز. در نظر گرفت ي بسياريها پژوهشرو، اين مهم نيازمند اين امر است كه اقدامات

بر مقاله، ايندر. در اين حوزه صورت گيرد در اداري فسادبر مؤثر عوامل فراتحليلي

ب اسلامي جمهوري دولتييها سازمان و اثر اندازهيها يافته براساس. عمل آمدهايران

 كنترل رواني، ارتباطي، قانوني، مديريتي، اخلاقي، عوامل،)1988( كوهن جدولبا متناسب

 كاري، فرايند شغلي، امنيت ساختاري، بخش، اثر بازرسي دستمزد،و حقوق نظام سازماني،

 كيفيت جنسيتي، كي،اادر سازماني، تعهد سازماني، فرهنگ اعتقادي، اجتماعي، اقتصادي،

كه گيرندمي قرار سوم گروهدر شغلي سابقهوهلأت وضعيت تحصيلاتي، كاري، زندگي

يها پژوهشيها يافتهكه طوريبه. است برخوردار بيشتري اهميتاز كوهن جدولبا مطابق

 لگزيانو نژاد فرهادي محسن مقاله طبق: مثال عنوانبه كندمي تقويترا نتايج اين نيز پيشين

يها سال بينآن كنترليها روشو ارياد فساد علل زمينهدر طولي پيمايشي« 1390 سال در

 عنوانبه است محيطييها مجموعه زيرازكه فرهنگيو اقتصادي عواملاز»1388تا 1378

در فرديو سازماني عواملازو 1388و 1378 سالدر اداري فساد بروز عوامل اولين

 يكديگربالعامدو اين جاي 1388 سالدركهدنبرمي نام 1378 سالدر بعدي اولويت

 عواملبا مقايسهدر تري مهم نسبتاً نقش 1388 سالدر فردييها متغيرو است شده عوض

 فسادبر مؤثر عوامل بندي اولويتو تعيين بررسيدر پژوهش اين. كندمي ايفا سازماني

 دارايكه متغيرها اين مياندر. است داده قرار تأكيد موردرا مذكور عوامل ايراندر اداري

) فردي عامل( اخلاقي مشاركت،)محيطي عامل( قانوني عامل هستند5/0از بيشتر اثر ندازها

 ترينمؤثر عنوانبهو بوده اثر اندازه بيشترين داراي) سازماني عامل( مديريتي ضعفو

 فسادبا مناسب مبارزه جهت ايراندررو ازاين،باشندمي مطرح ايراندر اداري فساد عوامل
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.طلبدمي بيشتررا اقتصاديو فرهنگي متغيرهاي چون محيطي عواملبه دولت توجه،اداري

 خاص بعديكبر تنها توانمين فسادبا مبارزه برايكه است اهميت حائز نكته همچنين اين

يها ظرفيت ارتقا حوزهدر اگر مثال طوربه. نمود توجه ابعاد همهبر بايد بلكهدكر تمركز

يا اقتصادي اصلاحات دنبالهب تنهاو نشود توجهي پاسخگوييو شفافيت ارتقايا مردمي

.باشيم فساد العلاج صعب بيماري كني ريشه شاهدكه است بعيد باشيم نظارتي

 جمهـوري دولتييها سازماندر اداري فسادبر مؤثر عواملبر در اين مقاله، فراتحليلي

و با توجه بـه مجموعـه تحليـل عملهب ايران اسلامي بـهييي انجـام شـده، پيشـنهادها هـا آمد

:شودميي دولتي دادهها سازمانمديران 

بهباـ و مضمحل فساد پديدهكهاين اعتقاد ـها سازماندر سيستم اداري كننده اي پيچيده

جهــتاى چندزمينــهو جــامع نگرشــي اســت؛ بايســتيـ يي دولتــيهــا ســازمانخصــوصهبــ

وكرآن اتخاذبا مبارزهو جلوگيرى  نقـش توانـد مـى فنـى كمـك كه وجوداينبه اعتقادباد

 روش ايجـادو تحكـيم ظرفيـت بـا ازجملـهي دولتـي هـا سـازمان قابليتيارتقادررا مهمى

ي هـا تـرين شـريان از اصلي»قانون«كند؛ ايفا فساد،با مؤثر مبارزهو جلوگيرى جهت متداول

و نتايجتوانميحاكميتي است كه مد اين مهم را ميسر سازد يد ايـن مقولـه بـودهؤتحقيق نيز

 بـا. كه اندازه اثر عامل قانون از زمره عوامل محيطي، بسيار بيشتر از ساير عوامـل بـوده اسـت 

و مقابله بـا فسـاد اداري؛ اساسى اصول قانونبه اذعان دريافـت تـوان مـي در جريانات مبارزه

 بـا بايـد آنهـا كـه اينو اسـت نهادهـاي كشـور همه وليتئمس،فساد كنى ريشهو پيشگيرى كه

و دخالتو حمايتباو يكديگر  مـدنى، جامعـه مثـل دولتى بخشاز خارج هاى گروه افراد

كننـد تـا در چـارچوب قـانون همكـارى مـدارى جامعـه هـا سـازمانو غيردولتىىها سازمان

و هماهنگي لازم برسند .اساسي در مبارزه با اين پديده مذموم به يكپارچگى

اساسـي جمهـوري اهـدافو اصـولاز يكـيي دولتـي، هـا سازماندر سادفبا مبارزهـ

و شـرايط حـاكم در ايـران، فرايند. اسلامي ايران است ها، قوانين، اسـناد بالادسـتي، ضـوابط

و اســلام مبــين ديــن بــر مبتنــي و اخــلاق«بــوده و غيرقابــل»مــداري اخــلاق از اصــول اوليــه

كه كه در نتايج طور همان. پوشي در آن است چشم  مشـاركت تحقيق نيز به اين مهم رسيديم

ب ازهاخلاقي و خصـوصدر مؤثرين متغيرهايتر مهمعنوان يكي  ايـن بـر فسـاد اداري اسـت
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 جامعهدر فساد بروزاز پيشگيري هايحل راهو راهكارهااز سرشار ديني، هاي آموزه اساس،

 بـه جدي اهتمام نيز عملدر دين، پيشوايانو الهي پيامبرانكه چنان.باشندميآنبا مبارزهو

و مشروعيت آن در جامعـه اخلاقى متضمن حاكميت هاى ارزش.اند داشته امر اين انـد قانون

و سياسي يك جامعه را فراهم  در. نـدك مـي چراكه اخلاق، زيربناي ثبات فرهنگي، اجتماعي

و مهمـي را اتخـاذ و فعاليـت بـروهعـلاد تـا كـر همين راستا بايستي راهكارهاي بسيار حياتي

در آحاد جامعه، همگانيو جمعي تلاش . منـد شـد آن نيـز بهـره از ثمـرات بلندمـدت بتـوان

 حـس اجتمـاعي، احيـاي امـوردر مـردم مشـاركت هـاي زمينـه افزايش: راهكارهايي از قبيل

 پايبنـدي كـاري، تقويـت وجـدانو شناسي وظيفه فرهنگ اجتماعي، ترويج پذيري مسئوليت

كه باورهايو اخلاقي هاي ارزشوولاصبهها انسان درتوانميانساني اصـول ديـنهسـاي ند

در اخلاق فرهنگ گسترشو تقويتبه اسلام، ي دولتي در مبارزه بـا فسـادها سازمان مداري

.نندك اقدام

 توجـه بايـد دولتـي مـديران كـه است موضوع اين بيانگر پژوهشاز حاصليها يافتهـ

و تـلاش مؤثرريتي از جمله عوامل سازماني ضعف مديكه باشند داشته در فساد اداري است

يهـا بخـش ميـان هماهنـگو پيشـرفته رسـاني اطـلاع هـاي نمايند تا با استفاده از ايجاد نظـام 

 آمـوزش بـه كـافي آنهـا؛ توجـه امـوالوها داراييازي دولتي؛ حسابرسيها سازمان مختلف

و ايجـاد نظـام سالا كاركنان؛ شايسته خدمت ضمنو حين مستمر  ري در اسـتخدام كاركنـان

 دسترسـي عدمو بموقعو شفاف رساني اطلاعو رجوع ارباب شكاياتبه مناسب پاسخگويي

و سـازماني نظـارتو كنتـرل افـزايش جهـتدررا لازميها سازي اطلاعات؛ زمينهبه عموم

.آورند فراهم اداري فساد كاهش براي مؤثر موانعي ايجاد
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