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The legislator sometimes considers the only solution to some of the issues 

being arbitrary and has led to the formation of compulsory arbitration in 

Iran's legal system. Therefore, arbitration or Optional is the source of the 

contract, or compulsory, which has legal origin. In compulsory arbitration, 

the parties have no discretion in referring or refusing a dispute to arbitrators, 

and the law requires them to refer to arbitration. Compulsory arbitration is 

not in any way a right to litigation, because foreclosure is true when there is 

no prosecution. On the other hand, litigation simply does not mean referring 

to state courts and referring to arbitration also provides for the right to 

litigation. Examples of the process of compulsory arbitration include 

securities market disputes, pre-sale construction, privatization, contracting, 

and family disputes. In this research, by descriptive-analytic method, we 

have defined that although arbitrary arbitration is the principle of 

compulsory arbitration, it is an exception to avoid prosecution, reduction of 

judicial cases, more speed in resolving disputes, and ... the mechanism of 

arbitration Compulsory evaluation is useful.. 
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 چکیده

 گير شك( ببس و دانسته داور  را موضوعات ا  برخي لافاخت ح(راه تنها گاهي، گذارقانون
 يا و اردد قرارداد  منشأ كه است اختيار  يا داور  لذا.است شده حقوقي نظام در اجبار  داور 
 به ختلافا ارجاع عدم يا ارجاع در طرفين اجبار ، داور  در. دارد قانوني منشأ كه است اجبار 
 داور . نمايند اجعهمر داور  به كه كند مي ملزم را ها آن قانون و دندارن ا اراده و اختيار داوران،
 صادق هنگامي دادخواهي قح سلب چراكه رود،نمي شمار به دادخواهي حق منافي وجههيچبه اجبار ،
 به راجعهم معنا  به صرفاً دادخواهي طرفي، ا . باشد نداشته وجود خواهي تظلم مرجع هيچ كه است
 كه مصاديقي ا . نمايد مي را دادخواهي حق تكافو  نيز داور  به مراجعه و نبوده دولتي ها دادگاه
 ساختمان، فروشپيش بهادار، اوراق با ار اختلافات به توانمي دارد جريان آن در اجبار  داور  روند

 روش با وهش،پژ اين در. كرد اشاره خانوادگي اختلافات و پيمانكار  قراردادها  سا  ،خصوصي
 اما است، استثناء اجبار  داور  و اص( اختيار  داور  هرچند كه برشمرد توان مي تحليلي يفيتوص
 لافاتاخت به رسيدگي در بيشتر سرعت قضايي، ها  پرونده دادرسي،كاهش اطاله ا  جلوگير  جهت

 .گردد مي ار يابي مفيد اجبار  داور  نهاد كار و سا ...و

 واژگان کلیدی

 سا   بهادار،خصوصي اوراق دادگاه،با ار اختيار ، داور  اجبار ، داور  داور ،
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 مقدمه
 طرييق ميدني، دعياو  در دعيوا اصيحاب بيين اختلافيات وفص(ح( خصوص در
 كيه اردد وجود هم ديگر  طرق اما باشد؛مي قضايي مراجع و محاكم به رجوع معمول،
 ا  است عبارت  داور: گفت توانمي داور  تعريف در. باشدمي داور  ها،آن ترينمهم
 كيه اشخاصيي يا شخص  وسيلهبه دادگاه ا  خارج در طرفين بين اختلافات وفص(ح(

 مثي( برشيمرد؛ تيوانمي را مختلفي ها ويژگي داور  برا . باشند كرده انتخاب طرفين
 بيودن توافقي داور ، ها ويژگي ترينمهم ا  اما ؛...و بودن قضايي غير بودن، خصوصي

 شيك( داور  باشيند، نداشيته توافيق داور  بيرا  طيرفين كيه  ماني ات  يرا است، آن
 اور ،د ايين در. باشيدمي اجبيار  داور  داور ، ا  ديگير  نيوع اميا. گرفت نخواهد
 مجبورنيد و ندارنيد ا اراده و اختيار داوران، به اختلاف ارجاع عدم يا ارجاع در طرفين

 تنيافي  ييده اي ايران، حقوق در جبار ا ها داور  رد يا قبول. كنند مراجعه داور  به
 كيه تاسي انكارناپيذير  و عدييده مزاييا  دارا  داور  سيو،يك ا : است مهم امر دو
 نهياد اين به مراجعه هب طرفين اجبار ديگر، سو  ا  و گذشت هاآن ا  تواننمي راحتيبه

 سيي،اسا قيانون مطيابق كيه چرا.باشيد ميي تعيارض در اساسي قانون اصول با حقوقي،
 بيه دادخيواهي منظيور بيه توانيدمي كيس هير و اسيت فيرد هير مسلم حق دادخواهي
 در را هيادادگياه گونيه ايين دارنيد حيق ملت افراد همه. نمايد رجوع صالح ها دادگاه
 حيق نقيانو موجيب بيه كيه دادگياهي ا  تيواننمي را كسهيچ و باشند داشته دسترس
 .كرد منع دارد را آن به مراجعه
 و اسيت شيدهافزوده حقيوقي دعاو  و اختلافات حجم بر امرو ه كهاين به توجه با

 معميومً و هاهزينيه در جوييصيرفه و رسييدگي در سرعت حيث ا  داور  كه مزايايي
 را اجبيار  داور  بيه دعياو  ارجياع ضرورت دارد، اختلاف موضوع به داوران تسلط
 كيه نباشد ا داور  مرجع رمايه،س ربا ا اختلافات در اگر مثالعنوانبه. نمايدمي ايجاب
 مواجيه لالاخيت با بورس ا جمله سرمايه با ار نمايد، وفص(ح( سريع را اختلافات اين
 رد اجبيار  داور  كيار و سيا  ليذا. داشت خواهد دنبال به را ديگر  مشكلات و شده
 بدان يشپ ا  بيش بايد نيز راستا اين در و دارد ضرورت...و بورس ا جمله نهادها برخي
 .شود پرداخته
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 ضيمن اسيت شيده سيعي اجبيار ، داور  مفهوم تبيين بر علاوه بررسي اين در لذا
 بيا ر داو اين تزاحم عدم يا تزاحم ايران، حقوق در داور  نوع اين مصاديق  برشمردن
 .گردد بررسي اساسي قانون مباني و اصول

 اجباري داوري مفهوم
 را اختلاف موضوع قانون، كه است داور  ايران، حقوق در اجبار  داور  ا  منظور

 وسييلهبه مسيئله حي( و ندارند امر اين در نقشي دعوا طرفين و كندمي ارجاع داور  به
 حقوقيدانان ا  يكيي . 187-185: 1377واحيد ،. )نيسيت هاآن  اراده ا  ناشي داور 
 بيه عموضيو ارجياع در طيرفين قيرارداد و تراضي ا  ناشي چنانچه داور : است معتقد
. دارد منيا اجبيار  داور  گييرد، صورت قانون حكمبه داور  به ارجاع و نباشد داور 

 قانون، طبق كه شودمي اطلاق نيز مورد  به اجبار  داور  چنين،هم  52: 1395مافي،)
 محميد. )باشيد شيدهبينيپيش داور  طريق ا  صرفاً آن، ا  ناشي اختلافات به رسيدگي

 اجبار  قرارداد در را داور  شرط گنجاندن گذار،قانون گاهي 63-62: 1379اص(،  اده
 بيه اجبيار  تحالي عملاً داور  به مراجعه قرارداد، بودن الحاقي به نظر و كندمي اعلام
 وجيود بدون يا باشد، كار در قرارداد   كهاين بدون گذارقانون نيز گاهي. گيردمي خود

 كريمييي،. )دهييدمي قييرار داور  صييلاحيت در را حاصييله اختلافييات داور ، شييرط
  56: 1392پرتو،

 اجباري داوري انواع
 ايين ا  يكيي. نمود بند دسته توانمي مختلف ها  صورتبه را اجبار  ها داور 

 اختييار  و رارداد قي و مطليق و نسيبي بيه اجبيار  داور  بند تقسييم ها،بند دسته
 .است شدهاشاره آن به ذي( در كه باشدمي

 مطلق و نسبی اجباری داوری -1

 اسياس بير نسيبي، اجبيار  داور . باشيد مطليق ييا نسبي تواندمي اجبار  داور 
 در سيخن، ديگير به 67: 1373پوده، دهقاني)گيردمي صورت طرفين ا  يكي درخواست

 در كيه دادگياهي ا  را داور  به دعوا ارجاع درخواست طرفين ا  يكي داور ، نوع اين
 داور  به را اختلاف كه كندمي ملزم را قاضي قانون و نمايدمي است شده دعوا اقامه آن
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 طيرفين و ارجياع داور  بيه دعيوا قانون، حكمبه مطلق، اجبار  داور  در. دهد ارجاع
 را اختلافيات ا  برخيي قيانون ميوارد، گونيهاين در بييان، ديگر به. ندارند آن در نقشي
 را آن باييد خيويش حيق احقياق را بي اخيتلاف طرفين و داندنمي دادگاه در طرحقاب(
 در داور  به توان مي نسبي اجبار  داور  مصاديق ا .نمايند طرح داور  ديوان دريك

 بهادار وراق با ار اختلافات داور  به مطلق اجبار  داور  در و پيمانكار  قراردادها 
 .نمود اشاره

 قانونی و قراردادی اجباری داوری -2

 ام(شي اعيم، معنيا  در. باشيدمي نييز اخص و اعم ا معن دو دارا  اجبار  داور 
  منا عيه برو  ا  (قب) طرفين توافق مبنا  بر كه گرددمي ا داور  البته و قانوني داور 
 ديگر،عبارتيبيه. شيودمي قيانوني داور  شيام( تنهيا اخص، معنا  در و است اجبار 
-2 ارداد قير اجبيار  داور -1: نميود تقسييم دودسيته بيه توانمي را اجبار  داور 
  قانوني) قرارداد  غير اجبار  داور 

 قراردادی اجباری داوری-2-1

 بيه و هداشيت قيرارداد   پاييه اگرچيه كيه است هاييداور  داور ، اين ا  مقصود
 نبيوده كار رد اختيار  درواقع قرارداد، بودن الحاقي به نظر ولي رسد،مي طرفين امضا 

 در وضيوحبه امير ايين. شد خواهد منجر قرارداد انعقاد معد به داور  شرط نپذيرفتن و
 گيردد،مي منعقيد خصوصي اشخاص با دولتي ها سا مان و دولت بين كه قراردادهايي

 .شودمي مشاهده
  قراردادهييا در داور  بييه تييوانمي قييرارداد  اجبييار  داور  مصيياديق ا جملييه
 .نمود اشاره... و پيمانكار 

 (قانونی) راردادیق غیر اجباری داوری -2-2

 كيهاين بيدون طيرفين اختلافات كه است موارد  قانوني، اجبار  داور  ا  مقصود
 قانوني اجبار  داور  ديگر،عبارتيبه. گرددمي ارجاع داور  به باشد، ميان در قرارداد 

 را داور  قيانون، كيه معنيا بيدين. اسيت قيانوني منشأ دارا  كه شودمي گفته داور  به
 و داشيته اجبيار  حاليت داور  نيوع ايين. است داده قرار اختلافات فص(وح( مرجع
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 اصيومً داور ، ايين در. كنند رجوع داور  به ابتدائا منا عه رفع جهت مجبورند طرفين
 .شودمي مقرر اختلاف برو  ا  قب( داور ، به مراجعه

 اور د هيئيت بيه تيوانمي قيانوني يا قرارداد  غير اجبار  داور  مصاديق ا جمله
 .نمود اشاره...و طلاق در داور  بهادار، اوراق و بورس

 اجباري داوري هايويژگي
 مختلفيي هيا ويژگي حقيوقي نهادهيا  سياير چيون هيم نييز اجبار  داور  برا 
 و اختييار   داور ا  را داور  ايين تيوانمي هياآن تبيين و بررسي با كه است ذكرشده
 هيا ويژگي تيرينمهم بررسيي به بخش، اين در. داد تميز قضايي و حقوقي موارد ساير
 .پرداخت خواهيم ايران حقوق در اجبار  داور 
 آورالزام قانون يا قرارداد وجود -1

 در طيرفين كيه اسيت داور  بيه رجيوع شيرط اجبار ، داور  ها ويژگي ا  يكي
 داور  بيه شيندبا مجبيور اخيتلاف، برو   مان در كه صورت كنند،بدينمي ذكر قرارداد
 ايين بلكيه كننيد،نمي ذكر قرارداد را داور  شرط طرفين، موارد برخي در. كنند مراجعه
 داور  بيه كيه كنيدمي مجبيور را طيرفين اختلافات، و مسائ( ا پاره در كه است قانون
 اخيتلاف طيرفين كيه اسيت قرارداد بيه اختيار  داور  اتكا كهدرحالي.نمايند مراجعه

 درصيورت. كننيد رسييدگي هياآن اختلاف به كه دهندمي راختيا داورها به آن موجببه
 داور  ويژگيي ايين. ندارنيد رأ  صيدور و دخالت حق داورها قرارداد ، چنين فقدان

 داور ، ايين در چنيينهم. كنيدمي جيدا دادگياه در قضايي رسيدگي ا  را آن اختيار ،
 ارجياع داور  بيه را خيود اختلافيات كيه شوند ملزم توانندنمي قانون واسطهبه طرفين
 .دهند
 داور  به اختلاف ارجاع جهت طرفين توافق ضرورت عدم -2

 بيه اخيتلاف ارجاع جهت طرفين توافق كه است اين اجبار ، داور  ويژگي دومين
 نداشيته داور  طريق ا  اختلاف رفع به تماي( هم طرفين اگر حتي و نيست نيا  داور 
 داورها حال، اين در. نمايند رجوع داور  به كه كندمي ملزم را هاآن قانون با  اما باشند،

 طرفين توافق كه ندارد ضرورتي و نمايندمي وفص(ح( را اختلاف رأ ، صدور طريق ا 
 صيادر رأ  و رسيدگي دعوا به هادادرس همانند داورها ديگر،عبارتبه. نمايند جلب را
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 اخيتلاف ميانجيگر ، و سا ش در كهدرحالي. مانندنمي طرفين توافق منتظر و نمايندمي
 مييانجي اما شود،مي وفص(ح( ميانجي پادرمياني و دخالت طريق ا  طرفين بين موجود
 بيين توافيق حصيول بيه منيوط گر مييانجي موفقيت درنتيجه و ندارد رأ  صدور حق

 كنيد،مي جدا اختلاف ح( جايگزين ها شيوه ا  را داور  كه خصوصيتي. است طرفين
 توانيدمي مزبيور رأ  كيه اسيت رأ  صيدور و قضياوت در داوران تصلاحي و قدرت

 .باشد هردو يا طرفين ا  يكي نظر برخلاف
 داور  هبي را امير  تواننيدمي طيرفين صيورتي در اختيار ، داور  در حال، اين با
 طرفين كه باشدمي اختيار  داور  همان اين و باشند داشته توافق هردو كه دهند ارجاع
 .ندارند داور  به اختلاف ارجاع رد الزامي هيچ
 داور سو  ا  صادره رأ  بودن آورالزام-3
 طيرفين و ودهبي الزامي شود،مي صادر داور سو  ا  كه رأيي اجبار ، ها داور  در
 ا  داور، سييو  ا  صييادره رأ  بييودن آورالييزام. نماينييد عميي( آن مفيياد بييه بايسييتمي

 كيه معناسيت نايي به داور  به اختلاف رجاعا. باشدمي نيز اختيار  داور  ها ويژگي
 وفصي(ح( داورهيا طرييق ا  قطعيي صيورتبه را خود اختلاف كه دارند تماي( طرفين
 و نماينيد مراجعه ديگر  وفص(ح( مرجع يا دادگاه به مجدداً كه نيست بنا هاآن. نمايند
 رأ  به توافق، و داقرارد طريق ا  هاآن. نمايند وفص(ح( آنجا در نهايتاً را خود اختلاف
 هيادادگاه رسييدگي  حيطيه ا  را ارجياعي اخيتلاف و بخشندمي الزام و اعتبار داور 
 .نمايندمي خارج

 اسيت، داوران يا داور سو  ا  آورالزام ح(راه تعيين داور ، ها ويژگي ا  بنابراين،
 بنيابراين ذارنيد،بگ كنار توافق با را آن بتوانند ح(راه اين اعلام ا  بعد طرفين كه هرچند
 كياهش برا  آميزمسالمت پيشنهاد  ارائه يا طرفين رضايت جلب برا  شخص دخالت
 1391خدابخشي،. ) شود داور  سا  مينه تواندنمي بودن، آورالزام غير دلي( به اختلاف،

:25  
 رفينطي الزام آيا كه است اين شود،مي مطرح اجبار  داور  خصوص در كه سؤالي

 است؟ اساس  قانون با مغاير دادگسترى غير مراجع به تلافاخ ح( جهت
 كيهاين نخسيت: است انتقاد قاب( منظر دو ا  اجبار ، داور  شود گفته است ممكن
. بيود نخواهد سا گار نهاد اين با اجبار، عنصر و است اراد  و اختيار  ا شيوه داور ،
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 مغياير اساسيي قيانون ولاصي طبيق طرفين دادخواهي حق با اجبار  داور  كهاين دوم
 اجبار  داور  جوا -1. نمود مطرح توانمي قسمت دو در را فوق موارد پاسخ. است
 رهي مسيلم حيق دادخواهي ايران، اسلامي جمهور  اساسي قانون 34اص( موجببه
 انگهييو نماييد، رجيوع صيالح دادگاه به تواندمي شخص منظور بدين   . 1) است فرد

 فراينيد نميودن شيروع بيه شيخص اجبيار. باشدمي گستر داد تظلمات، عمومي مرجع
 كيه اهيدادخيو حيق بيا نمايد، رجوع داور  به باشد داشته اختيار كهاين بدون داور ،
 .رسدمي نظر به مغاير است، شدهگرفته نظر در ملت برا  اساسي قانون اصول توسط
 تشيخيص به اساس  قانون با موضوعه قوانين انطباق مرجع اومً: گفت بايد پاسخ در
 قيانون خيلاف شيبهه آن، تصيويب با يادشده شوراى كه گرديده واگذار نگهبان شوراى
 دانستن اجبارى با ارتباط در گذارىقانون سوابق ثانياً. است نموده مرتفع را بودن اساس 
 اساسي  قيانون و شيرع بيا مغياير كيه دارد وجيود ميا كشور در معين موارد در داورى
  8: 1390سرو ،. )است هنشدشناخته
 كمييت لحاظ به را عادمنه رسيدگ  وجود كه دادگسترى مراجع در دعاوى انبوه ثالثاً

 بيا و كيرده فراهم را دادرس  اطاله موجبات اغلب و نموده مواجه مشك( با آن كيفيت و
 در عتسير حييث ا  داورى كيه مزايياي  كهاين و  دايي قضا درست سياست به التفات
 و هاهزينيه در جوي صيرفه و خيود منتخيب داور بيه نسيبت طرفين اعتماد و يدگ رس

 ار داورى بيه دعياوى ارجياع ضيرورت دارند، اختلاف موضوع به داوران تسلط معمومً
 .نمايدم  ايجاب

 هيا دادگاه به تواننمي موضوعات، همه در كه داشت نظر در را نكته اين بايد رابعاً،
 عليت بيه ا جمليه مختليف دميي( بيه موضيوعات ا  ا پاره. نمود مراجعه دادگستر 
 صيورتبه شيوند، طرح هم اگر يا ندارند را دادگستر  در طرح قابليت بودن، تخصصي

 ا بهيره علوم همه ا  دادگاه، دادرس چنينهم خامسا،. گيرندنمي قرار موردبررسي كام(
 عميلاً درنهاييت و دهيدمي جاعار كارشناس به را موضوعات ا  بسيار  درنتيجه ندارد،
 چنين. شوديم ابلاغ طرفين به و گيردمي خود به دادگاه رأ  چهره كارشناس، نظر همان

 رو،ا ايين. گيرددمي آن شيدن گيروقيت و دادرسي شدن برهزينه سبب تنها سا وكار ،
 را يرسييدگ مرجع و هپرهيزكرد كار دوباره اين ا  موضوعات، ا  ا پاره در گذارقانون
  8: 1390سرو ،. )است داده قرار تخصصي هيئت و نهاديك
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 به رجوع و گيردمي صورت حق، احقاق منظوربه كردن دادخواهي سويي، ا  سادساً،
 مكينم  ييرا شد، نخواهد حق احقاق به منجر لزوماً دادخواهي، برا  دادگستر  محاكم
 آن اسيتماع ا  عليت، هميين بيه دادگياه و باشيد شده  مان مرور مشمول دعوايي است

. باشيد بيا  طيرفين بيرا  دعيوا اين در داور  به رجوع راه كهدرحالي. نمايد خوددار 
 سبب اشتباه كي با است ممكن و هستند اشتباه معرض در نيز هادادگاه قضات چنين،هم

 جانبيههمه ضامن تواننمي را دادگستر  محاكم بنابراين شود؛ پايمال شخص حق شوند
 هيا ور دا در داور رأ  كيه كيرد اشياره نكتيه ايين بيه بايد. دانست افراد وحقوقحق

 هيدادخيوا فرآيند در دادرسي ا  مقطعي صرفاً و نباشد حق موجد است ممكن اجبار ،
 چنييين داوران، آرا  خيانوادگي، هيا داور  در كييه رسيدمي نظير بييه. شيود شيام( را

 سيا ش عيدم بيه رأ  ييا آشيتي و صيلح بيه رأ  صرفاً داوران. باشند داشته كاركرد 
. ييدنما صيادر را اصيلي حكيم باييد كيه اسيت دادگاه دادرس اين درنهايت و دهندمي
 داور چراكه ندارد، دادخواهي حق با منافاتي اجبار ، داور  رسدمي نظر به ترتيباينبه
 .كندمي دادخواهي و رسيدگي قاضي، مقام در

 اجبار  داور  مزايا -2
 دادگسيتر ، محياكم نيزد خواهي تظلم اص( مانع نه و است ادگاهد رقيب نه داور ،

 را آن قيانون كيه دعاو  وفص(ح( برا  است غيررسمي و خصوصي  شيوه يك بلكه
 محياكم در دعياو  حجيم ا  آن، ا  اسيتفاده و داور  ترويج. است شناخته رسميت به

 بيه بيشيتر، دقيت و باتامي( كه دهدمي فرصت هادادگاه قضات به و كاهدمي دادگستر 
 و آثيار بيه و كننيد آ اد كمييت و آميار ا  را خيود  بان و ذهن و كنند رسيدگي دعاو 
 و اسيتحكام ها شاخه ا  يكي آن، ا  حمايت و داور  رواج علاوه،به. بينديشند كيفيت
 تجيار  و اقتصياد  شيكوفايي و پيشرفت نشانه حتي و كشور هر حقوقي نظام انسجام
 اقتصياد در ميؤثر مشياركت و ايمين ورود ها شرطپيش شمار در خود نوبه به و است
 هيادولت تأكيد و موردتوجه داور  ا  حمايت و بسط رو،ا اين. رودمي شمار به جهاني
 شيام( حيال،بااين بيانگراسيت، طوركليبيه را داور  مزاييا  شد، ذكر آنچه. هست نيز

 داور  اسيت بديهي شد، اشاره  داور مزايا  به ترپيش. شد خواهد نيز اجبار  داور 
 كيه شودمي استنباط حقوقدانان برخي عبارت ا . بود خواهد مزايا اين دارا  نيز اجبار 
 ا  دادرسيي تشيريفات رعاييت عيدم گيذار،قانون سو  ا  داور  نمودن اجبار  فلسفه
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 دادگياه در كيار تراكم كاهش و دعاو  وفص(ح( سرعت رفتن بام تبع،به و داور سو 
 گونيهاين را اجبار  داور  وضع حقوقدانان، ا  يكي  503: 1386 شمس،. )باشدمي اه

 فرآينيد اين. كندمي جلوگير  هادردادگاه كار تراكم ا  اجبار ، داور  كه كندمي توجيه
 صييورتبه داوران و شييودمي هيياآن وفصيي(ح( و دعيياو  جريييان در تسييريع سييبب

  1058: 1318عبده،. )كننديم رسيدگي امور به ترفني و ترتخصصي

 اجباري داوري مصاديق
 در ار حقيوقي ميوارد و مصياديق هميه لزوماً اجبار ، ها داور  مقررات و قوانين
 ا  ورمنظ. است گرديده وضع اجبار  داور  مقررات موارد، برخي در صرفاً و برنگرفته
 دارنيد، انجريي كنيوني موضيوعه حقوق در كه هستند موارد  اجبار ، داور  مصاديق
 مصياديق ايين ا جمله. برد اجبار  داور  احكام به پي توانمي موارد همين قب( ا   يرا
 داور  سيا  ،خصوصي داور  هيئيت بهيادار، اوراق بيا ار داور  هيئيت بيه توانمي
 .نمود اشاره...و ساختمان فروشپيش

 (بهادار اوراق بازار) سرمایه بازار داوری هیئت-1

 ورسبي داور  هيئت قانوني مبنا  تبيين ضمن تا هستيم اين دنبال به مبحث اين در
 ايين در رسييدگي نحيوه چنيين وهيم بيورس، داور  هيئت شناسايي به 1384 مصوب
 .بپردا يم مرجع

 داوری هیئت قانونی مبنای -1-1

 گزاران،كيار بيين اختلافات ،1384 مصوب بهادار اوراق با ار قانون 59  ماده مطابق
 و گذارانسرمايه ناشران، گذار ،سرمايه مشاوران گران، معامله كارگزاران، ن،گردانا با ار
 در شسيا  عيدم صيورت در هيا،آن ا حرفيه فعالييت ا  ناشي ربطذ  اشخاص ساير
 قانون، اين 58 ماده سه  تبصره مطابق و شودمي رسيدگي داور  هيئت توسط هاكانون
 .است امجرام م و قطعي داور ، هيئت سو  ا  صادرشده آرا 
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 آن تشکیلات و داوری هیئت اعضای -1-2

 ييران،ا اسيلامي جمهيور  بهيادار اوراق با ار قانون تصويب با 1/9/1384 تاريخ در
 در تغيييرات اين رغمعلي. گرديد ا گسترده تحومت دچار بورس تشكيلات و ساختار
 را خيود هجايگيا بورس، ركن چهار ا  يكي عنوانبه كماكان داور  هيئت بورس، اركان
 اعضيا  ادتعيد اگرچيه. نماند مصون هم جديد قانون تغييرات ا  حالدرعين كرد، حفظ
 اور د هيئيت اعضيا  جدييد، قيانون 37 ماده موجببه ولي نكرد، تغيير داور  هيئت
 قضيات مييان ا  قضيائيه قيوه رئييس توسط كه قضائيه قوه نماينده: ا  اندعبارت بورس

 پيشينهاد هبي ميالي و اقتصياد  در مينيه نظرصياحب نفر دو و گرددمي انتخاب تجربهبا
 و يهقضيائ قيوه رئييس. كنيدمي رسييدگي اختلافيات بيه بهادار اوراق و بورس سا مان
 معرفيي البيدلعلي عضيو عنوانبيه را نفير ييك هركيدام شيورا تائييد با بورس سا مان

 عضيو ود تنهيا داور  هيئيت قيديم، قيانون بيرخلاف حاضير حيال در ليذا نمايند؛مي
   . 2) اسيت قضيائيه قيوه نماينيده عهده بر سابق مث( نيز هيئت رياست. دارد البدلعلي
  12: 1388سوادكوهي،)

 داوری هیئت صلاحیت -1-3

 در قضيايي مراجيع كيه اسيت حقيي و تكليف ا  عبارت مفهوم، حيث ا  صلاحيت
: 1382شمس،. )باشد دارا قانون حكمبه خصوصبه امور و شكايات دعاو ، به رسيدگي

 .است شدهپرداخته داور  هيئت مختلف ها صلاحيت به مبحث اين در  383
 ذاتی صلاحيت
 خوردهگره عمومي بانظم كه تغيير غيرقاب( است صلاحيتي ذاتي، صلاحيت ا  منظور

 و اعطاشيده قيانون موجببيه صيلاحيت ايين. اسيت درجه و نوع صنف، بر مشتم( و
 ها پرونيده بيه رسيدگي بنابراين  384: 1384شمس،. )باشدمي غير به تفويض غيرقاب(

. اسييت شييدهخارج وادار  قضييايي مراجييع صييلاحيت ا  داور  هيئييت صييلاحيت در
 ماده موضوع بهادار، اوراق با ار فعامن بين اختلاف حدوث كهدرصورتي ديگر،عبارتيبه
 سيا ش عيدم باشد،درصورت آنان ا حرفه فعاليت  ا ناشي بهادار اوراق با ار قانون 36
 و بيوده هاپرونيده ايين بيه رسييدگي بيه صالح داور  هيئت فقط مرتبط، ها كانون در

 دعياو  اين به عمومي تظلمات رسمي مرجع اعتبار به توانندنمي دادگستر  ها دادگاه
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 بيه نسيبت  دادگسيتر ها دادگاه صلاحيت فرانسه، حقوق در هرچند نمايند، رسيدگي
 آن ا  مزبييور نتيجييه كييه نصييي هيييچ ايييران در ولييي بييوده، مطلييق اختصاصييي مراجييع
  394: 1384شمس،. )شودنمي ديده باشد، برداشتقاب(

 ارگزاران،كي گردانيان، بيا ار كيارگزاران، بيين اخيتلاف: داردمي مقرر چنين 36 ماده
 ربيطذ  اشيخاص سياير و گذارانسرمايه ناشران، گذار ،سرمايه مشاوران گران،معامله
 داور  هيئيت توسط هاكانون در سا ش عدم صورت در هاآن ا حرفه فعاليت ا  ناشي

 .شودمي رسيدگي
 بيه فقيط قيديم قيانون در كيه) مياده ايين در بيورس فعيامن يافتن برافزايش علاوه
. تاسي تأمي(قاب( سيا ش بيرا  هياكانون ابتيدايي صلاحيت  بود شدهاشاره كارگزاران

 و گذارانسيرمايه ناشيران، مشياوران، گردانيان، با ار گران،معامله كارگزاران، ها كانون
 بيين روابيط تنظييم منظوربيه كيه اسيت انتظيامي خيود ها تشيك( مشابه، مجامع ساير

 طبيق دارنيد، اشيتغال بهيادار اوراق بيا ار در فعاليت به بورس، قانون طبق كه اشخاصي
 غيردولتيي، مؤسسيه صيورتبه بهيادار اوراق و بورس  مانسا مصوب ها دستورالعم(
 رأ  صيدور صلاحيت هاكانون اين اگرچه   3.)رسدمي ثبت به غيرانتفاعي و غيرتجار 

 اختلافيات انيد،مكلف كيارگزاران ولي ندارند را رسمي صورتبه اختلاف وفص(ح( و
 كيانون در سيا ش و صيلح حصول عدم صورت در و نمايند مطرح هاكانون در را خود

. شييد خواهييد ارسييال داور  هيئييت بييه رأ  صييدور و رسيييدگي جهييت موضييوع
 اختلافيات بيه رسييدگي به محدود سرمايه با ار داور  هيئت صلاحيت ديگر،عبارتيبه

 ابتيدا اختلافيات. باشيند غيرمالي يا مالي است ممكن اختلافات اين و است با ار فعامن
 صيادر سيا ش عيدم گواهي سا ش، نداشتن صورت در و مطرح مربوطه كانون در بايد
 در هرچند است؛ داور  هيئت در اختلاف رسيدگي برا  م م شرط گواهي اين و شود

 داور  هيئيت در مسيتقيماً اختلافيات هاكانون در سا ش مراح( طي بدون نيز موارد 
 بيه رسييدگي صيلاحيت قضيايي مراجع  38: 1318 كريملو،) شودمي رسيدگي و طرح

 در باييد حيو ه ايين در اخيتلاف هرگونيه و ندارند را سرمايه با ار در مطرح اختلافات
 در سيرمايه بيا ار فعامن به مربوط دعوا  اگر حال. شود رسيدگي سا مان داور  هيئت
 ميدني دادرسي آيين قانون 80 مادة برابر مربوطه قاضي شود، اقامه دادگستر  ها دادگاه
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 دييوان بيه اخيتلاف حي( برا  را پرونده كرده، صلاحيت عدم قرار صدور به اقدام بايد
 .نمايد ارسال كشور عالي
 حقوقی صلاحيت 

 وقيحقي و مدني وصف واجد كه با ار فعامن ها درخواست به صرفاً داور  هيئت
 لافياتاخت. باشيد غيرميالي ييا مالي است ممكن اختلافات اين. كندمي رسيدگي هستند
 سيا ش عيدم گواهي سا ش، عدم صورت در و شود مطرح طهمربو كانون در ابتدا بايد
. اسيت داور  هيئيت در اختلافيات رسيدگي برا  م م شرط گواهي اين و شود صادر

 تمجيا ا صيرفاً خيود شيكايت در بيا ار فعال خواسته چنانچه لذا  32: 1390كريملو،)
 و بيود دنخواهي رسيدگي به صالح داور  هيئت باشد، مقاب( طرف كيفر  يا و انضباطي

 .گردد رسيدگي قضايي مراجع در بايد
 اختصاصی صلاحيت
 شيدهتصريح بهادار اوراق با ار قانون 36 ماده در داور  هيئت اختصاصي صلاحيت

 اوراق بيا ار قيانون موجببه كه بهادار اوراق با ار فعامن بين اختلافات پس  . 4) است
 قاورا و بيورس سيا مان) ا اربي نياظر مقام نظارت تحت و 1384 آذرماه مصوب بهادار
 عضيو ا حرفيه عملييات و فعالييت ا  ناشي اختلاف حدوث و كنندمي فعاليت  بهادار
  52: 1387منفرد، مير ايي. )شودمي رسيدگي داور  هيئت در صرفاً باشد، با ار فعال
 اقتصيياد ، سييوم برنامييه قييانون موضييوع) ايييران سييا  خصوصي داور  هيئييت-2

  ايران اسلامي جمهور  فرهنگي و اجتماعي
 مليها ج كه ايران اسلامي جمهور  فرهنگي و اجتماعي اقتصاد ، سوم برنامه قانون
 امير در اسيت، كيرده عنيوان كشور مهم اقتصاد  ها برنامه ا  يكي را سا  خصوصي
 بيرو  صيورت در خصوصيي، اشيخاص بيه اقتصياد  واحدها  و هاشركت واگذار 
 .است دانسته كار چاره را اور  د اختلاف،
 سا  خصوصي داور  هيئت قانوني مبنا -1-1

 30 همياد در آن تنفيذيي  همچنين و توسعه سوم برنامه قانون 23 تا 20 مواد موضوع
 سيا  خصوصي داور  هيئيت به اساسي قانون 44 اص( كلي ها سياست اجرا  قانون

 .پرداخت خواهيم آن جوانب برخي به قسمت اين در كه دارد اختصاص
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 جمهيور  فرهنگيي و اجتماعي اقتصاد ، توسعه سوم برنامه قانون ا  اول بخش در
 فيرا هيا حو ه نيام بيه 17/1/79 ميورخ اسلامي شورا  مجلس مصوب ايران، اسلامي
 دولتيي، ها شيركت ميديريت و سهام واگذار  عنوان تحت سوم فص( ذي( در بخشي،
 شيخاصا شيكايت ميورد در ميمتصي اتخاذ و اظهارنظر رسيدگي،»: كندمي بيان 20 ماده

  داور هيئيت صيلاحيت در واگيذار  امر در هاتصميم ا  يك هر ا  حقوقي و حقيقي
 امضيا  بيه و شيودمي قييد سهام واگذار  تنظيمي قراردادها  در موضوع اين و است
 در قانون اين موجببه كه است داور  نهاد مرجع اين درواقع،« .رسدمي قرارداد طرفين

 آن ذكير و بينييپيش دولتيي ها شركت مديريت و سهام واگذار  به راجع قراردادها 
 .است شده دانسته م م

 اشيخاص بيه دولتيي ها شيركت سيهام انتقيال قيرارداد، سهام واگذار  ا  مقصود
 موافيق باييد موضيوع گيردد، حاص( واگذار  اين ا  اختلافي چنانچه. است خصوصي

 .گردد وفص(ح( مذكور 20 ماده

 سازیخصوصی داوری هیئت یتماه-1-2

 آييين قيانون موضيوع داور  مصياديق ا  تواننمي را سا  خصوصي داور  هيئت
 ا  صيادره آرا  و هيئت اين بر را توافقي داور  بر ناظر احكام و دانست مدني دادرسي

 اشيتباه ايين منشيأ. كنيد اشيتباه دچيار را بسييار  شيايد كيه امر  ؛  5) نمود حم( آن
 هيئيت ا  صيادره آرا  بيه نسيبت اعتراض به رسيدگي كه اساس اين بر كه ا آنجاست
 رأ  صيدور كيه شيود استدمل گيرد،مي صورت بدو  ها دادگاه سو  ا  اخير داور 
 تيوافقي داور  با شأنهم هيئت اين كه دارد اين ا  نشان بدو ، دادگاه طرف ا  مقتضي
 نييز هيئت اين به نسبت مدني رسيداد آيين قانون موضوع داور  بر ناظر احكام و بوده
 داور  هيئت بودن «توافقي داور » منزلهبه نبايد را تصريح اين همه،اين با. است جار 

 مصياديق ا  موردبررسيي داور  هيئيت اينكيه اول بنيابراين، دانسيت؛ سا  خصوصي
 نيه مياده اينكيه دوم،. گنجندنمي اختيار  داور  شمار در هرگز و بوده اجبار  داور 
 معنا  به و است استثنايي و خاص امر  دارد، تصريحي چنين 21 ماده اجرايي نامهآيين
 اين در گذارقانون  يرا بود، نخواهد سا  خصوصي داور  هيئت ماهيت در كلي اصلي
 در و بيرده كيار بيه اختلافات به رسيدگي تسهي( برا  را تعابير  تسامح، مقام در  مينه
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 اجبيار  داور  كنار در اختيار  داور  در احكام اندكي تعداد ا  هدف، اين به دستيابي
 ماهييت تعييين در گيذارقانون مراد هم اگر سوم،  248: 1394صادقي،. )است برده بهره
 خواهيد خدشه قاب( امر اين با هم باشد، اختيار  داور  سا  ،خصوصي داور  هيئت
 هيئيت بيودن اختييار  قيانون، هميان ديگير مواد با گذارقانون ميان اين در چراكه بود؛

 مياده در موردبحيث هيئت تركيب نحوه ا جمله موارد . است برده سؤال  ير را داور 
 هميه ا  و   6) 22 مياده تصريحبه نفر پنج حداق( حضور با جلسات يافتن رسميت ،21
 واگيذار  تنظيمي قراردادها  در موضوع اين كهاين بر مبني 20 ماده ذي( عبارت ترمهم
 كيه هسيتند مصياديقي  ميره ا  رسيد،مي قرارداد طرفين امضا  به و شودمي قيد امسه

 باطي( آن «بودن اجبار » نفع به را سا  خصوصي داور  هيئت «بودن اختيار » تصور
 اوراق بيا ار داور  هيئيت هماننيد سيا  ،خصوصي داور  هيئيت بنيابراين، نمايد؛مي

 بيودن اجبيار  شاخصيه كنيار در كه است ردفمنحصربه ها ويژگي برخي دارا  بهادار
 عيام، اختصاصيي، صيلاحيت قضيايي؛ شيبه و دولتيي ماهييت: ا  اندعبارت آن ماهيت
  14: 1379 سوادكوهي،. )حقوقي اختلافات در صلاحيت انحصار و ذاتي و كشور 

 اوراق زارباا داوری هیئات باا آن تفاوت و سازیخصوصی داوری هیئت صلاحیت-1-3

 بهادار

 سازیخصوصی داوری هيئت تصلاحي
  مينيه در اختلافات و شكايات به رسيدگي برا  تنها سا  ،خصوصي داور  هيئت
 حقيوقي و حقيقي اشخاص سو  ا  مطرح دولتي ها شركت مديريت و سهام واگذار 
 هسيتند عمومي يا و خصوصي بخش اشخاص ا  اعم اشخاص اين  . 7) دارد صلاحيت

 اشيخاص ييا قيرارداد طيرفين ا  هرييك رسييدگي تقاضا  و لاماع به تعبير البته   . 8)
 واگيذار  امير در هاتصيميم ا  هريك به نسبت مقررات ا  تخلف خصوص در نفع،ذ 

 ادار ؛ اميور هيم و دانسيت حقوقي امور به مربوط هم توانمي اول وهله در را حقوقي
 اسيت، حقوقي مر ا اصومً كه واگذار ، امر به رسيدگي در هيئت اين صلاحيت چراكه
 را ذهين  نامهآيين دو ماده در) «تصميم» و «تخلف»  واژه دو اين، كنار در. است مسلم
 هيئيت كيه امر اين پذيرش حالبااين. دهدمي سوق نيز ادار  تخلفات و دعاو  سو به

 امير اينكه نخست  يرا، رسد؛مي نظر به دشوار باشد، هم ادار  صلاحيت دارا  يادشده
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 برناميه قانون 23 تا 20 مواد موضوع داور  هيئت صلاحيت اصلي شاخصه كه واگذار 
 اساسيي قيانون 44 اص( كلي ها سياست اجرا  قانون 30 ماده در تنفيذ  توسعه سوم
 نيام بيه حقوقي نهاد  قالب در سا  خصوصي سا مان و است حقوقي ا مقوله است،
 ادار  صيلاحيت به شدن ائ(ق دوم،  . 9) است شده آن متصد  دولت سو  ا  وكالت
 هيئيت كيه نيسيت دلي( اين به نامهآيين در مندرج تصميم واژه واسطهبه هيئت اين برا 
 را آن طرييق ايين ا  بتيوان تيا باشيد داشيته نييز قانون وضع صلاحيت يادشده، داور 

 كنيار در و نميود قلميداد ادار  عيدالت دييوان به نسبت بدو ، گرچه مرجعي عنوانبه
 هيئيت تصيميم درواقيع  يرا شد، قائ( هم ديگر  صلاحيت آن برا  حقوقي صلاحيت
 آن بييه 23 ميياده مقييررات ا  تخلييف در كييه اسييت رأ  همييان سييا  خصوصي داور 
 نسيبت مقررات ا  تخلف» به گذارقانون تصريح و  16: 1379 سوادكوهي،) شدهتصريح

 يادشيده مواد سياق سوم،. است امر همين بيانگر «واگذار  امر در هاتصميم ا  هريك به
 را صيلاحيتي و تفسيير چنيين سيوم برنامه قانون 23 تا 20 مواد همچنين و نامهآيين در

 صيراحتي بياره ايين در كيه اسيت م م قيانوني صراحت خصوص اين در و تابدبرنمي
 ايين كيه دانسيت جهيتا اين بايد را ماده اين در گذارقانون سياق چهارم،. ندارد وجود
 بيا سيا  خصوصي سيا مان  يرا است، قرارداد طرفين ميان توا ن نبود دلي( به تصريح
 شيمرده دولتي نهاد  خود اما دارد، را خصوصي بخش به مالكيت انتقال مسئوليت اينكه
 ايين جايگياه به توجه با بايد را ماده اين در گذارقانون تصريحي سياق روا اين. شودمي

 خيود كيه نميود نظياره باشد، واگذار  امر ا  اشين كه اختلاف طرفين نسبت و سا مان
 ايين بيا. اسيت حقيوقي اميور به سا  خصوصي داور  هيئت صلاحيت انحصار مؤيد
 لفظيي اشيتراكات برخيي موجيب اول وهليه در 20 مياده در موردبحيث عبيارت حال،

 هيئيت هماننيد هيئيت ايين روا اين. شودمي كيفر  يا و ادار  مراجع ها  باصلاحيت
 در تصميم و شكايت واژه دو و نيست ادار  يا و كيفر  صلاحيت دارا  بورس داور 
 و دانسيت هيئيت ايين صيلاحيت ادار  و كيفر  ماهيت بر دملتي نبايد را يادشده ماده
 داور  هيئيت اين رويه گشته، تعبير در تسامح و تساه( نوعي دچار اينجا در گذارقانون
 داور  هيئييت برخييي، تعبييير بييه و ناييي بيير افييزون. اسييت اميير همييين گويييا  نيييز

 جيزء نحيو  بيه نيز آن تصميمات و است قضايي شبه و دولتي نهاد  سا  خصوصي
 مرجيع باييد اصيومً داشيت،مي ادار  صلاحيت اگر كه شودمي تلقي دولتي تصميمات
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 نيه باشيد، ادار  عيدالت دييوان آن، آرا  بيه نسبت اعتراضات به رسيدگي برا  صالح
 البتيه . 19 ص ،1379سيوادكوهي،. )اسيت آميده 23 مياده در كه شرحي هب ويژه دادگاه
 صيلاحيت به قائ( كه باشد داشته وجود نيز معارضي نظر خصوص اين در است ممكن
 نظير به . 270 ص ،1392 رامين،. )شود انضباطي و كيفر  اوصاف در داور  هيئت اين
 و جلسيات تشيكي( حيوهن اجراييي ناميهآيين 2 مياده ا  ناشيي تفسيير  چنين رسدمي

 تفسيير چنين بايد را ماده اين حال اين با. باشد داور  هيئت تصميمات اتخاذ چگونگي
 مقيررات ا  تخليف ا  ناشيي اختلاف مبنا  كه است موارد  الف، بند ا  مراد كه نمود
 نكيردن موافقيت ا  ناشيي كه است موارد  اختلاف مبنا  ب، بند در كهدرحالي باشد؛
 سيا  خصوصي داور  هيئيت در شيده، اشياره ويژگيي كنيار در. است دقراردا طرفين
 ميالي و اقتصياد  نظرانصياحب و متخصصان وجود لزوم بورس، داور  هيئت همانند

 با ار داور  هيئت كه تفاوت اين با است؛ شدهبينيپيش مقتضي نحو به  عضو عنوانبه)
. اندشيده تشكي( نفر هفت ا  سا  خصوصي داور  هيئت ولي نفر، سه ا  بهادار اوراق

 30 مياده در تنفيذ  توسعه سوم برنامه قانون 20 ماده موضوع داور  هيئت حال، اين با
 قيانون موضيوع داور  هيئيت با اساسي، قانون 44 اص( كلي ها سياست اجرا  قانون
 اينكيه ضيمن هياتفاوت ايين و هستند تفاوت دارا  جوانب برخي ا  بهادار اوراق با ار
 ابعياد در متفياوت اسيتنباط اسيباب شد، خواهد نقيض و ضد ها تحلي( برخي بموج

 بيه دارد ضيرورت جهتبيدين. كيرد خواهيد فيراهم نييز را هيئيت دو ايين صلاحيتي
 بهيادار اوراق بيا ار داور  هيئيت و سيا  خصوصي داور  هيئيت اساسي ها تفاوت
 .بپردا يم

 ربهادا اوراق بازار ریداو هيئت و سازیخصوصی داوری هيئت هایتفاوت
 :ا  اندعبارت هيئت دو اين ها تفاوت ترينمهم 

 اختلافيات وفصي(ح( بيه منحصير بهيادار اوراق با ار داور  هيئت صلاحيت-الف
 بيه محصيور سيا  خصوصي داور  هيئيت صلاحيت ولي است، با ار فعامن ا حرفه

 آن انحصار و واگذار  امر در هاتصميم ا  هريك ا  حقوقي و حقيقي اشخاص شكايت
  249: 1394صادقي،. )است حقوقي اختلافات به
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 باييد را بهادار اوراق با ار داور  هيئت سا  ،خصوصي داور  هيئت برخلاف-ب
 آنكيه حيال دانسيت؛ اختلافيات به رسيدگي ثانويه مرجع ها،كانون سا ش كميته پي در

 .شودمي شمرده بدو  مرجعي خود سا  خصوصي داور  هيئت
 ابي(ق 23 ميادة موجببيه آن آرا  كيه سيا  خصوصي داور  هيئت برخلاف -ج

 اور د هيئيت آرا  بهيادار، اوراق بيا ار قيانون 37 ماده 5 تبصره مطابق است، اعتراض
 داور  هيئت اصلي ها ويژگي تفاسير اين با. امجراستم م و قطعي بهادار اوراق با ار

 شيينا اخيتلاف به رسيدگي در ذاتي حيتصلا چون موارد  در بايد را سا  خصوصي
 عيام، صيلاحيت بيدو ، صلاحيت حقوقي؛ امور به صلاحيت انحصار واگذار ؛ امر ا 

 .يافت كشور  و انحصار  اختصاصي،
 صلاحيت به نسبت سا  خصوصي داور  هيئت صلاحيت تحديد خصوص در -د
 دربيياره داور  شييد، گفتييه تييرپيش كييه گونييههمان بهييادار، اوراق بييا ار داور  هيئييت

 و واگيذار  امير در هاتصيميم بيه راجيع تنهيا قيانوني ميواد تصريحبه سا  خصوصي
 نحيوه نامهنآيي دو ماده صراحتبه بنا كه است واگذار  به مربوط اختلافات و شكايات
 توافيق و اعتيراض شيام( داور  هيئيت تصيميمات اتخاذ چگونگي و جلسات تشكي(
 قييرارداد انعقيياد ا جملييه واگييذار  تصييميمات ا  كهرييي در قييرارداد طييرفين نداشييتن
 عمليات و اقدامات به رسيدگي بنابراين. است يادشده قرارداد اجرا  و تفسير واگذار ،
 مياده سيياق موجببيه گييرد،مي انجيام بيورس در واگذار  قرارداد متعاقب كه اجرايي
 قيرار توسيعه برناميه قيانون 20 مياده موضيوع داور  هيئت صلاحيت دايره در يادشده
 سيا  خصوصي داور  هيئيت صيلاحيت اصي(، مقتضا به عنايت با لذا. است نگرفته
  1394:250صادقي، مقدم، صادقي. )است قانوني مصرح و مضيق موارد به منحصر
 :است اساس اين بر گرفت توانمي فوق بحث ا  كه ا نتيجه 
 قضايي شبه ار ،اجب داور  جنس ا  ماهيتي دارا  سا  خصوصي داور  هيئت-1
 مييوردنظر اصييلي شناسييه بايييد ماهيييت اييين درک بييرا  -2. اسييت ذاتييي صييلاحيتي و

 امير» ا  ناشيي اختلافيات بيه رسييدگي صلاحيت همان كه گرفت نظر در را گذارقانون
 اذعيان تيوانمي روشينيبه امير اين درک با. گيردنمي دربر را آن غير و است «واگذار 
 واگيذار  تنظيميي قراردادهيا  در موضيوع ايين كه 20 ادةم در قيد اين حتي كه نمود
 اختييار  و ارشياد  ا مقوليه رسيد،مي قيرارداد طرفين امضا  به و شودمي قيد سهام
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 در خلليي باشيد، نشيده قيد نيز سهام واگذار  تنظيمي قراردادها  در اگر حتي و است
 ناشي اختلافات اميتم در هيئت اين چراكه آورد؛ نخواهد وجود به هيئت اين صلاحيت

 و بيوده ارشياد بيرا  موردبحيث قيد و داشت خواهد ذاتي صلاحيت «واگذار  امر» ا 
  يير را موردبحث هيئت تشكي( فلسفه باشد، چنين اگر كه شود، قلمداد امر  تواندنمي
 اختييار  بيرا  ا حربيه خصيوص اين در است ممكن كه استدملي. برد خواهد سؤال
 نحوه نامهآيين 21 ماده به تمسك گيرد، قرار سا  خصوصي ور دا هيئت كردن قلمداد
 ايين بيه پاسيخ در. اسيت داور  هيئيت تصيميمات اتخاذ چگونگي و جلسات تشكي(
 و سيا  خصوصي امر تسهي( راستا  در گذارقانون دغدغه به اشاره ضمن هم استدمل
 رو ايين ا  بيوده، آن اجراييي فراينيد به بخشيدن سرعت دنبال به آن، اجرا  در تسامح
 نموده حم( داور  هيئت بر  خاص و مورد  نحو به) را اختيار  داور  احكام برخي
 بيرا  دليي(، ايين به. است هيئت اين آرا  اجرا  مانند موضوعاتي در آن بار  نمود كه

 ايين سيا  ،خصوصي امير رسياندن سرانجام به در سرعت و گذارقانون منويات تحقق
 اسيتخراج كلي ا قاعده آن ا  نبايد و است شده بيني پيش استثنايي  امر عنوانبه مقرره
 .نمود

 ساختمان فروشپیش قانون داورى هیئت-3

 اسييت، يافتييه گسييترش شييدتبه آن ا  اسييتفاده امييرو ه كييه قراردادهييايي ا  يكييي
 عيدم و كامهيا برخيي عرضيه ميزان بودن پايين. باشدمي اموال فروشپيش قراردادها 

 چنييين توسييعه عواميي( ا  خريييدار، توسييط نيييا  مييورد كييام  بهييا  اخييتپرد امكييان
 مبيالغي دريافيت و خيود كيام  فيروشپيش بيا نييز توليدكننيدگان. است قراردادهايي

 كيام تولييد بيه مبادرت طريق، اين ا  سرمايه ا  بخشي تأمين و پرداختپيش صورتبه
 چشيمگير  نحيو بيه اتومبيي( و آپارتمان فروشپيش گذشته ها سال طول در. كنندمي

 تعييين مشيخّص شيك( بيه معامله ثمن قراردادها اين ا  بسيار  در است يافته گسترش
 ديگير برخيي در. شيودمي گرفتيه نظر در آينده در آن تعيين برا  راهكار  و شودنمي
 هيا روش ميوارد برخيي در و شيودمي محيولّ فروشنده اختيار به آينده در ثمن تعيين
: 1376 اده، مميي. )گيردمي قرار استفاده مورد قرارداد مبلغ محاسبه برا  ديگر  خاصّ

 الزاميي بيا اخيير، قيانون. رسيد تصويب به 1389 سال در ساختمان فروشپيش قانون 5
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 حسياب به مطلق تكميلي قانون نوعي فروش،پيش قرارداد در داوران اسامي درج نمودن
 در داور  بينييپيش و گردند مشخص قرارداد رد بايد داوران اخير، قانون ا نظر. آيدمي

 صيلاحيت در قيرارداد، ا  ناشيي اختلافيات بيه رسيدگي كه است آن معنا  به قرارداد،
 را آن گذارقانون كام( طوربه و نگرفته نظر در قرارداد طرفين كه مكانيزمي. است داور 
 .است نموده مقرر
 و پرداخيت خواهيم ساختمان شفروپيش قانون در داور  بررسي به قسمت اين در
 .كنيممي ارائه خصوص اين در مطالبي
 

 ساختمان فروشپیش قانون در آن یمحدوده و داوری تحقق شرایط

 داوری تحقق شرایط
 فيروشپيش قرارداد در ،1389 مصوب آپارتمان فروشپيش قانون دو ماده موجببه
. باشيدمي داوران معرفيي ،ميوارد ايين ا  يكيي كيه شود تصريح موارد  به حداق( بايد

 تعبيير، ا  ناشيي اختلافيات كلييه»: ساختمان فروشپيش قانون 20 ماده مطابق همچنين
 سو  ا  داور يك ا  متشك( داورانهيئت توسط فروشپيش قرارداد مفاد اجراء و تفسير
 عيدم صيورت در و الطرفينمرضيي داور ييك و فروشينده سو  ا  داور يك و خريدار
 مربوطيه نشهرسيتا دادگسيتر  رئييس معرفي با داور يك الطرفينمرضي وردا بر توافق
 و ارت و رسيا  شه و مسيكن و ارت توسط ماده اين اجرائي نامهآئين. پذيردمي انجام

 تيابع انونقي ايين موضيوع داور . رسيد خواهد و يرانهيئت تائيد به و تهيه دادگستر 
 بنيد موجببه چنينهم« .بود خواهد بانقلا و عمومي ها دادگاه دادرسي آئين مقررات

 معرفيي به لزمم اختلاف برو  ا  قب( فروش،پيش قرارداد طرفين مزبور، قانون 2 ماده 10
 گيرددمي ملاحظيه بنيابراين بيود؛ خواهنيد فيروشپيش قيرارداد در خيود منتخب داور

 به آن اعجار قرارداد، مفاد اجرا  و تفسير دعوا، اصحاب بين اختلاف برو  كهدرصورتي
 قضيايي، رجيعم درنتيجيه. اسيت شدهاعلام اجبار  و الزامي گذارقانون سو  ا  داور 

  7: 1390سرو ،. )ندارد را مزبور اختلافات به رسيدگي صلاحيت
 :ساختمان فروشپيش قرارداد در داورانهيئت داور  محدوده
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 صخصيو در طيرفين بيين اگر: داشت بيان توانمي قانون اين 20 ماده خصوص در
 ييا و جودو قرارداد خود اعتبار و صحت مورد در عبارتي به و فروشپيش قرارداد اص(
 داور  مرجيع شيود، ايجياد اخيتلاف آن اختصاصيي و عميومي شيرايط ا  هريك عدم

  كلييه بيه 20 مياده سيويك ا   ييرا نيدارد، را اختلافيي چنيين به رسيدگي صلاحيت
 اختلافيات كلييه نيه كندمي اشاره قرارداد مفاد  اجرا و تفسير تعبير، ا  ناشي اختلافات
 كنيد،مي صيريحت مياده انتهيا  در گيذارقانون ا آنجاكه ديگر، سو  ا  قرارداد؛ با مرتبط
 هيا دادگاه دادرسيي آييين مقيررات تيابع سياختمان، فروشپيش قانون موضوع داور 
 اصي( هبي نسيبت هرگياه: قانون اين 461 ماده موجببه و بود خواهد انقلاب و عمومي
. كنيدمي راظهارنظ و رسيدگي آن به نسبت ابتدا دادگاه باشد، اختلافي طرفين بين معامله
 ور دا صيلاحيت در فيروش،پيش قيرارداد اصي( بيه مربوط اختلافات به رسيدگي لذا

 ييا معامليه اصي( بيه نسبت هرگاه: مدني دادرسي آيين قانون 461 ماده مطابق و نيست؛
 اظهارنظر و رسيدگي آن به ابتدا دادگاه باشد اختلافي طرفين بين اور د به راجع قرارداد
 .نمايدمي

 فيروشپيش قيرارداد فرعي اثر داور ، به اختلاف ارجاع كه شود گفته بايد درنهايت
 قيرارداد اثير ايين نشوند، اختلاف دچار طرفين كه  ماني تا  يرا آن، مستقيم اثر نه است
 و اسيت امير  حكميي فيوق، مياده در مزبور حكم  8: 1390سرو ،. )شودنمي مطرح
 اعتقياد بيه چنيينهم. نماينيد تراضيي آن برخلاف توانندنمي فروشپيش قرارداد طرفين
 قيرارداد طيرفين ا  كيدامهيچ و اسيت اصيلي عقيد تيابع داور  شرط ايران، گذارقانون
 بطيلان، رتصيو در و كننيد فسخ را داور  شرط قرارداد،  دن برهم ا  پيش توانندنمي
 .شودمي ساقط نيز داور  شرط ا  ناشي تعهد اصلي عقد اقاله، يا فسخ

 آپارتمان فروشپيش قانون داورى موضوع با ارتباط در پيشنهاد ارائه و بررس  و نقد
 منتخيب داور معرف  به مكلف طرفين ،1389 مصوب ساختمان فروشپيش قانون در
 ارجاع اگرچه اختلاف برو  ا  بعد كهاين به توجه با. اندگرديده ثالث داور تعيين و خود

 ا جمليه مزبيور قيانون 20 مياده در منعكس شرح به داورى به اختلاف موضوع اجبارى
 بيرو  ا  قبي( دعيوى اصيحاب نميودن مكليف ليكن آيد؛م  شمار به قانون آن مزاياى
 : است ممكن بسا چه  يرا باشد،م  مزبور قانون منف  نكات ا  داورى به اختلاف
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 تودييع درنتيجه ،ننمايد برو   فروشندهپيش و خريدار پيش) طرفين بين اختلاف-1 
 بيه منطقييغير و غيرقيانوني هاىهزينه تحمي( موجب منتخب داوران به احتمال  هزينه
  8: 1390سرو ،. )شد خواهد آنان
 اجيراى در آنيان دميورب  دخالت موجب است ممكن امر بدو در داوران انتخاب-2
 .گردد ساختمان فروشپيش قرارداد مفاد
 قيرارداد موضيوع ا  اىمرحليه چه در آينده در نيست مشخص كهاين به توجه با-3
 شيده يينتع قب( ا  داور انتخاب نتيجه در گردد، حادث اختلاف طرفين بين فروشپيش
 ،باشيد نداشيته اخيتلاف ميورد موضوع به نسبت م م و كاف  اطلاعات است ممكن كه

 . گرددم  صلاحذ  داور انتخاب ا  طرفين نمودن محروم باعث
 ا  كهريي انصيراف صيورت در اسيت ممكن داور، عنوانبه معين شخص تعيين-4
 ورىدا امير در مشيك( و اخيتلاف باعيث آنان ا  هريك فوت نيز و داوران يا و طرفين
 .گردد
 رأى صيدور موجيب اسيت ممكين داوران ىبيرا اختصاصي  شرايط تعيين عدم-5

 ييا و اعتيراض ميورد اسيت ممكن آرا آن اغلب نتيجه در گردد؛ غيرقانوني و غيرمنطقي
 گيذارقانون منظيور و شود قضاي  مراجع در طرفين ا  هريك سوى ا  ابطال درخواست

 انآني اخيتلاف و گيردد منجير ناكام  به قضاي  غير مراجع توسط دعاوى وفص(ح( ا 
 شيود چنيين اگير كيه گيردد ارجاع دادگسترى به  مجدداً شده ياد تشريفات ط  ا  پس
 بلكيه د،نميو نخواهيد دعوى اصحاب به كمك  هيچ مزبور قانون داورى موضوع تنهانه

 خصيومت وفصي(ح( جهيت در رسييدگ  اطاليه و آنيان به  ياد هزينه تحمي( موجب
 مراجيع رد پرونيده ورودى حجيم كاستن به كمك  نينهمچ و شد خواهد آنان مابينفي

  8: 1390سرو ،. )نمود نخواهد قضاي  شبه يا و قضاي 
 ناميهآيين اسيت، گردييده مقيرر موصيوف قيانون 20 مياده در كهاين به عنايت با-6
 و يرانهيئيت تأيييد بيه و تنظييم متعاقباً داورى با ارتباط در مرقوم ماده موضوع اجراي 
 ايين موضيوع داورى گردييده عنيوان ماده آن اخير قسمت در همچنين و رسيد خواهد
 شايسيته فليذا بود خواهد انقلاب و عموم  هاىدادگاه دادرس  آيين مقررات تابع قانون
 هاىرشيته در كيرده تحصيي( و متخصيص داوران تعييين بر مبن  اىويژه شرايط است
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 ا  صيادره آراء تيا منظيور انتصياب  بيا انتخياب  داور  انتخياب شيرايط عنوانبيه مربوطه
 .شود برخوردار م م استحكامات

 ابتداي  هاىآمو ش حيث ا  كه گردد مقرر نكته اين اجراي  نامهآيين در همچنين-7
 محيدوديت بيا ارتباط در مثلاً نمايند؛ رعايت بايد داوران كه اساس  موارد خصوص در

 داوران نسيب  و مطلق هاىممنوعيت داورى، رأى ابطال موارد رأى، صدور جهت  مان 
 هاىمسيئوليت داورى، رأى ابيلاغ نحيوه مدن ، دادرسي آيين قانون در منعكس شرح به

  حميات تيا گييرد صيورت م م ها بينيپيش غيره و داوران انتظام  و كيفرى حقوق ،
 ابي ارتبياط در ميدن  دادرسي  آييين شيكل  قواعيد ا  آنان اطلاع عدم جهت به داوران
.  نگييردد همفييرا آنييان آراء اعتبييارىب  و بطييلان موجبييات و نشييود دارخدشييه داورى

  8: 1390سرو ،)
 حقييوقي اجراهييا  ضييمانت و اوصيياف ماهيييت، بررسييي ضييمن بخييش اييين در 

 ردادقييرا: اومً: كييه يييافتيم دسييت نتيجييه اييين بييه سيياختمان، فييروشپيش قراردادهييا 
 منحصر ها ويژگي با خاص قرارداد  اوصاف، و ماهيت حيث ا  ساختمان فروشپيش
 در: ثانيياً .نمود تحلي( مربوطه قانون اساس بر منحصراً بايد را آن ماهيت كه است فرد به

 گيذارنقانو قراردادها، اين ا  ناشي اختلافات به رسيدگي تسريع و تسهي( هدف راستا 
. باشيديم اجبيار  داور  نيوع ا  مزبيور داور  كه است كرده بينيپيش را داور  نهاد
 در قضياي  دسيتگاه ميددكار و ييار عنوانبه داورى نقش و اهميت به توجه با علاوه،به
 بيا و دارد وجيود خصيوص آن در كيه قيانون  نقائص لحاظ به و خصومت وفص(ح(

 اسيت مم  سياختمان، فيروشپيش قيانون در داورى موضيوع نمودن اجبارى به التفات
 رو افيزون مهيم آن به عموم  اقبال تا برطرف مقتض  طرق ا  قانون آن معايب و موانع
 و تعيارض تنهانيه آپارتميان فيروشپيش قانون در اجبارى داورى نمودن ملحوظ. گردد

 چنانچيه بلكه ندارد دادگسترى توسط خصومت فص( جهت ا  اساس  قانون با مغايرت 
 رسييدگ  و حيق احقياق در اىوييژه و مهيم نقيش گردد اجرا و تدوين صحيح طوربه

 .داشت خواهد قضاي  مرجع نظارت با عادمنه
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 پيمانكاري قراردادهاي در اجباري داوري-4
 تعهد و توافق نوع هر به عام معنا  در. است خاص و عام معنا  دارا  پيمان اصومً

 ها ژهپرو اجرا  جهت هك   10) ادار  است قرارداد  خاص، معنا  در. شودمي گفته
 .گرددمي منعقد عمراني
 سيا مان شيدهتهيه ها نمونيه مطيابق كيه اسيت قيرارداد  مقاطعيه، همان يا پيمان
 دسيتگاه ييك بيا سيويك ا    11) شيرايط واجيد پيمانكيار بين ريز برنامه و مديريت
 در نييعمرا هيا پروژه انجيام جهت ديگر سو  ا  مقاطعه صاحب يا كارفرما يا اجرايي
 تيأمين   12) عمرانيي بودجيه محي( ا  كه معلوم اجرت دريافت ا ا  در و معين مدت
  61-60: 1392پرتو، كريمي،. )شودمي منعقد گردد،مي

 هاپیمان از ناشی اختلافات در داوری جریان

 يميانپ مفياد تفسيير يا اجرا در هرگاه  الف: پيمان عمومي شرايط 53 ماده اساس بر
 ا  قبي( ن،آ سيريع حي( بيرا  تواننيدمي طيرف دو آيد، پيش نظرلافاخت طرف دو بين

 برحسب  ج) بند طبق داور  به اختلاف مورد موضوعات يا موضوع ارجاع درخواست
 :نمايند عم( دو و يك دربندها  شدهتعيين روش به مورد،
 بيه كه هايينامهبخش متون ا  طرف دو متفاوت برداشت ا  ناشي مسائ( مورد در-1
 اسيت، دهشي ابيلاغ وبودجه برنامه سا مان سو  ا  بودجه و برنامه قانون 23 ماده ناداست

 را مربوطيه بخشينامه اجيرا  چگيونگي بودجيه و برنامه سا مان ا  طرف دو ا  هريك
 شيود،مي اعلام وبودجه برنامه سا مان سو  ا  كه نظر  طبق طرف دو و نمايد استعلام
 .كنند عم(
 عيلاما و رسييدگي اسيت، ييك بند شمول ا  خارج كه يينظرهااختلاف مورد در-2
 دو و ودشي واگذار طرف دو منتخب كارشناسي هيئت يا كارشناس به هاآن  درباره نظر
 و پيميان چيارچوب در كارشناسيي، هيئيت ييا كارشناس سو  ا  كه نظر  طبق طرف
 .كنند عم( گردد،مي اعلام مربوط مقررات و قوانين
 بنيد موضيوع كارشناسيي هيئيت يا كارشناس انتخاب در طرف دو كهدرصورتي  ب
 دو  ا هرييك موردقبيول دو و ييك بنيدها  طبيق شدهاعلام نظر يا نرسد توافق به دو،

 . گرددمي اقدام  ج) بند طبق اختلاف، ح( برا  نباشد، طرف
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 ا  ييكهر آييد، پييش نظيراختلاف طرف دو پيمان مفاد تفسير يا اجرا در هرگاه  ج
 بيه را داور  به اختلاف مورد موضوعات يا موضوع ارجاع درخواست تواندمي هاطرف
 .نمايد ارائه وبودجه برنامه سا مان رئيس

 مرجيع ،نمود موافقت مورداشاره تقاضا  با يادشده، سا مان رئيس چنانچه-1 تبصره
 .بود خواهد فني عالي شورا  اختلاف، ح(

 و قيوانين و پيميان چيارچوب در فنيي، عيالي شورا  نظر اعلام و رسيدگي: تبصره
 آن طبيق بير هياطرف يادشيده، شورا  نظر اعلام ا  پس. شودمي انجام مربوط مقررات
 .نمايندمي عم(
 در تغييير  فنيي، عيالي شيورا  بيه اختلاف مورد موضوعات يا موضوع ارجاع  د

 بيه طيرف دو ا  يكيي كيه شيودنمي آن موجب و دهدنمي طرف دو قرارداد  تعهدات
 .نكند عم( خويش قرارداد  اتتعهد

 ييا و يفني عيالي شورا  در بايد شرايط، اين موضوع ها داور  مزبور، ماده مطابق
 سيال چهار مدت برا  شورا اين داوران. پذيرد صورت شورا اين انتخابي داوران داور 

 .ارندند شورا اعضا  انتخاب در دخالتي طرفين و شوندمي انتخاب دولت طرف ا  و
 ييا اجيرا ا  ناشيي ها اختلاف وفص(ح( روش به مربوط ضوابط دو ماده اساس بر
 در هرگياه»: دوليت هيئيت 1377 مصوب عمراني ها طرح به مربوط قراردادها  تغيير
 رفطي دو بيين اجرا و ساخت مشاوره، مديريت، ا  اعم عمراني قراردادها  مفاد تفسير

 ارجياع درخواست تواندمي هاطرف ا  هريك آيد، پيش نظراختلاف يادشده قراردادها 
 رائيها بودجه و برنامه سا مان رئيس به را داور  به اختلاف مورد موضوعات يا موضوع
 نميود، موافقيت مورداشياره تقاضيا  با يادشده سا مان رئيس چنانچه-1 تبصره. «نمايد
 .بود خواهد بودجه و برنامه سا مان فني عالي شورا  اختلاف، ح( مرجع

 دشيدهمنعق قرارداد چارچوب در بايد مذكور شورا  نظر اعلام و يدگيرس-2 تبصره
 بير هياطرف يادشيده شيورا  نظير اعلام ا  پس. شود انجام مربوط مقررات و قوانين و

 .نمود خواهند عم( آن طبق
 را آن ها تبصيره و دو مياده مفياد بودجيه و برناميه سا مان نيز چهار ماده اساس بر
 شياوره،م ميديريت، ا  اعيم عمراني ها طرح قراردادها  ارداستاند عمومي شرايط جزء

 .نمود خواهد منظور شود،مي منعقد داخلي اشخاص با كه اجرا و ساخت
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 بيرو  درصيورت توانندمي طرفين پيمان، عمومي شرايط 53 ماده اساس بر هرحالبه
 شورا به عهاجمر در طرفين توافق البته. نمايند مراجعه فني عالي شورا  داور  به منا عه
 .يابدب داور  صلاحيت شورا تا است كافي هاآن ا  يكي  مراجعه صرف و نيست م م

 ر اختييا را داور  بيه مراجعيه پيميان، عمومي شرايط 53 ماده سه بند ظاهر اگرچه
 ا  يكيي همراجع كفايت ونيز قرارداد در شرط اين گنجاندن بودن الزامي اما است، دانسته
 رفينطي ا  يكيي بيه نسبت داور  شرط غالباً تا شودمي موجب ور دا مرجع به طرفين
  65: 1392پرتو، كريمي،. )بگيرد اجبار  حالت

 اجبيار  را  پيمانكار قراردادها  اين در فني عالي شورا  داور  توانمي بنابراين،
 .است شده منظور پيمانكار  قراردادها  در داور  شرط  يرا دانست،
 هبيرد را نظيارت و ريز برنامه معاون معاونت ا  طرفين  ا يكي درخواست ا  پس
 ا مانسي عيالي شورا  معاونت، اين موافقت و داور  تعيين جهت   13) جمهوررئيس

 .كندمي عم( داور  امر متولي عنوانبه ريز برنامه و مديريت
 

 خانواده قوانين در اجباري داوري-5
 يك عنوانبه و است انسان تعالي و رشد اصلي كانون و جامعه بنيادين واحد خانواده
 را بي نييز اسيلام  10: 1391 توحييد ،) گرددنمي محسوب تصادفي اجتماعي ساختار
 عزيزتيرين و ترينمحبيوب عنوانبه آن ا  و است قائ( خاصي منزلت و جايگاه خانواده

 را نآ گسسيتن هيم ا  و  266: 1387 عاملي، حر شيخ) نموده ياد متعال خداوند نزد بنا
  268: 1387 عاملي حر شيخ. )است دانسته الهي عظيم عرش لر اننده

 خانواده قوانین در داوری ماهیت-1-1

 ارا د خيانوادگي دعياو  در داور  كه است آن گرددمي مطرح اينجا در كه سؤالي
 تاسي دعيو  طرفين توسط وكي( تعيين نوعي درواقع داور تعيين آيا است؟ ماهيتي چه
 وضيوعم ايين بيه بحيث اداميه در باشيد؟مي وكاليت ا  مستق( ماهيتي  دارا داور  يا

 .پرداخت خواهيم
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. اسيت مطيرح حقوقيدانان و فقها ميان ديدگاه دو بيشتر داور ، ماهيت خصوص در
 ا  فراتير را داور ديگير برخي و دعواست طرفين وكي( حقيقت در داور، معتقدند برخي
 سيوبمح تحكييم قاضيي اصيطلاحاً ييا ينطيرف انتخيابي قاضيي را او و دانندمي وكي(
 در داننيد،مي وكاليت نيوعي داور  قيرارداد كيه حقوقدانان ا  دسته آن نظر به. كنندمي

 داور  آنان اختلافات درباره كه دهندمي اختيار خود وكلا  به اشخاص داور ، قرارداد
 ا  ناشيي فقيط وذنفي ايين ولي است نافذ هاآن مقامقائم و طرفين درباره داور رأ . كنند

 دانانحقوقي بيين در بيشيتر نظر اين  135: 1383 كاتو يان،. )است ايشان اراده حاكميت
 ايشان كه دهكر اشاره نظر اين به براج ابن قاضي تنها فقها ميان در اما است، شده متداول
 اسيت اشتهد بيان نظريه اين نپذيرفتن توجيه در و است نپذيرفته را نظر اين سرانجام هم
 ابن قاضي«).بود خواهد آن شرايط تابع و بوده وكالت مقررات تابع باشد، توكي( اگر» كه

 توانيدمي كي(مو و است جايز عقد  وكالت عقد دانيممي كهدرحالي  266: 1406 براج،
 وكاليت ماهيتياً نييز داور  اگير. نماييد بركنار سمتش ا  را وكي( كند اراده كه  مان هر

 عيزل را داوران هنيدبخوا كيه  ميان هر توانندمي اندبرگزيده را داوران كه كساني باشد،
 بيه رفينطي اختلاف ح( كه داور  به اختلاف ارجاع هدف با امر اين كهدرحالي نمايند،
 ا  نظيورم معتقدنيد فقهيا ا  بسيار . داشت خواهد منافات است مؤثر و آورالزام نحو 
 ايين در متعيال خداونيد  يرا اشد؛ب مي تحكيم قاضي همان نساء سوره 35 آيه در حَكَم
 ج: تابي راني،بح ،367 ،8 ج: 1413 ثاني، شهيد. )است نموده تعبير حكمبه داوران ا  آيه
 دو منتخيب قاضيي تحكييم، قاضي ا  منظور  416 ،4 ج: 1417 طوسي، شيخ ،629 ،24

 نبيدي بنيابراين و انيدنموده توافيق او قضياوت بر دعوا اصحاب كه باشدمي دعوا طرف
 تحكيم، قاضي علاوهبه. نمايد معرفي را داور  خود جانب ا  طرف هر كه نيست شك(
  78 :1387 نييا، هيدايت. )باشيد داشيته را قضاوت برا  م م شرايط كه است ا قاضي
 قائي( تفياوتي شيرايط جهيت ا  منتخيب قاضي و منصوب قاضي بين اماميه فقها  اكثر
 ضييالقا فيي يشيترط ميا فييه يشترط»: ويدگمي خصوص اين در حلي محقق. اندنشده

 سيو  ا  منصوب قاضي در چه آن تحكيم، قاضي در است شرط» «اممام عن المنصوب
 يدشه ؛138 ،2 ج: 1410 حلي، علامه ؛861 ،4 ج: 1409 حلي، محقق)« .است شرط امام
  68 ،3 ج: 1410 ثاني، شهيد ؛68 ،2 ج: 1412 ثاني،
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 خيانوادگي اتاختلاف در داور  كه است آن رسدمي رذك به م م اينجا در كه ا نكته
 داور  بيه تعبيير آن ا  توانمي كه مدني دادرسي آئين قانون موجببه داور  با نبايد را
 بيه رسييدگي صيلاحيت تنهيا خيانوادگي اخيتلاف در داور. دانسيت يكيي نميود، عام

 است  وجين فاتاختلا به محدود داوران رسيدگي قلمرو لذا دارد، را  وجين اختلافات
 چنيد هياتن و ندارد محدوديتي داوران صلاحيت مدني دادرسي آيين قانون در كهدرحالي
 ايشيان صيلاحيت حدود ا   طلاق و نكاح اص( به راجع دعاو  همچون) خاص مورد
 ور دا نهياد بنيابراين، ؛  14)دارنيد داور  صلاحيت موارد ساير در و است شده خارج
 موجببيه داور  و تحكييم وكاليت، نهادهيا  ا  مسيتق( يماهيت خانوادگي دعاو  در

 دارد شيباهت هانهاد اين با جهاتي ا  نهاد اين هرچند. باشدمي مدني دادرسي آئين قانون
 كيه باشدمي آن ا  عمان كه دارد يك هر با انكار غيرقاب( و اساسي ها تفاوت تنها ولي
 دعياو  در داور  جهت،بيدين. نيمبگنجيا هاقالب اين ا  يك هر در را داور  نوع اين

 مياهيتي دارا  كيه باشيدمي خيانوادگي اختلافيات برا  اختصاصي نهاديك خانوادگي،
 .باشدمي خاص

 خانوادگی دعاوی کنونی حقوق نظم در اجباری داوری-1-2

 طلاق دعوای به داوری حصر-1
 اتاختلافي وليي. اسيت خيانوادگي منا عات و مرافعات حكميت، يا داور  موضوع
 متنيوع...  و رضاع اجرت حضانت، اجرت حضانت، مهريه، نفقه، طلاق، نظير خانوادگي

 حكمييت موضيوع كيه است اين دارد اهميت خود جا  در كه پرسشي. هستند متكثر و
 پاسيخ در است؟ حكميت به ارجاع قاب( ا  مناقشه نوع هر آيا چيست؟ فعلي قوانين در
 چنيين وهيم طلاق به مربوط مقررات اصلاح قانون به وجهت با: گفت بايد پرسش اين به

 به نيز آن قلمرو و است طلاق دادخواست داور  موضوع جديد، خانواده حمايت قانون
 شيك( داور  طيلاق، ا  غيير ديگير  دعيوا  هييچ در. شيودمي محدود طلاق دعوا 
 فر نيد، حضيانت ايي نفقيه جهت به  وجه دادخواست در مثال،عنوانبه. گرفت نخواهد
 هيدايت. )ندارد وجود بارهدراين نيز منعي اگرچه است؛ ندانسته م م را حكميت قانون،
 ا  پييش قيوانين بيا آن قلميرو و حكميت موضوع حيث ا  فعلي قانون  117: 1384نيا،
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 ا  تروسييع اسيلامي انقيلاب ا  پييش قيوانين در داور  قلميرو. است متفاوت انقلاب
 موضوع ، 1318 مصوب) سابق مدني دادرسي آيين قانون در. است بوده ا آنپس قوانين
 چيون موارد  قانون، اين موجببه. است بوده شوهر و  ن ميان اختلافات مطلق داور 
 و سيكني و كسيوه و نفقه و تمكين عدم و رفتار سوء به راجع شوهر و  ن بين اختلاف

 فهمييده 676 ميادّه تنظييم نحيوه ا . اسيت دهبيو داور  بيه ارجاع قاب( طف( هزينه نيز
 عام تعبير اين .است «شوهر و  ن بين اختلاف» قانون اين در داور  موضوع كه شودمي
 ذكرشيده ميادّه ميتن در كيه ميوارد . شودمي  وجين ميان دعو  نوع هر شام( و بوده
 بنيابراين شود؛مي محسوب شوهر و  ن بين اختلاف مصاديق و بوده مثال باب ا  است،
 .است بوده ارجاع قاب( داور  به نيز...  و طف( حضانت مهريه، دعوا  نظير موارد 
 نظير در وسييع بسييار را داور  موضيوع نييز 1353 مصوب خانواده حمايت قانون
 و نكياح اصي(» بيه راجيع دعيوا  بيه رسيدگي تنها قانون، اين پنج ماده در. بود گرفته
 حماييت نونقيا در كيه اسيت كهدرحالي اين. بود شده استثنا داور  هب ارجاع ا  «طلاق
 رد حتي و شده طلاق مورد به منحصر داور  به اختلاف ارجاع ،1391 مصوب خانواده
 رتييبت بيدين. اسيت شده استثنا داور  به ارجاع موارد ا  توافقي طلاق نيز طلاق مورد
 در را انقيلاب ا  پييش قيوانين در ر داو عيام موضيوع گيذار،قانون كيه شودمي معلوم

 .است كرده محدود انقلاب ا  پس اصلاحات

 داوری به طلاق دعاوی اکثر ارجاع لزوم-2

 قيانوني داتمسيتن بيه توجيه بيا طيلاق انواع. دارد انواعي طلاق دعوا  كه دانيممي
 :است  ير شرح به هركدام به مربوط
 رعاييت بيا توانيدمي شيوهر موجيود، وانينق اساس بر مرد؛ درخواست به طلاق-1
   .15) نمايد طلاق درخواست قانون در مذكور شرايط
 طيلاق درخواسيت حيق موارد  در هم  ن برا  قانون  ن؛ درخواست به طلاق-2 
 ضيمن شيرط طرييق ا  وكيالتي طيلاق به راجع 1119 مادّه   .16) است كرده بينيپيش
 ممكين. اسيت حرج و عسر به راجع 1130 ماده و انفاق رکت به راجع 1129 ماده عقد،
 1146 مياده اسيتناد بيه صيورت اين در كه باشد داشته كراهت شوهرش ا   وجه است
 نييز  وج غيبيت ميورد در همچنين. نمايد طلاق درخواست تواندمي   17) مدني قانون
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 غاييب تميام السي چهيار شيوهرش كهدرصيورتي اسيت داده حق  وجه به گذارقانون
   .18) نمايد طلاق درخواست دادگاه ا  باشد، مفقودامثر
 ا  شيوهر و  ن هرگياه اسيت؛ طيلاق ا  ديگير  نيوع نييز  مبيارات) توافقي طلاق
   19) دنيميي قييانون 1147 ميياده اسييتناد بييه تواننييدمي باشييند، داشييته كراهييت يكييديگر

 جدييد نوادهخيا حمايت قانون رد كه طورهمان. شوند جدا يكديگر ا  توافقي صورتبه
 نحصيرم طيلاق ميورد بيه تنها داور ، به اختلاف ارجاع شود،مي ديده  1391 مصوب)

 مطيابق ،بنابراين است؛ گرديده مستثني داور  به ارجاع ا  نيز توافقي طلاق حتي و شده
 شيود، عارجا داور  و حكميت به بايد  توافقي طلاق جزبه) طلاق دعوا  فعلي، قانون
 اختلافيات در كيه رسياندمي مطليب ايين. باشد شدهمطرح  وجه يا  وج سو  ا  اهخو

 .نمايند رجوع داور به مجبورند طرفين طلاق، به مربوط

 گيرينتيجه
 درنظير بيا گيذارقانون گياهي وجيود، ايين با است، اختيار  القاعده علي داور -1
 در را اختلافيات حي(راه تنها موضوعات، ا  ا پاره خصوص در داور ، مزايا  گرفتن
 . است كرده خلق را اجبار  داور  مربوط، قانون تصويب با و ديده داور 
 ييا دهش تضييع حق مدعي كه است معنا اين به قهر ، يا الزامي يا اجبار  داور -2
 ا  و  باشيد داور  و  برا  دادخواهي مرجع تنها خويش، حق احقاق برا  شده، انكار

 ييا كيه اسيت قرار بدين داور  بودن اجبار . باشد محروم دولتي ا هدادگاه به مراجعه
 مليزم را طيرفين كيهاين ييا و دانيدمي ضيرور  را داور  هيئت به مراجعه خود قانون
 . بگنجانند را داور  شرط قرارداد، در كه كندمي

 قيانون يا دقراردا وجود به توان مي ايران حقوق در اجبار  داور  ها ويژگي ا -3
 بيودن آوراليزام و داور  بيه اختلاف ارجاع جهت طرفين توافق ضرورت عدم آور،زامال

 .كرد اشاره داور سو  ا  صادره رأ 
 در.اسيت شيده بند  تقسيم مختلف ها  شيوه به ايران حقوق در اجبار  داور -4
 داور . اسيت شيده تقسييم مطليق و نسيبي دسيته دو بيه داور  اين بند  تقسيم يك

 در سخن، ديگر به ؛ گيردمي صورت طرفين ا  يكي درخواست اساس بر نسبي، اجبار 
 در كيه دادگياهي ا  را داور  به دعوا ارجاع درخواست طرفين ا  يكي داور ، نوع اين
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 داور  به را اختلاف كه كندمي ملزم را قاضي قانون و نمايدمي است شده دعوا اقامه آن
 طيرفين و ارجياع داور  بيه دعيوا قانون، محكبه مطلق، اجبار  داور  در. دهد ارجاع
 .ندارند آن در نقشي
 سييمتق قرارداد  و قانوني دسته دو به داور  اين ديگر  بند  تقسيم در چنين هم
  پاييه اگرچيه كيه اسيت هياييداور  قيرارداد ، اجبيار  داور  مقصيود. است شده

 واقيع در داد،قرار بودن الحاقي به نظر ولي رسد،مي طرفين امضا  به و داشته قرارداد 
 مراجعييه داور  بييه بايسييت مييي هريييك درخواسييت بييه و نبييوده كييار در اختيييار 
 دادهيا قرار در داور  بيه تيوانمي قيرارداد  اجبيار  داور  مصياديق ا جمله.نمايند

 منشيأ دارا  كيه شيودمي گفتيه داور  بيه قيانوني اجبار  داور .كرد اشاره پيمانكار 
. است داده قرار اختلافات وفص(ح( مرجع را داور  قانون، كه معنا بدين. است قانوني
 بيورس اور د هيئت به توانمي قانوني يا قرارداد  غير اجبار  داور  مصاديق ا جمله

 .نمود اشاره...و طلاق در داور  بهادار، اوراق و
. ردندا وجود نافاتيم داور ، به مراجعه به هاآن الزام و افراد دادخواهي حق ميان -5
 وجيود خيواهي تظليم مرجيع هييچ كيه است آن معنا  به دادخواهي حق سلب چراكه
 انتخياب را نداورا ييا داور طيرفين ييا اجبيار ، ها داور  در كهدرحالي باشد، نداشته
 در و اسيت ييدهد تيدارک را داور  هيا  هيئيت گيذار،قانون خيود كهاين يا و كنندمي

 ويبتصي به قانون وقتي طرفي، ا . دارد وجود رسيدگي مرجع به مراجعه امكان هرحال،
 را اساسيي ونقيان با قانون تطبيق وظيفه مزبور، شورا  ا آنجاكه رسد،مي نگهبان شورا 
 اهيم و گيرددمي مرتفيع نيز اجبار  ها داور  بودن اساسي قانون مخالف مشك( دارد،

 ينچنييهم. اسييت دادخييواهي حييق سييلب اساسييي، قييانون بييا اجبييار  داور  تعييارض
 احقياق معنيا  بيه دادگاه، به مراجعه وا طرفي نيست دادگاه به مراجعه صرفاً دادخواهي

 كيه اسيت  يياد قدر به تشريفات و ها نامهآيين قوانين، ها، بخشنامه تراكم. نيست حق
 سيرعت ا سيويي،. دهيد جليوه ار ش كيم را دادگياه برابير در دادخواهي است ممكن

 صيادر مدييد ميدت طيي ا  پيس كيه حكميي است، ينپاي بسيار هادادگاه در رسيدگي
 داور ، اما باشد؛ نداشته انكارشده حق مدعي برا  چنداني ار ش است ممكن شود،مي

 بيه نييا  كه درموارد  وخصوصا است رسيدگي وسريع تشريفات كم هزينه، كم تكنيك
 .كرد خواهد تامين ا دادخواهي را مدعي غرض باشد، رسيدگي در سرعت
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 گيذارقانون كيه آميد خواهد دست به نكته اين اجبار ، داور  قوانين هملاحظ با-6
 را ر داو دراميور  وتنهيا اسيت نگرفتيه نظير در وعيام كام( طوربه را اجبار  داور 
 .است برخوردار باميي اهميت ا  سرعت، كه نموده اجبار 
 فياتاختلا بيه تيوانمي دارد، جرييان آن در اجبار  داور  روند كه مصاديقي ا -7
 و پيمانكييار  سييا  ،قراردادها  خصوصييي سيياختمان، فييروشپيش بهييادار، اوراق

 . نمود اشاره خانوادگي اختلافات
 فعيامن بيين اختلافيات ،1384 مصوب بهادار اوراق با ار قانون 59  ماده مطابق-8
 و شيودمي رسييدگي داور  هيئيت توسيط هيا،كانون در سيا ش عدم صورت در با ار
 و يقطعي داور ، هيئت سو  ا  صادرشده آرا  قانون، اين 58 ماده سه  تبصره مطابق
 موردتوجيه ور دا هيئت صلاحيت تعيين در معيار دو ماده، اين مطابق. است امجرام م

 دوم و باشيد مرقيوم مياده در ميذكور اشخاص بين اختلاف كهاين اول: است قرارگرفته
 بيه ييا ن داور ، هيئيت در رسييدگي. دباشي «ا حرفيه فعاليت ا  ناشي» اختلاف كهآن

 افيقتو و رضيايت بيه منيوط نييز آن صيلاحيت و نيسيت داور  قرارداد و نامهموافقت
 ا  و ذاتي صلاحيت نوع ا  كه دارد قانوني منشأ آن، صلاحيت بلكه نيست، دعوا طرفين
 .رود مي شمار به اجبار  داور  موارد
 يفرهنگي و اجتمياعي اقتصياد ، عهتوسي سيوم برناميه قيانون 20 ماده ا  مستفاد-9

 اياتشيك بيه رسيدگي برا  تنها سا  ،خصوصي داور  ،هيئت ايران اسلامي جمهور 
 سيو  ا  مطيرح دولتيي ها شيركت ميديريت و سيهام واگذار   مينه در اختلافات و

 .دارد صلاحيت حقوقي و حقيقي اشخاص
 الزامي فروش،دپيشقراردا در داور  شرط درج ساختمان، فروشپيش قانون در-10
 دهنيد،مي قيرار معامله مورد فروشپيش صورتبه را ساختماني كه افراد  اصومً. است
 پيگيرد ميورد را متخليف ممكن،  مان ترين دركوتاه بايد متعاملين، تخلف خصوص در
 فروشينده،پيش قراردادها، گونهدراين. كنند استيفا را خويش شده تضييع حق و داده قرار
 مرتيب ها  پرداخت به توجه با واحيانا با كرده حساب خريدار، پيش عهداتت رو  بر
 آمياده مترصيد خرييداران پيش ساير طرفي، ا  و كند تكمي( را ساختمان كه دارد بنا او،

 سيرعت بيه بايد تعهدات ايفاء در اخلال. باشندمي خود ساختمان گرفتن وتحوي( شدن
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 رسييدگي ليذا.نمايد نميي را م م سرعت  تكافو دادگستر ، به مراجعه و گردد مرتفع
 .است شده بيني پيش اجبار  داور  راهكار طريق ا  اختلافات اين

 ،مختليف معضيلات ح( منظور به نيز ما كشور قضايي نظام گفت توان مي پايان در
 ا هي سياسيت توسعه به نيا  دادرسي، اطاله و ورود  ها  پرونده بام  حجم ا جمله
 قييقد ريز  برنامه با است شايسته كه است اجبار  داور  نظام احيطر ا جمله كارآمد

 اين ،انساني منابع و امكانات تامين چنين وهم مختلف مراجع سو  ا  كام( باحمايت و
 عيهجام در كيم تشريفات و ويژه سرعت به نيا  كه اختلافاتي ح( جهت در داور  نظام
 .يابد گسترش دارند،
 

 هايادداشت
 بيه توانيد ميي كيس هر و است فرد هر مسلم حق اص(،دادخواهي اين مطابق  1)
 گونه ناي دارند حق ملت افراد همه نمايد، رجوع صالح ها  دادگاه به دادخواهي منظور
 موجيب به كه دادگاهي ا  توان نمي را كس هيچ و باشند داشته دسترس در را ها دادگاه
 .كرد منع دارد را آن به مراجعه حق قانون
 بهادار اوراق با ار قانون 36 ماده 1 تبصره  2)
 ايران اسلامي بهادارجمهور  اوراق با ار قانون ،1 ماده ،5 بند  3)
 مشيياوران گران،معاملييه كييارگزاران، با ارگردانييان، كييارگزارن، بييين اخييتلاف  4)

 ا حرفه فعاليت ا  ناشي ربط ذ  سايراشخاص و گذارانسرمايه ناشران، گذار ،سرمايه
 «.شودمي رسيدگي داور  هيئت توسط ها كانون در سا ش عدم صورت آنهادر
 .كند مي صدق نيز بهادار اوراق با ار داور  برهيئت موضوع، اين  5)
 بيا داور  هييأت جلسيات: دارد ميي مقيرر توسيعه سوم برنامه قانون 22 ماده  6)

 كثرييتا  رأ با آن ها تصميم و يافت خواهد رسميت اعضاء ا  نفر پنج حداق( حضور
 صيورتمجلس در باييد نيز اقليت نظر) است قانوني اعتبار دارا جلسه در حاضر اعضا 
  .برسد امضاء به و قيد
 تصيميمات اتخياذ چگيونگي و جلسات تشكي( نحوه اجرايي نامه آيين 1 ماده  7)
 توسعه سوم برنامه قانون 20 ماده موضوع داور  هيات
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 اجرايي نامه آيين 2 ماده د بند  8)
 «وكاليت ميورد» عنوان با يادشده سا مان ها  نامه وكالت متن در موضوع اين  9)
 ا  ناشيي سيهام هرگونيه و موكي( سيهم وانتقال ونق( فروش: شود مي قيد شرح اين به

 بيه و شرايط هر با خود، به ولو حقوقي يا حقيقي شخص هر به آينده در سرمايه افزايش
 .بداند صلاح  سا   خصوصي سا مان) وكي( كه قيمت هر
 حيال عيين در. اخيتلاف محي( شدت وبه پيچيده است مفهومي ادار  قرارداد  10)
 فياوتت ادار  وقيرارداد دولتي قراردادها  دولت، قراردادها  بين كه داشت توجه بايد

 .دارد وجود معنايي
 آميده 1381 مصيوب پيمانكيار صيلاحيت تشيخيص نامه آيين در شرايط اين  11)
 يافيتدر صيلاحيت گواهينامه بايست مي پيمانكار نامه، آيين اين 4 دهما براساس. است
 رراتمقي طبيق كيار، انجام برا  كه ياحقوقي حقيقي شخص: پيمانكار: چ»...: باشد كرده

. اشيدب كيرده دريافيت پيمانكار  صلاحيت گواهينامه نامه، آيين اين در مندرج وشرايط
  هيا هاومالكييت شيركت ثبيت اداره رد ثبت ا  پس كه پيمانكار : پيمانكارحقوقي: ح

 حيتصيلا گواهيناميه م م، شيرايط داشيتن بيا واميلاک، اسناد ثبت اداره در ويا صنعتي
  م،م شيرايط داشيتن بيا كيه فيرد : حقيقي پيمانكار: خ. باشد كرده دريافت پيمانكار 
 «....باشد كرده دريافت پيمانكار  صلاحيت گواهينامه

 دربودجيه عمرانيي هيا  طيرح انجيام بيرا  م م نيههزي كه است اين مقصود  12)
 .است ا  بودجه رديف دارا  اصطلاح وبه شده بيني پيش كشور ك( عمومي
 هيا، ا آن يكي كه است داده دومعاونت به را خود جا  وبودجه برنامه سا مان  13)

 .باشد مي راهبرد  ونظارت ريز  برنامه معاونت
 در انقيلاب و عميومي دادگاهها  دادرسي ينآي قانون 496 ماده به شود رجوع  14)
 مدني امور
 ميي ميرد: اسيت آميده چنين  4/9/1381 اصلاحي) مدني قانون 1133 مادّة در  15)
 همسيرش طيلاق تقاضا  دادگاه به مراجعه با قانون اين در مقرر شرايط رعايت با تواند
 .نمايد را
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 توانيد ميي نيز  ن: تبصره: است آمده مدني قانون 1133 مادّة الحاقي تبصرة در  16)
 تقاضيا  اهدادگ ا  قانون، اين  1130) و  1129) ، 1119) مواد در مقرر شرايط وجود با

 .نمايد طلاق
 شيوهرخود ا  كيه كيراهتي واسط  به  ن كه است آن خلع طلاق: »1146 مادّة  17)
 عيين مزبيور ميال كيه اين ا  اعم بگيرد، طلاق دهد مي شوهر به كه مالي مقاب( در دارد
 «.باشد مهر ا  كمتر يا و بيشتر يا و آن معادل يا مهر
 او  ن باشد، امثر ميفقود غيايب تمام سال چهار شخصي هيرگاه»: 1029 ميادّة  18)
 مي طلاق ار او حاكم 1023 مادّة رعايت با صورت اين در .كند طلاق تقاضا  تواند مي
 «.دهد
 ايين در وليي باشيد، طرفين ا  كراهت كه است آن مبارات طلاق: »1147 مادّة  19)

 «.نباشد مهر ميزان بر  ائد بيايد عيوض صورت
 

 نامهکتاب
 :فارسی مقالات و کتب
 ي،قضياي روييه در آن مربوطه دعاو  و داور  ،حقوق  1391)عبدالله خدابخشي،-1
 انتشار سهامي شركت تهران،
 نتشياراتا: تهيران دربا ارسرمايه، اختلافات وفص(ح( ، 1392)محمدعلي رامين،-2
 1392بورس،
 ساختمان، فروشپيش قانون در داور  جايگاه بررسي ، 1390)محمدباقر سرو ،-3
  70 شماره اول، سال قضاوت، مجله
 هبي نگرشيي ا دادرسي؛ ا  يامرحله اجبار  تولدداور  ، 1379)سام سوادكوهي،-4
 السي دادرسي، ماهنامه توسعه، سوم برنامه قانون در اختلاف ح( وشورا  داور  هيئت
 22 شماره چهارم،
 دراک: تهران سوم، جلد مدني، دادرسي آيين ، 1384)عبدالله شمس،-5
 حي( دارصيلاحيت مرجيع  1394)حسين محميد مقدم، صادقي محمد؛ صادقي،-6

 2 شماره خصوصي، حقوق مطالعات فصلنامه ايران، سرمايه با ار در اختلاف
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 بيه رسييدگي آييين ، 1392)نادر كوهشاهي، مير اده و محمدحسن مقدم، دقيصا-7
 تهران دانشگاه انتشارات: تهران. دولت كاركنان ادار  تخلّفات
  ،دادگسيتر حقوقي مجموعه مجله واختيار ، الزامي ،داور  1318)جلال عبده،-8
 126 شماره
 نونكيا: تهيران ني،ميد دعيوا  در شده اعتبارامرقضاوت ، 1373)ناصر كاتو يان،-9
 مركز دادگستر  وكلا 
 پاييان ان،ايير حقوقي نظام در بهادار اوراق با ار داور  ، 1389)وجيهه كريملو،-10
 طباطبايي علامه دانشگاه ارشد، كارشناسي نامه

 سيهموس: تهران داخلي، داور  حقوق  ، 1392)حميدرضا پرتو، عباس، كريمي،-11
 دادگستر انتشارات
: تهيران اييران، المللييبين تجار  داور  برقانون شرحي ، 1395)نهمايو مافي،-12

 ادار  وخدمات قضايي علوم دانشگاه انتشارات
 انتشييارات: تهييران ايييران، حقييوق در داور  ، 1379)حيييدر اصيي(،  اده محمييد-13
 ققنوس
 فييروشپيش وآثارقراردادهييا  شييرايط ماهيييت، ، 1389)مهييد   اده، ممييي-14

  92 شماره اول، سال ون،كان ماهنامه ساختمان،
 ، فياتاختلا بخيش) بهادار اوراق با ار حقوق ، 1390)غلامعلي منفرد، مير ايي-15
 نشرميزان: تهران
 نشرميزان: تهران ،3 جلد مدني، دادرسي آيين  1377)الله قدرت واحد ،-16
 ژوهشيگاهپ انتشارات: قم خانواده، حقوق در داور  ، 1387)الله فرج نيا، هدايت-17

 اسلامي وانديشه هنگفر
 :عربی منابع
 دجل ارشادامذهان، ، ق1410)مطهر بن يوسف بن منصورحسن ابي حلي، اسد -18

 النشرامسلامي موسسه: قم ،2
 بيي ن،المدرسي جماعه: قم ،24 جلد الناظره، الحدائق ق1415) يوسف، بحراني،-19

 .تا
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 ،الشرعيه سائ(م تحصي( في الشيعه وسائ( ، ق1409)حسن محمدبن حرعاملي،-20
 تبيان موسسه: قم ،16 جلد

 موسسيه: قيم ،4 جليد ،الخيلاف، ق1417)الحسين جعفرمحميدبن ابن طوسي،-21
 النشرامسلامي

 نمدرسي جامعه: قم ،2 جلد المهذب، ، ق1406)عبدالعزيز براج، ابن قاضي-22
 تقلالاس: تهران امسلام، شرايع ، ق1409)الدين نجم القاسم ابي حلي، محقق-23
 ،4 جليد اللمعه، شرح ، ق1410)الدين جمال محمدبن ، شهيدثاني) عاملي مكي-24
 داور : قم
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