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One of the most frequent topics in communication sciences is group discussion and 

group communication. the group is known as the vehicle for the creation of human 

communication as well as group communication as one of the divisions of human 

communication, which is of great importance among scholars of communication 

science. communication in group format can be one of the suitable opportunities for 

transferring concepts of religious communication, examples of which can be 

observed in some delegations and cultural, religious, Takaya, mosques and mosques. 
The aim of this study is to examine the cultural and social analysis between 

group elements and bonding, and have a scientific look at the opportunities and 

threats involved in bonding bonding. 
in this study, group theories and group relationships of 19th and 20th centuries 

such as Durkheim's theories about group behavior, regional Horton surrounding 

groups, theories about the dynamics of group dynamics and… were used. 
After matching group elements with the internal discourse of religious delegates 

through library method and sometimes systematic observation, some conclusions 

can be achieved such as joint goals of delegates, internal rules and norms, impact, 

internal interaction, and… It also includes group management, teamwork, teamwork 

and… including comparative points related to the field of group communication 
among the delegations. 
 
Keywords: Cultural Analysis, Religious Associations, Opportunities and Threats, 

Small Group.  
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 مذهبي هيئات ارتباطي فرهنگي تحليل
 

 91/91/6931تاريخ دريافت:                                                                  *محمدعلي جعفري بغدادآبادي

 10/99/9316تاريخ پذيرش: 

 چكيده

 به عنوانگروه  .است یگروه ارتباطات و گروه بحث ارتباطات علوم در پرکاربرد مباحث از یکی
 ارتباطات ماتیتقس از یکی به عنوان یگروه ارتباطات محملی برای ایجاد ارتباطات انسانی و همچنین

 در ارتباط .است یفراوان تیاهم یدارا ارتباطات علم شمندانیاند انیم در که شودیم شناخته یانسان
 که باشد یمذهب ارتباطات میمفاه انتقال یبرا مناسب یهافرصت از یکی تواندیم گروه قالب
 و هاهینیحس ا،یتکا ،یمذهب ،یفرهنگ یهاتشکل و یهاتئاهی از یبرخ در توانیم را آن از ییهانمونه

 .نمود مشاهده مساجد
 لیتحل به ،یگروهدرون ارتباطات ی گروهی وهامؤلفهی بررس با تا دارد قصد رو شیپ پژوهش

 یگروهدرون ارتباطات در موجود داتیتهد و هافرصت به و پرداخته یمذهب ئاتیه یارتباط یفرهنگ
 .باشد داشته یعلم ینگاه شان،یا

 در میدورک لیام اتینظر مانند 02 و 91 قرون یگروه ارتباطات و یگروه اتینظر پژوهش، نیا در
 ...و گروه ییایپو موضوع حول یاتنظر کوچک، یهاگروه رامونیپ یکل هورتون ،یگروه رفتار مورد
 .گرفتند قرار استفاده مورد

ای و ی گروهی با مباحث درونی عموم هیئات مذهبی از طریق روش کتابخانههامؤلفهپس از تطبیق 
 و مقررات ،تئاهی مشترک اهداف به برخی نتایج همچون توانیمبعضا هم مشاهده سیستماتیک، 

 ،گروهی تیریمد دست یافت. همچنین... و درونی متقابل کنش و یاثرگذار ها،تئاهیدرونی  ضوابط
نکات تطبیقی مرتبط با حوزه ارتباطات گروهی در  ازجمله هم... و یگروههای نقش ،یگروه ییهمنوا

 .باشدیم هاتئاهیمیان این 
  

 .کوچک گروه تهدیدها، و هافرصت مذهبی، هیئات ارتباطی، فرهنگی تحلیل: واژگان کليدي

                                                           
   .(السلامعلیهصادق ) امام دانشگاه ارتباطات و فرهنگ و اسلامی معارفدانشکده  ،ارشد کارشناسیآموخته دانش *
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 مقدمه

یکی از مباحث پرکاربرد در علوم ارتباطات بحث گروه و ارتباطات گروهیی اسیت. بیه 
 ریییتغ جیادیا جهت یخوب محمل تواندمی گروه قالب در ات گروهیارتباطرسد نظر می

 .باشد رفتارها و هانگرش در
در این پژوهش سعی شده است تا پس از اییراد ضیرورت مسیئله، بیه بییان برخیی 

بیا هیئیات میذهبی  هیاآن، بیه تطبییق هیاگروهی گروهی و ارتباطاتی مرتبط بیا هامؤلفه
و تهدیدات موجود ارتبیاطی دسیت پییدا  هابیآسبه برخی از  آن از پسو  شدهپرداخته

 شود.

 . بيان مسئله9

 در کیه شیودیمی شناخته یانسان ارتباطات ماتیتقس از یکی به عنوان یگروه ارتباطات
 یگروهی ارتباطیات فیتعر. است یفراوان تیاهم یدارا ارتباطات علم شمندانیاند انیم

 یبیرا نینمیاد یرفتارهیا از اسیتفاده مبادله ندیفرا» ارتباطات، یمطالعات حوزه اتیادب در
 .«است یزمان بازه کی در گروه، یاعضا نیب مشترک یمعنا به یابیدست

 میمفاه انتقال یبرا مناسب یهافرصت از یکی تواندیم گروه قالب در ارتباط
 و یهاأتیه از یبرخ در توانیم را آن از ییهانمونه که باشد یمذهب ارتباطات

 تیاهم که یانکته. نمود مشاهده مساجد و هاهینیحس ا،یتکا ،یمذهب ،یفرهنگ یهاتشکل
 در تواندیم که است یگروه ارتباطات یهاتیقابل درست یریکارگبه و شناخت دارد

 .شود واقع مؤثر مخاطبان حفظ و آموزش جذب،
. فواید و باشدیممطالعه و تحلیل ارتباطات موجود بین این هیئات  درصدداین تحقیق 

 بدین شرح است: شودیمنتایجی که بر این عمل مترتب 
هیای ی تربیتیی و هیأتهیاکانوناعمال و ارائه نتایج حاصله از این پژوهش به دیگر  •

 مختلف مذهبی.

 های مذهبی از دید فرهنگ و ارتباطات.هیأتنگاه به مبحث  •

ی به ارتباطات گروهی درون بخش بهبودهای نوین علمی در راستای استفاده از روش •
 .هاأتیه
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 . اهميت و ضرورت تحقيق5

ی انسیانی هاارزشمحمل بسیار خوبی جهت انتقال  تواندیمارتباط در قالب گروه  -9
رفتیار خیود را موافیق  ،9یریپیذجامعه حکمبه گروههر یک از اعضای  چراکهباشد. 

و دانسیته و ندانسیته، راه و رسیم زنیدگی گروهیی را  آورنیدیدرمیمقتضیات گروه 
بیا زنیدگی گروهیی  عملاًی جریانی است که فرد را ریپذجامعه رواز این. رندیپذیم

شیدن  نواهمانسانی است که بر اثر  ریپذجامعهگفت انسان  توانیمو  کندیمهمساز 
 شیودیمعمال ابا هنجارهای گروهی راه و رسم همکاری با گروه را پذیرفته و به آن 

 .(19، ص. 0 ج، 9731)فرهنگی،  شودیمدارای رفتار گروه پسند  به عبارتی دیگرو 
محمیل خیوبی جهیت  توانیدیمی کوچک هاگروهارتباط چهره به چهره در قالب  -0

و  هیانگرشهسیتند کیه  هاگروهاین  چراکهو رفتارها باشد.  هانگرشایجاد تغییر در 
(. قضیاوت دیگیران 070، ص. 9792)فورسایت،  کندیمهدایت  اًیقورفتارهای ما را 

تحیت  شیدتبهو عقایید میا را  گذارنیدیمی ما هانگرشخاص خود را بر  تأثیرنیز 
 دهنیدیمی، باورها و ادراکیات میا شیکل هاارزشو از این طریق  دهندیمقرار  تأثیر

 .(927، ص. 0 ج، 9731)فرهنگی، 
 یمهمی قیمصیاد بیه عنیوان مسیاجد یبرخی و ایتکا ها،هینیحس ،یمذهب هایهیأت -7

 تییاهم در .کیرد ملاحظیه هاآن یبسترها در را یگروه ارتباطات توانیم که هستند
بیه  کیه کیرد اشاره توانیم نکته نیا به ترینیع به صورت یمذهب یهاهیأت کارکرد
 در (السلامعلیهم) تیب اهل مکتب و نید به یوابستگ عوامل نیمؤثرتر از یکی عنوان
 حراست و حفظ و عیتش مکتب گسترش در را یمهم اریبس نقش و بوده خیتار طول

 .است داشته عهده به یمداراخلاق جیترو و یانسان یهاارزش از

 پژوهش سؤالات. 3

 هستند؟ یموارد چه هیئات مذهبی در موجود یارتباط ی یفرهنگ یهامؤلفه -9

 اعضیا هیئیات میذهبی نیبی یگروهی ارتباطیات در موجود یدهایتهد و هافرصت -0
 ستند؟یچ
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 تحقيق نهيشيپ. 2

 هاي مذهبيو هيأت هاکانون، تکایا، هاهينيحس. ارتباطات گروهي و 2-9

یی کیه در پیشیینه هانامیهانیپاکه ملاحظه فرمودید، قالب محتوایی کتاب و ییا  طورهمان
 :باشدینمآمد، خارج از چند حالت 

های مذهبی از دید یک پدیده و یا سرمایه اجتماعی و همچنیین نگاه به مبحث هیأت •
 های مذهبی در ارتباط با معضلات اجتماعی.نقش هیأت

 ی علمی و نخبگانی.هاگروهقالب  توجه به موضوع ارتباطات گروهی در •

 های مذهبی در ارتباط با مسائل تربیتی.نقش هیأت •

 ی مختلف.هاکانونهای مذهبی و نگاه سازمانی و یا کارکردی به هیأت •

تفاوتی که این نوشته با دیگیر تحقیقیات پیشیین دارد در ایین اسیت کیه بیه بحیث 
های مذهبی و همچنیین در ی کوچک موجود در هیأتهاگروهی و گروهدرونارتباطات 

های مذهبی نظر انداخته است و سعی بیر قالب تحلیل فرهنگی ارتباطی، به مسئله هیأت
ی هامؤلفیهعمقیی بیه  بیه صیورتجزئی صیرف،  فقطنهاین دارد تا با یک نگاه کلی و 

الگیوی  های مذهبی دست پیدا کند و بیه عنیوان ییکفرهنگی ارتباطی موجود در هیأت
در  شیاااللهانهای میذهبی ارائیه دهید تیا و هیأت هاهینیحس، هاکانونعملیاتی به دیگر 

 جایگاه یک الگوی کشوری قرار گیرد.

 . روش تحقيق2

 مشیاهدهی و اکتابخانههای روش قیطر از و گرفته صورت یفیک کردیرو با پژوهش نیا
 .است پرداخته اطلاعات یآورجمعبه  یمشارکت

 مشخصیات کیه شیدهکنترل طیمحی کیی تجربیه نوع نیا در: سیستماتیک مشاهده -9
 یدسیتکار را هیاآن میبتیوان کیه رییمتغ چند ای کی و میآوریم وجود به دارد ینیمع
 .میریگیم نظر در جادشدهیا آثار مشاهده یبرا م،یکن

 اتییادب و پیژوهش سیابقه نیتیدو بیه منظیور پیژوهش نیا در: یاکتابخانه روش -0
 .است شدهگرفته کمک یاکتابخانه روش از موضوع
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 . مفاهيم پژوهش6

 . گروه6-9

 . تعریف6-9-9

اگر افیراد »اجمالی چنین است: به طور  از گروه اجتماعی 0تعریف ابتدایی جورج هومانز 
در دوره معینی از زمان، کنش و واکنش بیشتری بر روی هیم داشیته « ج»و « ب»، «الف»

با یکدیگر بیش از کینش و واکینش هیر ییک از  هاآنکنش و واکنش  کهیطوربهباشد، 
، ص. 9799)ادیبیی سیده، « دهندیمیک گروه را تشکیل  هاآنبا افراد دیگر باشد،  هاآن
کیه مظفیر  طیورآننکته درباره گروه و تمایز آن با جماعت و ازدحام  نیترمهماما  ؛(90

یان کیرده اسیت، پیونید بیین اعضیاا آن ب آورناماجتماعی  شناسروان، محقق و 7شریف
، تعیدادی کنندیم سؤالاست. وقتی از او در مورد گروه تفاوت آن با جماعت و ازدحام 

اگیر هیر نقطیه را  دییگویمیو  گیذاردیمپراکنده  به صورتنقطه بر روی تابلو یا کاغذ 
انسانی تصور کنیم جمع این نقاط ازدحام یا جماعت است؛ اما اگر برخی از این نقاط را 

. او دییآیمشکلی پدید  یگروه  ونددهندهیپهمانا بازوی  یبا خطوطی به هم متصل کنیم 
 .(93، ص. 9731)فرهنگی،  نامدیماین شکل را گروه 

 مطالعات گروهو نظریات حوزه  هادگاهید. برخي 6-9-5

: منظور از بررسی داخلی کینش و واکینش (تعامل) گروه یداخل یهاواکنش و کنش •
با مشاهده مستقیم، یعنی مطالعیه فراینید رفتیار متقابیل  توانیمگروهی این است که 

 افراد هنگام برخورد با یکدیگر در یک بحث گروهی، به پویایی گروه پی برد.

در گروه سنجی موقعیت هر فرد در گروه نسبت به دیگران بیر اسیاس  :1یسنجگروه •
سینجی آن اسیت کیه مییزان . هیدف گیروهشودیمملاک و معیارهای معینی ارزیابی 

پذیرش یا عدم پذیرش افراد گروه نسبت بیه یکیدیگر و روابیط هیر فیرد بیا دیگیر 
 .(79، ص. 9732ی، آبادعیشفاعضای گروه مشخص گردد )

 هییتجزبر این اساس است که از طرییق  واقع دری، درمان گروهنظریه  :5یدرمان گروه •
ی موجود هاگزارشتجربیات و  اساس بررفتارهای گروهی )گروه رفتاری(  لیتحل و

 پیردازدیمیی درمیان گیروهمربوط بیه افیراد گیروه و شیناخت حرکیات گیروه، بیه 
 .(02، ص. 9732ی، آبادعیشف)
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ی هاسیازمانی هیاگروهی هیاواکنشو  هاکنشمتوجه اداری گروه،  یی سازمان هینظر •
سیعی بیر تبییین کیفییت  ضیمناًرسمی و اثرگذاری و اثرپذیری از یکدیگر اسیت و 

 .(39-31، صص. 9799ساخت سازمانی تشکیلات رسمی دارد )گلشن فومنی، 
 جامعیه افیراد کیردن یاجتمیاع وپرورش،آموزش مهم یهانقش ازدیدگاه آموزشی:  •

 گیروه ایی خانواده گروه به وسیله باشد، یررسمیغ به صورت اگر آموزش نیا است؛
 ورسیومآداب و هیاارزش بیه هیا،گروه نیا قیطر از فرد و ردیگیم صورت یهمباز
 .(33، ص. 9799 ،یفومن گلشن) بردیم یپ یگروه رفتار

اسیت. بیشیترین  مشیاهده قابیلی درمانروانی: ریشه این نظریه در درمانرواننظریه  •
ی اختصیاص ریپیذجامعهبیر روی  دییتأکی اجتماعی به شناسرواناین نظر در  تأثیر

و  کنیدیمیی رشید ریپیذجامعهینید ادارد؛ جایی که فروید عقیده دارد فراخود در فر
 .(09، ص. 9735)قنادان،  باشدیمآموزش، معلمان، همسالان و...  تأثیرتحت 

 ي گروهيهامؤلفه. 6-9-3

 :باشدیمی گروهی موجود در نظریات مختلف اعم از موارد زیر هامؤلفهعمده 
 بیه کیه گیروه از خیارج افراد و گروه اعضاا که دارد نامی گروهی هر: نشان و نام -9

 خیود کیار مرکز هاگروه اکثر. خوانندمی نام آن به را گروه اند،ارتباط در آن با نحوی
، 9799 فومن، گلشن)است  گروه آن آدرس یا نشانی که اندکرده مستقر مکانی در را

 .(910ص. 

 انجام گروه که فعالیتی نوع با دارد مستقیم رابطه گروهی هر هدف: مشترک اهداف -0
. است آمده وجود به آن خاطر به گروه که است چیزی همان هدف واقع در. دهدمی
 گروه اهداف. است مهم خیلی گروه اهداف به رسیدن برای زمان گرفتن نظر در

 .(911، ص. 9799 فومن، گلشن)باشد  درازمدت و مدتمیان مدت،کوتاه است ممکن

باشیند و می متعلیق آن بیه افراد که جمعی هویت و یگانگی درک: عضویت ادراک -7
 .(99، ص. 0 ج ،9791 فرهنگی،)آورند می به حساب گروه یک عضو را خود

شیوند میی بیرآورده گیروه در عضیویت بیا اعضیاا فردی نیازهای: فردی انگیزش -1
 .(99، ص. 0 ج ،9791 فرهنگی،)

 رابطیه اسیاس بیر یکیدیگر بر متقابلی تأثیر متقابل و تعامل: افراد کنش اثرگذاری، -5
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 .(99، ص. 0 ج ،9791 فرهنگی،) دارند خود

 دارد مشخصی مقررات خویش امور انجام برای گروه مقررات گروه: هر و ضوابط -0
 یک هر وظایف حدود و مسئولین با و یکدیگر با هاآن روابط و گروه اعضاا رفتار که
 یا هانامهآیین ها،اساسنامه ارادی، و ثانوی هایگروه در. است کرده تعیین را افراد از

 کیفیت در هاآن کیفیت که هستند مقررات و ضوابط گونهاین از هادستورالعمل
بودن و ایجاد  وجود این مهم، به نظم و از پابرجا .است مؤثر افراد رفتار یا کارگروه

، ص. 9799 فومن، گلشن)هویت جمعی در بین افراد کمک شایانی خواهد کرد 
952). 

 خود اهداف به شروع هر فعالیتی و البته رسیدن برای گروهی هر: جلسات تشکیل -3
 .(950، ص. 9799 فومن، گلشن) زندمی تشکیل جلسه، بحث و گفتگو به دست

 . گروه کوچک6-5

و این تعریف بر اساس انیدازه آن  شودیمواحد بررسی گروه گاهی گروه کوچک گفته »
اسیت. تعییداد اعضیای گییروه کوچیک حییداقل سیه نفییر اسیت و برخییی از  شیدهوضع

 .«اندکردهنفر مشخص  02تا  95را  ااین حوزه حداکثر تعداد اعضا پردازانهینظر
تجربیه  نیترواسیطهیبیی کوچیک را اولیین و هیاگروهجورج هومانز عضویت در 

بیه  . این تجربیه اجتمیاعی بیرای هیر انسیانیداندیم اشیزندگاجتماعی نوعی بشر در 
 گیرددیمیی کوچیک پیرامیون خیود هیاگروهوارد به نوعی  و او شودیمحاصل نوعی 

ی هیاگروهی کوچیک و محیدود فقیط هیاگروه»(. البته 10، ص. 0 ج، 9791)فرهنگی، 
ی هاگروهی آزمایشگاهی و ثانوی یا حداقل، واحدهایی از هاگروهنیستند بلکه  0ننخستی

ی اجتماعی نیز که تعداد افراد آن کیم و دارای همبسیتگی گروهیی و هاسازمانثانوی و 
ی هیاگروه، در زمیره شناسیندیمیهستند و افراد یکدیگر را با نیام  رابطه چهره به چهره
تعداد اعضای گروه کوچک چند نفر باید باشد، حقیقیت ایین  کهنیاکوچک قرار دارند. 

 .(01-09، صص. 9739)گلشن فومنی، « قاعده معینی ارائه داد توانینماست که 
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 . ارتباطات گروهي6-3

 . تعریف6-3-9

)بیدون  3بزرگ ارتبیاط مسیتقیم دسته دوبه  میتقس قابلیکسو ارتباط انسان با انسان، از  
 قابیل)بیا اسیتفاده از ابزارهیای ارتبیاطی(  9استفاده از ابزارهای ارتبیاطی( و غیرمسیتقیم

در ارتبیاط، آن را  کنندگانمشارکتتعداد  اساس بر توانیماست. از سوی دیگر  کیتفک
 ارتبیاطو  90، ارتباط عمومی99، ارتباط گروهی92فردیمیان ارتباط ،1فردیبه ارتباط درون

 .(509، ص. 9710، رادانیمحسنتقسیم کرد ) 97یارسانهی یا معج
 بیه یابیدسیت یبیرا نینماد یرفتارها از استفاده یامبادله ندیفرا» توانیمارتباطات را 

 تعریف کرد. «است یزمان بازه کی در گروه، یاعضا نیب مشترک یمعنا

 و نظریات حوزه ارتباطات گروهي هادگاهید. برخي 6-3-5

 یابزار به عنوان را ارتباطات ،یکارکرد یهاهینظر: (گرانقش) یکارکرد سنت دگاهید •
 و ارتباطات تیفیک نیب رابطه بر و ندیبیم کندیم یریگمیتصم گروه آن به وسیله که
 .(017، ص. 9791 جان، تلیل) کندیم دیتأک گروه دادبرون تیفیک

بیه بیه ارتباطیات  توجهشیانی: نظریات تعامل گروهی به خیاطر تعامل سنت دگاهید •
 ،اولیاًی گروه مهم است. دو نظریه در این قسمت مطیرح اسیت: وربهرههسته  عنوان

ی کاهش تنش، گفتن داستان یا ارائه نمیایش هاراهنظریه بیلز که معتقد است یکی از 

بیرای مطالعیه ارتباطیات  ترمحسیوسمعتقدنید روش  95و هییوز 91فیشر ،اًیثاناست. 
کیه تعامیل نامییده  ل است کیه بیرای اعمیال هماهنیگگروهی، الگوی سیستم تعام

 .(059-050، صص. 9791دارد )لیتل جان،  دیتأک، شوندیم
نظریه ساختمندی عبیارت اسیت از اینکیه کینش انسیان، فراینید تولیید و بازتولیید  •

اسیت. او  90ی اجتماعی مختلف است. این نظریه زاده ذهن آنتیونی گییدنزهاستمیس
و  کننیدیمیعمل  قواعد اساس بری به اهدافشان ابیدستبرای  هاگروهمعتقد است که 

. دهدیمقرار  تأثیری آینده را تحت هاکنشکه  کنندیمیی ایجاد هاساختبا این کار، 
ی ارتبیاطی هاشبکهی گروه، هانقشی، هنجارها و ارابطهیی نظیر انتظارات هاساخت

 هیاآن تأثیرو هم تحت  رندگذایم تأثیراجتماعی  کنش براجتماعی، هم  مؤسساتو 
فرایند فعالیت یا کنش خاصیی بیرای  هاگروهکه  دهدیمقرار دارند. این نظریه نشان 
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که کنش آینیده  کنندیمیی ایجاد هاساخت، اما با انجام کار، برندیمرفع نیازها به کار 
 .(009، ص. 9792)لیتل جان،  کندیمرا محدود 

پویایی گروه: پویایی گروه، یک نظریه یا مکتب و یا فن و شییوه بیه انجیام رسیاندن  •
ی اسیت کیه بیر ادهیچیپ انفعالات و فعلکارها نیست. بلکه همان تحرک و تحول و 

جیویی، ی متقابل پیوسته و گسسته افیراد )همکیاری، همبسیتگی، سیبقتهاکنشاثر 
وجود  هاگروهو در همه  هازمانهمه  در هاگروهرقابت، مقاومت و ستیزه( در درون 

 (.10، ص. 9792دارد )فورسایت، 

 -9از:  عبارتندموجود است که  کارگروهدر بررسی پویایی گروه چهار مرحله برای 
مرحله سازندگی. برای آنکه  -1مرحله هماهنگی و  -7 ،مرحله تعارض -0 ،مرحله رقابت

انتظارات  ،اًیثاناهداف گروه مشخص باشد؛  ،اولاًگروه در طی مراحل فوق موفق باشد باید 
اعتماد بین افراد و امنیت خاطر در گروه  ،ثالثاًافراد از مشارکت در گروه معین گردد؛ 

جلسات گروهی  ،رابعاًی برقرار کنند؛ و احسنهباشد و اعضاا با یکدیگر رابطه  فرماحکم
 .(71، ص. 9732ی، آبادعیشفی برخوردار باشد )مؤثراز رهبری 

 ي ارتباطات گروهيهامؤلفه. 6-3-3

هنجار اجتماعی عبارت است از قواعید و مقیررات : های گروهیهنجارها و ارزش -9
ی نحوه رفتیار و اژهیوو ملاک و معیارهایی که در موقعیت مکانی و زمانی و در نظام 

گفیت، ایین رفتارهیا  تیوانیمی. با توجه به این تعریف کندیمکردار انسان را تعیین 
 شیوندیمیافیراد در امیور مربیوط بیه گیروه  العملعکسهستند که موجب رفتار و 

 .(909، ص. 9799 ،یفومن گلشن)
ی عبیارت اسیت از ارزییابی و انتخیاب بهتیرین ریگمیتصمگیری گروهی: تصمیم -0

همواره با محدودیت منابع  هاانسانممکن برای رسیدن به یک مقصود معین.  حلراه
 هیاآرمانو بیرای رسییدن بیه ایین آرزوهیا و  اندمواجهو آرزوها  هاآرمانو فراوانی 

اسیتفاده کیرده و  هیاآنی بهینیه از اگونیهبهناچارند از میان منابع محدود حیداکثر و 
ی ریگمیتصیم اصیولاًی خویش را نیز محدودتر کنند. باید در نظر داشته کیه هاآرمان

)فرهنگیی،  باشیدیمی جادشیدهیای از یک فرصت برداربهرهای حل یک مشکل یا بر
 .(929، ص. 9791
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 ایگونیه بیه کیه آینیدوجیود می در گروه افرادی به: متقابل وابستگی و همبستگی -7
 و همبسیتگی احساس .یکدیگر دارند با رابطه نوعی و بوده مرتبط یکدیگر با خاص

 روابیط عاطفی کیفیت و تنوع فراوانی، به زیادی بستگی گروه یک انسجام و یگانگی
، ص. 9799 فیومن، گلشین ؛99، ص. 0 ج ،9791 فرهنگیی،)دارد  آن اعضاا متقابل

 بیه را گیروه افیراد که هاییرشته دوام و نیرو روی از گروهی، پیوستگیهم(. به919
 ایین. گیرددمی تعییین آورد،درمی واحد کل یک به صورت را آنان و پیوندندمی هم

 نییروی گروهی، روحیه دلگرمی، قبیل از دهدمی نشان را چندی خصوصیات صفت
 گیروه آنچه به اعضا تمایل و علاقه و گروه طرفبه اعضا جذب برای گروهی جاذبه

 .دارد اشتغال آن انجام به

اعضاا و امکانات  دادن قراری، کنار یکدیگر دهسازمانهای ارتباطی گروهی: شبکه -1
ی کوچک، هاگروهگروه یا سازمان که از آن بتوان بهترین نتیجه را به دست آورد. در 

، اهمییت آورندیماعضاا که شکل و شبکه خاصی را پدید  گرفتن قرارکنار یکدیگر 
 .(919، ص. 9791دارد )فرهنگی، 

بافیت  ی از رفتارهیایی کیه مشخصیه افیراد در ییکامجموعیههای گروهی: نقش -5
 .(902، ص. 9792)فورسایت،  اندخاصاجتماعی 

خواه ییک گیروه کوچیک باشید، خیواه ییک  یهمنوایی گروهی: محیط اجتماعی  -0
. رنیدیپذیمیو ثابت نیسیت، بلکیه همیواره تغیییر  کدستواحدی ی یجامعه بزرگ 

 روایناز . رندیگیمو جای رفتگان را  شوندیمو افرادی زاده  روندیمافرادی از میان 
بتواند سازمان خود را حفظ کنید و بیه زنیدگی خیود ادامیه  کهآنگروه انسانی برای 

دهد، ناگزیر از آن است که پیوسته افراد جدید را بیا خیود همسیاز گردانید و بیرای 
 آگزندگی گروهی آماده کند. همنوایی گروهی نتیجه نهایی ایین همسیازی اسیت )

 .(903، ص. 9792، کوف مین و برن
 بیشترین افراد از کمی تعداد معمولاً، بزرگ هایگروه گروه: در اعضای تعداد -3

 برای گروه اگر. بمانند خاموش که دهندمی ترجیح افراد بقیه و کنندمی را صحبت
 جزا دهندمی ترجیح باشد، گیریتصمیم نظر از کند و بارکسالت افراد از برخی

 اعضاا عملکرد در تنهانه گروه اندازه. کنند مشارکت کمتر و باشند خاموش اکثریت
 در افراد. است مؤثر نیز ارتباط در هاآن رضایت در بلکه دارد تأثیر گروه کل در و
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 اعضای تعداد افزایش با. برندنمی چندانی لذت خود ارتباط از بزرگ هایگروه
 گشاییمشکل مطلوب گروه پارکینسون نظر آیند. ازمی پدید هاگروهخرده گروه،

 .(919-913، صص. 9791 فرهنگی،) باشد نداشته بیشتر عضو 3 تا 5 بین است بهتر
ینیدی در اشناسان اجتماعی مفهوم رهبیری را بیه معنیای فرمدیریت گروهی: روان -9

که طی آن عضوی از یک گروه )رهبر آن( بر اعضاا گروه در راسیتای  رندیگیمنظر 
 .(111، ص. 9791 همکاران، و بارون) گذاردیماثر  شانژهیودستیابی آنان به اهداف 

 هاي مذهبي. هيأت6-2

سیوگواری،  جاتدسیتهو  (السیلامعلیهم) تییباهلبا وجود سابقه چندین ساله مجالس  
ی کمتیر اسیابقهبرای نامیدن این مجالس، چندان قدمتی ندارد و « هیأت»استفاده از واژه 

طبق تعریف، هیأت یک گروه اجتماعی با سابقه تاریخی مشیخص و  93از یک قرن دارد.
یاد و خاطره یک مناسبت مذهبی )اعیاد  داشتننگهتجمعی از افرادی است که برای زنده 

( با محوریت واقعه عاشورا و قیام امیام (السلامعلیهم) مذهبی، ایام ولادت و شهادت ائمه
و اعضیا از  شودیمواعظ / ذاکر تشکیل  هدوگانساختار  اساس برو  (السلامعلیه) حسین
ی، زنجیرزنیی، دسیت زنیی و...( زننهیسییی معمیول و آدابیی مشیخص )هاروشطریق 

. شرکت در آن نیز اختیاری و بر اساس یک اعتقاد و بیاور کنندیمسوگواری یا شادمانی 
ی ساختاری و نییز مخاطبیان، ییک هییأت جیدای از هایژگیودرونی است. متناسب با 

، 9791داشته باشد )حسام مظیاهری،  تواندیم، کارکردهای دیگری هم اشیاصلکرد کار
 .(035ص. 

ا دالشییهدایسنییوعی تشییکل مییذهبی بییر محییور عییزاداری بییر »هیییأت را همچنییین 
یی از مردم هر محله، در شهرها ییا هامجموعه»و نیز « (السلامعلیهم) و ائمه (السلامعلیه)

، در ژهیوبهو  (السلامعلیه) حسین ی برای امامخوانروضهروستاها که جهت سوگواری و 
 .(521، ص. 9719)محدثی  اندکردهتعریف « ابندییمایام عاشورا تشکیل 

ی هادسیتهی مشیابه سیوگواری جمعیی )نظییر هانمونیهبا ایین اوصیاف، هییأت از 
ن که تعریف مشخصی از عنصیر مکیا شودیمیی را شامل هاجمععزاداری( متمایز و آن 

 دسته هم داشته باشد. تواندیمداشته باشند. ]البته[ طبیعی است که هر هیأت خود 
 کیه افیراد یاعیده از اسیت عبارت یاجتماع گروه کند،یم ارائه هومنز که یفیتعر طبق
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 داشیته هیم به خاطرتعلق احساس و متقابل تعامل ای کنش مشترک، تیفعال مشترک، هدف
. ]با دقتی که نسبت به عمیوم هیئیات میذهبی صیورت (921، ص. 9730 پور،عیرف) باشند

 :کرد مشاهده یمذهب هیأت هر سازمان در توانیم را هاشاخصه نیا همه[ ردیگیم
 .ینید تیشخص ای اعتقاد ای واقعه ادی داشتننگه زنده: مشترک هدف •
 .یشادمان ای و یعزادار: مشترک تیفعال •
 بیا حاضیران تعامیل یحت و. ]هم با مجلس در حاضران و مداح تعامل: متقابل کنش •

 [گریکدی
 .یدرون مراتب سلسله و کار میتقس هیأت، در تیعضو: خاطرتعلق احساس •
، 9791 ،یمظیاهر حسیام) میکنییمی یتلق یاجتماع یگروه مثابهبه را یمذهب هیأت پس

 .(030ص. 

 هاي مذهبي. کارکردهاي عمومي هيأت6-2-9

و مجالس سوگواری همواره تیابع متغیرهیای بیرونیی و  هانییآپیدایش و تکوین  اساساً 
اجتماعی بوده است. تبلور اصلی این متغیرها را هم باید در بررسیی کارکردهیا )اعیم از 

ی آن منظیور دهشیکلاز  هرگونیهمتناظر  داراننیدآشکار و پنهان( دانست که جامعه و 
و  هیانییآدر سیر حیات ایین  توانینم، هیچ تغییر و تحولی را گرید عبارتبه. اندداشته

مجالس بدون کارکرد و نقش دانست. به همین دلیل است کیه بیا شیناخت کارکردهیای 
 .افتی دست گونهآنی از پازل شناخت هویت اقطعهبه  توانیمهیأت مذهبی  گونهکی

 :شودیم، این کارکردهای مشترک، در دو دسته آشکار و پنهان بررسی مختصراً
 ردهاي آشکارکارک .الف
ی سیاسی همیشه به یک شکل نبیوده و متناسیب هاینیآفرنقش ی سياسی:نیآفرنقش •

یی را پذیرا شده است. از منظر کارکردهای هایدگرگوناقتضائات زمانی در هر دوره، 
های مذهبی را بیه چهیار دوره تیاریخی سیر حیات مجالس و هیأت توانیمسیاسی، 

 تقسیم کرد:

o  ی ارتبیاطی هیاکانالق(: ایجیاد  703-709تا آغاز غیبیت کبیری ) سیتأساز بدو
ی اختناق امویان هازماناز طریق تشکیل این مجالس در  (السلامعلیهم) برای ائمه

و عباسیان، تحریک عواطف و احساسات، پناهگاه و کهف حصینی برای شییعیان 
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 مبارز و مخالف حاکمیت سیاسی و...
o  ی آغیازین حکومیت رضیاخان هاسیالاز فتح بغداد توسط معزالدوله دیلمی تیا

ق(: استحاله مجالس سوگواری بیا دادن آدرس غلیط بیه ایین منبیع 9752-771)
ی مبارزاتی آن از طرییق شیاهان ریگهدفو ایجاد انحراف تدریجی در  زیستظلم

 .طلبقدرت
o  پییروزی انقلیاب اسیلامی از ممنوعیت مجالس سوگواری توسط پهلیوی اول تیا

ولی پس از حضیور روحیانیون  شدیمق(: اوایل در خفقان برگزار 9122-9752)
 .افتی دستانقلابی و توده مردم به جایگاه حقیقی خود 

o ( رشید کمیی و کیفیی مجیالس 9122دوران پس از پیروزی انقلیاب :)ق تیاکنون
 در راستای اهداف انقلاب. هاهیأت گرفتن قرارعزاداری و 

مجالس مذهبی از طریق ارائه مستمر تصاویری واقعیی و ملمیوس و بیا  سازي:وهاس •
امر الگوسازی را برای مخاطبان خود تسیهیل  فهم قابلی از بیانی داستانی و ریگبهره

در مجلس از سییره فیردی  کنندهشرکتی افراد ریگ الگوسازی، به . این اسوهکنندیم
در اصیلاح و تنظییم نحیوه تعاملیات و مناسیبات خیود در ( السیلامعلیهم) تیب اهل

و جوامیع از سییره  هیاگروه، هاتودهی ریگ الگوالبته  و گردد؛یبرمخانواده و اجتماع 
ی خواهعیدالتی و زیسیتظلمهم در کارهیایی نظییر ( السلامعلیهم) تیباهلجمعی 

 است. توجه مورد

هیای میذهبی از طرییق منبرهیای وعیظ و مجیالس و هیأت تقویت باورهاي دینی: •
. کننیدیمیخطابه نیاز مخاطبان خود به تعمیق و تعمییم باورهیای دینیی را برطیرف 

مباحث اعتقیادی، بسیتر  بارهنیچندبرگزاری مستمر این مجالس با یادآوری و مرور 
 .آوردیمبخشی و نهادینه کردن آن مفاهیم فراهم مناسبی را برای گسترش، تعمیق

 کارکردهاي پنهان .ب
پایبندی گروهی از افراد یک جامعیه بیه ییک شییوه عمیل  تقویت همبستگی اجتماعی: •

جمعی، مانند برگزاری آیینی مشخص و همگانی، ناخواسیته پیونیدها و ارتباطیات مییان 
ارتباطیات قیوی بیین اعضیا، همبسیتگی و انسیجام  جیهینت درو  کندیماعضا را تقویت 

 .شودیمو اسباب ثبات، استمرار و پایداری جامعه فراهم  شودیماجتماعی هم تقویت 
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محیل تجلیی تولیا و  مثابهبههای مذهبی غایت مجالس و هیأت تثبيت نظام اخلاقی: •
بیه  خودخودبه، باورمند و مقدس است. تقدس غایت، تبعبهتبرا نوعی غایت دینی و 

های مذهبی هیم منتقیل ابزار و وسایل دستیابی به آن، یعنی به خود مجالس و هیأت
، مجلس و هیأت متمایز از دیگر اجتماعات مشابه و دارای حرمیت جهینت در. شودیم
و  ابدییمی هم به اعتبار انتسابش به هیأت حرمت هیأتالبته یک شخص  که شود؛یم

مجیالس و  لیبیدیبیگیرفتن جایگیاه  نظیر دربکنید. بیا  توانیدینمیدیگر هر کاری 
 میؤثرهای مذهبی در جامعه و تعامل و ارتبیاط ایین نهیاد بیا دیگیر نهادهیای هیأت

هیای میذهبی در تثبییت نظیام اخلیاقی به نقش هیأت توانیماجتماعی، مانند بازار، 
 جامعه پی برد.

یی از بازتولیید هیانشیانههیای میذهبی، در هرگونیه از هیأت حفظ الگوي جامعه:: •
ی اجامعیهتشیخیص داد؛ ماننید  تیوانیمرا  هاآنمناسبات اجتماعی جامعه مرتبط با 

 و درون آن. تربزرگمشابه جامعه 

های مذهبی را کیارکرد و هیأت هانییآیکی از کارکردهای مجالس،  کارکرد فراغتی: •
 پیرزاری بیرای هیم در عمیل، ابی هاآندانست؛ زیرا شرکت در  توانیم هاآنفراغتی 

اوقات فراغت است، هم یک فعالییت هدفمنید و غیراجبیاری اسیت کیه فیرد  کردن
 و هم مشتمل بر نوعی تجربه درونی است. کندیمآگاهانه اجرای آن را اختیار 

برای هر فردی پس از شینیدن شیرح مصیائب  تسکين آلام و تخدیر مصائب فردي: •
و خانیدانش و مقایسیه وضیعیت خیود بیا  ارانی و (السلامعلیه) حسین وارده بر امام

)حسیام  دیگشایمو دیگر کمتر زبان به گلایه  شودیم ترآسان هایسخت، تحمل هاآن
 .(031-010، صص. 9791مظاهری، 

 . تطبيق دو موضوع2

بعید  ،اولاًنگریست.  توانیمبا توجه به مطالبی که ایراد شد، به هیئات مذهبی از دو بعد 
 بعد ارتباطی. ،اًیثانگروهی و 

 . از دیدگاه گروهي2-9

بخشی به خود، اولین گام برای شروع فعالییات هر هیأتی برای هویتقطعاً  :نشان و نام -9
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 باشند.کند. هیئات پیرامون ما مؤید این سخن میخود را به این مسئله واگذار می

 تیشخصی ایی اعتقاد ای واقعه ادی داشتننگه زندههدف هر هیأتی  :مشترک اهداف -2
های تشکیلاتی، در همین راستا، هدف تربیت نیرو را ی است. البته برخی از هیأتنید

ی هم جزا فعالییات مشیترک شادمان ای و یعزادار دهند.هم در اولویت خود قرار می
 هاست.آن

عضویت افراد در هیأت و پذیرش مسئولیت و وابستگی بیه آن،  :عضویت ادراک -3
 باشد.ملاحظه می کاملاً قابلها در درون هیأت

از نیازهیا و قطعاً گیرند، وقتی یک جمعی در کنار یکدیگر قرار می :فردي انگيزش -4
هیای شود تا افیراد بیه انگیزهمشکلات همدیگر مطلع خواهند شد و همین باعث می

دسیتیابی باشید. در  هایی که مشروع و قابیلدرونی خود دست پیدا کنند. البته انگیزه
مراتب رفیع و زند، بیههای مذهبی همچون روحیه معنوی آن حرف اول را میتهیأ

های خورد. روحیه ازخودگذشتگی، دلسیوزیدستیابی به این مسائل زیاد به چشم می
 باشد.برادرانه و... از مؤیدات این سخن می

 هایافراد با یکیدیگر و اثرگیذاری تعاملفرایند  متقابل و تعامل: کنش اثرگذاري، -5
ی که سیخنران تأثیرمثلاً  شود؛ها زیاد دیده میها در این هیأتمنفی آن مثبت و بعضاً

 و یا مداح هیأت بر اعضا و مستمعین آن دارد ممکن است در هیچ کجای دیگر قابل
 ملاحظه نباشد.

های مذهبی، هر ییک برای برقراری نظم بیشتر در هیأتمقررات گروه:  و ضوابط -6
داره تبلیغات اسلامی جهیت دریافیت کید رسیمیت هییأت، ملیزم ها از سوی ااز آن

هستند تا یک اساسنامه برای خود تدوین کرده و به آن ملتزم باشد. این مسئله بیرای 
فرض و اساس کار ها بیشتر ملموس است، یک پیشهایی که بعد تشکیلاتی آنهیأت

تواننید بیه اهیداف اندازها نمییآید. چراکه بدون این اساسنامه و چشممی به حساب
 خود دست پیدا کنند.

جلسات هفتگی، ماهیانه و فصیلی هیئیات مختلیف در راسیتای  :جلسات تشکيل -7
بیه پیگیری امور و بررسی فراینیدهای مختلیف هییأت، ازجملیه مباحیث ضیروری 

 ها پایبند به آن هستند.آید که غالب آنمی حساب
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 (باشديماز مبحث قبلي  ترمهماز دیدگاه ارتباطاتي )که . 2-5

توان برای هیئات میذهبی بییان هنجارهایی که می :هاي گروهیهنجارها و ارزش -1
 ملاحظه است: نمود، از چند بعد قابل

شود، جهت که هویت شخصی که عضو یک هیأت میازآن بعد اخلاقی و رفتاري: •
آید، طبعاً باید خود را ملتزم بیه مضیامین اخلیاقی می به حسابهویت یک هیأتی 

 ها ملاحظه شده است.بدارد که این مقوله زیاد در رفتارهای هیأتی

و منتسیب بیه ایین  (السیلامعلیهم) بییتکیه نمیادی از اهل آنجا از بعد اجتماعی: •
شیوند، رفتارهیای در شیأن ایین خاندان هستند و در جامعه بدین اسم شیناخته می

 کنند.ن هم برای خود تعریف میخاندا

 به حسیابها تبعیت از ولایت مطلقه فقیه از رویکردهای اصلی هیأتی بعد سياسی: •
 آید.می

در راستای مناسک و آداب دینی بیوده و در قطعاً اعتقادات این اعضا  بعد نگرشی: •
 پردازند.همین مسیر هم به نشر آداب دینی می

 بیه صیورت هیایریگمیتصیمی میذهبی، هاأتیهدر غالب گيري گروهی: تصميم -2
، هامجموعهروح غالب بر این  که چرا. ردیگیمدموکراتیک و متکی بر اعضا صورت 

. در نگیاه میادی شیودینمیروح مذهبی و معنوی است و نگاه مادی و اداری بیه آن 
ی توسط یک شخص )مدیر گروه( صیورت گرفتیه و باعیث ریگمیتصمممکن است 

 اعضا نباشد.رضایت قاطبه 
هیای گروهیی بیین اعضیا، روابیط وجیود دلگرمی :متقابل وابستگی و همبستگی -3

های مستمر بین اعضا، حضور ییک روحیانی بیین ها، ازخودگذشتگینزدیک بین آن
 کند.جمله مباحثی است که این امر را تصدیق می اعضا و... از

کامیل نظیم را در بیین  بیه صیورتبرای اینکه بتوان هاي ارتباطی گروهی: شبک: -4
 هاآنی ارتباطی بین هاشبکهاز طریق  هامراتبسلسله یکسری اعضا برقرار کرد باید 

ی هیاأتیهو با اسیتمرار انجیام داد. در  ترراحتایجاد نمود تا بتوان پیگیری امور را 
نفر باشد ایجاد شیود.  3تا  5ی کوچکی که تعداد آن بین هاگروهمذهبی ممکن است 

 ی ارتباطی ضروری است.هاشبکه، وجود هاآنبرای ایجاد هماهنگی بین 
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ی عملییاتی بیرای افیراد تعرییف هانقشیکسری در هر هیأتی هاي گروهی: نقش -5
ی هیای، به اهداف اصلی آن دسیت پییدا کیرد. نقشهاآنبین  کار میتقستا با  شودیم

 ها است.مانند معاونت اجرایی، معاونت فرهنگی، معاونت مالی و... ازجمله آن
مأمنی برای حضور همگان است. به همین دلیل  به عنوانهیأت  همنوایی گروهی: -6

اما  ؛در آن حضور پیدا کند تواندیمهر شخصی با هر شخصیتی که علاقه داشته باشد 
به تغییر رویه خود دست خواهد زد. حداقل آن تغییر در رفتار و قطعاً پس از حضور 

 چراکیه. کننیدیمی نیواهمافراد را بیا خیود  ذاتاًی مذهبی هاأتیهنوع پوشش است. 
 بیه حسیابییک غریبیه  بیه عنیوانافرادی که متناسب با رویه آن نباشیند، خیود را 

 سیار پرکاربرد است.ی اجتماعی بهایسازفرهنگبرای  هاأتیه. این مزیت آورندیم
تعداد اعضای هیأت متناسب با فضیای فعالییت آن متفیاوت گروه:  اعضاي تعداد -7

کار بین نیروهای  باشند تا بتوانند با تقسیمهای کوچک میاما غالباً دارای گروه است؛
گونیه کیه در ها بپردازند، هم به اهداف خیود برسیند. همانمختلف هم به تربیت آن

هیای مختلیف هیای کوچیک در قابیل معاونتگروهی بیان شد، این گروههای نقش
 کنند.فعالیت می

آیید؛ می بیه حسیابرکن اصیلی آن  به عنوانمدیر یک هیأت، مدیریت گروهی:  -8
 آل بودن، هیأت را به اعلی درجات خود خواهید رسیاند. ازدر صورت ایده رکنی که

ان کیرد عبیارت اسیت از: اقتیدار توان برای ییک میدیر بییهایی که میجمله ویژگی
مدیریتی، اخلاق و رفتار مناسب، درایت و دوراندیشی، تقوا و پرهیزکیاری، علیم بیه 

 امور مختلف و...
بیه توانید تک این مواردی که بیان شد در صورت مفید بودن و اجرایی شدن میتک
 یک فرصت مناسب برای رسیدن به اهداف مختلیف تلقیی شیود و در غییر ایین عنوان

 خواهد آمد. به حسابچالش و یک نوع تهدید  به عنوانصورت، 
های دیگر هم در این تنوع و اهمیت مسئله در این است که ممکن است برخی مؤلفه

بیه ها های خاصی که انجام شید، ایین مؤلفیهها و چینشمسئله دخیل کرد، اما با بررسی
های میذهبی میؤثر ن هیأتها و دستیابی به اهداف در میاخاص بر روند فعالیت صورت

 بوده است.
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 گيرينتيجه

کیه  آنجیا در مقدمه پس از بیان مسئله تحقیق، بیه اهمییت و ضیرورت آن پرداختیه شید. از 
نگیاهی شود، پیس از بییان آن، نیمیکی از ارکان آن شناخته می به عنوانسؤالات یک تحقیق، 

سیخنانی مطیرح  تحقییق هیماستفاده در ایین  هم به پیشینه تحقیق شد. سپس از روش مورد
توجه قرار گرفت. در ابتدا مفیاهیم  در ادامه ادبیات حوزه گروه و ارتباطات گروهی مورد شد.

در  02و  91گروه، گروه کوچک و ارتباطات گروهی تعریف شد، سپس بیه نظرییات قیرون 
 میذهبی هایتشیکل به عنیوانهای مذهبی مطالبی در مورد هیأت سپس این رابطه اشاره شد.

، ص. 9719)محیدثی، ( السیلامعلیهم) ائمیه و (السلامعلیها )سیدالشهدا بر عزاداری محور بر
های مشیاهده سپس از طریق روش ( و کارکردهای آشکار و پنهان آن نکاتی به میان آمد.521

ای به تطبیق نظرات حوزه گروه و ارتباطات گروهی با حیوزه هیئیات سیستماتیک و کتابخانه
هیا سیخن بیه ها و تهدیدهای مرتبط بیا ایین حوزهها، فرصتمذهبی پرداخته شد و از مؤلفه

اینجیا در  اصلی تحقیق در آن قسیمت پاسیخ داده شید. در سؤالمیان آمد و به عبارتی به دو 
 شده است. ها مطرح(، عناوین پاسخ0( و )9دو جدول مجزا )

 یگروه نيمضام قالب در یمذهب ئتيه از مستخرج یارتباط ه یفرهنگ يهامؤلف:. 1جدول 
 هیأت مشترک اهداف نام و نشان هیأت
 فردی انگیزش ادراک عضویت

 هیأت مقررات و ضوابط اثرگذاری، کنش متقابل و تعامل
 جلساتتشکیل 

 

 ها و تهدیدات ارتباطات گروهی بين اعضاي هيئت مذهبیفرصت .2جدول 

ها و تهدیدات فرصت
 ارتباطات گروهی

 تعداد اعضای هیأت مدیریت گروهی
 گیری گروهیتصمیم همنوایی گروهی

های رعایت هنجارها و ارزش
 گروهی

 همبستگی و وابستگی متقابل

 های ارتباطیشبکه های گروهینقش
 

ها اهتمیام بورزنید و در راسیتای که هیئات مذهبی به این مسائل و مؤلفه صورتی در
انداز نهایی خود دسیت به اهداف و چشمقطعاً ها گام بردارند، بهبود و عملیاتی کردن آن

 پیدا خواهند کرد.
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 هایادداشت
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         

1. Socialization 

2. G. Homans 

3. Muzafer Sharif 

4. Sociometry 

5. Group Therapy 

6. Primary Group 

7. Direct communication 

8. Indirect communication 

9. Intrapersonal communication 

00. Interpersonal communication 

11. Group communication 

22. public communication 

33. Mass communication 

44. Fisher 

55. Hawes 

66. Anthony Giddens 

هییأت بیرادران ». گویا اولین مجلس و گروه مذهبی که عنوان هیأت را برای خود برگزیید، 93
 ه است.بود« شیراز

 کتابنامه

ترجمه امیرحسین آریان پور، تهران: نشر  .یشناسجامعهزمینه  .(9792آگ برن و نیم کوف ) .9
 گسترده.

اصیفهان: جهیاد  .هیای کوچیکشناسی گروهای بر جامعهمقدمه .(9799ادیبی سده، مهدی ) .0
 دانشگاهی.

علیی تحصییلی، تهیران:  ترجمیه .ی اجتماعیشناسروان .(9791بارون، رابرت و همکاران ) .7
 کتاب آمه.

 .المللنیب: تهران .عهیش رسانه .(9791) محسن ،یمظاهر حسام .1
 و اسیلامی انقلیاب تحلییل جهیت در کوششیی: تضیاد و توسعه .(9730فرامرز ) ،پوریعرف .5

 بهشتی. شهید دانشگاه تهران: .ایران اجتماعی مسائل
 .رشد: تهران .یگروه مشاوره و گروه ییایپو .(9732) عبدالله ،یآبادعیشف .0
 .رسا یفرهنگ خدمات: تهران .یانسان ارتباطات .(9731) اکبریعل ،یفرهنگ .3
 زنید ینجفی ترجمه جعفر .(سنجش و شناخت) گروه ییایپو. (9792) ر دانلسن ت،یفورسا .9

 .دوران نشر: تهران ،یفیشر پاشاحسن و
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 .نور یآوا: تهران .گروه ییایپو شناخت بر یامقدمه .(9735) منصور قنادان، .1
: تهیران .یگروه یهاشیپو یریگاندازه و گروه ییایپو .(9799) محمدرسول ،یفومن گلشن .92

 .پژوهش
سیدمرتضی نیوربخش و سییداکبر  ترجمه .های ارتباطاتیهنظر .(9791لیتل جان، استیفن ) .99

 میرحسنی، تهران: جنگل.
 قم: نشر معروف. .فرهنگ عاشورا .(9719محدثی، جواد ) .90
تهران: سازمان مطالعه و تدوین کتیب علیوم  .ارتباطات انسانی .(9710راد، مهدی )یانمحسن .97

 سمت(.ها )دانشگاهانسانی 





 


