
 

 

 

 

 استرس ضغلی ٍ سلاهت ذٌّی در زهاى صلح، هراتة ًظاهیسلسلِ
 

 1ِٛپك وی. ان ٔبـتیٙك ٚ اَ. وی. ایىه ٘ٛیىٙؽٌبٖ:
   3یّٕٝ قٞفا خٟب٘ی 2ٟٗ اِٝ وُ٘جیٔتفخٕیٗ: 

 چکیدُ: 
ٞبی ٔىّص، ؼـ اثتؽا ثف اغتلالات اوتفن په اوثف ٔغبِقبت ا٘دبْ ٌؽٜ ؼـ قٔیٙٝ ولأت ؾٞٙی ؼـ ٘یفٚ

اوت.ایٗ ٔمبِٝ ؼـ  ا٘ؽ تٕفوك ؼاٌتٝٞبی خٍٙی ثٛؼٜؼـ ٔیبٖ پفوُٙ ٘ؾبٔی وٝ ؼـ ٚضقیت ٝاق ضبؼث

ثیٗ پفوُٙ ؼٚ ؼـ ـاوتبی  اـقیبثی ٌیٛؿ اغتلالات ؾٞٙی ـایدٛ اوتفن ٌغّی ٚ اـتجبط ثیٗ ایٗ 

ٌغّی ٞبی ٌفٜٚپی آٖ اوت وٝ قیفایٗ، ایٗ پمًٚٞ ؼـثف٘ؾبٔی ؼـ قٔبٖ ِّص ا٘دبْ ٌؽٜ اوت. فلاٜٚ 

٘فف   506وٙٙؽٌبٖ ؼـ پمًٚٞ، ٌبُٔ ٌفوت ثب ٌیٛؿ ثیٍتف اغتلالات ؾٞٙی ـایح ـا ٌٙبوبیی وٙؽ.

ثٛؼ٘ؽ. اغتلالات ؾٞٙی ـایح ثب  اـتً ثفقیُ ؼـ ٌٟف ـیٛؼٚلا٘یفٚ ٞیئت ٔؽیفٜ وتبؼىپفوُٙ ٘ؾبٔی اق 

ؽَ فؽْ تقبؼَ ٞبی ٌغّی تٛوظ ٔآیتٕی ولأت فٕٛٔی اـقیبثی ٌؽ. ٚیمٌی 12اوتفبؼٜ اق پفوٍٙبٔٝ 

ٌیفی ٌؽ. ٘ىجت ٌیٛؿ تٛوظ ـٌفویٖٛ پٛاوٖٛ ٞبی ٘ؾبٔی ا٘ؽاقٜتلاي پبؼاي ٚ ثب تٛخٝ ثٝ ؼـخٝ

ٌیٛؿ اغتلالات ؾٞٙی ـایح  ؼٞؽ.%( ـا ٘یك ثؽوت ٔی95تػٕیٗ قؼٜ ٌؽ وٝ فٛاُِ اعٕیٙبٖ لٛی )

ٔؽ، وجه ق٘ؽٌی ٚ آ(. په اق تقؽیُ وٗ، تطّیلات، ؼـ3729% ، 95% ثٛؼ )فبِّٝ اعٕیٙبٖ 33ثفاثف ثب 

ٞبی ٌغّی، فؽْ تقبؼَ تلاي پبؼاي ثب اغتلالات ؾٞٙی ـایح، ٔفتجظ ثٛؼ. )٘ىجت ٌیٛؿ; ؼیٍف ٚیمٌی

(. ایٙىٝ تقٟؽ ثیً اق ضؽ، یىی اق اخكاء ٟٔٓ اوتفن ٌغّی اوت 3/1 1/3% 95؛ فبِّٝ اعٕیٙبٖ 03/2

غتی، وجه ق٘ؽٌی ٚ اوتفن ٌٙبٞبی التّبؼی اختٕبفی، خٕقیتثٝ اثجبت ـویؽ. ثؽٖٚ تٛخٝ ثٝ ٔتغیف

؛ فبِّٝ 02/2ٌغّی، ؼـخٝ وتٛا٘ی ثٝ ِٛـتی لٛی ثب اغتلالات ؾٞٙی ـایح ٔفتجظ ثٛؼ )٘ىجت ٌیٛؿ; 

ٞبی وفا٘دبْ ؼـ ٘تیدٝ ایٗ پمًٚٞ اوتفن ٌغّی ؼـ ٔیبٖ پفوُٙ ٘یفٚ (.2/1 4 1/0%  95اعٕیٙبٖ 

ٞبی غبَ ٌغّی ٘تیدٝ ؼیٍف، ٚیمٌیـ ایٗ، ؼثفٔىّص ثب اغتلالات ؾٞٙی ـایح، اـتجبط پیؽا وفؼ. فلاٜٚ

تٛا٘ؽ ثٝ ٌیٛؿ ثیٍتف اغتلالات ؾٞٙی ـایح ؼـ ٔیبٖ وىب٘ی وٝ ؼـخٝ وتٛا٘ی ؼاـ٘ؽ ؼـ ٔطیظ ٘ؾبٔی ٔی

 ٔٙدف ٌٛؼ.
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 ضرح

ٌیف خًٙ یبفتٝ، ثٝ غَّٛ آٟ٘بیی وٝ ؼـ ٞبی تٛوقٝولأت ؾٞٙی پفوُٙ ٘ؾبٔی ؼـ وٍٛـ

ٞٛـا٘ی، ٚیّیبٔك ٚ وفن،  ؛880َ  ،2002فلا٘ك، ) ٔٛـؼ ٔغبِقٝ لفاـ ٌففتٝ اوتا٘ؽ ثٛؼٜ

اوت. ثفغی  1تٕفوك ایٗ ٔغبِقبت ثف اغتلالات اوتفن ثقؽ اق ضبؼثٝ .(851، َ 2006

ا٘ؽ لفاـ ؼاؼِّٜص ٔٛـؼ ثفـوی ٔغبِقبت، ولأت ؾٞٙی ـا ؼـ ثیٗ پفوُٙ ٘ؾبٔی ؼـ قٔبٖ 

 .(852، َ 2006)ٞٛـا٘ی، ٚیّیبٔك ٚ وفن، 

ٞبیی اوت وٝ ٔی تٛا٘ؽ ؼـ ایدبؼ ثیٕبـی تأثیف ففآیٙؽ وبـی پفوُٙ ٘ؾبٔی ؼاـای ٚیمٌی      

ٌفی اوت: ٞبی فدیجی اوت وٝ غبَ ضففٝ ٘ؾبٔیؼاٌتٝ ثبٌؽ. ٔطیظ وبـ آٟ٘ب ؼاـای ٚیمٌی

یفات ؼـ ٞف ِطؾٝ اق غؽٔت وٝ ثف غلاف غٛاوتٝ ٔفاتت ٌؽیؽ، ـلبثت قیبؼ ٚ أىبٖ تغیوّىّٝ

ی ٔٛـؼ ٔلاضؾٝ لفاـ ٞب ثٝ فٙٛاٖ ٔٙجـ ٟٔٓ اوتفن ٌغّؼٞؽ. ایٗ ٚیمٌیاففاؼ اوت ـظ ٔی

 .(854)ٕٞبٖ ٔٙجـ، َ ٌففتٝ اوت 

ٚخٟی اوت ٚ ثب یه ـاثغٝ ثیٗ ٚضقیت ولأت ؾٞٙی ٚ ٔطیظ وبـ، پیسیؽٜ ٚ زٙؽ      

. ثٝ عٛـ وّی، (2009)زٛپفا، اغتلالات ؾٞٙی ٔفتجظ اوت  ٔغّٛة  ٕٞفاٜ  ثبٔطیظ وبـی ٘ب

 تلالات ؾٞٙی ـایح ٌٙبغتٝ ٌؽٜ اوتاوتفن ثٝ فٙٛاٖ فبّٔی غغف٘بن ٚ ٟٔٓ  ؼـ ایدبؼ اغ

ٞبیی اق غٍٓ ٚ ٍب٘ٝاغتلالات ؾٞٙی ـایح ٚضقیتی اوت وٝ غٛؼ ؼاـای ٘ (.1992)ٌّؽثفي، 

ٞبی ٔجٟٓ ٚ فیكیىی اوت. ی اق ٘بـضبیتیاؼاـ٘ؽٜ ٔدٕٛفٝثفآٖ ؼـثفٚ فلاٜٚافىفؼٌی اوت 

ؼٞٙؽٜ ایٗ أف اوت وٝ وبـوٙبٖ غؽٔبتی ثب وغٛش اوتفن ٔٛضٛؿ ایٗ تطمیك  ٍ٘بٖاؼثیبت

ٚ یب ثب اغتلالات  (863، َ 2006؛ فلا٘ك، اٌُ، 850، َ 2006)ٞٛـا٘ی، ٚیّیبٔك ٚ وفن، ثبلا 

ٞبی وبـی ثف٘ؽ، ـٚقـ٘ح ٔیٞبی فیكیىی ٚ ؾٞٙی غٌٛیٔفتجظ ثٝ اوتفن وٝ ٘بغٛاوتٝ اق ٘ب

اق ٚـی وٕتفی ؼاـ٘ؽ.  ثٝ ایٗ أف اوتفبؼٜ ثیٍتف ٚ ٔىفـ ثیٍتفی ـا اقؼوت  ؼاؼٜ، ٚ ثٟفٜ

تٛا٘ؽ ثف اففاؼ اثفات . اوتفن ٌغّی ٔی(50، َ 2002)وبِیب،  غؽٔبت ؼـٔب٘ی ـا ٘یك ثیفكاییؽ

ی وٛء ّٔفف ٔٛاؼ وّی ؼاٌتٝ ثبٌؽ وٝ ایٗ اثفات ٔٙدف ثٝ غٍٓ، ففوٛؼٌی، افىفؼٌی ٚ ضت

ٞبی اففاؼ ٌٛؼ. فلاٜٚ ثف ایٗ، تغییفات اضتٕبِی ٞف ِطؾٝ ؼـ وبـ وٝ ثف غلاف غٛاوتٝٔی

تٛا٘ی . ٘ب(31، َ 1996)ویدفیىت، تٛا٘ؽ ثٝ آ٘بٖ اوتفن ٔضبفف ٚاـؼ وٙؽ ِٛـت ٌیفؼ ٔی

بٌی اق ٞبی ٘تٛا٘یای اوت وٝ  ٔی تٛاٖ آٖ ـا ثب ٘بآیؽ تب ا٘ؽاقٜوٝ تٛوظ اوتفن ثٛخٛؼ ٔی

. پمًٚٞ ؼـ قٔیٙٝ ولأت ؾٞٙی (52، َ 2002)وبِیب، تّبؼفبت وبـی ـایح ٔمبیىٝ وفؼ 

                                                 
2- Posttraumatic stress disorder 
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ٞبی ٔفثٛط ثٝ اٍّ٘ىتبٖ اوت. پمًٚٞ غؽٔت ؼـ قٔبٖ ِّص ثىیبـ وٓثٝوبـوٙبٖ ٘ؾبٔی ضبضف

، َ 2006)خٛ٘ك، ـٚ٘ب، ٞٛپف ٚ ٚیىّی، % 20ؼٞؽ وٝ ٌیٛؿ اغتلالات ؾٞٙی ـایح اق ٍ٘بٖ ٔی

اثكاـی وٝ  1% ثىتٝ ثٝ ٘مغٝ ثفي27تب  ( 843، َ 2005ؼیىٗ ٚ اوٕیت، ٗ، آیٛـو؛ 325

 % ٔی ـوؽ28بی ٘ؾبٔی آٔفیىب، ثٝ  ٞٔٛـؼ اوتفبؼٜ ٚالـ ٌؽٜ ٔتفبٚت اوت ٚ ؼـ ثیٗ  ٘یفٚ

 .(876، َ 2002)فلا٘ك، 

ٞبی غبَ ٚ فدیجی وٝ ؼـ ففآیٙؽ وبـی پفوُٙ ٘ؾبٔی ثٝ ٍٞٙبْ ِّص فّیفغٓ ٚیمٌی      

، ؼـ ٔٛـؼ ٘مً اوتفن ٌغّی ؼـ ولأت ؾٞٙی آٟ٘ب،اعلافبت ا٘ؽوی ؼـ ؼوت  ٚخٛؼ ؼاـؼ

اوت. ٔغبِقبتی وٝ فٕؽتبً ؼـ آٔفیىب ٚ اٍّ٘ىتبٖ ا٘دبْ ٌؽٜ اوت، ٔجیٗ ایٗ أف اوت وٝ ٔیبٖ 

؛ ٞٛـا٘ی، 881، َ 2002)فلا٘ك،  اـتجبط ٟٕٔی ٚخٛؼ ؼاـؼاوتفن ٌغّی ٚ اغتلالات ؾٞٙی 

ٔفاتت ؼوتٝ اق وبـوٙب٘ی وٝ ؼـ وّىّٝایٗ، آٖثف. فلاٜٚ(849، َ 2006ٚیّیبٔك ٚ وفن، 

تفی ؼاـ٘ؽ  اضتٕبَ اثتلا ثٝ اغتلالات ؾٞٙی ٔیبٖ آٟ٘ب ثیٍتف اوت ٞبی پبییٗ٘ؾبٔی، ـتجٝ

 .(294، 2009َ)فییف، ـٚثیٗ ٚ ٞر، 

ٞبی ٔىّص تٟٙب پمٍٚٞی وٝ ؼـ ثفقیُ ٚ ؼـ ٔٛـؼ اوتفن ٚ ولأت ؾٞٙی ؼـ ثیٗ پفوُٙ ٘یفٚ

ٌٍت ٌفٜٚ ضبفؼ ِّص افكأی ثٝ ٞبئیتی ثٛؼ. پمٍٚٞی وٝ تٕفوك ٌؽ ٔفثٛط ثٝ قٔبٖ ثبقا٘دبْ 

. ثٝ ٘ؾف (853، َ 2008)وٛقا، فیٍٛئفا ٚ ٔٙؽِٛٚیك، آٖ ثف اغتلاَ اوتفن ثقؽ اق ضبؼثٝ ثٛؼ 

ـوؽ، ایٗ ٘ػىتیٗ پمٍٚٞی اوت وٝ ٌیٛؿ اغتلالات ؾٞٙی ـایح ٚ اـتجبط آٖ ثب اوتفن ٔی

ؼٞؽ ٚ ثف عجك ٔؽَ فؽْ تقبؼَ تلاي پبؼاي ٚ ؼـخٝ ؼـ ٔیبٖ ی لفاـ ٔیٌغّی ـا ٔٛـؼ ثفـو

 غؽٔت فقبَ ؼـ قٔبٖ ِّص اوت.ثٝپفوُٙ ضبضف

ٞؽف ایٗ پمًٚٞ، اـقیبثی ٌیٛؿ اغتلالات ؾٞٙی ـایح ٚ اـتجبط آٖ ثب اوتفن ٌغّی ٚ       

 ؼـخٝ ؼـ ٔیبٖ پفوُٙ ٘ؾبٔی ؼـ قٔبٖ ِّص ثٛؼ.

 

 ّارٍش

ٞبی ٔىّطی ثٛؼ وٝ ؼـ ٌٕبـی ؼـ ٔٛـؼ پفوُٙ ٘یفٚی اق ٘ٛؿ وفثػٍایٗ یه پمًٚٞ ٔیبٖ

-وفؼ٘ؽ. خٕـٞبی ٘ؾبٔی تبثقٝ آٖ غؽٔت ٔیاـتً ثفقیُ ٚ وبقٔبٖ ٞیئت ٔؽیفٜ وتبؼىیه 
وٙٙؽٌبٖ ٔٛافمتٙبٔٝ ا٘دبْ ٌففت. اق تٕبْ ٌفوت 2010تب فٛـیٝ  2009آٚـی اعلافبت اق اوتجف 

تٝ اغلالیبت ؼاٍٍ٘بٜ ایبِتی ٌٟف ـیٛؼٚلا٘یفٚ ٌففتٝ وتجی ٌففتٝ ٌؽ. تأئیؽیٝ اغلالی اق وٕی

                                                 
1- Cutoff point  
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ٞبی التّبؼی ای وٝ تٛوظ ٞف ٘فف ٚ ؼـ قٔیٙٝٞب ثب اوتفبؼٜ اق تىٕیُ پفوٍٙبٌٔٝؽ. ؼاؼٜ

ٞبی ٌغّی، فقبِیت فیكیىی، ٚضقیتی وٝ ٞف ٘فف اق وغص ٌٙبغتی ، ٚیمٌیاختٕبفی، خٕقیت

ؾٞٙی ـایح )پیبٔؽ( ثب اوتفبؼٜ اق آٚـی ٌؽ . اغتلالات ؼاؼ خٕـولأت غٛؼ ٌكاـي ٔی

اوت ٔٛـؼ اـقیبثی  آیتٕی ولأت فٕٛٔی وٝ ـٚایی آٖ ؼـ ثفقیُ ثٝ تأئیؽ ـویؽٜ 12پفوٍٙبٔٝ

. ایٗ پفوٍٙبٔٝ ؼـ ٔٛـؼ ٚخٛؼ اغتلالات ؾٞٙی (657، َ 1985لفاـ ٌففت )ٔبـی ٚ ٚیّیبٔك، 

بقؼٞی ایٗ پفوٍٙبٔٝ ثب ـایح ؼـ غلاَ ؼٚ ٞفتٝ ٌؿٌتٝ وئٛالاتی ـا ٔغفش ٔی وٙؽ. ٘طٜٛ أتی

ٌٛؼ ٚ وىب٘یىٝ ( ا٘دبْ ٔی1( یب ٚخٛؼ اغتلاَ )0عفش ٞف آیتٓ ثٝ فٙٛاٖ فؽْ ٚخٛؼ اغتلاَ )

ثٙؽی عجمٝ‘ ٔٛـؼ غبَ’ ٌٛؼ  ؼـ ٌفٚٞی ثب فٙٛاٖ ٔی 3، ثبلاتف ٚ یب ٔىبٚی 12ٕ٘فٜ آ٘بٖ اق 

 .(1988ٌٛ٘ؽ )ٌّؽثفي ٚ ٚیّیبٔك، ٔی

ی ٚ ؼـخٝ ثٛؼ٘ؽ. اوتفن ٌغّی ثب ٔؽَ فؽْ تقبؼَ تلاي ٞبی آٌىبـ، اوتفن ٌغّٔتغیف      

ٔغّٛة، تلاي ٞبی یه ٔطیظ وبـی ٘بوٙؽ وٝ ٚیمٌیپبؼاي اـقیبثی ٌؽ، ایٗ ٔؽَ ثیبٖ ٔی

ٞبیی اوت وٝ ثٝ ففؼ ؼٞٙؽٜ یه فؽْ تقبؼَ ؼٚ عففٝ ثیٗ ٞكیٙٝقیبؼ ٚ پبؼاي وٓ اوت ٚ ٍ٘بٖ

تقبؼِی ثب ایدبؼ اضىبوبت ٔٙفی ٕٔىٗ  ٌٛؼ. ایٙسٙیٗ فؽْٚ ٔٙبفـ )فبیؽات( اٚ تطٕیُ ٔی

وٙؽ وٝ تقٟؽ ثیً اق فقبَ ٌٛؼ. ایٗ ٔؽَ ٕٞسٙیٗ ففْ ٔی 1اوت ٔٙدف ثٝ ٚضقیت پفیٍب٘ی

وٙؽ؛ وبـوٙب٘ی وٝ ؼاـای تقٟؽ ثیً اق ضؽ )یه ٚیمٌی ٌػّیتی(، ایٗ ففآیٙؽ ـا تٍؽیؽ ٔی

فؽْ تقبؼَ تلاي  ضؽ ٚ ثبلایی ٞىتٙؽ ٘ىجت ثٝ وبـوٙب٘ی وٝ تقٟؽ وٕتفی ؼاـ٘ؽ، ثٝ ٚخٛؼ

-ٚیسُ، ؼیٖٚ؛ 38، َ 1996ؼٞٙؽ )ویدفیىت، تفی ٍ٘بٖ ٔیٞبی ٌؽیؽپبؼاي، ٚاوًٙ
 وئٛاَ 23ٌیفی ؼـ ثفقیُ وٝ ٌبُٔ . اثكاـ ا٘ؽاقٜ(1122، َ 2005خًٛ٘، ثٛوٕب ٚ ٌبفّی، 

ٚ  (221، َ 2008)زٛـ، ٚـ٘ه، فبـوتیٗ، آِٛیه ٚ ـٚتٙجفي، ثٛؼ، تأئیؽ ٚ تغجیك ٌؽٜ اوت 

ؼٞؽ. ٌٛؼ ٕ٘فات وٝ ٚخٝ تلاي، پبؼاي ٚ تقٟؽ ثیً اق ضؽ ـا پًٌٛ ٔیوٝ ثیبٖ ٔی٘تبیدی 

ِٛـت ٘ىجت تلاي ثٝ پبؼاي ثٛؼ. ٕ٘فٜ وّی وٝ اق ٌب٘ٝ تطّیُ ٌؽ وٝ ثِٝٛـت خؽاٞف ٚخٝ ثٝ

 آیؽ ثف اوبن ففَٔٛ قیف ٔطبوجٝ ٔی ٌٛؼ:پفوٍٙبٔٝ ثؽوت ٔی
 .(1996ل )سیجریست، سثت تلاش تِ پاداش( ; ًورُ ک)تعْد تیص از حد + ً

 ثٙؽی ٌؽ:ِٛـت قیف تمىیٓٞبی ٔؽَ فؽْ تقبؼَ تلاي پبؼاي ثٝزبـن
 )تالا( قرار گرفت. 1ّای تالاتر تِ عٌَاى ّا تِ عٌَاى صفر )پائیي( ٍ یک سَم ًورُتریي ًورُدٍ سَم پاییي

 ٞبی قیف ثٝ فٙٛاٖ ـؼٜ ٔفخـ ا٘تػبة ٌؽٜ ٚ ٌىُ ٌففت:ثؽیٗ تفتیت زبـن 
 د ٍ پاداش زیاد؛ تلاش زیاد ٍ پاداش کن؛ تلاش کن ٍ پاداش کن؛ تلاش کن ٍ پاداش زیاد. تلاش کن ٍ پاداش زیاد.تلاش زیا 

                                                 
1- Distress  
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( ٚ 1ٌٙبوی ٍٔبثٝ، ٕ٘فٜ وُ ٚ ٘ىجت تلاي ثٝ پبؼاي ثٝ ؼٚ ثػً اوتفن ثبلا )ثب یه ـٚي  

 ثٙؽی ٌؽ:ٞبی ٘ؾبٔی ثٝ ِٛـت قیف عجمٝ( تمىیٓ ٌؽ. ٚ ؼـخ0ٝاوتفن پبئیٗ )

، وفًٞٙ ٚ وفتیپ( اوت، 2ٞب وٝ ٌبُٔ ) وفٚاٖ، وفٌفؼ، وفًٞٙ ىفاٖ اـٌؽ ٚ وفٚاٖاف  

 ٞب ٚ وفثبقاٖ.ٞب ٚ وفخٛغٝٞب ٚ ٌفٚٞجبٖٞب، اوتٛاـوتٛاٖ

ٌبُٔ وٗ، تطّیلات، ؼـآٔؽ، ٚضقیت تأُٞ ٚ وجه ق٘ؽٌی ثٛؼ. ؼـآٔؽ  1ٞبی پیٍٍٛٔتغیف 

ؼ افضبی غب٘ٛاؼٜ( ثف ٔجٙبی ضؽالُ وفا٘ٝ غب٘ٛاؼٜ ٘یك )ؼـآٔؽ وُ غب٘ٛاؼٜ تمىیٓ ثف تقؽا

ٞبیی وٝ ٔٛـؼ ثفـوی لفاـ ٌففت ثٙؽی ٌؽ. ثفای وجه ق٘ؽٌی، ٔتغیفؼوتٕكؼ ؼـ ثفقیُ عجمٝ

فجبـت ثٛؼ٘ؽ اق: ّٔفف ٞف ٘ٛؿ ٌ٘ٛبثٝ اِىّی ؼـ ؼٚ ٞفتٝ لجُ ٚ ّٔفف ویٍبـ ؼـ ضبَ ضبضف 

ٔٛـؼ وٙدً لفاـ  2بیه)ایٗ ؼٚ ٔمِٛٝ( ٚ فقبِیت فیكیىی.  فقبِیت فیكیىی تٛوظ پفوٍٙبٔٝ ث

تىٕیُ ثٛؼٜ ٚ وغٛش وٝ یه اثكاـ غٛؼ (940، َ 1982ٌففت )ثبیه، ثٛـٔب ٚ ففیدتفن، 

ٌیفؼ: )ٌغّی، فقبِیت ٚـقٌی/ تففیطی ٚ ؼیٍف ٔی فقبِیت فیكیىی ـا ؼـ وٝ ثقؽ ا٘ؽاقٜ

 ٞبی فیكیىی ؼـ ٚلت اوتفاضت( ٚ ایٗ وغٛش فقبِیت ـا ثٝ ٌىُ أتیبق ٍ٘بٖ ٔی ؼٞؽ.فقبِیت

. (131، َ 2003ُ ٔٛـؼ تأئیؽ لفاـ ٌففتٝ اوت )فّٛـیٙؽٚ، لاتٛـ، ایٗ پفوٍٙبٔٝ ٘یك ؼـ ثفقی

آٚـؼٜ ٌؽ وٝ ؼٚ وْٛ ٌب٘ٝ ؼـٞب، ٕ٘فٜ وُ فقبِیت فیكیىی ثّٛـت ؼٚثفای ثفغی اق تطّیُ

 تف ثٝ فٙٛاٖ ضؽ پبئیٗ ِطبػ ٌؽ  .ثبلاتف ایٗ ٕ٘فٜ ثٝ فٙٛاٖ ضؽ ثبلا ٚ یه وْٛ پبئیٗ

آقٖٔٛ ٚ ٔغبِقٝ اِٚیٝ، ثٝ ٚویّٝ آقٖٔٛ ٔدؽؼ ؼـ پیً 3بثی لبثّیت افتٕبؼ )پبیبئی(اـقی      

ؼٞٙؽٜ ٞب ٍ٘بِٖٛـت ٌففت تب ویفیت اعلافبت تضٕیٗ ٌٛؼ. ثفای ایٗ وٝ ٔمیبن، یبفتٝ

، َ 1977ئی اق لبثُ تٛخٝ تب وبُٔ ثٛؼ )لا٘ؽیه، وٛذ، پبیبئی ثبلایی اوت وٝ ٔمؽاـ ایٗ پبیب

160). 

χ2)ٔتغیفٜ وبی اوىٛئف ٞبی ؼٚٞبی تِٛیفی اق تطّیُا٘دبْ تطّیُ په اق      
ٞبیی ، ٔتغیف(

ٞبی ثب اغتلالات ؾٞٙی ٌبیـ ثٛؼ٘ؽ خٟت تطّیُ (P ≤ 0.25)ؼٞٙؽٜ اـتجبط آٔبـی  وٝ ٍ٘بٖ

 ٞبی ٕٔىٗ اوتفبؼٜ ٌؽ.٘ؾٕیٌب٘ٝ ثفای وٙتفَ ثیزٙؽ

ؼاـی ثٛط ثٝ آٟ٘ب خٟت اثجبت ٔقٙب% ٔف95ثفای اـقیبثی ٘ىجت ٌیٛؿ ٚ فٛاُِ اعٕیٙبٖ       

ٞبی پبؼاي، ؼـخٝ ٚ اغتلالات ؾٞٙی اـتجبط ثیٗ فؽْ تقبؼَ تلاي پبؼاي، تلاي ٚ زبـن

ٞبی غغی وّی اوتفبؼٜ ٌؽ وٝ ایٗ ـٌفویٖٛ، فٛاُِ ـایح، اق ـٌفویٖٛ پٛاوٖٛ ثب ٔؽَ

                                                 
1- Covariates  
2- Baeck  
1- Reliability  
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ی ٔٛـؼ ٞب، تٛوظ ـٚي ثفاقي ٘یىٛئؼٞؽ. تٙبوت ٔؽَ ثب ؼاؼٜتفی ثؽوت ٔیاعٕیٙبٖ لٛی

 ٔٛخٛؼ اق تطّیُ ضؿف ٌؽ٘ؽ.ٞبی غیفآقٖٔٛ لفاـ ٌففت. ؼاؼٜ

ٞبی آٔبـی ثب اوتفبؼٜ اق ثف٘بٔٝ ا٘دبْ ٌففت. تطّیُ 2000افكاـ اوىه ٚـٚؼ ؼاؼٜ ثب ٘فْ      

R
 ا٘دبْ ٌؽ. 1

 

 ًتایج

٘فف  68 ٍٔغَٛ غؽٔتٙؽ. وٝ اق آٖ تقؽاؼ، ٞیئت ٔؽیفٜ وتبؼى٘فف اق پفوُٙ ٘ؾبٔی ؼـ  654

غبـج ٌؽٜ ٚ ثٝ ٕٞیٗ ؼِیُ اق تطمیك ضؿف  ٞیئت ٔؽیفٜ وتبؼى ثٝ ؼِیُ ٘بٍٔػُ اق%( 10)

%( 6٘فف ) 34٘فف ثبلیٕب٘ؽٜ،  540%( ٕٞىبـی ٘ىفؼ٘ؽ . اق 8٘فف ) 46ٌؽ٘ؽ.  اق تقؽاؼ ثبلیٕب٘ؽٜ 

ایٗ، خٕقیت ٔٛـؼ ٔغبِقٝ ثفقٖ ثٛؼٜ وٝ ؼـ الّیت ثٛؼ٘ؽ ٚ اق ٔغبِقٝ وٙبـ ٌؿاٌتٝ ٌؽ٘ؽ. ثٙب

-آٔؽٜ اوت. ضؽالُ ٔیكاٖ ٘ب 1ٞبی آٟ٘ب ؼـ خؽَٚ ٌٕبـٜ ٘فف ٌؽ. ٚیمٌی 506ٔتٍىُ اق 
% ثٛؼ، أب ٞیسىؽاْ اق آٟ٘ب ؼاـای اـتجبط 42ٌكاـي ٌؽٜ ثفاثف ثب ٞبی فیكیىی غٛؼغٌٛی

ٌبٖ اؽٟبـ وفؼ٘ؽ وٝ ؼٞٙؽ%( پبوع16٘فف ) 82ؼاـی ثب اغتلالات ؾٞٙی ـایح ٘جٛؼ٘ؽ. آٔبـی ٔقٙب

تٛقیـ اوتفن  1(. ٌىُ 1ثف٘ؽ )تلاي قیبؼ ٚ پبؼاي وٓ( )خؽَٚ یاق اوتفن ٌغّی ـ٘ح ٔ

%(، 40ٞب )تٛاٖ ثیٗ وتٛاٖتفیٗ ٌیٛؿ ـا ٔیؼٞؽ. ثبلاٌغّی ـا ثٝ ٕٞفاٜ ؼـخٝ ٍ٘بٖ ٔی

 %( ٍٔبٞؽٜ وفؼ.37وفخٛغٝ ٞب ٚ وفثبقاٖ )

                                                 
 ٞبای ٚ ـوٓ ٌفافیهافكاـی ثفای ا٘دبْ ٔطبوجبت ـایب٘ٝیه ٔطیظ ٘فْ -1

  ؼـآٔؽ ٔبٞب٘ٝ -2

هَارد اختلالات  درصد تعداد ٍیژگی

 ذٌّی رایج

 هعٌاداری

 دارهعٌا غیر  سي

  74( 34) 216 لسا 25تا 

 55( 40) 139 سال 35تا  26از 

 30( 25) 119 سال 45تا  36از 

 8( 28) 29 سال 45تالای 

  3 هعلَمًا

 دارهعٌا غیر  تحصیلات

  159( 33) 479 سال تحصیل 9تیص از 

 9( 33) 27 سال تحصیل 9تا 

 دارهعٌا غیر  2آهددر

  48( 32) 149 2تا 
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 2010(، 506ّای جوعیت هَرد هطالعِ ٍ ضیَع اختلالات ذٌّی رایج )تعداد; ٍیژگی

 

                                                 
 (.P > 0.05)ؼاـ ٘جٛؼ ِىُ ٚ ویٍبـ اق ٘ؾف آٔبـی، ٔقٙبّٔفف ا  -1

 تبیی تقییٗ ٌؽٜ اوت.وغٛضی وٝ تٛوظ زٙؽن وٝ -2

 اغتلالات ؾٞٙی ـایح -3

 ٞبی ٔؽَ فؽْ تقبؼَ تلاي پبؼايزبـن -4

  . *P <0.05; **P < 0.01; ***P < 0.0001 ؼاـی آٔبـیٔقٙب

  67( 38) 177 52تیص از 

  39( 33) 119 105تیص از 

  9( 22) 41 10تیص از 

   20 هعلَمًا

 > 001/0***  درجِ

  21( 22) 95 ّاافسراى ارضد ٍ سرٍاى

  56( 50) 113 ّاستَاى

  28( 26) 107 ّاّا ٍ گرٍّثاىاستَار

  63( 33) 191 ّا ٍ سرتازاىسرجَخِ

  1سثک زًدگی

  2فعالیت فیسیکی

 > 01/0**  ضغلی

  130( 37) 354 تالا

  34( 23) 147 پائیي

 > 05/0*  ٍرزش/ توریي در ٍقت فراغت

  101( 29) 344 تالا

  63( 40) 156 پائیي

 دارهعٌاغیر  ّای فیسیکیدیگر فعالیت

  ٌّگام هسافرت ٍ ٍقت فراغت

  119( 31) 380 تالا

  45( 38) 119 پائیي

 > 001/0***  ادراک ضدُسلاهت خَد

  85( 26) 344 تسیار خَب

  69( 44) 169 خَب

  13( 54) 24 عادی

  1( 100) 1 تد

 > 001/0***  ۳استرس ضغلی

  58( 22) 284 ٤ّای زیادّای کن ٍ پاداشتلاش

  31( 35) 94 ّای کنّای کن ٍ پاداشتلاش

  34( 48) 75 ّای زیادّای زیاد ٍ پاداشتلاش

  45( 55) 82 ّای کنّای زیاد ٍ پاداشتلاش
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 . اوتفن ٌغّی ثف عجك ؼـخٝ ٘ؾبٔی1ٌىُ 

 

(. خؽَٚ 1/29 3/37%  95% ثٛؼ )فبِّٝ اعٕیٙبٖ 33ٌیٛؿ اغتلالات ؾٞٙی ـایح، ثفاثف ثب       

ٌؽٜ تٛوظ ٌٙبغتی ٚ التّبؼی اختٕبفی، ولأتی ؼـنٞبی خٕقیتایٗ ٌیٛؿ ـا ثب ٚیمٌی 1

 ؼٞؽ.ٞبی وجه ق٘ؽٌی، ؼـخٝ ٚ اوتفن ٌغّی ؼـ خٕقیت ٔٛـؼ ٔغبِقٝ ٍ٘بٖ ٔیففؼ، ٚیمٌی

 .P < 0)ٚ فقبِیت فیكیىی ٔفثٛط ثٝ ٌغُ  (P < 0.001)ٌؽٜ تٛوظ ففؼ ولأتی ؼـن      

، ؼـ ضبِیىٝ فقبِیت ٚـقٌی/ ِٛـت ٔثجتی اـتجبط ؼاٌتٙؽاغتلالات ؾٞٙی ـایح ثٝثب  (01

(. 1ِٛـت ٔقىٛن ؼـ اـتجبط ثٛؼ٘ؽ )خؽَٚ اغتلالات ؾٞٙی ـایح ثٝثب  (P < 0. 05)تففیطی 

ؼٞٙؽٜ ٌیٛؿ ٚ ٘فظ ٌیٛؿ اغتلالات ؾٞٙی ـایح تٛوظ وغص اوتفن ٌغّی ٚ ٍ٘بٖ 2خؽَٚ 

 ؼـخٝ اوت.
 2010(، 506ضغلی ٍ درجِ )تعداد; . ضیَع ٍ ًسثت ضیَع اختلالات ذٌّی رایج هطاتق تا سطَح استرس 2جدٍل 

ًسثت ضیَع  تعداد )درصد( سطَح آضکار

تعدیل ًطدُ 

(95)% 

 1هدل 

ًسثت ضیَع 

تعدیل ضدُ 

(95)% 

 2هدل 

ًسثت ضیَع 

تعدیل ضدُ 

(95)%1 
  درجِ

 00/1 00/1 00/1 21( 22) 2ّاافسراى ارضد ٍ سرٍاى

 02/2( 1/42/1) 04/2( 5/32/1) 24/2( 7/34/1) 56( 50) ّاستَاى

 33/1( 4/27/0) 14/1( 4/27/0) 18/1( 1/27/0) 28( 26) ّاّا ٍ گرٍّثاىاستَار

 57/1( 2/38/0) 3/1( 4/28/0) 49/1( 5/29/0) 63( 33) ّا ٍ سرتازاىسرجَخِ

  1ّای استرس ضغلیچارک

                                                 
 ٞٓ ؼـخٝ ٚ ٞٓ اوتفن ٌغّی تقؽیُ ٌؽٜ ثٛؼ٘ؽ.  -1
 . رده مرجع2
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 00/1 00/1 00/1 58( 22) تلاش کن ٍ پاداش زیاد

 60/1( 5/21/1) 59/1( 5/21/1) 59/1( 5/20/1) 31( 35) تلاش کن ٍ پاداش کن

 87/1( 9/22/1) 04/2( 2/33/1) 17/2( 3/34/1) 34( 48) تلاش زیاد ٍ پاداش زیاد

 01/2( 1/33/1) 18/2( 3/34/1) 49/2( 7/37/1) 45( 55) تلاش زیاد ٍ پاداش کن

  2ّای استرس ضغلیجٌثِ

 05/1( 1/11/1) 06/1( 1/11/1) 10/1( 1/11/1) 79( 52) تلاش

 03/1( 1/10/1) 03/1( 1/10/1) 07/1( 1/10/1) 92( 28) پاداش

 07/1( 2/10/1) 07/1( 1/10/1) 15/1( 2/11/1) 69( 47) تعْد تیص از حد

استرس ضغلی تر حسة هدل عدم تعادل 

 تلاش پاداش

 

3 (28 )47 (2/16/0 )85/0 (2/16/0 )86/0 (2/16/0 )88/0 

 11/1( 2/11/1) 12/1( 2/11/1) 13/1( 2/11/1) 80( 47) 4دل تلاش پاداشًورُ کل هدل عدم تعا

 ٗیـاثغٝ ث ی% ٔفثٛط ثٝ آٟ٘ب ثفا95 ٙبٖیٍ٘ؽٜ ٚ فبِّٝ اعٕ ُیٌؽٜ ٚ تقؽ ُیتقؽ ٛؿی٘ىجت ٌ

)تقؽاؼ;  ُیاـتً ثفق ی: ؼـ پفوُٙ ٘ؾبٔحیـا یؼـخٝ ٚ اغتلالات ؾٞٙ ،یوغٛش اوتفن ٌغّ

 تیٌؽٜ اوت )اِىُ ٚ فقبِ ُیتقؽ ،یت وجه ق٘ؽٌ: ثف ضى1. ٔؽَ 2010( ؼـ وبَ 506

ٌؽٜ  ثٙؽیوٝ تٛوظ ففؼ ؼـخٝ یوٗ، وغص ولأت ،یق٘ؽٌ جه: ثف ضىت و2(. ٔؽَ یىیكیف

ٌؽٜ اوت، تلاي ٚ پبؼاي ؼـ  ٓتٙؾی ٞب¬تٛوظ زبـن یٌغُ. اوتفن ٌغّ ٞبییمٌیٚ ٍفیٚ ؼ

 ٔؽَ ِطبػ ٍ٘ؽٜ ثٛؼ )ٔؽَ وبُٔ(. ٗیا

ؼٞٙؽٜ اـتجبط لٛی ثیٗ ؼـخٝ وتٛا٘ی ٚ اغتلالات ؾٞٙی ـایح بٍٖ٘ؽٜ، ٍ٘ٞبی تقؽیُٔؽَ      

ٌؽٜ ٚ ثٙؽیؼـخٝ ٞبی وبـی، ولأتی غٛؼاوت. ایٗ اـتجبط ضتی په اق تقؽیُ ؼیٍف ٚیمٌی

-1/4 % 95ؼـخٝ اعٕیٙبٖ  02/2ٞبی ٌیٛؿ; وجه ق٘ؽٌی ٘یك تغییفی ٘ىفؼ )ٔؽَ وبُٔ( )٘فظ

 ت ؾٞٙی ـایح، اـتجبعی یبفت ٍ٘ؽ.ٞبی ٘ؾبٔی ٚ اغتلالا(. ثیٗ ؼیٍف ؼـخ2/1ٝ

تفیٗ اـتجبط ثب ؼٞٙؽٜ لٛیثب تٛخٝ ثٝ اوتفن ٌغّی، تفویت تلاي قیبؼ ٚ پبؼاي وٓ، ٍ٘بٖ      

ٍ٘ؽٜ اوت. ؼـ ٔمبیىٝ ثب زبـن ٔفخـ ٌؽٜ ٚ تقؽیُاغتلالات ؾٞٙی ـایح ؼـ ٞف ؼٚ ٔؽَ تقؽیُ

وبُٔ(، تلاي قیبؼ ٚ پبؼاي وٓ،  ٞب )ٔؽَ)تلاي وٓ ٚ پبؼاي قیبؼ( ٚ په اق تقؽیُ تٕبْ ٔتغیف

؛ فبِّٝ 01/2ٌیٛؿ;  ؼٞٙؽٜ ؼٚ ثفاثف ٌیٛؿ اغتلالات ؾٞٙی ـایح اوت )ٔؽَ وبُٔ: ٘فظٍ٘بٖ

                                                                                                                           
 ٞبی ٔؽَ فؽْ تقبؼَ تلاي پبؼايزبـن - 1

 ثٙؽی ٌؽٜ اوت.ٞبی ٔؽَ فؽْ تقبؼَ تلاي پبؼاي، وٝ ثٝ ِٛـت وغٛش ثبلا ٚ پبییٗ عجمٝخٙجٝ - 2

 ٘ىجت تلاي پبؼاي - 3

 ; ٕ٘فٜ وُ  ٕ٘فٜ وُ ٔؽَ فؽْ تقبؼَ تلاي پبؼاي:  تقٟؽ ثیً اق ضؽ +   - 4
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ٌیٛؿ;  ٌٛؼ )٘فظ( وٝ ثٝ ٚویّٝ تلاي قیبؼ ٚ پبؼاي قیبؼ ؼ٘جبَ ٔی3/1-1/3% 95اعٕیٙبٖ 

 (.2/1-9/2%  95؛ فبِّٝ اعٕیٙبٖ 87/1

 -، ثب اغتلالات ؾٞٙی ـایح ؼاـای اـتجبعی ٘یىت أب اثف وُ ٔؽَ فؽْ تقبؼَ تلاي       

 (.1/1-2/1%  95؛ فبِّٝ اعٕیٙبٖ 13/1ٌیٛؿ;  ؼٞٙؽٜ اـتجبط اوت )٘فظپبؼاي، ٍ٘بٖ

 

 تحث

غؽٔت ٔفؼ وٝ ٔٛـؼ اـقیبثی لفاـ ٌففتٙؽ اغتلالات ثٝٔی ؼٞؽ یه وْٛ پفوُٙ ضبضف٘تبیح ٍ٘بٖ

ا٘ؽ ٚ ایٙىٝ ؼـ وبـٌبٖ ٚیمٌی تلاي قیبؼ ٚ پبؼاي وٓ ٚخٛؼ ؼاـؼ ٚ ثفٚق ؼاؼٜ ؾٞٙی ـایح اق غٛؼ

ٔفاتت ٘ؾبٔی ثب ایٗ اغتلالات ٔفتجظ اوت. ایٗ اـتجبط ٔىتمُ اق وٗ، ؼـخٝ وتٛا٘ی ؼـ وّىّٝ

ٞبی تطّیُ، ؼـآٔؽ، ٚضقیت تأُٞ، ؼـن ففؼ اق ولأتی غٛؼ، وجه ق٘ؽٌی ٚ ؼیٍف وبَ

تٛا٘ؽ ؼاـای ٞب ٟٔٓ اوت زفا وٝ ٚلٛؿ اغتلالات ؾٞٙی ـایح ٔیفتٝٞبی ٌغّی ثٛؼ. ایٗ یبٚیمٌی

 .(51، َ 2002)وبِیب، ٞبی ثیٍتف ثبٌؽ ٚـی ؼـ وبـ ٚ غیجتفٛالجی زٖٛ وبًٞ ثٟفٜ

٘مغٝ ٔثجت ایٗ پمًٚٞ آٖ اوت وٝ یىی اق ٔغبِقبت ٔقؽٚؼی اوت وٝ ولأت ؾٞٙی ـا       

وی لفاـ ؼاؼٜ اوت ٚ ایٙىٝ خبٔقٝ آٔبـی ٔؽ ٘ؾف ٞبی ٔىّص ثفقیُ ٔٛـؼ ثفـؼـ ثیٗ پفوُٙ ٘یفٚ

-%(. خٕقیت ٔٛـؼ ٔغبِقٝ، ٍٕٞٗ ثٛؼٜ )اق ٘ؾف ٚیمٌی92ا٘ؽ. )ٕٞىبـی غٛثی ثب ٔطممیٗ ؼاٌتٝ
ـا وبًٞ  1ٌٙبغتی( وٝ ایٗ أف اضتٕبَ اغتلالات پىٕب٘ؽاختٕبفی ٚ خٕقیت -ٞبی التّبؼی

ٞیئت ٔؽیفٜ غؽٔت ؼـ ایٗ ثٝبضفٌٕبـی وٝ ؼـ ٔٛـؼ پفوُٙ ضؼٞؽ. فلاٜٚ ثف ایٗ، وفٔی

ٌٙبغتی ٚ ٞبی خٕقیتا٘دبْ ٌففت ٍ٘بٖ ؼاؼ وٝ ایٗ خبٔقٝ یه خبٔقٝ آٔبـی ثب ٚیمٌی وتبؼى

-وٝ اق ایٗ ـٚ ٔی (3، َ 2004)ؼیىفتٛ، التّبؼی ٍٔبثٝ ثب ٘ىجت وُ اـتً اوت  -اختٕبفی
 تٛاٖ ٘تبیح ـا ثٝ وُ اـتً ثفقیُ تقٕیٓ ؼاؼ.

-بی ایٗ ٔغبِقٝ ٘یك ثبیؽ ٔٛـؼ ٔلاضؾٝ ٚالـ ٌٛؼ. ٘ػىت، ؼـ ٕ٘ٛ٘ٝٞثفغی اق ٔطؽٚؼیت      
%( ثىیبـ ثبلاتف اق ٘ىجتی اوت وٝ ؼـ وُ اـتً ٔٛخٛؼ 6ٌٕبـی(، ٘ىجت ق٘بٖ )ٌیفی اِٚیٝ )وف

ایٗ ق٘بٖ ـا اق تطّیُ ضؿف ثفتٛا٘ىت لؽـت پمًٚٞ ـا تضقیف وٙؽ ٚ ثٙب%( وٝ ٔی3/1ثٛؼ )

ای وٝ ؼـ ایٙدب ثیبٖ ٌؽ لبثُ ٔمبیىٝ اوت زفا وٝ آٟ٘ب ٘تبیدی ـا وفؼیٓ. أب ٘تبیح ٔب ثب ٔغبِقٝ

ِٛـت ٌؽ ٔٛـؼ تطّیُ لفاـ ؼاؼ٘ؽ ٞفزٙؽ آٟ٘ب تٕبْ ٘تبیح ـا ثٝوٝ تٛوظ خٙىیت وٙتفَ ٔی

ا٘ؽ. ؼْٚ ایٙىٝ ایٗ پمًٚٞ ثف اوبن ؼاؼٜ ثیٗ ثػٍی اوت ٌب٘ٝ تٛوظ خٙىیت اـائٝ ٘ؽاؼٜخؽا

                                                 
1- Residual confounders  
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ؼٞؽ ٚ اوتٙجبعی وٝ ثب ٔىیف پؽیؽٜ ٔٛـؼ ٔغبِقٝ ـا وبًٞ ٔی پبیؽاـوٝ اضتٕبَ تقییٗ ٔبٞیت ٘ب

ٔفاتت ٘ؾبٔی ثب اغتلالات ؾٞٙی ـایح ٔفتجظ اوت ـا اـتجبط اوتفن ٌغّی ٚ وّىّٝ 1فّّی

وٝ پبوػٍٛیبٖ ؼاـای اغتلالات ؾٞٙی ـایح، ٔطیظ وبـی تٛا٘یٓ ؼـ خبییوٙؽ. ٔب ٕ٘یٔطؽٚؼ ٔی

 2ٞبی عِٛیفّیت ٔقىٛن ـا ٔدكا وٙیٓ. أب ثفـویؼا٘ٙؽ، غٛؼ ـا ؼاـای اوتفن ثیٍتفی ٔی

ٔغّٛة ؼـ وبـ، یه ا٘ؽ وٝ یه ٔطیظ ـٚا٘ی اختٕبفی ٘ب)ؼـ عَٛ خغفافیبیی(، ٔىتٕفاً ٍ٘بٖ ؼاؼٜ

؛ 444، َ 2006)اوتٙىفّؽ، وٙؽی، پكٌىی اوت ٞبی ـٚاٖغٌٛیوٙٙؽٜ ثفای ٘بفبُٔ پیٍٍٛ

، َ 1999ؽ، فبٞفـ، ٌیپّی ٚ ٔبـٔٛت، ؛ اوتٙىف86ّ، َ 2010وٛیٕبوی، ٞٛتٛف ٚ ٞٙؽـوٖٛ، 

ٞبی ـٚا٘ی ٔٛضٛؿ ٔٙغجك اوت. وْٛ، ایٙىٝ اففاؼی وٝ اق ٘بـاضتیٞبی ٔب ثب اؼثیبتیبفتٝ .(302

ٞبیی ـا ٘ؽاـ٘ؽ، ؼـ ٔٛـؼ وبـ غٛؼ، ثف٘ؽ ٕٔىٗ اوت ٘ىجت ثٝ اففاؼی وٝ ایٙسٙیٗ ٍ٘ب٘ٝـ٘ح ٔی

. (349، َ 2010ٚـ٘ه، زٛـ ٚ فبـوتیٗ، ِٛپك، آـایب، تفی ـا ٌكاـي ؼٞٙؽ )ٞبی ٔٙفیٔٛلقیت

ٞبی ٌغّی وٝ ٌفایظ ثٙؽی وبـوٙبٖ ثٝ ـؼٜتٛاٖ اق عفیك اوتفاتمی ؼوتٝٞب ـا ٔیایٗ غغب

ٞب، اق ثیٗ ثفؼ )وِٛىتبؼ، ب ثب ایٗ ـؼٜٞٞب ٚ غیف ٕ٘ٛ٘ٝوبـی ٍٕٞٗ ؼاـ٘ؽ ٚ وپه تفویت ٕ٘ٛ٘ٝ

آیتٕی  12ِقٝ ثف ٔجٙبی ٘ىػٝ . ؼـ ٟ٘بیت ایٙىٝ ایٗ ٔغب(99، َ 2010ٞب٘ىٗ، وبـٌبـؼ، 

ٌؽٜ  پفوٍٙبٔٝ ولأت فٕٛٔی ثٛؼٜ وٝ یه اثكاـ پبیً اوت ٚ یه ّٔبضجٝ وّیٙیىی اوتب٘ؽاـؼ

ا٘ؽ وٝ ٔغبِقبت پكٌىی ؼاٌتٝ ثبٌؽ. ٔغبِقبت ٍ٘بٖ ؼاؼٜٞبی ـٚاٖتٛا٘ؽ تٍػیُ٘یىت ٚ ٔی

ٌؽٜ  وّیٙیىی اوتب٘ؽاـؼٞبی ٞبی وبـ، ثیٍتف اق ٔغبِقبتی اوت وٝ اق ّٔبضجٝاـتجبط ثیٗ ٚیمٌی

 .(76، َ 2008)ؼـاٌب٘ٛ، ٞی، ٔجٛن، خبوُ، اـثُ ٚ ویدفیىت، وٙٙؽ اوتفبؼٜ ٔی

پبؼاي وٓ )ٚضقیت اوتفن  پبؼاي، تفویت تلاي قیبؼ ثب -ثف عجك ٔؽَ فؽْ تقبؼَ تلاي      

وٙؽ ٚ ولأت آیٙؽٜ ـا ثب غغف ثیٍتفی ٔٛاخٝ ٔی (39، َ 1996ٌغّی( )ویدفیىت، 

ب وٙؽ. ایٗ اؼفب ٔىتٕفاً ؼـ ـاثغٝ ثٔغّٛثی ـا تقفیف ٔیـٚا٘ی ٘ب -ی وبـی اختٕبفیٞبٔٛلقیت

ٔٛضٛؿ تٞبی ٔب ثب اؼثیب. یبفتٝ(117، َ 2008ولأت ؾٞٙی، اثجبت ٌؽٜ اوت )ویدفیىت، 

؛ اوتٙىفّؽ، وٙؽی، 1124، َ 2005خبً٘، ثٛوٕب ٚ ٌبفّی، ٚیسُ، ؼیٔٙغجك اوت )ٖٚ

ؼٞؽ فؽْ تقبؼَ وٝ ٍ٘بٖ ٔی (86، َ 2010ٛف ٚ ٞٙؽـوٖٛ، ؛ وٛیٕبوی، ٞٛت445، َ 2006

(. پمٍٚٞی 01/2پبؼاي ثب ٌیٛؿ ثیٍتف اغتلالات ؾٞٙی ـایح، اـتجبط ؼاـؼ )٘فظ ٌیٛؿ;  -تلاي

تمبضب  -ثب اوتفبؼٜ اق ٔؽَ وٙتفَ (294، َ 2009)فیف، ـٚثیٗ ٚ ٞر، ٘ؾبٔی  7766وٝ ؼـ ثیٗ 

                                                 
2- Causal  
3- Longitudinal studies  
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غؽٔتی وٝ ؼاـای فٍبـ ٌغّی ثٛؼ٘ؽ غغف ثٝضبضفؼٞٙؽٜ ایٗ اوت وٝ پفوُٙ ا٘دبْ ٌففت ٍ٘بٖ

ا٘ؽ وٝ پفوُٙ ا٘ؽ. ٔغبِقبت ؼیٍف ٍ٘بٖ ؼاؼٜٞبی ـٚا٘ی ٍ٘بٖ ؼاؼٜثیٍتفی ؼـ ٔٛـؼ ثفٚق ٍ٘ب٘ٝ

ؼاـی اق اغتلاَ ؾٞٙی ٞىتٙؽ ٚ ٞبی ٔقٙب٘ؾبٔی ثب وغص ثبلایی اق اوتفن ٌغّی، ؼاـای ٘ىجت

ثٝ ایٗ ٘تیدٝ ؼوت یبفتٙؽ وٝ ٞٓ  (2006) 1اٌُُٚـی ا٘ؽوی ؼاـ٘ؽ. ؼـ ٕٞیٗ خٟت، پلا٘م ٚ ثٟفٜ

ٞبی غیجت یبفتٝ، ـٚقؼاـی ثب فّٕىفؼ ٌغّی وبًِٞٛـت ٔقٙباوتفن ٌغّی ٚ ٞٓ افىفؼٌی ثٝ

 فٛق اـتجبط ؼاـ٘ؽ.ٞبی ٔبغٌٛی ثیٍتف ٚ اؼـاوبت ٔٙفی ثیٍتف اق تٛا٘بییثیٍتف، ٘ب

ـتجبط ثب اغتلالات ؾٞٙی ـایح اوت ؼٞٙؽٜ اپبؼاي، ٍ٘بٖ -ٕ٘فٜ وُ ٔؽَ فؽْ تقبؼَ تلاي      

ؼٞٙؽٜ ایٗ اوت وٝ تقٟؽ ثیً اق ضؽ، یه خكء ٟٔٓ ؼـ اؼـان وّی اق اوتفن ٌغّی وٝ ٍ٘بٖ

ٞبی ٔػتّف ؼٞٙؽٜ غغف ثیٕبـیپبؼاي ثب تقٟؽ ثیً اق ضؽ، ٍ٘بٖ -اوت. فؽْ تقبؼَ تلاي

 .(4، َ 2009)زٛپفا، ٌٛؼ > وٝ ٌبُٔ اغتلالات ؾٞٙی ٘یك ٔی20اوت =

-اختٕبفی، خٕقیت -ٞبی التّبؼیؼٞؽ وٝ ثؽٖٚ تٛخٝ ثٝ ٔتغیفٞبی ٔب ٍ٘بٖ ٔییبفتٝ      
ثفاثف آٟ٘بیی  2% یب ثیً اق 50ٌٙبغتی، وجه ق٘ؽٌی ٚ اوتفن ٌغّی، ؼـخٝ وتٛا٘ی ثب ٌیٛؿ 

ِٛـتی لٛی ثب اغتلالات ؾٞٙی ـایح اـتجبط %( ث22ٝا٘ؽ )ٞبی افىفی ثٛؼٜوٝ ؼاـای ؼیٍف ؼـخٝ

ٍ٘بٖ ؼاؼ٘ؽ وٝ ؼـخٝ ٘ؾبٔی ثب اغتلالات ؾٞٙی اـتجبط ؼاـؼ. آٟ٘ب  (2009)ٕٞىبـاٖ  ٚ 2ؼاـؼ. فییف

ٞبی ـٚا٘ی ثب اق ٘ؾف ٍ٘ب٘ٝ ثٝ ایٗ ٘تیدٝ ؼوت یبفتٙؽ وٝ افىفاٖ وبؼـ ٘ىجت ثٝ افىفاٖ ٚؽیفٝ 

ٞبی ٔب اغتلاف ؼاـؼ. ؼـ یه ٔطیظ وّىّٝ ٔفاتجی غغف ثیٍتفی ٔٛاخٟٙؽ وٝ ثقضبً ثب یبفتٝ

-تف ؼاـای فقبِیتتفی ؼاـؼ ٚ ؼـخٝ پبییٌٗیفی ثبلاتف ٘مً تّٕیٓبِغجـ ؼـخٝ ثبلاوغص ثبلا، ث
ٞبی غبَ ٚ ٔقیٙی ٞبی اخفایی ثیٍتفی اوت. ؼـ زٙیٗ زبـزٛثی، ؼـخٝ وتٛا٘ی ؼاـای ٚیمٌی

ٞب ؼاـاٖ اوت )اوتٛاـتفیٗ ؼـخٝ ؼـ ثیٗ افىفاٖ ٚ ٘ػىتیٗ ؼـخٝ په اق ؼـخٝ( پبیی1ٗاوت: )

ٞبی افىفی، ؼاـای افىفاٖ ـؼٜ ثبلای ثیٍتفی ٞىتٙؽ ( ثٝ ٘ىجت ؼیٍف ؼـخ2ٝ)ٞب( ٚ ٌفٚٞجبٖ

ٞب ؼاـاٖ، وفخٛغٝ( ؼـ لجبَ فّٕىفؼ وبـی وٝ ثبیؽ تٛوظ ؼـخ3ٝوٝ ثبیؽ ثٝ آٟ٘ب پبوػٍٛ ثبٌٙؽ )

( تٟٙب ـتجٝ افىفی اوت وٝ ٚؽیفٝ ٍٟ٘جب٘ی ـا 4ٚ وفثبقاٖ ا٘دبْ ٌٛؼ، ٔىتمیٕبً ٔىئَٛ ٞىتٙؽ )

ٔب٘ٙؽ ٚ ثفای ضفؼ غب٘ٝ ثبلی ٔیٙىٝ ثف ٔجٙبی ِٛضٝ ٍٟ٘جب٘ی، تٕبْ ٌت ؼـ وفثبقیقٙی ای 3ؼاـؼ

ٔغّٛة ای اوت وٝ ؼـ ٔٛـؼ تغییفات ٘ب( ؼـخ5ٝؼٞٙؽ ٚ )أٙیت ٚاضؽ ٘ؾبٔی، ٍٟ٘جب٘ی ٔی

ؼٞٙؽٜ ایٗ اوت وٝ ٞب ٍ٘بٖفّٕیبتی ٚ خغفافیبیی وبـی، ٔىئِٛیت ثیٍتفی ؼاـؼ. ایٗ ٚیمٌی

                                                 
1- Plfanz�& Ogle  
2-  Fear  

 ؼـ ٔٛـؼ آٖ اـتً غبَ )ٔتفخٓ( -3
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ٞبی ٔػتّف ٚ ٕٞكٔبٖ ثفای ایٗ ؼـخٝ ٚخٛؼ ؼاـؼ. ؼـ ـاثغٝ ثب خٟتأىبٖ ٚخٛؼ اوتفن ؼـ 

ؼوتبٖ ٘یبق اوت، ؼوتبٖ ٚ ٞٓ اق خٟت قیفٔفاتت، ٘یبق ثٝ اضتفاْ ٚ تأئیؽ ٞٓ ٘ىجت ثٝ ثبلاوّىّٝ

ٞبی ٞب ؼـ ٘یفٚٞب ٘ىجت ثٝ وتٛاٖٞب ٚ ٌفٚٞجبٖثب ایٗ ففْ وٝ وبثمٝ غؽٔتی ثیٍتف اوتٛاـ

ٞب ٔؽت ا٘ؽوی اوت وٝ ؼـ ٘ؾبْ، ا٘دبْ ٚؽیفٝ ٚ تمفیجبً تٕبْ وتٛأٖىّص، یه أف فبؼی اوت 

غٛاوتٝ ؼـ وبـ وٝ ثفای ؼـخٝ وتٛا٘ی ثیٍتف اوت ؼـ وٙٙؽ. ٕٞسٙیٗ أىبٖ تغییفات ٘بٔی

 .(38، َ 1996)ویدفیىت، ٔٛضٛؿ ثٝ فٙٛاٖ فّت اوتفن ٌٙبغتٝ ٌؽٜ اوت اؼثیبت

ٝ ٌؽٜ اوت وٕی ثیً اق زیكی اوت وٝ ؼـ %( ٔطبوج33ٌیٛؿ اغتلالات ؾٞٙی ـایح وٝ )      

)آیٛـوٗ، % 27یبفتٝ ثؽوت آٔؽٜ اوت: ؼـ اٍّ٘ىتبٖ ایٗ ٌیٛؿ ٞبی تٛوقٝٞبی ٔىّص وٍٛـ٘یفٚ

>. ٌیٛؿ اغتلالات ؾٞٙی 2% ثٛؼٜ اوت =28ٚ ؼـ آٔفیىب  (68، َ 2009اوتبؼٖ ٚ ٞبٌه، ٖٚ

تٛوقٝ اوت ضبَٞبی ؼـٛـیبفتٝ، ا٘ؽوی وٕتف اق وٍٞبی تٛوقٝـایح ؼـ وُ خٕقیت وٍٛـ

 .(612، َ 2003ٔٗ، ؛ پبتُ، وّی4ٗ، َ 2009)زٛپفا، 

% اوت، آ٘سٝ وٝ ؼـ 35% تب 17ؼـ ثفقیُ ٌیٛؿ اغتلالات ؾٞٙی ـایح ؼـ وُ خٕقیت اق       

وبـٔٙؽ ؼِٚت ؼـ ٌٟف  ـیٛؼٚلا٘یفٚ  3754ای وٝ ثف ٔٙبعك ٔػتّف، ٔتفبٚت اوت. ؼـ ٔغبِقٝ

)ِٛپك، % ؼـ ثیٗ ٔفؼاٖ یبفت ٌؽ 27غتلالات ؾٞٙی ـایدی ثفاثف ثب ثفقیُ ا٘دبْ ٌففت، ٌیٛؿ ا

. ٌیٛؿ ثیٍتف اغتلالات ؾٞٙی ـایح ٔیبٖ پفوُٙ (352، َ 2010آـایب، ٚـ٘ه، زٛـ ٚ فبـوتیٗ، 

تٛاٖ ثٛویّٝ فٛأّی زٖٛ أىبٖ تغییفات اخجبـی ؼـ وبـ وٝ ٌبُٔ تغییفات ٘ؾبٔی ٔفؼ ـا ٔی

ٔفاتت ٘ؾبٔی تٛا٘ؽ ٔفتجظ ثب وّىّٝخیٝ وفؼ ٚ ٕٞسٙیٗ ٔیای یب ضتی خبثدبیی اوت تٛٚؽیفٝ

 ثبٌؽ، زیكی وٝ ؼـ ٘تبیح ایٗ پمًٚٞ یبفت ٌؽٜ اوت.

 
 

 

 

 

 

 

 

 سپاسگزاری

 لیدیًکات ک
  ّا یافت ضدُ % تَد کِ از آًچِ در دیگر پژٍّص33ضیَع اختلالات ذٌّی رایج در ارتص ترزیل در زهاى صلح

 تیطتر تَد.

  ;؛ فاصلِ 01/2پعدم تعادل تلاش پاداش )تلاش زیاد ٍ پاداش کن( در کار پرسٌل ًظاهی قَی تَد )ًسثت ضیَع

 ذٌّی رایج، هرتثط تَد. صَرتی هستقل تا اختلالات( ٍ ت1/33/1ِ%  95اطویٌاى 

 ِّای افسری تَد.ضیَع اختلالات ذٌّی رایج در درجِ ستَاًی دٍ تراتر دیگر درج 
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های رتبه ي مدیر یگاناز پرسىل ارتش برزیل که در ایه پژيهش شرکت کردود ي از افسران عالی

 کىیم.از ممکه ساختىد تشکر میهای مًرد ویوظامی که اوجام ایه پژيهش را با ارائه کمک
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