
   

  

  

  

 ياتيعمل طيدر مح يكار بردن عوامل توان رزم به يچگونگ و ريتدب

1رزاد تقواطلبياده ستاد شيسرهنگ پ
    

  :دهيچك

در سطح عملياتي و تاكتيكي، توان رزمي يا قدرت جنگيدن يك يگان نظامي، ماحصل تركيـب و تلفيـق مـوثر    

نگي بكار بـردن ايـن عناصـر در محـيط عمليـاتي، در      عوامل فيزيكي با عوامل غير فيزيكي يگان، توام با تدبير و چگو

شـامل عوامـل فيزيكـي     يح عوامل تـوان رزم ـ ين مقاله ابتدا اقدام به تشريدر ا. باشد يم راستاي انجام ماموريت محوله

) هـاي پشـتيباني خـدمات رزمـي     هاي پشتيباني رزمـي، يگـان   هاي پشتيباني، يگان ، آتشيهاي مانور يگان(توان رزمي 

رهبري نظامي، ايمان، روحيه، انگيزه، آموزش، انضباط، سازماندهي، صبر و بردباري، (ر فيزيكي توان رزمي عوامل غي

همـاهنگي وكنتـرل، عمليـات    ( يهـا  ن عوامـل را در مؤلفـه  ي ـا يريكارگ ر بهيبعد تدب شده و) شجاعت، حميت قسمتي

ي و قبول خطر، عمليـات ممانعـت و سـد    پذير اطلاعاتي و حفاظت اطلاعات، مانور، پوشش و فريب تاكتيكي، آسيب

تـرين   عمـده ل قـرار داده و  ي ـه و تحلي ـمورد تجز) موانع، عمليات رواني، عمليات جنگ الكترونيك، آب و هوا، زمين

بـه مؤلفـه نيـروي انسـاني،      يهاي رزمـي بسـتگ   سطح واقعي آمادگي رزمي يگاننتايج بدست آمده مؤيد آن است كه 

ن يتـوان رزمـي چن ـ   يك ـيزيرفيعوامـل غ  يو با بررس ـ داردرتباط و مخابرات يگان تحرك،  ا آموزش،  قدرت آتش، 

ن عوامل در يگاني بيشتر و موثرتر است كه خصـايل انسـاني و روانـي كاركنـان آن برتـر و      يشود كه ا يجه گرفته مينت

  .ارزشمندتر باشد

  

  : د واژگانيكل

   يكيزير فيو غ يكيزي، عوامل فياتيط عملي، محيتوان رزم
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    مقدمه

اجــراي  بــراي  نيروهــاي نظــامي. اســت هــاي مهــم قــدرت ملــي  لفــهؤاز م قــدرت نظــامي يكــي 

ي مـؤثر اسـت كـه    يعوامـل زيـادي در ايـن توانـا    . كنند ايجاد مي هاي يك دولت، توانمندي  سياست

  .باشد ينظامي، رهبري نظامي، كيفيت وكميت نيروهاي مسلح م يآور ترين آنها فن مهم

ي ياسـتفاده از زيردريـا  . بـوده اسـت   اهد پنج اختراع بـزرگ در تاكتيـك جنگـي   قرن بيستم  ش 

اول، توسـعه   اول، اسـتفاده از هواپيمـا وتانـك در جنـگ جهـاني       ها در جنـگ جهـاني    توسط آلمان

بـين    و تـاكتيكي  يي و زميني و امكانات مربوط به هماهنگي راهبـرد يي، دريايهوا يآور متوازن فن

هـاي مجهـز بـه     اتمي ومتعاقب آن موشـك  هاي  نگ جهاني دوم، ظهور سلاحگانه در ج نيروهاي سه

 يآور صـرف نظـر از فـن   . 1)پـي  -دي -اس(طرح دفـاع اسـتراتژيك     يآور اي و فن كلاهك هسته

در بعـد نظـامي چـه بسـا     . برقدرت ملي داشته است  نظامي، كيفيت رهبري نظامي هميشه تأثير قاطعي

جـه  يهـا  پيـروز شـود و درنت    توانسـته در جنـگ    ي خوب نظـامي يك يگان نسبتاَ ضعيف با يك رهبر

كيفيت و كميت نيروهاي مسلح و ساختار نظامي يك . قدرت ملي را براي كشورش به ارمغان آورد

نقش بازدارنـدگي   نيروهاي مسلح با اجراي دو. باشد ترين عامل آمادگي نظامي  تواند مهم كشور مي

توانند اين دو نقـش را بـه نحـو     و زماني مي ورندآ به ارمغان مي  امنيت را براي هر كشوري ،و دفاعي

مطلوب به انجام رسانند كه از آمادگي رزمي مناسب برخوردار باشند تا دشمنان هرگـز چشـم طمـع    

برتـر يك كشـور هميشـه هــراس     كشور را نـداشته باشند، چرا كه قـدرت رزمي  عـاك و منابـبه خ

درت رزمـي ضـعيف   ــ ـحاظ قـل ـ از ي كشـور  هـد و چنانچـمايـن مي جادـن ايـدر دل دشم شكست را

. برداري نمايد عنوان يك فرصت از آن بهرهبه اراده خود را تحميل و تواند  باشد دشمن  براحتي مي

نقـش  . نماينـد  نقـش بازدارنـدگي خـود را ايفـا مـي       بنابراين نيروهاي مسلح با داشتن آمادگي رزمـي 

از دفاع از حدود و ثغور وكيان مملكت در مقابل دشمنان خارجي تدافعي نيروهاي مسلح عبارتست 

از وقـوع   كه ضمن جلـوگيري   چرا گردد، و داخلي و اين نقش نيز با داشتن آمادگي رزمي ميسر مي

  .    گردد جنگ در حقيقت زمينه ايجاد آرامش را موجب مي
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  يرزم يلزوم آمادگ جنگ و

آن چيـزي نكاسـته    اسـتمرار  از  مـدن و دمكراسـي  عناصر پايدار تاريخ است و ت از  جنگ يكي

 ي كـه عمـلاً  يهـا  هـا حتـي در دوره   كنـد كـه دولـت    مي به تاريخ جوامع انساني مشخص نگاهي. است

هاي گونـاگون ماننـد    اند با شيوه آميز با يكديگر داشته اند و نوعي روابط مسالمت درگير جنگ نبوده

رقابـت تسـليحاتي و افـزايش    . انـد  آماده كـرده   يجنگ سرد خود را براي جنگ عمل تهديد و، تبليغ

كشورها مبـين ايـن واقعيـت انكارناپـذير اسـت كـه جنـگ بـا وجـود همـه            روز افزون قدرت نظامي

سلام و بر اسـاس آيـات و روايـاتي    ادر مكتب  .رود بشمار مي يهايش يك پديده تاريخ گري ويران

ل شده است جنگ به عنوان يـك رخـداد   نق  سلاميا  كه در قرآن كريم و كتب گوناگون از علماي

سـوره مباركـه بقـره چنـين      212در آيه شـريفه  . اجتناب ناپذير تاريخ بشري مد نظر قرار گرفته است

و اعدو لهم (سوره انفال  6يعني نوشته شد بر شما كارزار و همچنين آيه ) كتب عليكم القتال(، آمده

. كنـد  رزمنـدگان بـراي كـارزار اشـاره مـي     به افزايش قـدرت رزمـي و آمـادگي    ) ماستطعتم من قوه

بود تا در هنگـام   بنابراين بايد در زمان صلح به دنبال فراهم كردن عوامل پيروزي در جنگ احتمالي 

موزد تا زماني كه قـدرت از دهانـه   آ در هر حال تاريخ به ما  مي .باشيم وقوع جنگ مستحق پيروزي 

بـراي دفـاع از منـافع ملـي خـود آمـادگي لازم و        ندناگزير شود همه كشورها  مي لوله تفنگ خارج

  )37ص 1381جمالي،. (داشته باشند را كافي در برابر تهديدات احتمالي

  عوامل توان رزمي

در سطح عملياتي و تاكتيكي، توان رزمي يا قدرت جنگيدن يك يگان نظـامي، عبـارت اسـت    

ي يگـان، تـوام بـا تـدبير و     از ماحصل تركيب و تلفيق مـوثر عوامـل فيزيكـي بـا عوامـل غيـر فيزيك ـ      

ن يمع ـ. (چگونگي بكار بردن ايـن عناصـر در محـيط عمليـاتي، در راسـتاي انجـام ماموريـت محولـه        

  )65ص 1379،يريوز

  عوامل فيزيكي توان رزمي 

ي يـك يگـان بـراي    يگيري بوده و نقـش اساسـي را در توانـا    اين عوامل محسوس و قابل اندازه

  :باشند امل زير مينمايند و شامل عو جنگيدن ايفاء مي

اي هستند كه مستقيما درگير  هاي مانوري، نيروهاي رزمنده يگان :هاي مانوري يگان -الف

آيند  بشمار مي گردند و عناصر مهمي شوند و جوهر اصلي توان رزمي محسوب مي رزم با دشمن  مي
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هاي مانوري  نيگا. جنگند و موفقيت يا شكست نيرو به آنان بستگي دارد زيرا آنها هستند كه مي

ن يمع. (باشند مي.... ي ويهوا يهاي مانور هاي پياده، مكانيزه، زرهي، سوارزرهي، يگان شامل يگان

  )67ص 1379،يريوز

هاي پشتيباني به دليل اهميت و نقشـي كـه    آتش ):قدرت آتش(هاي پشتيباني  آتش –ب 

مستقل، در كنار مـانور   ي و اراده دشمن به ادامه جنگ دارد، بصورت يك فاكتوريدر شكست توانا

قدرت آتش فراهم آورنده نيرويي مخرب است كه بصورت جداگانه ويا همگـام بـا   . گردد ذكر مي

افـزار و   تاثير متناسب با بـرد و دقـت سيسـتم جنـگ    . شود مانور، جهت نابودي دشمن بكار گرفته مي

ماً زيـر كنتـرل فرمانـده    هاي پشتيباني، يا سازماني است كه مستقي آتش. باشد نوع مهمات متفاوت مي

يگان قرار دارد ويا غير سازماني است كه مستقيما زير كنترل فرمانده يگان قرار ندارد، اما جوابگوي 

. ييمانند توپخانـه تقـويتي و آتـش پشـتيباني نزديـك هـوا      . باشد درخواست و نيازمندي آتش او مي

  )68ص1379 ،يرين وزيمع(

ي هستند كه نيروهاي رزمنده مانوري را پشتيباني يها يگان :هاي پشتيباني رزمي يگان –پ 

هاي مانوري به ميزان زيادي بستگي به كميت و كيفيت پشتيباني اين  نمايند و موفقيت يگان مي

ي، مهندسي، هوانيروز، يي، توپخانه پدافند هوايهاي توپخانه صحرا ها دارد و عبارتند از يگان يگان

هاي اطلاعات نظامي، عمليات رواني و  اي، يگان هسته ي، ميكربي،يهاي شيميا مخابرات، يگان

  )70ص 1379،يرين وزيمع. (هاي جنگ الكترونيك يگان

هاي اداري وآماد  ي هستند كه نيازمندييها يگان :هاي پشتيباني خدمات رزمي يگان -ت

ت و كميـت و كيفي ـ . نماينـد  را فـراهم مـي    رزمـي  هاي پشـتيباني  هاي مانوري و يگان يگان يبانيپشت و

ايـن  . گـردد  نيروي عمل كننـده مـي   مداومت پشتيباني آنها، سبب تداوم سطح موجوديت توان رزمي

تـه  يكم. (يي ـهاي خدمات اداري، نگهداري، بهداري، آمـاد وترابـري و دارا   ها عبارتند از يگان يگان

  )57ص 1382و ستاد ، يفرمانده
 

  :رزمي عبارتند از اهم عوامل غير فيزيكي توان :عوامل غير فيزيكي توان رزمي

فن و هنر تحت نفوذ قرار دادن كاركنان به منظور جلب همكاري و  :رهبري نظامي–الف 

هر . گويند اطاعت صميمانه آنان از روي ميل و علاقه باطني در جهت نيل به هدف را رهبري نظامي
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و اخلاقي او  ات انساني فرمانده نظامي، برجسته تر و ارزشمندتر باشد، نفوذ معنويياندازه خصوص

از  يچ ترسيدر زيردستان نيز بيشتر شده و آنها با فرمانده خود موافق و هماهنگ گشته و بدون ه

  )37ص 1381جمالي،. (نمايند خطرات جاني، دستورات و اوامر وي را اطاعت و اجراء مي

گرايش و اعتقاد قلبي به هر موضوع يا هدفي را ايمان گويند كه ممكن اسـت در   :ايمان –ب

نمايـد،   كنـد يـا از آن دفـاع مـي     قالب ايمان به مكتب يا ايمان به هدفي كه به سوي آن پيشـروي مـي  

. ي روح اسـت يايمـان زيبـا  . دهـد  ايمان به انسان عزت و قدرت، عشق و اميد و جهت مي. تجلي كند

در جنگ تحميلي به وضوح  مشاهده شد كه بين دو يگان همطراز، پيروزي از آن يگاني اسـت كـه   

در قرآن كريم نيـز ارزش و قـدرت   . قدرت ايمان، پيروزي را مي آورد. تري باشد اي ايمان قويدار

كـه مسـلمانان از    اشاره به اين مطلب دارد كه زمـاني  6ايمان به وضوح بيان شده، در سوره انفال آيه 

 10 بـه  1اند، توان مسلمين را در شرايط مساوي عـددي، نسـبت    قدرت ايمان بيشتري برخوردار بوده

گيريم كه ايمان، نقش بسيار مهم  و اساسي را در ايجاد تـوان   در اين جا نتيجه مي. بيان فرموده است

 )56ص1381معاونت آموزشي نزاجا،. (نمايد رزمي ايفا مي

ي است حياتبخش، حاكي از ينيرو. حالتي از اطمينان، غيرت و وفاداري است :روحيه –پ

نيروي رواني لايزالي است كه تا انتهاي . اده و تصميمروح صميميت و يگانگي دسته جمعي و ار

با برخورداري از آن . گيرد بخشد و از عزمي مستحكم براي پيروزي نشأت مي راه، توان تحمل مي

  )65ص 1382و ستاد، يته فرماندهيكم. (دستيابي به همه چيز ممكن است

ش و حركـت در جهـت   انگيزه يا ميل، عاملي است كـه انسـان را بـه تـلا     :)ميل (انگيزه -ت

اصولاً انسـان بايـد تمايـل بـه انجـام كـاري را       . نمايد دسترسي به پاياني دلخواه، ترغيب و تشويق مي

هر اندازه تمايل و خواست انسان قـوي تـر   . داشته باشد تا بتواند آن كار را به بهترين وجه انجام دهد

كه ممكن اسـت مــادي يـا     ازهاي آدميني. و بيشتر باشد، به همان نسبت بازدهي كار بهتر خواهد بود

هـاي انسـان را بوجـود     معنوي، جسمي يـا روحـي، ذاتــي يــا اكتسـابي باشـد، تمـايلات و خواسـت        

  )47ص 1381معاونت آموزشي نزاجا،. (آورد يم

در ميان عوامل تشكيل دهنده توان رزمـي، عنصـر آمـوزش از اهميـت خاصـي       :آموزش -ث

هـر نيـروي نظـامي    . كـاملاً چشـمگير اسـت    آن در تقليل رزمي كه فقدان بطوري. باشد برخوردار مي

هـاي كـافي و لازم باشـد قـادر      ترين تجهيزات و سلاح، چنانچـه فاقـد آمـوزش    حتيّ با داشتن مدرن



 1389 تابستان، 17فصلنامه علوم و فنون نظامي، سال هفتم، شماره........................................................... 32

  

 

سـرباز فاقـد آمـوزش،    . نخواهد بود ماموريت محوله را انجام داده و به اهداف تعيين شده دست يابد

. سلاحي كه در اختيار دارد، به نحو مـوثر و مطلـوب اسـتفاده كنـد    مسلماّ نخواهد توانست از ابزار و 

  )49ص 1381معاونت آموزشي نزاجا،(

اصـولاً يكـي از   . ترين صفت نيروهاي مسلح، نظـم و انضـباط آنهاسـت    مشخص :انضباط –ج

يـك نيـروي   . ديگـر نظـم و انضـباط اسـت      نسبت به نيروي نظـامي   مزايا و برتري يك نيروي نظامي

داراي تجهيزات پيشرفته هم  اگر نيروي نظامي . ي برخوردار نيستياقتدار و احترام و كارآنظم از  بي

انضـباط قـوه محركـه يـك يگـان      . باشد، اما فاقد انضباط و انسجام باشد، نيروي ضعيفي خواهد بود

نظامي است و اساس آن بر نظـم و ترتيـب آراسـتگي، اطاعـت، فـداكاري، احتـرام متقابـل و ايمـان         

  )61ص1381معاونت آموزشي نزاجا،. (استاستوار 

كار جمعي بدون وجود يك نظم تشـكيلاتي و سـاختار سـازماني منجـر بـه       :سازماندهي -چ

بنـابراين  . گـردد  هدر دادن نيروها و از بين رفتن امكانات گوناگون و استعدادها مـي  هرج و مرج و به

تـر   ا باشـد بـازده كـار بهتـر و ارزنـده     تـر و پوي ـ  تر، مناسب هر اندازه ساختار و تشكل سازماني منطقي

اي قابليت انعطاف داشته باشـد كـه در مواقـع     گونه تركيب سازماني و سازماندهي بايد به. خواهد بود

هايي را به نيرويي اختصـاص   ي اخذ و يا يگانياضطراري و بحراني بتوان به سادگي يگاني را از نيرو

ان ديگـر متمركـز نمـود بـدون اينكـه از لحـاظ       داد، يا حجم آتـش را از مكـاني برداشـت و در مك ـ   

. هاي مذكور ايجاد شـود  نظمي و هرج و مرج در يگان مديريت، ارتباط و مخابرات و ساير موارد بي

  )63ص 1379،يرين وزيمع(

تـرين ركـن در    هـا و محكـم   ترين ياور در سختي صبر قوي :صبر و بردباري و مقاومت -ح

صبري تزلزل روحي  زيرا بي. دهد ن فرصت تفكر صحيح ميصبر است كه به انسا. برابر ضعف است

انسـان بـه   . كنـد  را از انسان سـلب مـي   بار آورده و فرصت تفكر و انديشيدن در برابر هر تصميمي   به

. برد مگر با صـبر  رسد و از هيچ نابساماني و پيشامد ناگواري جان بدر نمي هيچ هدف و مطلوبي نمي

 45كنـد قـرآن كـريم در آيـه      اعتماد به نفس و اراده در انسان رشد ميزيرا با اتكاء به صبر است كه 

ايـد هرگـاه بـا فـوجي از دشـمن مقابـل شـديد         كـه ايمـان آورده   اي كسـاني : (فرمايد سوره انفال مي

پايداري و استقامت در سـايه  ) پايداري كنيد وخدا را پيوسته ياد آريد باشد كه پيروز و فاتح گرديد

پس هر اندازه كاركنان رزمنده يگان، صـبورتر وبردبـارتر باشـند،    . پذير است صبر و بردباري امكان
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معاونـت آموزشـي   . (تر شده و در نتيجه توان جنگيـدن آنـان نيـز بيشـترخواهد شـد      پايدارتر و مقاوم

  )60ص 1381نزاجا، 

در جنگ افراد ترسو و زبون نـه  . شجاعت يكي از صفات برجسته نظاميان است :شجاعت -خ

كـه در فـدا    كساني. شوند ميرند يا اسير مي كنند، بلكه زودتر از ديگران يا مي قيتي كسب نميتنها موف

معاونـت  . (آوران واقعي نيسـتند  كردن زندگي خود و رفتن به طرف مرگ دودلي نشان دهند جنگ

  )48ص 1381آموزشي نزاجا،

خـود وابسـته و    همانطوري كه انسان فطرتاً به روستا، شـهر و يـا زادگـاه    :حميت قسمتي –د 

نامي يا بـدنامي آن حسـاس    مند است به يگان نظامي متبوع خود نيز دلبستگي داشته و به خوش علاقه

بصورت طبيعي هر كسي تمايـل دارد بـراي روسـتا، شـهر، زادگـاه و سـازمان متبـوع خـود         . باشد مي

اي  درت جنگنـده اي ق ـ تواند بـه صـورت ارزنـده    بنابراين تحريك اين غريزه مي. نمايد كسب افتخار 

  )53ص 1381معاونت آموزشي نزاجا،. (افراد را افزايش داده و سبب كسب پيروزي گردد

  در محيط عملياتي  بكاربردن عوامل توان رزمي  تدبير و چگونگي

در ) غيرفيزيكـي  فيزيكـي و (بكار بردن عوامل متشكله توان رزمـي   منظور از تدبير و چگونگي 

ت ي ـق كرده و مامورين عوامل را با هم تلفيط رزم ايانده بتواند در محنكه فرميا يعنيمحيط عملياتي 

را  يق ـين عوامل بصـورت تلف يا يرياز بكارگ ييها نمونه. را به نحو مطلوب به انجام رساند يواگذار

  :ر مشاهده كرديتوان در موارد ز يم

يار لازم بس ـ  هماهنگي و كنترل براي توليد حداكثر توان رزمـي  :كنترل هماهنگي و -الف 

وقتي فرمانده كليـه عوامـل را ارزيـابي كـرد و طـرح خـود را تهيـه نمـود، از طريـق كنتـرل و           . است

بيني شده و همچنـين   هاي پيش كند كه كليه اقدامات و وسايل در زمان اطمينان حاصل مي  هماهنگي

شـته و حـداكثر   سـو و منسـجم گ   ها هم گيرد و به اين ترتيب كليه تلاش در مواقع غيرمترقبه انجام مي

فرمانده اين عمل را بر حسب مورد ممكن اسـت  . آيد در زمان و مكان حساس بوجود مي توان رزمي

اصلي، تاكتيكي، گروه فرمانـدهي در حـال حركـت و يـا همـراه عناصـر رخنـه         از پاسگاه فرماندهي 

و آتـش   يبانيتپش ـ فرمانده بايد بتواند عمليـات اطلاعـاتي، آمـاد و   . دهد كننده در يك تك را انجام 

ها ممكن است با فواصل مختلفـي دور از هـم عمـل     يگان. پشتيباني را با مانور نيروها هماهنگ نمايد

تـرين بخشـي كـه اجـراي      مهـم . كنند اما فرمانده بايد بتوانـد تـاثير عملكـرد آنهـا را هماهنـگ كنـد      
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برات است كه بايـد  سازد بخش ارتباط و مخا هماهنگي و نظارت را براي فرمانده تسهيل و عملي مي

هاي فرماندهي را تامين نمايد و در عين حـال از   قابليت انعطاف داشته و قادر باشد حداكثر نيازمندي

ن يمعــ. (برخــوردار باشــد تــا فرمانــده بتوانــد كنتــرل خــود را حفــظ كنــد  حــداكثر تــامين مخــابراتي

  )55ص 1379،يريوز

هـاي   گيـري  يير بـوده و مسـتلزم تصـميم   امروزي كه مرتباً در حال تغ  هاي اين موضوع در جنگ

ار سخت و دشوار خواهد شد چـرا  يخصوصاً در رزم ناهمتراز بس. باشد درپي در حين عمليات مي پي

و  ين صـورت همـاهنگ  ي ـنظر بوده كـه در ا  شتر مديب يرتمركزيغ يات اجراين نوع از عمليكه در ا

فرمانــده و ســتاد او در هــر يــك از مراحــل بــرآورد وضــعيت،  . ار دشــوار خواهــد شــديكنتــرل بســ

ريـزي و صـدور دسـتورات بنحـوي همكـاري و همـاهنگي مـداومي را اعمـال          گيري، طـرح  تصميم

ها در هر يك از مراحل مقابله و يا مبارزه بتوانند يگان تحـت   نمايند كه با تداخل در ساير سيستم مي

نظـر   را مـد  يق عوامل توان رزميد تلفيز بايات نيت عمليدر هدا. هدايت نمايندامر خود را كنترل و 

ــا   پشــتيباني مخــابراتي از طــرح مقابلــه. قــرار دهــد اي بايســتي داراي انعطــاف كــافي بــراي مواجــه ب

ريـزي دقيـق قبلـي، كليـد      آنچه كـه مهـم اسـت طـرح    . بيني را داشته باشد قابل پيش هاي غير وضعيت

  . باشد هاي متغير و زودگذر مي با وضعيتموفقيت در برخورد 

در عمليات مقابله فرمانده دائماً در اين فكر اسـت كـه چگونـه نيروهـاي خـود را بـراي اجـراي        

در اين نوع عمليات هدف فرمانده . برداري را بنمايد بيني شده هدايت و حداكثر بهره هاي پيش طرح

ي بـا  ي ـسـافت زيـادي بـراي نبـرد بـه نيرو     انجام يك كنترل مـؤثر بـر روي نيروهـايي اسـت كـه در م     

آنچه كه در اين نوع عمليات مهم است، اين است كـه كنتـرل   . رزمي بيشتر گسترش يافته است توان

بـه منظـور ايجـاد    . فرمانده تيپ، نبايستي مانع آزادي عمل و قابليت انعطاف فرماندهان گردان گردد

اي لازم است كـه بـين آنهـا ارتبـاط      ختلف مقابلههاي م ها و لايه كنترل و هماهنگي بيشتر بين رزمگاه

هـاي   هاي مقدم به سمت لايـه  ريزي بنحوي انجام شود كه وقتي نيروها از رزمگاه برقرار شده و طرح

زهتـاب،  . (نشيني كردند زيـر امـر واحـدي كـه در ايـن لايـه قـرار دارنـد، قـرار بگيرنـد           بعدي عقب

  )177 ص1388

اطلاعات از جو و زمين و دشمن به فرمانده  :عاتعمليات اطلاعاتي و حفاظت اطلا -ب

كمك مي كند تا نيروهاي در دسترس را به صورت منطقي و مـوثر در محـل مناسـب بكـار بـرده و      
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شود كـه در لحظـه و مكـان     داشتن اطلاعات خوب باعث مي. برتري رزمي را بر دشمن كسب نمايد

عمليـات حفاظـت اطلاعـات    . كن گـردد بر دشمني كه مقدوراتش بيش از ما باشد مم مناسب برتري 

خبر باشد و نتواند مقدورات خود را بر عليه ما بكار ببـرد و مـا را    شود دشمن از وضع ما بي باعث مي

از  در شرايط مساوي  و حتي در شـرايط نامسـاوي و نامناسـب پيـروزي     . در وضع نامناسبي قرار دهد

تـوان گفـت كـه     بـه جـرات مـي   . بـل دارد است كه اطلاعات بيشتري نسبت به طـرف مقا  ي يآن نيرو

اطلاعـات ممكـن اسـت مربـوط بـه جـو و زمـين،        . اسـت  ترين عامل توليد توان رزمي  اطلاعات مهم

ــايي     ــك و توان ــات، تاكتي ــازمان، حرك ــت س ــزات، موقعي ــمن، تجهي ــترش دش ــتعداد و گس ــا و  اس ه

وسـايل تجسـس هـدف و     ها و آوري و ايجاد ماهواره امروزه با پيشرفت فن. او باشد هاي  محدوديت

در هـر  . تـري را بـه خـود گرفتـه اسـت      بسيار دقيق عمليات اطلاعاتي وضع حساس تجهيزات مراقبتي 

از طريـق  نفـوذ    اطلاعـات را حتـي    بر دشمن و حصول پيروزي، اخبار و   صورت براي كسب برتري

  )57ص 1379 اداره آموزش آجا،. (عوامل به داخل خاك دشمن بايد كسب كرد

ز فرماندهان در عمليات مقابله ، هدايت عمليات را با حداقل اطلاعات انجـام  يناهمتراز ن در رزم

كننـده،   ي و مشخص نبودن زمـان و مكـان عمليـات نيـروي آفنـد     يبدليل قطع ارتباط راديو. دهند مي

شود بلكـه فرمانـدهان در هـر     سازي كامل نمي آوري اخبار، پردازش اطلاعات و تصميم چرخه جمع

اي را آغـاز   هـاي از پـيش تمـرين شـده اقـدامات مقابلـه       كشف و شناسائي دشمن، برابر طـرح رده با 

هـاي عمليـات مقابلـه، انجـام تمرينـات       ابزار اصلي براي اطمينـان از اجـراي صـحيح طـرح    . كنند مي

منظـور هـدايت عمليـات مقابلـه،      بـه . باشـد  تاكتيكي در مناطق واگذاري و كسـب مهـارت لازم مـي   

بـرداري بـوده و زمـان     رزمي بلادرنگ قابـل بهـره   اطلاعات . تري دارد كاربرد وسيعرزمي  اطلاعات 

اطلاعات رزمي جهـت اجـراي   . رسند باشد و مستقيماً از منبع به مصرف كننده مي وقوع آنها تازه مي

. شـود  سريع مانور و اجراي آتش پشتيباني كه لازمـه وضـعيت زودگـذر دشـمن اسـت اسـتفاده مـي       

بديهي اسـت، همـواره بايـد بـين     . ن اطلاعات نياز دارنديتر بيشتر به ا رزمي و پائينفرماندهان گردان 

آنهايي كه با عمليات رزمي سروكار دارند و فرماندهان و ستادهاي مربوطه يـك رابطـه همكـاري و    

  )170 ص 1388زهتاب،. (مبادله آزاد اطلاعات وجود داشته باشد

شود، به عنـوان   از اصول جنگ محسوب مي يكي  مانور در عين حالي كه به عنوان :مانور -پ

در شـرايطي كـه هـيچ گونـه     . ايـد  نيز بشـمار مـي    از عوامل مؤثر در توليد و افزايش توان رزمي يكي 
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هـا و   هـا، آتـش   ي حسـاب شـده عـده   يتوانيم بـا حركـت و جابجـا    بر دشمن نداريم مي برتري رزمي 

ك موقعيـت تـاكتيكي و عمليـاتي دسترسـي پيـدا      برتر نسبت به دشمن، به ي استقرار آنها در وضعيت 

اسـت كـه در آن يـك     تاريخ نظامي پر از وقـايعي  . ي همانا مانور استيكنيم و اين حركت و جابجا

تر به خاطر انجام مانور حساب شده توانسته است در محل مـورد نظـر تـوان رزمـي را      نيروي ضعيف

جود آورد كه دشمن نتوانـد از نيروهـاي خـود    تر پيروز گردد و شرايطي را بو ايجاد و بر دشمن قوي

، عمليات فتح المبين، بيت المقـدس، عمليـات   )بستان(بطور مثال عمليات طريق القدس. استفاده كند

  )58ص1379،يريوز نيمع. (فاو و جنگ اول و دوم خليج فارس

ر رزم د.  ز مشاهده نمـود يتوان در رزم ناهمتراز ن يرا م يعوامل توان رزم يريبكارگ يچگونگ

رود  ناهمتراز عامل مانور جوهر اصلي توان رزمي است، در عمليات مقابله، مـانور طـوري بكـار مـي    

كه زير آتـش قـواي    كه دشمن بطور مداوم مجبور به تغيير وضعيت گشته و آرايش خود را درحالي

كـارگيري آن باعـث تمركـز      هاي اسـت كـه فرمانـدهان بـا ب ـ     مـانور شـيوه   .خودي است تغييـر دهـد  

مـانور    .گردنـد  رزمي جهت سرعت عمل، ايجاد شوك و غافلگيري و تسـلط بـر دشـمن مـي     درتق

هـا را   هاي پشـتيباني كننـده را در جهـت انجـام مأموريـت محولـه تعيـين و حـق تقـدم          وظيفه  سيستم

 .نمايد مشخص مي

كنـد و   هاي دشـمن، آثـار مـانور را چنـد برابـر تقويـت مـي        قدرت آتش خودي با انهدام يگان

كـارگيري مـؤثر    مـانور، شـرايط بـه   . كند نايي دشمن را براي مقابله با اقدامات خودي محدود ميتوا

اي از اقـدامات را بـه    هرچند كه مانور يا آتش ممكن است مرحله. آورد وجود مي قدرت آتش را به

ها مشـهود اسـت و هـر     خود اختصاص دهد، ولي آثار همزمان شده مانور و آتش در تمامي عمليات

. سـاز نيسـت   هريـك بـدون ديگـري نيـز كـار     . شـود  ر حضور ديگري آثارش چنـد برابـر مـي   يك د

ها، انهدام نيروي بزرگتري از دشمن عملي بوده وحفاظت نيروهاي خـودي را   درصورت تركيب آن

هاي مختـل كننـده    عمليات مقابله تركيبي از مقابله در عمق، عمليات تأخيري، تك. دهد افزايش مي

بعلت ديدباني مستمر و برتري هوائي و پشتيباني آتش . باشد و عمليات نامنظم ميو همزمان، محدود 

مؤثر دشمن، تجمع و جابجائي نيرو در رده بـالاتر از گروهـان مخـاطرات بسـياري را در پـي دارد و      

كيلـومتري   70تـا عمـق حـداقل    (  هاي اول مقابله كارگيري واحدهاي زرهي و سوارزرهي در لايه  به

، محـدوديتي بـراي حركـات     ي مقابلـه  اگـر زمـين در سرتاسـر منطقـه    . ك خواهـدبود خطرنا) لجمن
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خودروئي ايجاد ننمـوده و وضـعيت دشـمن مـبهم باشـد، بـراي اطمينـان از قابليـت انعطـاف طـرح،           

صـورت بـراي    تواند متعادل باشد در غيـر ايـن   اي جلو مي اختصاص قدرت رزمي در طول لايه مقابله

در عمليات مقابله، امر حياتي بـراي  . شود روي بيشتري در نظر گرفته ميتر ني محور نفوذي خطرناك

هـا بـه منظـور فرسـايش و انهـدام       فرماندهان، چگونگي سازماندهي و اختصـاص نيروهـا بـه رزمگـاه    

براي رسيدن بـه ايـن امـر مهـم فرمانـدهان بايسـتي بـا        . باشد نيروهاي دشمن با حداقل توان رزمي مي

توان در آنجا عمليات مقابله را اجراء كرد انتخـاب   بهترين نقاطي را كه مي آمايش دقيق منطقه نبرد،

. و بــا فرصــت مناســب ضــمن انجــام تمرينــات لازم، نســبت بــه آمــاده ســازي مواضــع اقــدام نماينــد

  )177 ص 1388زهتاب،(

ايـن اسـت كـه     منظور از اجراي پوشش و فريب تـاكتيكي   :پوشش و فريب تاكتيكي –ت 

بايـد قـادر باشـند     عناصر اطلاعـاتي . بردارد كه به نفع ما و به ضرر خودش باشد دشمن در جهتي قدم

بتوانـد ركـن سـوم رادر تهيـه      هاي فريب دشمن را كشف ودر اختيار فرمانده قرار دهنـد تـا وي   زمينه

  .يك طرح فريب مناسب هدايت نمايد

تـر   بيشتر و قـوي  تاريخ نظامي مملو است از وقايعي كه طي آن يك نيروي كمتر بر يك نيروي

هاي فريب پيروز شده و يا به كسب پيروزي سـرعت بخشـيده    از روش از يكي  برداري  از طريق بهره

انحراف توجه دشمن از محل اصلي نبرد و جلب توجه او به مناطق فرعي و كم اهميت سـبب  . است

رزمي ما در محـل   اصلي تقليل يافته و يا به عبارت ديگر توان هاي  گردد كه توان دشمن در محل مي

ن يمعــ. (اصــلي نســبت بــه دشــمن بهبــود و برتــر گشــته و نهايتــاً موجبــات پيــروزي مــا فــراهم شــود 

  )51ص 1379،يريوز

پـذيري يعنـي حساسـيت يـك نيـرو در برابـر        آسـيب  :پذيري و قبول خطـر  آسيب –ث 

مكـن  بـوده و م  پذيري ضعف ذاتـي هـر نيـروي نظـامي     آسيب. خسارات وارده بر اثر اقدامات دشمن

پذيري كه نتيجـه   بنابراين براي كاهش آسيب. است دشمن قادر شود از اين ضعف بهره برداري كند

ن يمع ـ. (ايجـاد برتـري نسـبت بـه دشـمن خواهـد بـود        آن حفظ توان رزمـي موجـود و در شـرايطي    

 )50ص 1379،يريوز

يي تـوان قـدرت و توانـا    با اجراي عمليات ممانعت مـي : عمليات ممانعت و سد موانع –ج 

سـپاه مسـتقل بـه بـالا       اين اقدام جنبـه و منظـور راهبـردي دارد و از رده   . جنگي دشمن را كاهش داد
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برداري دشمن از منابع حياتي، بنـادر، كارخانجـات، خطـوط     از بهره جلوگيري . گردد ريزي مي طرح

سيسـتم   اسـتفاده از . شـود  آهن و ساير تسهيلات نهايتاً به تضعيف قدرت جنگي دشمن منتهي مـي  راه

هـا سـبب وارد آوردن تلفـات و     سد موانـع در عمليـات تـاكتيكي ضـمن ايجـاد امنيـت بـراي يگـان        

. شـود  او مـي  خسارات به نفرات و تجهيزات دشـمن گرديـده و نهايتـاً موجـب كـاهش تـوان رزمـي        

  )75ص 1384،پور يسنجر(

عقايـد،  تـوان در روحيـه،    با طرح ريزي و اجـراي عمليـات روانـي مـي     :عمليات رواني –چ 

گرچه عمليـات روانـي در رده راهبـردي    . ايمان، احساسات و رفتار دشمن يا افراد خودي نفوذ نمود

عمليات رواني معمولاً اثر فـوري نـدارد و تعـادل    . شود اما اثرات تاكتيكي معيني نيز دارد هدايت مي

ك دوره طـولاني  بـراي ي ـ  اگر برنامه عمليـات روانـي   . زند دشمن را به سرعت برهم نمي  توان رزمي

  )59ص1379،يرين وزيمع.(ادامه يابد اثرات و نتايج آن بهتر خواهد بود 

شود دقـت و كـاربرد آن    در جنگ الكترونيكي تلاش مي :عمليات جنگ الكترونيك –ح 

. شوند محـدود يـا مختـل گردنـد     دسته از جنگ افزارهاي دشمن كه از طريق الكترونيكي كنترل مي

. از ميــدان نبــرد تلقــي نماينــد اي  كترومغناطيســي را جنبــه گســترش يافتــهفرمانــدهان بايــد محــيط ال

بايـد    روهـاي خـودي  ين  نيروهاي دشمن و در مقابـل ايجـاد برتـري    فرماندهان براي تقليل توان رزمي 

  :قادر باشند از طريق جنگ الكترونيك اقدامات زير را انجام دهند

  .كنندهاي فرماندهي و كنترل عمده دشمن را مختل  شبكه )1(

ني                                )2( بحرا قع  موا در  بخصوص  ندهي دشمن  فرما نفوذ  ل  عما ا ز  حتياط              ا ا ربرد  قبيل كا ز  ا

 .جلوگيري نمايد

 .ي وسايل پشتيباني آتش را كاهش دهديكارآ )3(

 .از كاربرد موثر شبكه اعلام خطر و كنترل هوايي دشمن ممانعت نمايد )4(

  )60ص 1381معاونت آموزش نزاجا،(              

   يريگنتيجه 

هـاي   هاي پشتيباني، يگـان  هاي مانوري، آتش يگان(عوامل فيزيكي توان رزمي ز شناخت پس ا

رهبـري  (رفيزيكـي تـوان رزمـي    يو عوامـل غ ) هـاي پشـتيباني خـدمات رزمـي     پشتيباني رزمي، يگان

نظامي، ايمان، روحيه، انگيزه، آموزش، انضباط، سازماندهي، صبر و بردباري و مقاومت، شـجاعت،  
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گـان در انجـام   ي ييد كه كارآيشياند يريها تدب آن يريكارگ به يدر چگونگ يستياب) حميت قسمتي

اگـر دو يگـان نظـامي را در نظـر بگيـريم كـه از       . ابـد يارتقا  يواگذار يها اتيهرچه بهتر انواع عمل

لحاظ وسايل و تجهيزات و جنگ افزار از هر حيث يكسان و برابر باشند، يا به عبارت ديگر از نقطـه  

رفيزيكـي تـوان   يمل فيزيكي توان رزمي كاملاً مشابه و يكسان بوده ولـي از لحـاظ عوامـل غ   نظر عوا

رزمي متفاوت و متمايز باشند، در اين صورت توان رزمي يگاني بيشتر و موثرتر اسـت كـه خصـايل    

  .انساني و رواني كاركنان آن برتر و ارزشمندتر باشد

تـري بـوده و سـازماندهي مناسـب تـري را ارائـه        بنابراين يگاني كه داراي فرمانده و ستاد لايـق 

 يرا در محاسـبه تـوان رزم ـ   يك ـيزيرفي، عوامـل غ يك ـيزينموده وعلاوه بر در نظـر گـرفتن عوامـل ف   

تـر،   تر، مصـمم  تر، شجاع تر، آموزش يافته تر، باانگيزه تر، باروحيه محاسبه نموده و كاركنان آن مومن

تـر باشـند،    ونسبت به سنن ملي و قومي و مذهبي خود پاينـده  تر تر، منضبط تر، مبتكر تر، باتجربه مقاوم

ــود    ــد ب ــري خواهن ــدن بيشــتر و برت ــدرت جنگي ــا داراي ق ــري چشــمگيري برخــوردار و يقين . از برت

  . ترين ضامن ايجاد و حفظ روحيه، پيروزي در عمليات است محكم

جنــگ در  انــد ماننــد ل بــودهيــدر آن دخ يا فرامنطقــه ير كــه كشــورهايــاخ يهــا اتيــدر عمل

بـه   يعامل مانور را در رزم به خوب ييكايآمر يروهايعراق و افغانستان، كه مشاهده شد ن يكشورها

از ين يين نوع جابجايا. خود را به اجرا درآوردند يروهاين ييلومتر جابجاياجرا در آورده و صدها ك

در رويكـرد   .اردعمـل كننـده د   يانسان يروين يق و آمادگيدق يزير ن، طرحيد، تمريبه آموزش شد

برخـوردار    از جايگاه خاصـي  و كوچك سازي خودروها  بحث موتوريزه نمودن ،جديد به تحرك

  .است

اي نشان داد كه نقش آموزش در سرنوشت عمليات  هاي جهاني و منطقه نتايج حاصله از جنگ

د حرفـي  كه از آموزش كافي برخوردار نباشـد، در صـحنه هـاي نبـر     تعيين كننده بوده و يگان نظامي

گيــري مطلــوب و بـه موقــع از ســلاح و تجهيــزات،   زيــرا لازمــه بهـره . بـراي گفــتن نخواهــد داشـت  

اين مهم در جهـان كنـوني كـه ابـزار و ادوات     . باشد هاي مستمر و مداوم مي برخورداري از آموزش

 .باشـد  اي برخـوردار مـي   نبرد، روز به روز در حال تغيير و تكامـل اسـت از اهميـت و جايگـاه ويـژه     

ايـن مؤلفـه بايـد بـا      باشـد  مي تاثيرگذار ها و ي و جاري در ساير مؤلفهلهاي سا از مؤلفه آموزش يكي 

  .به روز باشد خواني داشته و هاي روز هم تاكتيك و تكنيك
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تـوان از مؤلفـه    امـروزي مـي   هـا ي   با عنايت به نقش موثر وانكار ناپذير مؤلفه جنگال در جنگ

د ي ـز باي ـد ني ـجد يو در برآوردهـا . قل از ارتباط و مخابرات نام بردجنگال به عنوان يك مؤلفه مست

  .رديو دشمن مورد محاسبه قرار گ يخود يروهاين يكيتوان جنگ الكترون

ار يت بس ـي ـها اهم اتيعمل يهستند كه در تمام ياز جمله عوامل روحيهو  باط، انگيزهضانعوامل  

باشند در بكارگيري تجهيـزات و   ها از آن  ينييد پاهر كدام از اين عوامل نباشند و يا درص .اد دارديز

پس نياز است كه سه مؤلفه فوق را بعنوان عوامل اثر گـذار در   .تاثير نخواهند بود اجراي عمليات بي

عوامـل   يريكـارگ  ر بـه يتدب يستيموارد فوق با يتمام يدر كنار بررس. رديگتوان رزمي مد نظر قرار 

  .رديگقرار  يز مورد بررسين يكيزيرفيغ
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